ANEXO UNICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Cuadro 1. Clasificacion por Fuente de Financiamiento

Fuente de Financiamiento

1. No Etiquetado

Presupuesto
Aprobado

$5,185,269,668.00

11. Recursos Fiscales 2,043,375,114.00
12. Financiamientos Internos 0.00
13. Financiamientos Externos 0.00
14. Ingresos Propios 0.00
15. Recursos Federales (Participaciones) 3,141,894,554.00
16. Recursos Estatales 0.00
17. Otros Recursos de Libre Disposicion 0.00

2. Etiquetado

$2,150,473,891.00

25. Recursos Federales (FAISMUN) 475,469,033.00
25. Recursos Federales (FORTAMUN) 1,675,004,858.00
26. Recursos Estatales 0.00
27. Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00

Total

$7,335,743,559.00




Cuadro 2. Clasificacion por Tipo de Gasto

Concepto Presupuesto
Aprobado
Gasto Corriente 6,423,104,523.00
Gasto de Capital 767,486,132.00
Amortizaciéon de la deuday disminucién de pasivos 0.00
Pensiones y Jubilaciones 145,152,904.00
Participaciones 0.00
Total 7,335,743,559.00




Cuadro 3. Clasificacion por Objeto del Gasto

Concepto

1000 SERVICIOS PERSONALES

‘ Presupuesto Aprobado ‘

2,332,441,682.00

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

792,294,360.00

111 Dietas

37,563,060.00

112 Haberes

0.00

113 Sueldos base al personal permanente

754,731,300.00

114 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 9,890,306.00
121 Honorarios asimilables a salarios 9,000,000.00
122 Sueldos base al personal eventual 0.00
123 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
124 Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje 890,306.00

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

581,132,926.00

131 Primas por afios de servicios efectivos prestados

18,890,064.00

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio

155,063,945.00

133 Horas extraordinarias

0.00

134 Compensaciones

407,178,917.00

135 Sobrehaberes 0.00
136 Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de técnico especial 0.00
137 Honorarios especiales 0.00
138 Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores 0.00

1400 SEGURIDAD SOCIAL

375,557,285.00

141 Aportaciones de seguridad social

256,555,333.00
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142 Aportaciones a fondos de vivienda
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68,792,664.00

143 Aportaciones al sistema para el retiro

27,509,288.00

144 Aportaciones para seguros

22,700,000.00

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

389,209,123.00

151 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo

15,000,000.00

152 Indemnizaciones

34,075,440.00

153 Prestaciones y haberes de retiro

145,152,904.00

154 Prestaciones contractuales

128,360,453.00

155 Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos

0.00

159 Otras prestaciones sociales y econémicas

66,620,326.00

1600 PREVISIONES

65,703,234.00

161 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social

65,703,234.00

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 118,654,448.00
171 Estimulos 118,654,448.00

172 Recompensas 0.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 413,672,843.00

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

40,565,778.00

211 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina

15,209,379.00

212 Materiales y utiles de impresién y reproduccion 216,019.00
213 Material estadistico y geografico 0.00
214 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 14,840,000.00
215 Material impreso e informacién digital 246,096.00
216 Material de limpieza 9,184,574.00
217 Materiales y utiles de ensefianza 819,710.00
218 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 50,000.00
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2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 32,843,679.00
221 Productos alimenticios para personas 29,884,519.00
222 Productos alimenticios para animales 2,768,560.00
223 Utensilios para el servicio de alimentacion 190,600.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 25,000.00
231 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima 25,000.00
232 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
233 Productos de papel, cartdon e impresos adquiridos como materia prima 0.00
234 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados adquiridos como materia prima 0.00
235 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima 0.00
236 Productos metélicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como materia prima 0.00
237 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00
238 Mercancias adquiridas para su comercializacién 0.00
239 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 20,098,210.00
241 Productos minerales no metélicos 665,994.00
242 Cemento y productos de concreto 614,000.00
243 Cal, yeso y productos de yeso 120,000.00
244 Madera y productos de madera 138,000.00
245 Vidrio y productos de vidrio 148,000.00
246 Material eléctrico y electrénico 5,049,971.00
247 Articulos metalicos para la construccion 4,788,105.00
248 Materiales complementarios 961,000.00
249 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 7,613,140.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 15,469,514.00
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251 Productos quimicos basicos

‘ Presupuesto Aprobado ‘

1,552,800.00

252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 276,800.00
253 Medicinas y productos farmacéuticos 5,836,053.00
254 Materiales, accesorios y suministros meédicos 3,108,895.00
255 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 21,400.00
256 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 2,957,366.00
259 Otros productos quimicos 1,716,200.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 217,333,271.00

261 Combustibles, lubricantes y aditivos

217,333,271.00

262 Carbén y sus derivados

0.00

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

71,759,402.00

271 Vestuario y uniformes

59,638,797.00

272 Prendas de seguridad y proteccién personal

11,178,017.00

273 Articulos deportivos 100,000.00
274 Productos textiles 727,588.00
275 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 115,000.00
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00
281 Sustancias y materiales explosivos 0.00
282 Materiales de seguridad publica 0.00
283 Prendas de proteccidn para seguridad publica y nacional 0.00

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

15,577,989.00

291 Herramientas menores 2,142,460.00
292 Refacciones y accesorios menores de edificios 92,544.00
293 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo 50,000.00
294 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion 5,603,655.00
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295 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 4,053,916.00

297 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 416,250.00

298 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 491,500.00

299 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 2,727,664.00

3000 SERVICIOS GENERALES 2,512,320,474.00

3100 SERVICIOS BASICOS

769,162,570.00

311 Energia eléctrica 657,200,000.00
312 Gas 355,000.00
313 Agua 12,655,000.00

314 Telefonia tradicional

3,204,000.00

315 Telefonia celular

14,727,118.00

316 Servicios de telecomunicaciones y satélites

0.00

317 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion

25,242,322.00

318 Servicios postales y telegraficos

1,416,150.00

319 Servicios integrales y otros servicios

54,362,980.00

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

438,122,019.00

321 Arrendamiento de terrenos

0.00

322 Arrendamiento de edificios

42,654,428.00

323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo

18,900,000.00

324 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio

0.00

325 Arrendamiento de equipo de transporte

170,502,636.00

326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas

7,772,000.00

327 Arrendamiento de activos intangibles

164,567,952.00

328 Arrendamiento financiero

0.00
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329 Otros arrendamientos
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33,725,003.00

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

373,113,023.00

331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados

17,207,657.00

332 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 3,077,778.00
333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacion 94,263,246.00
334 Servicios de capacitacion 19,444,724.00
335 Servicios de investigacién cientifica y desarrollo 1,500,000.00

336 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresion

55,356,103.00

337 Servicios de proteccion y seguridad

0.00

338 Servicios de vigilancia

60,000,000.00

339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales

122,263,515.00

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

77,432,572.00

341 Servicios financieros y bancarios

30,229,063.00

342 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 927,509.00
343 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 3,000,000.00
344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 4,042,000.00
345 Seguro de bienes patrimoniales 38,012,000.00
346 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
347 Fletes y maniobras 1,197,000.00
348 Comisiones por ventas 0.00
349 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 25,000.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 486,998,371.00

351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles

147,570,887.00

352 Instalacién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo

12,772,700.00

353 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia de la informacion

152,566,673.00
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354 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 267,770.00

355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 48,584,840.00

356 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00

357 Instalacion, reparacion y mantenimiento de magquinaria, otros equipos y herramienta 25,095,000.00

358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 29,355,000.00

359 Servicios de jardineria y fumigacién 70,785,501.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 145,341,307.00
361 Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales 76,761,091.00

N 362 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes comerciales para promover la venta de bienes o 0.00

servicios

363 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto Internet 0.00

364 Servicios de revelado de fotografias 0.00

365 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00

366 Servicio de creacion y difusidn de contenido exclusivamente a través de Internet 66,380,216.00

369 Otros servicios de informacion 2,200,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 12,511,142.00
371 Pasajes aéreos 1,394,500.00

372 Pasajes terrestres 1,746,570.00

373 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

374 Autotransporte 0.00

375 Viaticos en el pais 2,813,260.00

376 Viaticos en el extranjero 1,820,112.00

377 Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00

378 Servicios integrales de traslado y viaticos 400,000.00

379 Otros servicios de traslado y hospedaje 4,336,700.00
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3800 SERVICIOS OFICIALES 44,504,259.00
381 Gastos de ceremonial 0.00

382 Gastos de orden social y cultural 39,212,754.00

383 Congresos y convenciones 4,812,000.00

384 Exposiciones 0.00

385 Gastos de representacion 479,505.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 165,135,211.00
391 Servicios funerarios y de cementerios 300,000.00

392 Impuestos y derechos 7,331,564.00

393 Impuestos y derechos de importacion 0.00

394 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 53,673,513.00

395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00

396 Otros gastos por responsabilidades 500,000.00

397 Utilidades 0.00

398 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacién laboral 100,167,634.00

399 Otros servicios generales 3,162,500.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,276,285,044.00
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 976,526,369.00
411 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00

412 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

413 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

414 Asignaciones presupuestarias a Organos Autbnomos 0.00

415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 976,526,369.00

416 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00

417 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no financieros 0.00
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418 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas financieras 0.00

419 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 1,425,975.00
421 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00

422 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00

423 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0.00

424 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00

425 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 1,425,975.00
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 40,094,050.00
431 Subsidios a la produccion 0.00

432 Subsidios a la distribucién 0.00

433 Subsidios a la inversién 0.00

434 Subsidios a la prestacién de servicios publicos 0.00

435 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00

436 Subsidios a la vivienda 0.00

437 Subvenciones al consumo 0.00

438 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

439 Otros subsidios 40,094,050.00
4400 AYUDAS SOCIALES 209,434,650.00
441 Ayudas sociales a personas 155,705,350.00

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion

41,790,800.00

443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 3,133,000.00
444 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
445 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 8,805,500.00
446 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
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447 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
448 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
451 Pensiones 0.00
452 Jubilaciones 0.00
459 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 30,000,000.00
461 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
462 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
463 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
464 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00
465 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
466 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 30,000,000.00
469 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00
471 Transferencias por obligacién de ley 0.00
4800 DONATIVOS 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
482 Donativos a entidades federativas 0.00
483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
485 Donativos internacionales 0.00
4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 18,804,000.00
491 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
492 Transferencias para organismos internacionales 760,000.00
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493 Transferencias para el sector privado externo 18,044,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 213,317,345.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 33,747,310.00
511 Muebles de oficina y estanteria 1,446,000.00

512 Muebles, excepto de oficina y estanteria 298,700.00

513 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00

514 Objetos de valor 0.00

515 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 31,519,610.00

519 Otros mobiliarios y equipos de administracion 483,000.00
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 2,138,278.00
521 Equipos y aparatos audiovisuales 1,349,900.00

522 Aparatos deportivos 85,000.00

523 Camaras fotograficas y de video 0.00

529 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 703,378.00
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 485,000.00
531 Equipo médico y de laboratorio 0.00

532 Instrumental médico y de laboratorio 485,000.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 33,661,430.00
541 Vehiculos y equipo terrestre 33,586,430.00

542 Carrocerias y remolques 50,000.00

543 Equipo aeroespacial 25,000.00

544 Equipo ferroviario 0.00

545 Embarcaciones 0.00

549 Otros equipos de transporte 0.00
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 300,000.00
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551 Equipo de defensa y seguridad 300,000.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 142,485,327.00
561 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
562 Maquinaria y equipo industrial 0.00
563 Maquinaria y equipo de construccion 0.00
564 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y comercial 90,000.00
565 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 139,752,176.00
566 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
567 Herramientas y maquinas-herramienta 2,143,151.00
569 Otros equipos 500,000.00
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00
571 Bovinos 0.00
572 Porcinos 0.00
573 Aves 0.00
574 Ovinos y caprinos 0.00
575 Peces y acuicultura 0.00
576 Equinos 0.00
577 Especies menores y de zooldgico 0.00
578 Arboles y plantas 0.00
579 Otros activos biol6gicos 0.00
5800 BIENES INMUEBLES 0.00
581 Terrenos 0.00
582 Viviendas 0.00
583 Edificios no residenciales 0.00
589 Otros bienes inmuebles 0.00
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5900 ACTIVOS INTANGIBLES 500,000.00
591 Software 500,000.00

592 Patentes 0.00

593 Marcas 0.00

594 Derechos 0.00

595 Concesiones 0.00

596 Franquicias 0.00

597 Licencias informéticas e intelectuales 0.00

598 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00

599 Otros activos intangibles 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 547,706,171.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 547,706,171.00
611 Edificacién habitacional 87,000,000.00

612 Edificacion no habitacional 0.00

613 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 0.00

614 Division de terrenos y construccién de obras de urbanizacion 152,587,613.00

615 Construccion de vias de comunicacion 301,118,558.00

616 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

617 Instalaciones y equipamiento en construcciones 7,000,000.00

619 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00
621 Edificacién habitacional 0.00

622 Edificacién no habitacional 0.00

623 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 0.00

624 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 0.00




Concepto

‘ Presupuesto Aprobado ‘

625 Construccion de vias de comunicacion 0.00
626 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
627 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
629 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00
] 631 Estudios, formulacién y evaluacion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 0.00
capitulo
632 Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo 0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 40,000,000.00
7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00
N 711 Crédito_s otorgados por entidades federativas y municipios al sector social y privado para el fomento de 0.00
actividades productivas
712 Créditos otorgados por las entidades federativas a municipios para el fomento de actividades productivas 0.00
7200 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0.00
.721 Accion.es y participaciones de capital en entidades paraestatales no empresariales y no financieras con fines 0.00
de politica econémica
- 722 Acc_iones y participaciones de capital en entidades paraestatales empresariales y no financieras con fines de 0.00
politica econémica
] .723 Acciones y participaciones de capital en instituciones paraestatales publicas financieras con fines de politica 0.00
econémica
724 Acciones y participaciones de capital en el sector privado con fines de politica econémica 0.00
725 Acciones y participaciones de capital en organismos internacionales con fines de politica econémica 0.00
726 Acciones y participaciones de capital en el sector externo con fines de politica econémica 0.00
727 Acciones y participaciones de capital en el sector publico con fines de gestion de liquidez 0.00
728 Acciones y participaciones de capital en el sector privado con fines de gestién de liquidez 0.00
729 Acciones y participaciones de capital en el sector externo con fines de gestion de liquidez 0.00
7300 COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0.00
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731 Bonos 0.00

732 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica econémica 0.00

733 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de gestion de liquidez 0.00

734 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econdmica 0.00

735 Obligaciones negociables adquiridas con fines de gestion de liquidez 0.00

739 Otros valores 0.00
7400 CONCESION DE PRESTAMOS 0.00
] .741 Concesion de préstamos a entidades paraestatales no empresariales y no financieras con fines de politica 0.00

econémica
] _742 Concesién de préstamos a entidades paraestatales empresariales y no financieras con fines de politica 0.00
econdmica

743 Concesién de préstamos a instituciones paraestatales publicas financieras con fines de politica econémica 0.00

744 Concesién de préstamos a entidades federativas y municipios con fines de politica econémica 0.00

745 Concesién de préstamos al sector privado con fines de politica econémica 0.00

746 Concesién de préstamos al sector externo con fines de politica econémica 0.00

747 Concesion de préstamos al sector publico con fines de gestion de liquidez 0.00

748 Concesién de préstamos al sector privado con fines de gestion de liquidez 0.00

749 Concesion de préstamos al sector externo con fines de gestion de liquidez 0.00
7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 0.00
751 Inversiones en fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00

752 Inversiones en fideicomisos del Poder Legislativo 0.00

753 Inversiones en fideicomisos del Poder Judicial 0.00

754 Inversiones en fideicomisos publicos no empresariales y no financieros 0.00

755 Inversiones en fideicomisos publicos empresariales y no financieros 0.00

756 Inversiones en fideicomisos publicos financieros 0.00
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757 Inversiones en fideicomisos de entidades federativas 0.00

758 Inversiones en fideicomisos de municipios 0.00

759 Otras inversiones en fideicomisos 0.00
7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0.00
761 Depositos a largo plazo en moneda nacional 0.00

762 Depositos a largo plazo en moneda extranjera 0.00
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 40,000,000.00

791 Contingencias por fenébmenos naturales

15,000,000.00

792 Contingencias socioecondmicas

0.00

799 Otras erogaciones especiales

25,000,000.00

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
8100 PARTICIPACIONES 0.00
811 Fondo general de participaciones 0.00

812 Fondo de fomento municipal 0.00

813 Participaciones de las entidades federativas a los municipios 0.00

814 Otros conceptos participables de la Federacion a entidades federativas 0.00

815 Otros conceptos participables de la Federacion a municipios 0.00

816 Convenios de colaboracién administrativa 0.00
8300 APORTACIONES 0.00
831 Aportaciones de la Federacion a las entidades federativas 0.00

832 Aportaciones de la Federacion a municipios 0.00

833 Aportaciones de las entidades federativas a los municipios 0.00

834 Aportaciones previstas en leyes y decretos al sistema de proteccion social 0.00

835 Aportaciones previstas en leyes y decretos compensatorias a entidades federativas y municipios 0.00
8500 CONVENIOS 0.00
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851 Convenios de reasignacion 0.00

852 Convenios de descentralizacion 0.00

853 Otros convenios 0.00
9000 DEUDA PUBLICA $0.00
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
911 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00

912 Amortizacion de la deuda interna por emision de titulos y valores 0.00

913 Amortizacion de arrendamientos financieros nacionales 0.00

914 Amortizacion de la deuda externa con instituciones de crédito 0.00

915 Amortizacion de deuda externa con organismos financieros internacionales 0.00

916 Amortizacion de la deuda bilateral 0.00

917 Amortizacién de la deuda externa por emisién de titulos y valores 0.00

918 Amortizacién de arrendamientos financieros internacionales 0.00
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00

922 Intereses derivados de la colocacion de titulos y valores 0.00

923 Intereses por arrendamientos financieros nacionales 0.00

924 Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito 0.00

925 Intereses de la deuda con organismos financieros Internacionales 0.00

926 Intereses de la deuda bilateral 0.00

927 Intereses derivados de la colocacion de titulos y valores en el exterior 0.00

928 Intereses por arrendamientos financieros internacionales 0.00
9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
931 Comisiones de la deuda publica interna 0.00

932 Comisiones de la deuda publica externa 0.00
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9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
941 Gastos de la deuda publica interna 0.00

942 Gastos de la deuda publica externa 0.00
9500 COSTO POR COBERTURAS 0.00
951 Costos por coberturas 0.00
9600 APOYOS FINANCIEROS 0.00
961 Apoyos a intermediarios financieros 0.00

962 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00
991 ADEFAS 0.00
TOTAL $7,335,743,559.00




Dependencia

401000000.-
Coordinaciéon de las
Regidurias

Cuadro 4. Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel Capitulo y por Unidad Ejecutora

Servicios
Personales

98,406,459.00

Materiales y
Suministros

303,033.00

Servicios
Generales

4,448,088.00

Transferencias,
Asignaciones
Subsidios y
Otras Ayudas

0.00

Bienes
muebles,
inmuebles e
intangibles

0.00

Inversion
Publica

0.00

Inversiones
financieras 'y
otras
provisiones

0.00

Participacione Deuda

sy "
Aportaciones Ul

0.00

Presupuesto
Aprobado

103,157,580.00

402000000.- Oficina de
Presidencia

31,810,236.00

370,542.00

1,342,975.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

33,523,753.00

403000000.-
Sindicatura Municipal

65,011,482.00

1,293,254.00

64,194,576.00

0.00

2,407,000.00

0.00

0.00

0.00 0.00

132,906,312.00

404000000.- Secretaria
del Ayuntamiento

59,271,266.00

522,150.00

9,090,913.00

0.00

225,000.00

0.00

0.00

0.00 0.00

69,109,329.00

405000000.- Tesoreria
Municipal

126,722,548.00

5,435,996.00

79,774,433.00

119,000,000.00

5,704,545.00

0.00

40,000,000.00

0.00 0.00

376,637,522.00

406000000.-
Contraloria Municipal

32,042,036.00

91,500.00

10,450,943.00

0.00

620,700.00

0.00

0.00

0.00 0.00

43,205,179.00

407000000.- Secretaria
General de Gobierno

108,220,297.00

4,843,473.00

21,791,992.00

46,265,850.00

585,000.00

0.00

0.00

0.00 0.00

181,706,612.00

408000000.- Secretaria
de Bienestar y
Participacion
Ciudadana

48,758,585.00

607,000.00

8,756,147.00

76,262,500.00

1,914,800.00

87,000,000.00

0.00

0.00 0.00

223,299,032.00

409000000.- Secretaria
de Movilidad e
Infraestructura

79,749,801.00

10,906,273.00

87,584,742.00

0.00

453,706,171.00

0.00

0.00 0.00

631,946,987.00

410000000.- Secretaria
de Gestion y Desarrollo
Urbano

86,031,745.00

1,983,676.00

32,777,773.00

560,000.00

1,155,000.00

0.00

0.00

0.00 0.00

122,508,194.00

411000000.- Secretaria
de Economiay Turismo

30,179,337.00

334,000.00

25,134,708.00

47,767,600.00

505,000.00

0.00

0.00

0.00 0.00

103,920,645.00




Transferencias, Bienes Inversiones
Servicios Materiales y Servicios Asignaciones muebles, Inversion financieras y
Personales Suministros Generales Subsidios y inmuebles e Publica otras

Bl Deuda Presupuesto

sy Publica Aprobado

Dependencia Aportaciones

Otras Ayudas intangibles provisiones

Total

412000000.- Secretaria
de Administracion y
Tecnologias de la
Informacion

502,942,766.00 | 294,801,514.00 637,043,588.00 240,350.00 | 55,580,751.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,490,608,969.00

413000000.- Secretaria
de Seguridad 879,106,503.00 | 79,854,718.00 495,614,309.00 7,436,400.00 | 133,517,171.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,595,529,101.00
Ciudadana

414000000.-
Coordinacion General
de Transparencia y
Municipio Abierto

6,824,697.00 56,986.00 1,012,109.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,893,792.00

416000000.- Sistema

L 0.00 0.00 0.00| 261,870,588.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 261,870,588.00
Municipal DIF

417000000.-
Organismo Operador
del Servicio de Limpia 0.00 0.00 0.00 553,755,814.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 553,755,814.00
del Municipio de
Puebla

418000000.- Instituto
Municipal de Arte y 0.00 0.00 0.00 68,707,962.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 68,707,962.00
Cultura de Puebla

419000000.- Instituto
Municipal de 0.00 0.00 0.00 32,071,045.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,071,045.00
Planeacion

420000000.- Instituto
Municipal del Deporte 0.00 0.00 0.00 35,926,341.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,926,341.00
de Puebla

421000000.- Instituto
de la Juventud del 0.00 0.00 0.00 14,622,044.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,622,044.00
Municipio de Puebla

422000000.- Industrial

do Abastos de Puebla 0.00 0.00 0.00 9,572,575.00 0.00 0.00 0.00 000/ 0.0 9,572,575.00
424000000.-
Coordinacion General | 54 456 409.00 181,328.00 |  157,713,974.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000/ 000  181,921,711.00

de Comunicacién
Social




Dependencia

426000000.- Secretaria
para la Igualdad

Servicios
Personales

1000

Materiales y
Suministros

2000

Servicios
Generales

3000

Transferencias,
Asignaciones
Subsidios y
Otras Ayudas

4000

Bienes
muebles,
inmuebles e
intangibles

5000

Inversion
Publica

6000

Inversiones
financierasy
otras
provisiones

7000

Participacione

Sy
Aportaciones

8000

Deuda
Publica

9000

Presupuesto
Aprobado

Total

14,942,026.00 500,000.00|  19,578,691.00 800,000.00|  3,350,000.00 0.00 0.00 000| 000 39,170,717.00
Sustantiva de Género
428000000.- Secretaria | o5 061 608 00| 3,162,500.00|  799,610,052.00 0.00|  4,950,000.00 0.00 0.00 000| 000| 903584,160.00
de Servicios Publicos
429000000.- Secretaria | 5 533951 09| 8424,900.00|  56,400,461.00 1,425,975.00| 2,802,378.00|  7,000,000.00 0.00 0.00 0.00 118,587,595.00
de Medio Ambiente
2,332,441,682.
Total 00| 413672,843.00| 2,512,320,474.00 | 1,363,285,044.00| 213:317,345.00| 460,706,171.00 | 40,000,000.00 000 000| 7,335,743,559.00




Cuadro 5. Erogaciones para Organismos Publicos Descentralizados

Organismo Publico Descentralizado / Capitulo

Presupuesto
Aprobado

416000000 Sistema Municipal DIF

261,870,588.00

41501 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 1000 89,007,755.00
41502 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 2000 11,447,119.00
41503 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 3000 55,115,420.00
41504 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 4000 105,094,984.00
41505 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 5000 1,205,310.00
41506 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 6000 0.00
41507 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 7000 0.00
41508 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 8000 0.00
41509 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 9000 0.00
417000000 Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla | 553,755,814.00

41501 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 1000 173,105,045.00
41502 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 2000 15,971,881.00
41503 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 3000 362,618,888.00
41504 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 4000 2,060,000.00
41505 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 5000 0.00
41506 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 6000 0.00
41507 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 7000 0.00
41508 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 8000 0.00
41509 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 9000 0.00

418000000 Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla

68,707,962.00

41501 TRANSF.

PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 1000

22,976,000.00




Organismo Publico Descentralizado / Capitulo

Presupuesto

Aprobado

41502 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 2000 1,237,000.00
41503 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 3000 37,340,962.00
41504 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 4000 2,824,000.00
41505 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 5000 250,000.00
41506 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 6000 4,080,000.00
41507 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 7000 0.00
41508 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 8000 0.00
41509 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 9000 0.00

419000000 Instituto Municipal de Planeacion

32,071,045.00

41501 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 1000 22,055,477.00
41502 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 2000 1,178,943.00
41503 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 3000 8,656,599.00
41504 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 4000 0.00
41505 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 5000 180,026.00
41506 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 6000 0.00
41507 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 7000 0.00
41508 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 8000 0.00
41509 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 9000 0.00

420000000 Instituto Municipal del Deporte de Puebla

35,926,341.00

41501 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 1000 20,536,169.00
41502 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 2000 6,673,612.00
41503 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 3000 3,911,010.00
41504 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 4000 4,401,550.00
41505 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 5000 404,000.00
41506 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 6000 0.00




Organismo Publico Descentralizado / Capitulo

Presupuesto

Aprobado

41507 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 7000 0.00
41508 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 8000 0.00
41509 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 9000 0.00
421000000 Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla 14,622,044.00
41501 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 1000 5,289,621.00
41502 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 2000 1,285,371.00
41503 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 3000 7,280,852.00
41504 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 4000 640,000.00
41505 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 5000 126,200.00
41506 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 6000 0.00
41507 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 7000 0.00
41508 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 8000 0.00
41509 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 9000 0.00
422000000 Industrial de Abastos de Puebla 9,572,575.00
41501 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 1000 0.00
41502 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 2000 1,229,774.00
41503 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 3000 8,125,721.00
41504 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 4000 0.00
41505 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 5000 217,080.00
41506 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 6000 0.00
41507 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 7000 0.00
41508 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 8000 0.00
41509 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 9000 0.00
Total 976,526,369.00




Cuadro 6. Clasificacion Administrativa

Concepto prsruoﬁ;;zscfo
3.0.0.0.0. Sector Publico Municipal 7,335,743,559.00
3.1.0.0.0. Sector Publico no Financiero 7,335,743,559.00

3.1.1.0.0. Gobierno General Municipal  ~~ §359217,190.00
3.1.1.1.0. Gobierno Municipal 6,359,217,190.00
3.1.1.1.1. Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 6,359,217,190.00

401010000 Direccion Operativa 93,005,723.00
401010001 Unidad Juridica 2,523,681.00
401010002 Unidad de Comunicaciéon Social 1,165,866.00
401010003 Unidad de Apoyo logisticol 6,462,310.00
402000000 Oficina de Presidencia 33,523,753.00
402010000 Jefatura de Presidencia 711,542.00
402020000 Secretaria Privada 640,278.00
402030000 Secretaria Particular 19,668,232.00
402030200 Direccién de Relaciones Publicas 205,000.00
402040000 Secretaria Ejecutiva 7,934,278.00
402050000 Consejeria Juridica 4,364,423.00
403000000 Sindicatura Municipal 132,906,312.00
403010000 Secretaria Particular 2,499,790.00
403020000 Secretaria Técnica 4,731,764.00




Concepto

Presupuesto

Aprobado

403030000 Direccion General Juridica 14,511,233.00
403030100 Direccion de lo Contencioso 83,702,890.00
403040000 Direccion Consultiva 3,503,843.00

403050000 Direccién de Juzgados de Justicia Civica

19,523,268.00

403060000 Direccion de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje Condominal

4,433,524.00

404000000 Secretaria del Ayuntamiento

69,109,329.00

404010000 Secretaria Particular

2,381,956.00

404020000 Secretaria Ténica

6,601,919.00

404030000 Direccién de Archivo General Municipal

11,677,794.00

404040000 Direccion de Bienes Patrimoniales

16,798,148.00

404060000 Direccion Juridica

27,711,025.00

404070000 Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Municipio de Puebla 3,938,487.00
405000000 Tesoreria Municipal 376,637,522.00
405010000 Secretaria Particular 2,580,799.00
405020000 Secretaria Técnica 3,511,955.00
405030000 Direccion General de Ingresos 32,768,899.00
405030100 Direccion de Ingresos 163,425,030.00
405030200 Direccion de Catastro 75,403,921.00
405040000 Direccion General de Egresos 23,977,384.00
405040100 Direccién de Egresos y Control Presupuestal 40,927,509.00
405040200 Direccion de Contabilidad 609,068.00
405050000 Direccion Juridica 15,341,854.00

405060000 Unidad de Normatividad y Regulacién Comercial

18,091,103.00
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Presupuesto

Aprobado

406000000 Contraloria Municipal

43,205,179.00

406010000 Secretaria Particular 2,263,168.00
406020000 Secretaria Técnica 2,173,819.00
406030000 Subcontraloria de Auditoria a Obra y Servicios Publicos 6,879,943.00
406040000 Subcontraloria de Auditoria Contable y Financiera 12,094,992.00
406050000 Subcontraloria de Combate a la Corrupcion y Rendicion de Cuentas 3,761,802.00
406060000 Subcontraloria de Responsabilidades 10,292,899.00
406070000 Subcontraloria de Mejora de la Gestién 4,454,201.00
406080000 Direccion Juridica 1,284,355.00
407000000 Secretaria General de Gobierno 181,706,612.00
407010000 Secretaria Particular 2,449,545.00
407020000 Secretaria Técnica 14,572,929.00

407030000 Subsecretaria de Desarrollo Oolitico y Socio-Territorial

36,669,240.00

407030200 Direccién de Organizacioén Territorial 46,659,050.00
407040000 Subsecretaria de Gobierno 20,575,836.00
407040100 Direccién de Gobernabilidad 25,000.00
407040200 Direccion de Gobernanza 2,285,000.00
407050000 Subsecretaria de Abastecimientos 41,326,235.00
407050200 Direccion de Mercados 10,280,629.00
407060000 Direccién Juridica 6,863,148.00
408000000 Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana 223,299,032.00
408010000 Secretaria Particular 2,346,247.00
408020000 Secretaria Técnica 7,933,226.00
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408030000 Subsecretaria de Bienestar Social 13,377,530.00
408030100 Direccion de Politica Social 24,000,000.00
408030200 Direccién de Programas Sociales 121,500,000.00

408040000 Subsecretaria de Desarrollo, Promocion y Vinculacion Ciudadana

25,171,226.00

408040100 Direccion de Vinculacion Social 17,500,000.00
408040200 Direccién de Promocion y Desarrollo Social 9,500,000.00
408050000 Direccion Juridica 1,970,803.00
409000000 Secretaria de Movilidad e Infraestructura 631,946,987.00
409010000 Secretaria Particular 2,541,735.00
409020000 Secretaria Técnica 10,634,716.00

409030000 Subsecretaria de Infraestructura

32,729,689.00

409030100 Direccion de Obras Publicas

446,706,171.00

409040000 Direccién General de Planeacion y Proyectos

15,134,602.00

409040200 Direccion de Licitaciones 300,000.00
409050000 Subsecretaria de Movilidad y Seguridad Vial 17,841,572.00
409050100 Direccién de Movilidad Urbana Sustentable 9,952,728.00
409050200 Direccién de Seguridad Vial 89,327,273.00
409060000 Direccion Juridica 6,778,501.00

410000000 Secretaria de Gestién y Desarrollo Urbano

122,508,194.00

410010000 Secretaria Particular

2,392,881.00

410020000 Secretaria Ténica

9,769,077.00

410030000 Direccion de Desarrollo Urbano

48,127,556.00

410040000 Direccion de Normatividad Ambiental e Imagen

8,600,778.00
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410050000 Direccion de Gestion de Riesgos en Materia de Proteccion Civil

25,585,046.00

410060000 Direccion Juridica

3,156,742.00

410070000 Gerencia del Centro Historico y Patrimonio Cultural

24,876,114.00

411000000 Secretaria de Economiay Turismo 103,920,645.00
411010000 Secretaria Particular 2,499,819.00
411020000 Secretaria Ténica 5,724,994.00
411030000 Direccién de Competitividad y Desarrollo Empresarial 42,945,357.00
411040000 Direccion de Vinculacién y Economia Social 14,434,485.00
411050000 Direccién de Turismo 35,976,659.00
411060000 Direccién Juridica 2,339,331.00

412000000 Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion

1,490,608,969.00

412010000 Secretaria Particular 2,580,293.00
412020000 Secretaria Técnica 264,026.00
412030000 Direccion General de Administracion 8,243,045.00

412030100 Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales

631,135,996.00

412030200 Direccién de Adjudicaciones

11,472,944.00

412030300 Direccion de Planeacion y Vinculacion Administrativa

73,423,871.00

412040000 Direccion General de Desarrollo y Formacién Profesional

375,507,668.00

412040100 Direccion para la Administracion del Personal 24,545,096.00
412040200 Direccién de Seleccion, Capacitacion y Formacion 2,681,014.00
412050000 Direccion General de Gobierno Electronico 36,675,559.00
412050100 Direccién de Sistemas 183,664,296.00
412050200 Direccion de Infraestructura Tecnoldgica 135,346,009.00




Concepto

Presupuesto

Aprobado

412060000 Direccion Juridica

5,069,152.00

413000000 Secretaria de Seguridad Ciudadana

1,595,529,101.00

413010000 Secretaria Particular 2,753,379.00
413020000 Secretaria Técnica 26,724,123.00
413030000 Subsecretaria de Operatividad Policial 278,299,406.00
413030100 Direccién General de Despliegue Territorial 588,860,090.00
413030200 Direccion General de Grupos Especiales y Logistica Operativa 12,573,522.00
413040000 Subsecretaria de Inteligencia 1,614,630.00
413040100 Direccién General de Inteligencia y Politica Criminal 86,780,542.00
413040200 Direccion General de Prevencion Social del Delito y Atencion a Victimas 36,346,251.00

413050000 Subsecretaria de Desarrollo Institucional

30,083,151.00

413050100 Direccion General de Control y Gestion de Recursos

11,435,141.00

413050400 Direccion General de Planeacion y Evaluacion 8,756,668.00
413060000 Direccion General de Control de Transito 105,838,945.00
413070000 Direccion General de Emergencia y Respuesta Inmediata 306,722,812.00
413080000 Direccién de Proteccion Civil 22,504,335.00
413090000 Direccion Juridica 19,446,860.00
413100000 Academia de Formacion y Profesionalizacion Policial del Municipio de Puebla 56,789,246.00
414000000 Coordinacion General de Transparenciay Municipio Abierto 7,893,792.00
414010000 Secretaria Particular 2,164,858.00
414020000 Secretaria Técnica 1,896,089.00
414030000 Unidad de Seguimiento de Acceso a la Informacion 923,380.00
414040000 Unidad de Obligaciones de Transparencia 1,435,280.00




Concepto

Presupuesto

Aprobado

414050000 Unidad de Gobierno Abierto 455,975.00
414060000 Unidad de Proteccion de Datos Personales 370,639.00
414070000 Unidad Juridica 647,571.00
424000000 Coordinacion General de Comunicacion Social 181,921,711.00
424010000 Secretaria Particular 2,317,158.00
424020000 Secretaria Técnica 3,428,056.00
424030000 Direccién de Analisis Gubernamental 7,519,193.00

424040000 Direccién de Medios Digitales y Disefio

72,341,165.00

424050000 Direccidn Prensa e Informacion

79,175,444.00

424060000 Unidad de Estudios y Estratégias

15,315,569.00

424070000 Unidad Juridica

1,825,126.00

426000000 Secretaria para la lgualdad Sustantiva de Género

39,170,717.00

426010000 Secretaria Particular 2,459,481.00
426020000 Secretaria Técnica 7,858,608.00
426030000 Direccion de Transversalidad de la Perspectiva de Género 7,778,026.00
426040000 Direccién de Prevencion y Atencion a la Violencia de Género 6,008,851.00
426050000 Direccién de Igualdad de Género 6,344,516.00
426060000 Direccion de Sinergias para la Igualdad 7,453,413.00
426070000 Direccion Juridica 1,267,822.00
428000000 Secretaria de Servicios Publicos 903,584,160.00
428010000 Secretaria Particular 2,373,113.00

428020000 Secretaria Técnica

10,123,713.00

428030000 Direccion de Calles, Parques y Jardines

190,368,424.00




Presupuesto

Concepto Aprobado
428040000 Direccion de Alumbrado Publico y Servicios Municipales 699,951,138.00
428050000 Direccion Juridica 767,772.00
429000000 Secretaria de Medio Ambiente 118,587,595.00
429010000 Secretaria Particular 2,618,483.00
429020000 Secretaria Técnica 3,172,206.00
429030000 Direccion de Infraestructura Verde 52,028,088.00
429040000 Direccion del Agua 19,078,440.00
429050000 Direccion de Proteccion Animal 40,226,660.00
429060000 Direccion Juridica 1,463,718.00
3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos no Empresariales y no Financieros 976,526,369.00
416000000 Sistema Municipal DIF 261,870,588.00
417000000 Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla 553,755,814.00
417000000 Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla 553,755,814.00
418000000 Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla 68,707,962.00
418000000 Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla 68,707,962.00
419000000 Instituto Municipal de Planeacion 32,071,045.00
419000000 Instituto Municipal de Planeacion 32,071,045.00
420000000 Instituto Municipal del Deporte de Puebla 35,926,341.00
420000000 Instituto Municipal del Deporte de Puebla 35,926,341.00
421000000 Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla 14,622,044.00
421000000 Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla 14,622,044.00

422000000 Industrial de Abastos de Puebla 9,572,575.00




Concepto

Presupuesto

Aprobado

422000000 Industrial de Abastos de Puebla

9,572,575.00

Cuadro 7. Resumen de la Clasificacion Administrativa

Concepto

Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

Presupuesto
Aprobado

6,359,217,190.00

Entidades Paraestatales y Fideicomisos no Empresariales y no
Financieros

976,526,369.00

Sector Pablico Municipal

7,335,743,559.00




Cuadro 8. Clasificacién Funcional del Gasto

Finalidad / Funcién / Subfuncién Pfgfopb“afjsgo
1 Gobierno 4,273,147,019.00
1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno 620,555,924.00
1.3.2 Politica Interior 350,458,990.00
1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 93,985,443.00

1.3.4 Funcioén Publica

43,205,179.00

1.3.5 Asuntos Juridicos 132,906,312.00
1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 1,867,246,491.00
1.5.1 Asuntos Financieros 1,867,246,491.00

1.7 Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

1,595,529,101.00

1.7.1 Policia 1,595,529,101.00

1.8 Otros Servicios Generales 189,815,503.00
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 181,921,711.00
1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 7,893,792.00

2 Desarrollo Social 2,958,675,895.00
2.1 Proteccién ambiental 672,343,409.00

2.1.1 Ordenacién de Desechos

553,755,814.00

2.1.5 Proteccidn de la diversidad bioldgica y del paisaje 118,587,595.00
2.2 Vivienday Servicios ala Comunidad 1,866,034,834.00
2.2.1 Urbanizacion 729,579,067.00
2.2.2 Desarrollo Comunitario 223,299,032.00




Presupuesto

Finalidad / Funcién / Subfuncién

Aprobado

2.2.6 Servicios Comunales 913,156,735.00

2.4 Recreacién, Culturay Otras Manifestaciones Sociales 104,634,303.00

2.4.1 Deporte y Recreacion 35,926,341.00

2.4.2 Cultura 68,707,962.00

2.6 Proteccién Social 301,041,305.00

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 301,041,305.00

2.7 Otros asuntos sociales 14,622,044.00

2.7.1 Otros asuntos sociales 14,622,044.00

3 Desarrollo Econémico 103,920,645.00
3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en

General 103,920,645.00

3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 103,920,645.00

Total 7,335,743,559.00

Cuadro 9. Clasificacion Programaética

PRESUPUESTO

CLASIFICACION CONAC / PROGRAMA APROBADO

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacion S -




Otros Subsidios ‘ U -
Prestacion de Servicios Publicos E 3,182,683,607.00
Cabildo Abierto y Democratico 103,157,580.00
Gobierno Ciudadano y Efectivo 33,523,753.00
Gobernanzay Fortalecimiento Institucional 181,706,612.00
Bienestar Social y Participacion Comunitaria 223,299,032.00
Movilidad Segura e Infraestructura Resiliente 631,946,987.00
Centro Histérico; Patrimonio Presente y Futuro 24,876,114.00
Desarrollo y Crecimiento Urbano Responsable 97,632,080.00
Familias prosperas 261,870,588.00
Puebla Limpia y Responsable 553,755,814.00
Economia y Responsabilidad Publica 9,572,575.00
Igualdad Sustantiva de Género 39,170,717.00
Espacios y Servicios Publicos Dignos 903,584,160.00
Ciudad Verde y Responsable 118,587,595.00
Provision de Bienes Publicos B -
Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 1,899,317,536.00
Manejo Eficiente de las Finanzas 376,637,522.00
Innovacion Administrativa y Transformacion Digital 1,490,608,969.00
Planeacion Participativa y Evaluacion de Resultados 32,071,045.00




Desemperio de las Funciones

Desempefio de las

Funciones
Impulso e Innovacion Econémica y Turistica 103,920,645.00
Cultura y Desarrollo Artistico 68,707,962.00
Unidos por el Deporte 35,926,341.00
Jévenes Imparables 14,622,044.00
Regulacion y Supervision G 202,015,641.00
Legalidad y Justicia Ciudadana 132,906,312.00

Conservacion del Patrimonio Inmobiliario y Documental del Municipio

con Legalidad y Seguridad Juridica 69,109,329.00

Especificos R 1,777,450,812.00
Seguridad y Paz Social 1,595,529,101.00
Comunicacion Asertiva y Puntual 181,921,711.00

Proyectos de Inversion K -

Administrativos y de Apoyo ‘

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M -

Apoyo alafuncién publicay al mejoramiento de la gestion O 51,098,971.00
Auditoria y combate a la corrupcién 43,205,179.00
Acceso a la Informacion y Transparencia Activa 7,893,792.00

Operaciones Ajenas W -

Compromisos ‘



Obligaciones de cumplimento de resolucioén jurisdiccional L -

Desastres naturales M -
Pensiones y Jubilaciones J -
Aportaciones ala seguridad social T —-
Aportaciones afondos de estabilizacién Y —-
Aportaciones afondos de inversién y restructura de pensiones Z --

Participaciones a Entidades Federativas y Municipios

Participaciones a Entidades Federativas y Municipios C -

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D -
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores ‘
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H -

TOTAL GLOBAL: 7,335,743,559.00




DEPENDENCIA

401000000 Coordinacién de

Cuadro 10. Presupuesto de Egresos 2025 por Dependencia y Programa CONAC

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

PLANEACION
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
DE POLITICAS
PUBLICAS

PRESTACION DE
SERVICIOS
PUBLICOS

REGULACION Y
SUPERVISION

PROMOCION Y
FOMENTO

ESPECIFICOS

ADMINISTRATIVOS
Y DE APOYO

APOYO A LA
FUNCION PUBLICA
Y AL
MEJORAMIENTO DE
LA GESTION

PRESUPUESTO
APROBADO

)00 € 103,157,580.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 103,157,580.00
las Regidurias

402000000 Oficina de 33,523,753.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,523,753.00
Presidencia

403000000 Sindicatura 0.00 0.00 132,906,312.00 0.00 0.00 0.00 132,906,312.00
Municipal

404000000 Secretaria del 0.00 0.00 69,109,329.00 0.00 0.00 0.00 69,109,329.00
Ayuntamiento

405000000 Tesoreria 0.00 0.00 0.00 0.00 376,637,522.00 0.00 376,637,522.00
Municipal

406000000 Contraloria 0.00 0.00 0.00 43,205,179.00 0.00 0.00 43,205,179.00
Municipal

407000000 Secretaria 181,706,612.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 181,706,612.00
General de Gobierno

408000000 Secretaria de

Bienestar y Participacion 223,299,032.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 223,299,032.00
Ciudadana

409000000 Secretaria de 631,946,987.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 631,946,987.00
Movilidad e Infraestructura

410000000 Secretaria de 97,632,080.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 97,632,080.00
Gestion y Desarrollo Urbano

410070000 Gerencia del

centro Histérico y Patrimonio 24,876,114.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,876,114.00
Cultural

411000000 Secretaria de 0.00 103,920,645.00 0.00 0.00 0.00 0.00 103,920,645.00

Economiay Turismo




DEPENDENCIA

412000000 Secretariade
Administracion y
Tecnologias de la
Informacion

PRESTACION DE
SERVICIOS
PUBLICOS

E

0.00

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

PRESTACION DE
SERVICIOS
PUBLICOS

PROMOCION Y
FOMENTO

PROMOCION Y
FOMENTO

=

0.00 0.00 0.00

ADMINISTRATIVOS
Y DE APOYO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PUBLICOS

ADMINISTRATIVOS
Y DE APOYO

PROMOCION Y
FOMENTO

E

1,490,608,969.00 0.00 1,490,608,969.00

413000000 Secretariade
Seguridad Ciudadana

0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 1,595,529,101.00 1,595,529,101.00

414000000 Coordinacién
General de Transparenciay
Municipio Abierto

0.00

0.00 0.00 7,893,792.00

0.00 0.00 7,893,792.00

416000000 Sistema Municipal
DIF

261,870,588.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 261,870,588.00

417000000 Organismo
Operador del Servicio de
Limpia del Municipio de
Puebla

553,755,814.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 553,755,814.00

418000000 Instituto
Municipal de Arte y Cultura
de Puebla

0.00

68,707,962.00 0.00 0.00

0.00 0.00 68,707,962.00

419000000 Instituto
Municipal de Planeacién

0.00

0.00 0.00 0.00

32,071,045.00 0.00 32,071,045.00

420000000 Instituto
Municipal del Deporte de
Puebla

0.00

35,926,341.00 0.00 0.00

0.00 0.00 35,926,341.00

421000000 Instituto de la
Juventud del Municipio de
Puebla

0.00

14,622,044.00 0.00 0.00

0.00 0.00 14,622,044.00

422000000 Industrial de
Abastos de Puebla

9,572,575.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 9,572,575.00




ADMINISTRATIVOS

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES Y DE APOYO

PRESTACIONDE | . ADMINISTRATIVOS

PRESTACION DE PROMOCION Y

DEPENDENCIA PRESTACION DE

PROMOCION Y PROMOCION Y

SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS Y DE APOYO

FOMENTO FOMENTO FOMENTO

PUBLICOS PUBLICOS PUBLICOS

424000000 Coordinacién
General de Comunicacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 181,921,711.00 181,921,711.00
Social

426000000 Secretaria parala

Igualdad Sustantiva de 39,170,717.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,170,717.00
Género
428000000 Secretariade 903,584,160.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 903,584,160.00

Servicios Publicos

429000000 Secretaria de 118,587,595.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 118,587,595.00
Medio Ambiente

Total 3,182,683,607.00 223,176,992.00 202,015,641.00 51,098,971.00 1,899,317,536.00 1,777,450,812.00 7,335,743,559.00




Cuadro 11. Clasificacion por Programa de la Auditoria Superior del Estado de Puebla

Dependencia

o1
Sector Salud

02
Desarrollo
Urbano

o5}
Servicios
Municipales

04
Ecologia

05
Educacion

06
Seguridad
Publica

07
Fortalecimiento
de la Hacienda

Publica

09
Obra Publica

10
Gestion
Municipal

12
Fomento al
Desarrollo

13
Servicios de
mantenimiento

14
Desarrollo Social

15
Obligaciones
Municipales

Total general

401000000 Coordinacion de las Regidurias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 103,157,580.00 0.00 0.00 0.00 0.00 103,157,580.00
402000000 Presidencia Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,523,753.00 0.00 0.00 000 0.00 33,523,753.00
1403000000 Sindicatura Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 132,906,312.00 0.00 0.00 0.00 0.00 132,906,312.00
404000000 Secretaria del Ayuntamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69,109,329.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69,109,329.00
405000000 Tesoreria Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 376,637,522.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 376,637,522.00
406000000 Contralorfa Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 43,205,179.00 43,205,179.00
407000000 Secretaria General de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 181,706,612.00 0.00 0.00 0.00 0.00 181,706,612.00
408000000 Secretarfa de Bienestar y Participacién Ciudadana 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 223,299,032.00 000 223,299,032.00
409000000 Secretaria de Movilidad e Infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 631,946,987.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 631,946,987.00
410000000 Gerencia del Centro Histdrico y Patrimonio Cultural 0.00 24,876,114.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,876,114.00
410000000 Secretarfa de Gestién y Desarrollo Urbano 0.00 97,632,080.00 0.00 0.00 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 97,632,080.00
411000000 Secretaria de Economia y Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 103,920,645.00 0.00 0.00 0.00 103,920,645.00
412000000 Secretarfa de yTe fas dela i 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 1,490,608,969.00 0.00 0.00 000 0.00 1,490,608,969.00
413000000 Secretaria de Seguridad Ciudadana 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,595,529,101.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,595,529,101.00
1414000000 Coordinacion General de Transparencia y Municipio Abierto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,893,792.00 7,893,792.00
416000000 Sistema Municipal DIF 261,870,588.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 261,870,588.00
417000000 Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla 0.00 0.00 553,755,814.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 553,755,814.00
/418000000 Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla 0.00 0.00 0.00 0.00 68,707,962.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 68,707,962.00
419000000 Instituto Municipal de Planeacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,071,045.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,071,045.00
420000000 Instituto Municipal del Deporte de Puebla 35,926,341.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,926,341.00
1421000000 Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,622,044.00 0.00 14,622,044.00
422000000 Industrial de Abastos Puebla 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,572,575.00 0.00 9,572,575.00
1424000000 Coordinacion General de Comunicacion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 181,921,711.00 0.00 0.00 0.00 0.00 181,921,711.00
1426000000 Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,170,717.00 0.00 39,170,717.00
428000000 Secretaria de Servicios Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 903,584,160.00 0.00 0.00 903,584,160.00
1429000000 Secretaria de Medio Ambiente 0.00 0.00 0.00 118,587,595.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 118,587,595.00

Total General 297,796,929.00 122,508,194.00 553,755,814.00 118,587,595.00 68,707,962.00 1,595,529,101.00 376,637,522.00 631,946,987.00 2,225,005,311.00 103,920,645.00 903,584,160.00 286,664,368.00 51,098,971.00 7,335,743,559.00




Cuadro 12. Gasto de Comunicacién Social

Partida Presupuesto

Aprobado

3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 140,625,467.00

Cuadro 13. Pensiones y Jubilaciones

Presupuesto

Aprobado

15301 Prestaciones y Haberes de Retiro 145,152,904.00




Cuadro 14. Formato 8 Informe sobre estudios actuariales

Anexo 1
Propuesta de llenado del Formato 8.

A continuacion presentamos el Formato 8 con los resultados determinaocs en el estudio.
Municipio de Puebla
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y Riesgos de Invalidez y Otrgs
Jjubilaciones — trabajo vida pres(agones
sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para Prestacion
trabajadores del estado o muniipio Laboral
Beneficio definido, Contribucion definida o Beneficio
Mixto Definido
Poblacion afiliada
Activos 1801
Edad maxima 8245
Edad minima 26.30
Edad promedio S1.21
Pensionados y Jubilados 611
Edad maxima 10278
Edad minima 47.09
Edad promedio 71.94
Beneficianios NA
Promedio de afos de servicio (trabajadores 1853
activos)
Aportacion individual al plan de pension NA'
como % del salario
Aportacion del ente publico al plan de NA!
pension como % del salario
1.1% en
Crecimiento esperado de los pensionadosy | promedio los
jubilados (como %) siguientes 5
anos
Crecimiento esperado de los activos (como
%) 0%
M: 27 ahos de
Edad de Jubilacion o Pension servicio/ H: 30
anos de servicio
Esperanza de vida 1454
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones NA'
Nomina anual
Activos 191845474
Pensionados y Jubilados 7,669,136
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados NA




Municipio de Puebla
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Otras
prestaciones
sociales

Pensiones y
Jjubilaciones trabajo vida

Salud Riesgos de Invalidez y

Monto mensual por pension

Maximo 42515
Minimo 1735
Promedio 12,552
Monto de la reserva 0
Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 1,256,311,716
Generacion actual 2.569,128393
Generaciones futuras 870,080,370

Valor presente de las contribuciones

asociadas a los sueldos futuros de

cotizacion X%

Generacion actual NA®
Generaciones futuras NA'

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual NA
Generaciones futuras NA'
Otros Ingresos 4,695,520479
Déficit/superavit actuarial

Generacion actual NA
Generaciones futuras NA
Periodo de suficiencia

Ano de descapitalizacion 2023
Tasa de rendimiento 9.5%
Estudio actuarial

Ano de elaboracion del estudio actuarial 2022
Empresa que elaboro el estudio actuarial Farell Grupo de Consultoria, S.C

1/ No existe un marco legal que establezca un importe especifico de cuotas a cargo de los
trabajadores ni de aportaciones a cargo del Municipio para financiar el esquema de pensiones.




Cuadro 15. Coordinacion General de Transparenciay Municipio Abierto

Coordinacion General de Transparencia y Municipio Abierto Presupuesto
Aprobado

1000 | Servicios Personales 6,824,697.00
2000 | Materiales y Suministos 56,986.00
3000 | Servicios Generales 1,012,109.00
4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
5000 | Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
6000 | Inversion Publica 0.00
7000 | Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
8000 | Participaciones y Aportaciones 0.00
9000 | Deuda Publica 0.00

Total 7,893,792.00




Cuadro 16. Monto para pago de Justicia Municipal

Direccién de Juzgados de Justicia Civica Presupuesto
Aprobado

1000 | Servicios Personales 15,454,001.00
2000 | Materiales y Suministos 1,098,254.00
3000 | Servicios Generales 1,090,013.00
4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
5000 | Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,881,000.00
6000 | Inversion Publica 0.00
7000 | Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
8000 | Participaciones y Aportaciones 0.00
9000 | Deuda Publica 0.00

Total 19,523,268.00




Cuadro 17. Erogaciones para Juntas Auxiliares

Junta Auxiliar Pfsrl:);)t)l;%s;o

1 IGNACIO ZARAGOZA 1,684,322.00
2 IGNACIO ROMERO VARGAS 1,670,665.00
3 LA LIBERTAD 1,672,477.00
4 LA RESURRECCION 1,672,477.00
5 SAN ANDRES AZUMIATLA 1,540,185.00
6 SAN BALTAZAR CAMPECHE 2,006,965.00
7 SAN BALTAZAR TETELA 1,547,449.00
8 SAN FELIPE HUEYOTLIPAN 1,679,749.00
9 SAN FRANCISCO TOTIMEHUACAN 1,937,077.00
10 | SAN JERONIMO CALERAS 1,676,126.00
11 | SAN MIGUEL CANOA 1,665,241.00
12 | SAN PABLO XOCHIMEHUACAN 1,695,613.00
13 | SAN PEDRO ZACACHIMALPA 1,541,989.00
14 [ SAN SEBASTIAN DE APARICIO 1,684,321.00
15 | SANTA MARIA GUADALUPE TECOLA 1,552,022.00
16 | SANTA MARIA XONACATEPEC 1,684,321.00
17 | SANTO TOMAS CHAUTLA 1,563,325.00

Total 28,474,324.00




Cuadro 18. Subsidios y Ayudas Sociales

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

Partida Presupuestal Ppr\zfggggsto

43201 Subsidios a la distribucion 0.00
43301 Subsidios a la inversion 0.00
43401 Subsidios a la prestacién de servicios publicos 0.00
43501 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
43601 Subsidios a la vivienda 0.00
43701 Subvenciones al consumo 0.00
43801 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
43901 Otros subsidios 40,094,050.00

Total 40,094,050.00




4400 AYUDAS SOCIALES

Partida Presupuestal P’&e;rlg%l;%soto

44101 Ayudas sociales a personas (gasto corriente) 155,705,350.00
44201 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 41,790,800.00
44301 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza (gasto corriente) 3,133,000.00
44401 Ayudas sociales a actividades cientificas 0 académicas 0.00
44501 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro (gasto corriente) 8,805,500.00
44601 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
44701 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
44801 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00

Total 209,434,650.00




DEPENDENCIA
ENTIDAD

SECRETARIA DE
MOVILIDAD E
INFRAESTRUCTURA

Cuadro 19. Compromisos plurianuales

CONCEPTO

Contratacién del servicio integral
para desarrollar el programa via
recreativa, en el municipio de
puebla

2025

2,952,728.00

2026

2,952,728.00

2027

2,214,544.00

TOTAL

8,120,000.00

Servicio integral de
mantenimiento preventivo y
correctivo, modernizacion,
complementacion de la red de
infraestructura semaférica,
sefialética vertical y horizontal y
proyectos relacionados a la
seguridad vial del h.
Ayuntamiento del municipio de
puebla

80,000,000.00

80,000,000.00

60,000,000.00

220,000,000.00

TESORERIA
MUNICIPAL

Contrato multianual por el
servicio de recoleccion, traslado y
custodia de valores para los
ejercicios 2025,2026 y al 14 de
octubre de 2027

3,000,000.00

3,100,000.00

2,600,000.00

8,700,000.00

Servicio de asistencia técnica
especializada y servicio de
prevencion de perdida de datos a
través de la plataforma serverbox
sie hasta 100tb para la direccion
de catastro

29,055,678.00

29,055,678.68

17,177,057.36

75,288,413.04

SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE

Servicio para el mantenimiento
de grandes parques y areas
verdes que estan a cargo de la
secretaria de medio ambiente del
municipio de puebla

26,000,000.00

27,300,000.00

21,498,750.00

74,798,750.00




DEPENDENCIA
ENTIDAD

CONCEPTO

Servicio para la recoleccion,
traslado incineracién y deposito
final de residuos peligrosos
biolégico infecciosos de
mascotas y fauna nociva del
municipio de puebla

2,500,000.00

2,625,000.00

2,067,188.00

7,192,188.00

SECRETARIADE
SERVCIOS
PUBLICOS

Servicio integral de
mantenimiento y modernizacion
de las instalaciones de
alumbrado publico; y colocacion
temporal de alumbrado artistico y
alumbrado de temporada para el
Honorable Ayuntamiento del
Muniicpio de Puebla.

284,000,000.00

324,000,000.00

243,000,000.00

851,000,000.00

ORGANISMO
OPERADOR DEL
SERVICIO DE
LIMPIA DEL
MUNICIPIO DE
PUEBLA

Servicio de seguro de vida para
el personal adscrito al organismo
operador del servicio de limpia
del municipio de puebla

1,666,841.00

1,833,525.10

1,596,694.77

5,097,060.87

Adquisicion combustible para

parque vehicular del organismo
operador del servicio de limpia
del municipio de puebla

5,429,475.00

5,972,422.50

5,200,984.59

16,602,882.09

Arrendamiento de equipos
multifuncionales (impresion,
digitalizacion y fotocopiado) para
el sistema operador del servicio
de limpia del municipio de puebla

488,086.00

536,894.60

467,545.71

1,492,526.31

Servicio de vigilancia para los
diferentes inmuebles del
organismo operador del servicio
de limpia del municipio de puebla

1,004,812.00

1,105,293.20

962,526.16

3,072,631.36




DEPENDENCIA
ENTIDAD

CONCEPTO

Servicio de aseguramiento del
parque vehicular del organismo

" L 1,443,441.00 1,587,785.10 1,382,696.19 4,413,922.29
operador del servicio de limpia
del municipio de puebla
Servicio de arrendamiento de
vehiculos tipo patrulla con| 169,663,636.00 169,663,636.00 127,247,724.84 466,574,996.84
equipamiento
6,000,000.00 6,600,000.00 7,260,000.00 19,860,000.00
132,000.00 139,920.00 153,912.00 425,832.00
150,000.00 159,000.00 174,900.00 483,900.00
150,000.00 159,000.00 174,900.00 483,900.00
Servicio de arrendamiento de 150,000.00 159,000.00 174,900.00 483,900.00
equipo de impresion
(mu|tifunci0na|) con suministros 132,00000 139,92000 153,91200 425,83200
SECRETARIA DE 300,000.00 318,000.00 349,800.00 967,800.00
SEGURIDAD
CIUDADANA 150,000.00 159,000.00 174,900.00 483,900.00
132,000.00 139,920.00 153,912.00 425,832.00
150,000.00 159,000.00 174,900.00 483,900.00
Servicio de apliacion de 9,847,250.00 10,438,085.00 11,481,893.50 31,767,228.50
infraccién digital
Servicio firewall seguridad 900,000.00 954,000.00 1,049,400.00 2,903,400.00
perimetral
Servicio de internet en los 7,514,200.00 7,965,052.00 8,761,557.20 24,240,809.20
edificios de ssc
Servicio de internet para conectar |4 49 96 g 1,165,041.76 1,281,545.94 3,545,683.70

con comercios




DEPENDENCIA

ENTIDAD

CONCEPTO

Servicio lineas telefénicas
moviles (para radiocomunicacion)

14,708,218.00

15,590,711.08

17,149,782.19

47,448,711.27

SECRETARIADE
SEGURIDAD
CIUDADANA

Licenciamiento para uso de
software de dispositivos (para
radiocomunicacion)

6,787,005.00

7,194,225.30

7,913,647.83

21,894,878.13

Gestor de dispositivos, solucion y
activacion de plataforma (para
radiocomunicacion)

6,428,259.00

6,813,954.54

7,495,349.99

20,737,563.53

Software bajo licencia consola de
despacho de dispositivos (para
radio comunicacion)

1,178,571.00

1,249,285.26

1,374,213.79

3,802,070.05

Servicio de soporte y
mantenimiento a sistema escudo
puebla

2,036,218.00

2,158,391.08

2,374,230.19

6,568,839.27

Servicio internet mévil para la ssc

1,500,500.00

1,643,530.00

1,807,883.00

4,951,913.00

Dotar de camaras corporales a
policias

39,518,157.00

41,889,246.42

46,078,171.06

127,485,574.48

Dotar de camaras corporales a

solicias 28,689,843.00 30,411,233.58 33,452,356.94 92,553,433.52
Licencia de software que permite 4,600,000.00 4,876,000.00 5,363,600.00 14,839,600.00
gestionar llamadas de emergencia

Servicio de internet en puntos de

monitoreo inteligencia y arcos 14,203,411.00 15,055,615.66 16,561,177.23 45,820,203.89
lectores

Servicio de interet dedicado en el 1,752,528.00 1,857,679.68 2.043,447 65 5 653,655.33
complejo

Mantenimiento a puntos de 14,699,487.00 15,581,456.22 17,139,601.84 47,420,545.06
monitoreo inteligente

Mantenimiento a puntos de 2.994,526.00 3,174,197.56 3,491,617.32 9,660,340.88

proximidad social




DEPENDENCIA

ENTIDAD

CONCEPTO

SECRETARIADE
SEGURIDAD
CIUDADANA

Servicio técnico y mantenimiento
de servidores de almacenamiento

2,491,680.00

2,641,180.80

2,905,298.88

8,038,159.68

Licenciamiento de rastreo
satelital para patrullas

1,400,000.00

1,484,000.00

1,632,400.00

4,516,400.00

Mantenimiento a sistemas de
lectoras de placas Ipr

5,400,000.00

5,724,000.00

6,296,400.00

17,420,400.00

Ampliacion del sistema de video
vigilancia, que contenga
analiticas lectoras

50,000,000.00

53,000,000.00

58,300,000.00

161,300,000.00

Licenciamiento de
multiplataforma de videovigilancia
civil

9,580,405.00

10,155,229.30

11,170,752.23

30,906,386.53

Servicio de internet para
visualizacion de multiplataforma

2,929,910.00

33,920,000.00

33,920,000.00

101,760,000.00

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Servicio de soporte,
mantenimiento, configuracion e
implementacion para la
plataforma de sistematizacion de
procesos gubernamentales
enfocados a la ciudadania,
gestion interna y seguimiento
para honorable ayuntamiento del
municipio de puebla.

33,920,000.00

33,920,000.00

33,920,000.00

101,760,000.00

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Servicio de mantenimiento y
soporte del sistema sap.

21,800,000.00

21,800,000.00

21,800,000.00

65,400,000.00

Servicio de analisis y
optimizacién de procesos
administrativos para la gestion
documental de los expedientes
digitales e implementacion de
centros de tratamiento

14,759,136.00

14,759,136.00

14,759,136.00

44,277,408.00




DEPENDENCIA
ENTIDAD

CONCEPTO

documental para honorable
ayuntamiento del municipio de
puebla.

Servicio y suministro de
procesos y controles basado en
el uso de directorios activos y
controladores de dominio con
procesamiento administrado para
los dispositivos que se conectan
a la infraestructura.

14,115,808.00

14,115,808.00

14,115,808.00

42,347,424.00

Servicio integral de los sistemas
de informacion geografica para
11 areas estratégicas vinculadas
a la plataforma del catastro
multifinalitario del h.
Ayuntamiento del municipio de
puebla.

13,245,062.00

13,245,062.00

13,245,062.00

39,735,186.00

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Servicio de internet publico
gratuito via wi-fi para el honorable
ayuntamiento del municipio de
puebla.

8,957,000.00

8,957,000.00

8,957,000.00

26,871,000.00

Telefonia tradicional.

3,180,000.00

3,180,000.00

3,180,000.00

9,540,000.00

Servicios de acceso de internet,
redes y procesamiento de
informacion.

3,180,000.00

3,180,000.00

3,180,000.00

9,540,000.00

Arrendamiento de equipos
multifuncionales (impresion,
digitalizacion y fotocopiado) para
el honorable ayuntamietno del
municipio de puebla

11,000,000.00

11,000,000.00

11,000,000.00

33,000,000.00




DEPENDENCIA
ENTIDAD

CONCEPTO

Seguro de vida grupo para el
personal del honorable
ayuntamiento del municipio de
puebla, personal del sistema
municipal dif

22,628,665.00

23,414,928.00

19,091,254.00

65,134,847.00

Adquisicion de combustible para
el parque vehicular del honorable
ayuntamiento del municipio de
puebla

80,000,000.00

80,000,000.00

80,000,000.00

240,000,000.00

Adquisicion de combustible para
el parque vehicular del honorable
ayuntamiento del municipio de
puebla

29,800,000.00

29,800,000.00

29,800,000.00

89,400,000.00

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y
TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION

Adquisicion de combustible para
el parque vehicular del honorable
ayuntamiento del municipio de
puebla

107,200,000.00

169,970,200.00

169,970,200.00

447,140,400.00

Servicio de vigilancia para los
diferentes inmuebles del
honorable ayuntamiento del
municipio de puebla

60,000,000.00

64,039,601.05

55,456,823.55

179,496,424.60

Servicio de limpieza para los
inmuebles pertenecientes al
honorable ayuntamiento del
municipio de puebla

24,000,000.00

27,200,000.00

21,780,000.00

72,980,000.00

Contratacion del servicio de
seguro de inmuebles y
contenidos, para los inmuebles
que conforman el honorable
ayuntamiento del municipio de
puebla

6,012,000.00

9,728,407.42

7,873,753.88

23,614,161.30




DEPENDENCIA

ENTIDAD CONCEPTO
Contratacioén del servicio de
péliza de seguro para el parque
vehicular del honorable 32,000,000.00 29,676,628.29 23,323,371.71 85,000,000.00
ayuntamiento del municipio de
puebla
1,330,707,632.00 1,490,794,608.18 1,324,858,483.52 4,177,350,813.70

Actividades a las que seran destinados los recursos provenientes del FAISMUN y del FORTAMUN para el ejercicio 2025
Cuadro 20. Rubros alos que seran destinados los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal (FAISMUN) y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN)

PRESUPUESTO

ACCIONES FAISMUN FORTAMUN APROBADO

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion 80,000,000.00 80,000,000.00
Dotacion racional de insumos requeridos para las dependencias 80,000,000.00
Secretaria de Seguridad Ciudadana 920,213,481.00| 920,213,481.00
Evaluaciones de control de confianza a personal de nuevo ingreso y en activo 7,700,000.00

Informar esquemas de intervencion estratégica policial que logren la identificacion, ubicacién y/o coadyuven
en la detencién de probables responsables de hechos delictivos 2,700,000.00

sistema de videovigilancia (mantenimiento preventivo y correctivo) 36,141,632.00



servicio integral de LPR de la SSC - DERI

suministro de equipamiento, accesorios y mantenimientos.

servicio de licenciamiento para el equipo de seguridad perimetral (firewall) en la SSC
proyecto de equipamiento para Grupo UTR

servicio de internet a 8 edificios de la SSC

operativos ordinarios Moto Segura, dirigidos a que los conductores de motocicletas.

Equipos de radiocomunicacién funcionando y la adquisiciéon de 500 de equipos de
radiocomunicacion (CG)

120 terminales méviles en operacion

Servicio de internet movil (areas de la SSC)

Servicio integral de 2,340 bodycam para personal operativo de la SSC (CG)

5,400,000.00
39,780,312.00
900,000.00
269,430.00
1,099,096.00
315,000.00

31,356,124.00
9,847,250.00
1,500,500.00
28,689,843.00

Pago de Prestaciones a Personal de Seguridad Ciudadana 754,514,294.00

ACCIONES FAISMUN FORTAMUN ,I:EE%%ZLE)%STO
Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla 336,107,611.00| 336,107,611.00
servicios de recoleccion, traslado y disposicion final 336,107,611.00

Secretaria de Servicios Publicos 193,446,628.00 | 193,446,628.00
Alumbrado Publico (Mantenimiento y Consumo) 193,446,628.00

Secretaria de Medio Ambiente 7,000,000.00 7,000,000.00
Instalar sistemas para la captacion de agua pluvial en el Municipio de Puebla 7,000,000.00

Secretaria de Movilidad e Infraestructura 104,801,694.00 80,000,000.00 | 184,801,694.00
Red semaforica y sefialética 80,000,000.00

Mantenimiento a pavimento en distintas vialidades

104,801,694.00

TOTAL DE ACCIONES

111,801,694.00

1,609,767,720.00

1,808,569,414.00




) PRESUPUESTO
OBRA PUBLICA FAISMUN FORTAMUN APROBADO

124,079,726.00 65,237,138.00  189,316,864.00

Obras de Infraestructura Vial
87,000,000.00 87,000,000.00
152,587,613.00

Mejoramiento Vivienda
Obras Hidrosanitarias 152,587,613.00
TOTAL DE OBRA PUBLICA 363,667,339.00 65,237,138.00 | 341,904,477.00

OTAL PROGRAMADO ACCIONES Y OBRA PUBLICA 475,469,033.00 | 1,675,004,858.00 | 2,150,473,891.00




Cuadro 21. Distribucién de los recursos provenientes del fondo de aportaciones para la
infraestructura social, municipal (FAISMUN) y del fondo de aportaciones para fortalecimiento de
los municipios y de las demarcaciones territoriales del distrito federal (FORTAMUN-DF) por
capitulo del gasto

Presupuesto
Aprobado

Fuente de

Financiamiento CEIMIES €12 gEso

Fondo 3000 ‘ 4000 5000 6000 7000 9000

Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 475,469,033.00 0.00 0.00 475,469,033.00

Social Municipal (FISM)

Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento
de los Municipios y de
las Demarcaciones 736,175,480.00 120,364,742.00 385,512,191.00 336,107,611.00 31,607,696.00 65,237,138.00 0.00 0.00 1,675,004,858.00
Territoriales del Distrito
Federal
(FORTAMUN-DF)




Cuadro 22. Programas presupuestarios por Dependencias Municipales y Organismos Publicos
descentralizados con presupuesto coordinacion de regidurias.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Programa Presupuesto
Componente

Presupuestario

Asignado

LA 4.12, LA 4.13, LA 6.4y LA 6.5 Sistema

1 Seguridad y Paz Social administrativo de Staff, implementado 908,567,066.00
LA1.2,LA13,LA14,LAL114,LA2.2,LA23,
LA

1 Seguridad y Paz Social 258,280,938.00

2.4y LA 2.5 Servicio Profesional de Carrera
Policial, fortalecido

LA1.13,LA114,LA3.4,LA3.11,LA3.13 LA

4.4, LA 4.8y LA 4.9 Programa de Policia de la
) ) Ciudad, en Colonias, Unidades Habitacionales
1 Seguridad y Paz Social y Juntas Auxiliares para reducir la incidencia 12,374,977.00

delictiva, implementado

LA 1.12, LA 3.3, LA 3.7 y LA 3.8 Estrategias de
Inteligencia y tecnologia para la prevencion y
atencion del delito, implementadas

1 Seguridad y Paz Social 57,875,000.00

LA14,LA42, LA44, LA4T,LA41L, LA 412,

LA 4.13, LA 4.14 y LA 6.1 Estrategia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia
con corresponsabilidad ciudadana, para una
ciudad segura y con paz social, implementada

1 Seguridad y Paz Social 2,828,010.00

LA 1.9 Desarrollo de habilidades y estrategias de
las actividades de la Direccién General de
Prevencion Social del Delito y Atencion a

Victimas, brindadas

1 Seguridad y Paz Social 0.00




Programa
Presupuestario

1 Seguridad y Paz Social

Componente

LA12,LA13,LA18 LAL19 LAL12, LA 113,
LA 1.16, LA 1.17, LA 3.7 y LA 3.15 Procesos de

mejora continua en las areas de Seguridad
Ciudadana, implementados

Presupuesto

Asignado

28,534,448.00

1 Seguridad y Paz Social

LA 3.7, LA 3.8, LA 6.4y LA 6.5 Productos de
planeacion y evaluacion del desempefio en la
Secretaria de Seguridad Ciudadana,
realizados

$641,810.00

1 Seguridad y Paz Social

LA 3.4, LA 3.7, LA3.13y LA 4.13 Acciones en

materia de control de transito y seguridad vial,
implementadas

$12,010,200.00

1 Seguridad y Paz Social

LA 1.2, LA3.7,LA6.4yLA6.5Atenciony

servicios de emergencia a la poblacion del
municipio de Puebla, brindados

315,600.00

1 Seguridad y Paz Social

LA12,LA19 LA22, LA24,LA26,LA2.7, LA

3.1, LA3.2,LA3.3,LA3.4,LA35 LA36, LA
3.7,

LA3.8,LA3.9 LA45 LA412 LAS.2 LAS15,

LA 6.4y LA 6.5 Infraestructura de comunicacion
y tecnologia para una efectiva coordinacion y
transparencia de los cuerpos policiales,
modernizada

264,750,516.00

1 Seguridad y Paz Social

LA24,LA51,LA52 LA53yLAS14

Estrategia de atencion de emergencias
(bomberos, EAR, relampagos, ambulancias),
solicitadas por la poblacién y en caso de
desastres naturales y socio organizativos,
implementada

10,406,000.00

1 Seguridad y Paz Social

LA 4.9, LA55 LA56,LA5.7,LA5.10,LA5.16Yy

LA 5.17 Programa de capacitacion (interna,
externa, talleres y platicas) en materia de

815,000.00




prevencion y difusién de la cultura de Proteccién
Civil, implementado

LA15,LA46,LA4.13,LA63yLAGS

1 Seguridad y Paz Social Fortalecimiento de las acciones de Seguridad 10,684,600.00
Ciudadana alineadas al Sistema de Justicia
Penal, implementadas
LA12,LA16,LA111,LA411yLA412

1 Seguridad y Paz Social Ejercicio de las funciones del personal operativo 1,364,536.00

policial, supervisado

1 Seguridad y Paz Social

LA11,LA13,LA18 LA113yLA210

Formacién para los cuerpos de Seguridad
Ciudadana del municipio de Puebla, fortalecida

15,689,700.00

1 Seguridad y Paz Social

LA12,LA13,LA14,LA15 LAL16,LALS, LA
19,LA1.10,LA112,LA113y LA 117

Profesionalizacion de los cuerpos de seguridad
ciudadana, implementada

2,300,000.00

1 Seguridad y Paz Social

LA1.1,LA14,LA18,LAL19 LAL113 LAL116Y
LA 1.17 Calidad de la capacitacién en la

Academia de Formacion y Profesionalizacién
Policial del Municipio de Puebla, fortalecida

8,090,700.00

Total

$1,595,529,101.00




SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Programa Presupuestario

Componente

Presupuesto

Asignado

2 Gobernanza y Fortalecimiento Institucional

LA 4.3, LA 6.1y LA 6.4 Sistema administrativo de

Staff, implementado

121,706,933.00

2 Gobernanza y Fortalecimiento Institucional

LA 1.4, LA 1.5y LA 1.6 Servicio de atencién
politica e institucional para el desarrollo politico y

la gobernalidad, otorgado

0.00

2 Gobernanza y Fortalecimiento Institucional

LA2.1,LA2.2,LA23yLA3.2 Esquemade

atencion a juntas auxiliares, inspectorias de
seccién y mesas directivas de vecinos,
implementado.

46,659,050.00

2 Gobernanza y Fortalecimiento Institucional

LA 1.3,LA 3.1, LA 3.2y LA 3.3 Esquema de

participacion ciudadana y cultura civica eficiente,
implementado

25,000.00

2 Gobernanza y Fortalecimiento Institucional

LA 1.1y LA 1.7 Mecanismo de vinculacién
politica, social e institucional para el desarrollo de
la gobernanza y gobernabilidad, implementado

2,285,000.00

2 Gobernanza y Fortalecimiento Institucional

LA41,LA42, LA43,LA4.4,LA45 LA46Y
LA

4.7 Acciones de ordenamiento y regulacién de la
actividad comercial en espacios y via publica,
realizadas

0.00

2 Gobernanza y Fortalecimiento Institucional

LA 5.1, LA5.2 y LA 5.3 Mantenimiento y
operacion de los centros de abasto popular,
ejecutado

10,280,629.00

2 Gobernanza y Fortalecimiento Institucional

LA 6.2, LA 6.3y LA 6.6 Procedimientos
juridicos (juicios, recursos de inconformidad,
contratos y, o actos juridicos) en los que la
Secretaria es parte, atendidos

750,000.00

Total

181,706,612.00




SECRETARIA ECONOMIA Y TURISMO

Programa Presupuestario

Componente

Presupuesto

Asignado

%'Jrr‘l“sputﬂzo e Innovacion Economicay | o 5 4y | A 6.5 Sistema administrativo de Staff, implementado 31,062,755.00
LA11,LA13,LA14,LA15 LAL7,LA3.L LA
3.2,LA33,LA34,LA35 LA36YyLA39
3 Impulso e Innovacién Econémicay 34 274.799.00
Turistica Programa de asesoria y capacitacion a emprendedores, personas con micro, pequefias y medianas eI
empresas, implementado
LA11,LA12,LA14,LA17,LAL18,LA21, LA
3 Impulso e Innovacion Econdmicay 2.2y LA 3.1 Acciones para fortalecer la competitividad y la atencién especializada empresarial
o T ; 1,415,000.00
Turistica del municipio de Puebla, implementadas
LA1.1,LA1.2,LA13,LA1.6YyLA 2.2 Acciones
3 Impulso e Innovacion Econémica y para fortalecer la atraccion de inversiones a través de misiones comerciales, la innovacion y el uso de
o ; e - 1,300,000.00
Turistica herramientas tecnolégicas, implementadas
3 Impulso e Innovaciéon Econémica .
T pt y LA 3.7 y LA 6.1 Personas buscadoras de empleo, vinculadas
uristica 1,400,000.00
i6 5mi LA 1.8, LA 3.4y LA 3.8 Acciones orientadas a la
? IrT)pthso e Innovaciéon Econémicay y 1,000,000.00
uristica economia social, implementadas
LA12 LA16,LA17,LA18 LA2.2yLA38
3 Impulso e Innovacion Econdmicay Acciones de vinculacién que fortalezcan los sectores comercial, industrial y de servicio, 0.00
Turistica implementadas
LA 4.1, LA5.1, LA5.2y LA 5.3 Ventajas
3 Impulso e Innovaciéon Econémicay . . p o . . i I
Turistica competitivas en materia de economia y turistica, a través de actividades de promocién, realizadas 6,618,898.00
LA4.1,LA42,LA4.4,LA45 LA46, LAAT, LA
2,269,484.00




3 Impulso e Innovacién Econémicay
Turistica

4.8y LA 4.9 Sistema de atencién al patrimonio cultural y medicién de la satisfaccién del visitante,
implementado

3 Impulso e Innovacién Economicay

LA4.1,LA44,LA45 LA46, LAAT, LA48BYLA

Turisti 21,994,271.00
uristica 4.9 Acciones de atraccion y atencién del turismo, implementadas
LA4.1,LA44,LA45 LA46,LA4AT, LA48Y LA
3 Impulso e Innovacién Economicay 4.9 Acciones de mejora a la atencién del visitante y fomento del desarrollo del patrimonio turistico y
o L : 2,585,438.00
Turistica cultural del municipio de Puebla, implementadas
31 | | i6n Econémi . S .
njp.u S0 € Innovacion Economica y LA 6.2, LA 6.3y LA 6.4 Solicitudes juridicas, atendidas 0.00
Turistica
Total 103,920,645.00




Programa Presupuestario

4 Desarrollo y Crecimiento Urbano Responsable

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO URBANO

Componente

LA 6.4y LA 6.5 Sistema Administrativo de Staff, implementado

Presupuesto

Asignado

74,488,917.00

4 Desarrollo y Crecimiento Urbano Responsable

LA2.1,LA24,LA25 LA26,LA2.7,LA3.1y LA

3.2 Programa de reconocimiento y registro oficial de asentamientos
humanos irregulares, implementado

0.00

4 Desarrollo y Crecimiento Urbano Responsable

LA 1.5, LA 2.4y LA 6.1 Colocacién y/o sustituciéon de placas de
nomenclatura para el municipio de Puebla, realizada

3,396,596.00

4 Desarrollo y Crecimiento Urbano Responsable

LA11,LAL12, LA13,LA14,LA2.2,LA23 LA

2.4y LA 3.3 Tramites digitales y/o presenciales en materia de
Desarrollo Urbano, atendidos

5,098,655.00

4 Desarrollo y Crecimiento Urbano Responsable

LA 3.3, LA 4.1, LA 4.2 y LA 4.3 Programa integral de manejo
ambiental para el municipio de Puebla, implementado

3,188,327.00

4 Desarrollo y Crecimiento Urbano Responsable

LA 1.4,LA 3.3, LA5.1y LA 5.4 Esquemade

prevencion y regulacién en establecimientos, comercios e
instituciones y obras en proceso constructivo, implementado

798,060.00

4 Desarrollo y Crecimiento Urbano Responsable

LA 3.3, LA5.1, LA 5.3y LA 5.4 Procedimientos juridicos y
administrativos (visitas, clausuras, inmovilizaciones y/o actos
juridicos) que consideran la supervision de medidas de seguridad y
en su caso aplicacién de sanciones, en materia de Proteccion Civil,
atendidos

1,293,895.00

4 Desarrollo y Crecimiento Urbano Responsable

LA 2.7,LA5.2,LA5.3,LA54,LA55 LA58Yy LA

5.9 Esquema de mitigacion de situaciones de riesgo derivadas de
fenémenos naturales y sociorganizativos, implementado

9,311,630.00

4 Desarrollo y Crecimiento Urbano Responsable

LA2.4,LA3.1,LAG6.1, LA6.2y LA 6.3 Certeza




Presupuesto

Programa Presupuestario Componente .
Asignado

juridica en la Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano,
proporcionada

56,000.00

Total 97,632,080.00




SECRETARIA DE MOVILIDAD E
INFRAESTUCTURA

Programa
Presupuestario

5 Movilidad Segura e
Infraestructura Resiliente

Componente

LA1.10,LA1.11,LA5.1,LA5.4y LA 5.5 Sistema

Presupuesto

Asignado

administrativo de Staff, implementado 85,660,815.00
LA15,LA16,LA1.7,LAL18,LAL1.9,LAL12, LA
1.13,LA2.1,LA2.2,LA23,LA24,LA25, LA
5 Movilidad Segura e
Infraestructura Resiliente 2.6y LA 5.1 Obras para la ampliacién, construccién, mejoramiento, mantenimiento y/o equipamiento 152,587,613.00
de infraestructura basica y comunitaria (servicios de infraestructura eléctrica, hidrosanitaria, espacios
publicos, espacios educativos, mercados publicos e imagen urbana) en zona de monumentos,
colonias, Juntas Auxiliares y Zonas de Atencion Prioritaria, implementadas (Parcial FAISMUN)
LA12,LA14,LA15 LA18,LA21,LA31, LA
3.6,LA3.7,LA4.1y LA 5.1 Obras de
. infraestructura vial (mantenimiento mayor y menor a vialidades, banquetas existentes y/o construccion 294.118.558.00
5 Movilidad Segura e L . P . . U
Infraestructura Resiliente de nuevas vialidades con pavimento, adocreto y/o concreto hidraulico) en colonias, Juntas Auxiliares y
Zonas de Atencion Prioritaria, ejecutadas (Parcial FAISMUN) (Parcial FORTAMUN)
LA 1.8,LA 1.10, LA 3.5, LA5.4y LA 5.5 Ejercicio
5 Movilidad Segura e . - - . . .
. del presupuesto correspondiente a obra publica y servicios relacionados con la misma, realizado 0.00
Infraestructura Resiliente
LA 1.8, LA1.10, LA3.5 LA54yLAS5
5 Movilidad Segura e Auditorias por parte de los diferentes Organos Fiscalizadores y de Control Federal, Estatal y/o 0.00
Infraestructura Resiliente Municipal, atendidas ’
LA1.1,LA1.2,LA13,LA14,LA15 LAL16, LA
1.7,LA19,LA110,LA1.12, LA22,LA24, LA
5 Movilidad Segura e 25, LA26,LA36,LA3.7,LA4.1,LAS.1,LA54
Infraestructura Resiliente y LA 5.5 Proyectos ejecutivos de obra publica para el municipio de Puebla, elaborados 0.00




Programa

Presupuestario

Componente

Presupuesto

Asignado

LA15,LA1.10,LA1.11,LA5.4yLA5.5 Gestion

5 Movilidad Segura e . L o ) - . ) 300,000.00
. integral para la formalizacion de adjudicaciones en materia de movilidad e infraestructura, realizada
Infraestructura Resiliente
LA12,LA3.2,LA3.4,LA35 LA3.7,LA3.9, LA
il 0.00
5 Movilidad Segura e . - . .
9 " 3.10,LA 4.1, LA 4.2y LA 5.1 Acciones para eficientar la movilidad urbana, implementadas
Infraestructura Resiliente
LA12,LA13,LA15 LA3.1, LA33,LA34 LA
3.5 LA36yLA37,LA38 LA39yYLAS1 9,952.728.00
5 Movilidad Segura e Modelo que integre movilidad y espacio publico, como un sistema equitativo, integral, accesible y
Infraestructura Resiliente sustentable, promovido
LA1.2,LA1.3,LA3.2,LA35 LA3.7,LA3.10y
5 Movilidad Segura e LA 3.11 Mantenimiento y ampliacion de la red semaférica del municipio, implementado (Parcial 84,500,000.00
Infraestructura Resiliente FORTAMUN)
LA12,LA3.2,LA3.6,LA4.1, LA42 LA43 LA
4.4, LA 45y LA 5.1 Implementacién y optimizacion de sefializacion vial vertical y horizontal, en 4,827.273.00

5 Movilidad Segura e
Infraestructura Resiliente

diferentes vialidades primarias, secundarias y locales o con altos indices de flujo vehicular, realizada

5 Movilidad Segura e
Infraestructura Resiliente

LA1.10,LA1.11,LA25,LA52 LA53,LA5S4y

LA 5.5 Acciones juridico administrativo en materia de movilidad, infraestructura y obras publicas,
realizadas

0.00

Total

631,946,987.00




SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

Programa Presupuestario

Componente

LA 6.4y LA 6.5 Sistema Administrativo de Staff,

Presupuesto

Asignado

servicios de proteccion animal, ampliada

6 Ciudad verde y responsable . 44,105,195.00
implementado
LA 3.11,LA5.1,LA54,LA5.5 LA5.6,LAS.7,
LA

6 Ciudad verde y responsable 5.8, LA5.9, LA5.10y LA 5.12 Cobertura de 16,736,670.00

6 Ciudad verde y responsable

LA12,LA13,LA15LA18 LA2.1,LA25, LA

3.3, LA 3.6 y LA 3.10 Programa de conservacién
y ampliacion de la cobertura arbérea y de la
infraestructura verde en los espacios publicos
municipales con un enfoque de
corresponsabilidad social, implementado

39,135,000.00

6 Ciudad verde y responsable

LA 2.1, LA 2.2y LA 3.7 Estrategia de monitoreo y
vigilancia de las areas de valor ambiental,
implementada

3,425,975.00

6 Ciudad verde y responsable

LA 3.4, LA 6.3y LA 6.4 Asistencia legal para la
Secretaria de Medio Ambiente

0.00

6 Ciudad verde y responsable

LA4.1,LA4.3,LA4.4, LA45 LA4.6,LA48, LA

4.10 y LA 4.11 Estrategia para el mejoramiento
integral del agua en el municipio, implementada

15,184,755.00

Total

118,587,595.00




SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Programa Presupuestario

Componente

Presupuesto

Asignado

7 Espacios y servicios publicos dignos

LA 4.1, LA 4.4y LA 4.5 Sistema administrativo de
Staff, implementado

100,135,832.00

LA21,LA22,LA23,LA24,LA25 yLA26

Mantenimiento a calles, parques y jardines,

7 Espacios y servicios publicos dignos realizado 135,387,828.00
LA11,LA12,LA13,LA14,LA15yLA16
7 Espacios y servicios publicos dignos 658,500,000.00
Servicio de alumbrado publico, proporcionado
LA 1.6 Pante6n municipal y panteones de las
Juntas Auxiliares e Inspectorias con
7 Espacios y servicios publicos dignos mantenimiento de las instalaciones, mejorados 9,560,500.00
7 Espacios y servicios publicos dignos LA 4.2 y LA 4.3 Solicitudes juridicas, atendidas 0.00
Total 903,584,160.00




GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO Y

PATRIMONIO CULTURAL

Programa Presupuestario

Componente

Presupuesto

Asignado

8 Centro Histérico; Patrimonio Presente y
Futuro

LA 4.2, LA4.3,LA4.4y LA 45 Sistema

administrativo de Staff, implementado

$14,624,114.00

8 Centro Historico; Patrimonio Presente y
Futuro

LA12,LA13,LA14LA 28, LA3.3,LA3.4,35

y LA 3.6 Acciones de coordinacion
interinstitucional y participacién ciudadana
mediante bienes tangibles e intangibles
proporcionados a través de convenios, acuerdos
y medios de difusion para llevar a cabo el
rescate, revitalizacién social, forma y estructura
del Centro Histérico y areas patrimoniales,
realizadas

$1,872,000.00

8 Centro Histérico; Patrimonio Presente y
Futuro

LA11,LA13,LA15LA16,LA21,LA22 LA

2.3,LA25,LA26,LA2.7,LA3.1, LA33, LA
3.6,

LA 3.7 y LA 3.8 Acciones de diagnéstico,
planeacién, estudio y evaluacion para
revitalizar la zona de monumentos, realizadas

$2,070,000.00

8 Centro Histérico; Patrimonio Presente y
Futuro

LA1.1,LA15 LA21,LA23,LA3.1,LA3.2 LA

3.5, LA 3.7y LA 4.1 Esquema de acciones para
el mejoramiento de la imagen urbana y
revitalizacion del Centro Histérico y Patrimonio
Cultural representando bienes en los espacios
publicos, elaborado

$6,310,000.00

Total

$24,876,114.00




ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE

LIMPIA DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

Programa Presupuestario

9 Puebla limpia y responsable

Componente

LA1.1,LA3.1,LA35yLA 3.6 Sistema

Administrativo de Staff, implementado

Presupuesto
Asignado

202,244,103.00

9 Puebla limpia y responsable

LA1.1,LA13,LA17,LAL110,LA1.12, LA 113,

LA 2.5y LA 2.6 Servicio de gestién integral de
residuos solidos, otorgado

350,611,711.00

9 Puebla limpia y responsable

LA11,LA13,LA113,LA117,LA23,LA24y

LA 2.5 Capacitacion para fomentar habitos en la
ciudadania que se traduzcan en una nueva
cultura ambiental, otorgada

900,000.00

9 Puebla limpia y responsable

LA 1.10y LA 2.6 Medidas que conduzcan al
manejo integral de residuos solidos en el
municipio, aplicadas

0.00

9 Puebla limpia y responsable

LA 2.6, LA 3.4y LA 3.6 Programa de sanciones a
infractores a la Normatividad relativa a limpia,
recoleccion, traslado, manejo y disposicion de
residuos, implementado

0.00

Total

553,755,814.00




INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA

Programa Presupuestario

Componente

Presupuesto

Asignado

10 Economia y Responsabilidad Publica

LA 3.2, LA 3.3, LA 3.4y LA 3.5 Sistema

administrativo de Staff, implementado

471,232.00

10 Economia y Responsabilidad Publica

LA 1.1, LA 1.2y LA 1.3 Linea de sacrificio Tipo
Sector Salud (TSS) de porcino en el Rastro
Municipal, implementada

5,537,775.00

10 Economia y Responsabilidad Pablica

LA 1.1, LA 1.2y LA 1.3 Linea de sacrificio Tipo
Sector Salud (TSS) de especie bovino o equino

en el Rastro Municipal, implementada

3,487,568.00

10 Economia y Responsabilidad Publica

LA 1.1, LA 1.2y LA 1.3 Linea de sacrificio Tipo
Sector Salud (TSS) de ovicaprinos en el Rastro
Municipal, implementada

0.00

10 Economia y Responsabilidad Publica

LA 2.1, LA 2.2, LA 2.3 y LA 2.4 Supervision de
productos carnicos que se comercializan en el
Municipio de Puebla, garantizada

76,000.00

Total

9,572,575.00




Programa Presupuestario

BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

Componente

Presupuesto

Asignado

11 Bienestar Social y Participacién
Comunitaria

LA 4.4y LA 4.5 Sistema administrativo Staff, implementado

50,799,032.00

11 Bienestar Social y Participacién
Comunitaria

LA11,LA12 LA14,LA15 LAL7,LALS LA
1.12,LA113,LA21,LA23,LA25 LA3], LA

3.2, LA 3.3y LA 3.5 Estrategias para la transformacién social,
implementadas

24,000,000.00

11 Bienestar Social y Participacién
Comunitaria

LA11,LA12,LA13,LA14,LA15 LAL1G6, LA
1.7,LA18,LA1.10,LA1.12,LAL1.13,LA2.1, LA
3.1, LA 3.2, LA 3.3,LA 3.4y LA 3.5 Acciones

para la reactivacion econémica y cuidado del medio ambiente,
implementadas

121,500,000.00

11 Bienestar Social y Participacion
Comunitaria

LA1.2,LA1.4,LA1.10,LA1.12,LA 2.3, LA 31,

LA 3.2, LA 3.3, LA 3.4y LA 3.5 Acciones de vinculacion para la
creacion, implementacién y ejecucion de programas para el

desarrollo social y el bienestar familiar, implementadas 17,500,000.00
LA1.1,LA12,LA18,LAL112 LA1.13 LA 23,
11 Bienestar Social y Participacion LA 2'.5’ LA3.L LA 3..3.y LA,3'5.AC0|0neS de vaUIaCIC.)? que
Comunitaria contribuyan a la participacion ciudadana, la construccion de
comunidad y la cultura civica, implementadas 9,500,000.00
) ) L LA 4.2y LA 4.3 Acciones que brindan certeza juridica a la
11 Bienestar Social y Participacion Secretaria y a las y los ciudadanos, realizadas 0.00
Comunitaria ’
Total 223,299,032.00




IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO

Programa Presupuestario

12 Igualdad Sustantiva de Género

Componente

LA 5.4y LA 5.5 Sistema administrativo de
STAFF, implementado

Presupuesto

Asignado

19,163,214.00

12 Igualdad Sustantiva de Género

LA11,LA12 LA13,LA14,LAL15 LALG, LA
1.7,LA18,LA19 LA110,LAL111, LA2.7yLA

3.4 Institucionalizacion de la transversalidad de la
perspectiva de género, implementada

5,318,000.00

12 Igualdad Sustantiva de Género

LA11,LA21,LA22,LA23,LA24,LA25, LA

2.6 y LA 2.8 Contribucién a la prevencion y
atencion de la violencia de género en todas sus
modalidades, realizada

2,640,000.00

12 Igualdad Sustantiva de Género

LA1.1,LA110,LA21,LA3.1,LA3.2,LA3.3,
LA

3.4, LA 3.5y LA 3.6 Estrategias de igualdad y
empoderamiento en todos los &mbitos a las
mujeres y comunidad de la diversidad sexual,
realizadas

5,470,303.00

12 Igualdad Sustantiva de Género

LA11,LA21, LA36,LA41 LA42 LA43 LA

4.4, LA 4.5y LA 4.6 Generacion de sinergias
para la igualdad, realizadas

6,579,200.00

12 Igualdad Sustantiva de Género

LA 1.1, LA5.1,LA5.2 LA5.3yLA 5.4 Acciones

que brindan certeza juridica a la Secretariay a
las personas. realizadas

0.00

Total

39,170,717.00




SISTEMA MUNICIPAL DIF

Programa
Presupuestario

Componente

Presupuesto

Asignado

13 Familias Présperas

LA 4.4y LA 4.5 Sistema administrativo de STAFF,
implementado

139,509,704.00

LA 3.2,LA 3.5 LA 3.12y LA 3.13 Servicio de

vinculacion, gestion y apoyo en beneficio de las
personas en estado de vulnerabilidad y sujetas de

grupos de poblacion, realizadas

13 Familias Présperas asistencia social, ejecutadas 2,069,000.00
LA, 1.5, LA 3.5, LA 3.6, LA 3.7y LA 3.8 Acciones
para promover la inclusién social y la vinculacién
ocupacional para personas adultas mayores y otros

13 Familias Présperas 210,178.00

13 Familias Présperas

LA17,LA114,LA21,LA22,LA23,LA24, LA

2.5, LA 2.6, y LA 3.5 Nutricién y seguridad
alimentaria para la poblacién prioritaria, otorgada

102,700,360.00

13 Familias Prosperas

LA 1.5 LA 1.8y LA 1.9 Acciones para promover el
desarrollo integral y fortalecimiento familiar,
ejecutadas

188,690.00

13 Familias Prosperas

LA15 LA111,LA114,LA3.14 LA38yLA4L

Capacitacion para el desarrollo personal y
comunitario, impartida

125,509.00

13 Familias Présperas

LA3.1,LA3.2,LA3.9,LA3.10,LA 3.11, LA 3.15,
LA3.16,LA3.17,LA3.18,LA4.1,LA4.2yLA43

Programa de prevencion, atencién y proteccion de
derechos en materia juridica, ejecutado

1,115,980.00

13 Familias Présperas

LA 3.1, LA 3.2, LA 3.3y LA 3.9 Estrategia de
proteccion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes en el Municipio de Puebla, ejecutada

291,817.00




Programa Componente
Presupuestario

LA12,LA15 LA210,LA2.13yLA 215

Acciones de promocién de la salud dental y médica,
B i enfocadas al fortalecimiento de la salud y
13 Familias Prosperas prevencion de enfermedades, realizadas

Presupuesto

Asignado

7,720,410.00

LA12,LA13,LA15LAL17,LAL1S,LALY LA
1.14,LA2.7,LA2.10, LA 212, LA 2.14, LA 2.16,
LA217,LA2.18,LA3.2,LA3.5 LA3.6,LA3.11

13 Familias Présperas y LA 4.1 Estrategia de atencion, diagnostico,
rehabilitacién e inclusién social para personas con
discapacidad, implementada

981,022.00

LA11,LAL12 LA13,LA17,LA28yLA36

13 Familias Prosperas Programa de atencion Médico Imparable,
implementado

5,849,109.00

LA12,LA15,LA18 LAL19 LA212 LA31ly

LA 4.1 Acciones enfocadas a la promocién de la
salud mental, emocional y fomentar la prevencion de
13 Familias Prosperas riesgos psicosociales en los habitantes del municipio
de Puebla, implementado

1,036,064.00

LA 3.15, LA 4.1y LA 4.3 Acciones para el acceso a

- la justicia y otorgar certeza juridica, implementado
13 Familias Présperas

72,745.00

Total

261,870,588.00




INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

Presupuesto

Programa Presupuestario Componente Asignado

LA2.2,LA2.3,LA24yLA 25 Sistema
23,575,631.00
14 Unidos por el Deporte administrativo de Staff, implementado
LA11, LA12,LA14,LA18 LA21yLA22
14 Unidos por el Deporte S:qwuo de fomento al deporte y activacién 5,389,233.00
fisica, otorgado
LA 1.6 Infraestructura deportiva del Municipio,
14 Unidos por el Deporte revitalizada 5,371,477.00
LA 1.3, LA 1.4y LA 1.5 Incentivos a deportistas,
14 Unidos por el Deporte entregados 1,240,000.00
LA 1.7 Servicio de difusion de las actividades del
14 Unidos por el Deporte Instituto, otorgado 350,000.00
Total 35,926,341.00




INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO

DE PUEBLA

Programa Presupuestario

Componente

Presupuesto

Asignado

LA 3.4y LA 3.5 Sistema administrativo de Staff,

implementado

15 J6venes imparables 8,769,806.00
LA1.1,LA1.2,LA14,LA21,LA23,LA24 LA
2.5y LA 2.6, Programas educativos, culturales,
deportivos y sociales para las y los jovenes, para

15 Jévenes imparables el desarrollo integral, ejecutados 3,765,200.00
LA1.4,LA2.1,LA22,LA24,LA25,LA26, LA
2.7y LA 2.8 Educacion sexual, de nutricién y
sobre conductas de riesgo para la juventud,

15 Jovenes imparables impartida 2,039,038.00
LA2.1,LA2.2,LA26,LA3.3,LA3.4,LA35S

15 Jévenes imparables Acm.o.nes .d’e vinculacion para promover "'J? 48,000.00
participacion a favor de la juventud, atendidos

Total 14,622,044.00




INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA

DE PUEBLA

Programa Presupuestario

Componente

Presupuesto

Asignado

16 Cultura y Desarrollo Artistico

LA 4.2, LA4.3,LA4.4yLA 45 Sistema

administrativo de Staff, implementado

29,526,300.00

16 Cultura y Desarrollo Artistico

LA1.1,LA13,LA21,LA2.2,LA23,LA24, LA

2.5,LA 2.6, LA 3.4y LA 4.1 Actividades artisticas
y culturales en el Municipio, fomentadas

25,784,000.00

16 Cultura y Desarrollo Artistico

LA11,LA12, LA14,LA22,LA26,LA3.2, LA
3.3, LA 3.4, LA 35,LA 3.6y LA 4.1 Expresiones

artistico - culturales, fomentadas

10,797,662.00

LA11,LAL12 LA15 LA21 LA22,LA23 LA
24,LA25 LA26,LA3.1, LA34,LA35YyLA

4.1 Acciones de vinculacion para el

reconocimiento y promocion de la diversidad 2,600,000.00
cultural de Puebla, orientadas a la participacion y
o contribucion de los agentes culturales en la vida
16 Cultura y Desarrollo Artistico cultural del municipio, realizadas
0.00
16 Cultura y Desarrollo Artistico LA 4.2 y LA 4.3 Solicitudes juridicas, atendidas
Total 68,707,962.00




PRESIDENCIA MUNICIPAL

Presupuesto
Programa Presupuestario Componente

Asignado

LA 4.4y LA 4.5 Sistema administrativo de Staff,
17 Gobierno Ciudadano y Efectivo implementado 33,318,753.00

LA 1.1y LA 1.2 Acciones de coordinacién,
supervision y seguimiento de los eventos
programados de la persona Titular de la

17 Gobierno Ciudadano y Efectivo . ) . )
Presidencia Municipal, realizados 0.00

LA 1.1, LA 1.2y LA 1.3 Vinculacion con actores
sociales, instituciones y/u organismos publicos y
17 Gobierno Ciudadano y Efectivo privados, nacionales e internacionales, realizadas 205,000.00

LA 1.1y LA 1.2 Acciones de planificacion,
coordinacion y ejecucion de los eventos
programados de la persona Titular de la
Presidencia Municipal, realizados

0.00
17 Gobierno Ciudadano y Efectivo

17 Gobierno Ciudadano y Efectivo LA 2.2y LA 4.1 Peticiones ciudadanas, atendidas
0.00

LA 2.1 Acciones de vinculacion y coordinacion
institucional con Dependencias y Entidades y
17 Gobierno Ciudadano y Efectivo privados, implementadas 0.00

LA13,LA14,LA15LA21,LA23 LA31, LA

3.2, LA 3.3y LA 4.1 Acciones de Mejora
Regulatoria y gestién de fondos para el desarrollo 0.00
17 Gobierno Ciudadano y Efectivo de proyectos estratégicos, implementadas

LA 1.1y LA 4.3 Instrumentos juridicos emitidos
por la persona Titular de la Presidencia
17 Gobierno Ciudadano y Efectivo Municipal, implementados 0.0q

LA 4.2 Supervisiones a las areas juridicas de las

Dependencias y Entidades, ejecutadas 0.0

17 Gobierno Ciudadano y Efectivo

Total 33,523,753.00




SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Programa Presupuestario

Componente

Presupuesto

Asignado

18 Conservacion del Patrimonio Inmobiliario y Documental del LA 4.4y LA 4.5 Sistema Administrativo STAFF,
Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica implementado 60,964,401.00
. . . I LA12,LA1L3,LA14,LA15 LAL16,LALY, LA
18 Conservacion del Patrimonio Inmobiliario y Documental del
o ) ) . 1.8 y LA 1.9 Servicio legal y administrativo para la
Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica regulacién de bienes patrimoniales del municipio 3,067,778.00
(muebles, inmuebles, tierra, predios, mercados
de apoyo y asentamientos humanos), otorgado
18 Conservacion del Patrimonio Inmobiliario y Documental del LA2.2,LA34,LA 3.5y LA 3.6 Esquema de
. . . . promocioén del Archivo General Municipal,
Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica implementado 600,000.00
LA1.2,LA3.2,LA35,LA3.7,LA3.8, LA39y
LA
18 Conservacion del Patrimonio Inmobiliario y Documental del 3.10 Estructura para la gestion, capacitacion,
Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica a'm?"?”a”.“e”t" y uso del Archivo General 615,000.00
Municipal, implementada
18 Conservacién del Patrimonio Inmobiliario y Documental del LA 2.1 Asistencia legal y administrativa al H.
Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica Cabildo y sus Comisiones, otorgada 3,422,150.00
18 Conservacion del Patrimonio Inmobiliario y Documental del LA22,LA24,LA26,LA2.7yLA 29 Certeza
I . . - juridica a los actos emanados del H.
Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica Ayuntamiento, otorgada 0.00
18 Conservacion del Patrimonio Inmobiliario y Documental del LA 2.1y LA 2.5 Mecanismos de vinculacion
Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica ciudadana del H. Ayuntamiento, implementados 400,000.00
18 Conservacion del Patrimonio Inmobiliario y Documental del LA 1.1 Certeza juridica en materia laboral entre el
Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica Ayuntamiento y sus trabajadores, garantizada 40,000.00
Total 69,109,329.00




SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Programa Presupuestario

Componente

Presupuesto

Asignado

19 Innovacién Administrativay

LA 1.8,LA1.10, LA5.4y LA 5.5 Sistema

T ¢ i6n Diaital 558,001,343.00
ranstormacion bigita Administrativo Staff, implementado
LA14,LA15 LA16yLA1.9 Talentoy
19 Innovacién Administrativay recursos humanos al servicio de la ciudadania,
o L 2,681,014.00
Transformacion Digital potencializado
LA12,LA1.4,LA17yLA 22 Mejorade la
19 Innovacién Administrativa y Productividad Organizacional a través del
Transformacion Digital Desarrollo del Talento Humano. Desarrollada 24,545,096.00
191nn i6n Administrativa . . . . j i
9 ova(:lo_ ) d - |- i ivay LA1.2,LA2.2,LA3 4.y LA 3 5 Manejo racional 491,456,867.00
Transformacion Digital de los recursos materiales, eficientado
LA 1.3, LA 3.4y LA 3.5 Mantenimiento a parque
19 Innovacién Administrativa y veh?cular propiedad del Municipio de Puebla, 04,614 344.00
Transformacion Digital realizado e
19 Innovacion Administrativay LA 4.1 Plataforma digital de los servicios publicos
Transformacién Digital del Ayuntamiento, mejorada 183.664.296.00
19 Innovacién Administrativay LA12,LA22,LA41,LA42YLAA43
Transformacién Digital Tecnologias de la Informacion, fortalecidas 135,346,009.00
19 Innovacion Administrativa y LA 3.3 y,LA 5.3 As_ur_ltos J_L{ridicos de la )
e Secretaria de Administracion y Tecnologias de la
Transformacion Digital - .
Informacion, atendidos 0.00
19 Innovacién Administrativa y LA 2.2 Procedimientos de adjudicacion de
Transformacién Digital bienes y servicios, transparentados 0.00
Total 1,490,608,969.00




TESORERIA MUNICIPAL

Programa Presupuestario

20 Manejo Eficiente de las Finanzas

Componente

implementado

LA 1.7, LA 3.4y LA 3.5 Sistema administrativo de Staff,

Presupuesto

Asignado

130,868,503.00

20 Manejo Eficiente de las Finanzas

LA 1.7, LA 2.2y LA 2.4 Informacién clara y
comprensible para la comunidad sobre el usoy la
gestion de los recursos municipales, brindada

609,068.00

20 Manejo Eficiente de las Finanzas

LA11,LA12,LA15 LAL16,LAL7, LAL18YLA

3.1 Ingresos propios mediante el cobro del Impuesto
Predial, incrementados

35,851,367.00

20 Manejo Eficiente de las Finanzas

LA 1.1, LA 1.7 y LA 1.8 Ingresos propios mediante
operaciones de traslado de dominio, incrementados

0.00

20 Manejo Eficiente de las Finanzas

LA11,LA12,LA14,LAL15 LAL16, LAL7YyLA

2.4 Administracion, gestién y recaudacion de los
ingresos municipales, mejoradas

163,425,030.00

20 Manejo Eficiente de las Finanzas

LA 1.1y LA 1.3 Visitas de inspeccion y verificacion a
establecimientos comerciales, industriales y de
servicios, mercados, central e industrial de abasto,
eventos y espectaculos publicos, para verificar el
cumplimiento al Cédigo Reglamentario para el
Municipio de Puebla, realizadas

1,301,045.00

20 Manejo Eficiente de las Finanzas

LA11,LA14,LA23,LA3.2yLAS33

Legislacion Municipal en materia fiscal, hacendaria y
presupuestaria, aplicada

3,655,000.00

20 Manejo Eficiente de las Finanzas

LA17,LA21,LA22,LA24,LA25yLA27

Eficiencia en la ejecucion del gasto publico municipal,
implementada

40,927,509.00

Total

376,637,522.00




CONTRALORIA MUNICIPAL

Programa Presupuestario

21 Auditoria y Combate a la Corrupcion

Componente

LA 4.4y LA 4.5 Sistema administrativo de Staff,
implementado

Presupuesto

Asignado

$33,009,439.00

21 Auditoria y Combate a la Corrupcion

LA 2.5, LA 3.2, LA 3.4y LA 3.5 Marco normativo
interno y de orden administrativo, actualizado

$41,300.00

21 Auditoria y Combate a la Corrupcion

LA2.4,LA25,LA3.2,LA3.3,LA3.4yLA3S5

Estrategia de Evaluacion y Control Interno para
contribuir a la mejora de la Gestién Publica
Municipal implementada

$167,400.00

21 Auditoria y Combate a la Corrupcion

LA11,LA15 LA22 LA3.1yLA 3.2 Programa

de revisiones y auditorias en materia de obra
publica, servicios publicos y padrén de
contratistas, implementado

$192,400.00

21 Auditoria y Combate a la Corrupcion

LA.1.1y LA 2.1 Estrategia de cero tolerancia a la
corrupcion a través de la atencion a los
procedimientos de responsabilidades
administrativas, implementada

$46,300.00

21 Auditoria y Combate a la Corrupcion

LA 1.1, LA2.2, LA 25y LA 3.2 Acciones de
supervision e intervencion en declaraciones
patrimoniales y de intereses, actos de Entrega-
Recepcidn y capacitaciéon permanente a las
personas servidoras publicas en materia de
Cultura de la Legalidad y Calidad en el Servicio,
Implementadas.

$3,723,800.00




21 Auditoria y Combate a la Corrupcion

LA 1.1, LA 3.1y LA 3.2 Actos de vigilancia que
deriven en recomendaciones e implementacion
de mecanismos de control interno que permitan
el adecuado cumplimiento de las disposiciones
normativas aplicables al Municipio de Puebla,
realizado

$4,930,000.00

21 Auditorfa y Combate a la Corrupcion

LA 1.3,LA1.4,LA26YyLA 27 Estrategia de
verificacion de la gestion publica municipal para
el combate a la corrupcién mediante esquemas
de

Contraloria Social Ciudadana, implementada

$109,700.00

21 Auditoria y Combate a la Corrupcion

LA11,LA13,LA14,LA21, LA22,LA23 LA

2.5 LA26,LA2.7,LA4.1y LA 4.3 Estrategia de
sensibilizacion y capacitacion en materia de
cultura de la legalidad y Sensibilizacién de los
servidores publicos del H. Ayuntamiento en los
temas de Integridad en el servicio publico
implementada

$200,000.00

21 Auditoria y Combate a la Corrupcion

LA11,LA1.2,LA14,LA25 LA27yLA4]

Fortalecimiento del sistema de gestién a las
guejas y denuncias con un enfoque de
investigacion basado en la cultura de la legalidad
de la denuncia, realizado

$351,000.00

21 Auditoria y Combate a la Corrupcion

LA 1.2 Verificacion y seguimiento de los
Padrones de Contratistas y Proveedores,
realizada

$72,040.00

21 Auditoria y Combate a la Corrupcion

LA 1.1, LA14,LA 4.2y LA 4.3 Marco integrado
de servicio con legalidad y certeza juridica en el
Control Interno municipal, implementado

$361,800.00

Total

$43,205,179.00




SINDICATURA MUNICIPAL

Programa Presupuestario

Componente

Presupuesto

Asignado

22 Legalidad y Justicia Ciudadana

LA14,LA31,LA3.2,LA3.4,LA35 LA44y
LA

4.5 Sistema administrativo de Staff,
implementado

$44,753,068.00

22 Legalidad y Justicia Ciudadana

LA11,LA14,LA41,LA42,LA43,LA44y
LA

4.5 Certeza juridica a la ciudadania a través del
continuo seguimiento a los procedimientos
legales, proporcionada

$83,702,890.00

22 Legalidad y Justicia Ciudadana

LA1.1,LA1.4,LA3.1,LA34,LA35 LA4L LA

4.2 y LA 4.3 Atencién, seguimiento y promocién
de los Derechos Humanos de la ciudadania en el
ambito municipal, brindada

$0.00

22 Legalidad y Justicia Ciudadana

LA12 LA1.4,LA32, LA33,LA42yLAA43

Estrategias para verificar la legalidad en el marco
juridico y actos juridicos aplicables al H.

Ayuntamiento, implementadas

$86,000.00

22 Legalidad y Justicia Ciudadana

LA 1.2, LA1.3,LA2.2yLA 2.3 Medios alternos
de solucién de controversias sujetas a régimen
de propiedad en condominio, implementados

$663,500.00

22 Legalidad y Justicia Ciudadana

LA12,LA13,LA14,LA21, LA23,LA31ly

LA 3.2 Acciones de operacion en los Juzgados
de Justicia Civica para el beneficio de la
ciudadania, implementadas

$3,700,854.00

Total

132,906,312.00




Programa Presupuestario

23 Planeacion Participativa y Evaluacién de
Resultados

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Componente

LA 6.3, LA 6.4y LA 6.5 Sistema administrativo de
STAFF, implementado

Presupuesto

Asignado

$28,262,599.00
LA11,LA1.2,LA13,LA17,LA18YyLAS4
23 Planeacion Participativa y Evaluacion de | Documentos para la conformacion de politicas
Resultados publicas, elaborados
$530,000.00
LA11,LA13,LA1.4yLA 1.6 Acciones parala
» o y formulacion de instrumentos de planeacién
23 Planeacion Participativa y Evaluacion de | estratégica participativa municipal, realizadas
Resultados
$990,000.00
LA1.2,LA18,LA21,LA22,LA23,LA5.1, LA
23 Planeacion Participativa y Evaluacion de |5.3,y LA 5.4 Acciones para la integracion de la
Resultados cartera de proyectos locales, realizadas
$540,000.00
LA5.3,LA5.4,LA5.5y LA 6.1 Vinculos con
] S ] instancias de distintos sectores para la
23 Planeacion Participativa y Evaluacion de | proveccion del IMPLAN, realizados
Resultados
$244,920.00
LA 3.1, LA 3.2y LA 3.3 Productos de informacion
» S » geo estadistica para la planeacion y toma de
23 Planeacion Participativa y Evaluacion de | gecisiones en el territorio municipal, realizados
Resultados
$173,500.00

23 Planeacion Participativa y Evaluacion de
Resultados

LA 5.1y LA 5.2 Participacion ciudadana a
través de la Secretaria Ejecutiva de los
Consejos de Participacion Ciudadana,
promovida

$157,000.00




23 Planeacion Participativa y Evaluacién de
Resultados

LA4.1,LA4.2,LA 4.3y LA 6.1 Estrategias en
materia de la metodologia del Presupuesto
basado en Resultados, realizadas

$91,526.00

23 Planeacion Participativa y Evaluacion de
Resultados

LA16,LA18,LA4.1,LA43,LA44, LA4ASY
LA

4.6 Sistema de Evaluacién del Desempefio
Municipal, implementado

$1,081,500.00

COORDINACION DE REGIDURIAS

Programa Presupuestario

Total

$32,071,045.00

Componente

Presupuesto
Asignado

24 Cabildo Abierto y Democratico

LA 1.1, LA1.2y LA 2.5 Sistema Administrativo de

Staff, implementado

$102,182,152.00

24 Cabildo Abierto y Demacratico

L.A11 LA1.2yLA 1.4 Mecanismo de
participacion que favorezcan la cercania'y
proximidad con la ciudadania, promovidos

$975,428.00

Total

103,157,580.00

COORDINACION DE TRANSPARENCIA
MUNICIPIO LIBRE

Programa Presupuestario

25 Acceso a la Informacion y Transparencia

Componente

LA11,LA13,LAL15 LA22,LA34yLA35

Sistema Administrativo de STAFF, implementado

Presupuesto

Asignado

$7,133,792.00

25 Acceso a la Informacion y Transparencia

LA12,LA14LA2.2, LA 23yLA2.4 Solicitudes

de acceso a la informacién, canalizadas

$0.00

25 Acceso a la Informacion y Transparencia

LA11,LA12,LA13,LA14,LA21,LA22y
LA

2.4 Fracciones determinadas en los
"Lineamientos técnicos Generales para la
Publicacion, Homologacion y Estandarizacion
de la Informacién", verificadas

$600,000.00




25 Acceso a la Informacion y Transparencia

LA11,LA13,LA14,LAL5 LA2.1,LA22 LA

2.3,LA 2.4y LA 3.1 Actualizaciones al portal de
Gobierno Abierto, realizadas

$120,000.00

25 Acceso a la Informacion y Transparencia

LA 1.1,LA 1.4, LA 1.5y LA 2.2 Datos personales
en posesion de las dependencias y entidades del
gobierno municipal, resguardados

$40,000.00

25 Acceso a la Informacion y Transparencia

LA11,LAL12 LA13,LA14,LA15 LA22 LA

2.3, LA 3.1, LA 3.2y LA 3.3 Procesos eficientes
para garantizar certeza juridica a las solicitudes
de la ciudadania, implementados

$0.00

Total

7,893,792.00




COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Programa Presupuestario

26 Comunicacién Asertiva y Puntual

Componente

LA 2.4y LA 2.5 Sistema administrativo de Staff,
implementado

Presupuesto
Asignado

$25,015,111.00

26 Comunicacién Asertiva y Puntual

LA 1.3y LA 1.4 Andlisis documentado del
gquehacer gubernamental, realizado

$2,200,000.00

26 Comunicacion Asertiva y Puntual

LA1.1,LA 1.2, LA 1.3yLA 2.1 Informacion del
quehacer gubernamental en medios digitales,
difundida

$64,505,349.00

26 Comunicacién Asertiva y Puntual

LA 1.1, LA 1.2y LA 1.3 Informacién del quehacer
gubernamental en medios tradicionales, difundida

$76,145,251.00

LA 1.3y LA 1.4 Andlisis y estudios
documentados de informacién en materia de

26 Comunicacion Asertiva y Puntual comunicacién social, realizados $14,056,000.00
LA 2.2, LA 2.3y LA 2.4 Certeza juridica en la
o ] difusion del quehacer gubernamental,
26 Comunicacién Asertiva y Puntual $0.00

garantizada

Total

$181,921,711.00




Cuadro 23. Resultados de la Evaluacion del Tercer Trimestre 2024 de programas presupuestarios desempefio de los
componentes.

Total de
Estados Aceptable En Riesgo Critico No iniciados | Componentes

Dependencias / Entidades

Secretaria de Seguridad Ciudadana 96.43% 0.00% 3.57% 0.00% 100%

2 Secretaria de Economia y Turismo |10 90.91% O 0.00% 0 0.00% |1 9.09% |11 100%

——

3 Secretaria de Bienestary 7 100.00% 0 000% 0 000% 0 0.00% 7 100%
Participacion Ciudadana

4 Sistema Municipal DIF 11 91.67% 0 000% 0 000% 1 833% 12 100%
insti | I Municipi

5 nstituto de la Juventud del Municipio |, 100.00% 0 000% O 000% O 0.00% 4 100%
de Puebla
instituto Municipal del D

6 nstituto Municipal del Deporte de 100.00% 0 000% O 000% O 000% 5 100%
Puebla

7 Secretaria para la Igualdad 6 100.00% 0 000% 0 000% 0 0.00% 6 100%
Sustantiva
de Género

8 Instituto Municipal de Arte y Cultura. 100.00% 0 000% 0 000% 0 000% 7 100%
de Puebla

9 Secretaria de Gobernacion 5 100.00% O 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 5 100%
Secretaria de Gestion y D i

10 ecretaria de Lestion y Lesarroflo g 100.00% 0 000% 0 000% 0 0.00% 9 100%
Urbano

11 Secretaria de Servicios Publicos 4 100.00% O 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 4 100%

12 Secretaria de Movilidad e 11 100.00% O 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 11 100%
Infraestructura




No iniciados

Total de

Componentes

Secretaria de Medio Ambiente 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100%
14 Industrial de Abastos Puebla 5 100.00% O 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 5 100%
Organismo Operador del Servicio de
15 9 P 5 100.00% |0 0.00% |0 0.00% |0 0.00% 5 100%
Limpia del Municipio de Puebla
' I Histari
16 |oerenciadel Centro Historicoy 4 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 000% 4 100%
Patrimonio Cultural
17 Presidencia Municipal 9 100.00% |0 0.00% |0 0.00% |0 0.00% 9 100%
18 Coordinacion de Regidurias 2 100.00% |0 0.00% |0 0.00% |0 0.00% 2 100%
19 Sindicatura Municipal 5 100.00% |0 0.00% 0 0.00% |0 0.00% |5 100%
20 Secretaria del Ayuntamiento 8 100.00% |0 0.00% |0 0.00% |0 0.00% |8 100%
21 Tesoreria Municipal 8 88.89% 0 0.00% |0 0.00% 1 11.11% 9 100%
22 Contraloria Municipal 10 100.00% |0 0.00% |0 0.00% |0 0.00% 10 100%
Coordinacion General de
23 6 100.00% |0 0.00% |0 0.00% |0 0.00% 6 100%
Transparencia y Municipio Abierto
pq  [SCCretariade Administraciony 10 100.00% 0 0.00% O 0.00% 0 000% 10  100%
Tecnologias de la Informacion
25 Instituto Municipal de Planeacion 9 100.00% |0 0.00% 0 0.00% |0 0.00% |9 100%
26 Coordinacion General de 5 100.00% |0 0.00% 0 0.00% |0 0.00% 5 100%
Comunicacién Social
TOTAL 198 98.02% O 0.00% 1 0.50% 3 1.49% 202 100%




Cuadro 24. Listado de Programas Presupuestarios, asi como sus indicadores estratégicos y de gestion a nivel de

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

LA4.12,LA4.13,LA6.4y LA 6.5 Sistema

administrativo de Staff, implementado

oL Seguridad y Paz Social

Porcentaje de solicitudes administrativas

componente 2024

NOMBRE DEL INDICADOR

ordinarias atendidas por el Staff

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de solicitudes administrativas

ordinarias a Staff atendidas / Total de
solicitudes administrativas ordinarias a Staff
recibidas)*100

(NUmero de acciones realizadas para el

LA12,LA13,LA14,LAL114,LA22 LA

01 Seguridad y Paz Social

2.3,LA 2.4y LA 2.5 Servicio Profesional
de Carrera Policial, fortalecido

Porcentaje de acciones realizadas para el
Fortalecimiento del Servicio Profesional de

Carrera Policial

Fortalecimiento del Servicio Profesional de
Carrera Policial / Total de acciones
programadas para el Fortalecimiento del
Servicio Profesional de Carrera Policial)*100

LA 1.13,LA1.14,LA3.4,LA3.11, LA 313,

LA4.4,LA4.8y LA 4.9 Programade
Policia de la Ciudad, en Colonias,
Unidades Habitacionales y Juntas

Aucxiliares para reducir la incidencia

delictiva, implementado

01 Seguridad y Paz Social

Porcentaje de acciones para prevenir
conductas delictivas y faltas
administrativas

(Numero de acciones realizadas para prevenir
conductas delictivas y faltas administrativas /
Total de acciones programadas para prevenir
conductas delictivas y faltas

administrativas)*100

(NUmero de acciones realizadas de la

LA 1.12,LA3.3,LA3.7yLA38
01 Seguridad y Paz Social
Estrategias de Inteligencia y tecnologia
para la prevencion y atencion del delito,
implementadas

Porcentaje de acciones de las estrategias

Porcentaje de acciones implementadas en

realizadas en materia de Inteligencia
Policial y Politica Criminal

estrategia de Inteligencia y tecnologia para la
prevencién y atencion del delito / Total de
acciones programadas de la estrategia de

Inteligencia y tecnologia para la prevencién y
atencion del delito)*100

(Numero de acciones realizadas de la

LA14,LA4.2,LA4.4,LA4T7, LA 411, LA
4.12,LA 4.13, LA 4.14 y LA 6.1 Estrategia

de prevencién social de la violencia y la
delincuencia con corresponsabilidad
ciudadana, para una ciudad segura 'y con
paz social, implementada

01 Seguridad y Paz Social

la estrategia de prevencién social del delito,

para una ciudad segura

estrategia de prevencion social del delito /
Total de acciones programadas de la

estrategia de prevencion social del delito)*100

(Numero de personas que reportan estar

LA 1.9 Desarrollo de habilidades y
estrategias de las actividades de la

Direccién General de Prevencion Social del

01 Seguridad y Paz Social Delito y Atencion a Victimas, brindadas

Porcentaje de personas que reportan
estar satisfechas y muy satisfechas a
través de las encuestas de los servicios
que brinda el personal de la Direccion

General de Prevencion Social del Delito y
Atenci6n a Victimas

satisfechas y muy satisfechas con los
servicios que brinda el personal de la
Direccién General de Prevencion Social del
Delito y Atencién a Victimas / Total de
personas encuestadas)*100

Estratégico Gestion
1
1
1
1
1
1




01

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Seguridad y Paz Social

COMPONENTES

LA12,LA13,LA18,LAL19,LAL12 LA
1.13,LA116,LA1.17,LA3.7yLA3.15

Procesos de mejora continua en las areas
de Seguridad Ciudadana, implementados

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de acciones realizadas enla
SSC para mantener

acreditaciones/certificaciones

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de auditorias/evaluaciones
realizadas / Total de auditorias/evaluaciones
programadas)* 100

Gestion

Estratégico

01

Seguridad y Paz Social

LA 3.7, LA3.8,LA 6.4y LA 6.5 Productos
de planeacién y evaluacion del

desempenio en la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, realizados

Porcentaje de productos de planeacién y
evaluacion realizados

(Numero de productos realizados de
planeacién y evaluacién / Namero de
productos programados de planeaciény
evaluacion)*100

01

Seguridad y Paz Social

LA3.4,LA3.7,LA3.13yLA 413

Acciones en materia de control de transito y
seguridad vial, implementadas

Porcentaje de acciones en materia control
de transito y seguridad vial

(NUmero de acciones ordinarias en materia
control de transito y seguridad vial
implementadas / Total de acciones ordinarias
en materia control de transito y seguridad vial
programadas*100

01

Seguridad y Paz Social

LA1.2,LA3.7,LA6.4y LA 6.5 Atenciény

servicios de emergencia a la poblacion del
municipio de Puebla, brindados

Porcentaje de servicios de emergencias
atendidos en la Direccion General de
Emergencia y Respuesta Inmediata
(DERI), derivado de las aplicaciones de
tecnologia

(Numero de servicios de emergencia
atendidas en la DERI/ Total de servicios de
emergencia solicitados en la DERI)*100

01

Seguridad y Paz Social

LA12,LA19,LA22,LA24,LA26, LA
2.7,LA3.1,LA3.2,LA33,LA3.4,LA3S5,
LA3.6,LA3.7,LA3.8,LA39,LA45, LA
4.12,LA5.2,LA5.15 LA6.4yLAGS
Infraestructura de comunicacion y
tecnologia para una efectiva coordinacion y

transparencia de los cuerpos policiales,
modernizada

Porcentaje de horas de disponibilidad en
las consolas tecnolégicas

(Horas de disponibilidad de las consolas
tecnolégicas efectivas al mes / Horas
correspondientes al mes)*100

01

Seguridad y Paz Social

LA2.4,LA51,LA52, LA53yLAS514

Estrategia de atencién de emergencias
(bomberos, EAR, relampagos,

ambulancias), solicitadas por la poblacién
y en caso de desastres naturales y socio
organizativos, implementada

Porcentaje de acciones de rescate con
bomberos, EAR, relampagos y

ambulancias en materia de proteccion civil

(NUmero de acciones atendidas en materia de
proteccién civil (bomberos, EAR, reldmpagos y
ambulancias) / Total de acciones requeridas en
materia de proteccion civil (bomberos, EAR,
relampagos y ambulancias))*100




01

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Seguridad y Paz Social

COMPONENTES

LA4.9,LA55,LA56,LAS5.7, LA5.10, LA

5.16 y LA 5.17 Programa de capacitacion
(interna, externa, talleres y platicas) en
materia de prevencion y difusién de la
cultura de Proteccion Civil, implementado

NOMBRE DEL INDICADOR

Variacion porcentual de personas
capacitadas en materia de prevencion y
difusion de la cultura de Proteccién civil en
el afio 2025 respecto al 2023

FORMULA DEL INDICADOR

(NUmero de personas capacitadas en materia
de prevencion y difusién de la cultura de
Proteccion Civil en el afio 2025 / Nimero de
personas capacitadas en materia de

prevencion y difusion de la cultura de
Proteccion Civil en el afio 2023)*100

Gestion

Estratégico

01

Seguridad y Paz Social

LA15,LA46,LA4.13,LA63yLAGS

Fortalecimiento de las acciones de
Seguridad Ciudadana alineadas al Sistema
de Justicia Penal, implementadas

Porcentaje de asesorias de la Direccién
Juridica al elemento policial como primer
respondiente en eventos de detencion
para el requisitado del Informe Policial
Homologado (IPH)

(NUmero de asesorias que concluyen en
documentos IPH requisitados / Total de
asesorias proporcionadas a elementos

policiales para el llenado del IPH en eventos de
detenci6n)*100

01

Seguridad y Paz Social

LA12,LA16,LA111,LA411yLA 412

Ejercicio de las funciones del personal
operativo policial, supervisado

Porcentaje de acciones realizadas de
supervision policial

(Numero de acciones de supervision policial
realizadas / Total de acciones de supervision
policial programadas)*100

01

Seguridad y Paz Social

LA11,LA13,LA18,LA113yLA 210

Formacién para los cuerpos de Seguridad
Ciudadana del municipio de Puebla,
fortalecida

Porcentaje de cadetes aprobados en el
curso de formacion inicial

(NUumero de cadetes graduados / Nimero de
cadetes que ingresan)*100

01

Seguridad y Paz Social

LA12,LA13,LA14,LA15 LA16, LA
18,LA19,LA110,LA112, LA113yLA

1.17 Profesionalizacién de los cuerpos de
seguridad ciudadana, implementada

Porcentaje de personas capacitadas y/o
profesionalizadas

(NUmero de personas capacitadas y/o
profesionalizadas / Total de personas
programadas a capacitar y/o

profesionalizar)*100

01

Seguridad y Paz Social

LA11,LA14,LA18,LA1Y9, LAL13 LA

1.16 y LA 1.17 Calidad de la capacitacion
en la Academia de Formacion y

Profesionalizacién Policial del Municipio de
Puebla, fortalecida

Porcentaje de acciones realizadas de
fortalecimiento a la calidad de la
capacitacion para la Academia de
Formacion y Profesionalizacién Policial del
municipio de Puebla

(NUmero de acciones realizadas de
fortalecimiento a la calidad de la capacitacion /
Total de acciones programadas de
fortalecimiento a la calidad de la
capacitacion)*100




02

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Gobernanzay Fortalecimiento
Institucional

COMPONENTES

LA4.3,LA6.1y LA 6.4 Sistema

administrativo de Staff, implementado

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de solicitudes atendidas por el
Staff

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de solicitudes ordinarias a Staff
atendidas / Total de solicitudes

extraordinarias a Staff programadas)*100

Gestion

Estratégico

02

Gobernanzay Fortalecimiento
Institucional

LA 1.4,LA 15y LA 1.6 Servicio de
atencién politica e institucional para el
desarrollo politico y la gobernalidad,
otorgado

Porcentaje de acciones realizadas en
materia de atencién en actos que
probablemente afecten la gobernabilidad
de competencia municipal a través de la
interlocucién y/o distension y/o mediacion
respecto de las identificados por la
Secretaria de Gobernacién

(Numero de actos que afecten la gobernabilidad
de competencia municipal atendidos con
acciones de interlocucion y/o distension y/o
mediacion / Total de actos que afecten la
gobernabilidad de competencia municipal
realizados con acciones de interlocucion y/o
distensién y/o mediacién)100*

02

Gobernanzay Fortalecimiento
Institucional

LA2.1,LA2.2,LA23yLA 3.2 Esquema

de atencién a juntas auxiliares,
inspectorias de secci6n y mesas
directivas de vecinos, implementado.

Porcentaje de acciones realizadas en
materia de Gestién Socio-Territorial
(orden de pago, procesos de eleccioén,
capacitacion, asesoria, dignificacién y
apoyo) respecto de las requeridas

(Numero de acciones realizadas en materia de
Gestién Socio-Territorial (orden de pago,

procesos de eleccion, capacitacion, asesoria,
dignificacién y apoyo) / Total de acciones

requeridas en materia de desde Gestién Socio-

Territorial (orden de pago, procesos de
eleccién, capacitacion, asesoria, dignificacion

y apoyo))*100

02

Gobernanzay Fortalecimiento
Institucional

LA 1.3, LA 3.1, LA 3.2y LA 3.3 Esquema

de participacion ciudadanay cultura civica
eficiente, implementado

Porcentaje de acciones realizadas de
participacion ciudadanay cultura civica
respecto de las programadas

(NUmero de acciones realizadas de
participacion ciudadana y cultura civica/ Total

de acciones programadas de participacién
ciudadana y cultura civica)*100

02

Gobernanzay Fortalecimiento
Institucional

LA 1.1yLA 1.7 Mecanismo de vinculaciéon
politica, social e institucional para el

desarrollo de la gobernanza 'y
gobernabilidad, implementado

Porcentaje de acciones para generar
Politicas Publicas referentes a la
gobernabilidad

(NUmero de acciones de politicas publicas
generadas / Total de acciones de politicas
publicas planteadas )*100




02

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Gobernanzay Fortalecimiento
Institucional

COMPONENTES

LA41,LA42, LAA3,LA44A LAAS LA

4.6y LA 4.7 Acciones de ordenamiento y
regulacion de la actividad comercial en

espacios y via publica, realizadas

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de actos de ordenamiento y

regulacion de la actividad comercial en

espacios y via publica del municipio por
medio del didlogo y concertacion.

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de actos de ordenamiento y
regulacién de la actividad comercial en

espacios y via publica del municipio realizados
/ Total de actos de ordenamiento y regulacion

de la actividad comercial en espacios y via
publica del municipio programados)*100

Estratégico

Gestion

02

Gobernanzay Fortalecimiento
Institucional

LA5.1,LA5.2y LA 5.3 Mantenimiento y
operacién de los centros de abasto
popular, ejecutado

Porcentaje de acciones realizadas de
mantenimiento (limpieza, control de fauna
nociva y atencion a peticiones y
probleméticas de los mercados
municipales) respecto de las programadas

(Numero de acciones realizadas de
mantenimiento (limpieza, control de fauna

nociva y atencién a peticiones y problematicas
de los mercados municipales) / Total de

acciones programadas de mantenimiento
(limpieza, control de fauna nociva y atencién a
peticiones y problematicas de los mercados
municipales))*100

02

Gobernanzay Fortalecimiento
Institucional

LA 6.2,LA 6.3y LA 6.6 Procedimientos
juridicos (juicios, recursos de
inconformidad, contratos y, o actos
juridicos) en los que la Secretaria es
parte, atendidos

Porcentaje de procedimientos juridicos
atendidos (juicios, recursos de
inconformidad, contratos y, o actos
juridicos) respecto de los recibidos

(Numero de procedimientos juridicos
atendidos / Total de procedimientos juridicos
recibidos)*100

03

Impulso e Innovacién Econémica
y Turistica

LA 6.4y LA 6.5 Sistema administrativo de
Staff, implementado

Porcentaje de solicitudes administrativas
ordinarias atendidas por el Staff

(Numero de solicitudes administrativas
ordinarias a Staff atendidas / Total de
solicitudes administrativas ordinarias a Staff
programadas)*100

03

Impulso e Innovacién Econémica
y Turistica

LA1.1,LA13,LA14,LAL15 LAL7, LA
3.1, LA3.2,LA3.3,LA3.4,LA35 LA36
y LA 3.9 Programa de asesoria y
capacitacién a emprendedores, personas

con micro, pequefias y medianas

empresas, implementado

Porcentaje de personas encuestadas con
grado de satisfaccion favorable (muy
buena y buena) con respecto al total de
personas encuestadas pertenecientes a los
programas de apoyo orientado a los
Emprendedores y MiPyMEs

(NUmero de personas que respondieron con
grado de satisfaccion favorable (muy buena 'y
buena) en los programas de apoyo orientados a
los Emprendedores y MiPyMEs / Total de
personas encuestadas en los programas de
apoyo orientados a los Emprendedores y
MiPyMEs)*100




PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

LA11,LA12,LA14,LAL17 LALS LA

2.1,LA 2.2y LA 3.1 Acciones para
fortalecer la competitividad y la atencién

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de personas encuestadas con
grado de satisfaccién favorable (muy
buena y buena) con respecto al total de
personas encuestadas respecto a la
ventanilla de asesoria de apertura de

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de personas que respondieron con

grado de satisfaccién favorable (muy buenay

buena) respecto a la ventanilla de asesoria de
apertura de negocios / Total de personas

Estratégico

Gestion

03 Impulso e Innovacion Econémica | especializada empresarial del municipio de negocios encuestadas en la ventanilla de asesoria de 1
y Turistica Puebla, implementadas apertura de negocios )*100
(Numero de acciones realizadas para fortalecer
LAL1.1,LA12,LAL13, LAL6YLA22 la atraccion de inversiones a través de
misiones comerciales, innovacion y el uso de
Acciones para fortalecer la atraccion de Porcentaje de acciones para fortalecer la herramientas tecnoldgicas / Total de
inversiones a través de misiones atraccion de inversiones a través de
comerciales, la innovacién y el uso de misiones comerciales, innovacién y el uso acciones programadas para fortalecer la
herramientas tecnoldgicas, de herramientas tecnolégicas atraccion de inversiones a traves de misiones
03 Impulso e Innovacién Econémica implementadas comerciales, innovacioén y el uso de 1
y Turistica herramientas tecnolégicas)*100
Impulso e Innovacién Econémica | LA 3.7 y LA 6.1 Personas buscadoras de Porcentaje de personas vinculadas con (NUmero de personas vinculadas / Total de
y Turistica empleo, vinculadas respecto de las personas atendidas personas atendidas)*100
03 1
Impulso e Innovacién Econémica LA 1.8,LA 3.4y LA 3.8 Acciones Porcentaje de acciones de economia (Numero de acciones realizadas de economia
y Turistica orientadas a la economia social, social implementadas social / Total de acciones programadas de
03 implementadas 1
economia social)*100
LA12, LA16, LAL7,LALS, LA22yLA (Ndmero de acciones realizadas de
» . i . . » vinculacién de los sectores comercial,
Impulsq e Innovacion Economica . ) » Porcentaje de acciones de vinculacion de industrial y de servicio / Total de acciones
y Turistica 3.8 Acciones de vinculacion que los sectores comercial, industrial y de ’ »
03 fortalezcan los sectores comercial, servicio implementadas programadas de vinculacién de los sectores 1

industrial y de servicio, implementadas

comercial, industrial y de servicio)*100




03

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Impulso e Innovacién Econémica
y Turistica

COMPONENTES

LA4.1,LA5.1, LA5.2y LA 5.3 Ventajas

competitivas en materia de economiay
turistica, a través de actividades de
promocion, realizadas

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de actividades de promocién
realizadas.

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de actividades realizadas de
promocion/ Total de actividades programadas
de promocion

Estratégico

Gestion

03

Impulso e Innovacién Econémica
y Turistica

LA41,LA42, LA44,LA45 LAAG, LA

4.7, LA 4.8y LA 4.9 Sistema de atencion
al patrimonio cultural y medicién de la
satisfaccion del visitante, implementado

Porcentaje de personas encuestadas con
grado de satisfaccién favorable (muy
buena y buena) con respecto al total de
personas encuestadas en materia de
atencion al turista y visitante

(Numero de personas que respondieron con
grado de satisfaccién favorable (muy buenay
buena) en materia de atencion al turista y
visitante / Total de personas encuestadas en
materia de atencion al turista y visitante)*100

03

Impulso e Innovacién Econémica
y Turistica

LA41,LA44,LAA5 LA46,LAAT, LA

4.8y LA 4.9 Acciones de atraccion y
atencion del turismo, implementadas

Variacién porcentual del porcentaje de
ocupacion hotelera del afio 2025 respecto

a 2024 (Fuente: DATATUR)

(Porcentaje de ocupacién hotelera en el 2025
(Fuente: DATATUR) / Porcentaje de

ocupacion hotelera en el 2024 (Fuente:
DATATUR))-1)*100

03

Impulso e Innovacién Econémica
y Turistica

LA41,LA44,LA45,LA46,LAAT, LA

4.8y LA 4.9 Acciones de mejora a la
atencion del visitante y fomento del
desarrollo del patrimonio turistico y

cultural del municipio de Puebla,
implementadas

Porcentaje de acciones realizadas de
mejora a la atencién del visitante y
fomento turistico del patrimonio

(NUmero de acciones realizadas de mejora a la
atencion del visitante y fomento turistico del
patrimonio / Total de acciones programadas de
mejora a la atencién del visitante y fomento
turistico del patrimonio)*100

03

Impulso e Innovacién Econémica
y Turistica

LA6.2,LA 6.3y LA 6.4 Solicitudes
juridicas, atendidas

Porcentaje de solicitudes juridicas
atendidas por la Direccion Juridica

(Numero de solicitudes juridicas atendidas /
Total de solicitudes juridicas recibidas)*100

Desarrollo y Crecimiento
Urbano Responsable

LA 6.4y LA 6.5 Sistema Administrativo de
Staff, implementado

Porcentaje de solicitudes administrativas
ordinarias atendidas por el Staff

(Numero de solicitudes administrativas
ordinarias a Staff atendidas / Total de
solicitudes administrativas ordinarias a Staff
programadas*)100




PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Desarrollo y Crecimiento
Urbano Responsable

COMPONENTES

LA2.1,LA24,LA25LA26,LA27, LA

3.1y LA 3.2 Programa de reconocimiento y
registro oficial de asentamientos
humanos irregulares, implementado

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de acciones para la
generacion de informacion para el registro

oficial de asentamientos humanos
irregulares

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de acciones realizadas para la
generacion de informacién para el registro
oficial de asentamientos humanos irregulares /
Total de acciones programadas para la
generacion de informacién para el registro
oficial de asentamientos humanos
irregulares)*100

Gestion

Estratégico

Desarrollo y Crecimiento
Urbano Responsable

LA 1.5, LA 2.4 y LA 6.1 Colocacion y/o
sustitucion de placas de nomenclatura
para el municipio de Puebla, realizada

Porcentaje de colocacion de placas de
nomenclatura (incluye sustitucién)

(Numero de placas de nomenclatura
colocadas (incluye sustitucion) / Total de
placas de nomenclatura programadas)*100

Desarrollo y Crecimiento
Urbano Responsable

LA11,LA12,LA13,LA14,LA22 LA

2.3,LA 2.4y LA 3.3 Tramites digitales y/o
presenciales en materia de Desarrollo
Urbano, atendidos

Porcentaje de trdmites digitales y/o
presenciales atendidos en la Direccién de

Gestién y Desarrollo Urbano

(Numero de tramites digitales y/o presenciales
atendidos en la Direccion de Gestién y
Desarrollo Urbano / Total de tramites digitales
ylo presenciales ingresados en la Direccion de
Gestion y Desarrollo Urbano)*100

Desarrollo y Crecimiento
Urbano Responsable

LA3.3,LA4.1,LA4.2y LA 4.3 Programa

integral de manejo ambiental para el
municipio de Puebla, implementado

Porcentaje de acciones implementadas en
materia de contaminacion visual, ruido y
emisiones a la atmosfera

(NUmero de acciones implementadas en
materia de contaminacion visual, ruido y
emisiones a la atmdsfera / NUmero de
acciones programadas en materia de

contaminacion visual, ruido y emisiones a la
atmosfera)*100

Desarrollo y Crecimiento
Urbano Responsable

LA 1.4,LA3.3,LA5.1yLA5.4 Esquema

de prevencién y regulacién en

establecimientos, comercios e

instituciones y obras en proceso
constructivo, implementado

Porcentaje de solicitudes atendidas de
prevencion y regulacion en

establecimientos, comercios e
instituciones y obras en proceso
constructivo

(Numero de solicitudes atendidas de
prevencion y regulacién en establecimientos,

comercios e instituciones y obras en proceso /

Total de solicitudes recibidas de prevencién y

regulacién en establecimientos, comercios e
instituciones y obras en proceso)*100




PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Desarrollo y Crecimiento
Urbano Responsable

COMPONENTES

LA3.3,LA51, LA53yLA54

Procedimientos juridicos y administrativos
(visitas, clausuras, inmovilizaciones y/o
actos juridicos) que consideran la
supervision de medidas de seguridad y en
su caso aplicacion de sanciones, en
materia de Proteccion Civil, atendidos

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de procedimientos juridicos y
administrativos atendidos

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de procedimientos juridicos y
administrativos que consideran la supervision
de medidas de seguridad y en su caso
aplicacién de sanciones, en materia de
Proteccion Civil atendidos / Total de

procedimientos juridicos y administrativos que
consideran la supervision de medidas de
seguridad y en su caso aplicacion de
sanciones, en materia de Proteccién Civil
recibidos)*100

Estratégico

Gestion

Desarrollo y Crecimiento
Urbano Responsable

LA27,LA52,LA53,LA54,LA55 LA

5.8y LA 5.9 Esquema de mitigacién de
situaciones de riesgo derivadas de

fenémenos naturales y sociorganizativos,
implementado

Porcentaje de acciones realizadas para la
mitigacion de situaciones de riesgo
derivadas de fenémenos naturales y
sociorganizativos

(Numero de acciones realizadas para la
mitigacién de situaciones de riesgo derivadas
de fendmenos naturales y sociorganizativos /

Total de acciones programadas para la
mitigacion de situaciones de riesgo derivadas
de fenémenos naturales y sociorganizativos

programadas)*100

Desarrollo y Crecimiento
Urbano Responsable

LA24,LA3.1,LA6.1,LAG2YyLAG3

Certeza juridica en la Secretaria de
Gestién y Desarrollo Urbano,
proporcionada

Porcentaje de acciones legales atendidas

(NUmero de acciones legales atendidas /
Total de acciones legales solicitadas)*100

05

Movilidad Segura e
Infraestructura Resiliente

LA1.10,LA1.11,LA5.1,LA54yLAS55

Sistema administrativo de Staff,
implementado

Porcentaje de solicitudes administrativas
ordinarias atendidas por el Staff

(Numero de solicitudes administrativas
ordinarias a Staff atendidas / Total de
solicitudes administrativas ordinarias a Staff
programadas)*100




05

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Movilidad Segura e
Infraestructura Resiliente

COMPONENTES

LA15 LA16,LA17 LA18 LALY LA
1.12,LA113,LA21,LA22,LA23, LA

2.4,LA25,LA 2.6 yLA5.10Obras parala
ampliacion, construccién, mejoramiento,
mantenimiento y/o equipamiento de
infraestructura basica y comunitaria
(servicios de infraestructura eléctrica,
hidrosanitaria, espacios publicos,

espacios educativos, mercados publicos e
imagen urbana) en zona de monumentos,
colonias, Juntas Auxiliares y Zonas de
Atencion Prioritaria, implementadas
(Parcial FAISMUN)

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de etapas ejecutadas de los
programas de obras de construccion,
mejoramiento y/o equipamiento de
infraestructura comunitaria; y de
infraestructura hidrosanitaria

FORMULA DEL INDICADOR

(NUmero de etapas ejecutadas de los
programas de construccion, mejoramiento y/o
equipamiento de infraestructura comunitaria; y

de infraestructura hidrosanitaria / Total de
etapas de los programas de construccion,
mejoramiento y/o equipamiento de
infraestructura comunitaria; y de infraestructura
hidrosanitaria autorizadas para su
ejecucion)*100

Estratégico

Gestion

05

Movilidad Segura e
Infraestructura Resiliente

LA12,LA14,LA15 LA18 LA21, LA
3.1,LA36,LA3.7,LA4.1yLA5.1 Obras

de infraestructura vial (mantenimiento
mayor y menor a vialidades, banquetas
existentes y/o construccién de nuevas
vialidades con pavimento, adocreto y/o
concreto hidraulico) en colonias, Juntas
Auxiliares y Zonas de Atencidn Prioritaria,
ejecutadas (Parcial FAISMUN) (Parcial
FORTAMUN)

Porcentaje de etapas ejecutadas de los
programas de bacheo; de mantenimiento
y/o modernizacion vial; y de

pavimentaciones

(Numero de etapas ejecutadas de los
programas de bacheo; de mantenimiento y/o
modernizacién vial; y de pavimentaciones /
Total de etapas de los programas de bacheo;
de mantenimiento y/o modernizacion vial; y de
pavimentaciones, propias y/o

autorizadas)*100

05

Movilidad Segura e
Infraestructura Resiliente

LA18,LA110,LA35 LA54yLASS

Ejercicio del presupuesto correspondiente a
obra publica y servicios relacionados con la
misma, realizado

Porcentaje de presupuesto comprometido
respecto del presupuesto asignado para
obra pUblica y/o servicios relacionados con
la misma

(Presupuesto comprometido en obra publica
yl/o servicios relacionados con la misma
durante el ejercicio fiscal / Total de

presupuesto asignado para obra publica y/o
servicios relacionados con la misma durante el
ejercicio fiscal)*100

05

Movilidad Segura e
Infraestructura Resiliente

LA18,LA110,LA35 LA54yLASS

Auditorias por parte de los diferentes
Organos Fiscalizadores y de Control
Federal, Estatal y/o Municipal, atendidas

Porcentaje de acciones de atencién a
requerimientos de auditorias
correspondientes a temas de obra publicay
servicios relacionados con la misma

(Numero de acciones de requerimientos de

auditorias atendidas / Total de acciones de

requerimientos solicitados por los Organos

Fiscalizadores y de Control Federal, Estatal
y/o Municipal)*100




05

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Movilidad Segura e
Infraestructura Resiliente

COMPONENTES

LA11,LA12 LA13,LA14,LA15 LA
1.6,LA1.7,LA19 LA110,LA112, LA
22,LA24,LA25 LA26,LA3.6,LA37,
LA 4.1, LA5.1, LA5.4y LA 5.5 Proyectos

ejecutivos de obra publica para el
municipio de Puebla, elaborados

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de proyectos ejecutivos de
obra publica elaborados

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de proyectos ejecutivos de obra
publica elaborados / Total de proyectos

ejecutivos de obra pUblica programados)*100

Estratégico

Gestion

05

Movilidad Segura e
Infraestructura Resiliente

LA15 LA110,LA111,LAS54yLASS5

Gestion integral para la formalizacion de
adjudicaciones en materia de movilidad e
infraestructura, realizada

Porcentaje de procedimientos de licitacion
y adjudicaciones en obra publica realizados

(NUmero de procedimientos de licitacion y
adjudicaciones de obra publica realizados /
Total de procedimientos de licitacién y
adjudicaciones de obra publica
programados)*100

05

Movilidad Segura e
Infraestructura Resiliente

LA1.2,LA32, LA34,LA35 LA37, LA
3.9,LA3.10,LA41,LA42yLAS]

Acciones para eficientar la movilidad
urbana, implementadas

Porcentaje de acciones implementadas
que contribuyan a la movilidad urbana
eficiente

(Numero de acciones implementadas que
contribuyan a la movilidad urbana eficiente /
Total de acciones programadas que
contribuyan a la movilidad urbana eficiente

05

Movilidad Segura e
Infraestructura Resiliente

LA1.2,LA13,LA15 LA3.1,LA33 LA
3.4,LA35 LA36yLA3.7,LA38,LA3Y

y LA 5.1 Modelo que integre movilidad y
espacio publico, como un sistema
equitativo, integral, accesible y
sustentable, promovido

Porcentaje de acciones realizadas que
permitan un modelo que integre movilidad
y espacio pulblico, como un sistema
equitativo, integral, accesible y sustentable

(NUmero de acciones realizadas que permitan
un modelo que integre movilidad y espacio
publico, como un sistema equitativo, integral,
accesible y sustentable / Total de acciones
programadas que permita un modelo que
integre movilidad y espacio publico, como un
sistema equitativo, integral, accesible y
sustentable)*100

05

Movilidad Segura e
Infraestructura Resiliente

LA1.2,LA13,LA3.2,LA35 LA37 LA

3.10y LA 3.11 Mantenimiento y ampliacién
de la red semaférica del municipio,
implementado (Parcial FORTAMUN)

Porcentaje de servicios de mantenimiento
semaférico aplicados

(NUmero de servicios de mantenimiento
semaférico aplicados / Total de servicios de
mantenimiento semaférico programados)*100




05

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Movilidad Segura e
Infraestructura Resiliente

COMPONENTES

LA12,LA32, LA36,LA41 LA42 LA
43,LA44,LA45yLAS51

Implementacién y optimizacién de
sefializacion vial vertical y horizontal, en
diferentes vialidades primarias,
secundarias y locales o con altos indices
de flujo vehicular, realizada

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de acciones realizadas de
implementacion y optimizacion de
sefializacién vial vertical y horizontal en
diferentes vialidades primarias,
secundarias y locales o con altos indices
de flujo vehicular

FORMULA DEL INDICADOR

(NUmero de acciones realizadas de

implementacion y optimizacién de sefializacion
vial vertical y horizontal en diferentes vialidades

primarias, secundarias y locales o con altos
indices de flujo vehicular / Total de acciones
programadas para implementacion y
optimizacién de sefializacion vial vertical y
horizontal en diferentes vialidades primarias,
secundarias y locales o con altos indices de
flujo vehicular)*100

Estratégico

Gestion

05

Movilidad Segura e
Infraestructura Resiliente

LA1.10,LA1.11,LA25 LA5.2 LAS3,

LA 5.4y LA 5.5 Acciones juridico
administrativo en materia de movilidad,
infraestructura y obras publicas,
realizadas

Porcentaje de acciones juridico
administrativo atendidas en tiempo y
forma

(NUmero de acciones juridico administrativo
atendidas en tiempo y forma / Total de

acciones juridico administrativo
requeridas)*100

06

Ciudad Verde y Responsable

LA 6.4y LA 6.5 Sistema Administrativo de
Staff, implementado

Porcentaje de solicitudes administrativas
ordinarias atendida por el Staff

(Numero de solicitudes administrativas
ordinarias a Staff atendidas / Total de
solicitudes administrativas ordinarias a Staff
programadas)*100

06

Ciudad Verde y Responsable

LA3.11,LA5.1,LA5.4,LA55,LA56, LA
5.7,LA58,LA59,LA510yLAS512

Cobertura de servicios de proteccién
animal, ampliada

Porcentaje de jornadas de adopcién
responsable de mascotas realizadas

(Namero de jornadas de adopcién responsable
otorgadas / Total de jornadas de adopcién
responsable programadas)*100




PROGRAMA

COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
PRESUPUESTARIO . .
Estratégico Gestion
(Numero de acciones realizadas que fortalezcan
la educacién ambiental,
preservacion, conservacion, restauraciony
manejo de los ecosistemas urbanos y
naturales del municipio de Puebla (red de
arboristas, aire joven, capacitaciones,
LA1.2,LA13,LA15 LA18,LA2.1, LA | Porcentaje de acciones que fortalezcan la . X - -
! ) - acciones fitosanitarias y mantenimiento a
educacién ambiental, preservacion, rand ; )/ Total d ion
06 Ciudad Verde y Responsable 2.5,LA3.3,LA3.6 yLA3.10 Programa de | conservacion, restauracion y manejo de los grandes parques IO a el acclo es, .
conservacion y ampliacion de la cobertura ecosistemas urbanos y naturales del progrgmatd?s que forta'tazcan a educg{cmn
5 ; o . ’ ambiental, preservacion, conservacion,
arbéreay de la infraestructura verde en 10s | municipio de Puebla (red de arboristas, aire restauracic’)np maneio de los ecosistemas
espacios piiblicos municipales con un Joven, capacitaciones, acciones urbanos natl}/rales dJeI municipio de Puebla
enfoque de corresponsabilidad social, fitosanitarias y mantenimiento a grandes yna - pio de ™
imol (red de arboristas, aire joven, capacitaciones,
plementado parques) : ) N .
acciones fitosanitarias y mantenimiento a 1
grandes parques))*100
Porcentaje de implementacion de la (NUmero de acciones realizadas de monitoreo y
estrategia de monitoreo y vigilancia de las vigilancia que se tienen identificadas como
06 Ciudad Verde y Responsable LA 2.1, LA 2.2y LA 3.7 Estrategia de prioritarias en el Municipio / Total de acciones
monitoreo y vigilancia de las areas de areas de valor ambiental programadas de monitoreo y vigilancia que se
valor ambiental, implementada tienen identificadas como prioritarias en el
Municipio)*100 1
Porcentaje de acciones legales atendidas
06 Ciudad Verde y Responsable LA 3.4,LA 6.3y LA 6.4 Asistencia legal (Numero de acciones legales atendidas / Total
para la Secretaria de Medio Ambiente de acciones legales solicitadas)*100
1
(NUmero de acciones realizadas encaminadas al
mejoramiento de la gestion integral del agua en
el municipio / Total de acciones programadas
06 Ciudad Verde y Responsable LA41,LA43,LA44,LA45 LA4G, LA Porcentaje de acciones encaminadas al encaminadas al mejoramiento de la gestién
) mejoramiento de la gestion integral del integral del agua en el municipio)*100
4.8,LA4.10y LA 4.11 Estrategia para el agua en el municipio 1
mejoramiento integral del agua en el
municipio, implementada




PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Espacios y Servicios Publicos
Dignos

COMPONENTES

LA 4.1, LA 4.4y LA 45 Sistema

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de solicitudes administrativas
ordinarias atendidas por el Staff

FORMULA DEL INDICADOR

(NUmero de solicitudes administrativas
ordinarias a Staff atendidas / Total de
solicitudes administrativas ordinarias a Staff

Estratégico

Gestion

07 administrativo de Staff, implementado programadas)*100 1
Variacion porcentual de metros cuadrados (Metros cuadrados de areas verdes con
Espacios y Servicios Publicos LA2.1,LA2.2 LA23,LA24,LA25y con mantenimiento realizado a areas mantenimiento en 2025 / Metros cuadrados de
Dignos verdes del municipio, del 2025 respecto del areas verdes con mantenimiento en 2024-
07 LA 2.6 Mantenimiento a calles, parques y 2024 1)*100 1
jardines, realizado
Espacios y Servicios Publicos LA11,LA12 LA13,LA14,LA15yLA [Porcentajedeluminarias que funcionan de (NUmero de luminarias que funcionan de
Dignos acuerdo al andlisis de muestreo aleatorio acuerdo al andlisis de muestreo aleatorio /
07 1.6 Servicio de alumbrado publico, Tamafio de muestra) * 100 1
proporcionado
LA 1.6 Panteén municipal y panteones de
Espacios y Servicios Publicos las Juntas Auxiliares e Inspectorias con Porcentaje de mantenimientos realizados (Numero de mantenimientos realizados a
Dignos mantenimiento de las instalaciones, al pante6n municipal y panteones de las panteones / Total de mantenimientos
07 mejorados Juntas Auxiliares e Inspectorias programados a panteones) * 100 1
Espacios y Servicios Publicos LA 4.2y LA 4.3 Solicitudes juridicas, Porcentaje de asesorias juridicas internas (Numero de asesorias juridicas internas y/o
Dignos atendidas ylo externas brindadas por la Direccién externas brindadas / Total de asesorias
07 Juridica juridicas internas y/o externas recibidas)*100 1
(NUmero de solicitudes administrativas
Centro Histérico; Patrimonio LA4.2,LA4.3,LA4.4yLAA4S5 Sistema Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias a Staff atendidas / Total de
Presente y Futuro ordinarias atendidas por el Staff solicitudes administrativas ordinarias a Staff
08 administrativo de Staff, implementado programadas)*100 1




08

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Centro Histérico; Patrimonio
Presente y Futuro

COMPONENTES

LA12,LA13,LA14LA28,LA33 LA

3.4, 3.5,y LA 3.6 Acciones de
coordinacion interinstitucional y
participacién ciudadana mediante bienes
tangibles e intangibles proporcionados a
través de convenios, acuerdos y medios
de difusién para llevar a cabo el rescate,
revitalizacion social, forma y estructura

del Centro Histdrico y areas patrimoniales,
realizadas

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de acciones realizadas para el
rescate, revitalizacion, forma y estructura
del Centro Histérico y areas patrimoniales

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de acciones realizadas para el
rescate, revitalizacion, forma y estructura del
Centro Histérico y areas patrimoniales que
inciden como bienes tangibles e intangibles
directos e indirectos / Total de acciones
programadas para el rescate, revitalizacion,
formay estructura del Centro Histérico y areas
patrimoniales que inciden como bienes
tangibles intangibles directos e indirectos)*100

Estratégico

Gestion

08

Centro Histérico; Patrimonio
Presente y Futuro

LA11,LA13,LA15 LA16,LA21, LA
22,LA23,LA25 LA26,LA2.7,LA3],
LA 3.3, LA 3.6, LA 3.7 y LA 3.8 Acciones
de diagnéstico, planeacion, estudio y

evaluacion para revitalizar la zona de
monumentos, realizadas

Porcentaje de acciones elaboradas de

diagnésticos, planes, politicas estudios

ylo evaluaciones para revitalizar la zona
de monumentos

(NUmero de acciones elaboradas de
diagnésticos, planes, politicas estudios y/o
evaluaciones para revitalizar la zona de
monumentos / Total de acciones de
diagnésticos, planes, politicas, estudios y/o
evaluaciones para revitalizar la zona de
monumentos programados a elaborar)*100

08

Centro Histérico; Patrimonio
Presente y Futuro

LA11,LA15 LA21,LA23,LA31 LA

3.2,LA 3.5, LA3.7y LA 4.1 Esquema de
acciones para el mejoramiento de la
imagen urbana y revitalizacion del Centro
Histérico y Patrimonio Cultural
representando bienes en los espacios
publicos, elaborado

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
mejoramiento de la imagen urbana 'y
revitalizacion del CHyPC

(NUmero de acciones realizadas para el
mejoramiento de la imagen urbana y
revitalizacion del CHyPC / Total de acciones
programadas para el mejoramiento de la
imagen urbana y revitalizacién del
CHyPC)*100

09

Puebla Limpia y Responsable

LA1.1,LA3.1, LA3.5yLA 3.6 Sistema

Administrativo de Staff, implementado

Porcentaje de solicitudes administrativas
ordinarias atendidas por el Staff

( NUmero de solicitudes administrativas
ordinarias atendidas / Total de solicitudes
administrativas ordinarias programadas)*100

09

Puebla Limpia y Responsable

LA11,LA13,LA17, LA110,LAL112,

LA1.13,LA 2.5y LA 2.6 Servicio de
gestion integral de residuos sélidos,
otorgado

Porcentaje de personas que cuentan con
el servicio de recoleccién de residuos
sélidos al menos una vez por semana en
2024 (Fuente: Encuesta de satisfaccion
ciudadana en materia de servicios publicos
municipales de Puebla, IMPLAN)

(NUmero de personas que cuentan con el
servicio de recoleccion de residuos solidos /
Total de personas encuestadas que cuentan

con el servicio de recoleccion de residuos

s6lidos)*100




09

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Puebla Limpia y Responsable

COMPONENTES

LA11,LA13,LA113 LA117,LA23,

en una nueva cultura ambiental, otorgada

LA 2.4y LA 2.5 Capacitacién para fomentar
héabitos en la ciudadania que se traduzcan

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de gestiones integrales de
residuos municipales realizados

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de acciones programadas en
capacitaciones, proyectos y servicios de

gestion integral / Total de acciones realizadas
de capacitaciones, proyectos y servicios de
gestién integral)*100

Estratégico

Gestion

09

Puebla Limpia y Responsable

LA 1.10 y LA 2.6 Medidas que conduzcan

municipio, aplicadas

al manejo integral de residuos solidos en el

Porcentaje de medidas para el manejo
integral de residuos solidos

(Numero de medidas para el manejo integral

de residuos solidos programadas / Total de

medidas para el manejo integral de residuos
solidos ejecutadas)*100

09

Puebla Limpia y Responsable

LA 2.6, LA 3.4y LA 3.6 Programa de
sanciones a infractores a la Normatividad
relativa a limpia, recoleccién, traslado,
manejo y disposicion de residuos,
implementado

Porcentaje de sesiones ordinarias del
consejo directivo convocadas

(Numero de sesiones ordinarias realizadas
por el consejo directivo / Total de sesiones
ordinarias programadas por el consejo
directivo )*100

10

Economiay Responsabilidad
Publica

LA3.2,LA3.3,LA3.4y LA 3.5 Sistema

administrativo de Staff, implementado

Porcentaje de solicitudes atendidas por el
Staff

(Numero de solicitudes ordinarias atendidas /
Total de solicitudes ordinarias

programadas)*100

10

Economiay Responsabilidad
Publica

LA 1.1, LA1.2y LA 1.3 Linea de sacrificio
Tipo Sector Salud (TSS) de porcino en el
Rastro Municipal, implementada

Porcentaje de porcinos que cumplen la
norma sanitaria Tipo Sector Salud (TSS)

(Numero de porcinos que cumplen la norma
sanitaria TSS / Total de porcinos que ingresan
a sacrificio)*100

10

Economiay Responsabilidad
Publica

LA 1.1, LA 1.2y LA 1.3 Linea de sacrificio
Tipo Sector Salud (TSS) de especie

bovino o equino en el Rastro Municipal,
implementada

Porcentaje de especies (bovinos o
equinos) que cumplen la norma sanitaria
Tipo Sector Salud (TSS)

(Numero de especies que cumplen la norma
sanitaria TSS / Total de especies que ingresan a
sacrificio)*100
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Economiay Responsabilidad
Publica

COMPONENTES

LA 1.1, LA 1.2y LA 1.3 Linea de sacrificio
Tipo Sector Salud (TSS) de ovicaprinos en
el Rastro Municipal, implementada

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de ovicaprinos que cumplen la
norma sanitaria Tipo Sector Salud (TSS)

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de ovicaprinos que cumplen la norma
sanitaria TSS / Total de ovicaprinos que
ingresan a sacrificio)*100

Estratégico Gestion

10

Economiay Responsabilidad
Publica

LA21,LA22, LA23yLA24

Supervisién de productos carnicos que se
comercializan en el Municipio de Puebla,
garantizada

Porcentaje de supervisiones de productos
cérnicos realizadas en el Municipio de
Puebla, respecto de las requeridas

(NUmero de supervisiones de productos
cérnicos realizadas en el Municipio de Puebla /
Total de supervisiones de productos carnicos
requeridas en el Municipio de Puebla)*100

11

Bienestar Social y Participacion
Comunitaria

LA 4.4y LA 4.5 Sistema administrativo
Staff, implementado

Porcentaje de solicitudes administrativas
ordinarias atendidas por el Staff

(Numero de solicitudes administrativas
ordinarias del Staff atendidas / Total de
solicitudes administrativas ordinarias del Staff
programadas)*100

11

Bienestar Social y Participacion
Comunitaria

LA11,LA12, LA14,LAL15 LALY7, LA
18, LA112,LA113,LA21,LA23, LA
25 LA31,LA32 LA33yLA35

Estrategias para la transformacion social,
implementadas

Porcentaje de acciones de la estrategia
para la transformacién social

(Numero de acciones implementadas de la
estrategia para la transformacion social / Total
de las acciones programadas de la estrategia

para la transformacién social)*100

11

Bienestar Social y Participacion
Comunitaria

LA11,LA12,LA13,LA14,LALS5 LA
16,LA17,LA18,LA110,LAL112 LA
113,LA2.1,LA3.1,LA3.2,LA33,LA34

y LA 3.5 Acciones para la reactivacion
econémica y cuidado del medio ambiente,

implementadas

Porcentaje de acciones implementadas
para la reactivaciéon econémica y cuidado
del medio ambiente

(NUmero de acciones implementadas para la
reactivacion econémica y cuidado del medio
ambiente / Total de acciones programadas
para la reactivacion econémicay cuidado del
medio ambiente)*100

11

Bienestar Social y Participacion
Comunitaria

LA12,LA14,LA110,LA112,LA23,
LA3.1,LA32, LA33,LA34yLA35

Acciones de vinculacién para la creacion,
implementacion y ejecucion de programas
para el desarrollo social y el bienestar
familiar, implementadas

Porcentaje de acciones de vinculacién
realizadas que contribuyan al desarrollo
social y el bienestar familiar

(Numero de acciones de vinculacién realizadas
que contribuyan al desarrollo social y el
bienestar familiar / Total de acciones de

vinculacién programadas que contribuyan al
desarrollo social y el bienestar familiar)*100




NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
Estratégico Gestion

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO COMPONENTES

LA11,LA12,LA18,LAL112 LA113,

(Numero de acciones de vinculacién

LA23,LA25 LA3.1, LA33yLA35
1 Bienestar Social y Participacion | Acciones de vinculacion que contribuyan a Porcentaje de acciones de vinculacién implementadas que contribuyan a la
Comunitaria la participacion ciudadana, la construccién implementadas que contribuyan a la o .
de comunidad y la cultura civica, participacion ciudadana participacion ciudadana/ Total de acciones de
implementadas vinculacién programadas que contribuyan a la
participacion ciudadana)*100 1
(NUmero de opiniones juridicas emitidas a las
unidades administrativas de la Secretaria / Total
de opiniones juridicas solicitadas por las 1

11 Bienestar Social v Particinacion LA 4.2 y LA 4.3 Acciones que brindan Porcentaje de opiniones juridicas emitidas ) S !
N 4 P certeza juridica a la Secretariay alas y a las unidades administrativas de la unidades administrativas de la Secretaria)*100
Comunitaria . . p
los ciudadanos, realizadas Secretaria

(NUmero de solicitudes administrativas
ordinarias a Staff atendidas / Total de

LA 5.4y LA5.5 Sistema administrativo de Porcentaje de solicitudes administrativas
STAFF, implementado ordinarias atendidas por el Staff solicitudes administrativas ordinarias a Staff
12 Igualdad Sustantiva de Género programadas)*100 1
LA11,LA12 LA13,LA14,LA15 LA Porcentaje de personas encuestadas con (Numero de personas encuestadas con grado
grado satisfecho y muy satisfecho con los isfecho y muy satisfecho con los servicios
16,LA1.7,LA18 LA19 LAL10, LA servicios que brinda la Direccion de que brinda la Direccion de Transversalidad de la
; . o Transversalidad de la Perspectiva de Perspectiva de Género / Total de personas
12 Igualdad Sustantiva de Género [ 111 | A 2.7y LA 3.4 Institucionalizacion Género encuestadas)*100 1
de la transversalidad de la perspectiva de
género, implementada
LA11,LA21,LA22,LA23,LA24 LA . . .
(Numero de acciones realizadas de
2.5,LA 2.6 y LA 2.8 Contribucion a la Porcentaje de acciones de prevencion de » . . )
) i prevencion y atencion de la violencia de la violencia de género p:;jgsfsn d:’ I?;/I:(]):;r:;la;ge ?:\;]:r:gér-:—?jt:llge
12 Igualdad Sustantiva de Género género en todas sus modalidades, P ¢l r ¢ p 1
realizada violencia de género)*100
(NUumero de talleres realizados de atencién
LA11 LA110. LA21 LA31 LA 3.2 LA integral a las mujeres y comunidad de la
- " - - - diversidad sexual / Nimero de talleres
3.3,LA 3.4, LA3.5y LA 3.6 Estrategias de | Porcentaje de talleres de atencion integral programados de atencion integral a las mujeres
igualdad y empoderamiento en todos los | @las mujeres y comunidad de la diversidad y comunidad de la diversidad sexual)
12 lgualdad Sustantiva de Género | 405 4 las mujeres y comunidad de la sexual . 1
diversidad sexual, realizadas 100




12

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Igualdad Sustantiva de Género

COMPONENTES

LA11,LA21,LA36,LA41, LA42 LA

4.3,LA4.4,LA 4.5y LA 4.6 Generaci6n
de sinergias para la igualdad, realizadas

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de acciones realizadas para
generar sinergias para la igualdad

FORMULA DEL INDICADOR

(NUmero de acciones realizadas para generar
sinergias para la igualdad / Total de acciones
programadas para generar sinergias para la

igualdad) *100

Estratégico Gestion

12

Igualdad Sustantiva de Género

LA1.1,LA51 LAS2 LA53yLAS54

Acciones que brindan certeza juridica a la
Secretaria y a las personas. realizadas

Porcentaje de reportes realizados de

administrativas de la Secretaria y a las
personas

opiniones juridicas emitidas a las unidades

(Numero de reportes realizados de opiniones
juridicas emitidas a las unidades administrativas
de la Secretaria y a las personas / Total de
reportes programados de opiniones juridicas
solicitadas por las unidades administrativas de
la Secretaria y a las personas)*100

13

Familias présperas

LA 4.4y LA 4.5 Sistema administrativo de
STAFF, implementado

Porcentaje de solicitudes ordinarias
atendidas

(Numero de solicitudes ordinarias atendidas /
Total de solicitudes ordinarias recibidas)*100

13

Familias présperas

LA 3.2,LA 3.5 LA 3.12y LA 3.13 Servicio

de vinculacién, gestién y apoyo en
beneficio de las personas en estado de
vulnerabilidad y sujetas de asistencia
social, ejecutadas

Porcentaje de solicitudes atendidas
procedentes de acciones de vinculacion,

gestién y apoyo

(Numero de solicitudes atendidas procedentes
de acciones de vinculacion, gestiéon y apoyo /
Total de solicitudes recibidas procedentes de
acciones de vinculacién, gestion y apoyo)*100

13

Familias présperas

LA, 15 LA35 LA36,LA3.7yLA38

Acciones para promover la inclusién social

y la vinculacién ocupacional para personas

adultas mayores y otros grupos de
poblacién, realizadas

LA17,LA114,LA21,LA22,LA23 LA

Porcentaje de personas encuestadas con
grado de satisfaccion favorable (muy
buena y buena) con respecto al total de
personas encuestadas en materia de
inclusién social y la vinculacién

ocupacional para personas adultas
mayores

(Numero de personas que respondieron con
grado de satisfaccion favorable (muy buenay
buena) en materia de inclusién social y la
vinculacién ocupacional para personas adultas
mayores / Total de personas encuestadas en
materia de inclusién social y la vinculacién

ocupacional para personas adultas
mayores)*100

13

Familias présperas

2.4,LA2.5,LA 2.6,y LA 3.5 Nutricion y
seguridad alimentaria para la poblacién
prioritaria, otorgada

Porcentaje de capacitaciones impartidas
en materia de nutricién y seguridad
alimentaria

(Numero de capacitaciones impartidas en
materia de nutricién y seguridad alimentaria /
Total de capacitaciones programadas en
materia de nutricién y seguridad
alimentaria)*100




PROGRAM

COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR

A
PRESUPUEST
ARIO

Estratégico Gestion

LA 1.5, LA 1.8y LA 1.9 Acciones para Porcentaje de personas encuestadas con grado (Numero de personas que respondieron con
promover el desarrollo integral y de satisfaccién favorable (muy buena y buena) grado de satisfaccion favorable (muy buenay
13 Familias prosperas fortalecimiento familiar, ejecutadas con respecto al total de personas encuestadas en buena) en materia de desarrollo integral y
materia de fortalecimiento familiar) / Total de personas
encuestadas en materia de desarrollo integral y 1
desarrollo integral y fortalecimiento familiar fortalecimiento familiar)*100
LA 15 LA1.11,LA1.14,LA3.14,LA38y Porcentaje de personas encuestadas con grado (Numero de personas que respondieron con
de satisfaccion favorable (muy buena y buena) grado de satisfaccion favorable (muy buenay
13 Familias présperas LA 4.1 Capacitacion para el desarrollo con respecto al total de personas encuestadas en [ buena) en materia de capacitacién / Total de
personal y comunitario, impartida materia de capacitacion. personas encuestadas en materia de
capacitacion)*100 1
LA3.1,LA3.2, LA3.9, LA 3.10, LA 3.11, Porcentaje de solicitudes atendidas de (Ntmero de solicitudes atendidas en materia
. 3 prevencion, atencion y proteccion de de atencion, prevencion y proteccion de
13 Familias prosperas LA3.15,LA3.16,LA3.17, LA3.18, LA 41, derechos derechos / Total de solicitudes recibidas e en
materia de atencion, prevencion y proteccion
LA 4.2 y LA 4.3 Programa de prevencion, de derechos )*100 1
atencién y proteccion de derechos en materia
juridica, ejecutado
LA 3.1, LA 3.2, LA3.3y LA 3.9 Estrategia de Porcentaje de acciones realizadas de la . . .
proteccion de los derechos de las nifias, nifios estrategia para garantizar la proteccion de los (N””?em de acciones realizadas de la
- " - estrategia para proteger los derechos de las
y adolescentes en el Municipio de Puebla, derechos de las nifias, nifios y
. 3 ejecutada . -
13 Familias prosperas adolescentes nifias, nifios y adolescentes / Total de 1
acciones programadas de la estrategia de
proteccion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes)*100
LA1.2,LA15,LA210,LA2.13yLA 215 Porcentaje de personas encuestadas con grado
de satisfaccion favorable (muy buena y buena)
3 Familias présperas Acciones de promocion de la salud dentaly | con respecto al total de personas encuestadas en | (Numero de personas que respondieron con
médica, enfocadas al fortalecimiento de la materia de salud dental y médica grado de satisfaccion favorable (muy buenay
salud y prevencion de enfermedades, buena) en materia de salud dental y médica / 1
realizadas Total de personas encuestadas en materia de
salud dental y médica )*100




PROGRAM
A
PRESUPUEST
ARIO

13 Familias présperas

COMPONENTES

LA12,LA13,LA15 LA17,LA1S LA
1.9,LA1.14,LA2.7,LA 210, LA2.12, LA
2.14,LA2.16, LA 2.17,LA2.18, LA3.2, LA
3.5,LA3.6,LA 3.11y LA 4.1 Estrategia de
atencion, diagnéstico, rehabilitacion e

inclusién social para personas con
discapacidad, implementada

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de personas encuestadas con grado
de satisfaccién favorable (muy buena y buena)
con respecto al total de personas encuestadas en
materia de

asistencia médica, rehabilitacion e inclusion
social para las personas con discapacidad

FORMULA DEL INDICADOR

(NUmero de personas que respondieron con
grado de satisfaccién favorable (muy buenay
buena) en materia de asistencia médica,
rehabilitacion e inclusion social / Total de
personas encuestadas en materia de

asistencia médica, rehabilitacién e inclusion
social)*100

Estratégico

Gestion




PROGRAMA

COMPONENTES

LA11,LA12 LA13,LAL17,LA28YyLA

3.6 Programa de atencién Médico
Imparable, implementado

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de brigadas realizadas
mediante el Programa Médico Imparable

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de brigadas que se realizaron
mediante el Programa Médico Imparable /
Total de brigadas programadas)*100

Gestion

Estratégico

LA12,LA15 LA18,LAL19, LA212 LA

3.1 y LA 4.1 Acciones enfocadas a la
promocion de la salud mental, emocional y

fomentar la prevencién de riesgos
psicosociales en los habitantes del
municipio de Puebla, implementado

Porcentaje de personas encuestadas con
grado de satisfaccién favorable (muy
buena y buena) con respecto al total de
personas encuestadas en materia de salud
mental

(Numero de personas que respondieron con

grado de satisfaccién favorable (muy buenay

buena) en materia de salud mental / Total de

personas encuestadas en materia de salud
mental)*100

LA 3.15, LA 4.1y LA 4.3 Acciones para el
acceso a la justicia y otorgar certeza
juridica, implementado

Porcentaje de acciones en materia de
representacion legal

(Numero de acciones realizadas en materia de
representacion legal / Total de acciones
programadas en materia representacién

legal)*100

LA2.2,LA23,LA2.4yLA 2.5 Sistema

administrativo de Staff, implementado

Porcentaje de solicitudes atendidas por el
Staff

(NUmero de solicitudes a Staff ordinarias
atendidas / Total de solicitudes a Staff
ordinarias programadas)*100

LA11,LA12,LA14,LAL18 LA21YyLA

2.2 Servicio de fomento al deporte y
activacion fisica, otorgado

Porcentaje de acciones realizadas en
materia deportiva

(NUmero de acciones realizadas en materia
deportiva/ Total de acciones programadas en
materia deportiva)*100

PRESUPUESTARIO
13 Familias présperas
13 Familias présperas
13 Familias présperas
14 Unidos por el Deporte
14 Unidos por el Deporte
14 Unidos por el Deporte

LA 1.6 Infraestructura deportiva del
Municipio, revitalizada

Porcentaje de intervenciones realizadas en
espacios deportivos en administracion,
resguardo y custodia del Instituto

(Numero de intervenciones realizadas en
espacios deportivos en administracion,
resguardo y custodia del Instituto / Total de
intervenciones programadas en espacios
deportivos en administracion, resguardo y
custodia del Instituto)*100




14

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Unidos por el Deporte

COMPONENTES

LA 1.3,LA1.4yLA1.5Incentivos a
deportistas, entregados

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de incentivos entregados a
deportistas que cumplen con los requisitos
establecidos

FORMULA DEL INDICADOR

(NUmero de incentivos entregados a
deportistas que cumplen con los requisitos
establecidos / Total de incentivos
programados que cumplen con los requisitos

establecidos)*100

14

Unidos por el Deporte

LA 1.7 Servicio de difusion de las
actividades del Instituto, otorgado

Porcentaje de acciones de difusion
realizadas

(Numero de acciones de difusion realizadas /
Total de acciones de difusion

programadas)*100

15

Jévenes Imparables

LA 3.4y LA 3.5 Sistema administrativo de
Staff, implementado

Porcentaje de solicitudes administrativas
ordinarias atendidas por el Staff

(Numero de solicitudes administrativas
ordinarias a Staff atendidas / Total de
solicitudes administrativas ordinarias
mensuales a Staff programadas)*100

15

Jévenes Imparables

LA11,LA12,LA14,LA21,LA23 LA

2.4, LA 25y LA 2.6, Programas
educativos, culturales, deportivos y

sociales paralas y los jévenes, para el
desarrollo integral, ejecutados

Porcentaje de actividades para la
capacitacion y formacion integral de las y
los jévenes del municipio realizadas

(NUmero de actividades ejecutadas para la
capacitacion y formacién integral de las y los
jévenes del municipio realizadas / Total de

actividades programadas para la capacitacion y
formacion integral de las y los jévenes del
municipio programadas)*100

15

Jovenes Imparables

LA14,LA21,LA22,LA24,LA25, LA

2.6, LA 2.7 y LA 2.8 Educacién sexual, de
nutricién y sobre conductas de riesgo para
la juventud, impartida

Porcentaje de acciones realizadas para la
educacion sexual, de nutricién y sobre
conductas de riesgo para la juventud

(NUumero de acciones realizadas para la
educacion sexual, de nutricién y sobre

conductas de riesgo para la juventud / Total de
acciones programadas para la educacion
sexual, de nutricién y sobre conductas de riesgo
para la juventud)*100

15

Jévenes Imparables

LA21,LA22,LA26,LA33,LA34 LA

3.5 Acciones de vinculacién para
promover la participacion a favor de la

juventud, atendidos

Porcentaje de convenios atendidos para
promover la participacion a favor de la
juventud

(Numero de convenios atendidos para
promover la participacion a favor de la
juventud / Total de convenios programados
para promover la participacion a favor de la
juventud)*100




16

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Cultura y Desarrollo Artistico

COMPONENTES

LA4.2,LA4.3,LA4.4yLA 45 Sistema

administrativo de Staff, implementado

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de solicitudes administrativas
ordinarias atendidas por el Staff

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de solicitudes administrativas
ordinarias a Staff atendidas / Total de
solicitudes administrativas ordinarias a Staff
programadas)*100

16

Cultura y Desarrollo Artistico

LA11,LA13,LA21,LA22,LA23, LA
24,LA25 LA26,LA34yLA4L

Actividades artisticas y culturales en el
Municipio, fomentadas

Porcentaje de actividades artisticas y
culturales fomentadas

(Numero de actividades realizadas artisticas y
culturales / Total de actividades programadas
artisticas y culturales)*100

16

Cultura y Desarrollo Artistico

LA11,LA12,LA14,LA22,LA26, LA
3.2,LA33,LA34,LA35 LA36YLA

4.1 Expresiones artistico - culturales,
fomentadas

Porcentaje de acciones fomentadas en
término de formacién, promocién, gestion
de las artes y el patrimonio

(NUmero de acciones realizadas en término de
formacién, promocion, gestion de las artes y el
patrimonio / Total de acciones programadas en
término de formacién, promocion, gestion

de las artes y el patrimonio)*100

16

Cultura y Desarrollo Artistico

LA11,LA12,LA15 LA21,LA22 LA
23,LA24,LA25,LA26,LA3.1, LA34,

LA 3.5y LA 4.1 Acciones de vinculacion
para el reconocimiento y promocién de la
diversidad cultural de Puebla, orientadas a

la participacion y contribucién de los
agentes culturales en la vida cultural del
municipio, realizadas

Porcentaje de acciones de reconocimiento y
promocion de la diversidad cultural
orientadas a la participacion y contribucién
de los agentes culturales en la vida cultural
del municipio

(NUmero de acciones realizadas de
reconocimiento y promocién de la diversidad
cultural / Total de acciones programadas de
reconocimiento y promocion de la diversidad

cultural)*100

16

Cultura y Desarrollo Artistico

LA 4.2y LA 4.3 Solicitudes juridicas,
atendidas

Porcentaje de solicitudes juridicas
atendidas por la Unidad Juridica

(NUmero de solicitudes juridicas atendidas /
Total de solicitudes juridicas recibidas)*100

17

Gobierno Ciudadano y Efectivo

LA 4.4y LA 4.5 Sistema administrativo de
Staff, implementado

Porcentaje de solicitudes administrativas
ordinarias atendidas por el Staff

(Numero de solicitudes administrativas
ordinarias a Staff atendidas / Total de
solicitudes administrativas ordinarias a Staff
programadas)*100
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Gobierno Ciudadano y Efectivo

COMPONENTES

LA 1.1yLA 1.2 Acciones de coordinacion,

supervision y seguimiento de los eventos

programados de la persona Titular de la
Presidencia Municipal, realizados

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de acciones realizadas para
conformar la agenda de la persona Titular
de la Presidencia Municipal

FORMULA DEL INDICADOR

(NUmero de acciones de la agenda realizadas

/ Total de acciones de la agenda
programadas)*100

Estratégico Gestion

17

Gobierno Ciudadano y Efectivo

LA1.1,LA 1.2y LA 1.3 Vinculacién con
actores sociales, instituciones y/u
organismos publicos y privados,

nacionales e internacionales, realizadas

Porcentaje de etapas de acciones de
vinculacién realizadas con actores
sociales, instituciones y/u organismos
publicos y privados, nacionales e
internacionales

(NUmero de etapas de acciones de
vinculacién realizadas / Total de etapas de
acciones de vinculacién programadas)*100

17

Gobierno Ciudadano y Efectivo

LA 1.1yLA 1.2 Acciones de planificacion,

coordinacion y ejecucion de los eventos

programados de la persona Titular de la
Presidencia Municipal, realizados

Porcentaje de eventos coordinados de la
persona Titular de la Presidencia
Municipal

(NUmero eventos coordinados conforme al
calendario programado / Total de eventos
confirmados (sesiones de cabildo, gabinete
municipal, comisién permanente, informe de
labores y otros))*100

17

Gobierno Ciudadano y Efectivo

LA 2.2y LA 4.1 Peticiones ciudadanas,
atendidas

Porcentaje de personas encuestadas con
grado de satisfaccion favorable (muy
bueno y bueno), respecto del total de

personas que realizaron peticiones
ciudadanas de manera presencial

(NUmero de personas encuestadas que
respondieron con grado de satisfaccion
favorable (muy bueno y bueno) que realizaron
peticiones ciudadanas de manera presencial /
Total de personas encuestadas que realizaron
peticiones ciudadanas de manera

presencial)*100

17

Gobierno Ciudadano y Efectivo

LA 2.1 Acciones de vinculacion y
coordinacion institucional con
Dependencias y Entidades y privados,
implementadas

Porcentaje de acciones realizadas de
vinculacién y coordinacién

(Numero de acciones realizadas de vinculacion

y coordinacién / Total de acciones
programadas de vinculacién y
coordinacién)*100

17

Gobierno Ciudadano y Efectivo

LA13,LA14,LA15LA2.1,LA23, LA

3.1, LA 3.2, LA3.3y LA 4.1 Acciones de

Mejora Regulatoria y gestién de fondos
para el desarrollo de proyectos

estratégicos, implementadas

Porcentaje de acciones ejecutadas de
mejora regulatoria, proyectos estratégicos y
gestién de fondos

(Numero de acciones ejecutadas de mejora
regulatoria, proyectos estratégicos y gestion de
fondos / Total de acciones programadas de
mejora regulatoria, proyectos estratégicos y
gestion de fondos)*100




17

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Gobierno Ciudadano y Efectivo

COMPONENTES

LA 1.1y LA 4.3 Instrumentos juridicos
emitidos por la persona Titular de la
Presidencia Municipal, implementados

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de instrumentos juridicos
atendidos

FORMULA DEL INDICADOR

(NUmero de instrumentos juridicos atendidos /
Total de instrumentos juridicos solicitados)*100

Gestion

Estratégico

17

Gobierno Ciudadano y Efectivo

LA 4.2 Supervisiones a las areas juridicas
de las Dependencias y Entidades,

ejecutadas

Porcentaje de supervisiones realizadas a
las areas juridicas de las Dependencias y
Entidades

(NUmero de supervisiones realizadas a las
areas juridicas de las Dependencias y
Entidades / Total de supervisiones a las areas
juridicas de las Dependencias y Entidades
programadas)*100

18

Conservacion del Patrimonio
Inmobiliario y Documental del
Municipio con Legalidad y
Seguridad Juridica

LA 4.4y LA 4.5 Sistema Administrativo
STAFF, implementado

Porcentaje de solicitudes administrativas
ordinarias atendidas por el Staff

(NUmero de solicitudes administrativas
ordinarias atendidas / Total de solicitudes
administrativas ordinarias programadas)*100

18

Conservacion del Patrimonio
Inmobiliario y Documental del
Municipio con Legalidad y
Seguridad Juridica

LA12,LA13,LA14,LA15 LAL16, LA

1.7, LA 1.8y LA 1.9 Servicio legal y
administrativo para la regulacion de bienes
patrimoniales del municipio (muebles,
inmuebles, tierra, predios, mercados de
apoyo y asentamientos humanos), otorgado

Porcentaje de acciones gestionadas de
regularizacion legal y administrativa de
inmuebles del patrimonio municipal

(Numero de acciones gestionadas de
regularizacion legal y administrativa / Total de
acciones procedentes de regularizacion legal y

administrativa)*100

18

Conservacion del Patrimonio
Inmobiliario y Documental del
Municipio con Legalidad y
Seguridad Juridica

LA 2.2, LA3.4,LA3.5yLA 3.6 Esquema

de promocioén del Archivo General
Municipal, implementado

Porcentaje de producciones editoriales del
Acervo Histérico del Archivo General
Municipal respecto de las programadas

(NUmero de producciones editoriales del
Acervo Histérico del Archivo General
Municipal editadas / Total de producciones
editoriales programadas a editar)*100

18

Conservacion del Patrimonio
Inmobiliario y Documental del
Municipio con Legalidad y
Seguridad Juridica

LA1.2,LA3.2,LA35 LA3.7,LA38, LA

3.9 y LA 3.10 Estructura para la gestion,
capacitacién, almacenamiento y uso del
Archivo General Municipal, implementada

Porcentaje de unidades documentales

digitalizadas y, o intervenidas del Acervo

Histdrico del Archivo General Municipal
respecto de las programadas

(Numero de unidades documentales
digitalizadas y/o intervenidas del Acervo
Histdrico del Archivo General Municipal / Total
de nimero de unidades documentales
programadas a digitalizar y/o intervenidas del
Acervo Historico del Archivo General
Municipal)*100




PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR

Estratégico Gestion

(Numero de acuerdos derivados de sesiones
ordinarias turnadas a las dependencias o
Conservacion del Patrimonio LA 2.1 Asistencia legal y administrativa al Porcentaje de acuerdos de Cabildo entidades por la Secretaria del Ayuntamiento /
Inmobiliario y Documental del turnados a las dependencias o entidades Total de acuerdos derivados de las sesiones
18 Municipio con Legalidad y H. Cabildo y sus Comisiones, otorgada por la Secretaria del Ayuntamiento, ordinarias turnadas a las dependencias o 1
Seguridad Juridica respecto a los derivados de las sesiones entidades por la Secretaria del
ordinarias del Cabildo
Ayuntamiento)*100
Conservacion del Patrimonio
Inmobiliario y Documental del LA2.2,LA24,LA2.6,LA2.7yLA29 Porcentaje de documentos legales (Numero de documentos legales emitidos /
Municipio con Legalidad y emitidos respecto a los requeridos Total de documentos legales requeridos)*100
18 Seguridad Juridica Certeza juridica a los actos emanados del 1
H. Ayuntamiento, otorgada
Conservacion del Patrimonio Porcentaje de acciones implementadas (Numero de acciones implementadas para la
Inmobiliario y Documental del para la vinculacién ciudadana con el H. vinculacion ciudadana con el H. Ayuntamiento
Municipio con Legalidad y LA2.1yLA 2.5 Mecanismos de Ayuntamiento respecto de las
Seguridad Juridica vinculacion ciudadana del H. programadas / Total de acciones programadas para la
18 Ayuntamiento, implementados vinculacién ciudadana con el H.
Ayuntamiento)*100 1
(Numero de asuntos laborales elaborados
(demandas, convenios y solicitudes)
Conservacion del Patrimonio tramitados en tiempo y forma / Total de
Inmobiliario y Documental del LA 1.1 Certeza juridica en materia laboral Porcentaje de asuntos laborales
Municipio con Legalidad y entre el Ayuntamiento y sus trabajadores, tramitados en tiempo y forma respecto a asuntos laborales programados (demandas,
18 Seguridad Juridica garantizada los recibidos convenios y solicitudes) tramitados en tiempo y 1
forma *100
(NUumero de solicitudes administrativas
Innovacién Administrativa y LA1.8,LA1.10,LA5.4yLA55 Sistema | Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias a Staff atendidas / Total de
Transformacién Digital ordinarias atendidas por el Staff solicitudes administrativas ordinarias
19 Administrativo Staff, implementado mensuales a Staff programadas)*100 1
Innovacién Administrativa y LA14,LA15 LA16yLA 19 Talentoy [Porcentajede capacitaciones realizadas a (NUmero de capacitaciones impartidas a
Transformacién Digital servidores publicos servidores publicos / Total de capacitaciones
19 recursos humanos al servicio de la programadas a servidores publicos)*100 1
ciudadania, potencializado




PROGRAMA

COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
PRESUPUESTARIO . .
Estratégico Gestion
LA1.2,LA14,LA1.7yLA 2.2 Mejorade | Porcentaje de percepcion global del clima
19 Innovacién Administrativa y » o ) organizacional y de satisfaccion del (Namero de encuestas con nivel satisfactorio / 1
Transformacion Digital la Productividad Organizacional a través personal en el Ayuntamiento Numero de encuestas aplicadas)* 100
del Desarrollo del Talento Humano.
Férmula de célculo
Desarrollada
19 y o ] LA 1.2, LA 2.2, LA 3.4y LA 3.5 Manejo Tiempo promedio de surtido de (Sumatoria de dias de surtimiento a
Innovacion Administrativa y requisiciones de suministros de papeleria, requisiciones de suministros / Total de
Transformacion Digital racional de los recursos materiales, consumibles y material de limpieza requisiciones de suministros surtidas)*100
eficientado
1
19 LA 1.3, LA 3.4y LA 3.5 Mantenimiento a f P ;
Innovacion Administrativa y parque vehicular propiedad del Municipio or.c"sntaje de ordgngs e]ecutadag de (NUmero de 6rdenes ejecutadas de servicio
PP servicios de mantenimiento preventivo a L ; .
Transformacion Digital de Puebla, realizado hiculos del Avuntamient de mantenimiento preventivo a vehiculos /
vehiculos def Ayuntamiento Total de 6rdenes de servicio con diagnéstico
autorizado para su atenciéon)*100 1
(Numero de acciones realizadas que
Innovacién Administrativa y i . . contribuyen a mejorar la plataforma digital de 1
. . Porcentaje de acciones que contribuyen a - .
Transformacion Digital LA 4.1 Plataforma digital de los servicios . J X q y‘ . los servicios del Ayuntamiento / Total de
- . ) mejorar la plataforma digital de los servicios
19 publicos del Ayuntamiento, mejorada del Avuntamient
el Ayuntamiento acciones programadas que contribuyen a
mejorar la plataforma digital de los servicios
del Ayuntamiento)*100
y o ] LAL12,LA2.2, LA41 LA42yLA43 Porcentaje de ho_ras dela |nfrat_estructura ’ B 1
Innovacién Administrativa y tecnolégica en operacién (Numero de horas con servicio del mes /
19 Transformacion Digital Tecnologas de la Informacion, Numero de horas del mes)*100
fortalecidas
(NUmero de contratos (adquisiciones,
19 Porcentaje de contratos y convenios prestacion de servicios, arrendamientos y
(adquisiciones, prestacion de servicios, . 3 -
Innovacién Administrativa y LA 3.3y LA 5.3 Asuntos Juridicos de la arrendamientos y otros) elaborados en otros) elaborados en maximo 5 dias _hgl?lles /
Transformacion Digital Secretaria de Administracion y méaximo 5 dias habiles Total de contratos y convenios (adquisiciones,
Tecnologias de la Informacion, atendidos prestacion de servicios, arrendamientos y otros) 1
solicitados)*100
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Transformacién Digital

Innovacién Administrativa y

COMPONENTES

LA 2.2 Procedimientos de adjudicacion de
bienes y servicios, transparentados

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de calendarios de licitaciones
publicas elaborados para el Comité
Municipal de Adjudicaciones

FORMULA DEL INDICADOR

(Porcentaje de calendarios de licitaciones
publicas elaborados para el Comité Municipal
de Adjudicaciones / Porcentaje de calendarios
de licitaciones publicas programados para el

Comité Municipal de Adjudicaciones)*100

Estratégico Gestion

20

Manejo Eficiente de las
Finanzas

LA 1.7,LA 3.4y LA 3.5 Sistema

administrativo de Staff, implementado

Porcentaje de solicitudes administrativas
ordinarias atendidas por el Staff

(NUmero de solicitudes administrativas
ordinarias a Staff atendidas / Total de
solicitudes administrativas ordinarias a Staff
programadas)*100

20

Manejo Eficiente de las
Finanzas

LA 1.7,LA 2.2y LA 2.4 Informacién clara
y comprensible para la comunidad sobre
el uso y la gestion de los recursos
municipales, brindada

Porcentaje de Estados Financieros
emitidos en tiempo y forma

(Numero de Estados Financieros emitidos en
tiempo y forma / Total de Estados Financieros
obligados a emitir en tiempo y forma)*100

20

Manejo Eficiente de las
Finanzas

LA11,LA12,LA15LA16,LAL7 LA

1.8y LA 3.1 Ingresos propios mediante el
cobro del Impuesto Predial,

incrementados

Porcentaje de ingresos propios por
concepto de cobro de impuesto predial
recaudados respecto a los considerados

en el Presupuesto de Ingresos del

Municipio de Puebla

(Ingresos propios recaudados por concepto de
cobro de impuesto predial en el ejercicio fiscal
2025/ Ingresos propios por concepto de cobro
de impuesto predial considerados en el
Presupuesto de Ingresos del Municipio de
Puebla en el ejercicio 2025)*100

20

Manejo Eficiente de las
Finanzas

LA1.1,LA 1.7y LA 1.8 Ingresos propios
mediante operaciones de traslado de
dominio, incrementados

Porcentaje de ingresos propios por
concepto de operaciones de traslado de
dominio recaudados respecto a los
considerados en el Presupuesto de
Ingresos del Municipio de Puebla

(Ingresos propios recaudados por
operaciones de traslado de dominio en el
ejercicio fiscal 2025 / Ingresos propios por

operaciones de traslado de dominio
considerados en el Presupuesto de Ingresos
del Municipio de Puebla en el ejercicio
2025)*100

20

Manejo Eficiente de las
Finanzas

LA11,LA12,LA14,LA15 LALS,

LAL.7 y LA 2.4 Administracion, gestion y
recaudacion de los ingresos municipales,
mejoradas

Porcentaje de la recaudacion de Ingresos
de Gestion 2025 respecto a lo considerado
en el Presupuesto de Ingresos del
Municipio de Puebla para el ejercicio fiscal
2025

(Ingresos de Gestiéon 2025 recaudados /
Ingresos de Gestién considerados en el
Presupuesto de Ingresos del Municipio de
Puebla para el ejercicio fiscal 2025)*100




PROGRAMA

PRESUPUESTARIO COMPONENTES

LA 1.1y LA 1.3 Visitas de inspeccion y
verificacion a establecimientos

Manejo Eficiente de las comerciales, industriales y de servicios,
Finanzas mercados, central e industrial de abasto,
20 eventos y espectaculos publicos, para

verificar el cumplimiento al Cédigo
Reglamentario para el Municipio de
Puebla, realizadas

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de visitas de inspeccién y
verificacion realizadas en el 2025

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de visitas de inspeccion y

verificacion realizadas en el 2025/ Total de

visitas de inspeccion y verificacion
programadas en el 2025)*100

20 Manejo Eficiente de las LA11,LA14 LA23,LA32yLA33

Finanzas
Legislacién Municipal en materia fiscal,

hacendaria y presupuestaria, aplicada

Porcentaje de cumplimiento a las
disposiciones legales y normativas en
materia fiscal y presupuestaria

(NUmero de actos de cumplimiento a las
disposiciones legales y normativas en materia
fiscal y presupuestaria realizados / Total de

actos requeridos)*100

Manejo Eficiente de las LA17,LA21,LA22,LA24,LA25yLA

Finanzas
20 2.7 Eficiencia en la ejecucion del gasto

publico municipal, implementada

Porcentaje de eficiencia en el ejercicio
presupuestal

(Presupuesto Devengado Contable del 2025/
Presupuesto Programado del 2025)*100

Porcentaje de solicitudes administrativas
ordinarias atendidas por el Staff

(NUmero de solicitudes administrativas
ordinarias atendidas / Total de solicitudes
administrativas ordinarias programadas )*100

Porcentaje de instrumentos del marco
normativo interno y de orden
administrativo actualizados o registrados
en tiempo y forma

(NUmero de instrumentos actualizados o
registrados en tiempo y forma / Total de
instrumentos solicitados a actualizar o
registrar)*100

Auditoriay combate a la LA 4.4y LA 4.5 Sistema administrativo de
corrupcién Staff, implementado

21
Auditoriay combate a la LA 25, LA3.2,LA3.4y LA 3.5 Marco
corrupcion

21 normativo interno y de orden

administrativo, actualizado
21 Auditoriay combate a la LA24,LA25,LA3.2,LA33,LA34yLA

corrupcion
3.5 Estrategia de Evaluacién y Control
Interno para contribuir a la mejora de la
Gestién Publica Municipal implementada

Porcentaje de acciones implementadas en
materia de Evaluacion y Control Interno
para la mejora de la Gestién Publica y
Fortalecimiento Institucional

(NUumero de acciones implementadas en
materia de Evaluacioén y Control Interno en
2025/ Total de acciones implementadas en
materia de Evaluacioén y Control Interno en

2025)*100




PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

LA11,LA15 LA22 LA31yLA32

Programa de revisiones y auditorias en
materia de obra publica, servicios publicos y
padrén de contratistas, implementado

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de acciones de verificacion y
auditoria realizadas (auditorias,
inspecciones, supervisiones, revisiones,
pruebas de laboratorio y verificaciones)
orientadas a prevenir y combatir la
corrupcién en materia de obra publica,
servicios publicos y padrén de contratistas

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de acciones realizadas de auditoria
ylo verificacion (auditorias, inspecciones,
supervisiones, revisiones, pruebas de
laboratorio y verificaciones) orientadas a
prevenir y combatir la corrupcién en materia
de obra publica, servicios publicos y padrén de
contratistas / Total de acciones programadas
de auditoria y/o verificacion (auditorias,
inspecciones, supervisiones, revisiones,
pruebas de laboratorio y verificaciones)
orientadas a prevenir y combatir la corrupcion
en materia de obra publica, servicios publicos
y padrén de contratistas)*100

Gestion

Estratégico

21 Auditoriay combate a la
corrupcién

21 Auditoriay combate a la
corrupcién

LA.1.1y LA 2.1 Estrategia de cero
tolerancia a la corrupcion a través de la
atencion a los procedimientos de
responsabilidades administrativas,
implementada

Porcentaje de acciones para prevenir
actos de corrupcion en los procedimientos

de las dependencias y entidades
municipales

(NUmero de acciones para prevenir actos de
corrupcioén de prevencion en los

procedimientos de las dependencias y
entidades municipales programadas / Total de
acciones para prevenir actos de corrupcion de

prevencion en los procedimientos de las
dependencias y entidades municipales
realizadas)*100

Auditoriay combate a la
corrupcion
21

LA1.1,LA2.2,LA25yLA 3.2 Acciones

de supervision e intervencion en
declaraciones patrimoniales y de

intereses, actos de Entrega-Recepcion y
capacitacién permanente a las personas
servidoras pUblicas en materia de Cultura
de la Legalidad y Calidad en el Servicio,
Implementadas

Porcentaje de actos de declaracion
patrimonial y de entrega recepcién
verificados respecto de los presentados
por las personas servidoras publicas

(NUmero de actos de declaracién patrimonial y
de entrega recepcion verificados por la
Contraloria Municipal / Total de actos de

declaracién patrimonial y de entrega recepcién
presentados por las personas servidoras
publicas)*100
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Auditoria y combate a la
corrupcién

COMPONENTES

LA 1.1, LA3.1y LA 3.2 Actos de vigilancia
gue deriven en recomendaciones e
implementacién de mecanismos de control
interno que permitan el adecuado
cumplimiento de las disposiciones
normativas aplicables al Municipio de
Puebla, realizado

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de actos de vigilancia

realizados en materia de recursos

humanos, materiales, financieros,

contables, procedimientos y gasto
corriente

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de actos de vigilancia realizados en
materia de recursos humanos, materiales,
financieros, contables, procedimientos y gasto
corriente / Total de actos de vigilancia
programados en materia de recursos humanos,
materiales, financieros, contables,
procedimientos y gasto corriente)*100

Gestion

Estratégico

21

Auditoriay combate a la
corrupcién

LA 1.3,LA1.4,LA2.6yLA 2.7 Estrategia
de verificacion de la gestion publica
municipal para el combate a la corrupcién
mediante esquemas de Contraloria Social
Ciudadana, implementada

Porcentaje de acciones implementadas en
materia de verificaciéon mediante

esquemas de contraloria ciudadana

(Numero de acciones implementadas en materia
de verificaciéon mediante esquemas de
contraloria ciudadana / Total de acciones
realizadas en materia de verificaciéon mediante
esquemas de contraloria ciudadana)*100

21

Auditoriay combate a la
corrupcion

LA11,LA13,LA14,LA21,LA22 LA
23,LA25 LA26,LA27,LA41yLAA43

Estrategia de sensibilizacion y
capacitacion en materia de cultura de la
legalidad y Sensibilizacion de los
servidores publicos del H. Ayuntamiento
en los temas de Integridad en el servicio
publico implementada

Porcentaje de Actividades de difusién de
la cultura de la legalidad y de la denuncia
para la sociedad

(Numero de difusiones a la cultura de la
legalidad y de la denuncia para la sociedad
realizadas / Total de difusiones a la cultura de
la legalidad y de la denuncia para la sociedad
gestionadas)*100

21

Auditoriay combate a la
corrupcién

LA1.1,LA12, LA14,LA25 LA27yLA
4.1 Fortalecimiento del sistema de gestién a
las quejas y denuncias con un enfoque de
investigacion basado en la cultura de la

legalidad de la denuncia, realizado

Porcentaje de acciones para el
fortalecimiento del sistema de
investigacion con motivo de la

presentacion de quejas y denuncias ante
la Contraloria Municipal

(Numero de acciones para el fortalecimiento del
sistema de investigacion con un enfoque de
investigacion basado en la cultura de la
legalidad de la denuncia programadas / Total de
acciones para el fortalecimiento del sistema de
investigacion con un enfoque de investigacion
basado en la cultura de la legalidad de la
denuncia realizadas)*100

21

Auditoriay combate a la
corrupcion

LA 1.2 Verificacion y seguimiento de los
Padrones de Contratistas y Proveedores,
realizada

Porcentaje de acciones realizadas para la
Verificacion y seguimiento de los Padrones
de Contratistas y Proveedores

(NUmero de acciones para la Verificacion y
seguimiento de los Padrones de Contratistas y
Proveedores Programadas / Total de acciones

para la Verificacién y seguimiento de los
Padrones de Contratistas y Proveedores
Realizadas)*100




PROGRAMA

COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
PRESUPUESTARIO . .
Estratégico Gestion
LALL LAL4,LA4.2yLA 4.3 Marco (NUmero de acciones para aportar al
21 Auditoriay combate a la integrado de servicio con legalidad y Porcentaje de acciones para aportar al fortalemmllento del """’“C‘? |n,te.grado de servicio
. o e . con legalidad y certeza juridica en el Control
corrupcion certeza juridica en el Control Interno fortalecimiento del Marco integrado de - ;
L X . X S Interno municipal, realizadas / Total de 1
municipal, implementado servicio con legalidad y certeza juridica en
el Control Interno municipal, implementado . -
acciones para aportar al fortalecimiento del
Marco integrado de servicio con legalidad y
certeza juridica en el Control Interno municipal,
programadas)*100
LA1.4,LA3.1,LA3.2,LA34,LA35 LA (Numero de solicitudes administrativas
ordinarias a Staff atendidas / Total de
2 Legalidad y Justicia Ciudadana 4.4y LA 4.5 Sistema administrativo de Porcentaje de solicitudes administrativas solicitudes administrativas ordinarias a Staff
Staff, implementado ordinarias atendidas por el Staff programadas)*100
1
LA11,LA14,LA41,LA42 LA43 LA
22 Legalidad y Justicia Ciudadana 4.4y LA 45 Certeza juridica a la Porcentaje de procedimientos legal (Numero de procedimientos legales atendidos
ciudadania a través del continuo atendido -
/ Total de procedimientos legales 1
seguimiento a los procedimientos legales, recibidos)*100
proporcionada
LA1.1,LA1.4,LA3.1,LA3.4,LA35, LA
2 Legalidad y Justicia Ciudadana | 4.1,LA 4.2y LA 4.3 Atenci6n, seguimiento . . ) .
y promocién de los Derechos Humanos de Porcentaje de acciones realizadas en (NUmero de acciones realizadas en materia de
la ciudadania en el &mbito municipal, materia de Derechos Humanos Derechos Humanos / Total de acciones
brindada programadas en materia de Derechos
Humanos)*100 1
LA12,LA14,LA32 LA33,LA42YyLA
43 Estrategiag p'flr_a verificar Ig Ie'gglidad Porcentaje de opiniones juridicas emitidas (Numero d_e_opinio_nels _juridica_s femitida*s / Total
_ o en el marco juridico y actos juridicos como 6rgano de analisis, consulta, de opiniones juridicas solicitadas)*100
22 Legalidad y Justicia Ciudadana 1
aplicables al H. Ayuntamiento, asesoria e investigacion juridica
implementadas
LA12,LA13,LA2.2yLA 23 Medios
2 Legalidad y Justicia Ciudadana alternos de solucién de controversias Porcentaje de controversias solucionadas
sujetas a régimen de propiedad en
condominio, implementados (Namero de controversias solucionadas / 1
Total de controversias tramitadas)*100




PROGRAMA

COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
PRESUPUESTARIO - .
Estratégico Gestion
(Numero de acciones realizadas para la
LA1.2,LA13,LA14,LA21 LA23, LA L s
P e d . lizad | operacion de los Juzgados de Justicia Civica /
. » orcentaje de acciones realizadas para la A
3.1y LA 3.2 Acciones de operacion en los operacion de los Juzgados de Justicia ?t:rl:c?éiczfToiSJTSQ;ZZ:gZSJEZ;iE
22 Legalidad y Justicia Ciudadana Juzgados de Justicia Civica para el Civica P S | g 1
Civica)*100
beneficio de la ciudadania, implementadas
(NUmero de solicitudes administrativas
Planeacién Participativa y LA 6.3, LA 6.4y LA 6.5 Sistema Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias a Staff atendidas / Total de
Evaluacion de Resultados ordinarias atendidas por el Staff solicitudes administrativas ordinarias a Staff
23 administrativo de STAFF, implementado programadas)*100 1
(NUmero de documentos elaborados en
Planeacion Participativa y LA1.1,LA1.2,LA1.3,LA1.7, LA18yLA | Porcentajede documentos elaborados en materia de politicas publicas / Total de
Evaluacion de Resultados materia de politicas publicas documentos programados a realizar en materia
23 5.4 Documentos para la conformacion de de politicas publicas)*100 1
politicas publicas, elaborados
LA1.1,LA13,LA14yLA 1.6 Acciones (NUmero de acciones realizadas de
Planeacion Participativa y o Porcentaje de acciones realizadas de | planeacion estratégica participativa municipal /
Evaluacién de Resultados para la formulacion de instrumentos de planeacion estratégica participativa Total de acciones programadas de planeacion
23 planeacion estratégica participativa municipal 1
municipal, realizadas estratégica participativa municipal)*100
LAL2 LALS, LA 2.1 LA 22 LA23, LA ) (Num?ro de acciones realizadas para la
P i6n Particinati P taicd . lizad | integracién de la cartera de proyectos locales /
aneacion Participativay . orcentaje de acciones realizadas para la Total de acciones programadas para la
Evaluacion de Resultados 5.1,LA5.3,y LA 5.4 Acciones para la integracion de la cartera de proyectos integracion de la (?artgera de pro pectos
23 integracion de la cartera de proyectos locales 9 . proy 1
locales, realizadas locales)*100
(Numero de vinculos realizados para la
Planeacién Participativa y LA5.3,LA5.4,LA55yLA6.1 Vinculos Porcentaje de vinculos realizados para la proyeccion del IMPLAN / Total de vinculos
Evaluacion de Resultados proyeccién del IMPLAN con instancias de
23 con instancias de distintos sectores para la distintos sectores programados para la proyeccion del IMPLAN) 1
proyeccién del IMPLAN, realizados
*100
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Planeacion Participativa y
Evaluacion de Resultados

COMPONENTES

LA 3.1, LA 3.2y LA 3.3 Productos de
informacion geo estadistica para la
planeacion y toma de decisiones en el

territorio municipal, realizados

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de productos realizados de
informacién geo estadistica

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de productos realizados de
informacion geo estadistica / Total de
productos programados a realizar de
informacién geo estadistica)*100

Estratégico Gestion

23

Planeacion Participativa y
Evaluacion de Resultados

LA 5.1y LAS5.2 Participacion ciudadana a
través de la Secretaria Ejecutiva de los
Consejos de Participacion Ciudadana,
promovida

Porcentaje de convocatorias realizadas de
sesiones ordinarias y/o extraordinarias de
los Consejos de Participacion Ciudadana y

su Comisién Ejecutiva

(Numero de convocatorias realizadas de
sesiones ordinarias y/o extraordinarias de los
Consejos de Participacion Ciudadana y su
Comision Ejecutiva / Total de convocatorias
realizadas a sesiones orinarias y/o

extraordinarias programadas por el
COREMUN de los Consejos de Participacion
Ciudadana y su Comisién Ejecutiva*100)

23

Planeacion Participativay
Evaluacion de Resultados

LA4.1,LA4.2, LA 4.3y LA 6.1 Estrategias
en materia de la metodologia del
Presupuesto basado en Resultados,
realizadas

Porcentaje de estrategias realizadas con
Dependencias y Entidades para integrar
Programas Presupuestarios

(NUumero de estrategias realizadas con
Dependencias y Entidades para integrar
Programas Presupuestarios / Total de

estrategias programadas con Dependencias y
Entidades para integrar Programas
Presupuestarios*100)

23

Planeacién Participativa y
Evaluacion de Resultados

LA16,LA18,LA41,LA4A3, LA4A LA

4.5y LA 4.6 Sistema de Evaluacion del
Desempefio Municipal, implementado

Porcentaje de productos entregados en
materia de evaluacion

(NUmero de productos entregados en materia
de evaluacion / Total de productos requeridos
en materia de evaluacién)*100

24

Cabildo Abierto y Democréatico

LA1.1,LA1.2y LA 25 Sistema

Administrativo de Staff, implementado

Porcentaje de solicitudes administrativas
ordinarias atendidas por el Staff

(Numero de solicitudes administrativas
ordinarias atendidas / Total de solicitudes
administrativas ordinarias mensuales a Staff
Programadas100

24

Cabildo Abierto y Democréatico

LA11,LA1.2yLA 1.4 Mecanismo de
participacion que favorezcan la cercaniay
proximidad con la ciudadania, promovidos

Porcentaje de sesiones del programa de
"Cabildo Universitario” realizadas

(NUmero de sesiones del programa de
"Cabildo Universitario" realizadas / Total de
sesiones del programa de "Cabildo
Universitario" programas100




PROGRAMA

COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
PRESUPUESTARIO . -
Estratégico Gestion
Acceso a la Informacién y LA1.1,LA13,LA15LA22 LA34yLA Porcentaje de solicitudes ordinarias (Numero de solicitudes ordinarias a STAFF 1
Transparencia Activa atendidas por el STAFF atendidas / Total de solicitudes ordinarias s a
25 3.5 Sistema Administrativo de STAFF, STAFF recibidas)*100
implementado
LA12,LA14LA22,LA23yLA24 Porcentaje de solicitudes de acceso a la (NUmero de solicitudes canalizadas a las
) informacion canalizadas a las Dependencias y Entidades para su atencion /
Acceso ala Informaciony Solicitudes de acceso a la informacion, Dependencias y Entidades para su Nuamero de solicitudes recibidas por los medios 1
Transparencia Activa canalizadas atencion correspondientes)*100
25
LA1.1,LA1.2,LA13,LA14,LA21, LA (Numero de verificaciones realizadas a las 62
2y LADAE ) s nad Porcentaje de verificaciones a las 62 fracciones de leigaciqnes que p[esentan las
-2yLA 2.4 Fracciones determinadas en fracciones de obligaciones que presentan dependencias y entidades / Nimero de
25 Acceso a la Informacion y los L|neam|_ento_s’ técnicos Gengrales las dependencias y entidades verificaciones programadas a las 62 fracciones
Transparencia Activa para la Publicacion, Homologacion y de obligaciones que presentan las
dependencias y entidades)*100 1
Estandarizacion de la Informacion”,
verificadas
LA11,LA13,LA14,LAL15, LA2.1, LA | Porcentaje de actualizaciones realizadas (Numero de actualizaciones al Portal de
al Portal de Gobierno Abierto Gobierno Abierto realizadas / Numero de
25 Acceso ala Informacion y 22,LA23,LA24yLA31 1
Transparencia Activa actualizaciones al Portal de Gobierno Abierto
Actualizaciones al portal de Gobierno programadas)*100
Abierto, realizadas
(Numero de revisiones a publicaciones y/o
actualizaciones de los avisos de privacidad de
LA1.1,LA14,LA15yLA2.2 Datos Porcentaje de revisiones a publicaciones
- y ylo actualizaciones de los avisos de las dependencias y entidades realizadas /
25 Acceso ala Informaciony personales en posesion de las privacidad de las dependencias y Total de revisiones a publicaciones y/o
Transparencia Activa dependencias y entidades del gobierno entidades
municipal, resguardados actualizaciones de los avisos de privacidad de 1
las dependencias y entidades
programadas)*100
Acceso ala Informacién y . " o
25 Transparencia Activa LALLLALZ LALS LA L4 LALS, LA Porcentaje de sesiones ordinarias (Numero de sesiones ordinarias realizadas del
realizadas del Comité de Municipal de Comité Municipal de Transparencia / Total de
2.2,LA23,LA3.1,LA32yLA33 Transparencia i -ipa e
P sesiones ordinarias programadas del Comité
Procesos eficientes para garantizar Municipal de Transparencia)*100 1
certeza juridica a las solicitudes de la
ciudadania, implementados




PROGRAMA

PRESUPUESTARIO COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR o -
Estratégico Gestion
(NUmero de solicitudes administrativas
Comunicacién Asertiva y LA 2.4y LA 2.5 Sistema administrativo de | Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias a Staff atendidas / Total de
Puntual Staff, implementado ordinarias atendidas por el Staff solicitudes administrativas ordinarias a Staff
26 programadas)*100 1
(Numero de acciones realizadas de analisis del
Comunicacién Asertivay LA 1.3y LA 1.4 Anélisis documentado del Porcentaje de acciones realizadas de quehacer gubernamental / Total de acciones
Puntual quehacer gubernamental, realizado andlisis del quehacer gubernamental programadas de andlisis del
26 1
quehacer gubernamental)*100
(NUmero de acciones realizadas de difusiéon en
L . . . ) medios digitales del quehacer gubernamental /
Comunicacion Asertivay LA1.1,LA12 LA13yLA21 .Por.c'enta]e de.ac0|f)r?es realizadas de Total de acciones solicitadas de difusién en
Puntual y difusién en medios digitales del quehacer medios digitales del quehacer
26 Informacion del quehacer gubernamental gubernamental bernamental)*100 1
en medios digitales, difundida u
(Numero de acciones realizadas de difusion
en medios tradicionales del quehacer
gubernamental / Total de acciones
Comunicacién Asertiva y LA 1.1, LA 1.2y LA 1.3 Informacién del Porcentaje de acciones realizadas de programadas de difusion en medios
Puntual quehacer gubernamental en medios difusién en medios tradicionales del tradicionales del quehacer
26 tradicionales, difundida quehacer gubernamental gubernamental)*100 1
(Numero de acciones (estudios y/o analisis)
de informacién realizadas en materia de
comunicacion social / Total de acciones
Comunicacién Asertiva y LA 1.3y LA 1.4 Andlisis y estudios Porcentajes de acciones (estudios y/o (estudios y/o analisis) de informacion
Puntual documentados de informacién en materia andlisis) de informacién realizadas en programadas en materia de comunicacion
26 materia de comunicacion social social)*100 1
de comunicacién social, realizados
Comunicacion Asertivay LA2.2,LA 2.3y LA 2.4 Certezajuridica en Porcentaje de solicitudes juridicas (NUmero de solicitudes juridicas atendidas /
Puntual la difusién del quehacer gubernamental, atendidas Total de solicitudes juridicas solicitadas)*100
26 garantizada 1

Fuente: Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN), con base en el articulo 61 fraccién Il, inciso b) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.



Cuadro 25. Actividades Emblemaéticas de las Dependencias y Organismos Descentralizados (Prioridades de Gasto)

Reporte de actividades de Dependencias y Entidades que inciden en los
Compromisos de Gobierno (CG) 2025

Reaizar 3 etapas del sumiristo de equipamiento, accesorios y
o
los polfas en a nstiuciony por consiguiente una mayor apreciacin de fa oo N §
Secretariade Senvicio Profesional de Carrera Policial, Subsecretaria de Operatividad LA114,1A22,1A 23,14  ciudadania haciala Policia de la Ciudad (Parcial FORTAMUN) (CG 18.1y 201 nuevas patullas ylo nuevas oo
Sequidad Clodadana foralecdo Polcial 182) equipamiento veficuar
Seguridad piblica oL Segug::;‘y Paz 02 R060411010102258 2 25 $248,595,882.0 181y182 Veniculos equipados para las actividades de reaccin polcial
Capaciacien
’ .
Seguridad Ciudadana en los siguientes rubros
+ Proximidad
 Lenguaje no verba,
 Género *Polcia Naraia
- Obligacianesy
faculaces. Capaciacion
Homologada
Secretarade SenicioProfesional de Cartera Pocil, Subsecretara e Operatividad Realizar 7 cursos para a profesionalizacion del personal operaivo en Programar y aplicar a capaciacicn especializada a 0dos 0s elementos
Sequidad Clucadana fotalecdo Polcia las Directvas CALEA (CG 17.)
Sequridad piblca o Sequridady Paz 3 RO0411010102258 4 LA12,1A13 LALe 2912710 171 Capacaciones Capacitacién en Prevencicn
‘Social
o
temas de prevencion del delito.
Capacitacién y Evaluacion en capacidades gerenciales
Capacitar y evaluar a todos los mandos de la Secretaria de
puestos de
estructura o policiales.
Ejecutar 3 etapas para e mantenimiento de los edifios de la Secretaia de
L conel personal operativo
(©6112)
Sequridad pibica o Sequridady Paz Secretariade @ SenicioProfesional de CareraPolial, | 0041101010258 | Subsecretara de Operativida s e 56258627 111 c dauna d
Soca Sequidad Clucadana forlesido Polcia inmedta las 17 juntas awiiares
Programa de Policia de la Ciudad,
en Colonias, Unidades 3 Grdenes de Gobiemno: Federal, Estatal y Municipal que permitan la
Habitacionales y Juntas Auliares . .
et s Subseeretariade Operatidad - ) » Coorinacionenmatorad operacion conjunta y coordinacién de Iogitca
ecretariade ubsecretaria de Operativida ender 52 mesas oordinacion en maeria de
Seguidad piblca SeuidadyPaz | sequidad Cudadana @ ROGOILION0106258 Polcia 4 thds tres rdenes d gobiemno dedicados a a seguridad piblica (CG 1.5.1 i et sequidad
incidencia delictva, implemertado
Capaciacion
Programr 6 i
Seguridad Ciudadana en los siguientes rubros:
« Provimided
* Lenguaje no verbal,
+ Género *Polcia Naraia
+ Obligacionesy
Programa de Policia de la Ciudad, facultades. Capacitacion
el lonias, Unidades Homologada
Habitacionales y Juntas Auliares
Secretaria de parareducir laincidencia delictiva, Subsecretaria de Operatividad Mantener 1 certificacion de los ejemplares caninos y de los policias. Programar y aplicar la capacitacién especializada a todos los elementos.
Sequidad Ciodadana mplementado Polcial manciadores (CG 17.1)




52232000,

Capaciaciones

“Capacitacion en Prevencion

Progr ol

temas de prevencion del defito.

Capacitacion y Evaluacion en capacidades gerenciales

Seguridad pubica

eguridady
‘Social

Coordinacién en materia de
‘sequidad

Capacitar y evaluar a todos los mandos de la Secretaria de

puestos de

estructura o policiales.

3 érdenes de Gobiemo: Federal, Estatal y Municipal que permitan la
ica.

operacién conjunta y coordinacion de logisti

Seguridad piblica

Secretaria de

Seguridady Paz ‘Seguridad Ciudadana.
Socia

Programa de Policia de la Ciudad,
en Colonias, Unidades
Habitacionalesy Juntas A

para reducir la incidencia delictiva,
implementado RO60411010103258.

wilares
Subsecretaria de Operatividad
Policia 8

Atender 24 mesas de trabajo realizadas en coordinacion con la ciudadani

Lade sectores particular y empresarial, para el intercambio de informacién (CG 15.1)

Capacitacion

‘Seguridad Ciudadana en los siguientes rubros:

+ Proximidad

Seguridad pibica

Secretaria de

Seguridady Paz
‘Social

‘Seguridad Ciudadana

Estrategias de Inteligenciay tecnologia
parala prevenciony atencion del delito,
o

implementadas
RO60411010104258.

Direccion General de Inteligencia

¥ Politica Crimin

ersonal dela i General
inal (CG 1.7.1)

del
de Inteligencia y Poliica Crimi

$7,500000.

Capacitaciones

Programary aplicar la capacitacien especializada a todos los elementos.

+ Lenguaje no verbal,
+ Género *Policia Nararja

+ Obligacionesy
facultades. Capacitacion
Homologada

Capacitacion en Prevencion

Progr

Capacitar y evaluar a todos los mandos de la Secretaria de
idad Ciudad

mary apli 6
temas de prevencion del deito.

Capacitacion y Evaluacion en capacidades gerenciales

puestos de

estructura o policiales.

Capacitacion

o
‘Seguridad Ciudadana enlos siguientes rubros

+ Proximidad

Seguridad piblica

o Seguridady Paz
‘Social

Secretaria de
‘Seguridad Ciudadana

Estrategia de prevencion social de la
violencia y a delincuencia con
corresponsabilidad ciudadana, para una
ciudad segura y con paz social,
implementada

RO60411010105258

Direccion General de Prevencion
‘Social del Deito y Atencion a

Victimas

Realizar 283 acciones de proximidad a empresas, zonas industiales,
asociaciones, organizaciones, cadenas y plazas comerciales, en el marco del
Programa “Negocios de la Ciudad Segura” (PROIGUALDAD 3.4.9y 34.11)

LA44, LA4T LA414, LY

$75,000.

Capacitaciones

+ Lenguaje o verbal,
+ Género *Policia Nararja

+ Obligacionesy
faculades. Capacitacion
Homologada

Programar y aplicar la capacitacién especializada a todos los elementos.

‘Capacitacion en Prevencion

pablicoy.

o ol
temas de prevencion del deiito.

‘Capacitacion y Evaluacion en capacidades gerenciales
Capacitar y evaluar a todos los mandos de la Secretaria de

puestos de

estructura o poiciales.




Capacitacion

Programar 6
Seguridad Ciudadana enlos siguientes rubros:
+ Proximidad
+ Lenguaie no verba,
+ Género *Policia Naranja
 Obligacionesy
Estrategia de prevencion social de la Recibir 1 "Bl facultades, Capackacion
violencia y la delincuencia con localizadas Homologada
corresponsabilidad ciudadana, para una
) udad sequra y con paz socil, Direccion General de Prevencicn Programar  aplicar la capacitacion especializada a todos los elementos.
Secretaria de implemeniada ‘Social del Deltoy Atencién a o extraviadas" para el personal del Departamento de Vinculaciony Apoyo en
‘Seguridad Ciudadana Materia de Bisqueda de Personas (CG 1.7.1)
Sequidad piblea Sequidady Paz ROGDAL1010105258 eimas AL 5150000, 171 Copaciaciones Capacitacionen Prevencion
Socia
g
temas de prevencion del dello.
‘Capacitacion y Evaluacion en capacidades gerenciales
‘Capacitar y evaluar a todos los mandos de la Secretaria de
dad Ciudad
puestos de
estructura o poicides
Capaitacion
o "
Seguridad Ciudadana enlos siguientes rubros:
+ Proximidad
+ Lenguaje no verbal,
+ Género *Policia Naranja
+ Obligacionesy
Estrategia de prevencion social de la facultades. Capacitacion
violencia y la delincuencia con Homolagada
corresponsabilidad ciudadana, para una
Secretatade ciudad segura y con paz social, Direccion General de Prevencion Obtener 23 certficaciones de *Acompafiamiento inicil para la Atencion a Programar y aplicar la capacitacion especializada a todos los elementos.
‘Sequidad Giudadara. implementada ‘Social del Delito y Atencién a Victimas” para el personal del Departamento de Atencion a Victimas, Mujeres.
. Capacitaciénen Prevencion
Seguridad piblica Segug:::; y Paz R060411010105258 Victimas LAL4,LABL Victimas de Violenciay Grupos Vulnerables (CG 1.7.1) $322,000, 171 Capacitaciones. P
g p
temas de prevencién del deifo.
p Evaluacion
Capacitar y evaluar a todos los mandos de la Secretaria de
puestos de
estructura o polcides
Infraestructura de comuricacion y Incorporacién de camaras de
tecnologia para una efectiva ie y cémaras lectoras LPR
coordinaci6ny transparencia de los (Nuevas cémaras de
Secretariade cuerpos policiales, modemizada 6 o LA27,LA412, LAGAY videovigiancia) o PR
Sequidad Ciudadana ¥ Respuesta Inmediata wal
Seguridad pblica Seguridady Paz n RO60411010111258 LAGS Realizar 2 mantenimientos a la Gria de la DERI (CG 1.3.1y 1.4.1) $250,000. 131y141
Social
Infraestructura de comuricacion y LA22,1A24,LA31 A
tecnologia para una efectiva Plataforma tecnol
Goordinaciény transparencia de los cada policia) paa recibir y almacenar 1os videos de cada interaccion polcil.
Secretariade cuerpos policiales, modemizada 34,LA4.12,LA52,LA64  Ejecutar 3 etapas para el servicio integral de 700 BodyCam para el
Seguridad piblca SequidadyPaz | sonundad Codedara u ROGD411010111258 y Respuesta Inmediata 8 ‘personal operativo de la SSC (Parcial FORTAMUN) (CG 1.2.1) 3682080000 121
ocia
yLA6s
Infraestructura de comunicacion y LA22,1A24,LA31, LA
tecnologia para una efectiv
coordinaciény transparencia de los
§ Secretaria de cuerpos policiales, modemizada 6 g 33 LA34 LAGIZ A [ Operar1 Mantenimiento dela
Seguridad pudlca SequidadyPaz | Sequidad Cuudadana ROGD411010111258 yRespuesta Inmediata 10 (FORTAMUN) (CG 1.4.1) s36,14163204 141 1 acual
515, LA64YLAGS




Seguridad pubica

o

Secretaria de

Infraestructura de comunicacin y
tecnologia para una efectiva
coordinaciony transparencia de los
cuerpos policiales, modemizada

LA22,LA24,LA31, LA

33, LA34,LA412 A

cada policia)

P Plataforma tecnologica
para recibir y almacenar Ios videos de cada interaccion policial

Mantener 1 icencia de lataforma e videoy rasireo stelal paralos
SequidadyPaz | senundad Codadora u ROGO4L1010111258  Respuesta nmediata u dispositvos de patlas (CG 1.2.1) $L400.000. 121
ocal
5.15,LA64y LAGS
Infraestructura de comunicacion y. Incorporacién de camaras de|
tecnologia para una efectiva ie y camaras lectoras LPR
) rainaciony & jadel Nuevas camaras
Secrtarade connackeyinrepararcladoks (A24,LA 27,1435, LA Eiectar 3 tapas paa el seicio negrlde LPR dela SSC - DERI (Nuevas cémaras de
‘Seguridad Ciudadana " yRespuesta Inmediata (FORTAMUN) (CG 1.3.1)
Sequidad pibica a Sequidady Paz u ROGO4L1010111258 2 38.LA45.LA412 A 55400000, 131 Incorporacion de cémaras de pie cémaras lectoras LPR
‘Social
515, LAGAYLAGS
Infraestructura de comunicacion y. Incorporacién de camaras de|
tecnologia para una efectiva e y camaras lectoras LPR
coordinaciony transparencia de los (Nuevas camaras de
o peade cuerpos poliales, modemizada oo Generade Emers LA24,LA2T, LASE. LA ideovigiancia
Sequidad piblea o SequidadyPaz u ROGOAL1010111258 5 38, LA45,LA412, 18 | Ejecuar3 etapas para ampiar e sistema devideoviglancia CG 131) 550000,0000{ 131 Incorporacion de cémaras de piey cémaras lectoras LPR
Social
52.LA64yLAGS
Incorporacien de
videoviglanciacily
empresarala a Direcién de
Emergenciay Respuesta
Infaestructura de comuricacién y it :
tecnologia para una efectiva pr
coordinacién y transparencia de los en vivo al DERI.
Seguridad poblca o Seguridady Paz ecretaria de 1 cuerpos policiales, modernizada ROG0411010111258 1 LA29,LA412,LA64y |  Ejecutar3 etapas de un servicio de licencia multiplataforma que conecte $9.580405. 191 (Camaras conectadas i
Social ‘Seguidad Ciudadana y Respuesta Inmediata [y 19.1) ERI. C5)
65
Incorporacion de
videoviglanciacily
empresarala a Direcion d|
) Emergenciay Respuesta
Infaestrucura de comuricacién y it '
tecnologia para una efectva v
coordinaciony ransparencia e os enivo al DER
Sequidad pibica o Sequidady Paz etarade u cuerpos polciles, modemizada ROGO4L1010111258 6 I LA39,LA4.12, LA 6.4y | Adquiir 1 ” dotas 2920010 101 (Cémaras conectadasal
Social ‘Seguridad Ciudadana y Respuesta Inmediata camaras multplataforma (CG 1.9.1) DERI-C5)
taes
Infaestrucura de comuricacién y
tecnologia para una efectva
coordinaciony tansparencia e os
Sequidad pibica o SequidadyPaz Secretariade u cuerpos polciales, modemizaca ROGOAL1010111258 6 1 LA26,LA4.12, LAG4y | Equipar17 entros de reaccioninmediata en as 17 untas Auxiares del 57500000 111 daunad
Social Sequrdad Cudadaria JRespuesta Inmedata municiio d Puebla (CG 1.1.1) nmedita los 17 junas auiiaes.
Laes
Fortalecimiento de as acciones de Realizar 12 repores delas Constancias de Integridad Fisica alas personas
oo ot et presentadas para sr puestas a disposicén del Juez Civico o Minsterio
Sistema de Justcia Penal, Plblico (€6 1.52)
Seguridad piblica o Seguridady Paz ecretaria de 1u implementadas RO60411010114258 Direccion Juridica 2 LA4s 30, 152 6 6n del area juridica q i del
‘Social ‘Seguridad Ciudadana sequidad Institucién, en Ia interaccion con la Fiscalia General del Estado.
Secreariade Fortalecimiento delas accones de Elaborar 4 eportes de asesorias del lenado del IPH de las puesas a " s
Sequidad Gudadara Sequridad Ciudadana aineadas al isposicion st como relizaién de constancias de negridad fsica anela ceguicad nattucion,en 2 intsracet con a Fscala General del Estado,
Sistema de Jusici Penal, autoridad competente, acompaiadas del nimero de delos  falas
implementadas administrativas (CG 1.5.2)
Sequidad pibca a Sequidady Paz 1 ROGO4L1010114258 Direccién duda . s 5120000, 152
Socia




Seguridad piblica

Seguridady Paz
‘Social

Secretaria de
‘Seguridad Ciudadana

Ejercicio de las funciones del
personal operativo policial,
supenvisado

RO60411010115258.

Direccion Juridica

La12

Intera de la Funcion Policial (CG 1.7.1)

3428000,

Capacitaciones

Capacitacion

Programar

Seguridad Ciudadana enlos siguientes rubros:

+ Proximidad
+ Lenguaje o verbal,
+ Género *Policia Narania

+ Obligacionesy
facultades. Capaciacion
Homologada

Programary aplicar la capacitacien especializada a todos los elementos.

Capacitacion en Prevencion

o ol
temas de prevencion del delito.

Capacitacion y Evaluacion en capacidades gerenciales
Capacitar y evaluar a todos los mandos de la Secretaria de
idad Ciudad

puestos de

estructura o policiales.

Capacitacion

o
‘Seguridad Ciudadana enlos siguientes rubros

+ Proximidad

Seguridad piblica

Seguridady Paz
‘Social

Secretaria de

‘Seguidad Ciudadana,

Ejercicio de las funciones del
personal operativo policial,
supervi

RO60411010115258

Direccion Juridica

La12

Capacitar en
Nutricion Clirica y abordaje terapéuico de la depresiony a ansiedad (CG 1.7.1)

Capacitaciones

+ Lenguaje no verbal,
+ Género *Policia Naranja

+ Obligaciones y
faculades. Capacitacion
Homologada

Programary aplicar la capacitacion especializada a todos los elementos.

Capacitacion en Prevencion

o ol
temas de prevencion del deiito.

p Evaluacion
Capacitar y evaluar a todos los mandos de la Secretaria de

puestos de

estructura o policiales.

Capacitacion

o
‘Seguridad Ciudadana enlos siguientes rubros

+ Proximidad

Seguridad piblica

o Seguridady Paz
‘Social

Secretaria de
‘Seguridad Ciudadana

Profesionalizacion de os cuerpos de
seguridad ciudadana, implementada

RO60411010117258

Academia de Formationy
Profesionalizacion Policial del
Municipio de Puebla

LAL3,1A14,LA15y A

Capacitar
respondiente ante incidentes de violencia familiar y de género (CALEA)

(PROIGUALDAD 3.4.1y 3.4.2) (PROMUPINNA VIl 4) (CG 1.7.1)

Capacitaciones

+ Lenguaje no verbal,
+ Género *Policia Naranja

+ Obligacionesy
faculiades. Capaciacion
Homologada

Programary aplicar la capacitacion especializada a todos los elementos.

‘Capacitacion en Prevencion

Programary apl 6 i
temas de prevencion del defito.

pacitacion y Evaluacién
Capacitar y evaluar a todos los mandos de la Secretaria de

puestos de

estructura o pociaes.




Capacitacion

Programar

‘Seguridad Ciudadana enlos siguientes rubros

+ Proximidad

Seguridad piblica

ecretaria de
‘Seguridad Ciudadana

Seguridady Paz
‘Social

Profesionalizacion de os cuerpos de
seguridad ciudadana, implementada

RO60411010117258.

Academia de Formaciony
Profesionalizacion Policial del
Municipio de Puebla

LAL3 LALAYLALS

Capacitar 180 personas en el curso de Protocolo Nacional de Primer
Respondiente (CG 1.7.1)

+ Lenguaje no verbal,
+ Género *Policia Naranja
+ Obligacionesy
faculades. Capacitacion
Homologada

atodos los elementos.

Capacitaciones

Progr ol

Capacitacion en Prevencion

temas de prevencion del defito.

Capacitacion y Evaluacion en capacidades gerenciales
Capacitary evaluar a todos los mandos de la Secretaria de

puestos de

estructura o poiiciales.

Capacitacion

o
‘Seguridad Ciudadana en los siguientes rubros:

+ Proximidad

Seguridad pibica

o

retaria de

Seguridady Paz
‘Social

‘Seguridad Ciudadana

Profesionalizacion de los cuerpos de
seguridad ciudadana, implementada

RO60411010117258.

‘Academia de Formaciony
Profesionalizacion Policial del
Municipio de Puebla

LAL3 LAL4yLA LYY

Capacitar 150 6 nio
problemas de salud mental (CALEA) (CG 1.7.1)

Capacitaciones

+ Lenguaje no verbal,
+ Género *Policia Naranja

+ Obligacionesy
facultades. Capacitacion
Homologada

Programary aplicar la capacitacion especializada a todos los elementos.

Capacitacion en Prevencion

o ol
temas de prevencion del delito.

Capacitacion y Evaluacion en capacidades gerenciales
Capacitar y evaluar a todos los mandos de la Secretaria de

puestos de

estructura o policiles.

Capacitacion

‘Seguridad Ciudadana en los siguientes rubros

« Priimidad

Seguridad piblica

Seguridady Paz
‘Social

Secretaria de
‘Seguridad Ciudadana

Profesionalizacion deos cuerpos de
seguridad ciudadana, implementada

RO60411010117258

Academia de Formaciony
Profesionalizacion Policial del
Municipio de Puebla

4 110,LA 113y LA 117

LAL3 LA 14, LA L, LA]

Capacitar 150 personas en el curso de Plan Multiamenazas (CALEA) (CG
171)

Capacitaciones

+ Lenguaje o verbal,
+ Género *Policia Naranja

+ Obligacionesy
faculades. Capaciacion
Homologada

Programary aplicar la capacitacion especializada a todos los elementos.
‘Capacitacion en Prevencion

Programary aplicar la capacitacion anual al sector publico y empresarial en
temas de prevencion del deiito.

‘Capacitacion y Evaluacion en capacidades gerenciales
Capacitar y evaluar a todos los mandos de la Secretaria de
idad Ciudad

puestos de

estructura o poiciales.




Seguridad piblica

Seguridady Paz
‘Social

Secretaria de
‘Seguridad Ciudadana

Profesionalizacion de os cuerpos de
seguridad ciudadana, implementada

RO60411010117258.

Academia de Formaciony
Profesionalizacion Policial del

Municipio de Puebla

dela Funcion

LAL3,LA14, LALS, Capac
A

18, LAL10YLALIS

Policial (CBFP) y Facultades y Obligaciones (CG 1.7

Capacitaciones

Capacitacion

Programar

‘Seguridad Ciudadana enlos siguientes rubros

+ Proximidad
+ Lenguaje o verbal,
+ Género *Policia Narania

+ Obligacionesy
facultades. Capaciacion
Homologada

Programary aplicar la capacitacien especializada a todos los elementos.

Capacitacion en Prevencion

o ol
temas de prevencion del delito.

Capacitacion y Evaluacion en capacidades gerenciales
Capacitar y evaluar a todos los mandos de la Secretaria de
idad Ciudad

puestos de

estructura o policiales.

Capacitacion

o
‘Seguridad Ciudadana enlos siguientes rubros:

+ Proximidad

Seguridad piblica

Seguridady Paz
‘Social

Secretaria de

‘Seguidad Ciudadana,

Profesionalizacion de os cuerpos de
seguridad ciudadana, implementada

RO60411010117258

Academia de Formaciény
Profesionalizacion Policial del
Municipio de Puebla

LA12,LA13,LA18, LA

19,LAL10yLALI3

Capacitar 800 personas en el curso de Dignificaci6n Policial (CG 17.1)

$2,000,000.

Capacitaciones

+ Lenguaje no verbal,
+ Género *Policia Naranja

+ Obligaciones y
faculades. Capacitacion
Homologada

Programary aplicar la capacitacion especializada a todos los elementos.

Capacitacion en Prevencion

o ol
temas de prevencion del deiito.

p Evaluacion
Capacitar y evaluar a todos los mandos de la Secretaria de

puestos de

estructura o policiales.

Capacitacion

o
‘Seguridad Ciudadana enlos siguientes rubros

+ Proximidad

Seguridad piblica

o Seguridady Paz
‘Social

Secretaria de
‘Seguridad Ciudadana

Profesionalizacion de os cuerpos de
seguridad ciudadana, implementada

RO60411010117258

Academia de Formationy
Profesionalizacion Policial del
Municipio de Puebla

LAL10yLALI2

Capacitar 100 personas en el curso de Habilidades Gerenciales (CG 1.7.1)

3300000,

Capacitaciones

+ Lenguaje no verbal,
+ Género *Policia Naranja

+ Obligacionesy
faculiades. Capaciacion
Homologada

Programary aplicar la capacitacion especializada a todos los elementos.

‘Capacitacion en Prevencion

Programary apl 6 i
temas de prevencion del defito.

pacitacion y Evaluacién
Capacitar y evaluar a todos los mandos de la Secretaria de

puestos de

estructura o pociaes.




GObemanza Y secretaria General Esauemade atencion ajuntas audiares, Direccion de Organizacién Realizar 17 1as 3 para el p Plebiscitos ransparentes y
e Gobiemo Terora 2028 (PROIGUALDAD 5.3.12) (Bajo demanda) (CG 1.12.1) justos
Sequridad Piica @ Fortalecimiento inspectorias de seccién y mesas £100411020203258 a2z 57300000, 1121 Junt Vit
Insicional diectivas de vecinos, implementad.
S| et orert ESauemade el s s, OrecciondeOrganzaden Reaizer 259 rdenesdepago v deos o Avclaesporcorepiode rebctas varspaenesy
de Gobiemo P 4 Terttoral paricipaciones y, 0 apoyos extraordinarios. (CG 1.12.1) justos
Sequridad Piiica @ siucions! dreciivas e vecinos, implemenado £100411020203258 Laz2 52847432401 1121 a I
g Gober 2 de atencion ajun .
Seguridad Pubica b Sobernarzay | secrtaria General e napectoras de seetiony £100411020203258 Direccién de Organizacion La22 Realizar 30 pracesos de eleccion en Inspectorias de Seccion para el $705,000: 1121 i
P de Gobiemo. epectorias e Soecx Teroria pero 20252020 o demand) PROICUALDADS 312 (0 justos
implementado.
Sequridad Piica @ Gobermanzay . Esquema de atencion ajuntas £100411020203258 A2z Realizar 40 procesos de eleccion de Mesas Directvas de Vecinos, en los 52160000, 1121 Junt yisi
Fouacominy | Sectr Goner aveares. napecioras do seceiny Direcionde Organizacion ' OIGUALDADS .12 Prebctosvarsatenesy
Insiucional e Gobiemo s directvas de vecinos, eror (c6112.1) Justos
implemeniaco.
idad Pabi Gobernanza 2 de at . Realizar 12 reportes de a atencion de soliciudes de las Juntas sum
sequrcapiica E Sy | ot caner Ssenade e aus | EIO0HEOZD | csonde crganzain wazyaz cater 12 epore w© 12 JERE— i
Insiucional de Gobierno sas difectvas de vecinos, Tertorial ante la instancia corespondiente (CG 1.12.1) Justos
implementado.
’ Goberanzay 6 Realizar
Sequridad Piica o [ S— Esquemade paricipacion cudadanay | E100411020204258 Direccion de Gobemabildad A3z Realiz a m 525,000, 1101 partios, s 17
P, de Gobiemo culura civica eficiente, implementado o etancia comespandiene. (€6 1.10.1) municipo Juntas auxiiares y el Centro Histarico
Gobernanzay Mecanismo de vincuacion polica, Elaborar 1 Relaciones dependencias
social e nsitucional para e desarrollo "
Foralecimiento estatal asi como con organizaciones no gubemamentales y presentar 2 federales PEMEX, CFEy
de la gobemanza y gobernabilidad,
msiconal | e st b o reportes de los avances (CG 1.11.1) ce o
Sequridad Piica @ " General £100411020205258 Direccion de Gobemanza LA17 $1000000. 1111 e e
Frograma de asesoriay capaciacion
emprendedores, personas con micro,
pequefias y medianas empresas,
impuisoe Imovacion | Secretariade plementar 4 et 6 Programa MIPYMES del ravés dela
Desartalo econdmico ® Econémicay Tursica | Economiay Turismo mpemeriado 120122030302258 Desarollo Empresarial LA31yLA32 Pusbla, con el objeto de impuisar su desarmollo (CG 2.13.1) 815100000 2131 ylondosemila banca de Desarmollo (VAFI
Frograma de asesoriay capaciacion
emprendedores, personas con micro,
pequefias y medianas empresas,
Impuisoe Imovacion | Secretariade LA31,1A33.LA35y LA 6 i
Desarrllo econémico o e | Ecommm rotemo I 120122030302258 e e Realizar 10 eventos feméticos que fomenten el emprendimiento (CG 214.1) 52400000 2141 P e e e o
39
Prograna dossesaay copactacona Reaar 9 evertosde capociacion onmaterscconomica, orentados rooyarenta
oy medano oot " personas emprendedoras y MIPYMES (PROIGUALDAD 1.2.2) (PROMUPINNA Puebla con el objeiivo que cuenten con las herramientas necesarias para
\ . pequefiasy 2 A LéLASL LASS 1A VILL0) (PMCHP 4.1.25.1) (CG 2.1 fortalecer y estimular a niciativa empresarial
impuisoe Imovacion | Secretariade LLASLLASS, Capaciaciona
Desartalo econdmico ® Econémicay Tursica | Economiay Turismo mpemeriado 120122030302258 Desarollo Empresarial 8300000, 2142 emprendecores
34,LA35,LA36y LA
39
Programa de asesaria y capaciacion
emprendedores, personas con micro,
pequeias y medianas empresas,
. Impuisoe Inovacion | Secretaria de Direccion de Competividady LA31LA32.1A33, 1] impi 6rmicos de impul " a és deun pital Semilapara
pesartolo econdmico ® Econémicay Turisica | Economiay Turismo implementado Fra0122030%02258 Desarollo Empresarial semill) (€6 2.13.2) $15125.00004 2132 yfondosemila impuisar negocios en el municipio,
36yLA30
Impuisoe Inovacion | Secretaria de Direccion de Vinculaciony LA18. LA Habiltar 1 6 locales Habiltary o marcas
Econémicay Turisica | Economiay Turismo implementadas Economia Social con enfoque de economia socialy soldaria (PROIGUALDAD 1.2.11) (CG Ia nformalidad proveedores locales para fomentar su formalidad.
2161)
Desarrollo econémico o F120122030906255 Jiass ) 300,000 2161
Realzar 2 eventos finerantes de promociony vinculacion comercal
Impulso e Innovacion Secretaria de Direccion de Vinculaciony ealizar 2 eventos inerantes de promocicn y vinculacicn comercial de p
Econémicay Turisica | Economiay Turismo implementacas conomia Social dores locales con enfoque ia socialy solcaria,
Desarrollo econémico o F120122030906255 LAL8,LAZAYLATE (PROIGUALDAD 12.11) (CG 216.2) 5700000, 2162




Desarrollo economico u y 3 3 LAS1yLAS2 " $3.900000 2151
puso e MOV | comnreiariade economiay turistica, a traves de Gon e Vincuac e e B e gtales yredes ampulsode aofcina de Sociales, portales web especializados y Google Ads para maximizar el
conomicay Tuisica | Economiay Turismo actidades oe promocion, realzades conomia Social sociales de los alractivos turisticos de Puebla ( ) ongresosy aicance & vavés de canales diiales
Convenciones
Desarrollo econémico ul i ® 5 LA5.1,LA52yLAS3 6 6 $1.572,687. 2152
puso e MOV | comrreiariade economia y turistca, a través de o e contribuyan ala presencia de la ciudad de Puebla en os distintos K it materales de promocion due conibuyen
conomicay Tuisica | Economiay Turismo acthiciads oo promeestnreskzades conomia Social veton iaisaoos  econGmiocs (06 2.15.2) congescay iudad de Puebla enlos distintos eventos tursticos y economicos.
- - Sistema de alencion al pal - . - -
Impulsoe Innovacin Secretariade culrary mediod de s segacéncel Atender 250 solicitudes de recorridos turisticos en la zona patrimonio de Primer Barrio Magicode | Impulsar productos turisticos que promuevan el primer Barrio Magico asi
Econdmicay Turisica | Economiay Turismo Pueblay Barrio Magico (PROMUPINNA XIL3) (PMCHP 4.1.1.1.1) (CG 2.17.1) Pucbla omo la Zona de Patrimonio Cultural del Municipio de Puebla.
Desarrollo econdmico o visitante,inpemertado F120122030300258 Direcci6n de Turismo 3 LA46 LA4BYLALY 50, 2171
Impuisoe Innovacin Secretariade T B 1 ‘Comité de Trabajo Turisticoy
Econdmicay Turistca | Economiay Turismo v Social del ‘Barrio Magico”
Desarrollo econdmico 0 visitante,inpemertado F120122030300258 Direcei6n de Turismo 1 LA43 Instalar 1 Comité de Trabajo Turistco y Social del ‘Bartio Magico" (CG 2.18.1) 50 2181 Instalar el Comité de Trabajo Turisticoy Social del “Barrio Magico”
Tmpulsar 50 event
Impuisoe Innovacion Secretariade Acciones de atraccion y atencion del LA4S, LA4T, LA 4By La| MPUISASOevEntos (cong p ferias
Econdmicay Tuisica | Economiay Turismo turismo, implementadas Congresosy ¥ convenciones.
» o N ‘Convenciones
Desarrollo economico 10 F120122030310256 Direceion de Turismo 1 40 de atraccion 5200000000 2153
demanda) (CG 2.15.3)
Desarrollo econbmico 0 F120122030310258 Direcci6n de Tuismo 3 51,800,000 2154
Econémicay Turstca | Economiay Tursmo rismo, implementadas. a9 como destino de urismo de reuniones (CG 2.15.4) Congresos y Convenciones del Municipio de Puebla como destino de reuriones.
Realizar 3 acciones de paricipacion en las sesiones para la actualizacion del
‘COREMUN y/o Pragrama Municipal de Desarrollo Urbano Sustentable en
ticulos rel
Desarolloy Programa de reconocimientoy registro Matoonmion ROMUPNA I 10) (PROIGUALOAD 4.11) (P 3 1.6, Actualizacion del Programa | - Actualizacin del Programa Municipal de Desarrollo Urbano para tener un
Grecimiento Urbano oficial de asentamientos humanos e A S 3
Responsable reguiares, implementado ¢ ey 14 ( ) Utbano, y tramites més accesibles
Obras y senvicios Secretaria de Gestion @ E020133040402258 | Direccitn de Desarrollo Urbano 5 LAZLLAZS LAZT LA s0. 5611
y Desarrollo Utbano
31yLas2
sarmollo Atender Actualizacion del Programa | - Actualizacion el Programa Municipal de Desarrollo Urbano para tener un
Grecimiento Urbano presenciales de la Direccion de Gestiony Desarrollo Urbano (Bajo
nsat demanda) (PMDUS 1.3.1.1, 15,11, L8.1.1y 19.1.1) (PPA 1112) (CG Ubano y rémites més accesiles
Secretaria de Gestion Tramites s LALLLA12,LA13,1A 8611
Ot o o de Desarllo Urbano 2 SALZLALS, 323555 5611
e ¥ sentoios y Desarrollo Utbano materia de Desarrollo Urbano, atendidos receion de besarollo s
14,LA22y1A23
Procedinientos jurdicos y
administrativos (visitas, clausuras,
inmovilzaciones y/o actos jurdicos) que:
consideran a supervision de medidas de
sequridad y en su caso aplicacion de
sanciones, en materia de Proteccion
sarmollo Secretariade Gestion Civil atendidos Direccion de Gestion de R 6 Actualizacion del Programa | - Actualizacion el Programa Municipal de Desarrollo Urbano para tener un
Crecimiento Urbano | Desarrollo Urbano Riesgos en Materia de fiesgo e imegulares (PVMP Il 3.1 Estrategia 5) (PMDUS 1.8.1.1y 6.1.1) (CG
nsal Proteccion Civil 561.1) Urbano. y tréamites més accesibles
Obras y senvicios o E020133040407258 1 LA33 LAS1yLASS s0. 5611
Obras para la ampliacion, construccion,
‘mejoramiento, mantenimiento y/o
equipamiento de nfraestructura bésicay
comunitaria (servicios de infraestructura Edificacitn de Bachileratos
eléctrica, hidrosanitaria, espacios ecnologicos en
piblicos, espacios educativos, mercados | C(‘:"a"“'“m" oo “a :“‘:P
publicos e imagen urbana) en zona de onsituccion de a barda
monumentos, colonias, Juntas perimetral de a Central de
Auxilares y Zonas de Atencion Abasios
Priotaria, implementadas (Parcial Ejecutar 3 etapas del programa de construccion, mejoramiento yio
3 pacios piblicos, barda Gonvenio de Coordinacion
UALDAD
para la Construccion de
MovildadSequae | Secretariade LALSLALGLALBA| 530y 35) (PROMUPINNA VILLT) (Carta P. 5.22) (PEP 12.2y 134) e Programa de bachileratostecolégicos (BUAP)
Infraestuctura Movilidad e (PVMP 26.28) Civicasy Canchas de Usos
Resilente Infraestnictura ) ) 115, UA21 LA22, 1A Mltples
Obras y serviios @ E090333050502258 Direcci6n de Obras Pubicas 1 (Parcial FAISMUN) (CG3.19.1, 3.24.1y 325.1) s00f 3191,3241y3251

23,LA24,LA25,1A26
v

LAS1

Fitma del Convenio de Coordinacion para la Construccion de Techados de
lazas Civicas y Canchas de Usos Mdltiples




Obras para la ampliacién, construccién,
‘mejoramiento, mantenimiento ylo
equipamiento de infraestructura bisicay
comunitaria (servicios de infraestructura
eléctrica, hidrosanitaria, espacios.
piblicos, espacios educativos, mercados|
piblicos e imagen urbana) en zona de

Prioritaria, implementadas (Parcial
FAISMUN)

Movilidad Segura e Secretaria de. Ejecutar 3 etapas del programa de obras de infraestructura hidrosanitaria Atencién a 4 puntos
Infraestructura Movilidad e (Puntos Inundables, agua potable, drenaje, alcantarilado y/o plantas de inundables més importantes
Resilente Infraestnuctura ratamiento) (PROIGUALDAD 2.1.1) (PROMUPINNA VIl 14) (PVMP 2.6.27y delaCiudad
s i} LALS,LALE LA LY, LA 26.29) (Parcial FAISMUN) (CG 3.23.1) X X
Obras y servicios [E090333050502258 Direccion de Obras Publicas $152,587,613.04 3231 Atencion a 4 puntos inundables més importantes de la Ciudad
18yLAL9
Obras de infraesiruciura vial
(mantenimiento mayor y menor a
vialidades, banquetas existenes ylo
consinuceion de nuevas vialdades con
pavimento, adocreto y/o concreto
hidréulico) en colonias, Juntas Auxiiares
onas de Atencién Prioriaria,
ejecutadas (Parcial FAISMUN) (Parcial
FORTAMUN)
Obras y senicios Movildad Segurac Secretariade £090333050503258 Direccion de Obras Pibicas LA12,LAL4yLAL8 | Ejecutar2 etapas del lidades del 50, 3221 Programaintensivo de Programa/ nimero de baches / ms3
Resiliente Infrastruchura. (PROMUPINNA VI1.17) (CG 3.22.1) bacheo
Obras de infraesiruciura vial
(mantenimiento mayor y menor a
vialdades, banquetas existenes ylo
consiruceion de nuevas vialdades con
pavimento, adocreto ylo concreto
hidraulico) en colonias, Juntas Auxiliares
nas de Atencion Priortaia,
Pavimentar y relaminar Ia
Movilidad Segurae Secretaria de elecutadas (Parcial FASMUN) (Parcial LA12,LA15 LA18, LA|  Ejecutar3 etapas del programa de mantenimiento ylo modernizacion vial en calles de nueZ\va ciudad cor
Infraestructura Moviidade FORTAMUN) pig MUPINNA V.1
. ' e A recursos municipales y apoy
Resliente Infiaesicura (Parcial FORTAMUN) ( 1) o camaly ol
Obras y servicios [E090333050503258 Direccion de Obras Publicas 21,LA36,LA37 LA4L $189,316,864.0 3201 Programa / mts2 / calles
v
LAsL
Obras de infraesiructura vial
(mantenimiento mayor y menor a
viaidades, banquetas existentes ylo
consiruceion de nuevas vialdades con
pavimento, adocreto ylo concreto
hidréulico) en colonias, Juntas Auxiiares
y Zonas de Atencién Prioriaria,
Movildad Segurae Secretariade cjecutadas (Parcial FAISMUN) (Parcial LAL2 LA L5, LA L8, LA Pavimentar y relaminar Ia
Infraestuctura Movilidad e FORTAMUN) calles de nuestra ciudad cor
Resiiente Infiaesiuctura recursos municipales y apoy:
Obr E090333050503258 D de Obras Pabic FLLASOLASTALY Eecuar federales 104,801,694 3201 e gobiemo estataly federal P Imis2  call
ras y servicios reccion de Obras Pablcas ¥ ylo estatales ylo municipales (Parcial FAISMUN) (PVMP 2.7.34) (CG 801 rograma / mis2 / calles
LAs1
TA12.1A32 (A34, .
Movilidad Segura e Secretaria de. Al Realizar1 o
Infraestructura Movilidad e transito calmado (zonas 30) en el municipio de Puebla (PROIGUALDAD
Resiiente Infraesicura 42.1) (PROMUPINNA L11) (CG 5.62.1
Acciones para eficientar la movilidad Direcci6n de Movilidad Urbana 35,LA37,LA3O LA )¢ N ) Actualizacion del Programa.
Obras y sewicios oo oy 50, 5621

310,LA41, LA42y LA

51

de Movilidad Sostenible

Actualizacién del Programa de Moviidad Sosteribie




Modelo que integre movilidad y espacio

Actualizacién del Programa

- Direccién de Movilidad Urbana. .
Movilidad Segurae Secretaria de o LA12,LAL13 LA LS, LA Elaborar 1 estudio de movilidad para la ampliacién, mantenimiento de la
\ m“mc:ﬁ Vovlidade plblico, como un sistema equitativo, Sustentable L i ‘de Movilidad Sostenible
esiliente raestructura integral, accesible y sustentable, el Municipio de Puebla (PROMUPINNA XIl.3) (CG 5.62.1)
Resil Inf ‘promovido
Obras y servicios 05 [E090333050509258 31,LA33,LA34,LA3S $0. 5621 Actualizacion del Programa de Movilidad Sostenible
(A3syLAsT
o
eon myores St viles para mejorar 1 secundad vl ¢ impulsr &1
ahorro de energia
Fortalecimiento de la seguridad vial peatonal mediante el anuncio de la
aluencia peaonalcon crierio e scceaaidad unversl como audbies
Mejoramiento de la sincronia y comunicacion de la red semaférica, al
R ot megrary moderizer 141 nerseccionss al Sisiema de Gesién
Movilidad Segurae Secretaria de. Mantenimientoy ampliacion de la red LA12,LAL13 LA32 LA N Modernizary mejorar la red a o lo
o oulade | emalbicadelminidiio, orizortalen e Muniipo de Pusbla (PROMUPIVA VI 17) (Parcia de semaloros de laciudad o equivale  lograr conralzar o1 459 d los mlorsccdones
W faesiuctra implemeniado Parcial FORTAMUN) cihunsiode Puetla (PROVUPINNA V!
Obras y servicios 3 [E090333050510258 Direccion de Seguridad Vial 3.5, LA37,LA310y LA $80,000,0000]  3.21.1,3.212y3213
an
Programa de orsarvagony SR
ol caverura arbireay de
piblcos manipales conn enfoque de
corresponsabilidad social, parqu
ecinaos
Cudadvede | Secrearade Medo P Dieccién de nfaesiucura mplementar  ctapas del programa de plantacén de ok
Obras y Senicos ® " clarta et [ra— el LAL8.A21yLA2S o ot e ks 57500000, a1 Programa de efestacion
Responsatie
Programa de conservacion y ampliacion
o I caverira rbireay de o
piblcos manipales con i enfoque de
e o et Realizer 7 acciones de mantenimieno e os Parques Urbancs, oviveros par
‘municipales, a cargo de la Direccion de Infraestructura Verde vecinales
Ciudad Verde Secretaria de Medio implementado Direccion de Infraestructura (PROMUPINNA XI2) (G 3.26.1.y 3.33.1)
Obras y Senvicios o6 M ‘Ambiente E040233060603258. Verde LALByLA21 $26425,000.04 3261 Programa de reforesiacion
Responsatie
Cudadvede | Secrearade Medo Insalr 144 sisemas para a capacionde agua pvilenel Municipo de
Obras y Servicos 06 Amt del agua en el municipio, implementada Direccion del Agua LA44YLAAS Puebla (PROMUPINNA VI, 16) (CG 3.30.1) (FAISMUN| $7,000,000. 3301 enescuelas Sistemas de captacion pluvial en escuelas
Y ag.
Responsatio b
Espacios Secretaria de Mantenimiento a calles, parques y Direccion de Calles, Parques: Realizar 1 801 parqe J
Senvicios Publicos ‘Senvicios jardines, realizado fines Mantenimiento a los 223 bulevares y camellones
Tarines, bloviresy
e o o a imagen bana de avenidas inceles, paruesy jrdngs del municio s, o
(PROIGUALDAD 419 (PROMUPINNA I 19,06 3.3 1336 2
Obras y servicios o7 [E130133070702258 LA22 $61,569,858.04 335.1y3352
Espacios y Secretaria de Mantenimiento a calles, parques y Direccion de Calles, Parques Mantenimiento integral a 15
Servicios Pablicos. Senicios jardines, realizado ¥Jardines correctivo, asi como la adquisicién de banderas monumentales fuentes embleméicas
Piblcos (PROIGUALDAD 4.1.9 (PROMUPINNA Vil 14 ©0 3.34 1)
Obeas y senics o Eso1s0070702258 s si339247001 saa1 Moderizaciony martenimieno tegral 8 15 uenkes embleioss
Espaciosy Secreuriade Wanterimiento a cales,parquesy Dieccin de alles, Parques P s01 parquesy
Servicios Pblicos enicios jardines, realizado ines tercero, con previo dictamen emitido por la Secretaria de Medio Ambiente jardines, bulevares y Mantenimiento alos 223 bulevares y camellones
Dignos. Piblicos. (Bajo demanda) (PROIGUALDAD 4.1.4) (CG 3.35.1 y 3.35.2) camellones
Obras y senicios o [EnSp— aiy2 soams0o]  331y33m2
Espaciosy Secretaria de Mantenimiento a calles, parques y Direccion de Calles, Parques Realizar 3,607,018 m2 de mantenimiento de dreas permeables en las 801 parques y jardines
Servicios Piblicos jardines, realizado rdines delos Mantenimiento a los 223 bulevares y camellones
nos Publicos Departamentos de Calles, Parques y Jardines (PROIGUALDAD 4.1.4) jardines, bulevares
(PROMUPINNA VII. 15) (CG 3.35.1y 3.35.2) camellones
Obras y senicios o [EnSp— 2 o ass1yss2
Espacios y Secretaria de Mantenimiento a calles, parques y Direccién de Calles, Parques Atender 1,020 &rboles con personal propio de los Departamentos de Calles, 801 parques y jardines
Senicios Pblicos Senicios jardines, realizado wdines. arques Jardines, bulevaresy Mantenimientoa los 223 bulevares y camellones
Dignos. Pblicos. Secretaria de Medio Ambiente (Bajo demanda) (PROIGUALDAD 4.1.4) amelones
(PROMUPINNA L8) (00 5.55.1 3 352)
Obras y sencios o [EnSp— 2iy2 © ass1yas2




Espaciosy Secretaria de Servicio de alumbrado publico, Direcci6n de Alumbrado Pblico Realizar 1 ara el . Reforzarla 6
Senvicios Pblicos Senvicios proporcionado y Senicios Municipales eléctica al suministrador del servicio bésico (PROIGUALDAD 4..5) zonas de alto indice dectvo ssC
Dignos Pibicos (PROMUPINNA |.11) (Parcial FORTAMUN) (Parcial FORTAMUN) (CG 336.1y
3362)
Obras y serviios o E130133070703258 1 LA1s 53732000000 3361y3362
porssc
120
Instalar hasta 10,000 nuevos puntos de luz
Espaciosy Secretaria e Senvico de alumbrado pibico, Direccion de Alumbrado Pibico Realizar parae 3321,3322,3323, Alumbrado eficentey o s ‘
o8 Publ i i a logi Cambio de luminarias con tecnologia obsoleta por tecnologia LED
Senvicios Pabcos Senvicos proporcionado envicios Municipales parque luminario del municipio (PROIGUALDAD 4.1.2 y 4.1.4) ecalbgeo ' e, o
Dignos Pabiicos (PROMUPINNA1.11) (CG 332.1,332.2, 3.323, 336.1 y 336.2) a6ty 332 iy
y
Obras y senvicios or E130133070703258 LA121A131AL4 528400000004 Reforzar [a luminacion en
2onas de alto indice defeo | | ajacin de nueva luminaria en zonas de alto indice delictivo detectada
Espaciosy Secretaria de Servicio de alumbrado publico, Direcci6n de Alumbrado Pblico Elaborar 12 reportes del mantenimiento realizado al parque luminario, asi como Reforzarla
Senvicios Pblcos Senvicios proporcionado evicios Municipales delp aue andlisis zonas de alto indice delictvo ssc
Dignos Pabiicos de muestreo aleatorio en el Municipio de Puebla (PROIGUALDAD 4.1.2) (PPA
3.4)(CG336.1)
Obras y serviios or E130133070703258 LA121A13 LAL4 s0. 3361
120
Instalar hasta 10,000 nuevos puntos de luz
Cambio tecnologia absoleta por LED
ecologico luminaria en
Espaciosy Secretaria de Servicio de alumbrado publico, Direcci6n de Alumbrado Publico p;i“[‘,‘;f;:;:;i“;’:‘ngv::;: ‘Ca:"‘::‘a‘;jfjfﬂ"ﬂﬂi“‘s":m'ﬁfs"f‘ag:f::‘e":';a 3321,3322,3323,
Senvicios Pblcos Senvicios proporcionado Sevicios Municipales ° Reforzar la luminacion en
oS basico (CG 3.32.1,3.32.2, 3323, 3.36.1y 3.36.2) ot Instalacion de iminaria en zonas de alo detectada
Obras y senviios or E130133070703258 LALs $1,000000, 3361y3362
por SsC
“Acciones de coordinacion
interinsiiucionaly participacion
ciudadana mediante bienes tangbies e
intangibles proporcionados a traveés de
convenios, acuerdos y medios de
difusion para llevar a cabo el rescate,
revitalizacion social, formay estructura
del Centro Histdricoy dreas
patrimoniales, realzadas
GenroHistorico; | Gerencia del Centro Realizar proteccion, P e’
Obras y senvicios ® ; 2 A28 . . p $12,000 2181 Establecer el Comité de Trabajo Turistco y Social del ‘Barrio Magico
Y Patrimonio Presentey cuidado de los Legados Historicos del municipio de Puebla, a ravés del ‘Comité de Trabajo Turisticoy o Y 9
o Patrimonio Cultural Patimonio Cultural ‘Comité Técnico del Centro Historico (CG 2.18.1) Sociel del Barrio Magic
“Acciones de coordinacion
interinstiucionaly participacion
ciudadana mediante bienes tangiles e
intangibles proporcionados a traveés de
convenios, acuerdos y medios de
difusion para llevar a cabo el rescate,
revitalizacion social, ormay estructura
el Centro Historicoy dreas
patrimoniales, realizadas
Obras y servicios ® Ceniro Histérico; | Gerenciadel Centro 6 4 LA3SYLA3S Realizar 6 0 valor 5250000, 2181 6 de Trabajo Turi Establecer el Comité de Trabajo Turistco y Social el ‘Barrio Magico"
Patrimonio Presentey Historicoy universal que representa el Centro Histérico (PROIGUALDAD 4.1.7) ‘Comité de Trabajo Turistcoy
Patrimonio Cultural Patrimenio Cultural (PROMUPINNA VIl 14) (CG 218.1) Socialdel "Barrio Méglco




Obras y senvicios.

Centro Historico:
Patrimonio Presente y
Fuwro

Gerencia del Centro

Historicoy.
Patimonio Cultural

‘Acciones de coordinacion
interinstitucional y participacion
ciudadana mediante bienes tangibles
intangibles proporcionados a través de.
convenios, acuerdos y medios de
difusion para llevar a cabo el rescate,
revitalizacion social, formay estructura
del Centro Historicoy dreas
patimoniales, realizadas

Patrimonio Cultural

LA14

Realizar 1 colaboracion respecto al desarrollo de Marca de "Puebla Ciudad
Creativa del Disefio” UNESCO (CG 2.18.1)

$150000

2181

‘Comité de Trabajo Turisticoy
‘Social del “Barrio Magico"

Establecer el Comité de Trabajo Turistico y Social del “Barrio Magico"

Obras y senicos

Centro Historico:
Patrimonio Presente y
Fuwro

Gerencia del Centro

Historicoy.
Patimonio Cultural

Acciones de diagnéstico, planeacion,
estudioy evaluacion para revitalizar la
z0na de monumentos, realizadas.

E020133080803258.

Direccion de Regulacion y
Consevacion

LA21,LA23yLA24

Plan

Desarmollar2 i
de Manejo del Centro Histdrico de Puebla (CG 2.17.1)

350000

2171

Primer Barrio Magico de
Puebla.

Primer Barrio Magico en Puebla en la zona de monumentos de la ciudad,
impulsando la inversién, la derrama econdmica y la cuitura local, en el cual
habra un corredor turistico basado en la gastronomia y enla cultura poblana

Obras y senicos

Centro Histérico;
Patimonio Presente y
Fuwro

Gerencia del Centro
Historicoy.
Patimonio Cultural

Acciones de diagndstico, planeacion,
estudioy evaluacion para revitalizar la
z0na de monumentos, realizadas.

E020133080803258.

Direccion de Regulaciony
Consenvacion

LA21,LA27yLABL

Realizar 2 acciones de seguimiento a Protocolo de Contingencia en caso de
sismos para el Cento Historico y Areas Patrimoniales del municiio de Puebla

(ce217.)

350000

2171

Primer Barrio Magico de
Puebla.

Primer Barrio Magico en Puebla en la zona de monumentos de la ciudad,
impulsandola inversi6n, la derrama econdmica y la cultura local, en el cual
o yenlacultura pobl

Obras y senicos

Centro Historico;
Patimonio Presente y
Fuwro

Gerencia del Centro
Historicoy.
Patimonio Cultural

Acciones de diagnéstico, planeacion,
estudioy evaluacion para revitalizar la
z0na de monumentos, realizadas.

E020133080803258.

Direccion de Regulacion y
Consevacion

LALS, LA21, LA 22y LA|

Elaborar 1 estrategia integral para el desarmollo de politicas piblicas que
favorezcan

Plan de Manejo del Centro Historico y del Programa Parcial de Desarrollo
Urbano del Centro Histérico) (CG 2.17.1)

$300,000.

2171

Primer Barrio Magico de
Puebla.

Primer Barrio Magico en Puebla en la zona de monumentos de la ciudad,
impulsandola inversi6n, la derrama econdmica y la cultura local, en el cual
0 yenlacultura pobl

Obras y senicios.

Centro Historico;
Patimonio Presente y
Furo

Gerencia del Centro

Historicoy
Patimonio Cultural

Esquema de acciones para el

mejoramiento de a imagen urbana y

revitalizacion del Centro Histérico y
Pattimanio Cultural representando
bienes enlos espacios pibiicos,

elaborado

E020133080804258

Direccion de Planeaciony
Proyectos

LALLLALS LA21y
A

Ejecutar 3 etapas del proyecto de revitalizacion a la imagen urbana de un
corredor embleméico de la Zona de Monumentos (PMCHP 4.3.4.1) (CG2.17.1)

3900000,

2171

Primer Barrio Magico de
Puebla

Primer Barrio Magico en Puebla en la zona de monumentos de la ciudad,
impulsando la inversi6n, la derrama econdmica y la cultura local, en el cual
i fay enla cultura pobl

Obras y senicos

Centro Historico;
PatimonioPresente y
Furo

Gerencia del Centro
Historicoy.
Patimonio Cultural

Esquema de acciones para el

mejoramiento de a imagen urbana y

revitalizacion del Centro Historico y
Patiimonio Cultural representando
bienes en los espacios pabicos,

elaborado

E020133080804258.

Direccion de Planeaciony
Proyectos

LALLLALS LA21y
A

Re:

alizar i
dentro del Centro Historico (Bajo demanda) (PPA 1.1.1) (CG 2.18.1)

2181

Comité de Trabajo Turistico

icoy
Social del “Barrio Magico”

Establecer el Comité de Trabajo Turistico y Social del “Barrio Magico™

Obras y senvicios.

Centro Historico;
Patrimonio Presente y
Fuwro

Gerencia del Centro

Historicoy
Patimonio Cultural

Esquema de acciones para el

mejoramiento de aimagen urbana y

revitalizacion del Centro Histérico y
Patrimanio Cultural representando
bienes en los espacios pibicos,

elaborado

E020133080804258

Direccion de Planeaciony
Proyectos

LALLLALS5 A2 1y
A

Realizar 4 acciones de un proyecto de conservacion, restauracion y

Cento Histérco y Areas Patrimoniales (PMCHP) (CG 2.17.1)

$1,800,000.

2171

Primer Barrio Magico de
Puebla.

Primer Barrio Magico en Puebla en la zona de monumentos de la ciudad,
impulsando la inversi6n, la derrama econdmica y la cultura local, en el cual
habra un corredor turistico basado en la gastronomia y enla cultura poblana

Obras y senicos

Centro Historico;
Patrimonio Presente y
Fut

Gerencia del Centro
istéricoy
Patrimonio Cultural

Esquema de acciones para el

mejoramiento de la imagen urbana y

revitalizacion del Centro Histérico y
Patrimanio Cultural representando
bienes en los espacios pibicos,

elaborado

E020133080804258.

Direccion de Planeaciony
Proyectos

LALLLALSYLA23

Bubas y Pasaje Histdrico 5 de Mayo (CG 2.17.1)

$2,000000.

2171

Primer Barrio Magico de
Puebla.

Primer Barrio Magico en Puebla en I zona de monumentos de la ciudad,
impulsando la inversi6n, la derrama econdmica y la cultura local, en el cual
habréa un corredor turistico basado en la gastronomia y enla cultura poblana

Obras y senvicios.

Centro Historico;
PatimonioPresente y
Fuwro

Gerencia del Centro
istoricoy
Patrimonio Cultural

Esquema de acciones para el

mejoramiento de la imagen urbana y

revitalizacion del Centro Histdrico y
Patrimonio Cultural representando
bienes en los espacios pbiicos,

elaborado

E020133080804258

Direccion de Planeaciony
Proyectos

LALLLALSYLA23

2171)

5700000,

2171

Primer Barrio Magico de
Puebla.

Primer Barrio Magico en Puebla en la zona de monumentos de la ciudad,
impulsando la inversién, la derrama econdmica y la cultura local, en el cual
habra un corredor turistico basado en la gastronomia y enla cultura poblana




Esquema de acciones para el

Primer Barrio Magico en Puebla en la zona de monumentos de la ciudad,

mejoramiento de a imagen urbana y

revitalizacion del Centro HistGrico y
atrimonio Cultural representando
bienes en los espacios pibiicos,

LALLLA21,LA3L, LA

Realizar 3 6
ral de Puebla (PROIGUALDAD 4.1.8) (CG
2171

consenvacion del patrimonio cultu

Primer Barrio Magico de
Puebla.

impulsando la inversién, la derrama econdmica y la cuitura local, en el cual
habra un corredor turistico basado en la gastronomia y enla cultura poblana

Centro Historico; Gerencia del Centro Direccion de Planeacion
Patrimonio Presente y Historicoy elaborado v
Proyectos
Furo Patrimonio Culural
Obras y sevicios ] E020133080804258 32,LA35 LA37y A $360,000. 2171
a1
Er—— Acciones pare  reacivacitn econémica Realizar 25 enregas e nsumos  uidades alimentrasy comedores Apoyando aecononia e s personasque més o necesian e cs
Y Paricipacion ¥ cuidado del medio ambiente, comunitarios (PROIGUALDAD 2.1.1) (PROMUPINNA 1.3) (Bajo demanda) cinturones de pobreza Laenidad se
Comuniaria partcipacion implementadas. ) ALLLALS LALID, (cG438.1) lugar de pobreza urbana en el pafs
Bienestar para todos u E140144111103258 | Direcci6n de Programas Sociales. A 53,000,000/ 4381 #ND
Ciudadana
112,LAL13yLA33
Capaciacién
Programar 6
Seguridad Ciudadana en los siguientes rubros
 Prévimidad
+ Lenguaie no verba,
+ Geénero *Policia Naranja
+ Obligacionesy
Secreaia prala P T —— faulades Capofaciin
Igualded Sustaniva de la perspeciiva de género, e
de Género implementada
Bienestar para todos lgualdad Sustantva de E140144121202258 | Direcci6n de Transversalidad de 3 LAL1LA12,1A13y LAl Realizar 1 protocolo de atencion con perspectiva de género, enfocadoa 450,000, 171 Capaciiaciones Programar y aplicar la capacitacidn especializada a todos los elementos
Geénero la Perspectiva de Género personal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana (CG 1.7.1)
14 Capacitacion en Prevencion
Prog ’
temas de prevencion del delit.

p Evaluaci6n en cap:
Capacitary evaluar a todos los mandos de la Secretaria de

puestos de

estructura o poiiciales.




Capacitacion

‘Seguridad Ciudadana en los siguientes rubros:

« Priximidad

+ Lenguaje no verbal,

+ Género *Policia Naranja

+ Obligacionesy

faculades. Capaciacion
Homologada
Igualdad Sustantivade |  Secretaria parala Contribucion ala prevencion y atencion Direccion de Prevencion y LALLLA21LA25yLA| Realizar 1 estrategi pl atodos los elementos.
Género waniva delaviolencia de género en todas sus ‘Atencion de la Violencia de ynifas victimas de violencia, enfocada a a Secretaria de Seguridad Ciudadana
de Género modalidades, realizada Ger (PROIGUALDAD 3.3.2) (PROMUPINNA VIll.4) (CG 1.7.1)
Bienestar para todos. 2 E140144121203258 26 200000 171 Capactaciones Capacitacién en Prevencion
i
temas de prevencion del delio.
p Evaluacion
‘Capacitar y evaluar a todos los mandos de la Secretaria de
puestos de
estructura o poicies.
. Estrategias de igualdad y
;ecmana parala empodetamients en s 10s Aabos a Fpmentr 100 eres pon desaroler. ;ag;c:g:zgss y habidadespor of
emprendiniento y la nsercion al mercado labor: 12,126,
[ dad de la dversidad
qualdads P de Género as mujeres y comunidad de 12 dverst 12.7y 2.43) (PROMUPINNA1.7) (CG 2.14.1) .
lgualdad Sustaniva de X i
Bienestar para todos 12 E140144121204258 | Direccidn de Igualdad de Género LAL1LA31yLASE 51,800,000 2141 emprendedorss scales, Iegales, adkvinsiaivos y ontaties
Genero sexual, realizadas
Secretariapara Estrategias de igualdad y
z::”a para a empoderamiento en todos los &mbitos a
st Sutat i ey comuicad de a Guersns
lgualdad Sustaniva de Otorgar 1 U
Blenestar para todos 2 Genero <oxua, realizadas E0144121204258 | Direccién de Igualdad de Género LALLLASLYLASE beneficiaras de la dependencia (PROIGUALDAD 1.2.6) (CG 214.1) $350,000. 2141 emprendedores fiscales, legales, administrativos y contables
- Estategias de igualdad y
Se::::v: parala empoderamiento en todos los ambitos a
lqualdad Susianiva las mujeres y comunidad de la dversidad
lgualdad Sustantva de o Género Realizar 1
Bienestar para todos 2 I E140144121204258 | Direccidn de Igualdad de Género LALLLA31yLASE (PROIGUALDAD 2.4.3) (CG 2.14.1) 70,000 2141 emprendedores fiscales, legales, administrativos y contables
- Estiategias de igualdad y
Secearaparala empoderamienta e oo o o a
P las mujeres y comunidad de la dversidad
Igualdad Sustantva de LALLIA31LA32y1A[  Realizar 1 estrategia de buenas finanzas y economia social y
Blenestar para tocos 2 Género <oxua, realizadas EL0144121204258 | Direccién de Igualdad de Género Solidaria (PROIGUALDAD 1.2.6,1.2.7y 2.3.1) (PROMUPINNALT) $600,000. 2141 emprendedores fiscales, legales, administrativos y contables
36
- Estrategias de igual .
Secretaria parala empoder e os Realizar 2 eventos para promover la insercion laboraly el emprendimiento de
foualded Sustaria las mujeres y comunidad de la dversidad UALDAD 112y
Igualdad Sustantva de LALLLABLLAS2Y A
Bienestar para todos, 2 I E140144121204258 | Direccion de Igualdad de Género 23.1) (PROMUPINNA 17) €6 244.3) 282,303 2141 eendogores Tacales, legslon, acmnitatvoe y conales
36
Estrategias de igualdad y B
l::::: Seaive empoderamiento en odas s mbioe 2 vicipaesdosamolo con tonomia (PROIGUALDAD 1.2.6)
ustaniva partcipantes desarollar confianza y autonomia
lasm inidad de la dversidad
qualdad Sustantvad de Genero s mujeres y comunidad de 18 dersica (PROMUPINNA 1.7) (CG 2.14.1) _
lgualdad Sustaniva de s .
Bienestar para todos 12 E140144121204258 | Direccion de Igualdad de Género LALLLA31yLASE 5139000, 2141 erdocores Tacales loonlon, actmmiatatvoe y coniales
Género sexual, ealizadas
Secretarapara , ) N .
lgualdad Sustantvade | S¢1A PR Generacion de sinergas para fa Direccion Sinergias para la LALLLAZLLA3G,LA vegral
Género igualdad, reaizadas Igualdad (€G2141) emprendedores fiscales, legales, administativos y contables
Bienestar para todos 12 Igualdad Sustantva E140144121205258 a4ylass 5500000, 2141
de Género v
Nutiionysegutdad simenara prala Direccion de Programasy LALTLALLALAZL, Atender 39,007 nifias(os) a ravés de los programas alimentarios vigentes Conveniode Colaboracion Firma de convenio de colaboracién para garantizar el derecho a la
poblacion prioritaia, otorgada Desarolo (desayunos frios y calientes) (Bajo demanda) (PROIGUALDAD 2.16, 2.1.10, entre DIF estatal y DIF 6n de nias, ni
33.1y3:36) (PROMUPINNA IX6) (CG 4.41.1y 4.44.1) muricipal
Bienestar para todos 13 Fanilias présperas | Sistema Municipal DI £010504131304258 26yLa25 $26275%. 4a11yaaa1 edixcacitn bsica, & mujeres embarazadas y aos mayores
Nutricién y seguridad alimentaria para la Direccién de Programas y t: 171 AL g iar 39, i Convenio de Colaboracion Firma de convenio de colaboracion para garantizar el derecho a la
poblacion prioriaria, olorgada Desarollo alimentarios vigentes (desayunos fios y calientes) (Bajo demanda) entre DIF estataly DIF .
(PROIGUALDAD 2.1.6. y 3.3.1) (PROMUPINNA IX.7) (CG 4.41.1) muricipal
Bienestar para todos. 13 Fanilias prosperas | Sistema Municipal DF, £010544131304258 26y1A35 537,820 4411 educacion bisica, amuleres embarazadas y adultos




Nutici6ny seguridad aimentaria para la Direcci6n de Programas y ALTLALI4 AL, Beneficiar 2,000 personas a ravés de platicas y talleres sobre una Convenio de Colaboracién Firma de convenio de colaboracién para garantizar el derecho a la
poblacion prioiitaria, otorgada Desarollo alimentacion saludable (Bajo demanda) (PROIGUALDAD 2.1.2y 2.1.10) entre DIF estatal y DIF 6n de nifias, nik
(PROMUPINNA 1.3) (CG 4.41.1) ‘municipal
4 Bienestar para todos 13 Familias prosperas | Sistema Municipal DF| o E010544131304258 3 22.1A23yLA26 510550 4411 educacion bésica, amujeres embarazadas y adultos mayores
“Convenio de Colaboracion Firma de convenio 0 COlaboragion para garantizar el Gerecho ala
entre DIF estatal y DIF 6n de nifas, i
‘municipal
Nutrici6n y seguridad aimentaria para la Direccién de Programas y LAL7.LAL14 A2y | Binder barazad educacién bésica, amujeres embarazadas y adultos mayores
poblacion prioritaria, olorgada Desarrolo I
programa alimentar con amor (PROIGUALDAD 212 2.3.1),(PROMUPINNA Equipamiento de 7
5 LA2s 13)(Ca4.411) desayunadores
4 Bienestar para todos 13 Familias prosperas | Sistema Municipal DF| o E010544131304258 5 $8.400. 4411
De quipara 7
desayunadores paralos niios de la capital
Seneficiar 1900 P Equipaniento del Centro de
" Capacitaciény Desarmollo
capacitacion, desarrollo personal y autoempleo (Bajo demanda)
(PROIGUALDAD 1.3.1y 2.3.1) (CG 4.43.1) (CECADE) en la Junia
A Bienestar para odos. 3 Familias prs Sistema Municipal OF - 6 personal Direccién de Programas y R LAL1LLA114,LA314, : § i 120 o Auxiiar de San Andrés | Apoyo del DIF Estatal para equipar el Centro de Capacitacién y Desarollo
P prosperas ¥ comunitario, impartida Desarollo 1201 Aaumiata ‘CECADE en la Junta Auxilar de San Andrés Azumiatia
yLA4L
Estrategia de atencion, diagnésco, .
rehabillacion e inclusion sodalpara Brindar 45,000 servicios de atencién especializada en diagnstico y
ersonas con discapacidad OIGUALDAD
T e 12 A210LA2ES 133) (PROMUPINNA X.2) (CG 4.42.1) . . s
4 Bienestar para todos. 13 Fanilias prosperas | Sistema Municipal DF, 10 E010544131310258 Direcci6n de Salud Inegral 1 . 3 ¥ $807,008. 4421 Equipamiento CEmgR) | APy del DIF Estatal para equipar el CEMER| que atiende aa poblacion
en situacion de vuinerabildad
La2is
Direccion General/ Gestionar 4 convenios de colaboracion con instituciones ylo asociaciones Red de Ciudades por el
Departamento de Desarrollo del p JALDAD 2.36) Deporte y Desarrollo “Fitfor
[ Municipal Depore (FPAZH(CoLED e Afiarse ala Red de Ciudad 1D Desarrollo “Fitfor Life"
insiituto Munic iarse ala Red de Ciudades por el Deporte y Desarrollo “Fitfor Life" en
4 Bienestar para (od 1 Unid 1 Depor o d wregad 2 LALay LALS aa61
enestarpara todos 0 por €l DeOTe | e Deporte de Puebla Y o alianza con la UNESCO
Insiituto Municipal Presentacion de Gala del
de Attey Cultura de Museo Metropolitano de Arte
Pucbia de Nueva York en Puebla
A Bienestar para tocs " Culuray Desarrollo @ dades arti B LA11LA21LA23,1A Gestionar 1 presentacion artstica en coordinacion con instancias 4000000, 4501 Yorken
Atisico Municipio, fomentadas Cultrel intemacionales (CG 4.50.1) o Puebla
24ylaa1
Realizar la
creatividad entre nifas, nifos, jovenes y adultos mayores en Juntas
Auxiliares, Colonias, Unidades Habitacionales, Bartios, Mercados y en
Insiituto Municipal Gentos Cultles conpaspecien derechos Humarce PROGUALDAD
lura de. 4.1,2.3.8y2.3.9) (PROMUPINNA XI.2, X1.3, XI1.2, XII.3y XIll.1) (PEP 2.2.5)
Puebla (PBSU 17.4,17 6y 18.3) (CG 4.51.1) (CG 4.49.1)
4 Bienestar para todos, 15 Culuray Desarrollo 0 e . 5l LA12,1A32,LA34y A $5051976, 4511 c Realizar pe;
Atisico fomentadas Attistico, Cultural y Patrimonial Atesanias, sobre las artesanias en los distintos paises iberoamericanos
a1
‘Acciones de vinculacion para el
reconacimientoy promocién de la
diversidad cultural de Puebla, orientadas
Culturay Desarolo | instituto Municipal s A Subdireccion de Desarrollo LALLLALS LAZ1LA c Realizar per
Atisico Cultura de agentes culurales en la vida cultural de Attistico, Cultural y Patimonial Atesanias, sobre las artesanias en los distintos paises iberoamericanos
" municipio, realizadas
4 Bienestar para todos 9 o F050444161604258 3 23.LAZAYLAZS Realizar 1 Cumbre Iberoamericana de Artesar 352,100 511

Nombre del Compromiso

Resumen Narrativo Actividad e e et Descripcion del Compromiso de Gobierno CG.

Area Funcional Unidad Administrativa Lineas Accion Actividad

Dependencia

No. Ee Nombre Eje No. Programa | Nombre Programa Bl No. de componente Resumen narrativo componente

Acciones de Mejora Regulatoria y Hacer los tramite para quelas
gestion de fondos para el desarrollo de. ‘gobiemo licencias y tramites sean mas faciles de obtener
proyectos estratégicos, implementadas

5 Gobiemo Modemo 7 Gobiemo Ciudadanoy |Presidencia Municipal o7 E100455171707258 Direccion de Gobemanza 1 LA23,LA31yLA32 | Coordinar 2 sesiones del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria (PPA1.3) 500 55315541
Efectvo Regulatoria (CG5531y5541) 3
licenciasy refrendos. Ayuntarmiento




Acciones de Mejora Regulatoria y
gestion de fondos para el desarrollo de
proyectos estratégicos, implementadas

‘gobiemo

Hacer mé los ara que las
licencias y tramites sean mas faciles de obtener

Gobiermo Modemo 7 Gobiero Ciudadanoy | Presidencia Municipal o E100455171707258 Direceion de Gobermanza LA23,LA31yLA32 | Implementar2 etapas dela Agenda Regulatoria Municipal (PPA 1.3) CG 5.53.1 50 5531y 5501
Efectvo Regulatoria y 3 det brael
licenciasy refrendos Ayuntamiento
5501)

Acciones de Mejora Regulatoria y " | para quelas
gestitnde fondos para el desarrollo de gobiemo licencias y tramites sean més faciles de obtener
proyectos estratégicos, implementadas

Gobiero Modemo 7 Gobiero Ciudadanoy | Presidencia Muricipal o E100455171707258 Direcci6n de Gobermanza LA23,LA31yLA32 | Realzar2 i delos And pacto Reguiatorio 50 553.1y5541
Efectvo Regulatoria Municipal (PPA 1.3) (CG 5.53.1y 5.54.1) ) detarf y bra el
licencias  refrendos Ayuntamiento

Acciones de Mejora Regulatoia y Realizar Y les, ‘Convenio para dignificar con
gestion de fondos para el desarrollo de estatales o federales, organismos y/o fundaciones para asuntas relacionados pintura las Uridades
proyectos estratégicos, implementadas. on la gestion de fondos (CG 5.56.1) Habitacionales, os mercados|

i ¥ las 17 presidencias de las
Gobiemo Modemo 7 Gobiemo Ciudadanoy | Presidencia Municipal o E100455171707258 Direcei6n de Gobermanza LALayLa1s 50 5561 Juntas ausilares ‘Convenio para dignificar con pintura las Unidades Habitacionales, los
Efectivo Regulatora ylas 17 presidencias de i Corazo
Atencion, seguimiento y promocién de
Ios Derechos Humanos de la
Legalidad y Justicia cludadania en e dribio municipal LALLLAL4 LAGLLA|  Atender100 idas porla C Creacion de a Direccion de
Gobiero Modemo 2 Cludadna Sindicatura Municipal 9 indada G100455222208258 | Direceion de Derechos Humanos Compelente (6 5.58.1) 0. 5581 Derechos Humanos Creacion de la Direccion de Derechos Humanos.
42yLA43
Atencion, seguiniento y promocion de
los Derechos Humanos de la
Legalidad y Justicia cludadania en & ambio municipal . nder deviolacin a sus Derech Creacion dea Direccion de . s
Gobiermo Modemo 2 Cludadona Sindicatura Municipal 9 G100455222203258 | Direcion de Derechos Humanos LazayLA3s Por autoridades del Ayumiamiento (CG 5.58.3) 50 5581 Doreahos Humanos Creaci6n de la Direccion de Derechos Humanos
Atencion, seguimiento y promocién de
105 Derechos Humanos de la
Legaldady Jusicia cludadenia en o mbio muniipa, ) o Creaciondea Direccionde ) )
Gobierno Modemo 2 Clodadana Sindicatura Municipal © G100455222203258 | Direccion de Derechos Humanos. LA31yLA4L J iudadania en general en maetia de promocion de DDHH (CG 558.2) 50, 5581 Derechos Humanoe Creacion de la Direccion de Derechos Humanos.
Atencion, seguiniento y promocion de
los Derechos Humanos de la
Legalidad y Justicia ciudadania en el dmbito muricipal, Greacion de Ia Direccion de
Gobiermo Modemo 2 Clodadona Sindicatura Municipal 9 bindada G100455222203258 | Direceion de Derechos Humanos LA31ylA4l  [Realizar 1 evento de promocion delos DDHH enel actuar Municipal (CG 5.58.1) 50 5581 Dereahos Humanos Creacion de la Direccion de Derechos Humanos
Atencion, seguimiento y promocién de
(05 Derechos Humanos de la
Legalidady Justicia cludadania E':‘:a';“’"" municipal, ) Realizar 6 nel ipal en Juntas. Creacion de la Direccion de ) )
Gobierno Modemo 2 Cludadona Sindicatura Municipal 6 indada G100455222208258 | Direceion de Derechos Humanos LA31yLASS auiliares y Unidades Habitacionales (GG .56.1) 50, 5581 Derechos Humanoe Creacion de la Direccion de Derechos Humanos.
Estrategias para veriicar la legalidad en Emitir 12 opiniones juridicas respecto de las modificaciones a reglamentos
el marcojuridico y actos juriicos intemos y demés ordenamientos legales municipales verificando que se
aplcables al H. Ayuntaiento, reconozcan los Derechos Humanos (PROIGUALDAD 3.1.2y 3.1.3
Legalidad y Jusicia implementadas X (PROMUPINNA VIL6) (CG 5.58.1) Creacion de la Direccion de i i
Gobiero Modemo 2 Clwtatra Sindicatura Muricipal o 6100455222204258 Direccion Consuiva LA32,1A33y LA 42 E 5581 Derachas Humanas Creacion de la Direccion de Derechos Humanos
Planeacion Reglamentar quela diim;
Paticpatvay Acciones para la formulacion de Realizar 1 acci6n de seguimiento a la Actualizacion Programa Parcial de mita derepani en el Cantro
Jpmamind instrumentos de planeacion estratégica Desarrollo Urbano del Centro Historico (PROIGUALDAD 5.2.3) (PROMUPINNA Tt senconvehicuios
e nsiuto Muricoal participativa municipal, realizadas Direccion de Planeacion VIL10) (PMCHP 4.2.411y 4.2.4.1.8) (CG 5.60.1) P
Gobiermo Modemo B de Planeacitn © P100455232303258 esratégica LAL1yLAL6 50 5601 Reglamento
L
e Insiiuio Municipal Acciones para la formulacion de Direccion de Planeacion Realizar 1 accion de seguimiento ala Actualizacion del Programa Municipal de Actualizacién del Programa | Actualizacion del Programa Muricipal de Desarmollo Urbano para tener un
Partpatiiay de Planeacien instrumenios de planeation estatégica Esratigica Desaralo Urbano (PMDU) (CG 5.611) )
Hesuncos partcipaiva municipal,realizadas Urbano, 'y rémites més accesibles.
Gobiero Modemo £ © P100455232303258 LAL1ylA13 210,000 5611
 Pareacin st Maricpal Acciones para I formulacion do Dicclén de Planeacién Elaborar1 6 " . Actualizacion delPrograma
articipativay de Plancacicn Estratégica Municipio de Puebia (PMUS 7.1.5) (CG 5.62.1) de Movildad Sostenible

Evaluacion de
Resultados

instrumentos de planeacion estratégica
participativa municipal, realizadas




..... Wodemo = @ 3 TAllylALs 780,000, 5621
Unidad de Obligaciones de LAL1,LA12,LA 13, 1A| Aplicar1 ia fiscal,
Transparencia ¥io proactiva (CG 5.63.1)
Gobiemo Modemo £ © 0150155252503258 2 LhtazLLaz2yIA $600,000: 5631 Municipio ransparente
Unidad de Proteccion de Datos Aplcar 1 diagnastico de cumplimiento de transparencia fiscal,
Personales presupuestariay/o proactiva
Gobiemo Modemo £ ® 0150155252505258 3 LA11LAL4yLA1S Realizar 1 evento con relacion ala Proteccion de Datos Personales 40000, 5631 Municipio ransparente

Cuadro 26. Personal de la Administracién Publica Municipal Centralizada

PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

TIPO DE PERSONAL PLAZAS 2025

MUNICIPIO DE PUEBLA

CONFIANZA
OPERATIVO
BASE
PENSIONADOS

INCAPACITACITADOS PERMANENTES

PROGRAMA EMPLEO TEMPORAL

2,600
2,965
1,700
700
10
420

TOTAL

8,395




Cuadro 27. Tabulador Personal Operativo de Seguridad Ciudadana 2025

SUBGRUPO PLAZA/PUESTO NUP'\C,EEXSDE REMUNERACIONES BRUTAS

Policia 2,000 $12,625.07
14 Policia UA 5 $13,256.32
13 Policia UR 5 $13,919.14
9 Policia 3o. 661 $15,150.09
8 Policia 20. 199 $18,180.10
7 Policia lo. 60 $21,816.12
6 Suboficial 20 $26,179.34
5 Oficial 15 $31,415.21

Total 2965

Nota:

El presente nimero de plazas, no considera las promociones de grados que pudieran aprobarse en el ejercicio fiscal 2025.



Cuadro 28. Tabulador de Plazas Personal de Confianza

TABULADOR SALARIAL PERSONAL DE CONFIANZA 2025

ANALITICO DE
PLAZAS (MAXIMO
NO. DE PLAZAS QUE
SE INCLUYEN EN LA

CATEGORIA)

DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMINAL

PUESTO NOMINAL HOMOLOGO

PRESIDENTA / PRESIDENTE

REMUNERACIONES BRUTAS
(MENSUALES)

MINIMO

MAXIMO

I MUNICIPAL 1.00 155,049.90 175,000.00
COORDINADORA (OR) DE
II REGIDORES 1.00 93,978.06 110,154.52
III REGIDORA (OR) 22.00 93,978.06 110,154.52
TITULAR DE LA SECRETARIA DE
v SEGURIDAD CIUDADANA COMISARIA / COMISARIO 1.00 95,303.38 153,000.00
\'J SECRETARIO/SECRETARIA 10.00
CONTRALORA/ CONTRALOR 1.00 93,978.06 110,154.52

SINDICA / SINDICO 1.00




TABULADOR SALARIAL PERSONAL DE CONFIANZA 2025

REMUNERACIONES BRUTAS

ANALITICO DE (MENSUALES)

PLAZAS (MAXIMO

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMINAL PUESTO NOMINAL HOMOLOGO NO. DE PLAZAS QUE
SE INCLUYEN EN LA MINIMO MAXIMO
CATEGORIA)
TESORERA / TESORERO 1.00
JEFA (E ) DE OFICINA DE PRESIDENCIA 1.00
SECRETARIA (O) EJECUTIVO 1.00

SECRETARIA (O) PARTICULAR DE

PRESIDENCIA MUNICIPAL 1.00
CONSEJERA (0O) JURIDICA (0) 1.00
COORDINADORA (OR)

VI | GENERAL 2.00
88,229.18 92,514.90

SUBSECRETARIA / SUBSECRETARIO 10.00
VII | DIRECTORA (OR) GENERAL DIRECTORA (OR) GENERAL A 81,087.74 88,088.06
DIRECTORA (OR) GENERAL B 15.00 73,944.90 81,086.32

DIRECTORA (OR) GENERAL C 68,053.74 73,943.46




TABULADOR SALARIAL PERSONAL DE CONFIANZA 2025

REMUNERACIONES BRUTAS

ANALITICO DE (MENSUALES)

PLAZAS (MAXIMO

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMINAL PUESTO NOMINAL HOMOLOGO NO. DE PLAZAS QUE
SE INCLUYEN EN LA MINIMO MAXIMO
CATEGORIA)

GERENTA (E ) DE CENTRO HISTORICO
Y PATRIMONIO CULTURAL 1.00 68,053.74 88,088.06
TITULAR DE LA UNIDAD DE
NORMATIVIDAD Y REGULACION 1.00 68,053.74 88,088.06
COMERCIAL

VIII SUBCONTRALORA (OR) 5.00 59,079.78 63,566.80

IX DIRECTORA / DIRECTOR DIRECTORA (OR) A 59,081.28 66,558.16
DIRECTORA (OR) B 94.00 51,603.06 59,079.78
DIRECTORA (OR) C 44,518.68 51,601.52
MAGISTRADA (O) PRESIDENTA (E) 1.00 59,081.28 66,558.16
SECRETARIA (0) PRIVADA (O) DE
PRESIDENCIA 1.00 51,601.52 59,079.78

X SECRETARIA(O) TECNICA (0) | SECRETARIA (0) TECNICA (O) A 41,791.62 44,517.30

16.00

SECRETARIA (0) TECNICA (0) B 40,428.14 41,790.30




TABULADOR SALARIAL PERSONAL DE CONFIANZA 2025

ANALITICO DE REMUNERACIONES BRUTAS
: (MENSUALES)
DESCRIPCION DEL PUESTO 2 PLAZAS (MAXIMO
NOMINAL PUESTO NOMINAL HOMOLOGO NO. DE PLAZAS QUE
SE INCLUYEN EN LA MINIMO MAXIMO
CATEGORIA)
SECRETARIA (O) TECNICA (0) € 37,701.14 40,426.78
XI ENLACE ADMINISTRATIVO ENLACE ADMINISTRATIVA (O) A 44,517.30 48,610.18
ENLACE ADMINISTRATIVA (O) B 19.00 37,699.74 41,790.30
ENLACE ADMINISTRATIVA (0) C 30,882.18 33,609.22
JEFA / JEFE DE
XII DEPARTAMENTO JEFA(E ) DE DEPARTAMENTO A 34,019.60 40,429.12
JEFA(E ) DE DEPARTAMENTO B 272.00 27,570.56 34,018.28
JEFA(E ) DE DEPARTAMENTO C 19,207.64 27,569.22
XIII Sﬁ?gE;NADORAIOR DE COORDINADORA (OR) DE UNIDAD A 44,518.68 59,079.78
COORDINADORA (OR) DE UNIDAD B 16.00 30,883.54 44,517.30
COORDINADORA (OR) DE UNIDAD C 24,257.94 30,882.18
X1V SECRETARIA (0) PARTICULAR | SECRETARIA (O) PARTICULAR A 30,749.36 37,699.74
16.00
SECRETARIA (O) PARTICULAR B 24,259.30 30,748.02




TABULADOR SALARIAL PERSONAL DE CONFIANZA 2025

ANALITICO DE REMUNERACIONES BRUTAS
: (MENSUALES)
DESCRIPCION DEL PUESTO . e
NOMINAL PUESTO NOMINAL HOMOLOGO NO. DE PLAZAS QUE
SE INCLUYEN EN LA MINIMO MAXIMO
CATEGORIA)
SECRETARIA (O) PARTICULAR C 19,207.64 24,257.94
MAGISTRADA (0)
xv | REPRESENTANTE 2.00 30,882.18 37,699.74
XVI SECRETARIA(O) DE ACUERDOS 1.00 19,207.64 24,257.94
PRESIDENTA (E) DE JUNTA
XVIL |\ UXILIAR PRESIDENTA (E) DE JUNTA AUXILIAR 17.00 25,582.50 37,702.12
ANALISTA CONSULTIVA A /
XVIII | ANALISTA CONSULTIVO A ANALISTA CONSULTIVA (O) A 19,207.64 37,699.74
ENLACE DE COMUNICACION A 300.00 29,557.32 37,699.74
ENLACE DE COMUNICACION B 22,934.82 29,555.94
ENLACE DE COMUNICACION C 21,608.94 22,933.52




TABULADOR SALARIAL PERSONAL DE CONFIANZA 2025

REMUNERACIONES BRUTAS

ANALITICO DE (MENSUALES)

PLAZAS (MAXIMO

DESCRIPCION DEL PUESTO

T PUESTO NOMINAL HOMOLOGO NO. DE PLAZAS QUE
SE INCLUYEN EN LA MINIMO MAXIMO
CATEGORIA)
COORDINADORA
ESPECIALIZADA / COORDINADORA (OR)
XIX | COORDINADOR ESPECIALIZADA (O)
ESPECIALIZADO
SUPERVISORA (OR) A
SUPERVISORA (OR) DE EMERGENCIAS
A
INSPECTORA (OR) VIA PUBLICA A
303.00 15,236.44 19,207.62
INSPECTORA(OR) DE NORMATIVIDAD
A
MEDICA (0O) JUSTICIA CIVICA A
PSICOLOGA (O) JUSTICIA CIVICA A
DELEGADA (0O)
SUPERVISORA(OR) DE RIESGOS A
COORDINADORA TECNICA / )
XX | COORDINADOR TECNICO COORDINADORA (OR) TECNICA (O) 230.00 12,948.56 15,236.32




TABULADOR SALARIAL PERSONAL DE CONFIANZA 2025

REMUNERACIONES BRUTAS

ANALITICO DE (MENSUALES)

: PLAZAS (MAXIMO
NIVEL PUESTO NOMINAL HOMOLOGO NO. DE PLAZAS QUE

DESCRIPCION DEL PUESTO

DO SE INCLUYEN EN LA MINIMO MAXIMO

CATEGORIA)

SUPERVISORA (OR) B

SUPERVISORA (OR) DE EMERGENCIAS
B

INSPECTORA (OR) VIA PUBLICA B

INSPECTORA (OR) DE NORMATIVIDAD
B

CAJERA EMISOR B/CAJERO EMISOR B

MEDICA (O) JUSTICIA CIVICA B

PSICOLOGA (O) JUSTICIA CIVICA B

SUPERVISORA (OR) DE RIESGOS B

JUEZA CALIFICADORA / JUEZ

XXI CALIFICADOR JUEZA CALIFICADORA / JUEZ

CALIFICADOR 20.00 9,112.52 19,207.62

xxir | ANALISTAA ANALISTA A 860.00 9,112.52 12,948.54




TABULADOR SALARIAL PERSONAL DE CONFIANZA 2025

REMUNERACIONES BRUTAS

ANALITICO DE (MENSUALES)

: PLAZAS (MAXIMO
NIVEL PUESTO NOMINAL HOMOLOGO NO. DE PLAZAS QUE

DESCRIPCION DEL PUESTO

DO SE INCLUYEN EN LA MINIMO MAXIMO

CATEGORIA)

SUPERVISORA (OR) C

SUPERVISORA (OR) DE EMERGENCIAS
C

INSPECTORA (OR) VIA PUBLICA C

INSPECTORA (OR) DE NORMATIVIDAD
C

CAJERA C/ CAJERO C

CAJERA EMISOR C/ CAJERO EMISOR
C

RADIOPERADORA C/ RADIOPERADOR
C

JARDINERA C/ JARDINERO C

DEFENSORA (OR) JUZGADOS C

MEDICA (0) JUSTICIA CIVICA €

PSICOLOGA (O) JUSTICIA CIVICA €

SUPERVISORA (OR) DE RIESGOS C




TABULADOR SALARIAL PERSONAL DE CONFIANZA 2025

REMUNERACIONES BRUTAS

ANALITICO DE (MENSUALES)

PLAZAS (MAXIMO
PUESTO NOMINAL HOMOLOGO NO. DE PLAZAS QUE
SE INCLUYEN EN LA MINIMO

CATEGORIA)

DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMINAL

ANALISTA B / AUXILIAR

XXIII ANALISTA B / AUXILIAR

SECRETARIA (0) DE JUZGADO D

DEFENSORA (OR) JUZGADOS D

ALCAIDE
( 30 Salarios
356.00 Minimos 9,112.50
SUPERVISORA (OR) D Vigentes )

SUPERVISORA (OR) DE EMERGENCIAS
D

INSPECTORA (OR) VIA PUBLICA D

INSPECTORA (OR) DE NORMATIVIDAD
D

SUPERVISORA (OR) DE RIESGOS D

CAJERA D/ CAJERO D




TABULADOR SALARIAL PERSONAL DE CONFIANZA 2025

REMUNERACIONES BRUTAS

ANALITICO DE (MENSUALES)

PLAZAS (MAXIMO

NIVEL DESCRIPCION DEL PUESTO PUESTO NOMINAL HOMOLOGO NO. DE PLAZAS QUE

DO SE INCLUYEN EN LA MINIMO MAXIMO

CATEGORIA)

CAJERA EMISOR D/ CAJERO EMISOR
D

RADIOPERADORA D/ RADIOPERADOR
D

JARDINERA D/JARDINERO D

MUSICO

TOTAL DE PLAZAS 2,600.00

Los calculos de impuestos se realizaron con las tablas vigentes de 2024, por lo que en los importes netos podrian variar si las tablas cambian para el ejercicio 2025.
Para efecto de los limites se consideran los importes brutos. No incluye el seguro de separacion individualizado que se otorga al personal de estructura. Las
compensaciones extraordinarias que se otorgan en funcién de la relacion laboral al personal, no se incorporan a la remuneracion mensual ni el Bono Trianual (en
tanto se cumpla con las condiciones generales de trabajo y/o los lineamientos que autorice el Presidente Municipal a propuesta del Titular de la Secretaria de
Administracion y Tecnologias de la Informacion)



Cuadro 29. Desglose de remuneraciones del personal de confianza

DESGLOSE DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA 2025 (PRIMERA PARTE)

ACUERDO A
TABULADOR

REMUNERACIONES
BRUTAS MENSUALES PERCEPCION MENSUAL BRUTA MINIMA Y MAXIMA DEDUCCIONES
acwmon” " m

PUESTO NOMINAL
TOTAL PERCEPCION TOTAL PERCEPCION ISR MINIMO SEGURIDAD SEGURIDAD | TOTAL DEDUCCIONES | TOTAL DEDUCCIONES
SIS BRUTA MENSUAL MINIMA | BRUTA MENSUAL MAXIMA SOCIAL MINIMO | SOCIAL MAXIMO MINIMO MAXIMO

PRESIDENTA / PRESIDENTE MUNICIPAL 155,049.90| 175,000.00 155,049.90 175,000.00 | 42,797.57 | 49,580.61 2,356.87 2,356.87 45154.44 51,937.48
COORDINADORA [OR) DE REGIDORES 93,978.06] 110,154.52) N - 93,978.06 11015452 | 2266041 | 2783657 2 35687 2,356.87 25017 27 30,193 43
RECIDORA [OR) 93.978.06] 110,154.52 - - 93,978.06 110,154.52 | 2266041 | 27,.836.57 2,356.87 2,356.87 25017.27 30,193.43
COMISARIA | COMISARIO 95.303.38| 153,000.00 - - 95,303.38 153,000.00 | 23,084.20 | 42,100.61 2,356.87 2,356.87 25,441.07 44,457.48
SECRETARIO/SECRETARIA 93,978.06| 110,154 52 - - 93,978.068 110,154.52 | 22 660.41 27,8368.57 2,356.87 2,356.87 25017.27 30,193.43
CONTRALORA/ CONTRALOR 93,978.06] 110,154.52 - - 93,978.06 11015452 | 2266041 | 2783657 2.356.87 2,356 87 25017 27 30,193 43
SINDICA / SINDICO 93,978.06] 110,154.52) N - 93,978.06 11015452 | 2266041 | 2783657 2 35687 2,356 87 25017 27 30,193 43
TESQORERA / TESORERO 93.978.06| 110,154 52 - - 93,978.06 110,154.562 | 22 660.41 27,836.57 2,356.87 2,356.87 25,017.27 30,193.43
JEFA (E | DE OFICINA DE PRESIDENCIA 93,978.06| 110,154 52 - - 93,978.06 110,154.52 | 22 660.41 27,836.57 2,356.87 2,356.87 25017.27 30,193.43
SECRETARIA (O] EJECUTIVO 93,978.06] 110,154.52 - - 93,978.06 11015452 | 2266041 | 2783657 2.356.87 2,356 87 25017 27 30,193 43
SECRETARIA (O] PARTICULAR DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 93,978.06] 110,154.52) N N 93,978.06 11015452 | 2266041 | 2783657 2 35687 2,356 87 25017 27 30,193 43
CONSEJERA (O] JURIDICA (O] 93,978.06| 110,154 52 - - 93,978.06 110,154.52 | 22 660.41 27,836.57 2,3586.87 2,356.87 25017.27 30,193.43
COORDINADORA [OR) GENERAL 88,229 18] 9251490 ~ ~ 88,229.18 9251490 | 2093574 ] 2222146 2,356.87 2,356.87 23,292 61 24,578.33
SUBSECRETARIA / SUBSECRETARIO 88.229.18]  92514.90 - - 58,229 18 9251490 | 2093574 ] 2222148 2.356.87 2,356 87 23,292 61 2457833
DIRECTORA (OR) GENERAL A 81,087.74]  80,088.06 N - 51,087 74 8808806 | 1879331] 2089341 2 35687 2,356 87 21,150.18 23,250 27
DIRECTORA [OR) GEMNERAL B 73,944 90| 8108632 - - 73,944.90 81,086.32 | 16,650.46 | 18,792.88 2,311.28 2,356.87 18,961.73 21,149.75
DIRECTORA [OR} GENERAL C 68,053 74| 7394348 - - 68,053.74 7394346 | 14,883.11 16,650.03 2,123.83 2,311.23 17,006.94 18,961.26
GERENTA |E | DE CENTRO HISTORICO Y PATRIMONIO CULTURAL 68,053.74| 88,088.06 - - 68,053.74 88,088.06 | 1488311 20,893.41 212383 2,356.87 17,006.94 2325027
TITULAR DE LA UNIDAD DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL 68,053.74| 88,088.06 - - 68,053.74 88,088.06 | 14,883.11 20,893.41 212383 2,356.87 17,006.94 2325027
SUBCONTRALORA (OR) 59.079.78| 63,566.80 - - 59,079.78 63,666.80 [ 12,190.92 13,637.03 1,838.30 1,881.07 14,029.22 15,518.10
DIRECTORA (OR) A 59.08128) 66558 16 ~ - 59,081.28 66558.16 | 1219137 | 1443444 1,838.35 2,076.25 14,029.72 16,510.68
DIRECTORA (OR) B 51,603.06] 59,079.78 - - 51,603.06 5907978 994791] 1219092 1,600.41 1,838.30 11,548.31 14,029 22
DIRECTORA (OR) C 44 518.68]  51,601.52] N - 4451868 5160152 812800] 994744 1,375.00 1,60036 950309 11,647 80
MAGISTRADA (O] PRESIDENTA. [ E | 59.08128) 66558 16 - - 59,081.28 66,558.16 | 1219137 | 1443444 1,838.35 2,076.25 14,029.72 16,510.68
SECRETARIA (O] PRIVADA (O} DE PRESIDENCIA 51,60152| 5907978 - - 51,601.52 59,079.78 9.947.44 | 12,190.92 1,600.36 1,838.30 11,547.80 14,029.22




DESGLOSE DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA 2025 (PRIMERA PARTE)

TOTAL PERCEPCION TOTAL PERCEPCION TOTAL PERCEPCION NETA DE | TOTAL PERCEPCION NETA DE

MENSUAL NETA MINIMA | MENSUAL NETA MAXIMA | AGUINALDO | AGUINALDO PERCEPCIONES ANUALES BRUTAS | PERCEPCIONES ANUALES BRUTAS ISR DE LAS ISR DE LAS LAS PRESTACIONES (MINIMO) | LAS PRESTACIONES (MAXIMO)

MINIMO | MAXIMO |VACACIONAL| (AGUINALDO+PRIMA)MINIMA | (AGUINALDO + PRIMA ) MAXIMA PERCEPC'\:&':EJS\:"”ALES PERCEPS&%‘S‘"”ALES

109,895 46 123.062.52 | 206,733.20 | 233,333.33 414 213.148.02 23974815 71,310.38 80,354 43 141,837 64 15939372
68,960.79 78,961.09 | 125,304.08 | 146,872.69 3,614.82 128,918.90 150,487.51 40,158.34 47,0684.29 88,760.56 103,423.22
68,960.79 79,961.09 | 125,304.08 | 146,872.69 3,614.82 128,918.90 150,487.51 40,158.34 47,064.29 88,760.56 103,423.22
69,862 .31 108,542.52 | 127,071.17 | 204,000.00 361482 130,685.99 20761482 40,727 81 69,429.09 8995819 13818572
£8,960.79 79,961.09 | 125,304.08 | 146,872.689 3,614.82 128,918.90 150,487.51 40,158.34 47,084.29 88,760.56 103.,423.22
68,960.79 79,961.09 | 125,304.08 | 14687269 3,614.82 128,918.90 150,487 51 40,158.34 47,064.29 88,760.56 10342322
68,960.79 78,961.09 | 125,304.08 | 14687269 3,614.82 128.918.90 150,487 .51 40,158.34 47,064.29 88,760.56 103,423.22
68,960.79 79,961.09 | 125,304.08 | 146,872.69 3,614.82 128,918.90 150,487.51 40,158.34 47,064.29 88,760.56 103.,423.22
68,960.79 79,961.09 | 125,304.08 | 14687269 361482 128,918.90 150,487 51 40,158.34 47,064.29 88,760.56 10342322
£8,960.79 79,961.09 | 125,304.08 | 146,872.69 3,614.82 128,918.90 150,487.51 40,158.34 47,0684.29 88,760.56 103,423.22
68,960.79 79,961.09 | 125,304.08 | 146,872.69 3,614.82 128,918.90 150,487.51 40,158.34 47,064.29 88,760.56 103,423.22
68,960.79 79,961.09 | 125,304.08 | 14687269 3,614.82 128.918.90 150,487 51 40,158.34 47,064.29 88,760.56 10342322
64,938.57 67,936.57 | 117,638.91 | 123,353.20 3,614.82 121,253.73 126,868.02 36,253.01 39,153.45 85,000.72 87,814.57
64,936.57 67,936.57 | 117,638.91 | 12335320 3,614.82 12126373 126,968.02 36,253.01 39,153.45 85,000.72 8781457
59,937.56 64,837.79 | 108,116.99 | 117.450.75 3,614.82 111,731.81 121,065.57 32,496.06 36,158.91 7923574 84,906.65
54,983.17 59,936.57 | 98,593.20 | 108,115.09 3,614.82 102,208.02 111,729.91 29,638.93 32,495.49 72,569.09 79,234.42
51,046.80 5408220 | 90,738.32 | 9859128 361482 94,353.14 102,206.10 27,282.46 29,638.35 67,070.68 72,567.75
51,046.80 64,837.79 | 90,738.32 | 117,450.75 3,614.82 94,353.14 121,065.57 27,282.46 36,158.91 67,070.68 84,906.65
51,046.80 64,837.79 | 90,738.32 | 117,450.75 3,614.82 94,353.14 121,065.57 27,282.46 36,158.91 67,070.68 84,906.65
45,050.56 48,048.70 | 78773.04 | 8475573 3,614.82 82,387.86 88,370.55 23,692.88 25,487 69 58,604.98 62,882.87
45,051.56 50,047.48 | 78,775.04| 88,744.21 2,814.82 81,580.86 91,559.03 23,453.48 26,444.23 58,136.38 65,114.80
40,054.75 4505056 | 68,804.08 | T8773.04 2,814.82 71,618.90 81,587.86 20,462.19 2345288 51,156.71 58,134.98
35,015.59 40,053.72 | 59,358.24 | 68,802.03 2,814.82 62,173.06 7161685 13,820.70 20,481.57 48,352.36 51,155.27
45,061.56 50,047.48 | 78,775.04| 88744.21 2,814.82 81,589.86 91,559.03 23,453.48 26,444.23 58,136.38 65,114.80
40,063.72 4506056 | 6880203 | 7877304 2,814.82 7161685 81,587.86 20,481.57 2345288 51,185.27 58,134.08




DESGLOSE DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA 2025 (PRIMERA PARTE)

COSTO PATRONAL
COSTO PATRONAL MINIMAS MAXIMAS

TOTAL PERCEPCION MENSUAL NETA MAS PROPORCION UL (R EHBEHE L, STV (A0 COSTO MENSUAL | COSTO MENSUAL | COSTO ANUAL COSTO ANUAL

DE AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL (MINIMO) m:l:l‘:i‘z?ﬁ‘éﬂa:‘)ﬁsbmm_gf u SEGURIDAD| 3% IMPUESTO | SEGURIDAD| 3% IMPUESTO | BRUTO MINIMO | BRUTO MAXIMO BRUTO MINIMO (BRUTO MAXIMO

SOBRE NOMINA SOBRE NOMINA

251,733.09 282 456.25 | 18,489.50 465150 | 18,489.50 5,250.00 178,190.90 198,739.50 235143879 | 262462216
157,721.34 18338431 | 18,489.50 281934 | 18,489.50 3,304.64 115,286.90 131,948 66 151236173 | 1,733871.39
157.721.34 183,384.31 | 18,489.50 281934 | 18,489.50 3,304.64 115,286.90 131,948.66 151296173 | 1.733.871.29
159 820.50 245,728.25 | 18,489.50 285910 | 18,489.50 4,590.00 116,651 98 176,079.50 153050978 | 2,320,568.83
157.721.34 183,384.31 | 18,489.50 281934 | 18,489.50 3,304.64 115,286.90 131,948.66 151296173 | 1.733.871.29
157,721.34 18338431 | 18,489.50 281934 | 18,489.50 3,304.64 115,286.90 131,948 66 151236173 | 1,733871.39
157.721.34 183,384.31 | 18,489.50 281934 | 18,489.50 3,304.64 115,286.90 131,948.66 151296173 | 1.733.871.29
157,721.34 18338431 | 18,489.50 281934 | 18,489.50 3,304.64 115,286.90 131,948 66 151236173 | 1,733871.39
157.721.34 183,384.31 | 18,489.50 281934 | 18,489.50 3,304.64 115,286.90 131,948.66 151296173 | 1.733.871.29
157,721.34 18338431 | 18,489.50 281934 | 18,489.50 3,304.64 115,286.90 131,948 66 151236173 | 1,733871.39
157.721.34 183,384.31 | 18,489.50 281934 | 18,489.50 3,304.64 115,286.90 131,948.66 151296173 | 1.733.871.29
157,721.34 18338431 | 18,489.50 281934 | 18,489.50 3,304.64 115,286.90 131,948 66 151236173 | 1,733871.39
149,937 28 15575115 | 18,489.50 2,646.88 | 18,489.50 2.775.45 109,365.56 113.779.85 143354040 | 149232619
149 937 28 15575115 | 18,489.50 264688 | 18,489.50 277545 109,365 56 113,779.85 143354040 | 1,492,326.19
129.173.30 149.744.44 | 18,489.50 243263 | 18,489.50 2.542.64 102,009.67 109,220.20 133585028 | 1.431.707.99
127 552.26 139,170.99 | 18,149.26 2721835 | 18,489.50 2.432.59 94,312.50 102,008 41 1,233958.06 | 1,335830.83
118,117.47 127 549.95 | 16,750.41 204161 18,148.91 2.218.30 86,845.76 94,310.68 1,126502.29 | 123393424
118,117.47 149.744.44 | 16,750.41 204161 | 18,489.50 2,542.64 86,845.76 109,220 20 1,136502.29 | 1,431,707.99
118,117.47 149.744.44 | 16,750.41 204161 | 15,489.50 2.642.64 56,845.76 109,220.20 1,136502.29 | 1.431.707.99
103,745.54 11093157 | 14,619.56 1,772.39 | 15,684.99 1,907.00 7547173 81,158.80 988,04864 | 1,062.276.13
103,167.94 115,162.28 | 14,619.91 177244 | 16,395.29 1,996.74 75,473.63 54,950.19 987.273.46 | 1.110.961.34

91,211.45 103,185.54 | 12,844.22 154800 | 1461956 1,772.39 65,995 38 7547173 863,563.40 987,248 64

83,367.95 91,208.99 | 11,162.05 133556 | 12,843.86 1,548.05 57,016.29 65,993.42 746,368.53 §63,537.93
103,187.94 115,162.28 | 14,619.91 1,772.44 | 16,395.29 1,096.74 75,473.63 84,950.19 987,273.46 | 1,110,961.34

91,208.99 103,185.54 | 12.843.86 154505 | 14,619.56 1,772.39 65.993.42 7547173 863,537.93 987.248.64




DESGLOSE DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA 2025 (SEGUNDA PARTE)

REMUNERACIONES
BRUTAS MENSUALES PERCEPCION MENSI BRUTA MINIMA Y MAXIMA DEDUCCION!
MINIMAS Y MAXIMAS DE

ACUERDO A
TABULADOR

PUESTO NOMINAL

MINIMO

TOTAL PERCEPCION

BRUTA MENSUAL MINIMA

TOTAL PERCEPCION
BRUTA MENSUAL MAXIMA

SEG

ISR MINIMO | ISR MAXIMO

SOCIAL MINIMO

URIDAD

SEGURIDAD
SOCIAL MAXIMO

TOTAL DEDUCCIONES
MINIMO

TOTAL DEDUCCIONES
MAXIMO

SECRETARIA (O} TECNICA (O} A 41.79162) 4451730 41,791.62 44517.30 | 7.486.68 8,127.78 1,288.23 374 8,774.92 9,502.72
SECRETARIA (O} TECNICA (O} B 40.428.14]  41,790.30 - - 40,428.14 41,790.30 | 7,185.99 7.488.37 1,244.85 1,288.19 8,410.84 8,774.56
SECRETARIA (O} TECNICA (O} C 37.701.14| 4042678 - - 37,701.14 40,426.78 6,524.60 7,165.87 1,158.08 1,244 81 7,682.68 8,410.48
ENLACE ADMINISTRATIVA (O] A 44517.30) 48,610.18 - - 44,517.30 48,610.18 8,127.78 9,090.41 1,374.98 1,505.18 9,502.72 10,595.59
ENLACE ADMINISTRATIVA (O] B 37.699.74|  41.790.30 - - 37,699.74 41,790.30 | B8.524.27 7.488.37 1,158.04 1,288.19 7,682.31 8,774.56
ENLACE ADMINISTRATIVA (O] C 30.882.18|  33.609.22| - - 30,882.18 33,609.22 4,928.44 5,962.18 941.12 1,027 .89 5,869.55 6,590.07
JEFA(E | DE DEPARTAMENTO A 34.019.60] 4042912 - - 34,019.60 4042912 | 5,858.71 7,166.22 1,040.94 1,244.88 6,699.65 8,411.10
JEFA(E | DE DEPARTAMENTO B 27.570.56) 34,018.28 - - 27,570.56 34,018.28 4,221.07 5,658.39 83575 1,040.90 5,056.82 6,699.30
JEFA(E | DE DEPARTAMENTO C 19.207.64| 27 569.22| - - 19,207.64 27,569.22 243475 4,220.79 569.66 835.71 3,004.41 5,056.49
COORDINADORA [OR} DE UNIDAD A 44518.68) 59,079.78 - - 44,518.68 59,079.78 8,128.09 | 12,190.92 1,375.00 1,838.30 9,503.09 14,029.22
COORDINADORA (OR) DE UNIDAD B 30.883.54| 4451730 - - 30,883.54 44 517.30 4,928.73 8,127.76 941.16 1,374.96 5,869.89 9,502.72
COORDINADORA (OR) DE UNIDAD C 24.257.94|  30,882.18 - - 24 257 94 30,882.18 3,513.50 4928 44 730.35 94112 424385 5,869.55
SECRETARIA (O} PARTICULAR A 30,749.36)  37,699.74| - - 30,749.36 37,699.74 4.900.07 6.,524.27 936.89 1,158.04 5,836.96 7,682.31
SECRETARIA (O} PARTICULAR B 24.259.30]  30,748.02 - - 24 259.30 30,748.02 3,513.79 4.899.78 730.39 936.85 424418 5,836.63
SECRETARIA (O} PARTICULAR C 19.207.64|  24,257.94| - - 19,207 64 24 257.94 243475 3,513.50 569.66 730.35 3,004.41 424385
MAGISTRADA (O} REPRESENTANTE 3088218  37,699.74| - - 30,882.18 37,699.74 4928 44 6.,524.27 941.12 1,158.04 5,869.55 7,682.31
SECRETARIA[O) DE ACUERDOS 19.207.64|  24,257.94| - - 19,207 64 24 257.94 243475 3,513.50 569.66 730.35 3,004.41 424385
PRESIDEMNTA (E) DE JUNTA AUXILIAR 25,582.60] 37,702.12 - - 25582 50 37,702.12 3,796.43 6,524.83 77249 1,158.11 4,568.92 7,682.95
ANALISTA CONSULTIVA (O] A 19,207.64]  37,699.74 R - 19,207 64 3769974 | 243475] 652427 569.66 1,15804 3,004 41 7682 31
ENLACE DE COMUNICACION A 29,667.32| 37,699.74 - - 29 557.32 37,699.74 464545 6.,524.27 898.96 1,158.04 5,544 41 7,682.31
ENLACE DE COMUNICACION B 22,934.82| 2955594 - - 22 934 82 29 555.94 3,230.88 4645.15 £688.25 898.92 3,919.13 5,544.07
ENLACE DE COMUNICACION C 21,608.94| 22,933.52 - - 21,608.94 22 933.562 2.947.67 3,230.60 646.06 688.21 3,693.74 3,918.81
COORDINADORA (OR) ESPECIALIZADA (O] 15,236.44|  19,207.62| - - 15,236.44 19,207.62 1,595.15 243475 44330 569.66 2,038.45 3,004.41
SUPERVISORA [OR) A 15,236.44|  19,207.62| - - 15,236.44 19,207.62 1,595.15 243475 44330 569.66 2,038.45 3,004.41
SUPERVISORA (OR) DE EMERGENCIAS A 15,236.44|  19,207.62| - - 15,236.44 19,207.62 1,595.15 243475 44330 569.66 2,038.45 3,004.41
INSPECTORA [OR) VIA PUBLICA A 15,236.44|  19,207.62| - - 15,236.44 19,207.62 1,595.15 243475 44330 569.66 2,038.45 3,004.41
INSPECTORA(OR) DE NORMATIVIDAD A 15,236.44|  19,207.62| - - 15,236.44 19,207.62 1,595.15 243475 44330 569.66 2,038.45 3,004.41
MEDICA (O] JUSTICIA CIVICA A 15,236.44|  19,207.62| - - 15,236.44 19,207.62 1,595.15 243475 44330 569.66 2,038.45 3,004.41
PSICOLOGA (O] JUSTICIA CIVICA A 15,236.44|  19,207.62| - - 15,236.44 19,207.62 1,595.15 243475 44330 569.66 2,038.45 3,004.41
DELEGADA (O] 15,236.44|  19,207.62| - - 15,236.44 19,207.62 1,595.15 243475 44330 569.66 2,038.45 3,004.41




DESGLOSE DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA 2025 (SEGUNDA PARTE)

TOTAL PERCEPCION TOTAL PERCEPCION TOTAL PERCEPCION NETA DE | TOTAL PERCEPCION NETA DE

MENSUAL NETA MINIMA | MENSUAL NETA MAXIMA | AGUINALDO | AGUINALDO PERCEPCIONES ANUALES BRUTAS | PERCEPCIONES ANUALES BRUTAS [EHTELLS HCRELS LAS PRESTACIONES (MINIMO) | LAS PRESTACIONES (MAXIMO)

MINIMO | MAXIMO |VACACIONAL| (AGUINALDO + PRIMA)MINIMA | (AGUINALDO » PRIMA ) MAXIMA PERCEPCN"&’:E:"”ALES S

33,016.70 35014568 | 5572216 5935640 | 2814.82 58,536.98 62,171.22 12,965.49 13,820.26 45571.49 48,350.96
32,017.30 3301574 | 5390419 5572040 281482 56,719.01 5853522 12,537 .90 12,965.08 4418110 45570 14
20,018.46 3201630 | 5026819 5300237 | 281482 53,083.01 56,717.19 11,682.71 12,537.48 41,400.29 4417972
35,014 58 3801459 | 5935640 | 6481357 | 188149 61,237 89 66,695 06 13,600 74 18,459.98 4763714 48,235 08
20,017.43 2201574 | 5026632 | 5572040 188149 52,147 81 57,601.89 11,462.76 12,74556 40,685.05 4485633
25012.63 2701915 | 41,176.24 | 4481229 188149 4305773 46,693.78 922523 10,179.97 33,832.49 36,513.81
27,319.95 3201802 | 4535047 | 5390549 | 161482 4697429 55520 31 10,245 94 12,255.97 3672834 43264 34
2251374 27.318.98 | 36,760.75 | 4535771 1,614.82 38,375.57 4697253 7,468.30 10,24553 20,907.26 36,727.00
16,203.23 2251273 | 2561019 | 26,758.96| 161482 2722501 38,373.78 5,086 654 746792 2213846 30,905 86
3501559 4505056 | 5935824 | 7877304 | 161482 60,973.06 80,387.86 13,538 46 23,092 88 47 43460 57294 98
2501365 3501458 | 41,17805| 5935640 161482 42,792.87 60,971.22 9,163.32 13,538.02 2362955 4743320
20,014.09 2501263 | 3234392 | 4117624 | 161482 33,958 74 4279106 6,524 87 9,162 51 27.433.87 33,628 55
24,912.40 2001743 | 4099915 5026632 | 161482 4261397 51,881.14 9,08355 11,400.04 3353042 40481.10
20,015.12 2491139 | 3224573 | 4099736 | 161482 33,960.55 4261218 6,625.26 9,082.75 27.435.30 3352943
16,203.23 2001409 | 2561019 | 3234392 161482 27 22501 3395874 5,086 54 6,524.87 2213846 2743387
25.012.63 30,01743 | 4117624 | 5026632 | 161482 42.791.06 51,881.14 9,162.51 11,400.04 2362855 40,481.10
16,203.23 2001409 | 2561019 | 3234392 | 161482 2722501 33,958 74 5,086 54 6,524.87 2213846 2743387
2101358 30,01917 | 3411000 5026949 | 161482 35,724 82 51,684 31 6,902.10 11,400.78 2882272 4048353
16,203.23 3001742 | 2561019 5026632 | 161482 27,225.01 51,881.14 5,086.54 11,400.04 2212846 40,481.10
24.012.91 3001743 | 3040976 5026632 | 161482 41,024 58 5188114 837622 11,400.04 3264836 4048110
19,015.69 2401187 | 3057976 | 3940792 161482 32,194 58 41,022.74 6,148.04 837543 26,046 53 32,647 31
18,015.20 19.014.71 | 2881192 | 3057803 | 161482 30,426 74 32,192.85 577043 6,147.67 2465631 26,045.17
13,197.99 1620321 | 2031525 | 2561016 | 161482 2193007 27,224 .98 384313 5,086 64 18,086 94 2213844
13,197.99 1620321 | 2021525 | 2561016 | 161482 21,930.07 27,224.98 2,84312 5,086.54 18,086.94 22138 44
13,197.99 1620321 | 2031525 | 2561016 | 161482 2193007 27,224.98 3,843.13 5,086 64 18,086 94 22138 44
13,197.99 1620321 | 2031525 | 2561016 | 161482 21,93007 27,224 .98 384313 508654 18,086 94 22138 44
13,107.99 16,203.21 | 2021525 | 2561016 | 161482 21,930.07 27,224.98 3,843.13 5,086.64 18,086.94 2213844
13,197.99 1620321 | 2031525 | 2561016 | 161482 2193007 27.224.98 384313 5,086 54 18,086 94 22138 44
13,197.99 1620321 | 2021525 | 2561016 161482 21,930.07 27.224.98 32,843.12 508654 18,086.94 2213844
13,197.99 16,203.21 | 20231525 | 2561016 | 161482 21,930.07 27.224.98 3,843.13 5,086.54 18,086.94 22138 44




DESGLOSE DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA 2025 (SEGUNDA PARTE)

COSTO PATRONAL
COSTO PATRONAL MINIMAS MAXIMAS

TOTAL PERCEPCION MENSUAL NETA

TOTAL PERCEPCION MENSUAL NETA MAS PROPORCION COSTO MENSUAL | COSTO MENSUAL | COSTO ANUAL| COSTO ANUAL

MAS PROPORCION DE AGUINALDO Y

DE AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL (MINIMO) PRIMA VACACIONAL (MAXIMO)

SEGURIDAD| 3% IMPUESTO | SEGURIDAD| 3% IMPUESTO | BRUTO MINIMO | BRUTO MAXIMO |BRUTO MINIMO|BRUTO MAXIMO
SOBRE NOMINA SOBRE NOMINA

78,588.19 83,3656.54 | 10,514.51 1,253.76 | 11,161.72 1,335.62 53,559.88 57,014.54 701,255.56 746,345.71
76,198.40 78,585.88 | 10,190.76 1,212.84 | 10,514.20 1,253.71 51,831.74 53,558.21 678,699.90 701,233.73
71,418.75 76,196.02 9,543.24 1,131.03 | 10,190.43 1,212.80 48,375.41 51,830.02 633,587.92 B678,677.41
82,651.72 86,249.67 | 11,161.72 1,335.52 | 1213357 1,458.31 57,014.54 62,202.05 74541237 813,119.71
70,702.48 17,872.07 9,542.90 1,130.99 | 10,514.20 1,253.71 48,373.64 53,658.21 632,631.43 700,300.39
58,845.12 63,532.96 7,924.08 926.47 8,571.62 1,008.28 39,732.73 43,189.11 519,850.49 564,963.13
64,048.29 75,282.36 8,669.08 1,020.59 | 10,190.99 1,212.87 43,709.25 51,832.98 571,485.26 677,516.12
53,421.00 64,045.98 7137.75 827.12 8,668.75 1,020.55 35,535.42 43,707.57 464,800.64 571,463.43
38,341.69 53,418.58 5,151.98 576.23 113743 827.08 24,935.85 35,633.72 326,455.25 464,778.47
82,450.19 102,345.54 | 11,162.05 1,335.56 | 14619.56 1,772.39 57.016.29 75,471.73 745,168.53 986,048.64
58,643.20 82,447.78 7.924.41 926.51 | 11,161.72 1,335.62 39,734.45 57,014.54 519,606.32 74514571
47,447.96 58,641.17 6,351.17 727.74 7.924.08 926.47 31,336.85 39,732.73 410,000.82 519,583.82
58,442.82 70,498.53 7,892.55 922.48 9,542.90 1,130.99 39,564.39 48,373.64 517,386.62 632,364.76
47,450.41 58,440.82 6,351.49 727.78 7,892.23 922.44 31,338.57 38,562.69 410,023.41 517,364.45
38,341.69 47,447.96 5,151.98 576.23 6,351.17 72774 24,935.85 31,336.85 328,455.25 410,000.92
58,641.17 70,498.53 7.924.08 926.47 9,542.90 1,130.99 39,732.73 48,373.64 519,583.82 632,364.76
38,341.69 47,447.96 5,151.98 576.23 6,351.17 2774 24,935.85 31,336.85 326,455.25 410,000.92
49,836.30 70,502.70 6,665.68 767.48 9.543.47 1,131.06 33.015.66 48,376.65 431,912.73 632,404.14
38,341.69 70,498.53 5,151.98 576.23 9.542.90 1,130.99 24,935.85 48,373.64 328,455.25 632,364.76
56,661.27 70,498.53 7.,609.50 886.72 9,542.90 1,130.99 38,053.54 48,373.64 497,667.04 632,364.76
45,062.22 56,659.18 6,037.00 688.04 7.609.17 886.68 29,659.86 38,051.79 388,112.92 497,644.21
42,671.51 45,059.88 572217 648.27 6,036.69 688.01 27,979.38 29,658.21 366,179.27 388,091.42
31,284.92 38,341.85 4,209.03 457.09 5,151.98 576.23 19,002.56 24,935.83 260,760.83 326,454.92
31,2684.92 38,341.65 4,209.03 457.09 5,151.98 576.23 19,802.56 24,935.83 260,760.83 326,454.92
31,284.92 38,341.65 4,209.03 457.09 5,151.98 576.23 19,802.56 24,935.83 260,760.83 326,454.92
31,284.92 38,341.65 4,208.03 457.08 5,151.98 576.23 19,902.56 2493583 260,760.83 326,454.92
31,284.92 38,341.85 4,209.03 457.09 5,151.98 576.23 19,002.56 24,935.83 260,760.83 326,454.92
31,2684.92 38,341.65 4,209.03 457.09 5,151.98 576.23 19,802.56 24,935.83 260,760.83 326,454.92
31,284.92 38,341.65 4,209.03 457.09 5,151.98 576.23 19,802.56 24,935.83 260,760.83 326,454.92
31,284.92 38,341.65 4,208.03 457.08 5,151.98 576.23 19,902.56 2493583 260,760.83 326,454.92




DESGLOSE DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA 2025 (TERCERA PARTE)

REMUNERACIONES
BRUTAS MENSUALES PERCEPCION MENS BRUTA MINIMA Y MAXIMA DEDUCCIONES
MINIMAS Y MAXIMAS DE

ACUERDO A ADICIONALES
TABULADOR A

PUESTO NOMINAL
TOTAL PERCEPCION TOTAL PERCEPCION SEGURIDAD SEGURIDAD | TOTAL DEDUCCIONES | TOTAL DEDUCCIONES

o BRUTA MENSUAL MINIMA | BRUTA MENSUAL MAXIMA | 'SR MINIMO| ISR MAXIMO | g0 miNiMo | SOCIAL MAXIMO MINIMO MAXIMO

SUPERVISORA|OR) DE RIESGOS A 15.236.44)  19.207.62 15,236.44 19,207 62 1,5085.15 434 2,038.45 3,004.44
COORDINADORA (OR) TECNICA [O) 12,948.56|  15,236.32] - - 12,948.56 15,236.32 1,185.16 1,505.13 370.51 443.30 1,555.67 203843
SUPERVISORA [OR] B 12.948.56)  15.236.32 - - 12,848 56 15,236.32 1,185.16 169513 37051 443.30 1,655.67 203843
SUPERVISORA (OR] DE EMERGENCIAS B 12,948.56|  15,236.32] - - 12,948.56 15,236.32 1,185.16 1,505.13 370.51 443.30 1,555.67 203843
INSPECTORA [OR] ViA PUBLICA B 12.948.56)  15.236.32 - - 12,848 56 15,236.32 1,185.16 169513 37051 443.30 1,655.67 203843
INSPECTORA [OR| DE NORMATIVIDAD B 12,948.56|  15,236.32] - - 12,948.56 15,236.32 1,185.16 1,505.13 370.51 443.30 1,555.67 203843
CAJERA EMISOR B/CAJERO EMISOR B 12.948.56)  15.236.32 - - 12,848 56 15,236.32 1,185.16 169513 37051 443.30 1,655.67 203843
MEDICA (O] JUSTICIA CIVICA B 12,948.56|  15,236.32] - - 12,948.56 15,236.32 1,185.16 1,505.13 370.51 443.30 1,555.67 203843
PSICOLOGA [Q) JUSTICIA CIVICA B 12.948.56)  15.236.32 - - 12,848 56 15,236.32 1,185.16 169513 37051 443.30 1,655.67 203843
SUPERVISORA (OR) DE RIESGOS B 12,948.56|  15,236.32] - - 12,948.56 15,236.32 1,185.16 1,505.13 370.51 443.30 1,555.67 203843
JUEZA CALIFICADORA / JUEZ CALIFICADOR 911252  19.207.62] - - 911252 19,207 62 674.34 243475 248 45 569.66 922 80 3,004.44
ANALISTA A 9.112.52) 12,948 54| - - 911252 12,948.54 674.34 1,185.16 248.45 370.51 922.80 1,555.67
SUPERVISORA [OR] C 9.11252)  12.948.54] - - 911252 12,948.54 674.34 1,185.16 248 45 370.51 922 80 1,655.67
SUPERVISORA (OR) DE EMERGENCIAS © 9.112.52) 12,945 54] - - 9,112.52 12,948.54 674.34 1,185.16 248.46 370.51 922.80 1,565.67
INSPECTORA [OR] ViA PUBLICA C 9.11252)  12.948.54] - - 911252 12,948.54 674.34 1,185.16 248 45 370.51 922 80 1,655.67
INSPECTORA [OR| DE MORMATIVIDAD C 9.112.52) 12,945 54] - - 9,112.52 12,948.54 674.34 1,185.16 248.46 370.51 922.80 1,565.67




DESGLOSE DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA 2025 (TERCERA PARTE)

TOTAL PERCEPCION | TOTAL PERCEPCION TOTAL PERCEPCION NETA DE | TOTAL PERCEPCION NETA DE
MENSUAL NETA MINIMA | MENSUAL NETA MAXIMA | AGUINALDO | AGUINALDO PERCEPCIONES ANUALES BRUTAS | PERCEPCIONES ANUALES BRUTAS ISHIES EHLELE LAS PRESTACIONES (MINIMO) | LAS PRESTACIONES (MAXIMO)

= PERCEPCIONES ANUALES | PERCEPCIONES ANUALES
MINIMO MAXIMO |VACACIONAL| (AGUINALDO + PRIMA ) MINIMA (AGUINALDO + PRIMA ) MAXIMA MINIMAS MAXIMAS

13,197.99 16,203.21 | 2031525 | 2561016] 161482 21,930.07 27,224.98 3,843.13 5,086 54 18,086.94 22.136.44
11,392.89 13,197.89 | 17.264.75 | 2031509 | 1614.82 18,879.57 21,929.91 2.771.86 3,843.06 16,107.71 18,086.87
11,392.89 13,9789 | 17206475 | 2031509 | 161482 18,879.57 21,929,901 277186 3,843.05 16,107 71 18,086.87
11,392.89 13,197.89 | 17.264.75 | 2031509 | 1614.82 18,879.57 21,929.91 2.771.86 3,843.06 16,107.71 18,086.87
11,392.89 13,9789 | 17206475 | 2031509 | 161482 18,879.57 21,929,901 277186 3,843.05 16,107 71 18,086.87
11,392.89 13,197.89 | 17.264.75 | 2031509 | 1614.82 18,879.57 21,929.91 2.771.86 3,843.06 16,107.71 18,086.87
11,392.89 13,9789 | 17206475 | 2031509 | 161482 18,879.57 21,929,901 277186 3,843.05 16,107 71 18,086.87
11,392.89 13,197.89 | 17.264.75 | 2031509 | 1614.82 18,879.57 21,929.91 2.771.86 3,843.06 16,107.71 18,086.87
11,392.89 13,9789 | 17206475 | 2031509 | 161482 18,879.57 21,929,901 277186 3,843.05 16,107 71 18,086.87
11,392.89 13,197.89 | 17.264.75 | 2031509 | 1614.82 18,879.57 21,929.91 2.771.86 3,843.06 16,107.71 18,086.87
8,189.72 16,203.21 | 1215003 | 2561016 | 161482 13,764.85 2722498 1,126.43 5,086 54 12,638 41 22.136.44
8,189.72 11,392.87 | 12,150.03 | 17.264.72 | 128433 13,434.36 18,549.05 1,090.48 2712.63 12,343.88 15,836.42
8,189.72 11309287 | 1215003 | 1706472 | 128433 13,434.36 18,549.05 1,080.48 271263 12,343 88 15,836.42
8,189.72 11,392.87 | 12,150.03 | 17.264.72 | 128433 13,434.36 18,549.05 1,090.48 2712.63 12,343.88 15,836.42
8,189.72 11309287 | 1215003 | 1706472 | 128433 13,434.36 18,549.05 1,080.48 271263 12,343 88 15,836.42
8,189.72 11,392.87 | 12,150.03 | 17.264.72 | 1,284.33 13,434.36 18,549.05 1,090.48 2712.63 12,343.88 15,836.42




DESGLOSE DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA 2025 (TERCERA PARTE)

= COSTO PATRONAL
COSTO PATRONAL MINIMAS MAXIMAS

TOTAL PERCEPCION MENSUAL NETA

TOTAL PERCEPCION MENSUAL NETA MAS PROPORCION COSTO MENSUAL | COSTO MENSUAL | COSTO ANUAL| COSTO ANUAL

DE AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL (MINIMO) MASR'TE‘KZ‘:\T;:?IT)EES&LE%[)’? Y| securibap! 3% mPUESTO | sEGURIDAD| 3% IMPUESTO | BRUTO MINIMO | BRUTO MAXIMO |BRUTO MINIMO|BRUTO MAXIMO

SOBRE NOMINA SOBRE NOMINA

31,284.92 38,341.65 4,209.03 5,151.98 19,902.56 2493583 260,760.83 326,454.92
27,500.60 31,284.76 3,665.78 388.46 4,209.00 457.09 17,002.79 19,902.41 222.913.08 260,758.84
27,500.60 31,284.76 3,665.78 388.46 4,209.00 457.09 17,002.79 19,902.41 222.913.08 260,758.84
27,500.60 31,284.76 3,665.78 388.46 4,209.00 457.09 17,002.79 19,902.41 222.913.08 260,758.84
27,500.60 31,284.76 3,665.78 388.46 4,209.00 457.09 17,002.79 19,902.41 222.913.08 260,758.84
27,500.60 31,284.76 3,665.78 388.46 4,209.00 457.09 17,002.79 19,902.41 222.913.08 260,758.84
27,500.60 31,284.76 3,665.78 388.46 4,209.00 457.09 17,002.79 19,902.41 222.913.08 260,758.84
27,500.60 31,284.76 3,665.78 388.46 4,209.00 457.09 17,002.79 19,902.41 222.913.08 260,758.84
27,500.60 31,284.76 3,665.78 388.46 4,209.00 457.09 17,002.79 19,902.41 222.913.08 260,758.84
27,500.60 31,284.76 3,665.78 388.46 4,209.00 457.09 17,002.79 19,902.41 222.913.08 260,758.84
20,828.13 38,341.65 2,694.84 273.38 5,151.98 576.23 12,080.73 2493583 158,733.64 326,454.92
20,533.60 27,229.29 2,694.84 273.38 3,665.77 388.46 12,080.73 17,002.77 158,403.15 222 582.26
20,533.60 27,229.29 2,694.84 273.38 3,665.77 388.46 12,080.73 17,002.77 158,403.15 222 582.26
20,533.60 27,229.29 2,694.84 273.38 3,665.77 388.46 12,080.73 17,002.77 158,403.15 222 582.26
20,533.60 27,229.29 2,694.84 273.38 3,665.77 388.46 12,080.73 17,002.77 158,403.15 222 582.26
20,533.60 27,229.29 2,694.84 273.38 3,665.77 388.46 12,080.73 17,002.77 158,403.15 222 582.26




DESGLOSE DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA 2025 (CUARTA PARTE)

REMUNERACIONES
BRUTAS MENSUALES PERCEPCION MENSUAL BRUTA MINIMA Y MAXIMA DEDUCCIONES
MINIMAS Y MAXIMAS DE

PUESTO NOMINAL

TOTAL PERCEPCION TOTAL PERCEPCION SEGURIDAD SEGURIDAD | TOTAL DEDUCCIONES | TOTAL DEDUCCIONES

ACUERDO A ADICIONALES
TABULADOR }
ISR MINIMO| ISR MAXIMO

BRUTA MENSUAL MINIMA | BRUTA MENSUAL MAXIMA SOCIAL MINIMO | SOCIAL MAXIMO MINIMO MAXIMO
MINIMO MAXIMO | DESPENSA| PASAJES

CAJERA Cf CAJERO C 9.112.52] 1294854 9,112.52 12,948.54 1,185.16 1,665.67
CAJERA EMISOR C/f CAJERO EMISCR C 9.112.52  12,948.54 - - 9,112.52 12,848.54 674.34 1,185.16 248.46 370.51 822.80 1,555.67
RADIOPERADORA C/ RADIOPERADOR C 9.112.62) 12,945 54] - - 9.112.52 12,948.54 674.34 1,185.16 248.46 370.51 922.80 1,665.67
JARDIMERA C/ JARDINERD C 911252 12.948.54] - - 9,112.52 12,948.54 674.34 1,185.16 248.46 37051 922 .80 1,556.67
DEFEMNSORA [OR) JUIGADOS C 9.112.52| 12,948 54 - - 9,112.52 12,948.54 674.34 1,185.16 248.46 370.51 922.80 1,555.67
MEDICA (©) JUSTICIA CIVICA C 911252 12.948.54] - - 9,112.52 12,948.54 674.34 1,185.16 248.46 37051 922 .80 1,556.67
PSICOLOGA (O] JUSTICIA GIVICA C 9.112.52] 1294854 - - 9,112.52 12,948.54 674.34 1,185.16 248.46 370.51 922.80 1,665.67
SUPERVISORA (OR) DE RIESGOS C 911252 12.948.54] - - 9,112.52 12,948.54 674.34 1,185.16 248.46 37051 922 .80 1,556.67
ANALISTA B / AUXILIAR 8.364.00 9.112.50 - - 8,364.00 9.112.50 592.91 674.34 227.76 248.45 82067 922.80
SECRETARIA (O] DE JUIGADQ D 8,364.00 9.112.50 - - 8,364.00 9.112.50 592.91 674.34 227.76 24845 82067 922.80
DEFEMSORA (OR) JUIGADOS D 8.364.00 9.112.50 - - 8,364.00 9.112.50 592.91 674.34 227.76 248.45 82067 922.80
ALCAIDE 8,364.00 9.112.50 - - 8,364.00 9.112.50 592.91 674.34 227.76 24845 82067 922.80
SUPERVISORA (OR) D 8.364.00 9.112.50 - - 8,364.00 9.112.50 592.91 674.34 227.76 248.45 82067 922.80
SUPERVISORA (OR) DE EMERGENCIAS D 8,364.00 9.112.50 - - 8,364.00 9.112.50 592.91 674.34 227.76 24845 82067 922.80
INSPECTORA [OR) ViA PUBLICA D 8.364.00 9.112.50 - - 8,364.00 9.112.50 592.91 674.34 227.76 248.45 82067 922.80
INSPECTORA [OR) DE NORMATIVIDAD D 8,364.00 9.112.50 - - 8,364.00 9.112.50 592.91 674.34 227.76 24845 82067 922.80
SUPERVISORA (OR} DE RIESGOS D 8.364.00 9.112.50 - - 8,364.00 9.112.50 592.91 674.34 227.76 248.45 82067 922.80
CAIJERA D/ CAJERO D 8,364.00 9.112.50 - - 8,364.00 9.112.50 592.91 674.34 227.76 24845 82067 922.80
CAJERA EMISOR D/ CAJERO EMISOR D 8.364.00 9.112.50 - - 8,364.00 9.112.50 592.91 674.34 227.76 248.45 82067 922.80
RADIOPERADORA D/ RADIOPERADOR D 8,364.00 9.112.50 - - 8,364.00 9.112.50 592.91 674.34 227.76 24845 82067 922.80
JARDINERA D/JARDINERO D 8.364.00 9.112.50 - - 8,364.00 9.112.50 592.91 674.34 227.76 248.45 82067 922.80
musico 8,364.00 9.112.50 - - 8,364.00 9.112.50 592.91 674.34 227.76 24845 82067 922.80




DESGLOSE DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA 2025 (CUARTA PARTE)

TOTAL PERCEPCION | TOTAL PERCEPCION TOTAL PERCEPCION NETA DE | TOTAL PERCEPCION NETA DE
MENSUAL NETA MINIMA | MENSUAL NETA MAXIMA | AGUINALDO | AGUINALDO| ~ PRIMA | PERCEPCIONES ANUALES BRUTAS | PERCEPCIONES ANUALES BRUTAS LELE SIS LAS PRESTACIONES (MINIMO) | LAS PRESTACIONES (MAXIMO)

PERCEPCIONES ANUALES | PERCEPCIONES ANUALES
MINIMO MAXIMO |VACACIONAL| (AGUINALDO + PRIMA ) MINIMA (AGUINALDO + PRIMA ) MAXIMA MINIMAS MAXIMAS

8,189.72 1139287 | 1215003 | 1726472 | 128433 13.434.36 18,549.05 1,090.48 271263 12,343.88 15 ,836.42
5,189.72 11,392.87 | 12,150.03 | 17,264.72 | 128433 13.434.36 18,549.05 1,090.48 2.712.63 12,343.88 15,836.42
8,189.72 1139287 | 1215003 | 17,26472 | 128433 1343436 18,549.05 1,090.48 271263 12,343.88 15 ,836.42
5,189.72 11,392.87 | 12,150.03 | 17,264.72 | 128433 13.434.36 18,549.05 1,090.48 2.712.63 12,343.88 15,836.42
8,189.72 1139287 | 1215003 | 17,26472 | 128433 1343436 18,549.05 1,090.48 271263 12,343.88 15 ,836.42
5,189.72 11,392.87 | 12,150.03 | 17,264.72 | 128433 13.434.36 18,549.05 1,090.48 2.712.63 12,343.88 15,836.42
8,189.72 1139287 | 1215003 | 17,26472 | 128433 1343436 18,549.05 1,090.48 271263 12,343.88 15 ,836.42
5,189.72 11,392.87 | 12,150.03 | 17,264.72 | 128433 13.434.36 18,549.05 1,090.48 2.712.63 12,343.88 15,836.42
754333 818970 | 11,15200| 1215000 128433 1243633 13,434.33 981.89 1,090.47 11,454 44 12,343.86
7.543.33 8,189.70 | 11.152.00 | 12,150.00 | 1,284.33 12.436.33 13,434.33 981.89 1,090.47 11,454.44 12,343.86
754333 818970 | 11,15200| 1215000 128433 1243633 13,434.33 981.89 1,090.47 11,454 44 12,343.86
7,543.33 8,189.70 | 11,152.00 | 12,150.00 | 1,284.33 12.436.33 13,434.33 981.89 1,090.47 11,454.44 12,343.86
754333 8,18970 | 11,15200| 1215000 1028433 1243623 13,434.33 98189 1,080.47 11,454 44 12,343.86
7,543.33 8,189.70 | 11,152.00 | 12,150.00 | 1,284.33 12,436.33 13,434.33 981.89 1,090.47 11,454.44 12,343.86
754333 8,18970 | 11,15200| 1215000 1028433 1243623 13,434.33 98189 1,080.47 11,454 44 12,343.86
7,543.33 8,189.70 | 11,152.00 | 12,150.00 | 1,284.33 12,436.33 13,434.33 981.89 1,090.47 11,454.44 12,343.86
754333 8,18970 | 11,15200| 1215000 1028433 1243623 13,434.33 98189 1,080.47 11,454 44 12,343.86
7,543.33 8,189.70 | 11,152.00 | 12,150.00 | 1,284.33 12,436.33 13,434.33 981.89 1,090.47 11,454.44 12,343.86
754333 8,18970 | 11,15200| 1215000 1028433 1243623 13,434.33 98189 1,080.47 11,454 44 12,343.86
7,543.33 8,189.70 | 11,152.00 | 12,150.00 | 1,284.33 12,436.33 13,434.33 981.89 1,090.47 11,454.44 12,343.86
754333 8,18970 | 11,15200| 1215000 1028433 1243623 13,434.33 98189 1,080.47 11,454 44 12,343.86
7,543.33 8,189.70 | 11,152.00 | 12,150.00 | 1,284.33 12,436.33 13,434.33 981.89 1,090.47 11,454.44 12,343.86




DESGLOSE DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA 2025 (CUARTA PARTE)

COSTO PATRONAL
COSTO PATRONAL MINIMAS MAXIMAS

TOTAL PERCEPCION MENSUAL NETA MAS PROPORCION | 1 CTAL PERCEPCION MENSUAL NETA COSTO MENSUAL | COSTO MENSUAL | COSTO ANUAL| COSTO ANUAL

MAS PROPORCION DE AGUINALDO Y
PRIMA VACACIONAL (MAXIMO) SEGURIDAD| 3% IMPUESTO | SEGURIDAD| 3% IMPUESTO | BRUTO MINIMO | BRUTO MAXIMO |BRUTO MINIMO|BRUTO MAXIMO
SOBRE NOMINA SOBRE NOMINA

DE AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL (MINIMO)

20,533.60 27,229.28 2,694.84 273.38 3,665.77 388.46 12,080.73 17,002.77 158,403.15 222 582.26
20,533.60 27,229.28 2,694.84 273.38 3,665.77 388.46 12,080.73 17,002.77 158,403.15 222 582.26
20,533.60 27,229.28 2,694.84 273.38 3,665.77 388.46 12,080.73 17,002.77 158,403.15 222 582.26
20,533.60 27,229.28 2,694.84 273.38 3,665.77 388.46 12,080.73 17,002.77 158,403.15 222 582.26
20,533.60 27,229.28 2,694.84 273.38 3,665.77 388.46 12,080.73 17,002.77 158,403.15 222 582.26
20,533.60 27,229.28 2,694.84 273.38 3,665.77 388.46 12,080.73 17,002.77 158,403.15 222 582.26
20,533.60 27,229.28 2,694.84 273.38 3,665.77 388.46 12,080.73 17,002.77 158,403.15 222 582.26
20,533.60 27,229.28 2,694.84 273.38 3,665.77 388.46 12,080.73 17,002.77 158,403.15 222 582.26
18,997.77 20,533.56 2,514.52 250.92 2,694.83 273.38 11,129.44 12,080.71 145,989.60 158,402.82
18,997.77 20,533.56 2,514.52 250.92 2,694.83 273.38 11,129.44 12,080.71 145,989.60 158,402.82
18,997.77 20,533.56 2,514.52 250.92 2,694.83 273.38 11,129.44 12,080.71 145,989.60 158,402.82
18,997.77 20,533.56 2,514.52 250.92 2,694.83 273.38 11,129.44 12,080.71 145,989.60 158,402.82
18,997.77 20,533.56 2,514.52 250.92 2,694.83 273.38 11,129.44 12,080.71 145,989.60 158,402.82
18,997.77 20,533.56 2,514.52 250.92 2,694.83 273.38 11,129.44 12,080.71 145,989.60 158,402.82
18,997.77 20,533.56 2,514.52 250.92 2,694.83 273.38 11,129.44 12,080.71 145,989.60 158,402.82
18,997.77 20,533.56 2,514.52 250.92 2,694.83 273.38 11,129.44 12,080.71 145,989.60 158,402.82
18,997.77 20,533.56 2,514.52 250.92 2,694.83 273.38 11,129.44 12,080.71 145,989.60 158,402.82
18,997.77 20,533.56 2,514.52 250.92 2,694.83 273.38 11,129.44 12,080.71 145,989.60 158,402.82
18,997.77 20,533.56 2,514.52 250.92 2,694.83 273.38 11,129.44 12,080.71 145,989.60 158,402.82
18,997.77 20,533.56 2,514.52 250.92 2,694.83 273.38 11,129.44 12,080.71 145,989.60 158,402.82
18,997.77 20,533.56 2,514.52 250.92 2,694.83 273.38 11,129.44 12,080.71 145,989.60 158,402.82
18,997.77 20,533.56 2,514.52 250.92 2,694.83 273.38 11,129.44 12,080.71 145,989.60 158,402.82

Los calculos de impuestos se realizaron con las tablas vigentes de 2024, por lo que en los importes netos podrian variar si las tablas cambian para el ejercicio
2025. Para efecto de los limites se consideran los importes brutos. No incluye el seguro de separacion individualizado que se otorga al personal de estructura.
Las compensaciones extraordinarias que se otorgan en funcion de la relacion laboral al personal, no se incorporan a la remuneraciéon mensual ni el Bono
Trianual (en tanto se cumpla con las condiciones generales de trabajo y/o los lineamientos que autorice el Presidente Municipal a propuesta del Titular de la
Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion)



Cuadro 30. Personal de Base Sindicalizado y No Sindicalizado

Clausula 79 CGT:

catecorin | MMERODE | penceroon

1 Auxiliar de Servicios 197 $5,901.00

2 Técnico 31 $6,824.00 Operativo

3 Oficial 185 $7,452.00

4 Administrativo 57 $7,315.00

5 Técnico Administrativo 383 $8,357.00 Administrativo
6 Administrativo Especializado 847 $9,925.00

Total 1700

Nota: El No. de trabajadores podra cambiar de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo Vigentes para el ejercicio 2025



Cuadro 31. Remuneraciones del Personal Jubilado e Incapacitado Permanente:

’ REMUNERACIONE
NUMERO DE S

PLAZAS
HASTA

No hay una remuneracion
Jubilado 700 minima o maxima para los
Jubilados y/o Pensionados.
Por Acuerdo de Cabildo se les
otorga la  remuneracion
Incapacitado permanente 10 correspondiente  al  Gltimo
sueldo devengado.

PLAZA/PUESTO

Total 710

Nota: No se consideran las jubilaciones que pueda aprobar cabildo durante el ejercicio 2025



Cuadro 32. Prestaciones Sindicales

PRESTACIONES SINDICALES

Concepto Importe Aplicacion Pago
9 dias sobre Salario Base 15 de mayo de cada afio.
Prima Vacacional Bruto
9 dias sobre Salario Base | 15 de diciembre de cada afio.
Clausula 80 CGT:
Fraccion Concepto Importe Aplicacion
I Quinguenios $292.00 mensual Quincenal
I Apoyo de Actividad productiva $1,600.00 30 de enero
$800.00 28 de febrero
$3,000.00 30 de marzo
$800.00 30 de abril
Neto
$800.00 30 de mayo
$3,000.00 15 de julio
$800.00 30 de julio
$1,500.00 15 de septiembre
$3,000.00 30 de octubre




$800.00

15 de noviembre

$800.00 30 de noviembre
" Canasta Basica $1,200.00 mensual Quincenal
vV Ayuda de Transporte $1,000.00 mensual Quincenal
\Y/ Compensacion Gravada Variable Quincenal Bruto
VI Aportacion de Seguridad Social Variable Quincenal
VIl Premio de Puntualidad y Asistencia 250.00 mensual Los dias 15 de cada mes
Apoyo para Actividad Cultural integrado
VI por: salario base, canastgl basica, ayuda de Anual 30 dias 15 de diciembre
transporte, compensacion gravada |y
aportacion de seguridad social.
IX Dia de la madre Anual $1000.00 15 de mayo
X Dia del padre Anual $1000.00 30 de junio
X Aguinaldo salario base y compensacion Anual 45 dias 15 de diciembre
gravada Neto
I Agl_JmaIdo sobre aportacion de seguridad Anual 40 dias 15 de diciembre
social
X1 Ayuda Utiles escolares Anual $3,000.00 30 de junio
. Primera quincena de
XV Ayuda de juguetes Anual $1,600.00 diciembre
XV Dia del Empleado AL 5_d|as s 15 de agosto
integral
Incremento en Aportacion de Seguridad
XVI Social a los trabajadores que perciban menos $ 500.00 mensual Quincenal

de $10,000.00 brutos al mes.




Bono trianual integrado por: salario base,
canasta béasica, ayuda de transporte,
compensacion gravada y aportacion de
seguridad social

15 de septiembre del ultimo
45 dias afio de cada Administracién
Municipal

XVII

Anual $3,000.00 (Via
noémina) 15 de Enero de cada afio
$2,000.00 (monedero 15 de febrero de cada afio
electrénico)

XVIIl | Vales de despensa

Clausula 81 CGT:

Fraccion Concepto Importe Mensual Aplicacion
I Ayuda a Cultura, Recreacion y Deportes $120,175.00 Dia 5 de cada mes
1. Prevision Social Econdmica $96,140.00 Dia 5 de cada mes
1. Capacitacion $120,175.00 Dia 5 de cada mes
IV. | Dia del nifio $300,437.50 Dia 5 de abril Neto
V. Estimulo al Merito Académico $240,350.00 Seguda Quincena de Julio
Peregrinacion Primera Quincena de
VI. $336,490.00 Noviembre

Clausula 88 CGT:

Concepto Importe Aplicacion Pago

Ayuda de Anteojos Anual $1,400.00 ‘ 30 de agosto de cada afio ‘ Neto

Clausula 140 CGT:




Concepto

IV. Entrega de una canastilla, entendiéndose por esta: un
equipo completo que incluya tres cambios de ropa,
articulos para el aseo, un paquete de pariales, un cobertor,
una toalla, tres biberones y porta bebé, lo anterior cuatro
dias posteriores a la exhibicion del certificado de
nacimiento o en su defecto al pago por los medios
electrénicos bancarios o los medios legales que estime
convenientes la cantidad de $3,500.00 (TRES MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) Prestacion que hara
extensiva a los padres trabajadores, dentro del marco de
la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

Importe

$3,500.00

Aplicacion

Variable

Pago

Bruto

Clausula 163 CGT:

Concepto

El Ayuntamiento se compromete a aplicar via nébmina y una sola exhibicién y por una sola vez, por concepto de antigiiedad a

las y los trabajadores que cumplan:

Importe

Aplicacion

Pago

1. 20 afios de servicio $5,000.00 o
Conforme a la solicitud del
. Neto
~ . trabajador
Il. 25 afios de servicio $7,000.00
PRESTACIONES PERSONAL DE CONFIANZA
Concepto Aplicacion Pago

Importe



Prima Vacacional

8 dias (C_nom: 1501)

15 de diciembre de cada afo.

Aguinaldo

40 dias (C_nom: 1501y
1502)

15 de diciembre de cada afio.

Bono trianual

De acuerdo a disponilidad
presupuestal

15 de septiembre del ultimo
afio de cada Administracion
Municipal

Compensaciones extraordinarias

Variable de acuerdo a |

Otorgamiento de Compensaciones Extraordinarias de
manera casuistica a las personas servidoras publicas del

Honorable Ayuntamie

os Lineamientos para el

nto de Puebla vigentes.

Bruto

PRESTACIONES PERSONAL DE EMPLEO TEMPORAL

Concepto

Prima Vacacional

Importe

8 dias (C_nom: 1501)

Aplicacion

15 de diciembre de cada afio.

Aguinaldo

40 dias (C_nom: 1501y
1502)

15 de diciembre de cada afio.

Pago

Bruto

PRESTACIONES PERSONAL OPERATIVO

Concepto

Prima Vacacional

Importe

8 dias (C_nom: 1501)

Aplicacion

15 de diciembre de cada afio.

Pago

Bruto




40 dias (C_nom: 1501y |1 & 4e diciembre de cada afio.

Aguinaldo 1502)
. o . Segunda quincena de cada
Estimulo por la realizacidn de acciones destacadas (solo .
- $6,800.00 mes, al personal autorizado
personal remitido por la SSC)

por SSC
Segunda quincena de cada
Nivelacion (solo personal remitido por la SSC) Variable mes, al personal autorizado

por SSC

$300.00 mensuales Quincenal

Canasta Bésica

Quincenal, al personal
- . - autorizado por SSC que
Certificado Unico Policial $3,000 mensuales - Neto
cumpla con los requisitos
establecidos

PRESTACIONES PERSONAL JUBILADO

Concepto Importe Aplicacion Pago
Canasta Bésica $415.67 mensuales Segunda qurllzlé:sena de cada
Apoyo para Actividad Cultural integrado por: Jubilacion Anual 30 dias 15 de diciembre de cada afio
Dia de la madre Anual $700.00 15 de mayo de cada afio Neto
Dia del padre Anual $700.00 30 de junio de cada afio
Aguinaldo Jubilacion Anual 45 dias 15 de diciembre de cada afio




15 de septiembre del ultimo
Bono trianual integrado por: Jubilacion 45 dias afio de cada Administracion
Municipal
Dia del Jubilado $800.00 15 de julio de cada afio
Prevision social: entrega de pavos y piernas Especie anual AEEGLITESTE G
' g P yp P diciembre de cada afio
Vales de despensa $800.00 15 de febrero de cada afio
PRESTACIONES PERSONAL INCAPACITADO PERMANENTE

Concepto Importe Aplicacion Pago

Ayuda Incapacitados Permanentes $282.54 mensuales Quincenal
Quinguenios $292.00 mensual Quincenal
Apoyo de Actividad productiva $1,600.00 30 de enero
$800.00 28 de febrero
$3,000.00 30 de marzo
$800.00 30 de abril
Neto
$800.00 30 de mayo
$3,000.00 15 de julio
$800.00 30 de julio
$1,500.00 15 de septiembre
$3,000.00 30 de octubre
$800.00 15 de noviembre




$800.00 30 de noviembre

Canasta Basica $493.50 mensuales Quincenal

Ayuda de Transporte $487.00 mensuales Quincenal

Apoyo para Actividad Cultural integrado por: ayuda
incapacitados permanentes, ayuda de transporte y Anual 30 dias 15 de diciembre de cada afio

canasta basica

Dia de la madre Anual $700.00 15 de mayo de cada afio
Dia del padre Anual $700.00 30 de junio de cada afio
Aguinaldo de Ayuda Incapacitados Permanentes Anual 45 dias 15 de diciembre de cada afio.
Ayuda Utiles escolares Anual $3,000.00 30 de junio
Ayuda de juguetes Anual $1,600.00 Prlmer_a_qumcena de
diciembre
. i ) i . 15 de septiembre del ultimo
Bono trianual integrado por: ayuda incapacitados . ~ L C
L 45 dias afio de cada Administracion
permanentes, ayuda de transporte y canasta basica Municipal

Anual $3,000.00 (Via

. 15 de Enero de cada afo
ndmina)

Vales de despensa

Nota: Las prestaciones sindicales podran cambiar de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo Vigentes para
el ejercicio 2025




Cuadro 33. Montos maximos y minimos de adjudicacién para adquisiciones, arrendamientos y servicios 2024.

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Superior a: Limite:
Licitacion Publica $2,727,126.30 $
Concurso por Invitaciéon $1,963,530.93 $2,727,126.30
I_nw_tacm_m cuando menos a 3 personas Comité de $261.804.13 $1.963,530.93
Adjudicaciones

Invitacidbn cuando menos a 3 personas por parte de la $49 088.28 $261.804.13
SECATI

Adjudicacién Directa $0.00 $49,088.28




Cuadro 34. Montos maximos y minimos de adjudicacion para obra publicay servicios relacionados 2024.

Obra Publicay Servicios Relacionados Superior a: Limite:
Licitacion Publica $2,725,865.49 -
Concurso por Invitacion cuando menos a 5 personas $1,417,449.93 $2,725,865.49
Invitacién a 3 personas $708,725.03 $1,417,449.93
Adjudicacion Directa $0.00 $708,725.03

Cuadro 35. Fideicomisos Publicos

Concepto

Importe (pesos)

Observaciones

Sin dato

0.00

El H. Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, no tiene considerado constituir
fideicomisos publicos para el Ejercicio

Fiscal 2025.




Cuadro 36. Anexo transversal para la atencion de nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Puebla
Programa Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Niflos y Adolescentes (PROMUPINNA)
ANEXO 1. Formulario para la recoleccién de datos del gasto en nifias, nifios y adolescentes (NNA) en el Municipio de Puebla

-
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s e mprenada peae o oo iy e
Weaadoaln ) ot con s s
sectaiadeecio vt Voo Rt sl 144 sisemas v 1 i d agu il n ol i ce 2 proporcin oo, "
Ambiente ® ‘Cludad Verde y Responsabi $74,964,503.00 © implementada $15.184755.00 B Puebla (PROMUPINNA VIL. 16) (CG 3.20.1) $7,00000000 demogréfica 92% $188440000 uso sostenible del agua que beneficia a futuras generaciones. x la seguridad social Wi
e 0 s, s y stescenessobve  mporancia el s,
Sectariade o ez 1 o porpatno o s e asaaya
R — o o
e P T — sragmasonto © oo el s1s10475500 . s s1rmrsson Sroroutn soams I i dlo ws
Realizar 13,000,000 m2 d¢ e to d bles (dr de 1o que
i e aoiads Iagrles esksates v o\ mefoamises 2. Proporcion favorece el desarrollo fisico y emocional de nifias, nifios y adolescentes, al 7. Vivir en condiciones de
Publicos. o Dignos 905.268,32600 1301330707025 2  reazado, B de la imagen urbana de avenidas principales, parques y jardines del municipio 961,569,856.00 demogréfica 292% S16574605.77 ‘ﬂ bienestary & un sano s

(PROIGUALDAD 4.1.4) (PROMUPINNA

(€6335.1y3382)

les
contibuyendo a su bienestar general.
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PROMUPINN
A

plotie o Dignos $805.268,328.00 E130133070702258 @ reaizado. resultado del mantenimiento en: juegos infantlles, ejercitadores, $16,550,000.00 1. Toal 100% $16,550,000.00 """‘““’“ permite que los nifos y E““'“"’"“ disften de '“V:"T;q w | % bienestar y a un sano w2
Verena i de goamcones il (ROWUPARY 3 (5 134 sequcey adcudospareu desarl o, sl emodnal sesaolo e
r
seecarade Senios |, | Espeiosy Senviios pbicos s 2602000 exoronozss @ etz conecvo, s como anderes monumetaes ) 2 properion e [crsci s exprient par o sy acdesere,pomovirdo x 12 Descansoy ol wss
N PROIGUALDAD 4.1.4) (PROMUPINA W 16) (© 3.3 o e e ey £ pare
oo atadaies b conuyen ek mana
Realizar 2 etapas para el manlemm\enm menor de calles que contribuya al 2. Proporcion [Mantener un entarn lmpio y libre de grafi ofensivo o dafina facilta un 14, Libertad de expresin
o @ “ sons 2632000 erans0r02258 @ resiado magen urbana gl s15000000 2 Propor 200 0390000 . seguroy respe y adolescetes, Adems, | | 3 o expresitny a2
pon onos PROMUPANAXILD (PP 13 emogritea oo s riera. e e o s i o e accesoala momacen
Resi 36070102 e maneriniero g s permees e s e A qu s st 1. o it g e verces y epacios T irencongones e
Secetarce Senvios Expaciony Serciosubicos — s sy e 6 o o porcs s s o
" EROMGPIAA W 1900 53517355 et mefors s o e v,
et .20 s coneron e el Dearanees e e artenr s ol en b estado asequra seurda n s spacios
i " oo oria 2 oporcion ilcos, eviando caiaa o accdentos,  praseva & meco mbient, Un . ptecion sy
Publicos. N Dignos 20832600 EL30133070702256, @ arzadk Semelana de. Medm Ambiente (Bajo demanda) (PROIGUALDAD 4.1.4) b demogrdfica 2092% 000 3 x o
PROMUPNA L) (€0 8351 335.2)
- unsistoma do ambrad o adecuado coniuye a1 sequdad deos
i o D sos 582000 cuorsmorouse © w o 2 proporion e 75230000 o e e I I R s
por e o mumnio (PROGUMLDAD 4127414 empiien e s s v w ez
st 12oeomaro s o o v el oo i Garanizr o pago adecuado delsemiio it asequa aue s dreas
. it uminador o Sanic s (PROIGUALDAD 4.9 2 proporcion o . Ptecion dtasaluya
Piicos o Dgres SR 26632000 Eis0L0T0T03258 @ 123) (Parc $37320000000 oo ozt n dtre X sequradsocia s
52
sy pseacic.
Aciones g coordnacin tersttucinayparipacion [E—
Gerenciadelcento J— s mecnte benes anghle & mangioes Reatzar 2 stapas ol programa d Dl il .
isancoypanmonn | o | Cenvoriseren pamonio swei1000 [r—— © rconados aavés do conenis, acuerdos y medos e | 5187200000 Cldadde Pushia, o n e e o o e (ROMUPINA a0 2 ropercion eme smomec0 ) fomearta x| “natrya unsano s
Cuitural difusion para lley ibo el rescate. revitalizacion social, forma X1.3) el convivencia, la dwemdnﬂ v la igualdad, ademas de estimular su curiosidad e uesamna integral.
st dol Canrs it  rss pamrialo. skiacos v porsore
scions do coordackn teinstucionalyparioscion -
Gerencadelcento R, cadadans medanie bnes angies ¢ manges Reatzar  ventos parala promocin, consrvacion  desrola el vl . b Conto 1 Lenaaceconvosones
Histdrico y Patrimonio L VP o ' nmon $10,611,466.00 [E020133080802258 L3 proporcionados a través de convenios, acuerdos y medios. $1,872,000.00 universal que representa el Centro Histérico (PROIGUALDAD 4.1.7) $250,000.00 de » 'ﬂ‘ " 2692% '$67,300.00 Historico. éticay . refe X e viLia
Culural resentey Fuuro difusién para llevar a cabo el rescate, revitalizacién social, forma (PROMUPINNA VI1.14) (CG 2.18.1) temografca ntormo. cultura.
et tl Carro o  rea pamorials. e comencis que emauecen s sarolo megr
oeservar i autecura unerai s a mantene o os e
Gerenciadelonto oo o P Esquama de acconespar of meforamiertadea magen ubana Reatzar 2 scciones e resturacion y conserain d a arquechra uraa . [orco amemora cobeo. 1o e ah o g o
Historicoy Patimonio | 08 voHstorcos Pty st0611.46500 Eozo133080804258 o y revialzacion del Gento Histérco y Patrimonio Cultral 531000000 del Pantan del H. Ayuntamiento del municipo de Puebla (PROIGUALDAD 535000000 2 Proporin 292% 50422000 vadiciones ¢ X 5. Igualdad susantva, Wz
Cuitural sentey Futuro representando bienes en los espacios publicos, elaborado 4.1.8) (PROMUPINNA VII.17) (PEP 1.3.2) femogriica el valor de la
overa sl o gad o,
Gereradel Conto oo st ot squema de cconespa f meforamiertadea imagen ubana Reatiar 3 tapas dolproyecto de coservacio d achadas o sspa . iors e oo usana. 3 e e gner sspacs aseusis para 7 o cacies
Histdrico y Patrimonio . resente y Fuluro $10,611,466.00 E020133080804258 o  revitalizacién del Centro Historico y Patrimonio Cultural 1$6,310,00000 pblicos de una Junta Auxiliar para promover y preservar el atractivo lunsncny $200,000.00 : o 2692% $53,840.00 la recreacion y el esparcimiento. Esto incide directamente en el bienestar de. x ‘bienestar y a un sz viL14.
Culural resentey fepresentando bienes en los espacios piblicos, elaborado valor urbano arquitecténico (PROMUPINNA VIl.14) lemogeéica s nifias, nifios y adolescentes al proveerles entornos sequros y estéticos que desarrollo ml@m\
sl s san desarly s, mosionaty soia
Orgarismo Oeradordel Resiar, B un ambiet mpio  seutono 3ol meor el estado i, sio tambien 7.y encandonesce
Servdode Umpacel | 00| puebia Liniay Responsaie sssa 7551400 exansazooonzzse @ Senidode gesin gl o esduo sddos,cogado ssostiiion e pora n ssras0000 2 roprdin wom sisume ) x wenesary un sano wa
Municipio de Puebla demanda) (PROMUPINNA VII.14) (Parcial FORTAMUND) & su aprendizaje, creatividad y bienestar general. desarrollo integral.
Ongarismo peradordel s R e ds caes y avenidas, st como s o de ki, aminan 7.vencondcines
Servicio de Limpia del L Puebla Limpia y Responsable '$553.755,814.00 [E030533090902258 [ ‘Senvicio de gestion integral de residuos solidos, otorgado $350,611,711.00 ‘varrido manual y mecénico. $3,142,800.00 & : o 2692% $846,041.76. l x bienestar y a un sano viL14
Municipiode Puebla aly mecéeles, emogebica o accidentes, contrbuyendo a un amblents seguro para su desarolo, dosarrolo iogral
Restza
Orgasmo Opeador e aniiode Chilepoquean mairs dedsposicion i d resdu slkos oo A p— e e sty
Servicio de Limpia del 09 | Puebla Limpia y Responsable $553,755,81400 E030533090902258. @ Servicio de gestion integral de residuos s6lidos, olorgado $350,611,71100 urbanos, de lixiviados, control de emisiones, caminos intermos, enire olros; asi 000 el 2692% 5000 x aaiiadsacint vILi6
Municipio de Puebla como el cumphmwzm to de las normas aplicables en la materia y Resolutivo de- o astrointestinales. protegiendo su salud fisica. -
pacio Anbietl (ROMUPINNA VI 16)
rseaar qu s aimrtos cices provengan g pocess nigericosy 7.y encandionesce
e st o Sectr S 1580 o e st 126050 s o cupln can i e o e 2 proporcien fsegurar aue o limnioscirios rovengen de process igricos i en condiiores
o © i ST Fuossiol0zzse ® aswa o, mplemertad 0 S (ROMUPINNA 1 ) (PROIGUALDAD 2. (B0 demanda) s domoryia o siavorens doscontiuye a que i, s  adoescetes e x e s e
Tipo Sector fanoma 2. Proporcion | Garantizar 9.
e » yRespo sosrasrson cuonoionse @ st T Setr sl 155 deespce saanseaco e T et ek ROV ) (ROIGUALDAD 213 5 seammseeon 2 prosrr 0me omesn [ x a
Tipo Sector ‘Sacrificar 930 ovicaprinos que cumplen con la norma sanitaria Tipo Sector 2.Proporcion L 7 viir en W"d'c"’"“ ﬂE
et © s s9o72sTS00 Eu0I0025 o RastoNunicpal. mpemantada 00 S (PROULINNA I 8 (PROIGUALDAD 213 (8o cemanda) om0 donogia s 00 e, esencil pr f racmin e e, i  adolscae, x enesaryounan &
. camcos s cunersion e s procescs oo comerctzacio sseqra qu s atmentcs
e » oo sosmasTsc0 cuoioi0sse © Supenisin e productosciicos g socomeralzan ol smam000 (e, oo, s, SR, S, v, 10 qu 50 comeroahza e sroomoo & proporin s a0 osponties e af ercads culan con s esancaes i caaad seounass, | x | | ° PO e lasauya s
v - el municipio de Puebla (PROMUPINNA IX.8) (Bajo demanda) o cual impacta directamente en la salud de nifias, nifios y adolescentes. -
enveg acequr o cidaco y desaol gyl de ihas  ios o esarias e oo dermsanaya
n '$173.329,00000 E140144111102258 @ Estrategias para la transformacion social, implementadas $24,000,000.00 de Eslanmas Infantiles del Municipio de Puebla (PRD\GUALDAD 1 3.2) $16,506,800.00 1. Towl 100% $16,506,800.00 [seguras, facilitando su acceso a entomos que promuevan su crecimiento fisico,| X y IXBy X3
asequriadsoc
PROLANA X y 15)
v Realizar 24 jomadas integrales de Bienestar en el municipio de Puebla 2. Proporcion - ”
u sinzzmo0m r— @ [ —— 240000 24 ormdas s de st n d il e s20m00000 2 proore 0me w000 osy x enesary aun sano 2

eoucacion, recreacion y aimentacion.

desanolo megral
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Monto total PP. ($) Monto total para calcular Monto de la )
Dependenciao = No. No. o Monto total . 3 . Accion
Nombre del PP. incluye Capitulo  Area Funcional Resumen Narrativo Componente Componente Resumen Narrativo Actividad 2025 Criterio monto Actividad Descripcion del impacto © Derecho Principal
Entidad P. Componente Actividad Actividad ($) 3 PROMUPINN
1000 ©® destinadoa  destinado aNNA. =
NNA = A
s J— S « [ - . . - el - v [ e et e v e e e || | oo |,
- olas pr cconomia familar (PROIGUALDAD 2.1.6 (PROMUPINNA V1 10) demogyica e o ¥ adolescentes migares.
Realizar 3 etapas de |a estrategia de apoyo a Proyectos Productivos 2. Proporcion 7
n 17332900000 Eu014a111102258 3 Estategias para auansformacion socil implementadas 2400000000 1 e o 5100000000 ? roore o 26020000 s, nitosy adolescentes a una mejor aldad de vida, aimentacion, x| bienestary aun'sano o
educaciony estabidad econdmica. desautolo oueral
Reaizar 25 eiregas de insumos a unidades aimentaras y comedores Foraece ia fos al garanizer B
n simazec0000 Euoaai0Rs @ Aeskonas paraareacvacién scondacay cridata el medlo 12150000000 B B 200000000 2 Propurien mezm sa07.60000 b bienestary a un sano 1
e mplementaes ce) emogaten cesarroto. desarollo megral
esones g o s e, menetsny 2 proporcion eiora . 12, vescansoyal
n 17332900000 Eu014a111100258 o efecucion de programas para el desarrollo socialy ol binestar | $17500.00000 7 colonis,junts auxiiares o nspectorias (PROMUPINNA VIl 14) (PEP 1,16, 280000000 2 Proporc o 75376000 risco. . nifos y v escansoy s
lammzr.\mmemenw] 211,215.217,222y233) e convivencia comunitaria. =P
Acciones de vinculacén que contrbuyan a a paricipacén I "
1 '$173.329,00000 [E140144111105258 05 ‘cludadana, la construccion de comunidad y la cultura civica, $9,500,000.00 3 . $3,000,000.00 1. Towl 100% $3,000,000.00 11. Educacion. x2
2 scquroy adecusc par o prendizae e i, nitosy adolescentes
implementaes
Acciones de vinculacén que contrbuyan a a paricipacién st 2 tapas deviulacion con ssociacione s v e 2 oporcin Fomenta a colaboracion con rganizaiones para implementar programas que
u simaz900000 [ « Gudadans, I consrccion de comunidad y I culur civica. 95000000 | iz gt e o e e 26770000 ? Propore oz 2110000 . x| 16. socacitn y e w7
mpementades oromoviendo I partcipacin comunitar.
Acciones de vinculacién que contrbuyan a a pariciacion enenci
n '$173.329,00000 E140144111105258 L3 ‘ciudadana, la construccion de comunidad y la cultura civica, $9,500,000.00 4 $421,300.00 1. Total 100% $421,30000 " " 3. identidad. x2
o decomun X2) racioales, contribuyenceo  aformacidn ivicade fias ios y adolescenes
Secreariaparala Realzar 1 etatega pra a aplcacion d as rdenes de roteccion de .
qualdad Sustantvade | 12 [ ouaidad Sustamiva de Género 230575000 Euoian2120258 @ 2 prevencion  atencion dela violen 264000000 s mueresy itas victmas de violncia, efocad a a Secretariade Segurdad 20000000 3 Porpadtano s000% 510000000 Goraniz aprofecciony sequidad de s resgo 16 Sequrdadiuridcayal e
Género . . . Ciudadana (PROIGUALDAD 3.3.2) (PROMUPINNA VIiL4) (CG) P § 8 " : § fetact ope
Secretariaparala Realizar 40 tlleres de capacacion y sensiiizacion en matera de prevencion J— - 6 Auna vida e de
2 Igualdad $23,857,503.00 E140144121203258 ® '$2,640,000.00 4 DAD 323y $320,000.00 relon 2692% $86,144.00 X | violenciaya laintegridad VLG,
a Suse en'todas sus modaitades realzaca o) s e ¢ demogrica fomentanda el respeta mutua y pevinendo compartamientos viletos P
Secreariaparala Reaiza 1 eventa conmemoraiio en el marca del Dia nernacionalde la I -
2 | iguaksaa sza57.50300 Euoianz1z20258 @ pr sencion d a vole 26000000 2 Elminacion de Ia Violencia conira i Mujer (PROIGUALDAD 3.2.1) 23000000 2 Proporin oz 7800 Fomen n sobeea guldad de o x| 5 guaidad susanmia s
a st en'todas sus mocalades, realzada PRI emogeétca e vilencia para ias, o y adolescentes
Secretaiaparaa a . 8. A una ida e de
v Realzar 17 sesonos de cine debao para prevenry atendora violenca de 2 proporcin
2 | iguaitaa 20575000 EvouzI20058 @ " 1y stenion doa vk 264000000 1 esion 25000000 B ma 557.20000 x s
s en'todas sus modaliades, realac género (PROIGUALDAD 3.2.3) (PROMUPINNA VI 6) emogitica I, ororel
Secretariaparala ’ .
- Realiar 1 jomada conmemoraiva de cardcer ransversal en el marco dl D 2.proporcion [tuerza el empoceramiento de s nitss y adlescentes, promoviendo i st
Género 2 Touaided $73,87.503.00 021203258 o ‘en todas sus modalidades, realizada. 5264000000 3 Intemacional de la Mujer (PROIGUALDAD 3.2.1) (PROMUPINNA VIIL.6) 20000000 demogréfica 2925 5384000 [ modelos positivos de equidad y liderazgo femenino. x 5. Iguaidad suss e
[ , e st s otz it e revntr s N e e e
s 2| lowldad a0 2120558 © e odas sus modaliades, onad Rexpnm 2| Grganamos ampresatles piblco en geerl (ROIGUALDAD 32,3 3.8 00000 demopyica o ssnn ecucaciony ol vans. X | ilerciayalaatded e
(FROMURINNAVILG)
Secretariaparala s e iy empodrament e oo menar 10 e s st apctces vl ovorcion 7.viiren ondicones de
et 090 Cuonasizizoesn or [Fetmees deovadady empoderanints an o s s | g 00300 1 [ emrendmnto i nsercion  mercado borl (ROGUALOAD 112126 1800000 & proprdr s siousooop  [EnPoderaalesadolescenes, indandoes hran x| enesary an sano .7
Género eresy: 1.2.7y 2.4.3) (PROMUPINNA |.7) {CG) o e v ﬂesmml\u integral.
Secretariaparala
" stategias do iguaidad y ampoderamieno entodos s dmbitos Realzart 2.proporcion en ac 12.Descansoy al
v 2 | loualdad s22,857.508.00 0144121204258 o las mujeres y comunidad de la diversidad sexual, realizadas. $EAM,306.00 s deportivo (PROMUPINNALT) 100000000 demografica 292% $260.20000 recreativas y deportivas, tavoreciendo su bienestar integral. x esparcimsento. B
Secretariaparala [Estrategias de igualdad y empoderamiento en todos los ambitos a e soesn s semiraconsobe o amae: 'Ewmmww . 3. Por padrén o |Educa a nifias, nifios y adolescentes sobre su sexualidad y derechos, 8 Auna vidaliore de
2 louaided $73,897,503.00 018121204258 e las mujeres y comunidad de la diversidad sexual, realizadas $94T0303.00 ° deseado en la mo\escencm (PRD\GUALDAD 221,323y32. 5) 820000000 pablacion objetvo s000% $100.00000 [empoderéindolos para tomar decisiones informad; viokenciay a laintegridad 2
énero person
UPINNALZ)
Secretariapara la [Estrategias de igualdad y empoderamiento en todos los ambitos a Realizar 1 estrategia de buenas finanzas y economia social y solidaria 2.Proporcién 7 iren condiciones de.
s 2| o 21500 Suoa2120255 o Yo ey cormnido s I Gersto sesua roazados #ar020800 ¢ (PROIGUALDAD 126, 127 2.1 (PROMUPINUA L7 (60) #000000 seripiicn o 00 s are v s x| veresany aur sano v
Secrtariaparala . Realizar 2 eventos paa promover a nsercidn laboral y e emprendinienta de - 7.viiren condicones de
2 | guaitaa 2395750300 vz o Fottenias de iualdady ompoderaminto on ados os dmbiosa [ g5 17030300 B 112 23230300 2 Proporcin o srsomsa7 x| enestary aun sano v
Geénero fuesy " N y2.3.1) (PROMUPINNA 1.7) (CG) ! desarrollo integral.
Secretaiaparaa
" Esuategias de guaidad y empoderamiento en tados os ambitos a Implementar 25 tallees inegrales en moviicad anicuary nuicion 2 proporcin ciora a stu fscay emocionai de s ninas  adolescentes,fomentando 9.Proteccion de asaiudy
o 2 [toualdad $23,067.502.00 El0La121200258 o las mujeres y comunidad de la diversidad sexual, realizadas 347020200 N (PROIGUALDAD 2:3.1) (PROMUPINNAL7) 825000000 demografca. 20928 $67,20000 habitos saludables desde una edad temprana. x laseguridad social v
Secretariapara la [Estrategias de igualdad y empoderamiento en tados los ambit Roalizar 1 campall o 2.proporcién fomentand
2 | gualdad 52385750300 E140144121204258 o sategias e iguadady empoderamiento en lodos os dmos $5470303.00 u 0AD3. 520000000 i 2920 $53,84000 fomentando. x| 6 o ser dsciminado. vz
g Susta a5 Mujers y comunidad de a dversidad sexual, realzadas G demogiea entomos segurosy ves de prefuicios.
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PR P 0550200 ey — o ssanaacn . paricipnies desarola confanze aononis (PROIGUALOAD .2.5) suoc0c0 a0 s P — "
s T ey comuida o 1 aversti e, ez conaniay sl s rcpacon scva n o,
CrTR——
o . g e
B e o u u s e stencion cico mparaie, mpemena ssasn10900 2 ssrmi00 2 ropercion e S15612018 |5 protcsoncea salud 1 sequrg o x| | opeameneparatan @
PROIGUALDAD 312, 3.3) (PROWUPNNA X2) ‘ conmerores dependertes
ersons con aaapatens
[y——
Accioes enosacsalapromoian de sl mera el s s boporion onepas empranas,
sisenamunicpaior 13 Familas prporas sou1 7058000 enossasiszzse »  fomenta  prevencionde lesgos picosocales en os sLom08400 3 objeuo deconocer o factores deiesgo pacosoci sarraa00 2 Propor 200 S0 o Protceion de a saludy 1 seguridad socl. x ek encone w10
Pantanes el i i Puels. mpementsdo PROUROADE L5215 515 291 GROMSPNIAIIO) emopien oportunes auepocsen e
oy e
o T e
e 10080 st g i oy s o e pecoigeay i,
sesores et i e sk e oo et (i, vloracines, onnacion,pevencion e resgos . i paraprevent
ol Fe s261 2 y fomentar la prevencion de riesgos psicosociales. $1,036.064.00 1 pecosociles, psiopedagogiay atenion Ds\qmmnce) e Uridas wédica 537500000 P 2692% 510085000 o. Proteccion de la salud y a Ia sequridad socl. x rastomos mentales que X12y1X13
habitantes del municipio de Puebla, \mp\ememidb 1 1 o puedan afectar el desarrolio
« PDMUP\NNA\X]?WX 13) ng) ge ninas, nifios y
ot oo
' ener o s sceamosimansenitosy
ol Fe s261 2 y fomentar la prevencion de riesgos psicosociales en los $1,036.064.00 2 Jéticas, cursos, 28332000 2 Proporcién 26929 $76.260.74 5. A unavida libre de violencia y a Ia integridad personal. X adolescentes, mejorando su w2y X8
habitantes del municpio de Puebla, implementado s, i desonclrcompmancins socemmocoes. Bl emande demoggafca eapacidad de enfrontar
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Dependenciao
Entidad

Institutode la Juventud

Nombre del PP.

Monto total PP. ($)
incluye Capitulo
1000

Area Funcional

No.
Componente

Resumen Narrativo Componente

Educacion sexual, de nuticion y sobre conductas de riesgo para

Monto total
Componente
©

No.
Actividad

Resumen Narrativo Actividad 2025

Ejecutar 2 etapas del proyecto Jovenes Talento, Redes de networking y
24)

Monto total
Actividad (5)

Criterio

% utilizado
para calcular
monto
destinado a
NNA

Monto de la
Actividad

destinado a NNA.

Descripci6n del impacto

Indirecto

Derecho Principal

L Alavida,alapaz,ala

Linea(s) de
Accion
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adolescentes,
esancto.

Dependenciao
Entidad

Nombre del PP.

Monto total PP. ($)
incluye Capitulo
1000

Area Funcional

N
Componente

Resumen Narrativo Componente

Monto total
Componente
®

No.
Actividad

Resumen Narrativo Actividad 2025

Monto total
Actividad (5)

Criterio

% utilizado
para calcular
monto
ESELLES
[V

Monto de la
Actividad
destinado a NNA.

Descripcién del impacto

Indirecto

Derecho Principal

Linea(s) de
Accion
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Dependenciao
Entidad

Nombre del PP.

Monto total PP. ($)
incluye Capitulo
1000

Area Funcional

No.
Componente

Resumen Narrativo Componente

Visitas de nspeccion y veriicacion a establecimientos

Monto total
Componente

®)

Resumen Narrativo Actividad 2025

Realzar 1.

Monto total
Actividad (5)

Criterio

% utilizado
para calcular
monto
destinado a
NNA

Monto de la
Actividad

destinado a NNA.

Descripci6n del impacto

Indirecto

Derecho Principal

Linea(s) de
Accion
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