ANEXO 1

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

Cuadro 1. Calendario del Presupuesto de Ingresos 2021 (Primer semestre)

CONCEPTO ANUAL Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
TOTAL $ 4,609,106,406.00 $  403,241,335.00 443,458,877.00 $  426,718,739.00 $ 305,706,765.00 $ 388,477,368.00 $ 301,195,929.00
1 | Impuestos $ 1,008,990,532.00 $  162,484,952.00 124,651,952.00 $ 100,098,139.00 $  35,648,020.00 $  32,491,864.00 $ 29,067,591.00
11 Impuestos sobre los Ingresos 31,152,234.00 4,311,168.00 6,460,751.00 £4,212,496.00 1,733,342.00 - 2,088.00
Sobre Diversiones y Espectaculos
121 | Poblicos yEsp 3,693,116.00 238,958.00 350,115.00 456,711.00 - - -
Sobre Rifas, Loterias, Sorteos,
Concursos y toda clase de juegos 27,459,118.00 £4,072,210.00 6,110,636.00 3,755,785.00 1,733,342.00 - 2,088.00
1.1.2 | permitidos
12 Impuestos sobre el Patrimonio 943,667,964.00 153,999,263.00 114,059,944.00 94,363,876.00 33,726,884.00 32,194,701.00 28,495,258.00
124 Predial 718,879,154.00 134,198,994.00 94,968,443.00 74,247,446.00 14,507,957.00 12,926,590.00 9,572,420.00
12 lnmi:EII:SAquISICIOH de Bienes 224,788,810.00 19,800,269.00 19,091,501.00 20,116,430.00 19,218,927.00 19,268,111.00 18,922,838.00
Impuestos sobre la produccion, el . . . . . ) )
1.3 | consumo y las transacciones
1.4 Impuestos al Comercio Exterior B B B B B ) )
Impuestos Sobre Néminas 'y . . . . . ) )
1.5 | Asimilables
1.6 Impuestos Ecoldgicos ) ) ) ) ) ) )
17 Accesorios de Impuestos 34,170,334.00 4,174,521.00 £4,131,257.00 1,521,767.00 187,794.00 297,163.00 570,245.00
e Predial 28,031,332.00 3,482,797.00 3,515,391.00 1,075,254.00 187,794.00 297,163.00 520,421.00
172 lnmﬁztl;)lreesAdqwsmmn de Bienes 6,139,002.00 691,724.00 615,866.00 446,513.00 - - 49,824.00
1.8 Otros Impuestos ) ) ) ) ) ) )
Impuestos no comprendidos en las
fracciones de la ley de Ingresos causadas . . . . . ) .
en ejercicios fiscales anteriores
1.9 | pendientes de liquidacion o pago.




CONCEPTO ANUAL Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Cuotas y Aportaciones de Seguridad
2 | Social
Aportaciones para Fondos de . . . . . ) .
2.1 | Vivienda
2.2 Cuotas para el Seguro Social
2.3 Cuotas de Ahorro para el Retiro i i i i i ) )
Otras Cuotas y Aportaciones para la - - - - - - -
2.4 | Sequridad Social
2.5 Accesorios
3 | Contribuciones de Mejoras 1,849,247.00 297,986.00 60,930.00 69,522.00 217,176.00 37,838.00 349,216.00
Contribuciones de Mejoras por obras
31 | Poblicas ! P 1,849,247.00 297,986.00 60,930.00 69,522.00 217,176.00 37,838.00 349,216.00
Contribuciones de Mejoras no
comprendidas en las fracciones de la ley
de Ingresos causadas en ejercicios fiscales - - - - - - -
anteriores pendientes de liquidacion o
3.9 | pago
4 | Derechos 445,145,578.00 75,825,606.00 50,355,259.00 32,712,110.00 18,289,457.00 19,809,361.00 19,871,690.00
Derechos por el uso, goce,
aprovechamiento o explotacion de bienes 16,823,575.00 2,613,439.00 1,805,381.00 1,174,869.00 349,791.00 392,498.00 827,642.00
4.1 | de dominio publico
411 Por Ocupacién de Espacios 16,823,575.00 2,613,439.00 1,805,381.00 1,174,869.00 349,791.00 392,498.00 827,642.00
Derechos a los Hidrocarburos . . . . . ) )
4.2 | (Derogado)
43 Derechos por prestacion de servicios 299,090,318.00 43,294,797.00 30,196,692.00 16,661,161.00 16,184,990.00 17,340,494.00 15,148,410.00
431 Servicios de Alumbrado Publico 140,888,688.00 12,056,247.00 10,899,170.00 9,230,870.00 13,916,745.00 14,417,856.00 11,371,033.00
Derechos por servicios prestados por
la Secretaria de Infraestructura'y - - - - - - -
4.3.2 | Servicios Publicos
433 Derechos por servicios en panteones 9,121,553.00 898,606.00 712,885.00 654,101.00 £443,704.00 774,372.00 1,259,873.00




CONCEPTO

ANUAL

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Servicio de recoleccion, transporte y

137,926,761.00

29,194,989.00

17,065,846.00

5,541,966.00

1,426,508.00

1,775,948.00

1,992,792.00

4.3.4 | disposicion final de desechos sélidos
435 Servicios de centros antirrabicos 368,536.00 50,964.00 35,028.00 25,702.00 29,423.00 19,343.00 12,973.00
4.3.6 Servicios prestados por la Tesoreria 6,267,334.00 678,662.00 588,467.00 550,931.00 - - 116,724.00
437 Servicios prestados por la Contraloria 4,517,446.00 £415,329.00 895,296.00 657,591.00 368,610.00 352,975.00 395,015.00
4k Otros Derechos 111,714,028.00 26,364,424.00 15,437,604.00 13,068,873.00 1,636,958.00 1,797,929.00 3,319,069.00
Otorgamiento de Licencias
4l Refrendogs Y 35,920,621.00 20,765,841.00 5,712,235.00 4,628,262.00 - - 378,480.00
442 Por Obras Materiales 58,786,290.00 3,751,663.00 8,168,182.00 5,979,182.00 1,147,208.00 627,526.00 1,641,102.00
443 Por certificados y constancias 6,668,665.00 1,561,186.00 926,591.00 757,663.00 42,152.00 63,651.00 395,062.00
bolels Por anuncios y refrendos 10,338,452.00 285,734.00 630,596.00 1,703,766.00 447,598.00 1,106,752.00 904,425.00
45 Accesorios 17,517,657.00 3,552,946.00 2,915,582.00 1,807,207.00 117,718.00 278,440.00 576,569.00
Servicio de recoleccion, transporte
4.5.1 | disposicion final de deseché)s séligos / 3:892,971.00 883,468.00 77%,572.00 228,249.00 38,413.00 64,659.00 124,198.00
Gastos de Notificacion Ejecucion
4.5.2 | Limpia 94,557.00 7,316.00 7,918.00 3,325.00 226.00 599.00 2,356.00
4.5.3 Intereses Pago Parcialidades Limpia 7:247.00 N 151.00 769.00 352.00 10.00 9.00
4.5.4 Multa Giro Comercial 1,337,173-00 132,818.00 191,659.00 137,618.00 6,255.00 - 25,021.00
4.5.5 Multa SDUS 852,931.00 33,974.00 57,695.00 68,564.00 - - 6,303.00
456 Multa Via PUblica 134,897.00 35,824.00 15,117.00 7,559-00 - 3,475.00 2,606.00
4.5.7 Multa Limpia 608,627.00 55,849.00 68,458.00 27,967.00 2,710.00 4,157.00 19,675.00
4.5.8 Multa Anuncios Publicitarios 87,927.00 - 55,603.00 13,032.00 13,032.00 - -
4.5.9 Multa Contaminacién Ambiental 365,347.00 54,179-00 142,319.00 77,674.00 14,335.00 3,075.00 33,129.00
Multa Unidad Normatividad
4.5.10 | Comercial 8,617,025.00 2,070,332.00 1,491,750.00 1,209,520.00 41,963.00 188,182.00 312,420.00
4.5.11 Multa Protecién Civil 724,326.00 96,792.00 56,819.00 - - 13,032.00 4,344.00
Intereses Pago Parcialidades
4.5.12 | Derechos 2,604.00 N 648.00 444.00 72.00 54.00 471.00
4.5.13 Otros créditos 792,035.00 182,394.00 55,873.00 32,486.00 360.00 1,197.00 46,037.00
Derechos no comprendidos en las
fracciones de la Ley de Ingresos causadas . . . ) i ) )
en ejercicios fiscales anteriores pendiente
4.9 | de liquidacion o pagos
5 | Productos 35,289,464.00 1,886,901.00 $ 5,898,513.00 6,094,870.00 3,658,388.00 4,407,640.00 3,513,397.00
51 Productos de tipo corriente 35,289,464.00 1,886,901.00 5,898,513.00 6,094,870.00 3,658,388.00 4,407,640.00 3,513,397.00




CONCEPTO ANUAL Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Por venta de informacion del sistema
521 | geogréfico 595,337.00 50,946.00 81,058.00 65,393.00 11,649.00 3,627.00 23,974.00
Por examenes y venta de formas
12 | oficiales Y 3,193,645.00 624,988.00 494,982.00 368,487.00 14,879.00 565,773.00 183,817.00
5.1.3 Por imparticién de cursos y/o talleres 155,796.00 17,858.00 27/711.00 30,174-00 ) ) )
a4 Otros productos 11,315,463.00 586,325.00 1,159,976.00 1,389,993.00 474,416.00 1,136,009.00 1,395,830.00
515 Intereses 20,029,223.00 606,784.00 4,134,786.00 £4,240,823.00 3,157,444.00 2,702,231.00 1,909,776.00
5.2 Productos de capital (Derogado) B B B B B ) )

5.9

Productos no comprendidos en las
fracciones de la Ley de Ingresos causadas
en ejercicios fiscales anteriores pendiente
de liquidacion o pago

()]

Aprovechamientos

90,606,828.00

8,348,206.00

6,898,067.00

6,090,387.00

3,055,379-00

2,214,941.00

2,604,961.00

90,606,610.00

8,348,163.00

6,897,892.00

6,090,387.00

3,055,379-00

2,214,941.00

2,604,961.00

6.1 Aprovechamientos de tipo corriente
6.1.1 Sanciones multas municipales 90,597,691.00 8,348,163.00 6,897,892.00 6,090,387.00 3,055,379.00 2,214,941.00 2,604,961.00
6.1.2 Reintegros e Indemnizaciones 8,919.00 ) ) ) ) ) )
6.1.3 Venta de muebles / inmuebles i i i i i ) )
6.2 Aprovechamientos Patrimoniales ) ) ) ) ) ) ]
6.3 Accesorios de Aprovechamientos 218.00 4300 17500 ) ) ) )

6.9

Aprovechamientos no comprendidos
en las fracciones de la Ley de Ingresos
causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendiente de Liquidacion o Pago

Ingresos por Venta de bienes y servicios

Ingresos por ventas de bienesy
Prestacion de servicios de Instituciones
Publicas de Seguridad Social

7.2

Ingresos por Venta de Bienesy
Prestacion de Servicios de Empresas
Productivas del Estado

7-3

Ingresos por venta de Bienesy
Prestacion de Servicios de Entidades
Paraestatales y Fideicomisos No
Empresariales y No Financieros

74

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion
de Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales No Financieras con
Participacion Estatal Mayoritaria




CONCEPTO

ANUAL

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

7-5

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion
de Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales Financieras Monetarias
con Participacion Estatal Mayoritaria

7.6

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion
de Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales Financieras No Monetarias
con Participacion Estatal Mayoritaria

77

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion
de Servicios de Fideicomisos Financieros
Publicos con Participacion Estatal
Mayoritaria

7.8

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion
de Servicios de los Poderes Legislativo y
Judicial y de los Organos Auténomos

7:9

Otros Ingresos

Participaciones y Aportaciones

$ 3,027,224,757.00

$

154,397,684.00

$

255,594,156.00

$

281,653,711.00

$

244,838,345.00

$

329,515,724.00

$

245,789,074.00

1,801,537,771.00

154,349,275.00

149,310,488.00

175,392,143.00

138,602,127.00

190,577,574-00

139,552,856.00

8.1 Participaciones

8.2 Aportaciones 1,225,686,986.00 48,409.00 106,283,668.00 106,261,568.00 106,236,218.00 138,938,150.00 106,236,218.00

8.3 Convenios ) ) . . ] ) _
Incentivos Derivados de la Colaboracién . R R _ _ R R

8.4 | Fiscal

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios

9 | y Otras Ayudas

9.1 Transferencias y Asignaciones ) ) ) ) ) ) )
Transferencias al Resto del Sector . . . . . i i

9.2 | Publico (Derogado)

9.3 Subsidios y Subvenciones B B } } } ) )

9.4 Ayudas sociales (Derogado) B B B B B ) ;

9.5 Pensiones y Jubilaciones B B } } } ) )
Transferencias a Fideicomisos, . . . . . ) .

9.6 | Mandatos y Analogos (Derogado)

97

Transferencias del Fondo Mexicano del
Petroleo para la Estabilizacion y el
Desarrollo




CONCEPTO

ANUAL

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Ingresos Derivados de Financiamientos

0.1

Endeudamiento interno

Endeudamiento Externo

0.3

Financiamiento Interno




Calendario del Presupuesto de Ingresos 2021 (Segundo Semestre)

CONCEPTO ANUAL Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

TOTAL $ 4,609,106,406.00 $ 303,810,212.00 323,270,615.00 $ 323,017,463.00 $ 316,827,218.00 $  344,582,397.00 $ 728,799,488.00

1 | Impuestos $ 1,008,990,532.00 $  37,069,279.00 27,622,220.00 $  34,881,811.00 $  35060,144.00 56,810,581.00 $  333,103,979.00

11 Impuestos sobre los Ingresos 31,152,234.00 169,068.00 1,274,223.00 3,043,869.00 3,042,109.00 3,574,880.00 3,328,240.00
Sobre Diversiones y Espectaculos

111 | PUblicos yESP 3,693,116.00 123,135.00 - 504,004.00 565,467.00 1,028,839.00 425,887.00

Sobre Rifas, Loterias, Sorteos,
Concursos y toda clase de juegos 27,459,118.00 45,933.00 1,274,223.00 2,539,865.00 2,476,642.00 2,546,041.00 2,902,353.00

1.1.2 | permitidos
1.2 Impuestos sobre el Patrimonio 943,667,964.00 35,510,139.00 25,228,807.00 28,879,219.00 29,229,092.00 49,655,070.00 318,325,711.00
121 predial 718,879,154.00 9,650,266.00 6,637,034.00 9,939,294.00 8,917,504.00 37,396,885.00 305,916,321.00
122 lnmj:E;:SAquiSidén de Bienes 224,788,810.00 25,859,873.00 18,591,773.00 18,939,925.00 20,311,588.00 12,258,185.00 12,409,390.00
Impuestos sobre la produccion, el . . R R R } :
1.3 | consumoyy las transacciones

14

Impuestos al Comercio Exterior

Impuestos Sobre Néminas y

1.5 | Asimilables

1.6 Impuestos Ecoldgicos N - - - R _ a

1.7 Accesorios de Impuestos 34,170,334.00 1,390,072.00 1,119,190.00 2,958,723.00 2,788,943.00 3,580,631.00 11,450,028.00
171 Predial 28,031,332.00 767,583.00 806,428.00 2,285,230.00 2,160,181.00 2,668,861.00 10,264,229.00
- |nijE|I:SAquiSiCién de Bienes 6,139,002.00 622,489.00 312,762.00 673,493.00 628,762.00 911,770.00 1,185,799.00

1.8 Otros Impuestos N - - - R B :

19

Impuestos no comprendidos en las
fracciones de la ley de Ingresos causadas
en ejercicios fiscales anteriores
pendientes de liquidacion o pago.

Cuotas y Aportaciones de Seguridad
Social

Aportaciones para Fondos de

2.1 | Vivienda

2.2 Cuotas para el Seguro Social 3 3 B B B ) )

2.3 Cuotas de Ahorro para el Retiro ) ) } } } ) )
Otras Cuotas y Aportaciones para la - - - - - - R

2.4 | Seguridad Social




CONCEPTO ANUAL Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2.5 Accesorios
1,849,247.00 87,974.00 $ 109,249.00 $ 194,847.00 $ 115,842.00 $ 141,057.00 $ 167,610.00
3 | Contribuciones de Mejoras
Contribuciones de Mejoras por obras
g 1,849,247.00 87,974.00 109,249.00 194,847.00 115,842.00 141,057.00 167,610.00
3.1 | Publicas
Contribuciones de Mejoras no
comprendidas en las fracciones de laley
de Ingresos causadas en ejercicios fiscales - - - - - - -
anteriores pendientes de liquidacion o
3:9 | pago
4 | Derechos 445,145,578.00 11,016,931.00 $  36,984,031.00 $ 26,223,165.00 $ 27,053,823.00 $  35,516,926.00 $ 91,487,219.00

Derechos por el uso, goce,

aprovechamiento o explotacion de bienes 16,823,575.00 1,411,531.00 991,253.00 1,567,271.00 1,723,099.00 1,796,228.00 2,170,573.00
4.1 | de dominio publico
411 Por Ocupacién de Espacios 16,823,575.00 1,411,531.00 991,253.00 1,567,271.00 1,723,099.00 1,796,228.00 2,170,573.00
Derechos a los Hidrocarburos . . . . . . .
4.2 | (Derogado)

43

Derechos por prestacion de servicios

299,090,318.00

4,509,234.00

28,674,572.00

14,980,914.00

15,423,576.00

24,839,186.00

71,836,292.00

431

Servicios de Alumbrado PUblico

140,888,688.00

24,279,653.00

11,179,235.00

11,179,269.00

11,179,385.00

11,179,225.00

Derechos por servicios prestados por
la Secretaria de Infraestructura y

4.3.2 | Servicios Publicos
433 Derechos por servicios en panteones 9,121,553.00 1,122,394.00 909,459.00 458,407.00 521,629.00 654,843.00 711,280.00
34| diponiion il de cesechos sior £37,926761.00 2,425636.00 24443876.00 2154955200 246372500 21,89%,795.00 58,576,728.00
435 Servicios de centros antirrabicos 368,536.00 31,890.00 47,898.00 31,432.00 27,484.00 28,515.00 27,884.00
436 Servicios prestados por la Tesoreria 6,267,334.00 427,801.00 699,331.00 647,866.00 943,647.00 901,573.00 712,332.00
437 Servicios prestados por la Contraloria 4,517,446.00 £497,513.00 294,355.00 114,422.00 114,422.00 183,075.00 228,843.00
4t Otros Derechos 111,714,028.00 4,248,067.00 6,296,174.00 8,265,797.00 8,425,630.00 7,366,688.00 15,486,815.00
w4 Reﬁg:]c;ggsamiento de Licenciasy 35,920,621.00 583,523.00 2,069,887.00 844,204.00 587,991.00 143,930.00 206,268.00
e Por Obras Materiales 58,786,290.00 2,445,937.00 2,494,956.00 5,926,266.00 6,477,617.00 5,879,655.00 14,246,996.00
443 Por certificados y constancias 6,668,665.00 311,264.00 270,461.00 609,277.00 574,098.00 617,809.00 539,451.00
o Por anuncios y refrendos 10,338,452.00 907,343.00 1,460,870.00 886,050.00 785,924.00 725,294.00 £494,100.00
45 Accesorios 17,517,657.00 848,099.00 1,022,032.00 1,409,183.00 1,481,518.00 1,514,824.00 1,993,539.00
4.5.1 di5pii;:iigLof?neaTzceotljeecsc;g?;zr:c’:?gg:e Y 3,892,971.00 168,514.00 172,296.00 246,922.00 302,196.00 218,672.00 673,812.00




CONCEPTO ANUAL Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Gastos de Notificacion Ejecucion
4.5.2 | Limpia 94,557.00 3,146.00 2,417.00 6,940.00 7,381.00 9,619.00 43,314.00
4.5.3 Intereses Pago Parcialidades Limpia 7:247-00 1400 60.00 2404-00 1,497-00 1,259-00 722.00
4.5.4 Multa Giro Comercial 1,337,173.00 41,702.00 46,915.00 147,977.00 231,159.00 133,967.00 242,082.00
455 Multa SDUS 852,931.00 58,666.00 78,854.00 155,752.00 59,267.00 170,417.00 163,439.00
4.5.6 Multa Via Poblica 134,897.00 4,692.00 15,204.00 12,089.00 13,121.00 13,121.00 12,089.00
457 Multa Limpia 608,627.00 23,707.00 17,410.00 68,654.00 82,728.00 77,625.00 159,687.00
4.5.8 Multa Anuncios Publicitarios 87,917.00 i i i 6,250.00 ) )
4.5.9 Multa Contaminacion Ambiental 365,347.00 24,521.00 16,115.00 ) ) ) )
Multa Unidad Normatividad 8,617,025.00 372,715.00 488,179.00 610,491.00 610,491.00 610,491.00 610,491.00
4.5.10 | Comercial e e e I T T e
4511 Multa Protecién Civil 724,326.00 43,440.00 43,440.00 94,100.00 95,433.00 203,366.00 73,560.00
Intereses Pago Parcialidades
4.5.12 | Derechos 2,604.00 365.00 550.00 - - - -
4513 Otros créditos 792,035.00 106,617.00 140,592.00 63,854.00 71,995.00 76,287.00 14,343.00
Derechos no comprendidos en las
fracciones de la Ley de Ingresos causadas . . . . . . .
en ejercicios fiscales anteriores pendiente
4.9 | de liquidacion o pagos
5 | Productos 35,289,464.00 2,701,758.00 2,928,373.00 $ 1,059,819.00 $ 894,933.00 $ 976,720.00 $ 1,268,152.00
ca Productos de tipo corriente 35,289,464.00 2,701,758.00 2,928,373.00 1,059,819.00 894,933.00 976,720.00 1,268,152.00
Por venta de informacion del sistema
511 | geografico 595,337.00 £42,333.00 43,388.00 68,196.00 56,598.00 85,464.00 62,711.00
Por examenes y venta de formas
512 | oficiales Y 3,193,645.00 269,352.00 264,975.00 143,087.00 117,738.00 88,305.00 57,262.00
5.1.3 Por imparticion de cursos y/o talleres 155,796.00 B B 23,401.00 18,781.00 17:550-00 20,321.00
51 Otros productos 11,315,463.00 1,022,758.00 1,349,860.00 663,622.00 556,661.00 610,142.00 969,871.00
ca.c Intereses 20,029,223.00 1,367,315.00 1,270,150.00 161,513.00 145,155.00 175,259.00 157,987.00
5.2 Productos de capital (Derogado) B B B B B ) )
Productos no comprendidos en las
fracciones de la Ley de Ingresos causadas . . . . . ) )
en ejercicios fiscales anteriores pendiente
5.9 | de liquidacion o pago
6 | Aprovechamientos 90,606,828.00 3,715,780.00 4,524,327.00 $  12,729,269.00 $ 13,146,458.00 $ 13,489,467.00 $ 13,789,586.00
6.1 Aprovechamientos de tipo corriente 90,606,610.00 3,715,780.00 £4,524,327.00 12,729,269.00 13,146,458.00 13,489,467.00 13,789,586.00
611 Sanciones multas municipales 90,597,691.00 3,706,861.00 4,524,327.00 12,729,269.00 13,146,458.00 13,489,467.00 13,789,586.00




CONCEPTO

ANUAL

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Reintegros e Indemnizaciones

8,919.00

8,919.00

Venta de muebles / inmuebles

6.2

Aprovechamientos Patrimoniales

63

Accesorios de Aprovechamientos

218.00

6.9

Aprovechamientos no comprendidos
en las fracciones de la Ley de Ingresos
causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendiente de Liquidacién o Pago

Ingresos por Venta de bienes y servicios

Ingresos por ventas de bienes y
Prestacion de servicios de Instituciones
Publicas de Seguridad Social

7.2

Ingresos por Venta de Bienes y
Prestacion de Servicios de Empresas
Productivas del Estado

73

Ingresos por venta de Bienesy
Prestacion de Servicios de Entidades
Paraestatales y Fideicomisos No
Empresariales y No Financieros

74

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion
de Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales No Financieras con
Participacion Estatal Mayoritaria

7:5

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion
de Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales Financieras Monetarias
con Participacion Estatal Mayoritaria

7.6

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion
de Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales Financieras No Monetarias
con Participacion Estatal Mayoritaria

7-7

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion
de Servicios de Fideicomisos Financieros
Publicos con Participacion Estatal
Mayoritaria

7.8

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion
de Servicios de los Poderes Legislativo y
Judicial y de los Organos Auténomos

7-9

Otros Ingresos




CONCEPTO

ANUAL

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

©

Participaciones y Aportaciones

$ 3,027,224,757.00

$

249,218,490.00

251,102,415.00

$

247,928,552.00

$

240,556,018.00

$

237,647,646.00

$

288,982,942.00

1,801,537,771.00

142,982,272.00

144,866,197.00

139,978,925.00

143,753,568.00

141,118,924.00

141,053,422.00

8.1 Participaciones

8 Aportaciones 1,225,686,986.00 106,236,218.00 106,236,218.00 107,949,627.00 96,802,450.00 96,528,722.00 147,929,520.00

83 Convenios ) ) . . ] ] _
Incentivos Derivados de la Colaboracién } R B R R B -

8.4 | Fiscal

8.5

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios

9 | y Otras Ayudas

9.1 Transferencias y Asignaciones i i i i i ) )
Transferencias al Resto del Sector . . . . . . .

9.2 | Publico (Derogado)

9.3 Subsidios y Subvenciones i i i i i ) )

9.4 Ayudas sociales (Derogado) ) ) ) ) ) ) )

9.5 Pensiones y Jubilaciones } } } } } ) ]
Transferencias a Fideicomisos, . . . . . . .

9.6 | Mandatos y Analogos (Derogado)

Transferencias del Fondo Mexicano del
Petroleo para la Estabilizacién y el

9.7 | Desarrollo

o | Ingresos Derivados de Financiamientos - - - - - R ;
0.1 Endeudamiento interno N - - - R _ a
0.2 Endeudamiento Externo N - - - R } .
0.3 Financiamiento Interno - - - - - R ;

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Norma para establecer la estructura del Calendario de Ingresos base mensual, publicada el 03 de abril de 2013.




Cuadro 2. Clasificacion por Fuente de Financiamiento

Clasificacién por Fuente de Financiamiento

Presupuesto Aprobado

1. No Etiquetado $ 3,383,419,420.00‘

1.11. Recursos Fiscales 1,581,881,649.00

1.15 Recursos Federales 1,801,537,771.00

2. Etiquetado $ 1,225,686,986.00‘

229,945,259.00
995,741,727.00
$ 4,609,106,406.00|

2.25. Recursos Federales
2.25. Recursos Federales
TOTAL

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Clasificador por Fuentes de Financiamiento, publicado el 02 de enero de 2013 y en el Criterio
33 del Catélogo de Criterios de Evaluacion para la Elaboracién del indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.

Cuadro 3. Clasificacion por Tipo de Gasto
Presupuesto

Aprobado
$4,132,283,594.00

Concepto ‘

1 |Gasto Corriente

Servicios Personales

1,833,490,473.00

Materiales y Suministros

223,366,379.00

Servicios Generales

984,779,003.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

1,015,072,077.00

Inversiones Financieras y Otras Ayudas

67,000,000.00

Deuda Publica

8,575,662.00

2 |Gasto de Capital $311,039,024.00
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 101,441,270.00
Inversion publica 207,768,591.00
Transferencias relativas al capitulo 5000 1,829,163.00

3 ,;\Erir;(i)\;(t)igacién de la deuda y disminucion de $ 48,905.175.00

insﬁrﬁggt:]zéascggi?éd?t% la deuda interna con las 48,905.175.00

4 |Pensiones y Jubilaciones $116,878,613.00
Prestaciones y haberes del retiro 116,878,613.00

5 |Participaciones 0.00

Total ‘ $4,609,106,406.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Clasificador por Tipo de Gasto, publicado en el DOF el 10 de junio de 2010, Gltima reforma
publicada en el DOF el30 de septiembre de 2015, y en los Criterios 30 y 42 del Catalogo de Criterios de Evaluacién para la Elaboraciéon del
indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017del Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C.




Cuadro 4. Subsidios y ayudas sociales

. Presupuesto
Partida Presupuestal Aprobado

43101 Subsidios a la produccion 0.00
43201 Subsidios a la distribucién 0.00
43301 Subsidios a la inversion 0.00
43401 Subsidios a la prestacion de servicios 0.00
publicos )
43501 Subsidios para cubrir diferenciales de

: . 0.00
tasas de interés
43601 Subsidios a la vivienda 0.00
43701 Subvenciones al consumo 0.00
438Q1_ Subsidios a entidades federativas y 0.00
municipios '
43901 Otros subsidios 38,439,904.00

Total © $38,439,904.00

Presupuesto
Aprobado

336,589,823.00

Partida Presupuestal

44101 Ayudas sociales a personas (gasto

corriente)

44201_ Be_c,as y otras ayudas para programas de 5.520,000.00
capacitacion

4430} Ayudas souales a instituciones de 1,500,000.00
ensefanza (gasto corriente)

44401 Ayudas sociales a actividades cientificas 0.00

0 académicas
44501 Ayudas sociales a instituciones sin fines
de lucro (gasto corriente)

18,256,512.00

44601 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
44701 Ayudas sociales a entidades de interés 0.00
publico '
4_45_301 Ayudas por desastres naturales y otros 0.00
siniestros '

Total '$361,866,335.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Clasificador por Objeto del Gasto,publicado en el DOF el 09 de diciembre de 2009, ultima
reforma publicada en el DOF del 22 de diciembre de 2014, y con base en los Criterios 68, 69, y 70 del Catalogo de Criterios de Evaluaci6n
para la Elaboracion del indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.



Cuadro 5. Clasificacion por Objeto del Gasto

O Aprobado

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

682,931,908.00

111 Dietas 25,783,986.00
112 Haberes 0.00
113 Sueldos base al personal permanente 657,147,922.00
114 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 25,409,145.00
121 Honorarios asimilables a salarios 24,753,726.00
122 Sueldos base al personal eventual 0.00
123 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
124 Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la Junta de Conciliacion y Arbitraje 655,419.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 485,226,913.00
131 Primas por afios de servicios efectivos prestados 17,362,836.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 134,524,814.00
133 Horas extraordinarias 0.00
134 Compensaciones 333,339,263.00
135 Sobrehaberes 0.00
136 Asignaciones de técnico, de mando, por comisién, de vuelo y de técnico especial 0.00
137 Honorarios especiales 0.00
138 Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores 0.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL 303,277,429.00
141 Aportaciones de seguridad social 206,280,500.00
142 Aportaciones a fondos de vivienda 57,601,034.00
143 Aportaciones al sistema para el retiro 23,037,016.00
144 Aportaciones para seguros 16,358,879.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 315,999,026.00
151 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
152 Indemnizaciones 7,668,228.00
153 Prestaciones y haberes de retiro 116,878,613.00
154 Prestaciones contractuales 127,586,154.00
155 Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos 0.00
159 Otras prestaciones sociales y econémicas 63,866,031.00
1600 PREVISIONES 127,093,958.00
161 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social 127,093,958.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 10,430,707.00
171 Estimulos 10,430,707.00
172 Recompensas 0.00




O Aprobado

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

28,531,410.00

211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 10,929,536.00
212 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 100,300.00
213 Material estadistico y geografico 0.00
214 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 10,587,611.00
215 Material impreso e informacion digital 1,349,000.00
216 Material de limpieza 4,465,963.00
217 Materiales y Utiles de ensefianza 1,099,000.00
218 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 0.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 11,398,066.00
221 Productos alimenticios para personas 9,553,451.00
222 Productos alimenticios para animales 1,776,315.00
223 Utensilios para el servicio de alimentacion 68,300.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 500.00
231 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima 0.00
232 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
233 Productos de papel, cartdn e impresos adquiridos como materia prima 0.00
234 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados adquiridos como materia prima 0.00
235 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima 500.00
236 Productos metélicos y a base de minerales no metélicos adquiridos como materia prima 0.00
237 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00
238 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
239 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 27,510,450.00
241 Productos minerales no metalicos 1,019,115.00
242 Cemento y productos de concreto 1,036,115.00
243 Cal, yeso y productos de yeso 31,736.00
244 Madera y productos de madera 75,221.00
245 Vidrio y productos de vidrio 15,500.00
246 Material eléctrico y electrénico 15,435,413.00
247 Articulos metdlicos para la construccion 3,176,965.00
248 Materiales complementarios 3,015,643.00
249 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién 3,704,742.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 12,677,725.00
251 Productos quimicos basicos 603,695.00
252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 265,000.00
253 Medicinas y productos farmacéuticos 2,826,650.00
254 Materiales, accesorios y suministros médicos 4,995,130.00




Concepto

Presupuesto Aprobado

255 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 1,115,000.00
256 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 933,104.00
259 Otros productos quimicos 1,939,146.00

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

64,338,491.00

261 Combustibles, lubricantes y aditivos

64,338,491.00

262 Carbon y sus derivados 0.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 41,352,169.00
271 Vestuario y uniformes 32,727,504.00
272 Prendas de seguridad y proteccion personal 6,895,880.00
273 Articulos deportivos 0.00
274 Productos textiles 60,450.00
275 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 1,668,335.00
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 24,561,916.00
281 Sustancias y materiales explosivos 0.00
282 Materiales de seguridad publica 0.00
283 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 24,561,916.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 12,995,652.00
291 Herramientas menores 2,830,417.00
292 Refacciones y accesorios menores de edificios 163,632.00
293 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo 40,770.00
294 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion 1,566,495.00
295 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 1,027,748.00
297 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
298 Refacciones y accesorios menores de magquinaria y otros equipos 50,000.00
299 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 7,316,590.00

3100 SERVICIOS BASICOS 471,133,285.00
311 Energia eléctrica 430,675,092.00
312 Gas 1,452,000.00
313 Agua 7,690,463.00
314 Telefonia tradicional 2,672,640.00
315 Telefonia celular 7,565,327.00
316 Servicios de telecomunicaciones y satélites 36,000.00
317 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion 16,218,587.00
318 Servicios postales y telegraficos 4,784,176.00
319 Servicios integrales y otros servicios 39,000.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 69,728,264.00




Concepto

Presupuesto Aprobado

321 Arrendamiento de terrenos 0.00
322 Arrendamiento de edificios 18,463,355.00
323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 11,043,560.00
324 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
325 Arrendamiento de equipo de transporte 441,000.00
326 Arrendamiento de magquinaria, otros equipos y herramientas 2,400,000.00
327 Arrendamiento de activos intangibles 35,166,349.00
328 Arrendamiento financiero 0.00
329 Otros arrendamientos 2,214,000.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 105,172,552.00
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 11,793,110.00
332 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 6,098,755.00
333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacion 10,224,900.00
334 Servicios de capacitacion 1,708,240.00
335 Servicios de investigacién cientifica y desarrollo 500,000.00
336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion 23,299,903.00
337 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
338 Servicios de vigilancia 18,927,484.00
339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 32,620,160.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 44,159,740.00
341 Servicios financieros y bancarios 14,560,000.00
342 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
343 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 3,000,000.00
344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 600,000.00
345 Seguro de bienes patrimoniales 25,420,740.00
346 Almacenaje, envase y embalaje 50,000.00
347 Fletes y maniobras 529,000.00
348 Comisiones por ventas 0.00
349 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

92,921,416.00

351 Conservacidn y mantenimiento menor de inmuebles

29,011,977.00

352 Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 200,300.00
353 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia de la informacion 17,424,279.00
354 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 253,922.00
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 28,372,335.00
356 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 21,330.00
357 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta 10,364,858.00




Concepto Presupuesto Aprobado

358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 2,035,940.00

359 Servicios de jardineria y fumigacion 5,236,475.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 75,750,758.00
361 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales 44,002,900.00

. 362 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover la venta de bienes o 0.00

servicios

363 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto Internet 2,627,858.00

364 Servicios de revelado de fotografias 0.00

365 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 40,000.00

366 Servicio de creacién y difusion de contenido exclusivamente a través de Internet 27,080,000.00

369 Otros servicios de informacion 2,000,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 5,296,789.00
371 Pasajes aéreos 558,000.00

372 Pasajes terrestres 1,596,754.00

373 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

374 Autotransporte 0.00

375 Viaticos en el pais 950,917.00

376 Viaticos en el extranjero 674,000.00

377 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00

378 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00

379 Otros servicios de traslado y hospedaje 1,517,118.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 22,764,122.00
381 Gastos de ceremonial 0.00

382 Gastos de orden social y cultural 21,776,196.00

383 Congresos y convenciones 301,000.00

384 Exposiciones 189,000.00

385 Gastos de representacion 497,926.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 97,852,077.00
391 Servicios funerarios y de cementerios 50,000.00

392 Impuestos y derechos 3,819,631.00

393 Impuestos y derechos de importacion 0.00

394 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 35,754,371.00

395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00

396 Otros gastos por responsabilidades 164,080.00

397 Utilidades 0.00

398 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion laboral 57,955,995.00

399 Otros servicios generales 108,000.00




O Aprobado

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 586,052,014.00
411 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
412 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
413 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
414 Asignaciones presupuestarias a Organos Auténomos 0.00
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 586,052,014.00
416 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
417 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no financieros 0.00
418 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
419 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 712,987.00
421 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00
422 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
423 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
424 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
425 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 712,987.00
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 38,439,904.00
431 Subsidios a la produccion 0.00
432 Subsidios a la distribucion 0.00
433 Subsidios a la inversion 0.00
434 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
435 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
436 Subsidios a la vivienda 0.00
437 Subvenciones al consumo 0.00
438 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
439 Otros subsidios 38,439,904.00
4400 AYUDAS SOCIALES 361,866,335.00
441 Ayudas sociales a personas 336,589,823.00
442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 5,520,000.00
443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 1,500,000.00
444 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
445 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 18,256,512.00
446 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
447 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
448 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 25,000,000.00
451 Pensiones 12,500,000.00
452 Jubilaciones 12,500,000.00




Concepto

Presupuesto Aprobado

459 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 0.00
461 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
462 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
463 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
464 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00
465 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
466 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00
469 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00
471 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4300 DONATIVOS 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
482 Donativos a entidades federativas 0.00
483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
485 Donativos internacionales 0.00
4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 4,830,000.00
491 Transferencias para gobiernos extranjeros 100,000.00
492 Transferencias para organismos internacionales 4,220,000.00
493 Transferencias para el sector privado externo 510,000.00

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

31,703,129.00

511 Muebles de oficina y estanteria 4,540,977.00
512 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
513 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
514 Objetos de valor 0.00
515 Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 26,827,152.00
519 Otros mobiliarios y equipos de administracion 335,000.00
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 11,680,147.00
521 Equipos y aparatos audiovisuales 4,950,325.00
522 Aparatos deportivos 0.00
523 Camaras fotograficas y de video 6,649,822.00
529 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 80,000.00
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 1,363,418.00
531 Equipo médico y de laboratorio 1,363,418.00
532 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 29,634,195.00
541 Vehiculos y equipo terrestre 29,604,095.00
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542 Carrocerias y remolques 0.00
543 Equipo aeroespacial 0.00
544 Equipo ferroviario 0.00
545 Embarcaciones 0.00
549 Otros equipos de transporte 30,100.00
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 9,495,000.00
551 Equipo de defensa y seguridad 9,495,000.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 14,078,649.00
561 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
562 Maquinaria y equipo industrial 0.00
563 Maquinaria y equipo de construccion 3,600,000.00
564 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracién industrial y comercial 0.00
565 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 7,701,939.00
566 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 76,710.00
567 Herramientas y maquinas-herramienta 2,130,000.00
569 Otros equipos 570,000.00
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS 607,593.00
571 Bovinos 0.00
572 Porcinos 0.00
573 Aves 0.00
574 QOvinos y caprinos 0.00
575 Peces y acuicultura 0.00
576 Equinos 0.00
577 Especies menores y de zooldgico 0.00
578 Arboles y plantas 607,593.00
579 Otros activos bioldgicos 0.00
5800 BIENES INMUEBLES 1,258,750.00
581 Terrenos 1,258,750.00
582 Viviendas 0.00
583 Edificios no residenciales 0.00
589 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 1,620,389.00
591 Software 1,620,389.00
592 Patentes 0.00
593 Marcas 0.00
594 Derechos 0.00
595 Concesiones 0.00
596 Franquicias 0.00
597 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
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598 Licencias industriales, comerciales y otras

0.00

599 Otros activos intangibles

0.00

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

207,768,591.00

611 Edificacion habitacional

0.00

612 Edificacion no habitacional

27,231,375.00

613 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 0.00
614 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 40,845,630.00
615 Construccion de vias de comunicacion 139,691,586.00
616 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
617 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
619 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00
621 Edificacion habitacional 0.00
622 Edificacion no habitacional 0.00
623 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 0.00
624 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
625 Construccion de vias de comunicacion 0.00
626 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
627 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
629 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00
' 631 Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 0.00
capitulo
632 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo 0.00
7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00
- 1 Créditqs otorgados por entidades federativas y municipios al sector social y privado para el fomento de 0.00
actividades productivas
712 Créditos otorgados por las entidades federativas a municipios para el fomento de actividades productivas 0.00
7200 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0.00
' _721 Accjon_es y participaciones de capital en entidades paraestatales no empresariales y no financieras con fines 0.00
de politica econdmica
- 722 Acc_:iones y participaciones de capital en entidades paraestatales empresariales y no financieras con fines de 0.00
politica econdémica
' _723 Acciones y participaciones de capital en instituciones paraestatales publicas financieras con fines de politica 0.00
economica
724 Acciones y participaciones de capital en el sector privado con fines de politica econémica 0.00
725 Acciones y participaciones de capital en organismos internacionales con fines de politica econdmica 0.00
726 Acciones y participaciones de capital en el sector externo con fines de politica econdmica 0.00
727 Acciones y participaciones de capital en el sector publico con fines de gestién de liquidez 0.00
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728 Acciones y participaciones de capital en el sector privado con fines de gestion de liquidez 0.00

729 Acciones y participaciones de capital en el sector externo con fines de gestion de liquidez 0.00
7300 COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0.00
731 Bonos 0.00

732 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica econémica 0.00

733 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de gestion de liquidez 0.00

734 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econdmica 0.00

735 Obligaciones negociables adquiridas con fines de gestion de liquidez 0.00

739 Otros valores 0.00
7400 CONCESION DE PRESTAMOS 0.00
' .741 Concesion de préstamos a entidades paraestatales no empresariales y no financieras con fines de politica 0.00

econémica
' .742 Concesion de préstamos a entidades paraestatales empresariales y no financieras con fines de politica 0.00
econémica

743 Concesidn de préstamos a instituciones paraestatales publicas financieras con fines de politica econémica 0.00

744 Concesion de préstamos a entidades federativas y municipios con fines de politica econémica 0.00

745 Concesidn de préstamos al sector privado con fines de politica econémica 0.00

746 Concesidn de préstamos al sector externo con fines de politica econdmica 0.00

747 Concesidn de préstamos al sector publico con fines de gestion de liquidez 0.00

748 Concesidn de préstamos al sector privado con fines de gestion de liquidez 0.00

749 Concesidn de préstamos al sector externo con fines de gestion de liquidez 0.00
7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 0.00
751 Inversiones en fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00

752 Inversiones en fideicomisos del Poder Legislativo 0.00

753 Inversiones en fideicomisos del Poder Judicial 0.00

754 Inversiones en fideicomisos publicos no empresariales y no financieros 0.00

755 Inversiones en fideicomisos publicos empresariales y no financieros 0.00

756 Inversiones en fideicomisos publicos financieros 0.00

757 Inversiones en fideicomisos de entidades federativas 0.00

758 Inversiones en fideicomisos de municipios 0.00

759 Otras inversiones en fideicomisos 0.00
7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0.00
761 Depositos a largo plazo en moneda nacional 0.00

762 Depositos a largo plazo en moneda extranjera 0.00
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 67,000,000.00
791 Contingencias por fendmenos naturales 15,000,000.00

792 Contingencias socioecondmicas 20,000,000.00

799 Otras erogaciones especiales 32,000,000.00
8100 PARTICIPACIONES 0.00
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811 Fondo general de participaciones 0.00
812 Fondo de fomento municipal 0.00
813 Participaciones de las entidades federativas a los municipios 0.00
814 Otros conceptos participables de la Federacién a entidades federativas 0.00
815 Otros conceptos participables de la Federacién a municipios 0.00
816 Convenios de colaboracion administrativa 0.00
8300 APORTACIONES 0.00
831 Aportaciones de la Federacion a las entidades federativas 0.00
832 Aportaciones de la Federacién a municipios 0.00
833 Aportaciones de las entidades federativas a los municipios 0.00
834 Aportaciones previstas en leyes y decretos al sistema de proteccion social 0.00
835 Aportaciones previstas en leyes y decretos compensatorias a entidades federativas y municipios 0.00
8500 CONVENIOS 0.00
851 Convenios de reasignacion 0.00
852 Convenios de descentralizacion 0.00
853 Otros convenios 0.00
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 48,905,175.00
911 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 48,905,175.00
912 Amortizacién de la deuda interna por emision de titulos y valores 0.00
913 Amortizacion de arrendamientos financieros nacionales 0.00
914 Amortizacion de la deuda externa con instituciones de crédito 0.00
915 Amortizacion de deuda externa con organismos financieros internacionales 0.00
916 Amortizacion de la deuda bilateral 0.00
917 Amortizacién de la deuda externa por emision de titulos y valores 0.00
918 Amortizacion de arrendamientos financieros internacionales 0.00
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 2,629,946.00
921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 2,629,946.00
922 Intereses derivados de la colocacion de titulos y valores 0.00
923 Intereses por arrendamientos financieros nacionales 0.00
924 Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito 0.00
925 Intereses de la deuda con organismos financieros Internacionales 0.00
926 Intereses de la deuda bilateral 0.00
927 Intereses derivados de la colocacion de titulos y valores en el exterior 0.00
928 Intereses por arrendamientos financieros internacionales 0.00
9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 252.00
931 Comisiones de la deuda publica interna 252.00
932 Comisiones de la deuda publica externa 0.00
9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 945,464.00




Concepto Presupuesto Aprobado

941 Gastos de la deuda publica interna 945,464.00
942 Gastos de la deuda publica externa 0.00
9500 COSTO POR COBERTURAS 0.00
951 Costos por coberturas 0.00
9600 APOYOS FINANCIEROS 0.00
961 Apoyos a intermediarios financieros 0.00
962 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 5,000,000.00
991 ADEFAS 5,000,000.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Clasificador por Objeto del Gasto, publicado en el DOF el 09 de diciembre de 2009, ultima
reforma publicada en el DOFel22 de diciembre de 2014, y en los Criterios 28, 58, 60 y 65 del indice de Informacién Presupuestal Municipal
(IIPM) 2017.

Cuadro 6. Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel Capitulo y por Unidad Ejecutora

Transferencias, Bienes Inversiones
Servicios Materiales y Servicios Asignaciones muebles, Inversion financieras y Deuda Publica
. Personales Suministros Generales Subsidios y inmuebles e Plblica otras Presupuesto
Dependencia . . o
Otras Ayudas intangibles provisiones Aprobado
5000 6000 7000
201
Coordinacién 69,668,349.00 337,482.00 5,181,949.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 75,487,780.00
de Regidores
202
Presidencia 35,979,815.00 726,094.00 5,216,653.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,922,562.00
Municipal
203 _Sl_ndlcatura 38,227,790.00 1,551,653.00 6,312,234.00 0.00 260,000.00 0.00 0.00 0.00 46,351,677.00
Municipal
204 Secretaria
del 44,896,855.00 252,000.00 6,568,633.00 0.00 900,000.00 0.00 0.00 0.00 52,617,488.00
Ayuntamiento
fﬂ%ilie;;rena 117,996,858.00 7,007,778.00 73,741,212.00 189,128,747.00 210,300.00 0.00 67,000,000.00 57,480,837.00 512,565,732.00
206 _C_ontralona 37,317,411.00 198,531.00 7,131,365.00 0.00 2,151,109.00 0.00 0.00 0.00 46,798,416.00
Municipal
207 Secretar@l 104,101,145.00 3,353,855.00 8,816,322.00 52,696,416.00 0.00 0.00 0.00 0.00 168,967,738.00
de Gobernacion
208 Secretaria 34,386,396.00 8,721,500.00 19,258,750.00 159,517,519.00 1,080,000.00 0.00 0.00 0.00 222,964,165.00
de Bienestar
209 Secretaria
de
Infraestructura 170,138,561.00 21,954,164.00 469,995,024.00 0.00 8,772,168.00 205,268,591.00 0.00 0.00 876,128,508.00
y Servicios
Publicos
210 Secretaria
ﬂ?bziza;m"o 87,773,475.00 4,206,612.00 17,212,491.00 4,820,924.00 1,392,430.00 0.00 0.00 0.00 115,405,932.00
Sustentabilidad
211 Secretaria
de Desarrollo 22,682,276.00 33,600.00 6,576,606.00 5,300,000.00 255,000.00 0.00 0.00 0.00 34,847,482.00
Econémico
212 Secretaria
de 451,418,380.00 83,573,672.00 159,699,839.00 500,000.00 4,104,650.00 0.00 0.00 0.00 699,296,541.00
Administracion
213 Secretaria
de Seguridad 640,901,243.00 67,793,421.00 85,499,308.00 18,825,620.00 72,845,860.00 0.00 0.00 0.00 885,865,452.00
Ciudadana
214
Coordinacion 6,201,457.00 54,390.00 2,663,708.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,919,555.00
General de




Dependencia

Transparencia

Servicios
Personales

1000

Materiales y
Suministros

2000

Servicios
Generales

3000

Transferencias,
Asignaciones
Subsidios y
Otras Ayudas

4000

Bienes
muebles,
inmuebles e
intangibles

5000

Inversién
Publica

6000

Inversiones
financieras y
otras
provisiones

7000

Deuda Publica

9000

Presupuesto
Aprobado

216 Sistema
Municipal DIF

0.00

0.00

0.00

117,979,062.00

0.00

0.00

0.00

0.00

117,979,062.00

217 Organismo
Operador del
Servicio de
Limpia

0.00

0.00

0.00

374,939,504.00

0.00

0.00

0.00

0.00

374,939,504.00

218 Instituto
Municipal de
Arte y Cultura
de Puebla

0.00

0.00

0.00

29,733,729.00

0.00

0.00

0.00

0.00

29,733,729.00

219 Instituto
Municipal de
Planeacion

0.00

0.00

0.00

23,393,214.00

0.00

0.00

0.00

0.00

23,393,214.00

220 Instituto
Municipal del
Deporte

0.00

0.00

0.00

21,859,794.00

0.00

0.00

0.00

0.00

21,859,794.00

221 Instituto
Municipal de la
Juventud

0.00

0.00

0.00

9,321,551.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9,321,551.00

222 Industrial
de Abastos
Puebla

0.00

0.00

0.00

8,765,160.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8,765,160.00

223 Secretaria
de Turismo

13,434,815.00

205,584.00

5,540,171.00

120,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

19,300,570.00

224
Coordinacién
General de
Comunicacion
Social

16,838,274.00

475,823.00

78,633,280.00

0.00

566,617.00

0.00

0.00

0.00

96,513,994.00

225 Secretaria
de Movilidad

15,508,413.00

17,464,060.00

11,887,184.00

0.00

4,188,136.00

2,500,000.00

0.00

0.00

51,547,793.00

226 Secretaria
parala
Igualdad
Sustantiva de
Género

12,110,337.00

159,000.00

7,801,843.00

0.00

110,000.00

0.00

0.00

0.00

20,181,180.00

227 Secretaria
de Proteccién
Civil y Gestion
Integral de
Riesgos

30,787,236.00

$1,950,369,086.00

5,297,160.00

$ 223,366,379.00

7,042,431.00

$984,779,00.

0.00

$1,016,901,240.00

4,305,000.00

$101,441,270.00

0.00

$207,768,591.00

0.00

$67,000,000.00

0.00

$57,480,837.00

47,431,827.00

$4,609,106,

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Clasificador por Objeto del Gasto Publicado en el DOF el 09 de diciembre de 2009, Gltima reforma publicada en el
DOFel22 de diciembre de 2014, y en los Criterios 34 y 36 (*) del indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM) 2017




Grafica 1. Distribucion del Presupuesto de Egresos 2021 por Dependencia y Organismos
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Fuente: Tesorerfa Municipal con base en la Estructura Organica del Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Gréfica 2. Distribucion del Presupuesto de Egresos 2021 por capitulo de gasto
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Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Clasificador por Objeto del Gasto Publicado en el DOF el 09 de diciembre de 2009, ultima
reforma publicada en el DOF del 22 de diciembre de 2014.



Cuadro 7. Erogaciones para Organismos Publicos Descentralizados

Organismo Publico Descentralizado

Presupuesto

Aprobado

216 SISTEMA DIF MUNICIPAL

$117,979,062.00

1000 SERVICIOS PERSONALES 83,410,353.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,979,228.00
3000 SERVICIOS GENERALES 31,025,672.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 168,646.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 395,163.00
217 ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE LIMPIA $ 374,939,504.00
1000 SERVICIOS PERSONALES 123,608,465.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 11,285,318.00
3000 SERVICIOS GENERALES 240,045,721.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00

218 INSTITUTO MPAL. DE ARTE Y CULTURA DE PUE.

$ 29,733,729.00

1000 SERVICIOS PERSONALES

15,769,993.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 906,648.00
3000 SERVICIOS GENERALES 11,481,088.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,114,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 462,000.00

219 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

$ 23,393,214.00

1000 SERVICIOS PERSONALES

18,399,074.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 262,610.00
3000 SERVICIOS GENERALES 4,631,530.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 100,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00

220 INSTITUTO MPAL. DEL DEPORTE DE PUEBLA

$21,859,794.00

1000 SERVICIOS PERSONALES

12,898,246.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,270,787.00
3000 SERVICIOS GENERALES 2,629,761.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,059,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,000.00
221 INST. DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PUEBLA $9,321,551.00
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,080,414.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,125,062.00
3000 SERVICIOS GENERALES 3,698,268.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 247,807.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 170,000.00
222 INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA $ 8,765,160.00
1000 SERVICIOS PERSONALES 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 774,214.00
3000 SERVICIOS GENERALES 7,190,946.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 800,000.00

Total $ 585,992,014.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Clasificacion Administrativa publicada en el DOF del 07 de julio de 2011; Clasificador por Objeto del Gasto Publicado en el DOF el 09 de
diciembre de 2009, dltima reforma publicada en el DOF del 22 de diciembre de 2014, y en el Criterio 37 del indice de Informacién Presupuestal Municipal (1IPM) 2017.




Cuadro 8. Clasificacion Administrativa

CONCEPTO PRESUPUESTO APROBADO
3.0.0.0.0. SECTOR PUBLICO MUNICIPAL $4,609,106,406.00
3.1.0.0.0. SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $4,609,106,406.00
3.1.1.0.0. GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL $4,023,114,392.00
3.1.1.1.0. GOBIERNO MUNICIPAL $4,023,114,392.00
3.1.1.1.1. ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) $4,023,114,392.00
201 CABILDO MUNICIPAL $75,487,780.00

201010000 Director General 28,398,853.00
201020000 Coordinacién Administrativa 7,512,479.00
201030000 Coordinacidon de Apoyo Técnico y Logistico 39,576,448.00
202 PRESIDENCIA MUNICIPAL $41,922,562.00

202000001 Ayudantia

2,545,944.00

202010000 Coordinacion Ejecutiva de Presidencia

7,610,975.00

202010100 Direccién de Acuerdos y Seguimientos

2,040,812.00

202010200 Direccién de Vinculacion Internacional e Interinstitucional

1,515,202.00

202070000 Direccién de Giras y Logistica 427,530.00
202110000 Coordinacion Ejecutiva de Proyectos Estratégicos 417,807.00
202120000 Coordinacion Ejecutiva de Consejeria Jur. 3,377,790.00
202120100 Unidad de Control Documental 837,628.00
202130000 Coordinacién Ejecutiva de Jefatura de Oficina 4,636,621.00

202130100 Enlace Administrativo

5,047,869.00

202130200 Direccién de Agenda estratégica

5,509,558.00

202130300 Direccién de Atenciéon Ciudadana

3,508,024.00

202140000 Coordinacién Ejecutiva const. de Ciudadania Incluyente

4,446,802.00




CONCEPTO

PRESUPUESTO APROBADO

203 SINDICATURA MUNICIPAL

$46,351,677.00

203000001 Staff

10,781,191.00

203010000 Direccién General Juridica y de lo Contencioso

13,730,838.00

203020000 Direccién Consultiva 3,854,815.00
203030000 Direccién de Juzgados Calificadores 14,498,397.00
203040000 Direccién de Mediacidn, Conciliacion y Arbitraje Condominal 3,486,436.00
204 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $52,617,488.00

204000001 Staff

6,643,652.00

204010000 Direccidon de Bienes Patrimoniales

9,577,587.00

204020000 Direccién de Archivo General Municipal

12,960,966.00

204030000 Direccidn Juridica

20,351,058.00

204040000 Tribunal de Concilacién y Arbitraje

3,084,225.00

205 TESORERIA MUNICIPAL

$512,565,732.00

205000001 Unidad de Apoyo Técnico

476,937.00

205000002 Staff

14,539,314.00

205010000 Direccion de Ingresos

60,270,159.00

205020000 Direccién de Contabilidad

10,293,520.00

205030000 Direccién de Catastro

35,512,025.00

205040000 Direccién de Egresos y Control Presupuestal

288,152,111.00

205050000 Direccidén Juridica

33,010,919.00

205060000 Unidad de Normativa y Regulacion Comercial

15,438,448.00

205070000 Gerencia de Gestidén de Fondos

54,872,299.00

206 CONTRALORIA MUNICIPAL $46,798,416.00
206000001 Unidad de Mejora Regulatoria 1,513,863.00
206000003 Enlace Administrativo 7,250,713.00




CONCEPTO PRESUPUESTO APROBADO

206030000 Subcontraloria de Auditoria Contable y Financiera 12,006,275.00
206040000 Subcontraloria de Evaluacion y Control 5,067,344.00
206050000 Subcontraloria de Auditoria a Obra Publica y Servicios 7,392,041.00
206060000 Subcontraloria de Responsabilidades y Evolucién Patrimonial 9,674,659.00
206070000 Direccién de Investigacién y Recursos 3,893,521.00
207 SECRETARIA DE GOBERNACION $168,967,738.00

207000001 Staff

20,280,231.00

207010000 Direccidén de Asuntos Juridicos

6,928,173.00

207020000 Direccidon de Desarrollo Politico

20,285,199.00

207030000 Direccién de Atencidn Vecinal y Comunitaria

82,034,608.00

207040000 Unidad Operativa Municipal de Proteccién Civil 261,110.00
207050000 Direccién de Abasto y Comercio Interior 39,178,417.00
208 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $222,964,165.00

208000001 Staff

11,897,691.00

208010000 Direccién de Desarrollo Humano y Educativo

33,063,559.00

208020000 Direccidén de Promocidn y Participacion Social 9,289,870.00
208030000 Direccidon de Programas Sociales 158,302,529.00
208060000 Direccién Juridica 1,942,653.00
208070000 Direccién de Politica Social 8,467,863.00
209 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA $876,128,508.00
209000001 Staff 8,285,114.00

209010000 Direccién de Obras Publicas

240,290,954.00

209020000 Direccién de Servicios Publicos

572,596,227.00

209030000 Direccién Juridica

8,692,691.00

209040000 Direccién Administrativa

46,263,522.00




CONCEPTO

PRESUPUESTO APROBADO

210 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y SUSTENTABILIDAD

$115,405,932.00

210000001 Staff

12,166,207.00

210010000 Direccién de Desarrollo Urbano

42,482,265.00

210020000 Direccién de Asuntos Juridicos 5,850,743.00
210030000 Direccién de Medio Ambiente 18,212,008.00
210050000 Direccién de Desarrollo Rural 6,270,088.00

210060000 Gerencia del Centro Histdrico y Patrimonio Cultural

20,589,076.00

210070000 Direccién de Gestidon del Agua y Planeacion

5,444,772.00

211 DESARROLLO ECONOMICO $34,847,482.00
211000002 Secretaria Técnica 876,257.00
211000003 Unidad Juridica 805,152.00

211000004 Enlace Administrativo

8,486,330.00

211010000 Direccién de Competitividad

6,422,453.00

211020000 Direccién de Desarrollo Empresarial 5,579,880.00
211030000 Direccién de Comercio y Servicios 2,535,702.00
211070000 Direccién Municipal de Atencion a Migrantes Poblanos 5,173,972.00
211080000 Direccién de Vinculacién y Economia Social 4,967,736.00
212 SECRETARIA DE ADMINISTRACION $699,296,541.00
212000002 Staff 6,319,393.00

212010000 Direccién de Recursos Humanos

351,719,587.00

212020000 Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales

220,669,009.00

212030000 Direccion de Adjudicaciones

11,911,288.00

212050000 Direccién de Asuntos Juridicos

6,742,250.00

212060000 Direccidén de Gobierno Electrénico

78,010,087.00

212070000 Direccién Administrativa, Técnica y de Apoyo

23,924,927.00




CONCEPTO PRESUPUESTO APROBADO
213 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL $885,865,452.00
213000001 Staff 6,712,988.00

213010000 Coordinacidon General de Seguridad Publica

23,713,828.00

213020000 Direccién de Policia Preventiva

407,551,473.00

213030000 Direccién de Control de Transito

115,577,360.00

213040000 Direccién de Emergencias y Respuesta Inmediata

105,859,478.00

213050000 Direccién de Prevencién Social del Delito y Atencién a Victimas

15,853,701.00

213060000 Direccidn Juridica

9,512,921.00

213070000 Direccién Administrativa

137,377,248.00

213080000 Academia de Formacidn y Profesionalizacion Policial del Municipio de Puebla

22,056,551.00

213090000 Direccién de Inteligencia y Politica Criminal

23,845,986.00

213100000 Coordinacion Gral. de Desarrollo Institucional

1,626,033.00

213110000 Unidad de Asuntos Internos

6,880,461.00

213120000 Direccién de Planeacidn y Aseguramiento de Objetivos y Metas 9,297,424.00
214 COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA $8,919,555.00
214000001 Staff 4,100,503.00
214010000 Direccidn Ejecutiva 4,819,052.00
223 SECRETARIA DE TURISMO $19,300,570.00
223000001 Secretaria Técnica 2,263,955.00
223000002 Unidad Juridica 859,675.00
223000003 Enlace Administrativo 2,329,384.00
223010000 Direccién de Atencion 7,954,780.00
223020000 Direccidén de Promocion 5,892,776.00
224 COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL $96,513,994.00

224000000 Coordinacion General de Comunicacion Social

239,049.00




CONCEPTO

PRESUPUESTO APROBADO

224000001 Staff

5,818,844.00

224010000 Direccién de Informacion

50,698,445.00

224020000 Direccién de Medios Digitales

35,010,778.00

224030000 Direccion de Mercadotecnia Social 4,746,878.00
225 SECRETARIA DE MOVILIDAD $51,547,793.00
225010000 Direccién de Planeacién y Proyectos 6,691,994.00
225020000 Direccion de Gestion de la Movilidad 9,770,266.00

225030000 Direccién de Seguridad Vial

27,446,248.00

225000003 Enlace Administrativo

5,101,951.00

225000001 Secretaria Técnica

1,913,055.00

225000002 Unidad Juridica 624,279.00
226 SECRETARIA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO $20,181,180.00
226020000 Direccién de Transversalidad e Igualdad Sustantiva de Género 5,206,490.00
226030000 Direccién de Prevencién de la Discriminacién y Violencia de Género 9,330,715.00
226010000 Enlace Administrativo 3,551,292.00
226000001 Secretaria Técnica 991,033.00
226000002 Unidad Juridica 1,101,650.00
227 SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL Y GESTION DE RIESGOS $47,431,827.00
227010000 Direccién de Administracion de Atencién de Emergencias 1,925,000.00
227020000 Direccién de Gestidn de Riesgos e Informacion 13,319,592.00
227030000 Direccién de Ensefianza y Difusién 4,286,428.00
227040000 Direccién de Prevencién y Regulacion 6,664,365.00
227050000 Direccidn Juridica 3,664,895.00
227000002 Staff 6,431,384.00

227000001 Secretaria Técnica

423,550.00




CONCEPTO

PRESUPUESTO APROBADO

227000003 Enlace Administrativo

1,105,938.00

227010000 Direccién de Administraciény Atencién de Emergencias 9,610,675.00
0 DADES PARA ATA DEICC 0S NO PRESARIA 0 A RO 992,014.00
216 SISTEMA MUNICIPAL DIF $117,979,062.00
216000000 Sistema Municipal DIF 117,979,062.00
217 ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE LIMPIA $374,939,504.00
217000000 Organismo Operador del Servicio de Limpia 374,939,504.00
218 INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA $29,733,729.00
218000000 Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla 29,733,729.00
219 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION $23,393,214.00
219000000 Instituto Municipal de Planeacion 23,393,214.00
220 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUEBLA $21,859,794.00
220000000 Instituto Municipal del Deporte de Puebla 21,859,794.00
221 INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PUEBLA $9,321,551.00
221000000 Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla 9,321,551.00
222 INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA $8,765,160.00
222000000 Industrial de Abastos Puebla 8,765,160.00
3.1.2.0.0. ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA
3.1.2.1.0. ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL 0.00
MAYORITARIA
3.1.2.2.0. FIDEICOMISOS PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL 0.00

MAYORITARIA

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Clasificacion Administrativa, publicada en el DOF del 07 de julio de 2011, y en los Criterios 29 y 35 del indice de Informacion

Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.




Cuadro 9. Resumen de la Clasificacion Administrativa

Presupuesto
Concepto Aprobado
Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 4,023,114,392.00
Otras Entidades Paraestatales y Organismos 585,992,014.00

$4,609,106,406.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Clasificacion Administrativa, publicada en el DOF del 07 de julio de 2011, y
en el Criterio 29 del indice de Informacion Presupuestal Municipal (IlPM) 2017.

Cuadro 10. Clasificacién Funcional

Finalidad / Funcién / Subfuncién

Presupuesto Aprobado

1 GOBIERNO

$2,821,537,908.00

1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno

$618,376,634.00

1.3.2 Politica Interior

357,203,121.00

1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico

73,206,564.00

1.3.4 Funcidn Publica

46,798,416.00

1.3.5 Asuntos Juridicos

46,351,677.00

1.3.8 Territorio

94,816,856.00

1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios $1,211,862,273.00
1.5.1 Asuntos Financieros 1,211,862,273.00
1.7 Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior $885,865,452.00
1.7.1 Policia 885,865,452.00
1.8 Otros Servicios Generales $105,433,549.00
1.8.3 Servicios de Comunicacién y Medios 96,513,994.00
1.8.4 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 8,919,555.00
2 DESARROLLO SOCIAL $1,672,551,102.00
2.1 Proteccién Ambiental $374,939,504.00
2.1.1 Ordenacién de Desechos 374,939,504.00
2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad $1,107,857,833.00

2.2.1 Urbanizacién

876,128,508.00

2.2.2 Desarrollo Comunitario

222,964,165.00

2.2.6 Servicios Comunales

8,765,160.00

2.4 Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

$51,593,523.00

2.4.1 Deporte y Recreacion

21,859,794.00

2.4.2 Cultura 29,733,729.00
2.6 Proteccién Social $138,160,242.00
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 138,160,242.00

3 DESARROLLO ECONOMICO $115,017,396.00
3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General $44,169,033.00




Finalidad / Funcién / Subfuncién Presupuesto Aprobado

3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General 44,169,033.00
3.5 Transporte $51,547,793.00
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 51,547,793.00
3.7 Turismo $19,300,570.00
3.7.1 Turismo 19,300,570.00
Total $4,609,106,406.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Clasificacién Funcional del Gasto, publicada en el DOF el 10 de junio de 2010,
Gltima reforma del DOF del 27 de diciembre de 2010, y en el Criterio 32 del Catalogo de Criterios de Evaluacion para la
Elaboracion del indice de Informacién Presupuestal Municipal (1IPM) 2017.

Cuadro 11. Clasificacion Programaética

Presupuesto
Aprobado

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacion
I —————————————————————————————————————————————————
Otros Subsidios U

Prestacion de Servicios Publicos E | $2,121,721,211.00
1.-Derecho al bienestar social con inclusion y equidad 222,964,165.00
2.-Acciones para promover el desarrollo y la inclusién familiar 117,979,062.00
3.-lgualdad sustantiva de género para una ciudad incluyente 20,181,180.00
7.-Ciudad sustentable, compacta, ordenada e incluyente 94,816,856.00
8.-Ciudad incluyente con infraestructura y servicios publicos dignos 876,128,508.00
10.-Puebla, casa limpia y sostenible 374,939,504.00
11.-Movilidad y espacio publico para una ciudad incluyente 51,547,793.00
14.-Ciudad histérica y patrimonial, casa de todos 20,589,076.00
15.-Rastro municipal certificado para una ciudad saludable 8,765,160.00
17.-Gobernabilidad democratica bas?ndt:rzr; Icao:zgcjg\lligad, el didlogo, la no discriminacién y el 216,399,565.00
21.-Gobierno incluyente, de puertas abiertas y cercania social 41,922,562.00
22.-Cabildo abierto y plural para una ciudad incluyente 75,487,780.00
Provision de Bienes Publicos B
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P | $1,235,255,487.00
9.-Planeacién participativa y evaluacion para una ciudad incluyente 23,393,214.00
24.-Gobierno eficiente y libre de corrupcion 699,296,541.00
25.-Politica financiera austera, responsable y transparente 512,565,732.00

Promocién y fomento $115,063,126.00

4.-Puebla, ciudad de cultura incluyente 29,733,729.00




Presupuesto

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios Aprobado
5.-Empoderando a la juventud 9,321,551.00
6.-Deporte incluyente y cultura fisica para el bienestar y desarrollo 21,859,794.00
12.-Desarrollo econémico compartido, sustentable e incluyente 34,847,482.00
13.-Turismo sustentable e incluyente 19,300,570.00

Regulacion y supervision $98,969,165.00

18.-Acceso a la tutela jurisdiccional efectiva y adecuacion de la legislacion municipal para la
proteccion de los derechos humanos

23.-Certeza juridica, patrimonial y gestion documental municipal para una ciudad incluyente 52,617,488.00

46,351,677.00

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

Especificos $982,379,446.00
16.-Ciudad segura y participativa 885,865,452.00
26.-Comunicacion social para un gobierno incluyente 96,513,994.00

Proyectos de Inversién
1

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion $55,717,971.00

19.-Gobierno honesto y sin corrupcion para una ciudad incluyente 46,798,416.00

20.-Transparencia, acceso a la Informacién y proteccién de datos personales para una
rendicion de cuentas honesta e incluyente

8,919,555.00

Operaciones ajenas

Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional
'

Desastres Naturales N

Pensiones y jubilaciones
- 000 00—
Aportaciones a la seguridad social
1
Aportaciones a fondos de estabilizacion
e

Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones
Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca




Presupuesto

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios Aprobado

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores -

Total $4,609,106,406.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Clasificacién Programética (Tipologia general) publicada en el DOF del 10 de junio de 2010, y
en los Criterios 31y 73 del Catélogo de Criterios de Evaluacién para la Elaboracién del indice de Informacién Presupuestal Municipal
(IIPM) 2017.



Cuadro 12. Presupuesto de Egresos 2021 por Dependenciay Programa CONAC

DEPENDENCIA

PRESTACION DE

SERVICIOS PUBLICOS

E

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

PROMOCION Y
FOMENTO

F

REGULACION Y
SUPERVISION

G

PLANEACION
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE

POLITICAS PUBLICAS

P

ESPECIFICOS

ADMINISTRATIVOS Y
DE APOYO
APOYO A LA
FUNCION PUBLICA Y
AL MEJORAMIENTO
DE LA GESTION
0

PRESUPUESTO
APROBADO

201 COORDINACION DE REGIDORES 75,487,780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,487,780.00
202 PRESIDENCIA MUNICIPAL 41,922,562.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,922,562.00
203 SINDICATURA MUNICIPAL 0.00 0.00 46,351,677.00 0.00 0.00 0.00 46,351,677.00
204 SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 0.00 0.00 52,617,488.00 0.00 0.00 0.00 52,617,488.00
205 TESORERIA MUNICIPAL 0.00 0.00 0.00 512,565,732.00 0.00 0.00 512,565,732.00
206 CONTRALORIA MUNICIPAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,798,416.00 46,798,416.00
207 SECRETARIA DE GOBERNACION 168,967,738.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 168,967,738.00
208 SECRETARIA DE BIENESTAR 222,964,165.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 222,964,165.00
209 SECRETARIA DE

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 876,128,508.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 876,128,508.00
PUBLICOS

210 GERENCIA DEL CENTRO

HISTORICO Y PATRIMONIO 13,937,329.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,937,329.00
CULTURAL

210 SECRETARIA DE DESARROLLO

URBANO Y SUSTENTABILIDAD 101,468,603.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 101,468,603.00
211 SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO 0.00 34,847,482.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,847,482.00
212 SECRETARIA DE

ADMINISTRACION 0.00 0.00 0.00 699,296,541.00 0.00 0.00 699,296,541.00
213 SECRETARIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA 0.00 0.00 0.00 0.00 885,865,452.00 0.00 885,865,452.00
214 COORDINACION GENERAL DE

TRANSPARENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,919,555.00 8,919,555.00
216 SISTEMA MUNICIPAL DIF 117,979,062.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 117,979,062.00
217 ORGANISMO OPERADOR DEL

SERVICIO DE LIMPIA 374,939,504.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 374,939,504.00
218 INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y

CULTURA DE PUEBLA 0.00 29,733,729.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,733,729.00
219 INSTITUTO MUNICIPAL DE

PLANEACION 0.00 0.00 0.00 23,393,214.00 0.00 0.00 23,393,214.00
220 INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE 0.00 21,859,794.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,859,794.00
221 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA

JUVENTUD 0.00 9,321,551.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,321,551.00
222 INDUSTRIAL DE ABASTOS

PUEBLA 8,765,160.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,765,160.00
223 SECRETARIA DE TURISMO 0.00 19,300,570.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,300,570.00
224 COORDINACION GENERAL DE 0.00 0.00 0.00 0.00 96,513,994.00 0.00 96,513,994.00

COMUNICACION SOCIAL




225 SECRETARIA DE MOVILIDAD 51,547,793.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51,547,793.00
226 SECRETARIA PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA DE GENERO 20,181,180.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,181,180.00
227 SECRETARIA DE PROTECCION
CIVIL Y GESTION INTEGRAL DE 47,431,827.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47,431,827.00
RIESGOS

TOTAL $2,121,721,211.00 $115,063,126.00 $98,969,165.00 $55,717,971.00 $1,235,255,487.00 $982,379,446.00 $4,609,106,406.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Clasificaciéon Programatica (Tipologia general) publicada en el DOF del 10 de junio de 2010, y en los Criterios 31y 73 del Catéalogo de

Criterios de Evaluacion para la Elaboracién del indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.

Grafica 3. Presupuesto de Egresos 2021 por Clasificacion Programatica CONAC

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programaéatica (Tipologia general), publicado en el DOF de fecha 08 de agosto de 2013.
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Cuadro 13. Clasificacion por Programa de la Auditoria Superior del Estado de Puebla (primera parte)

DEPENDENCIA

SECTOR SALUD

(1)]

DESARROLLO URBANO

02

SERVICIOS
MUNICIPALES

03

EDUCACION

05

SEGURIDAD
PUBLICA

06

FORTALECIMIENTO
DE LA HACIENDA
PUBLICA

07

201 COORDINACION DE REGIDORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
202 PRESIDENCIA MUNICIPAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
203 SINDICATURA MUNICIPAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
204 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
205 TESORERIA MUNICIPAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 512,565,732.00
206 CONTRALORIA MUNICIPAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
207 SECRETARIA DE GOBERNACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
208 SECRETARIA DE BIENESTAR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
209 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
210 GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO Y PATRIMONIO CULTURAL 0.00 13,937,329.00 0.00 0.00 0.00 0.00
210 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO YSUSTENTABILIDAD 0.00 101,468,603.00 0.00 0.00 0.00 0.00
211 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
212 SECRETARIA DE ADMINISTRACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
213 SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 0.00 0.00 0.00 0.00 885,865,452.00 0.00
214 COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
216 SISTEMA MUNICIPAL DIF 117,979,062.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
217 ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE LIMPIA 0.00 0.00 374,939,504.00 0.00 0.00 0.00
218 INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA 0.00 0.00 0.00 29,733,729.00 0.00 0.00
219 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
220 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 21,859,794.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
221 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
222 INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
223 SECRETARIA DE TURISMO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
224 COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
225 SECRETARIA DE MOVILIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
226 SECRETARIA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
227 SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL Y GESTION INTEGRAL DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RIESGOS

$139,838,856.00

$115,405,932.00

$374,939,504.00

$29,733,729.00

$885,865,452.00

$512,565,732.00




Clasificacion por Programa de la Auditoria Superior del Estado de Puebla (segunda parte)

OBLIGACION
MUNICIPAL

FOMENTO AL

GESTION MUNICIPAL DESARROLLO

OBRA PUBLICA

DESARROLLO SOCIAL PRESUPUESTO

DEPENDENCIA

09

10

12

14

15

APROBADO

$927,676,301.00

$1,251,982,821.00

$54,148,052.00

$261,232,056.00

201 COORDINACION DE REGIDORES 0 75,487,780.00 0 0 0 75,487,780.00
202 PRESIDENCIA MUNICIPAL 0.00 41,922,562.00 0.00 0.00 0.00 41,922,562.00
203 SINDICATURA MUNICIPAL 0.00 46,351,677.00 0.00 0.00 0.00 46,351,677.00
204 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 0.00 52,617,488.00 0.00 0.00 0.00 52,617,488.00
205 TESORERIA MUNICIPAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 512,565,732.00
206 CONTRALORIA MUNICIPAL 0.00 0.00 0.00 0.00 46,798,416.00 46,798,416.00
207 SECRETARIA DE GOBERNACION 0.00 168,967,738.00 0.00 0.00 0.00 168,967,738.00
208 SECRETARIA DE BIENESTAR 0.00 0.00 0.00 222,964,165.00 0.00 222,964,165.00
209 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS 876,128,508.00 0.00 0.00 0.00 0.00 876,128,508.00
210 GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO Y PATRIMONIO CULTURAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,937,329.00
210 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO YSUSTENTABILIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 101,468,603.00
211 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 0.00 0.00 34,847,482.00 0.00 0.00 34,847,482.00
212 SECRETARIA DE ADMINISTRACION 0.00 699,296,541.00 0.00 0.00 0.00 699,296,541.00
213 SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 885,865,452.00
214 COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 8,919,555.00 8,919,555.00
216 SISTEMA MUNICIPAL DIF 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 117,979,062.00
217 ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE LIMPIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 374,939,504.00
218 INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,733,729.00
219 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 0.00 23,393,214.00 0.00 0.00 0.00 23,393,214.00
220 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,859,794.00
221 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 0.00 0.00 0.00 9,321,551.00 0.00 9,321,551.00
222 INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA 0.00 0.00 0.00 8,765,160.00 0.00 8,765,160.00
223 SECRETARIA DE TURISMO 0.00 0.00 19,300,570.00 0.00 0.00 19,300,570.00
224 COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 0.00 96,513,994.00 0.00 0.00 0.00 96,513,994.00
225 SECRETARIA DE MOVILIDAD 51,547,793.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51,547,793.00
226 SECRETARIA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO 0.00 0.00 0.00 20,181,180.00 0.00 20,181,180.00
ZR?IZ sSGE((;?ETARiA DE PROTECCION CIVIL Y GESTION INTEGRAL DE 0.00 47.431,827.00 0.00 0.00 0.00 47.431,827.00

$55,717,971.00

$4,609,106,406.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en los programas de la Auditoria Superior del Estado de Puebla.



DESARROLLO URBANO

A

CIOS MUNICIPALES

EDUCACION

GESTION MUNICIPAL SEGURIDAD PUBLICA

FORTALECIMIENTO DE LA
HACIENDA PUBLICA

Fuente: Tesoreria Municipal con base en los programas de la Auditoria Superior del Estado de Puebla.

Cuadro 14. Calendario de Presupuesto de Egresos de 2021 (Primer semestre)

Grafica 4. Presupuesto de Egresos 2021 por Programa de la Auditoria Superior del Estado de Puebla

Concepto de Gasto Enero Febrero ‘ Marzo Abril B Junio
1000 SERVICIOS PERSONALES 159,536,321.00 130,224,663.00 154,266,597.00 149,567,625.00 153,378,313.00 156,997,100.00
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 33,459,608.00 33,459,608.00 60,074,576.00 60,074,576.00 60,074,576.00 62,568,138.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 2,799,397.00 2,799,397.00 2,799,397.00 2,799,397.00 2,799,397.00 2,799,397.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 29,246,542.00 29,246,545.00 29,414,155.00 29,310,861.00 32,777,390.00 29,634,791.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL 17,579,196.00 32,826,211.00 25,146,562.00 24,591,053.00 25,146,568.00 25,290,535.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 61,168,283.00 16,651,256.00 21,694,017.00 17,541,322.00 17,257,674.00 21,426,065.00
1600 PREVISIONES 14,402,433.00 14,402,447.00 14,402,447.00 14,402,447.00 14,402,447.00 14,402,447.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 880,862.00 839,199.00 835,443.00 847,969.00 920,261.00 875,727.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,138,620.00 95,260,844.00 36,524,375.00 6,164,928.00 2,028,214.00 850,003.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 3,236,376.00 13,933,347.00 3,228,274.00 520,306.00 666,804.00 251,523.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 651,781.00 691,168.00 186,388.00 3,026,800.00 199,570.00 154,106.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 115,961.00 11,760,953.00 10,634,315.00 401,461.00 583,642.00 65,989.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 13,642.00 5,471,042.00 4,421,870.00 740,074.00 223,474.00 77,684.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,225,298.00 60,895,629.00 1,151,402.00 444,287.00 72,401.00 51,401.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 844,692.00 1,668,960.00 10,958,868.00 3,300.00 0.00 6,800.00




2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,050,870.00 839,745.00 5,943,258.00 1,028,700.00 282,323.00 242,500.00
3000 SERVICIOS GENERALES 186,438,530.00 83,442,777.00 85,599,172.00 80,015,099.00 64,917,113.00 68,592,923.00
3100 SERVICIOS BASICOS 41,668,988.00 41,371,217.00 42,145,717.00 41,755,949.00 38,392,716.00 39,348,716.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 27,260,931.00 3,183,411.00 5,582,486.00 6,678,498.00 1,026,486.00 1,074,486.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 21,699,966.00 9,994,592.00 13,890,260.00 11,610,787.00 10,229,629.00 4,129,469.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 28,705,000.00 2,670,000.00 4,105,000.00 1,680,000.00 1,360,000.00 830,000.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 49,675,983.00 9,247,707.00 938,012.00 5,833,333.00 1,707,360.00 1,930,688.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 5,999,818.00 7,023,686.00 6,035,831.00 6,359,185.00 6,100,831.00 7,079,185.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 367,958.00 1,458,673.00 463,295.00 429,169.00 339,202.00 353,453.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 3,269,638.00 4,351,390.00 3,176,842.00 796,826.00 648,941.00 1,044,291.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 7,790,248.00 4,142,101.00 9,261,729.00 4,871,352.00 5,111,948.00 12,802,635.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 94,337,256.00 87,135,634.00 87,787,185.00 59,425,338.00 111,673,233.00 68,596,326.00
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 57,636,529.00 52,157,205.00 50,881,692.00 47,644,841.00 46,168,981.00 47,162,847.00
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 712,987.00
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 2,919,993.00 2,919,992.00 2,939,993.00 2,919,992.00 2,919,992.00 2,919,992.00
4400 AYUDAS SOCIALES 33,780,734.00 28,948,437.00 26,050,500.00 8,830,505.00 62,559,260.00 11,550,500.00
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 6,250,000.00 0.00 0.00 6,250,000.00
4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 3,110,000.00 1,665,000.00 30,000.00 25,000.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,313,415.00 10,259,495.00 9,000,531.00 887,593.00 2,437,168.00 155,000.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,781,326.00 3,049,297.00 2,300,531.00 150,000.00 15,000.00 155,000.00
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 4,300.00 170,559.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 300,000.00 0.00 0.00 1,063,418.00 0.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 580,100.00 2,400,000.00 1,000,000.00 0.00 100,000.00 0.00
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 377,300.00 4,339,639.00 5,650,000.00 50,000.00 0.00 0.00
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 607,593.00 0.00 0.00
5800 BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 1,258,750.00 0.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 1,570,389.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 20,000,000.00 31,250,000.00 18,000,000.00 36,750,000.00 21,000,000.00 22,995,668.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 20,000,000.00 31,250,000.00 18,000,000.00 36,750,000.00 21,000,000.00 22,995,668.00
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00 0.00 4,000,000.00 0.00 0.00
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 23,000,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000,000.00 0.00
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 23,000,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000,000.00 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 8,165,817.00 8,203,085.00 5,676,815.00 5,724,854.00 5,747,837.00 5,779,149.00
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 5,217,962.00 5,270,687.00 5,323,944.00 5,377,739.00 5,432,078.00 5,486,966.00
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 435,987.00 420,530.00 341,003.00 335,247.00 303,891.00 280,315.00
9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 11,847.00 11,847.00 11,847.00 11,847.00 11,847.00 11,847.00
9500 COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 2,500,000.00 2,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Mensual

$502,929,959.00

$445,776,498.00

$396,854,675.00

$338,535,437.00

$364,181,878.00

$323,966,169.00




Calendario de Presupuesto de Egresos de 2021 (Segundo semestre)
Concepto de Gasto

1000 SERVICIOS PERSONALES 154,453,776.00 153,619,760.00 150,475,182.00 143,872,955.00 ,248,953.00 304,727,841.00
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 62,568,138.00 62,568,138.00 62,568,138.00 62,568,138.00 62,568,138.00 60,380,136.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 2,799,397.00 2,799,397.00 2,799,397.00 48,983.00 48,983.00 116,606.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 29,634,791.00 29,647,132.00 29,636,391.00 29,680,297.00 29,662,397.00 157,335,621.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL 25,846,048.00 25,846,048.00 25,290,535.00 25,846,048.00 25,290,535.00 24,578,090.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 22,326,284.00 21,544,790.00 18,916,492.00 21,653,269.00 17,635,847.00 58,283,727.00
1600 PREVISIONES 10,376,458.00 10,376,458.00 10,376,458.00 3,183,319.00 3,183,319.00 3,183,278.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 902,660.00 837,797.00 887,771.00 892,901.00 859,734.00 850,383.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,643,999.00 61,168,158.00 2,439,404.00 5,109,208.00 701,416.00 2,337,210.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 877,996.00 1,300,418.00 240,602.00 3,778,459.00 248,212.00 249,093.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,926,075.00 158,508.00 1,946,368.00 389,882.00 142,087.00 1,925,333.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 176,719.00 3,566,415.00 68,159.00 61,692.00 43,942.00 31,202.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 71,274.00 1,122,469.00 69,674.00 321,674.00 72,674.00 72,174.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 224,255.00 145,207.00 40,401.00 29,401.00 29,401.00 29,408.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 236,863.00 27,236,086.00 4,600.00 341,000.00 50,000.00 1,000.00
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 24,561,916.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 130,817.00 3,076,639.00 69,600.00 187,100.00 115,100.00 29,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 81,332,718.00 78,485,633.00 78,249,173.00 64,453,324.00 44,958,367.00 68,294,174.00
3100 SERVICIOS BASICOS 41,800,055.00 38,419,716.00 41,739,548.00 40,804,659.00 30,226,574.00 33,459,430.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 7,087,665.00 1,837,531.00 7,148,498.00 1,078,752.00 1,568,752.00 6,200,768.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 10,018,306.00 8,883,877.00 7,382,444.00 4,860,673.00 754,834.00 1,717,715.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 630,740.00 500,000.00 489,000.00 1,480,000.00 470,000.00 1,240,000.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3,766,597.00 9,513,009.00 3,661,816.00 2,726,220.00 1,151,270.00 2,769,421.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 6,780,831.00 6,439,185.00 6,203,185.00 5,926,834.00 5,906,339.00 5,895,848.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 398,503.00 346,868.00 369,994.00 325,973.00 298,649.00 145,052.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 1,881,201.00 3,039,501.00 1,208,941.00 2,749,441.00 251,445.00 345,665.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 8,968,820.00 9,505,946.00 10,045,747.00 4,500,772.00 4,330,504.00 16,520,275.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 122,332,624.00 109,031,253.00 64,146,462.00 52,632,610.00 53,129,438.00 106,673,881.00
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 46,623,368.00 46,865,161.00 44,555,965.00 45,762,118.00 42,630,200.00 57,963,107.00
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 2,919,992.00 2,919,992.00 4,609,992.00 2,919,992.00 2,919,991.00 4,609,991.00
4400 AYUDAS SOCIALES 72,789,264.00 59,246,100.00 8,730,505.00 3,950,500.00 7,579,247.00 37,850,783.00
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 6,250,000.00 0.00 0.00 6,250,000.00
4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 400,558.00 72,860,860.00 0.00 1,126,650.00 0.00 0.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 60,000.00 23,065,325.00 0.00 1,126,650.00 0.00 0.00
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 340,558.00 11,084,730.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 25,554,095.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 9,495,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 3,661,710.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5800 BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 30,431,375.00 17,198,093.00 8,143,455.00 0.00 0.00 2,000,000.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 30,431,375.00 17,198,093.00 8,143,455.00 0.00 0.00 2,000,000.00
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00 12,000,000.00 9,000,000.00 9,000,000.00 11,000,000.00
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 0.00 0.00 12,000,000.00 9,000,000.00 9,000,000.00 11,000,000.00
9000 DEUDA PUBLICA 6,594,953.00 5,832,683.00 5,720,040.00 11,868.00 11,868.00 11,868.00
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 5,542,408.00 5,598,411.00 5,654,980.00 0.00 0.00 0.00
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 237,377.00 222,404.00 53,192.00 0.00 0.00 0.00
9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 815,147.00 11,847.00 11,847.00 11,847.00 11,847.00 11,847.00
9500 COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Mensual $399,190,003.00 | $321,173,716.00 $276,206,615.00 $247,050,042.00 $495,044,974.00

Fuente: Tesoreria Municipal, con base en la Norma para establecer la estructura del calendario del Presupuesto de Egresos base mensual publicada en el DOF de fecha 03 de
abril de 2013.



Cuadro 15. Erogaciones para Autoridades Auxiliares Municipales

Junta Auxiliar del Municipio P;f:‘r‘g%‘;ffgo

1 IGNACIO ZARAGOZA 2,088,000.00
2 | SAN FRANCISCO TOTIMEHUACAN 2,472,000.00
3 | IGNACIO ROMERO VARGAS 2,256,000.00
4 LA LIBERTAD 2,712,000.00
5 | SAN BALTAZAR CAMPECHE 2,040,000.00
6 | SAN BALTAZAR TETELA 2,016,000.00
7 SAN SEBASTIAN DE APARICIO 1,839,860.00
8 | SANTA MARIA GUADALUPE TECOLA 1,968,000.00
9 |LA RESURRECCION 2,232,000.00
10 | SAN JERONIMO CALERAS 2,184,000.00
11 | SAN FELIPE HUEYOTLIPAN 2,136,000.00
12 | SAN PABLO XOCHIMEHUACAN 1,887,592.00
13 | SANTO TOMAS CHAUTLA 1,896,000.00
14 | SAN ANDRES AZUMIATLA 2,112,000.00
15 | SAN PEDRO ZACACHIMALPA 2,088,000.00
16 | SAN MIGUEL CANOA 1,988,452.00
17 | SANTA MARIA XONACATEPEC 2,088,000.00

Total $36,003,904.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en Criterio 64 del Catédlogo de Criterios de Evaluacién para la Elaboracion del indice de

Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.

Cuadro 16. Gasto de Comunicacion Social

3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

Partida

$75,750,758.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Clasificador por Objeto del Gasto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 09
de diciembre de 2009, Ultima reforma publicada DOF 22-12-2014,y en el Criterio 65 del Indice de Informaciéon Presupuestal

Municipal (IIPM) 2017

Cuadro 17. Pensiones y Jubilaciones

Partidas

15301 Prestaciones y Haberes de Retiro

$116,878,613.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Clasificador por Objeto del Gasto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 09
de diciembre de 2009, Ultima reforma publicada DOF 22-12-2014, y en el Criterio 42 del Indice de Informacién Presupuestal
Municipal (IIPM) 2017



Cuadro 18. Monto para pago de Justicia Municipal

Direccion

Direccion de Juzgados Calificadores $14,498,397.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Clasificacion Administrativa publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 07 de
julio del 2011, y en el Criterio 77 del Indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.

Cuadro 19. Coordinacion General de Transparencia

Dependencia

214 COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA $8,919,555.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Clasificacion Administrativa publicada el 07 de julio de 2011, y en el Criterio 36 del
Indice de Informacion Presupuestal Municipal (1IPM) 2017

Cuadro 20. Transparencia ¢En qué se gasta? Informacion complementaria

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

¢En qué se gasta?

Concepto Importe

Servicios Personales 1,950,369,086.00
Materiales y Suministros 223,366,379.00
Servicios Generales 984,779,003.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,016,901,240.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 101,441,270.00
Inversion Publica 207,768,591.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 67,000,000.00
Deuda Publica 57,480,837.00

Total ‘ $ 4,609,106,406.00

¢, Qué pueden hacer los ciudadanos?

Involucrarse en la vigilancia del ejercicio del Presupuesto de Egresos, consultdndolo la version ciudadana en el
apartado de Transparencia de la pagina de Internet del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, ubicada en el
siguiente link para obtener mayor informacion:

http://gobiernoabierto.pueblacapital.gob.mx/version-ciudadana-del-presupuesto-2017

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Norma para la Difusién a la Ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de
Egresos publicada el 03 de abril de 2013


http://gobiernoabierto.pueblacapital.gob.mx/version-ciudadana-del-presupuesto-2017

Cuadro 21. Compromisos plurianuales

Monto del
Contrato

Presupuesto

Proveedor aprobado 2021

Dependencia

Descripcion

Monto por ejercer

Secretaria de Infraestructura y Servicios
Publicos

Contratacion para la prestacion del servicio de
actualizacién, complementacién, mejora y
mantenimientos preventivo y correctivo e
implementacién de inteligencia artificial en el
parque luminico de los sistemas de alumbrado
publico del Municipio de Puebla.

Electro iluminacion y
proyectos de occidente
S.A.DE C.V.

$ 423,578,999.99

$136,548,321.77

$136,548,321.77

Servicio de 500 puntos de Internet Plblico

KIWI Networks SAPI de

CcVv

Secretaria de Administracion Gratuito via Wi-Fi para el Honorable cv $20,300,000.00 $4,902,966.20 $4,902,966.20
Ayuntamiento del Municipio de Puebla
Secretaria de Administracion Arrendamiento de equipos multifuncionales JR Intercontrol, SA de $15,254,591.31 $4,600,591.03 $4,600,591.03

Secretaria de Administracion

Servicio de Telefonia digital y analégica

Teléfonos de México
SAB DE CV

$7,015,680.00

$2,115,840.00

$2,115,840.00

Secretaria de Administracion

Arrendamiento de Equipo de Cémputo

Tecnology Depot SA DE
CcV

$20,330,643.38

$4,910,367.33

$4,910,367.33

Secretaria de Administracion

Servicio de Conectividad privada e Internet

Telefonia por Cable SA
DE CV

$5,400,960.00

$1,628,861.12

$1,628,861.12

Organismo Operador del Servicio de
Limpia

Servicio de barrido mecanico de las principales
calles y avenidas del Municipio de Puebla, asi
como la remocién de grafiti y chicles de las
principales calles y avenidas del Municipio de
Puebla

ATELIER
GEOMETRIQUE, S.A.
DE C.V.

$64,976,999.22

$19,596,237.86

$19,596,237.86

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Norma para establecer la estructura de informacién del formato de programas con recursos federales por orden de gobierno, publicada en el DOF del 3 de abril de 2013, y en el Criterio 72 del
Catélogo de Criterios de Evaluacion para la Elaboracion del indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.

Cuadro 22. Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno

ESTATAL MUNICIPAL OTROS

FEDERAL ‘

NOMBRE DEL
PROGRAMA

Presupuesto

DEPENDEN Aprobado

CIA/
ENTIDAD

DEPENDENCIA  APORTACION
/ ENTIDAD (MONTO)

APORTACION
(MONTO)

APORTACION
(MONTO)

APORTACION
(MONTO)

DEPENDENCIA /
ENTIDAD

DEPENDENCIA /
ENTIDAD

FONDO

Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico

FISM-DF 2021 229,945,259.00 229,945,259.00

Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico

FORTAMUN-DF

2021 995,741,727.00

995,741,727.00

$1,225,686,986.00 $1,225,686,986.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Norma para establecer la estructura de informacién del formato de programas con recursos federales por orden de gobierno, publicada en el DOF del 3 de abril de 2013, y en el Criterio 72 del
Catalogo de Criterios de Evaluacion para la Elaboracién del indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.



Cuadro 23. Rubros a los que seran destinados los recursos provenientes del Fondo de
Aportaciones para Infraestructura Social Municipal (FAISM) y del Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN)

PRESUPUESTO
ACCIONES FISM FORTAMUN APROBADO
Secretaria de Seguridad Ciudadana $386,734,931.00 ‘ $ 386,734,931.00 ‘
Pago de prestaciones a Personal de Seguridad Publica 386,734,931.00
Organismo Operador del Servicio de Limpia $ 325,945,500.00 ‘ ‘ $325,945,500.00 ‘
Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos $146,985,324.00 ‘ $146,985,324.00 ‘
Servicios de Alumbrado Publico 146,985,324.00
Secretaria de Bienestar $109,217,519.00 ‘ $109,217,519.00 ‘
Combate a la Pobreza 109,217,519.00
Tesoreria Municipal $71,535,121.00 ‘ $71,535,121.00 ‘
Deuda Publica 51,535,121.00
Otras Erogaciones 20,000,000.00

TOTAL DE ACCIONES 109,217,519.00 931,200,876.00 1,040,418,395.00

PRESUPUESTO

OBRA PUBLICA FORTAMUN APROBADO

Programa de Infraestructura Basica Municipal

‘ Disminucion de Carencias Sociales ‘ ‘ 65,577,005.00 ‘ | 65,577,005.00 ‘

| Mantenimiento Vial | | 55,150,735.00] | 64,540,851.00| | 119,691,586.00 |

TOTAL DE OBRA PUBLICA 120,727,740.00 64,540,851.00

TOTAL PROGRAMADO DE ACCIONES MAS OBRA
PUBLICA

229,945,259.00 995,741,727.00 1,225,686,986.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en Ley de Coordinacién Fiscal y los Criterios 62 y 63 del Catdlogo de Criterios de Evaluacién para la Elaboracién del indice de
Informacién Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.



Cuadro 24.

Distribucién de los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para
Infraestructura Social Municipal (FAISM) y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios (FORTAMUN) por capitulo del gasto

1000

2000

3000

CAPITULOS

4000

5000

9000

Presupuesto
Aprobado

Fondo de
Aportaciones para
la Infraestructura
Social Municipal y
de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal

109,217,519.00

6000

120,727,740.00

7000

$229,945,259.00

Fondo de
Aportaciones para
el Fortalecimiento
de los Municipios y
de las
Demarcaciones
Territoriales del

Distrito Federal

377,016,789.00

156,703,466.00

325,945,500.00

64,540,851.00

20,000,000.00

51,535,121.00

$995,741,727.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en los Criterios 62 y 63 del Catalogo de Criterios de Evaluacion para la Elaboracion del
indice de Informacién Presupuestal Municipal (IlPM) 2017.




Cuadro 25. Resultados de la Evaluacion del Tercer Trimestre 2020 de Programas
Presupuestarios Desempefio de los Componentes.
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Fuente: Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN), con base en los articulos 54 y 61 fraccion Il apartado c) de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.



Cuadro 26.

Listado de programas presupuestarios,

estratégicos y de gestidén a nivel de componente.

asi como sus

indicadores

NUM

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR

TIPO

Estratégico

Gestion

01

Derecho al bienestar social
con inclusién y equidad

LA1,LA3,LA4,LA6,LA7, LAY,
LA 10, LA 15, LA 16, LA 17, LA
18, LA 19, LA 20y LA 22
Programas de atencidn social
que fortalezcan la educacion y
capacitacion con calidad,
implementados

Porcentaje de personas encuestadas
con grado de satisfaccion favorable
(muy satisfactorio y satisfactorio) con
respecto al total de personas
encuestadas en materia de percepcion
de la calidad de los servicios otorgados

en los Centros de Desarrollo
Comunitario (CDC)

(Numero de personas que respondieron
con grado de satisfaccion favorable (muy
satisfactorio y satisfactorio) en materia
de percepcion de la calidad de los
servicios otorgados en los Centros de
Desarrollo Comunitario (CDC) / Total de
personas encuestadas en materia de
percepcion de la calidad de los servicios
otorgados en los Centros de Desarrollo
Comunitario (CDC))*100

01

Derecho al bienestar social
con inclusién y equidad

LA2,LA3,LA4,LA6,LA7, LA
10, LA 11, LA17y LA 20
Programa de inclusion social,
implementado

Porcentaje de etapas realizadas para el
cumplimiento del programa de

inclusién social

(Numero de etapas realizadas para el
cumplimiento del programa de inclusion
social / Total de etapas que conforman

el programa de inclusién social)*100

01

Derecho al bienestar social
con inclusion y equidad

LA3,LA4, LA5y LA 6 Esquema
de Presupuesto Participativo
para el fomento a la
participacion ciudadanay
manejo democratico de los
recursos publicos,
implementado

Porcentaje de etapas implementadas

del Programa Presupuesto
Participativo

(NUmero de etapas implementadas del
Programa Presupuesto Participativo / 3
etapas que integran el Programa de
Presupuesto Participativo)*100

01

Derecho al bienestar social
con inclusién y equidad

LA1,LA3,LA4, LAS5, LAY, LA
12 y LA 15 Acciones para el
fomento a la participacion

ciudadana y manejo
democratico y transparente de
los recursos publicos, realizadas

Porcentaje de jornadas realizadas para

el fomento a la participacion
ciudadana

(NUumero de jornadas realizadas / Total
de jornadas programadas)*100

01

Derecho al bienestar social
con inclusion y equidad

LA 2y LA 13 Acciones que
brindan certeza juridica a la
Secretariay alasy los
ciudadanos, realizadas

Porcentaje de opiniones juridicas
emitidas a las unidades administrativas

de la Secretaria

(Numero de opiniones juridicas emitidas
a las unidades administrativas de la
Secretaria / Total de opiniones juridicas
solicitadas por las unidades
administrativas de la Secretaria)*100

01

Derecho al bienestar social
con inclusién y equidad

LA 3, LA 4y LA 21 Sistema
administrativo de Staff,
implementado

Porcentaje de solicitudes atendidas

por el Staff

(Numero de solicitudes a Staff atendidas
/ Total de solicitudes a Staff
recibidas)*100

01

Derecho al bienestar social
con inclusién y equidad

LA1,LA3,LA4,LAG, LAY, LA
11, LA 12 y LA 15 Acciones
sociales para combatir la
pobreza y contribuir al
bienestar de la poblacién,
realizadas

Porcentaje de etapas realizadas para

combatir la pobreza

(Numero de etapas realizadas para
combatir la pobreza / Total de etapas
programadas para combatir la
pobreza)*100

01

Derecho al bienestar social
con inclusién y equidad

LA1,LA3,LAS5 LA7,LAS, LA
10y LA 14 Acciones sociales
para el fortalecimiento de
pueblos originarios y
comunidades indigenas
residentes, implementadas

Porcentaje de acciones realizadas de
fomento de proyectos comunitarios

(Numero de acciones realizadas de
fomento de proyectos comunitarios /
Total de acciones programadas de
fomento de proyectos
comunitarios)*100

01

Derecho al bienestar social
con inclusién y equidad

LA 4, LA 10y LA 20 Estrategia de
Parques Biblioteca,
implementada

Porcentaje de acciones para

implementar la estrategia de Parque

Biblioteca

(Numero de acciones realizadas para
implementar la estrategia de Parques
Biblioteca / Total de acciones
programadas para implementar la
estrategia de Parques Biblioteca)*100




PROGRAMA . TIPO
NUM COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
PRESUPUESTARIO Estratégico Gestion
LA4, LA 12'.LA 30, LA 40, LA 41 (Numero de solicitudes atendidas
. y LA 48 Acciones transversales . - . .
Acciones para promover el . - - Porcentaje de solicitudes atendidas procedentes de acciones transversales
; ) de vinculacién gestion y apoyo . L .
02 desarrollo y la inclusion L procedentes de acciones transversales | de gestion y apoyo / Total de solicitudes 1
" en beneficio de las personas - L .
familiar . R . . de gestidn y apoyo recibidas procedentes de acciones
sujetas de asistencia social, - *
. transversales de gestion y apoyo)*100
ejecutadas
Acciones para promover el LA 15y LA 48 Sistema . = . (NUmero de solicitudes a Staff atendidas
. - L . Porcentaje de solicitudes atendidas L
02 desarrollo y la inclusién administrativo de STAFF / Total de solicitudes a Staff 1
I ) por el Staff vk
familiar implementado recibidas)*100
LA 18, LA 19, LA 20, LA 21, LA (Numero de solicitudes atendidas en
Acciones para promover el | 22, LA 23, LA 24, LA 25, LA 48y | Porcentaje de solicitudes atendidas de materia de atencidn y prevencion
02 desarrollo y la inclusién LA 49 Programa de prevencion y prevencion y atencion en materia juridica / Numero de solicitudes 1
familiar atencion en materia juridica, juridica recibidas en materia de prevenciony
ejecutado atencidn juridica)*100
Numer cciones reali del
LA2, LA 12, LA 39, LA 40, LA 47 . 4 . (Ndmero de acciones realizadas de la
. R Porcentaje de acciones realizadas de la | estrategia para garantizar derechos de la
Acciones para promover el y LA 50 Estrategia para N . . . .
. ) . estrategia para garantizar derechos de infancia y adolescencia / Total de
02 desarrollo y la inclusién garantizar derechos de la . R R . . 1
L . R ; la infancia y adolescencia respecto al acciones programadas de la estrategia
familiar infancia y adolescencia en el R . X >
L R total de acciones programadas para garantizar derechos de la infancia y
Municipio de Puebla, ejecutada .
adolescencia)*100
(Numero de personas que respondieron
Porcentaje de personas encuestadas | con grado de satisfaccion favorable (mu
LA6, LA 10, LA 11, LA 13, LA 14, je de personas & favorable (muy
. con grado de satisfaccién favorable buenay buena) en materia de inclusion
. LA 16 y LA 49 Acciones para . . .. .
Acciones para promover el . . X (muy buena y buena) con respecto al social y la vinculacién ocupacional para
. - promover la inclusién social y la
02 desarrollo y la inclusién . L . total de personas encuestadas en personas adultas mayores / Total de 1
" vinculacién ocupacional para B K ) . .
familiar materia de inclusion social y la personas encuestadas en materia de
personas adultas mayores, . P . R -, ' R )
realizadas vinculacién ocupacional para personas inclusién social y la vinculacién
adultas mayores ocupacional para personas adultas
mayores)*100
LA7,LA8,LA9, LA42yLA43 . _ , _
. . . Y Porcentaje de personas beneficiadas (Numero de personas beneficiadas con
Acciones para promover el | Acciones que contribuyan a la X X . R
. 9 . R . . con apoyo alimentario respecto al total | apoyo alimentario / Total de personas
02 desarrollo y la inclusién seguridad alimentaria mediante R R X . . X 1
I . de personas inscritas en programas inscritas en programas alimentarios
familiar una estrategia integral, . . . . %
K alimentarios vigentes vigentes)*100
realizadas
NG )
LA 6, LA 17 y LA 41 Jornadas de Porcentaje de personas encuestadas (Nimero de perfonas.cl]ue respondieron
. . 9 con grado de satisfaccion favorable (muy
. desarrollo integral para con grado de satisfaccion favorable . -
Acciones para promover el - buenay buena) en materia de servicios
. L. beneficiar a personas en (muy buena y buena) con respecto al . .
02 desarrollo y la inclusién . - . brindados en jornadas de desarrollo 1
" situacion de vulnerabilidad total de personas encuestadas en .
familiar R . . . X . X integral / Total de personas encuestadas
mediante servicios de asistencia materia de servicios brindados en . L .
. . . X en materia de servicios brindados en
social, realizadas jornadas de desarrollo integral . . %
jornadas de desarrollo integral)*100
LA1,LA4, LA6, LA 26, LA 27,
LA 28, LA 30, LA 33, LA 35, LA . . .
Porcentaje de personas encuestadas (Numero de personas que respondieron
36, LA37LA38,LA45y LAl . L, . N
. . con grado de satisfaccién favorable con grado de satisfaccion favorable (muy
Acciones para promover el Acciones de salud dental, .
. L. -~ L e (muy buena y buena) con respecto al buena y buena) en materia de salud
02 desarrollo y la inclusién médica, psicoldgica, de analisis . NN 1
. e R » total de personas encuestadas en dental, médica y psicoldgica / Total de
familiar clinicos e intervencién . - .
. materia de salud dental, médicay personas encuestadas en materia de
educativa enfocadas al sicoldgica salud dental, médica y psicoldgica)*100
fortalecimiento de la salud, P 8 ! ve 8
realizadas
Porcentaie de personas encuestadas (NUmero de personas que respondieron
LA2,LA3,LA4,LAS5, LAG, LA ; P . L. con grado de satisfaccion favorable (muy
. | con grado de satisfaccion favorable .
Acciones para promover el | 22, LA 41y LA 47 Acciones para buena y buena) en materia de desarrollo
. 9 . (muy buena y buena) con respecto al . . I
02 desarrollo y la inclusién promover el desarrollo integral integral y fortalecimiento familiar / Total 1

familiar

y fortalecimiento familiar,
ejecutadas

total de personas encuestadas en
materia de desarrollo integral y
fortalecimiento familiar

de personas encuestadas en materia de
desarrollo integral y fortalecimiento
familiar)*100




TIPO

PROGRAMA A
NUM COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
PRESUPUESTARIO Estratégico Gestion
. (NUumero de personas que respondieron
Porcentaje de personas encuestadas con grado de satisfaccion favorable (mu
Acciones para promover el LA 2, LA 3y LA 6 Capacitacion con grado de satisfaccion favorable g . v
. - . buenay buena) en materia de
02 desarrollo y la inclusién para el desarrollo comunitario, (muy buena y buena) con respecto al . 1
L . . emprendedurismo / Total de personas
familiar impartida total de personas encuestadas en X
. . encuestadas en materia de
materia de emprendedurismo .
emprendedurismo)*100
Porcentaje de personas encuestadas Numero de personas que respondieron
LA6, LA 30, LA31y LA 32 je de personas ( personas que resp
. con grado de satisfaccién favorable con grado de satisfaccion favorable (muy
. Esquema integral de . . .
Acciones para promover el . P I (muy buena y buena) con respecto al | buenay buena) en materia de asistencia
. L. diagnostico, rehabilitacion e - e, . L. -
02 desarrollo y la inclusién . ., . total de personas encuestadas en médica, rehabilitacidn e inclusion social 1
L inclusion social para personas X . . -
familiar . . materia de asistencia médica, / Total de personas encuestadas en
con discapacidad, e i . . . . . -
imolementado rehabilitacion e inclusion social para materia de asistencia médica,
P las personas con discapacidad rehabilitacion e inclusién social)*100
(Numero de acciones realizadas que
. . romueven y transversalizan la
. LA1,LA3yLAS Porcentaje de acciones que P . y .
lgualdad sustantiva de R . perspectiva de igualdad sustantiva de
. . Transversalizacion e igualdad promueven y transversalizan la ) .
03 género para una ciudad . . X K . género / Total de acciones programadas 1
] sustantiva de género, perspectiva de igualdad sustantiva de .
incluyente . . L que promueven y transversalizan la
implementada género en el municipio de Puebla ) R X
perspectiva de igualdad sustantiva de
género)*100
Porcentaie de personas que reportan (Nimero de personas que reportan estar
. LA 2, LA 6, LA 8y LA 9 Servicios . y P a . P satisfechas y muy satisfechas con los
Igualdad sustantiva de - estar satisfechas y muy satisfechas con L . . 9
. . de prevencién de la L . R - servicios que brinda la Direccién de
03 género para una ciudad N R X los servicios que brinda la Direccion de = L 1
4 discriminacion y violencia de - o Prevencion de la Discriminacion y
incluyente , Prevencion de la Discriminacion y . . .
género, otorgados . . ) Violencia de Género / Total de personas
Violencia de Género «
encuestadas)*100
(Numero de acciones implementadas en
Igualdad sustantiva de LA 8 Acciones en materia de . . . materia de derechos sexuales y
; . Porcentaje de acciones en materia de A .
03 género para una ciudad derechos sexuales y i reproductivos / Total de acciones 1
] . X derechos sexuales y reproductivos .
incluyente reproductivos, implementadas programadas en materia de derechos
sexuales y reproductivos)*100
Igualdad sustantiva de . - ) . - . Numero de solicitudes a Staff atendidas
g’ . LA 13 Sistema administrativo de Porcentaje de solicitudes atendidas ( .
03 género para una ciudad . / Total de solicitudes a Staff 1
; Staff, implementado por el Staff o *
incluyente recibidas)*100
Porcentaie de personas que reportan (Nimero de personas que reportan estar
. LA2,LA6,LA8 LA11yLA12 X y P a R p satisfechas y muy satisfechas con los
lgualdad sustantiva de X estar satisfechas y muy satisfechas con L X . )
A . Estrategias para el L R R L, servicios que brinda la Direcciéon de
03 género para una ciudad R los servicios que brinda la Direccion de " R 1
] empoderamiento de las . . Transversalidad e Igualdad Sustantiva
incluyente . R Transversalidad e Igualdad Sustantiva )
mujeres, implementadas . de Género / Total de personas
de Género .
encuestadas)*100
(NUmero de acciones implementadas en
. LA 1, LAS5, LA 8y LA9 Acciones . . . materia de sensibilizacion en nuevas
Igualdad sustantiva de e s Porcentaje de acciones en materia de L .
A X en materia difusion y G masculinidades / Total de acciones
03 género para una ciudad T, sensibilizacién en nuevas A 1
N sensibilizacién en nuevas - programadas en materia de
incluyente - . masculinidades IR
masculinidades, implementadas sensibilizacion en nuevas
masculinidades)*100
NG . impl
' LA2,LA7, LA Sy LA 10 Acciones ( tmero de acciones imp emer.\tadés en
Igualdad sustantiva de e . . . materia de sensibilizacién en diversidad
A X en materia difusion y Porcentaje de acciones en materia de .
03 género para una ciudad [ R . L . . sexual / Total de acciones programadas 1
] sensibilizacién en diversidad sensibilizacién en diversidad sexual . I
incluyente sexual. implementadas en materia de sensibilizacion en
» Imp diversidad sexual)*100
LA4,LA6, LA S, LA 10, LA 11, LA
12,LA14,LA18,LA20y LA 28 (Numero personas beneficiadas con
Programa que promueva el . - acciones de prevencién y contencién de
8 . q P - Porcentaje de personas beneficiadas . P L y.,
. fortalecimiento familiar y . . la violencia e inclusién de la
Puebla, ciudad de cultura o - con acciones de prevencion y . . -
04 . comunitario para la prevencion - R o ., discapacidad / Total de la poblacién que 1
incluyente . R - contencidn de la violencia e inclusion . - .
y contencion de la violencia a K X habita en zonas de atencion prioritarias
., de la discapacidad . L .
través del arte y la cultura, en en juntas auxiliares, unidades
zonas de alto indice delictivo, habitacionales y colonias)*100
implementado
LA1,LA3,LA4,LA7,LAS LA
13,LA14,LA16,LA 17, LA 18, LA (Numero de asistentes a los eventos
04 Puebla, ciudad de cultura 22,LA24,1LA26,LA27yLA30 Porcentaje de asistentes a eventos artisticos y culturales y de capacitacion / 1

incluyente

Actividades artisticas y
culturales en el Municipio,
fomentadas

artisticos, culturales y de capacitacion

Total de la poblacién del municipio de
Puebla)*100




NUM

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR

TIPO

Estratégico

Gestion

04

Puebla, ciudad de cultura
incluyente

LA1,LA3,LAS5,LAG, LAG LAY,
LA 13, LA 14,LA 16, LA 19, LA
20, LA 21, LA 22, LA 23, LA 24,

LA 27,LA29,LA31yLA33

Expresiones artistico-culturales

a través de la vinculacién entre
creadores, espacios culturales,

agentes artisticos
independientes e instituciones
publicas, fortalecidas

Porcentaje de acciones realizadas de
vinculacién

(NUmero de acciones realizadas de
vinculacién / Total de acciones
programadas de vinculacién)*100

04

Puebla, ciudad de cultura
incluyente

LA1,LA4,LAS5,LAG,LA7,LAS,
LA9, LA 10, LA 11, LA 12, LA 13,
LA 14, LA 15,LA 16, LA 17, LA
19, LA 20, LA 23, LA 24, LA 25,
LA 26, LA 28,LA30y LA 31
Promocidn, gestion de las artes,
el patrimonio y la cultura a
través de acciones, realizadas

Porcentaje de acciones realizadas en
término de gestion del patrimonio y de
las artes

(NUmero de acciones realizadas en
gestion del patrimonio y las artes / Total
de acciones programadas en gestion del

patrimonio y las artes)*100

04

Puebla, ciudad de cultura
incluyente

LA1,LA2,LA4,LA10,LA13, LA
14, LA 16, LA 17, LA 18, LA 19,
LA 20,LA21,LA23,LA25y LA

29 Formacién en torno a las
artes, a través de acciones
educativas, realizadas

Porcentaje de acciones de formacion
realizadas

(Numero de acciones de formacion
realizadas / Total de acciones de
formacion programadas)*100

04

Puebla, ciudad de cultura
incluyente

LA1,LA3,LA7, LA LA1], LA
13,LA 17, LA 19, LA 20, LA 24,
LA 26, LA 29,LA31yLA32
Programa cultural en espacios
diversos orientados a diferentes
publicos, a través de acciones
de animacidn cultural,
ejecutado

Porcentaje de acciones artistico
culturales realizadas

(Numero de acciones artistico culturales
realizadas / Total de acciones artistico
culturales programadas)*100

04

Puebla, ciudad de cultura
incluyente

LA 34 Sistema administrativo de
Staff, implementado

Porcentaje de solicitudes atendidas
por el Staff

(NUmero de solicitudes a Staff atendidas
/ Total de solicitudes a Staff
recibidas)*100

04

Puebla, ciudad de cultura
incluyente

LA1,LA3,LA8, LAY, LA13, LA
14, LA 15, LA 16, LA 19, LA 20,
LA 22,LA24,LA25y LA 26
Apoyos ciudadanos en materia
de cultura, entregados

Porcentaje de apoyos entregados

(NUmero de apoyos entregados / Total
de apoyos programados)* 100

05

Empoderando a la
juventud

LA1,LA4,LA5 LAY, LA10YLA
11 Capacitacion y formacion
integral de las y los jovenes,

generada

Porcentaje de jovenes participantes en

las actividades de capacitacion para la

formacidn integral de las y los jovenes
del Municipio

(Numero de jovenes participantes en las
actividades de capacitacion para la
formacién integral de las y los jévenes /
Poblacion juvenil del Municipio (INEGI,
2015))*100

05

Empoderando a la
juventud

LA4,LA9,LA24y LA 25
Programa de desarrollo de
participacion e identidad
juvenil, implementado

Porcentaje de jovenes beneficiados en
las actividades del Programa de
desarrollo de participacion e identidad
juvenil del Municipio

(Numero de jovenes beneficiados en las
actividades del Programa de desarrollo
de participacion e identidad juvenil del
Municipio / Poblacién juvenil del
Municipio (INEGI, 2015))*100

05

Empoderando a la
juventud

LA 4, LA 22 y LA 24 Sistema de
informacion juvenil, integrado

Porcentaje de avance en el Sistema de
informacion juvenil

(Numero de etapas realizadas en 2019,
2020y 2021 del Sistema de informacion
juvenil / Total de etapas del Sistema de
informacion juvenil (3 etapas en total de

la administracion)*100

05

Empoderando a la
juventud

LA9,LA12,LA13,LA14yLA 15

Educacion sexual, de nutricion y

sobre conductas de riesgo para
la juventud, impartida

Porcentaje de actividades realizadas
para la educacion sexual, de nutricion
y sobre conductas de riesgo

(Numero de actividades realizadas para
la educacién sexual, de nutricién y sobre
conductas de riesgo / Total de
actividades programadas para la
educacion sexual, de nutricion y sobre
conductas de riesgo)*100




NUM

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR

TIPO

Estratégico

Gestion

05

Empoderando a la
juventud

LA1,LA2,LA3,LA4,LAS, LAS,
LA7LA8,LA9,LA10,LA1], LA
15,LA16,LA17,LA18,LA 19y
LA 24 Programas para la
generacion de oportunidades
fomento, bienestar e inclusién
de las y los jovenes, realizados

Porcentaje de jovenes participantes en
los Programas para la generacion de
oportunidades fomento, bienestar e

inclusion de las y los jovenes

(Numero de jovenes participantes en los
Programas para la generacion de
oportunidades fomento, bienestar e
inclusion de las y los jévenes / Poblacién
juvenil del Municipio *100 (INEGI, 2015))

05

Empoderando a la
juventud

LA 25 Sistema administrativo de
Staff, implementado

Porcentaje de solicitudes atendidas
por el Staff

(Numero de solicitudes a Staff atendidas
/ Total de solicitudes a Staff
recibidas)*100

06

Deporte incluyente y
cultura fisica para el
bienestar y desarrollo

LA1,LA2,LA3,LA6,LA7, LA
12, LA 14, LA 18, LA 19y LA 20
Modelo incluyente de
activacion fisica, actividades de
recreacion y fomento al deporte
y la salud, ejecutado

Porcentaje de acciones realizadas en
materia deportiva

(Numero de acciones realizadas en
materia deportiva / Total de acciones
programadas en materia deportiva)*100

06

Deporte incluyente y
cultura fisica para el
bienestar y desarrollo

LA 8 y LA 9 Infraestructura
deportiva del Municipio,
revitalizada

Porcentaje de intervenciones
realizadas en espacios deportivos en
resguardo y custodia del Instituto

(Numero de intervenciones realizadas en
espacios deportivos en resguardo y
custodia del Instituto / Total de
intervenciones requeridas en espacios
deportivos en resguardo y custodia del
Instituto)*100

06

Deporte incluyente y
cultura fisica para el
bienestar y desarrollo

LA4,LA10,LA11,LA16YyLA 17
Incentivos a deportistas y
profesionales del deporte,

entregados

Porcentaje de incentivos entregados a
deportistas y profesionales del deporte

(Numero de incentivos entregados a
deportistas y profesionales del deporte /
Total de incentivos programados que
cumplan con los requisitos
establecidos)*100

06

Deporte incluyente y
cultura fisica para el
bienestar y desarrollo

LA 21 Sistema administrativo de
Staff, implementado

Porcentaje de solicitudes atendidas
por el Staff

(Numero de solicitudes a Staff atendidas
/ Total de solicitudes a Staff
recibidas)*100

06

Deporte incluyente y
cultura fisica para el
bienestar y desarrollo

LA 11y LA 15 Esquema integral
de difusién de las actividades
del instituto, implementado

Porcentaje de acciones realizadas de
difusion

(NUmero de acciones realizadas de
difusion / Total de acciones
programadas de difusion)*100

07

Ciudad sustentable,
compacta, ordenada e
incluyente

LA 13, LA 14,LA 15,LA 16, LA 17
y LA 23 Programa de seguridad
alimentaria y combate al
hambre, implementado

Porcentaje de acciones de capacitacion
en materia de agricultura urbanay
separacion de desechos sdlidos

(Numero de acciones de capacitacion
realizadas en materia de agricultura
urbana y separacion de desechos sélidos
/ Total de acciones programadas de
capacitacion en materia de agricultura
urbana y separacion de desechos
sélidos)*100

07

Ciudad sustentable,
compacta, ordenada e
incluyente

LA 18, LA 20 y LA 21 Rescate de
material genético para la
biodiversidad del Municipio,
implementado

Porcentaje de Juntas Auxiliares
beneficiadas con insumos y materiales
para el campo

(NUumero de Juntas Auxiliares
beneficiadas con insumos para el campo
(juntas auxiliares que poseen vocacion
productiva agricola) / Total de Juntas
Auxiliares)*100

07

Ciudad sustentable,
compacta, ordenada e
incluyente

LA 13, LA 24 y LA 25 Programa
de ganaderia y/o avicultura
familiar de traspatio,
implementado

Porcentaje de acciones de capacitacion
en materia de ganaderia y/o avicultura

(NUmero de acciones realizadas de
capacitacion en materia de ganaderia
y/o avicultura / Total de acciones
programadas de capacitacion en materia
de ganaderia y/o avicultura)*100

07

Ciudad sustentable,
compacta, ordenada e
incluyente

LA 13, LA 23, LA27,LA28 y LA
29 Estrategia de impulso a las
micro finanzas y agronegocios,

implementada

Porcentaje de acciones de capacitacion
en materia de transformacion de
productos de origen agropecuario

(Numero de acciones de capacitacion
realizadas en materia de transformacion
de productos de origen agropecuario /
Total de acciones programadas de
capacitacion en materia de
transformacion de productos de origen
agropecuario)*100

07

Ciudad sustentable,
compacta, ordenada e
incluyente

LA30,LA31,LA32, LA34, LA
35, LA 36, LA 37, LA 38, LA 39,
LA 58 y LA 59 Programa de
reconocimiento y registro de
asentamientos humanos
irregulares, implementado

Porcentaje de asentamientos
regularizados

NUmero de asentamientos irregulares
reconocidos en 2020 / Total de
asentamientos con expediente

integrados para su reconocimiento)*100




PROGRAMA A TIPO
NUM COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
PRESUPUESTARIO Estratégico Gestion
. LA 35 Colocacién y/o .
Ciudad sustentable, L v/ . L (Nimero de placas de nomenclatura
sustitucion de placas de Porcentaje de colocacion de placas de
07 compacta, ordenada e - colocadas / Total de placas de 1
X nomenclatura para el Municipio nomenclatura
incluyente . nomenclaturas programadas)*100
de Puebla, realizada
Porcentaje de solicitudes atendidas de
tramites ingresadas en la Direccion de
Desarrollo Urbano (Alineamiento y
numero oficial nuevo o actualizado, (Numero de solicitudes atendidas de
. L L Alineamiento y numero oficial para trdmites ingresadas en la Direccion de
Ciudad sustentable, LA 39 Tramites digitales en . y' X ,p 8 .
X subdivisiones, Alineamiento y nimero Desarrollo Urbano / Numero de
07 compacta, ordenada e materia de Desarrollo Urbano, L. R R . L . - 1
X i oficial para fusiones, Alineamiento y solicitudes recibidas de tramites
incluyente implementados , - . . . . L.
numero oficial para predios ejidales ingresadas en la Direccion de Desarrollo
solo para escrituracion en proceso de Urbano)*100
regularizacion, Alineamiento y nimero
oficial derivadas, Factibilidad de uso de
suelo y Constancia de uso de suelo)
LA 33,LA 40, LA, 41, LA, 42, LA Porcentaje de metros cuadrados de (NUumero de metros cuadrados de areas
Ciudad sustentable 43,LA 44, 1A 45, LA 46y LA 48 areas verdes intervenidos con verdes intervenidos con tratamientos
/ Programa de conservacion y tratamientos dasonémicos dasondmicos tradicionales y urbanos /
07 compacta, ordenada e . . L . 1
incluyente restauracion de ecosistemas del tradicionales y urbanos, respecto al Total de metros cuadrados de areas
Municipio y sus recursos, total de metros cuadrados de dreas verdes al inicio de la
implementado verdes al inicio de la administracion administracion)*100
. Numero de acciones implementadas en
Ciudad sustentable, LA 43, LA 49 y LA 50 Plan de . . . ( . . P .
P R Porcentaje de acciones implementadas materia de contaminacion visual /
07 compacta, ordenada e Gestién Ambiental del . PR , . 1
) - . en materia de contaminacion visual Numero de acciones programadas en
incluyente Municipio de Puebla, aplicado R RSN *
materia de contaminacion visual)*100
) Numero de acciones realizadas en
. LA 1, LA 5y LA 6 Estrategia de (Nu R A,I R *
Ciudad sustentable, -, . . . . materia de gestion integral del agua /
preservacion, cuidado del agua Porcentaje de acciones realizadas en .
07 compacta, ordenada e . R Total de acciones programadas en 1
X y mantenimiento de su materia hidrica . S
incluyente . X materia de gestion integral del
infraestructura, implementada %
agua)*100
LA10,LA11,LA 12y LAS3
Estrategia de planeacion,
evaluacion y control de Porcentaje de acciones de planeaciony , . .
. - (NUmero de acciones realizadas en
Ciudad sustentable, programas y proyectos en evaluacion y control de programas y i
. - . materia hidrica y urbana / Total de
07 compacta, ordenada e materia de gestion del agua, proyectos en materia de desarrollo X . 1
. X . acciones programadas en materia
incluyente desarrollo urbano y urbano, rural, medio ambiente y o «
X - L hidrica y urbana)*100
aprovechamiento sostenible de gestion del agua
los recursos naturales,
implementada
LA 3, LA 4, LA 29, LA 39, LA 54,
Ciudad sustentable, LA 55 y LA 56 Asistencia legal . . (Nimero de acciones legales atendidas /
. Porcentaje de Acciones legales , .
07 compacta, ordenada e para la Secretaria de Desarrollo tendidas Numero de acciones legales 1
incluyente Urbano y Sustentabilidad, solicitadas)*100
implementada
Ciudad sustentable, . - . . . . Numero de solicitudes a Staff atendidas
LA 57 Sistema Administrativo de Porcentaje de solicitudes atendidas -
07 compacta, ordenada e staff, implementado or el Staff / Total de solicitudes a Staff 1
incluyente »Imp P recibidas)*100
) . S| ficie de a d
Ciudad incluyente con LA2,LA5yLA6 . ( upe.r |<.:|e N areés verces con
. L. - Porcentaje de metros cuadrados con mantenimiento realizado / Total de
08 infraestructura y servicios Mantenimiento a calles, - R . .. . 1
Gblicos dignos arques v jardines, realizado mantenimientos realizados a areas superficie de dreas verdes programadas
P g parq vl ’ verdes del municipio para recibir mantenimiento)*100
LA 7 Servicio de alumbrado
Ciudad incluyente con publico proporcionado y pagos Porcentaje de luminarias que (Numero de luminarias que funcionan de
08 infraestructura y servicios de consumo de energia funcionan de acuerdo al analisis de acuerdo a anélisis de muestreo aleatorio 1
publicos dignos eléctrica del Ayuntamiento de muestreo aleatorio / Tamafio de muestra)*100
Puebla, realizados
. . LA 1y LA 10 Pantedn municipal . . . o .
Ciudad incluyente con v X P Porcentaje de mantenimientos (NUumero de mantenimientos realizados
. L. y panteones de las juntas . . . L
08 infraestructura y servicios realizados al Pantedn Municipal y a panteones / Total de mantenimientos 1

publicos dignos

auxiliares con mantenimiento
de las instalaciones, mejorados

panteones de las Juntas Auxiliares

programados a panteones)*100




PROGRAMA A TIPO
NUM COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
PRESUPUESTARIO Estratégico Gestion
Numero de servicios de proteccion
Ciudad incluyente con LA 8 y LA 9 Cobertura de . - - ( K @ P Y
. - - - R Porcentaje de servicios de proteccién y control animal otorgados / Total de
08 infraestructura y servicios servicios de proteccion animal, A L ) . 1
- . R control animal otorgados servicios de proteccion y control animal
publicos dignos incrementada
programados)*100
LA1,LA2,LA3,LA7,LA12, LA
15,LA 18y LA 19
Infraestructura basica que (NUumero de etapas del programa de
contribuya a disminuir las obras en materia de infraestructura
carencias sociales (en materia . . basica para disminuir las carencias
. . e . Porcentaje de etapas ejecutadas del K X
Ciudad incluyente con de rehabilitacion y/o R sociales ejecutadas / Total de etapas del
. .. -, programa de obras en materia de N
08 infraestructura y servicios construccién y/o ) (. S programa de obras en materia de 1
- . . . infraestructura bdsica para disminuir . . .
publicos dignos mantenimiento de espacios . . infraestructura bdsica para disminuir las
- las carencias sociales X R R
publicos y/o obras carencias sociales propias y/o
hidrosanitarias y/o de autorizadas por la Federacion y/o en
electrificacion y/o educativas convenio con el Estado)*100
y/o de salud y/o de nutricién),
implementada
LA 16 Obras de infraestructura
vial (mantenimiento a .
) . - . Numero de etapas de obras ejecutadas
Ciudad incluyente con vialidades, puentes y banquetas Porcentaje de etapas de obras ( . . P J.
. . . - X X en materia de infraestructura vial / Total
08 infraestructura y servicios existentes y/o construccion de ejecutadas en materia de . . 1
- . - - . de obras en materia infraestructura vial
publicos dignos nuevas vialidades con infraestructura vial R . «
. propias y/o autorizadas)*100
pavimento y/o concreto
hidrdaulico), ejecutadas
FIUdad incluyente cor? . LA 21 Sistema administrativo de Porcentaje de solicitudes atendidas (No. de SOHCItUde.S? Staff atendidas /
08 infraestructura y servicios . Total de solicitudes a Staff 1
-, . Staff, implementado por el Staff g *
publicos dignos recibidas)*100
Ndmer rocedimientos juridi
. . LA 17 Procedimientos juridicos ( u. ? ° d? procedt .Ie OSJL.J cicos
Ciudad incluyente con L X . . oo S administrativos atendidos en tiempo y
. . administrativos en materia de | Porcentaje de procedimientos juridicos .
08 infraestructura y servicios R - R R forma / Total de procedimientos 1
. R infraestructura y servicios atendidos en tiempo y forma I L .
publicos dignos - . juridicos administrativos
publicos, atendidos R %
requeridos)*100
LA 6, LA 14y LA 15
Ciudad incluyente con Mantenimiento y atencion a Porcentaie de solicitudes atendidas (No. de solicitudes a Maquinaria
08 infraestructura y servicios calles del Centro Histérico, ) or Maguinaria atendidas / Total de solicitudes a 1
publicos dignos Colonias y Juntas Auxiliares, P q Magquinaria recibidas)*100
realizado
LALLA3 LA, LAS LA L3, LA (NUmero de acciones implementadas
. _— 20, LA 22, LA 24, LA 25, LA 27y ) o ones Imp
Planeacion participativa y . Porcentaje de acciones implementadas para la formulacion de proyectos de
-, LA 28 Acciones para la .. P - .
09 evaluacién para una ., para la formulacién de proyectos de politicas publicas / Total de acciones 1
R R formulacién de proyectos de I L 9
ciudad incluyente L L politicas publicas programadas para la formulacion de
politicas publicas, royectos de politicas publicas)*100
implementadas proy P P
(Numero de acciones realizadas para la
LA2,LA3,LA19yLA 27 . . . formulaciéon de instrumentos de
L. L . L, Porcentaje de acciones realizadas para L. L R
Planeacion participativay | Acciones para la formulacion de ) . planeacion estratégica participativa
L . i la formulacién de instrumentos de - .
09 evaluacion para una instrumentos de planeacion . o L municipal / Total de acciones 1
. . . L planeacién estratégica participativa ..
ciudad incluyente estratégica participativa municinal programadas para la formulacion de
municipal, realizadas P instrumentos de planeacion estratégica
participativa municipal)*100
LAS,LA6,LA8, LA 12, LA 13, LA ,
., A (Nimero de etapas de los proyectos y
Planeacion participativa y 22 y LA 23 Esquema para la . .
. . .. Porcentaje de etapas de los proyectos | estudios elaborados / Total de etapas de
09 evaluacion para una integracion de la cartera de R K 1
R R y estudios elaborados los proyectos y estudios
ciudad incluyente proyectos locales, .
. programados)*100
implementado
Planeacién participativa LA7,LA 14, LA 21, LA 24,LA 25 (NUumero de acciones realizadas para la
. P P v y LA 27 Acciones de vinculacién | Porcentaje de acciones realizadas para proyeccién del IMPLAN / Total de
09 evaluacién para una 1

ciudad incluyente

para la proyeccion del IMPLAN,
realizadas

la proyeccion del IMPLAN

acciones programadas para la
proyeccién del IMPLAN)*100




TIPO

PROGRAMA A
NUM COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
PRESUPUESTARIO Estratégico Gestion
LA2,LA7,LA8 LA18YyLA 25 (Numero de participaciones en
Mejores practicas dentro de la . T convocatorias nacionales y/o
- . - ) . Porcentaje de participaciones en . )
Planeacidn participativa y administracion municipal para - . internacionales para promover buenas
L I, convocatorias nacionales y/o e o
09 evaluacién para una su participacion en . A practicas municipales / Total de 1
A . . . internacionales para promover buenas X L .
ciudad incluyente convocatorias regionales, L L convocatorias emitidas nacionales y/o
. . . practicas municipales . )
nacionales e internacionales, internacionales para promover buenas
identificadas précticas municipales)*100
LA4,LA9,LA11yLA 21
., . Acciones de informacién (Numero de acciones desarrolladas de
Planeacidn participativa y . . . ; - L
L geoestadistica para la Porcentaje de acciones desarrolladas informacion geoestadistica / Total de
09 evaluacion para una " . L. s . . . L. 1
R R planeacién y toma de de informacion geo estadistica acciones requeridas de informacion
ciudad incluyente . - P
decisiones en el territorio geoestadistica)*100
municipal, desarrolladas
(NUumero de convocatorias realizadas de
LA1,LA7,LA8yLA13 los Consejos de Participacion Ciudadana
Planeacion participativay | Participacion ciudadana a través | Porcentaje de convocatorias realizadas y su Comision Ejecutiva / Total de
09 evaluacion para una de la Secretaria Ejecutiva de los de los Consejos de Participacion convocatorias programadas en el 1
ciudad incluyente Consejos de Participacion Ciudadana y su Comision Ejecutiva COREMUN de los Consejos de
Ciudadana, promovida Participacidn Ciudadana y su Comision
Ejecutiva)*100
(NUmero de estrategias realizadas con
> A LA 10, LA 14 y LA 25 Estrategias . . . Dependencias y Entidades para integrar
Planeacion participativa y R . Porcentaje de estrategias realizadas .
-, en materia de la metodologia X X Programas Presupuestarios / Total de
09 evaluacion para una con Dependencias y Entidades para . 1
R . del Presupuesto basado en . . estrategias programadas con
ciudad incluyente . integrar Programas Presupuestarios X . )
Resultados, realizadas Dependencias y Entidades para integrar
Programas Presupuestarios)*100
> . LA 14, LA 15, LA 16, LA17y LA (Numero de procesos finalizados en
Planeacidn participativa y . o . . -
09 evaluacién para una 25 Sistema de Evaluacion del Porcentaje de procesos entregados en materia de evaluacion / Total de 1
R R Desempefio incluyente, materia de evaluacion procesos requeridos en materia de
ciudad incluyente R -
implementado evaluacion)*100
Planeacion participativa Numero de solicitudes a Staff atendidas
- P P v LA 29 Sistema administrativo de Porcentaje de solicitudes atendidas ( L
09 evaluacion para una staff, implementado or el Staff / Total de solicitudes a Staff 1
ciudad incluyente »imp P recibidas)*100
(NUumero de personas encuestadas que
tan satisfech n el servicio d
N LA1,LA3,LA7, LA LAY, LA Porcentaje de personas satisfechas esta .S,a stec a's co e, s.e viclo de
Puebla, casa limpia 'y L . . recoleccién de residuos sélidos (basura)
10 K 18, LA 19y LA 21 Servicio de respecto al servicio de recoleccion de 1
sostenible M R . L / Total de personas encuestadas que
Limpia eficiente, ampliado residuos sélidos urbanos (basura) . -
cuentan con el servicio de recolecciéon de
residuos sélidos urbanos (basura))*100
Porcentaie de personas capacitadas (Numero de personas capacitadas con
LA6,LA7,LA11yLA 14 L ) ) P . P calificaciéon aprobatoria (6-10) en las
X -, con calificacion aprobatoria (6-10) en i i
N Programa para la incorporacion R L evaluaciones de conocimiento en los
Puebla, casa limpia 'y -~ . las evaluaciones de conocimientos en \ . .
10 K de habitos ciudadanos en el \ . temas 3R's (Reduce, Reutiliza y Recicla) / 1
sostenible . . . los temas 3R's (reduce, reutiliza y R
manejo y disposicion de ; Total de personas capacitadas en los
R R recicla) respecto al total de personas X I
residuos, implementado capacitadas temas 3R's (Reduce, Reutiliza y
p Recicla)*100
LA 2, LA 12y LA 15 Programa de . . (Numero de personas encuestadas que
— . . Porcentaje de personas satisfechas con . - -
Puebla, casa limpia y transparencia focalizada y - L estan satisfechas con respecto al servicio
10 K N respecto al servicio recibido en la . R 1
sostenible participacion ciudadana, . recibido en la ventanilla Unica/total de
K ventanilla Gnica
implementado personas encuestadas)*100
puebla. casa limpia LA 13y LA 21 Sistema Porcentaie de solicitudes atendidas (NUmero de solicitudes a Staff atendidas
10 sosteni,ble play Administrativo de Staff, ! or el Staff / Total de solicitudes a Staff 1
Implementado P recibidas)*100
LA10,LA11,LA12y LA 21
Programa de sanciones a . . . . (Total de infracciones calificadas por el
_— . - Porcentaje de infracciones calificadas . R .
Puebla, casa limpiay infractores a la Normatividad R K ) OOSLMP/ Numero de infracciones
10 ] X L L por violaciones al Capitulo 19 del . . ) 1
sostenible relativa a limpia, recoleccion COREMUN procedentes por violaciones al Capitulo
traslado, manejo y disposicion 19 del COREMUN)
de residuos, Implementado
Movilidad v espacio (Numero de servicios de mantenimiento
. yesp . LA 1y LA 5 Red semafdrica del Porcentaje de servicios aplicados de semafdrico aplicados / Total de servicios
11 publico para una ciudad 1

incluyente

municipio, eficientada

mantenimiento semafdrico

de mantenimiento semaférico
recibidos)*100




PROGRAMA A TIPO
NUM COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
PRESUPUESTARIO Estratégico Gestién
Numero de acciones implementadas
LA1,LAS5,LA10,LA16Yy LA 19 ( ) 'p' "
. L . . . que contribuyan a la disminucién de
- . Estrategias (Visidn cero) que Porcentaje de acciones implementadas I .
Movilidad y espacio N -, . S incidentes viales que resulten en
- . permitan la reduccién de que contribuyan a la disminucién de . .
11 publico para una ciudad . - . muertes y/o lesiones / Total de acciones 1
. muertes y/o lesiones incidentes viales que resulten en -
incluyente o . programadas que contribuyan a la
permanentes por incidentes muertes y/o lesiones LT . h
. . disminucion de incidentes viales que
viales, implementadas R %
resulten en muertes y/o lesiones)*100
LA 2, LA 16, LA 18, LA 19, LA 20 , . .
. . (NUmero de acciones ejecutadas que
- . y LA 28 Estrategia que permita . . - "
Movilidad y espacio . Porcentaje de acciones que contribuyan al modelo de Movilidad y
- . un modelo de movilidad, . L L , .
11 publico para una ciudad RN . contribuyan al modelo de Movilidad y Espacio Publico / Nimero de acciones 1
; equitativo, integral, accesible, o .
incluyente . Espacio Publico programadas que contribuyan al modelo
incluyente y sustentable, " oL vk
. de Movilidad y Espacio Publico)*100
implementada
Ndmero de acciones realizadas de
LA2, LA 13, LA 19, LA 23 y LA 24 . € acd zadas e
- . Lo - . . . implementacion de procesos de disefio
Movilidad y espacio Procesos de disefio participativo | Porcentaje de acciones realizadas de S . -
- . . - . - - participativo de espacios publicos / Total
11 publico para una ciudad de espacios publicos implementacion de procesos de disefio . 1
i . X S - L de acciones programadas de
incluyente involucrando diferentes actores participativo de espacios publicos . L -
sociales. implementados implementacion de procesos de disefio
» Imp participativo de espacios publicos)*100
LA2,LA4,LA5 LA6, LA19Yy LA
20 Programa para la dotacion Porcentaje de acciones implementadas | (Numero de acciones realizadas para el
Movilidad y espacio y/o fortalecimiento del espacio para el fortalecimiento del espacio fortalecimiento de espacios publicos /
11 publico para una ciudad publico accesible, incluyente, publico accesible, incluyente, Total de acciones programadas para el 1
incluyente equitativo, integral, seguro, y equitativo, integral, seguro, y con fortalecimiento de espacios
con perspectiva de género, perspectiva de género publicos)*100
implementado
03,1010, 10361411020 e et
LA 22 y LA 26 Estrategia que . . q . ¥ 8 P .
- . i . Porcentaje de estrategias (documentos y vial en sus traslados y en el espacio
Movilidad y espacio permita un modelo que integre o K - R
- . - B y/o dictdmenes y/o estudios) que publico a las mujeres / Total de
11 publico para una ciudad movilidad y espacio publico, . - . 1
. ; - contribuyan al modelo de Movilidad y estrategias programadas que
incluyente como un sistema equitativo, - . )
. X . Espacio Publico contribuyan al la seguridad personal y
integral, accesible, incluyente y X .
vial en sus traslados y en el espacio
sustentable, elaborada - ) *
publico a las mujeres)* 100
LA1,LA2,LA3,LA4yLAS
Tecnologias para el
Movilidad y espacio fortalecimiento de la . . - (NUmero de acciones tecnoldgicas
- . Y, X Porcentaje de acciones tecnoldgicas . ;
11 publico para una ciudad participacion activa de la X implementadas / Total de acciones 1
. -, . implementadas . «
incluyente poblacidn en materia de tecnoldgicas programadas)*100
espacio publico y movilidad,
implementadas
Movili i NU lici ff
,OV! idad y espau.o LA 29 Sistema administrativo de Porcentaje de solicitudes atendidas ( .umero deso |C|tu'd§s de Sta
11 publico para una ciudad . atendidas / Total de solicitudes de Staff 1
. Staff, implementado por el Staff L «
incluyente recibidas)*100
LA1,LA4,LAS5,LA6,LAG, LAY,
LA11,LA14,LA 18, LA21y LA . .
. X . (NUmero de personas que respondieron
26 Estrategias y acciones en Porcentaje de personas encuestadas . L.
. i . 9 con grado de satisfaccion favorable (muy
. materia de atencion, con grado de satisfaccion favorable . -
Desarrollo econémico o - buena y buena) en materia de atencion,
. capacitacion, proteccion, e (muy buena y buena) con respecto al . - ) .
12 compartido, sustentable e R L, . vinculacién y proteccién a migrantes / 1
X incorporacién a la actividad total de personas encuestadas en
incluyente P K R " . ., Total de personas encuestadas en
econémica a migrantes materia de atencion, vinculaciény . I L
X . L . materia de atencién, vinculacién y
radicados en el exterior, en proteccion a migrantes L, X %
L proteccion a migrantes)*100
retorno y/o a sus familiares,
establecidas
Desarrollo econémico Porcentaje de personas contratadas ,
. LA 5y LA 6 Personas en busca ) P (NUmero de personas contratadas /
12 compartido, sustentable e con respecto de las personas R . 1
X de empleo, contratadas i Total de personas vinculadas)*100
incluyente vinculadas
Desarrollo econémico . - . . - . Numero de solicitudes a Staff atendidas
. LA 37 Sistema administrativo Porcentaje de solicitudes atendidas ( L
12 compartido, sustentable e X / Total de solicitudes a Staff 1
. de Staff, implementado por el Staff o
incluyente recibidas)*100
LA11,1A12,LA 19, LA22y LA (NUmero de iniciativas empresariales
Desarrollo econédmico 24 Iniciativas de . o . sociales profesionalizadas / Total de
. - Porcentaje de iniciativas empresariales o X R
12 compartido, sustentable e emprendimiento del programa iniciativas empresariales sociales que 1

incluyente

“Yo Compro Poblano”,
profesionalizadas

sociales profesionalizadas

cumplan los criterios de
elegibilidad)*100




PROGRAMA A TIPO
NUM COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
PRESUPUESTARIO Estratégico Gestién
Ndmero de etapas de estrategias
- LA 22 Estrategias y acciones . . ( . K P 'g v
Desarrollo econémico L Porcentaje de etapas de estrategias y acciones realizadas que reactiven el
. para la reactivacion del sector . - . .
12 compartido, sustentable e . . acciones para la reactivacion del sector | sector de comercio y servicios / Total de 1
X de comercio y servicios, . . X .
incluyente . de comercio y servicios etapas de estrategias y acciones
implementadas .
programadas)*100
LA 27, LA 28, LA 29, LA 30, LA (NUmero de acciones realizadas para
31,1A32,1A33,1A 34, LA35y para
. . . X fortalecer la competitividad, la atencion
. LA 36 Estrategia para fortalecer | Porcentaje de acciones realizadas para . R .
Desarrollo econémico e ) s especializada y la mejora regulatoria /
. la competitividad, la atencion fortalecer la competitividad, la .
12 compartido, sustentable e . R - . R Total de acciones programadas para 1
X especializada y la mejora atencion especializada y la mejora . L
incluyente . X R fortalecer la competitividad, la atencién
regulatoria empresarial del regulatoria . )
L especializada y la mejora
municipio de Puebla, .
. regulatoria)*100
implementada
. (NUmero de personas que respondieron
Porcentaje de personas encuestadas . -
con grado de satisfaccion favorable con grado de satisfaccion favorable (muy
L LA2,LA11,LA14y LA 18 g buenay buena) en los programas de
Desarrollo econémico . L X (muy buena y buena) con respecto al !
. Asesoria y capacitaciéon a Micro, apoyo orientado a los Emprendedores y
12 compartido, sustentable e o . total de personas encuestadas R 1
: Pequefias y Medianas R MiPyMEs / Total de personas
incluyente K pertenecientes a los programas de
Empresas, implementado X encuestadas en los programas de apoyo
apoyo orientado a los Emprendedores R
MiPymes orientado a los Emprendedores y
¥ MIFY MiPyMEs)*100
LA1,LA2,LA3,LAG,LA7,LAS, (Numero de acciones realizadas de
LA9,LA12,LA14y LA 15 . . . mejora a la atencidn del visitante y
. . R Porcentaje de acciones realizadas de - . .
Turismo sustentable e Acciones de mejora a la R - L. fomento turistico del patrimonio / Total
13 R . - mejora a la atencion del visitante y R . 1
incluyente atencion del visitante y fomento o R . de acciones programadas de mejora a la
- . . fomento turistico del patrimonio L. . s
turistico del patrimonio, atencion del visitante y fomento turistico
implementadas del patrimonio)*100
LA2,LA3,LA6,LA9, LA 10, LA o . . ]
. R . Variacién porcentual del nimero de ((Numero de turistas que llegaron en
Turismo sustentable e 11, LA 14 y LA 15 Patrimonio . o , .
13 . S . turistas que llegaron en el afio 2021 2021 / Nimero de turistas que llegaron 1
incluyente turistico y cultural del Municipio x
. respecto al 2020 (Fuente: Datatur) en 2020) -1)*100
de Puebla, promovido
Numer licitud taff atendi
Turismo sustentable e LA 16 Sistema administrativo de Porcentaje de solicitudes atendidas (Nimero de solici u 4e$ asta endidas
13 incluyente Staff, implementado or el Staff / Total de solicitudes a Staff 1
¥ »Imp P recibidas)*100
LA2,LA5 LA7,LA8YLA13 . ”
. . . Variacion porcentual de la ocupacion >
Turismo sustentable e Acciones de atraccion y N ((Ocupacion hotelera en el 2021 /
13 . » . hotelera del afio 2021 respecto al 2020 , . 1
incluyente atencioén del turismo de Ocupacion hotelera en el 2020) - 1)*100
. R (Fuente: DataTur)
reuniones, implementadas
LA1,LA2, LA3,LA4, LAS, LA Porcentaje de personas encuestadas (Numero de personas que respondieron
11, LA 12, LA 13y LA 15 Sistema con grado de satisfaccion favorable con grado de satisfaccion favorable (muy
13 Turismo sustentable e de atencion al patrimonio (muy buena y buena) con respecto al buena y buena) en materia de atencién 1
incluyente cultural y medicion de la total de personas encuestadas en al turista y visitante / Total de personas
satisfaccion del visitante, materia de atencidn al turista y encuestadas en materia de atencion al
implementado visitante turista y visitante)*100
(Numero de solicitudes a Enlace
14 Ciudad histdricay LA 19 Sistema administrativo de Porcentaje de solicitudes atendidas Administrativo atendidas / Total de 1
patrimonial, casa de todos Staff, implementado por el Enlace Administrativo solicitudes a Enlace Administrativo
recibidas)*100
LAS,LA9, LA 10, LA 11, LA 15,
LA 16 y LA 17 Acciones de (Numero de acciones realizadas para el
coordinacion interinstitucional y rescate, revitalizacion, formay
participacion ciudadana Porcentaje de acciones realizadas para estructura del Centro Histdrico y areas
12 Ciudad histéricay mediante convenios, acuerdos y el rescate, revitalizacion, formay patrimoniales / Total de acciones 1
patrimonial, casa de todos | medios de difusion para llevara | estructura del Centro Histdrico y areas programadas para el rescate,
cabo el rescate, revitalizacion patrimoniales revitalizacién, forma y estructura del
social, forma y estructura del Centro Histérico y dreas
Centro Histdrico y dreas patrimoniales)*100
patrimoniales, realizadas
LA1,LA2,LA4, LAS5 LAG, LA,
LA9, LA 10, LA 11, LA 12,LA 13, (Numero de acciones de diagndstico,
Ciudad histérica LA 14, LA 17 y LA 18 Acciones Porcentaje de acciones realizadas de planeacion, estudio y evaluacién
14 Y de diagndstico, planeacion, diagnostico, planeacion, estudio, y realizadas / Total de acciones de 1

patrimonial, casa de todos

estudio y evaluacion para
revitalizar la zona de
monumentos, realizadas

evaluacién

diagnéstico, planeacion, estudio y
evaluacién programadas)*100




PROGRAMA A TIPO
NUM COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
PRESUPUESTARIO Estratégico Gestion
LA3,LA7,LA12,lA13yLA18
Esquema de acciones para el . .
X s . X . Porcentaje de acciones elaboradas , . .
Ciudad histéricay mejoramiento de la imagen R R R (NUmero de acciones realizadas / Total
14 . X e, para el mejoramiento de la imagen ) . 1
patrimonial, casa de todos urbana y revitalizacion del s de acciones programadas)*100
R . . urbana y revitalizacién del CHyPC
Centro Historico y Patrimonio
Cultural, elaborado
Rastro municipal LA 1y LA 2 Certificacion TIF de | Porcentaje de porcinos que cumplen la (Numero de porcinos que cumplen la
15 certificado para una porcinos en el Rastro Municipal, norma sanitarias Tipo Inspeccién norma sanitaria TIF / Total de porcinos 1
ciudad saludable obtenida Federal (TIF) que ingresan a sacrificio)*100
- LA 3y LA 5 Supervision de (Nl,]m.ero de sgpervisiones de r?r?d'uctos
Rastro municipal o . - . carnicos realizadas en el Municipio de
. productos cérnicos que se Porcentaje de supervisiones realizadas -
15 certificado para una . L N Puebla / Total de supervisiones de 1
. comercializan en el Municipio en el Municipio de Puebla P
ciudad saludable de Puebla, garantizada productos cérnicos programadas en el
'8 Municipio de Puebla)*100
Rastﬁo municipal LA 8 Sistema administrativo de Porcentaje de solicitudes atendidas (Namero de SOllmu‘d‘es a staff atendidas
15 certificado para una Staff. implementado or el Staff / Total de solicitudes a Staff 1
ciudad saludable »imp P recibidas)*100
Rastro municipal LA 2 Linea de sacrificio TSS de . . (Numero de bovinos que cumplen la
. . - Porcentaje de bovinos que cumplen la - .
15 certificado para una bovinos en el Rastro Municipal, - norma sanitaria TSS / Total de bovinos 1
X X norma sanitarias TSS . .
ciudad saludable implementada que ingresan a sacrificio)*100
NU i i len |
Rastro municipal LA 2 Linea de sacrificio TSS de . . . (Namero de ov@aprmos que cumplen a
. . . Porcentaje de ovicaprinos que norma sanitaria TSS / Total de
15 certificado para una ovicaprinos en el Rastro o . A R 1
. L . cumplen la norma sanitarias TSS ovicaprinos que ingresan a
ciudad saludable Municipal, implementada e
sacrificio)*100
(Numero de solicitudes ciudadanas
Ciudad segura LA 19y LA 57 Programa de Porcentaje de solicitudes ciudadanas atendidas en la Direccién de Policia
16 - g v Policia Cercano a la Ciudadania, atendidas en la Direccién de Policia Preventiva / Total de solicitudes 1
participativa R . . - A
ejecutado Preventiva ciudadanas recibidas en la Direccién de
Policia Preventiva)*100
LA 21y LA 22 Estrategia de L ((Nimero de eventos delictivos en el
. . . Variacion porcentual de eventos R .
Ciudad seguray Seguridad Ciudadana en Zonas - . primer cuadro de la ciudad en 2021 /
16 o e . delictivos en el primer cuadro de la L . 1
participativa Turisticas del municipio, ciudad en 2021 respecto al 2019 Total de eventos delictivos en el primer
implementada P cuadro de la ciudad en 2019) - 1)*100
Ciudad segura LA 29, LA 30y LA 31 Programa Variacién porcentual de accidentes ((NUmero de accidentes viales del afio
16 artici atﬁ/a v de disminucidn de accidentes viales del afio 2021 respecto al afio 2021 / Total de accidentes viales del afio 1
particlp viales, implementado 2019 2019) - 1)*100
LA 29, LA 30,LA34yLA38 . . -
. . . . . - (NUumero de terminales moviles en
Ciudad seguray Infracciones digitales de Porcentaje de terminales moviles en ) .
16 o - - . operacién / Total de terminales 1
participativa transito para inhibir actos de operacion - *
P moéviles)*100
corrupcion, implementadas
Porcentaie de personas que reportan (NUmero de personas que reportan estar
. LA 17 Fortalecimiento de las . ) P d . P satisfechas y muy satisfechas con los
Ciudad seguray . - estar satisfechas y muy satisfechas con . . -
16 L capacidades de la policia de - . L. servicios que brinda la Policia de 1
participativa L . los servicios que brinda la Policia de .
proximidad, ejecutado . Proximidad / Total de personas
Proximidad
encuestadas)*100
LA 9, LA 19, LA 20, LA 26, LA 45,
LA 46, LA 47, LA 50, LA51, LA Porcentaie de la poblacién que (NUumero de personas participantes en la
Ciudad seguray 53, LA 54, LA55y LA 56 - ) P . q estrategia de intervencion / Total de
16 S . . participa en la estrategia de » s 1
participativa Seguridad ciudadana como intervencion poblacidn del Municipio de Puebla
estrategia de inclusion social, (INEGI, 2015) )*100
impulsada
LA9, LA 31y LA 57 Acciones de | Porcentaje de asesorias de la Direccion (NUmero de asesorias a elementos
Ciudad sezura Seguridad Ciudadana alineadas Juridica al elemento policial como policiales para el llenado del IPH en
16 guray a los Protocolos Nacionales del primer respondiente en eventos de eventos de detencion / Total de 1

participativa

Sistema de Justicia Penal,
implementadas

detencidn para el requisitado del
Informe Policial Homologado (IPH)

asesorias que concluyen en documentos
IPH requisitados)*100




TIPO

NUM EROGRAMS COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
PRESUPUESTARIO Estratégico Gestion
. Nu deel t tivo al 30
Ciudad segura LA2,LA4,LA9,LA12yLA13 Variacion porcentual de la fuerza ( :jj;nse;otie?nebf;nj;zczfzeln/?i)l\;fc?e
16 L g v Servicio Profesional de Carrera policial al 30 de septiembre de 2021 P I o 1
participativa . . o L . elementos en activo al inicio de la
Policial, fortalecido respecto al inicio de la administracion . " %
administracion) -1)*100
LA 3 Actualizacién de la (Numero de registros de altas y bajas del
16 Ciudad seguray Informacién Municipal en el Porcentaje de registros actualizados en | personal realizados en el SNSP / Total de 1
participativa Registro Nacional de Personal el SNSP registros de altas y bajas del personal
de Seguridad Publica, ejecutada realizados por la SSC ante SECAD)*100
N de solicitud taff atendid
Ciudad seguray LA 57 Sistema administrativo de Porcentaje de solicitudes atendidas (Numero de solici u‘ ?S astait atendidas
16 articipativa Staff, implementado or el staff /Total de solicitudes a staff 1
P P »Imp P recibidas)*100
(Numero de servicios de emergencias
atendidas en la DERI derivado del uso de
t logi ipos de al 3
LA 18,LA32,LA36, LA 38, LA Porcentaje de servicios de emergencias a eﬁ::c%gr:as(eeil:;sgz I:c?ua:enr:?:
. 40, LA 41, LA 42 y LA 44 Redes atendidos en la DERI derivado de la P g . v Y
Ciudad seguray L K S ) . pulsera de alertamiento) / Total de
16 o de comunicacién en las colonias | aplicacion de tecnologias (equipos de L : . 1
participativa P - o ) servicios de emergencias solicitadas en
con alto indice delictivo, alarmas, aplicacion Seguridad ., .
R . la DERI por el uso de tecnologia (equipos
ampliadas Incluyente y pulsera de alertamiento) S .
de alarmas, aplicacion Seguridad
Incluyente y pulsera de
alertamiento)*100
LA 18, LA 34, LA 35, LA 36, LA 38
LA 42 Infraestructura de . . - Horas de disponibilidad de las consolas
. v L uetu . Porcentaje de horas de disponibilidad ( I.,p fort . o
Ciudad seguray comunicacién y tecnologia para L en operacion de radiocomunicacion
16 R X S de las consolas de operacién de . R 1
participativa una efectiva coordinacion y . S efectiva al mes / Horas correspondientes
) radiocomunicacién
transparencia de los cuerpos al mes)*100
policiales, modernizada
LA 9, LA 18, LA 34, LA 36, LA 38 _(Ndmero de equipos de
. . . . radiocomunicacién LTE con registro
Ciudad seguray y LA 41 Sistemas de Porcentaje de equipos de . .
16 S X L X . s . activo al mes / Total de equipos de 1
participativa radiocomunicacion y video radiocomunicacion LTE activos . L .
R radiocomunicacion LTE registrados en la
efectivamente, operando
plataforma al mes)*100
LA 18, LA 36, LA38y LA57 L . ((Tiempo promedio de atencién y
. X L, Variacion porcentual del tiempo k
. Tiempo promedio de atencidny K ) despacho de llamadas de emergencia de
Ciudad seguray . promedio de atencion y despacho de ] . -
16 R despacho de unidades a las . o 2021 / Tiempo promedio de atencion y 1
participativa X llamadas de emergencia del afio 2021 K
llamadas de emergencia en el respecto al afio 2019 despacho de llamadas de emergencia de
ambito de la SSC, disminuido P 2019) - 1)* 100
LA 2, LA 5y LA 6 Formacion Porcentaje de personas (cadetes y/o (NUmero de personas (cadetes y/o
16 Ciudad seguray para los cuerpos de Seguridad elementos en activo) formados en el elementos en activo) formados / Total 1
participativa Ciudadana del Municipio de curso de formacién inicial y/o de personas (cadetes y/o elementos en
Puebla, fortalecida equivalente activo) programadas a formar)*100
LA4,LA6,LA25y LA S0 (Numero de personas capacitadas y/o
16 Ciudad seguray Profesionalizacion de los Porcentaje de personas capacitadas profesionalizadas / Total de personas 1
participativa cuerpos de seguridad y/o profesionalizadas programadas a capacitar y/o
ciudadana, implementada profesionalizar)*100
LAS, LA 32, LA LA 34, LA 41, . . .
. 9, LA32,LA33,LA3 ’ ! Porcentaje de acciones de las (NUumero de acciones realizadas de la
Ciudad seguray LA 42 y LA 44 Estrategias en I R R . R
16 R R - . L estrategias realizadas en materia de estrategia / Total de acciones 1
participativa materia de inteligencia policial y | . . . L - - vk
. S g inteligencia policial y politica criminal programadas de la estrategia)*100
politica criminal, implementada
LA, LA 16, LA 21, LA 22 y LA 23 _ (Numero de operativos
. e interinstitucionales realizados con
. Modelo de vectores de Porcentaje de participacion en los .
Ciudad seguray L R . P enfoque metropolitano / Total de
16 S proximidad para reducir la operativos interinstitucionales con L P 1
participativa o ! . . operativos interinstitucionales
incidencia delictiva, enfoque metropolitano -
imolementado solicitados con enfoque
P metropolitano)*100
LA 10 Procesos de mejora Porcentaje de auditorias/evaluaciones (NUmero de auditorias/evaluaciones
16 Ciudad seguray continua en las areas de realizadas en la SSC para realizadas / Total de 1

participativa

Seguridad Ciudadana,
implementados

obtener/mantener
acreditaciones/certificaciones

auditorias/evaluaciones
programadas)*100




NUM

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR

TIPO

Estratégico

Gestion

16

Ciudad seguray
participativa

LA1, LA 10, LA17, LA 19, LA 26,
LA 40, LA 41, LA 45, LA 47, LA
48, LA 53 y LA 57 Estrategia en
materia de planeaciony
evaluacion del desempefio en la
Secretaria de Seguridad
Ciudadana, implementada

Porcentaje de acciones de la estrategia
en materia de planeacion y evaluacion
del desempefio

(Numero de acciones de la estrategia
realizadas / Total de acciones de la
estrategia programadas) * 100

16

Ciudad seguray
participativa

LA 15y LA 25 Ejercicio de las
funciones del personal
operativo policial, supervisado

Porcentaje de acciones de supervision
policial

(Numero de acciones de supervision
policial realizadas / Total de acciones de
supervision policial programadas)*100

16

Ciudad seguray
participativa

LA 5y LA 6 Calidad de la
capacitacion en la Academia de
Formacidn y Profesionalizacion
Policial del Municipio de Puebla,

fortalecida

Porcentaje de acciones de
fortalecimiento a la calidad de la
capacitacion para la Academia de

Formacion y Profesionalizacion Policial
del Municipio de Puebla

(Numero de acciones de fortalecimiento
a la calidad de la capacitacidn realizadas
/ Total de acciones a la calidad de la
capacitacion de fortalecimiento
programadas a realizar)*100

17

Gobernabilidad
democrética basada en la
legalidad, el didlogo, la no
discriminacion y el interés
colectivo

LA 1 Acciones integrales para el
mantenimiento y control de
fauna nociva en Mercados
Municipales, Especializados y de
Apoyo implementadas

Porcentaje de mercados administrados
por el Municipio de Puebla que
cuentan con al menos alguna accién de
mantenimiento y/o control de fauna
nociva

(Numero de mercados administrados
por el Municipio de Puebla, que cuentan
con al menos alguna accién de
mantenimiento y/o control de fauna
nociva) / (Total de mercados
administrados por el Municipio de
Puebla)*100

17

Gobernabilidad
democrética basada en la
legalidad, el dialogo, la no
discriminacion y el interés
colectivo

LA 2 Mercados municipales
especializados, promovidos

Porcentaje de acciones implementadas
de promocién a mercados municipales
especializados (Mercados de Sabores
Poblanos, Comida Tipica y Mercado
Municipal Especializado de Pescados y
Mariscos)

(Numero de acciones implementadas de
promocion a mercados municipales
especializados (Mercados de Sabores
Poblanos, Comida Tipica y Mercado
Municipal Especializado de Pescados y
Mariscos) / Total de acciones
programadas de promocién a mercados
municipales especializados (Mercados
de Sabores Poblanos, Comida Tipica y
Mercado Municipal Especializado de
Pescados y Mariscos))*100

17

Gobernabilidad
democrética basada en la
legalidad, el didlogo, la no
discriminacion y el interés
colectivo

LA 9y LA 10 Esquema de
vinculacion politica, social e
institucional para el desarrollo
politico y la gobernabilidad,
mejorado

Porcentaje de conflictos sociales de
competencia municipal atendidos por
la Secretaria de Gobernacién con
acciones de interlocucion y/o
distensién y/o mediacién, con respecto
a los conflictos manifestados por
actores sociales dentro de la
demarcaciéon municipal

(Numero de conflictos sociales de
competencia municipal atendidos por la
Secretaria de Gobernacién con acciones

de interlocucion y/o distension y/o

mediacion / Total de conflictos
manifestados por actores sociales
dentro de la demarcacién
municipal)*100

17

Gobernabilidad
democrética basada en la
legalidad, el didlogo, la no
discriminacion y el interés
colectivo

LA3,LA4,LA5,LA6, LA7YyLA
8 Esquema de atencidn vecinal
y comunitario, mejorado

Porcentaje de acciones en materia de
atencidn vecinal y comunitaria (de
capacitacion de mesas directivas,

acciones civicas, procesos de eleccion

de mesas directivas y conformacion de
comités) realizadas respecto de las
acciones programadas y/o requeridas

(Numero de acciones realizadas en
materia de atencidn vecinal y
comunitaria (de capacitacién de mesas
directivas, acciones civicas, procesos de
eleccién de mesas directivas y
conformacién de Comités) / Total de
acciones programadas y/o requeridas en
materia de atencidn vecinal y
comunitaria (de capacitacién de mesas
directivas, acciones civicas, procesos de
eleccién de mesas directivas y
conformacion de Comités))*100

17

Gobernabilidad
democrética basada en la
legalidad, el didlogo, la no
discriminacion y el interés
colectivo

LA 22 Sistema Administrativo de
Staff, implementado

Porcentaje de solicitudes atendidas
por el Staff

(Numero de solicitudes a Staff atendidas
/ Total de solicitudes a Staff
recibidas)*100

17

Gobernabilidad
democrdtica basada en la
legalidad, el didlogo, la no
discriminacion y el interés
colectivo

LA 20y LA 21 Procedimientos
juridicos (juicios, recursos de
inconformidad, contratos,
convenios y/o actos juridicos)
en los que la Secretaria es
parte, atendidos

Porcentaje de procedimientos juridicos
atendidos (juicios, recursos de
inconformidad, contratos, convenios
y/o actos juridicos)

(Numero de procedimientos juridicos
atendidos (juicios, recursos de
inconformidad, contratos, convenios y/o
actos juridicos) / Total de
procedimientos juridicos recibidos
(juicios, recursos de inconformidad,
contratos, convenios y/o actos
juridicos)*100

17

Gobernabilidad
democrdtica basada en la
legalidad, el didlogo, la no
discriminacioén y el interés
colectivo

LA 11, LA 15, LA 18y LA 19
Estrategia de monitoreo,
auxilio, rescate urbanoy

emergencias medicas del grupo
reldmpagos, hacia la poblacién
ante la presencia de multiples

Porcentaje de solicitudes de atencién a
emergencias (rescate, bomberos, EAR,
atencion médica pre hospitalaria)

(Numero de solicitudes realizadas de
atencidn a emergencias / Total de
solicitudes programadas de atencién a
emergencias)*100




PROGRAMA A TIPO
NUM COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
PRESUPUESTARIO Estratégico Gestion
emergencias y/o desastres,
ejecutada
LA11,LA12,LA 13, LA 14, LA
Gobernabilidad 15,LA16,LA17,LA 18y LA 19 Porcentaje de cumplimiento de
democrética basada en la Esquema de mitigacion en acciones implementadas de mitigacion , . .
X L . . . . ; . . R (Numero de acciones implementadas /
17 legalidad, el didlogo, la no situaciones de riesgo derivados en situaciones de riesgo derivados de R M 1
RSN K . . . Total de acciones programadas)*100
discriminacion y el interés de fendmenos naturales y fenémenos naturales y
colectivo sociorganizativos, sociorganizativos
implementado
Gobernabilidad LA 12 y LA19 Programa de Porcentaje de acciones de capacitacion
democratica basada en la capacitacion (interna, externa, (proyectos, convenios, etapas, (Numero de acciones de capacitacion
17 legalidad, el didlogo, la no talleres y platicas) en materia programas, simulacros, equipos de realizadas / Total de acciones de 1
discriminacion y el interés de Proteccién Civil, trabajo, registros de asesor externo, capacitacién programadas)*100
colectivo implementado cursos, platicas y talleres)
Gobernabilidad LA 18 Esquema de prevencion y . . .,
. -, - Porcentaje de acciones de prevencién
democratica basada en la regulacion en establecimientos, L, - . . .
. L . . y regulacién en establecimientos, (NUmero de acciones realizadas / Total
17 legalidad, el didlogo, la no comercios e instituciones y . IR : « 1
RO K . . comercios e instituciones, obras en de acciones programadas)*100
discriminacion y el interés obras en proceso constructivo, R .
. . proceso constructivo realizados
colectivo implementado
LA 18, LA 21y LA 22
Gobernabilidad ProcefiimientAos j“T“ﬁ?“‘ Y . i Lo
L. administrativos (juicios, (Numero de procedimientos juridicos y
democrética basada en la R . . . S L - .
X L recursos de inconformidad, Porcentaje de procedimientos juridicos administrativos atendidos / Total de
17 legalidad, el didlogo, la no L e . . . - 1
RO K . contratos y/o actos juridicos) y administrativos atendidos procedimientos juridicos y
discriminacion y el interés . SO L . o *
. tendientes a la aplicacién de administrativos recibidos)*100
colectivo . X
sanciones y medidas de
seguridad, atendidos
Gobernabilidad
dem9crat|ca besada enla LA 22 Sistema Administrativo Porcentaje de solicitudes atendidas (Ndmero de SOHCItu.d?S a Staff atendidas
17 legalidad, el didlogo, la no . / Total de solicitudes a Staff 1
RO . . Staff, implementado por el Staff o *
discriminacion y el interés recibidas)*100
colectivo
Acceso a la tutela LA1,LA2,LA3,LA4, LAG, LA
jurisdiccional efectiva 10,1411, 1A 12, LA 13, LA 14,
! - ¥ LA 15, LA 18 y LA 27 Certeza . o (Numero de procedimientos legales
adecuacion de la P . . , Porcentaje de procedimientos legales . oo
18 s L juridica a la ciudadania a través R atendidos / Total de procedimientos 1
legislacién municipal para R - atendidos - %
> del continuo seguimiento a los legales recibidos)*100
la proteccion de los e
procedimientos legales,
derechos humanos .
proporcionada
Acceso a la tutela
jurisdiccional efectiva y LA1,LA3,LA16,LA17yLA19 Porcentaje de opiniones juridicas , L S -
L - - . . Ndmero de opiniones juridicas emitidas
adecuacion de la Regulacion conforme al marco emitidas como 6rgano de analisis, L PR
18 B . L . o L / Total de opiniones juridicas 1
legislacién municipal para juridico aplicable al H. consulta, asesoria e investigacion . «
., R X S solicitadas)*100
la proteccion de los Ayuntamiento, fortalecida juridica
derechos humanos
Acceso a la tutela
iurisdiccional efecti
Jurlsdlccngna efectivay LAL LA LA7, LASY LA 23 ] ‘ '
adecuacion de la . . L. . . . Ndmero de conflictos solucionados /
18 s L Medios alternativos de solucién | Porcentaje de conflictos solucionados . . « 1
legislacién municipal para R . Total del conflictos atendidos)*100
L. de controversias, aplicados
la proteccion de los
derechos humanos
Acceso a la tutela LA1,LA2,LA6,LAS8, LA 20, LA
S . 21, LA 22, LA 24 Operacién de ’ i
jurisdiccional efectiva y . e (NUmero de personas sancionadas por
) los juzgados calificadores . . . .
adecuacion de la X L Porcentaje de personas sancionadas faltas administrativas / Total de
18 . . mediante la aplicacion del L . - 1
legislacién municipal para [ S por faltas administrativas personas remitidas cuya falta encuadre
> marco juridico y su dignificacion K *
la proteccion de los . en el marco legal correspondiente)*100
para el beneficio de los
derechos humanos . .
ciudadanos, fortalecida
Acceso a la tutela
Jaudr:cctl:zliz:acllg:cnva ¥ LA 1y LA 25 Sistema Porcentaie de solicitudes atendidas (NUmero de solicitudes a Staff atendidas
18 N L. administrativo de Staff, ) / Total de solicitudes a Staff 1
legislacién municipal para . por el Staff _ «
L. implementado recibidas)*100
la proteccion de los
derechos humanos
’ ) LA1,LA3,LA12,LA15,LA 16, . )
GOblem.? honesto y sin LA 19, LA 20, LA 23, LA24y LA | Porcentaje de acciones de capacitacion (Numerg de. ’acclones efectugdas de
19 corrupcion para una capacitacién / Total de acciones 1

ciudad incluyente

34 Estrategia de cero tolerancia
a la corrupcion, implementada

impartidas

programadas de capacitacion) * 100




NUM

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR

TIPO

Estratégico

Gestion

19

Gobierno honesto y sin
corrupcion para una
ciudad incluyente

LA12,LA16,LA17yLA 24
Declaraciones patrimoniales y
de intereses e intervencion en

los actos de Entrega-Recepcion,
atendidos

Porcentaje de declaraciones
verificadas respecto a las presentadas
por los servidores publicos

(Numero de declaraciones patrimoniales
verificadas por la Contraloria Municipal /
Total de declaraciones patrimoniales
presentadas por los servidores
publicos)*100

19

Gobierno honesto y sin
corrupcion para una
ciudad incluyente

LA 11, LA 14,LA29y LA 30
Programa de revisiones y
auditorias en materia de obra
publica y servicios publicos,
desarrollo urbano, desarrollo
social y medio ambiente,
implementado

Porcentaje de acciones realizadas
(auditorias, inspecciones,
supervisiones, revisiones, pruebas de
laboratorio y verificaciones) orientadas
a prevenir y combatir la corrupcién en
materia de obra publica, servicios
publicos, desarrollo urbano,
sustentabilidad y desarrollo social

(Numero de acciones realizadas
(auditorias, inspecciones, supervisiones,
revisiones, pruebas de laboratorio y
verificaciones) orientadas a prevenir y
combatir la corrupcién en materia de
obra publica, servicios publicos,
desarrollo urbano, sustentabilidad y
desarrollo social) / (Total de acciones
programadas (auditorias, inspecciones,
supervisiones, revisiones, pruebas de
laboratorio y verificaciones) orientadas a
prevenir y combatir la corrupcién en
materia de obra publica, servicios
publicos, desarrollo urbano,
sustentabilidad y desarrollo social)*100

19

Gobierno honesto y sin
corrupcion para una
ciudad incluyente

LA11,LA12,LA14,LA30, LA
32y LA33 Estrategia de
auditorias para vigilar el

adecuado uso de los recursos
humanos, materiales y

financieros, implementada

Porcentaje de acciones (auditorias y/o
seguimiento a las mismas) iniciadas en
materia de recursos humanos,
materiales, financieros, contables,
procedimientos y a gasto corriente

(Numero de acciones iniciadas
(auditorias y/o seguimiento a las
mismas) en materia de recursos

humanos, materiales, financieros,
contables, procedimientos y a gasto
corriente / Total de acciones
programadas (auditorias y/o
seguimiento a las mismas) en materia de
recursos humanos, materiales,
financieros, contables, procedimientos y
a gasto corriente)*100

19

Gobierno honesto y sin
corrupcion para una
ciudad incluyente

LA 4, LA 6, LA9y LA 26 Marco
normativo interno y de orden
administrativo, actualizado

Porcentaje de instrumentos del marco
normativo interno y de orden
administrativo actualizados o
registrados en tiempo y forma

(NUmero de instrumentos actualizados o
registrados en tiempo y forma del marco
normativo interno y de orden
administrativo / Total de instrumentos
solicitados a actualizar o registrar del
marco normativo interno y de orden
administrativo)*100

19

Gobierno honesto y sin
corrupcidn para una
ciudad incluyente

LA1,LA3, LA 4,LA5,LAG, LA
8,LA10,LA12,LA13,LA 22, LA
23, LA 25,LA27,LA28y LA 32
Estrategia de verificacion,
evaluacion y control de la
gestion publica municipal para
el combate a la corrupcién,
implementada

Porcentaje de acciones instrumentadas
en materia de verificacion, evaluacion
y control para el fortalecimiento
institucional

(Numero de acciones en materia de
verificacion, evaluacién y control
instrumentadas en la gestion publica
municipal / Total de acciones
programadas)*100

19

Gobierno honesto y sin
corrupcion para una
ciudad incluyente

LA6, LA8, LA 10, LA 12, LA 18,
LA 23, LA 25y LA 26 Proyectos
de mejora regulatoria,
instrumentados

Porcentaje de acciones realizadas de
mejora regulatoria

(Numero de acciones realizadas
(programas y acciones) en materia de
mejora regulatoria / Total de acciones

programadas (programas y acciones) de
mejora regulatoria)*100

19

Gobierno honesto y sin
corrupcion para una
ciudad incluyente

LA 34 Sistema administrativo de
Staff, implementado

Porcentaje de solicitudes atendidas
por el Staff

(NUmero de solicitudes a Staff atendidas
/ Total de solicitudes a Staff
recibidas)*100

19

Gobierno honesto y sin
corrupcion para una
ciudad incluyente

LA1,LA3,LA6,LA 18, LA 19, LA
20y LA 21 Quejas y denuncias,
atendidas

Porcentaje de acciones (quejas y
denuncias) atendidas respecto a las
presentadas por la ciudadania y
servidores publicos

(Numero de acciones (quejas y
denuncias) atendidas por la Contraloria /
Total de acciones (quejas y denuncias)
presentadas por la ciudadania y
servidores publicos)*100

19

Gobierno honesto y sin
corrupcién para una
ciudad incluyente

LA2,LA7,LA8, LA23,LA25y
LA 29 Estrategia de verificacion
y control de la gestidn publica
municipal para el combate a la
corrupcion mediante esquemas
de Contraloria Social y
Ciudadana, implementada

Porcentaje de acciones instrumentadas
en materia de verificaciéon mediante
esquemas de contraloria social y
ciudadana

(Numero de acciones realizadas en
materia de verificacion mediante
esquemas de contraloria social y

ciudadana / Total de acciones
programadas)*100




TIPO

PROGRAMA A
NUM COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
PRESUPUESTARIO Estratégico Gestién
(Numero de acciones realizadas
(capacitaciones, convocatorias y
participaciones) orientadas a dar certeza
LA1,LA3,LA12,LA14,LA30Y . . . ciudadana y transparencia en las
. Porcentaje de acciones realizadas . -
LA 31 Estrategia para dar o R diferentes fases de contratacion de la
A (capacitaciones, convocatorias y e - .
certeza ciudadanay L . obra publica municipal a través de la
R . participaciones) orientadas a dar . . . .
. . transparencia en las diferentes X . figura de testigo social: pre contratacion,
Gobierno honesto y sin - certeza ciudadana y transparencia en - .,
- fases de contratacion de la obra X P contratacién y post contratacion / Total
19 corrupcion para una L . . las diferentes fases de contratacion de . 1
. R publica municipal a través de la P - . de acciones programadas
ciudad incluyente X R . la obra publica municipal a través de la o .
figura de testigo social: pre X . R (capacitaciones, convocatorias y
) - figura de testigo social: pre S .
contratacidn, contratacion y ") - participaciones) orientadas a dar certeza
- contratacién, contratacién y post . .
post contratacion, contratacion ciudadana y transparencia en las
implementada diferentes fases de contratacion de la
obra publica municipal a través de la
figura de testigo social: pre contratacion,
contratacion y post contratacion)*100
Transparencia. acceso a la Porcentaje de fracciones verificadas en
P S -, LA 1, LA 2, LA3yLA 11 Sistema cuanto a su cumplimiento, (Numero de fracciones verificadas en
Informacion y proteccién o K s X L
de Informacion Publica para un determinadas en los "Lineamientos cuanto a su cumplimiento/ Total de
20 de datos personales para . - S ) . 1
S Gobierno Incluyente y Técnicos Generales para la Publicacién, fracciones determinadas en los
una rendicion de cuentas . L. . . . %
R transparente, implementado Homologacién y Estandarizacién de la Lineamientos)*100
honesta e incluyente S
Informacion
. ((NUmero de asistentes a mecanismos
Transparencia, acceso a la LA4,LAS5,LA10,LA12yLA13 L, . P L
P ) . B Variacién porcentual de asistentes a de difusion para el ejercicio del derecho
Informacion y proteccién Mecanismos para el ejercicio . o . -
mecanismos de difusion para el de acceso a la informacién en 2021 /
20 de datos personales para del derecho de acceso a la L R L R . 1
s . - ejercicio del derecho a la informacién Total de asistentes a mecanismos de
una rendicién de cuentas informacién con enfoque de P P
honesta e incluvente inclusion. implementados en 2021 con respecto a 2019 difusion para el ejercicio del derecho de
v - imp acceso a la informacion en 2019))-1 *100
(Numero de acciones realizadas para
. garantizar el derecho de acceso a la
Transparencia, acceso a la ) ’ . R ) L
-, . . Porcentaje de acciones realizadas para informacion bajo criterios de
Informacidn y proteccion LA 5, LA 6y LA 9 Estrategias de . S . L.
. R R garantizar el derecho de acceso a la accesibilidad e inclusién / Total de
20 de datos personales para gobierno abierto incluyente, - - L . . 1
s . informacién bajo criterios de acciones programadas para garantizar el
una rendicion de cuentas implementadas . X L X L. .
R accesibilidad e inclusiéon derecho de acceso a la informacion bajo
honesta e incluyente - s
criterios de accesibilidad e
inclusién)*100
Transparencia, acceso a la , . .
-, . . . Numero de Dependencias y Entidades
Informacién y proteccion LA 6, LA 15, LA 16y LA 17 Datos Porcentaje de Dependencias y ( P . v -
L. . X que cuentan con un aviso de privacidad /
20 de datos personales para personales en posesion del Entidades que cuentan con un aviso de R . 1
una rendicion de cuentas obierno Municipal, asegurados rivacidad Total de Dependencias y Entidades del
R g pal, aseg P H. Ayuntamiento de Puebla)*100
honesta e incluyente
. (Numero de Dependencias y Entidades
Transparencia, acceso a la . . L .
P L Porcentaje de Dependencias y asesoradas en evaluacion de impacto en
Informacion y proteccion LA 14 Datos personales en . - . L
L. . Entidades asesoradas en evaluacién de materia de proteccion de datos
20 de datos personales para posesion del gobierno R . - . 1
S . . impacto en materia de proteccion de personales / Total de Dependencias y
una rendicion de cuentas municipal, protegidos . .
honesta e incluvente datos personales Entidades del H. Ayuntamiento de
v Puebla)*100
Transparencia, acceso a la
Informacion y proteccion . - . . - . Numero de solicitudes a Staff atendidas
yp LA 18 Sistema administrativo de Porcentaje de solicitudes atendidas ( L
20 de datos personales para STAFE implementado or el STAFF / Total de solicitudes a Staff 1
una rendicidn de cuentas »Imp P recibidas)*100
honesta e incluyente
Transparencia. acceso a la (Numero de acciones realizadas en favor
P S ) LA 4, LA 6y LA 10 Sistema de Porcentaje de acciones realizadas en del combate a la corrupcion al interior y
Informacion y proteccion - ) . .
Combate a la Corrupcion favor del combate a la corrupcion al exterior del H. Ayuntamiento / Total de
20 de datos personales para . . . . . 1
S Honesto y Transparente, interior y exterior del H. Ayuntamiento acciones programadas en favor del
una rendicién de cuentas R L - R .
K implementado del Municipio de Puebla combate a la corrupcidn al interior y
honesta e incluyente ) : X
exterior del H. Ayuntamiento)*100
Gobierno incluyente, de LA 2 Acciones de organizacion Porcentaje de acciones realizadas de (NUumero de acciones de organizacion
21 puertas abiertas y cercania de las actividades de la organizacion de las actividades de la realizadas / Total de acciones de 1
social Presidenta Municipal, realizadas Presidenta Municipal organizacion requeridas)*100
LA 3y LA 4 Acciones de
Gobierno incluyente, de vinculacidén con actores sociales, . . . L. (Numero de acciones de vinculacién
. . PR . Porcentaje de acciones de vinculacién X X
21 puertas abiertas y cercania instituciones y/u organismos realizadas realizadas / Total de acciones de 1
social publicos y privados, nacionales vinculacion requeridas)*100
e internacionales, realizadas
Gobierno incluyente, de - . . - . Numero de peticiones ciudadanas
. v ! , LA 1 Peticiones ciudadanas, Porcentaje de peticiones ciudadanas ( P -
21 puertas abiertas y cercania procesadas / Total de peticiones 1

social

procesadas

procesadas

ciudadanas recibidas)*100




NUM

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR

TIPO

Estratégico

Gestion

21

Gobierno incluyente, de
puertas abiertas y cercania
social

LA 2, LA 3y LA 6 Acciones
estratégicas para monitorear el
Modelo de Gobierno
Incluyente, realizadas

Porcentaje de acuerdos monitoreados

(NUmero de acuerdos monitoreados /
Total de acuerdos establecidos)*100

21

Gobierno incluyente, de
puertas abiertas y cercania
social

LA 5y LA 6 Instrumentos
juridicos emitidos por la
Presidencia Municipal y/o
Dependencias y/o Entidades,
validados

Porcentaje de instrumentos juridicos
validados

(Numero de instrumentos juridicos
validados / Total de instrumentos
juridicos por validar)*100

21

Gobierno incluyente, de
puertas abiertas y cercania
social

LA 6 Sistema administrativo de
Staff, implementado

Porcentaje de solicitudes atendidas
por el Staff

(Numero de solicitudes a Staff atendidas
/ Total de solicitudes a Staff
recibidas)*100

21

Gobierno incluyente, de
puertas abiertas y cercania
social

LA 3y LA 4 Acciones de
vinculacion y de
corresponsabilidad con actores
publicos relevantes,
gubernamentales y/o no
gubernamentales, para la
construccién de ciudadania
incluyente, realizadas

Porcentaje de acciones realizadas de
vinculacion y de corresponsabilidad

(Numero de acciones realizadas de
vinculacién y de corresponsabilidad /
Total de acciones programadas de
vinculacion y de
corresponsabilidad)*100

22

Cabildo abierto y plural
para una ciudad incluyente

LA 1y LA 4 Mecanismos de
participacion que favorezcan la
cercania y proximidad con la
ciudadania, promovidos

Porcentaje de sesiones realizadas del
Programa "Hoy soy Regidor@" y
Cabildo Universitario

(NUumero de sesiones realizadas del
Programa "Hoy soy Regidor@" y Cabildo
Universitario/ Nimero de Sesiones
programadas del Programa "Hoy soy
Regidor@" y Cabildo Universitario)*100

22

Cabildo abierto y plural
para una ciudad incluyente

LA 2, LA 3, LA5y LA 6 Sistema
administrativo de Staff,
implementado

Porcentaje de solicitudes atendidas
por el Staff

(Numero de solicitudes a Staff atendidas
/ Total de solicitudes a Staff
recibidas)*100

23

Certeza juridica,
patrimonial y gestion
documental municipal
para una ciudad incluyente

LA2,LA3,LA4, LAS5,LAG6,LA7,
LA 8, LAY, LA10,LA11, LA 12,
LA 13y LA 14 Bienes
patrimoniales del Municipio
para el bienestar ciudadano,
legal y eficientemente,
administrados

Porcentaje de acciones gestionadas de
regularizacion legal y administrativa de
inmuebles del patrimonio municipal

(Numero de acciones gestionadas de
regularizacion legal y administrativa /
Total de acciones solicitadas de
regularizacién procedentes)*100

23

Certeza juridica,
patrimonial y gestion
documental municipal
para una ciudad incluyente

LA1,LA27,LA28, LA30yLA
32 Esquema de promocion del
Archivo General Municipal,
implementado

Porcentaje de producciones editoriales
del Acervo Histérico del Archivo
General Municipal

(Numero de producciones editoriales del
Acervo Histérico del Archivo General
Municipal a editar / Total de
producciones editoriales programadas a
editar)*100

23

Certeza juridica,
patrimonial y gestion
documental municipal
para una ciudad incluyente

LA 1, LA 27, LA 28, LA 29, LA 30,
LA 31, LA 32y LA 33 Estructura
para la gestion, capacitacion,
almacenamiento y uso del
Archivo General Municipal,
implementada

Porcentaje de unidades documentales
digitalizadas y/o restauradas del
Acervo Histérico del Archivo General
Municipal

(Numero de unidades documentales
digitalizadas y/o restauradas del Acervo
Histdrico del Archivo General Municipal

/ Total de numero de unidades
documentales programadas a digitalizar
y/o restaurar)*100

23

Certeza juridica,
patrimonial y gestion
documental municipal
para una ciudad incluyente

LA 15y LA 16 Asistencia legal y
administrativa al H. Cabildo y
sus Comisiones, otorgada

Porcentaje de acuerdos de Cabildo
turnados a las Dependencias o
Entidades por la Secretaria del
Ayuntamiento, respecto a los

derivados de las sesiones del Cabildo

(Numero de acuerdos de Cabildo
turnados a las Dependencias o Entidades
por la Secretaria del Ayuntamiento /
Total de acuerdos derivados de las
Sesiones de Cabildo)*100

23

Certeza juridica,
patrimonial y gestion
documental municipal
para una ciudad incluyente

LA15,LA16,LA 19, LA22y LA
23 Certeza juridica a los actos
emanados del H. Ayuntamiento,
otorgada

Porcentaje de documentos legales
emitidos respecto a los requeridos

(Numero de documentos legales
emitidos / Total de documentos legales
requeridos)*100

23

Certeza juridica,
patrimonial y gestion
documental municipal
para una ciudad incluyente

LA 3, LA 15, LA 16, LA 20,LA 24y
LA 35 Mecanismos de
vinculacién ciudadana del H.
Ayuntamiento, implementados

Porcentaje de acciones implementadas
para la vinculacién ciudadana con el H.
Ayuntamiento

(Numero de acciones implementadas
para la vinculacién ciudadana con el H.
Ayuntamiento / Total de acciones
programadas para la vinculacién
ciudadana con el H. Ayuntamiento) *100




PROGRAMA A TIPO
NUM COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
PRESUPUESTARIO Estratégico Gestién
Certeza juridica
. ) R i . - . . - . (NUmero de solicitudes a Staff atendidas
patrimonial y gestion LA 34 Sistema administrativo de Porcentaje de solicitudes atendidas L
23 L . / Total de solicitudes a Staff 1
documental municipal Staff, implementado por el Staff o
. R recibidas)*100
para una ciudad incluyente
- S Numero de asuntos laborales
Certeza juridica, LA 23 Certeza juridica en . ( . -
X R - K Porcentaje de asuntos laborales (demandas, convenios y solicitudes)
patrimonial y gestion materia laboral entre el . . R .
23 L. R tramitados en tiempo y forma respecto | tramitados en tiempo y forma / Total de 1
documental municipal Ayuntamiento y sus . .
ara una ciudad incluvente trabaiadores, garantizada a los recibidos asuntos laborales (demandas, convenios
P v ! "8 y solicitudes) recibidos)*100
. . . LA 4, LA9y LA 15 Productividad Porcentaje de percepcion global del (NUumero de encuestas con nivel
Gobierno eficiente y libre L R o . L . .
24 de corrupcién organizacional del clima organizacional y de satisfaccion satisfactorio / Total de encuestas 1
P Ayuntamiento, optimizada del personal en el Ayuntamiento aplicadas)*100
(Numero de servidores publicos
Gobierno eficiente y libre LA4, LA. 5 LA 8 LA 13'y LA 15 Porcentaje de servidores publicos capacitados / Total de servidores
24 -, Capacitacion de servidores . P . : 1
de corrupcion dblicos. realizada capacitados publicos capacitados del Gobierno
P g Municipal)*100
) - ) LA1,LA4 LA 10, LA 11y LA 12 Tiempo promedio de surtido de (Sumatoria de dias de surtimiento a
Gobierno eficiente y libre X X requisiciones de suministros de L L
24 -, Manejo racional de los recursos ) R . requisiciones de suministros / Total de 1
de corrupcion . . papeleria, consumibles y material de o L .
materiales, eficientado o requisiciones de suministros surtidas)
limpieza
LA1,LA4,LA11yLA 12 Porcentaje de 6rdenes ejecutadas de (Numero de drdenes ejecutadas de
21 Gobierno eficiente y libre Mantenimiento a parque servicios de mantenimiento correctivo servicio a vehiculos / Total de 6rdenes 1
de corrupcion vehicular propiedad del y preventivo a vehiculos del de servicio con diagndstico autorizado
Municipio de Puebla, realizado Ayuntamiento para su atencion)*100
(Numero de acciones realizadas que
Porcentaie de acciones gue contribuyen a mejorar la plataforma
. . . LA 3, LA 6y LA 9 Plataforma . ) R a digital de los servicios del Ayuntamiento
Gobierno eficiente y libre L L - contribuyen a mejorar la plataforma .
24 L digital de los servicios publicos L L / Total de acciones programadas que 1
de corrupcion R R digital de los servicios del . X
del Ayuntamiento, mejorada R contribuyen a mejorar la plataforma
Ayuntamiento o .
digital de los servicios del
Ayuntamiento)*100
. - . LA1,LA3,LA6YLA7 Porcentaje de horas de la | -
Gobierno eficiente y libre , Y L . ! . (NUmero de horas con servicio del mes /
24 L. Tecnologias de la Informacion, infraestructura tecnoldgica en , * 1
de corrupcion . - Numero de horas del mes)*100
fortalecidas operacion
LA1P imi . - . .
Gobierno eficiente y libre . ‘roc5c,d|m|en.tos de Porcentaje de requisiciones (Numero de requisiciones dictaminadas
24 -, adjudicacion de bienes y A R L L « 1
de corrupcion - dictaminadas / Total de requisiciones recibidas)*100
servicios, transparentados
(Nimero de documentos (contratos y/o
. - . LA 1 Asuntos juridicos de la Porcentaje de documentos (contratos | convenios) elaborados en maximo 5 dias
Gobierno eficiente y libre . L L, R s P
24 L, Secretaria de Administracion, y/o convenios) elaborados en maximo hébiles) / Total de documentos 1
de corrupcién R . o .
atendidos 5 dias habiles (contratos y/o convenios
solicitados))*100
’ - . LA 2 y LA 14 Sistema . - . (Numero de solicitudes a Staff atendidas
f | P |
24 dG:llee;r:Jo ceiél“;lente y libre administrativo de Staff, orcentaje deosroellc;tt:;ifes atendidas / Total de solicitudes a Staff 1
P implementado P recibidas)*100
(NUumero de Estados Financieros
LA 8 Informacion financiera en . . . entregados a érganos colegiados e
P . . Porcentaje de Estados Financieros . P .
Politica financiera austera, tiempo y forma para ser . . instancias fiscalizadoras en tiempo y
. entregados a 6rganos colegiados e . K
25 responsable y presentada ante 6rganos . P . forma / Total de Estados Financieros 1
. R . instancias fiscalizadoras en tiempo y . .
transparente colegiados e instancias obligados a presentar a érganos
. . forma . . e
fiscalizadoras, emitida colegiados e instancias fiscalizadoras en
tiempo y forma)*100
. - (NUumero de documentos otorgados en
P . . . Porcentaje de documentos (beneficios - .
Politica financiera austera, | LA 2 Ingresos propios mediante " P . beneficio de los contribuyentes / Total
. R fiscales, tramites de registro .
25 responsable y el cobro del impuesto predial, de documentos recibidos que cumplen 1

transparente

incrementados

catastrales, invitaciones) otorgados en
beneficio de los contribuyentes

con los requisitos
correspondientes)*100




PROGRAMA A TIPO
NUM COMPONENTES NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
PRESUPUESTARIO Estratégico Gestion
(Ingresos propios recaudados por
Porcentaje de ingresos propios por operaciones de traslado de dominio en
Politica financiera austera, | LA 2 Ingresos propios mediante concepto de operaciones de traslado | el ejercicio fiscal 2021 / Ingresos propios
25 responsable y operaciones de traslado de de dominio recaudados respecto a los | por operaciones de traslado de dominio 1
transparente dominio, incrementados considerados en la Ley de Ingresos del considerados en la Ley de Ingresos del
Municipio de Puebla Municipio de Puebla en el ejercicio
2021)*100
Porcentaje de la recaudacion de -
e e . LA2,LA4,LAS5,LA6YyLA1l L, (Ingresos de Gestidn 2021 recaudados /
Politica financiera austera, ) R Ingresos de Gestidn 2021 respecto a lo ) .
Recaudacion de ingresos de K Ingresos de Gestion considerados en la
25 responsable y P X considerado en la Ley de Ingresos del s 1
gestion del H. Ayuntamiento, o o Ley de Ingresos del Municipio de Puebla
transparente . Municipio de Puebla para el ejercicio L
incrementada ) para el ejercicio fiscal 2021)*100
fiscal 2021
Politica financiera austera (Monto total de las amortizaciones
25 responsable ! LA 9y LA 12 Deuda publica del Porcentaje de reduccion de la deuda realizadas durante el ejercicio fiscal 2021 1
tra:s arentey Municipio de Puebla, reducida publica del Municipio de Puebla / Saldo insoluto al inicio del ejercicio
P fiscal 2021 del crédito vigente)*100
P . (NUmero de estrategias realizadas para
Politica financiera austera, . . . . X .
25 responsable y LA 7 Estrategias para obtener Porcentaje de estrategias realizadas obtener recursos financieros / Total de 1
recursos financieros, realizadas para obtener recursos financieros estrategias programadas para obtener
transparente ) .
recursos financieros)*100
LA 2 y LA 4 Visitas de inspeccion
y verificacién a
establecimientos comerciales,
P . industriales y de servicios, o - ((NUmero de visitas de inspeccion
Politica financiera austera, R ; Variacion porcentual de visitas de . L.
mercados, central e industrial R L. K realizadas en el 2021 / Total de visitas de
25 responsable y inspeccion realizadas en 2021 con . - . 1
transparente de abasto, eventos y respecto a 2019 inspeccidn realizadas en el 2019)-
P espectaculos publicos, para P 1)*100)
verificar el cumplimiento al
Cédigo Reglamentario para el
Municipio de Puebla, realizadas
(Numero de actos realizados de
Politica financiera austera, LA 3y LA 10 Legislacion Porcentaje de cumplimiento a las cumplimiento a las disposiciones legales
25 responsable y municipal en materia fiscal y disposiciones legales y normativas en y normativas en materia fiscal y 1
transparente presupuestaria, aplicada materia fiscal y presupuestaria presupuestaria / Total de actos
requeridos)*100
Politica financiera austera Numero de solicitudes a Staff atendidas
’ | LA 13 Sistema administrativo de Porcentaje de solicitudes atendidas ( .
25 responsable y Staff. implementado or el Staff / Total de solicitudes a Staff 1
transparente »Imp P recibidas)*100
Politica financiera austera LAL LAY LA 11 Recursos
! publicos alineados a las Porcentaje de eficacia en el ejercicio (Presupuesto Ejercido del 2021 /
25 responsable y . . . 1
necesidades del Gobierno presupuestal programado Presupuesto Programado del 2021)*100
transparente L. Lo
Municipal, ejercidos
(Numero de acciones realizadas de
L . LA 1, LA 2 y LA 4 Informacion Porcentaje de acciones realizadas de difusion del quehacer gubernamental
Comunicacién social para e ) .
26 . . del quehacer gubernamental difusion del quehacer gubernamental incluyente / Total de acciones 1
un gobierno incluyente . R . . .
incluyente, difundida incluyente programadas de difusion del quehacer
gubernamental incluyente)*100
(NUmero de acciones realizadas de
LA 1y LA 2 Informacidn del . . . difusion en medios digitales del
L . Porcentaje de acciones realizadas de .
Comunicacién social para quehacer gubernamental g . . quehacer gubernamental incluyente /
26 X . . X - difusion en medios digitales del . . P 1
un gobierno incluyente incluyente en medios digitales, R Total de acciones solicitadas de difusion
. X quehacer gubernamental incluyente X L
difundida en medios digitales del quehacer
gubernamental incluyente)*100
Comunicacion social para LA 5 Sistema Administrativo de Porcentaje de solicitudes atendidas (Nimero de SO“CItu‘d?S a staff atendidas
% un gobierno incluyente Staff, implementado or el Staff / Total de solicitudes a Staff !
g v »fmp P recibidas)*100
Ndmero de campanfias realizadas de
o LA 1, LA 3y LA 4 Campafias del ) ; ) (Nimero de campa
Comunicacién social para Porcentaje de campafias realizadas publicidad institucional / Total de
26 quehacer gubernamental, 1

un gobierno incluyente

realizadas

respecto a las programadas

campafias programadas de publicidad
institucional)*100

Fuente: Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN),
Contabilidad Gubernamental.

con base en el articulo 61 fraccion Il, inciso b) de la Ley General de




DEPENDENCIA

Secretaria de Bienestar

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Derecho al bienestar social con
inclusién y equidad

Cuadro 27. Tres principales componentes (prioridades de gasto) de las Dependencias
y Organismos Descentralizados

COMPONENTE

Acciones sociales para combatir la pobreza y contribuir al bienestar de la
poblacién, realizadas

Sistema administrativo de Staff, implementado

Esquema de Presupuesto Participativo para el fomento a la participacion
ciudadana y manejo democratico de los recursos publicos, implementado

Sistema Municipal DIF

Acciones para promover el
desarrollo y la inclusion familiar

Sistema administrativo de STAFF, implementado

Programa de prevencién y atencién en materia juridica, ejecutado

Acciones de salud dental, médica, psicoldgica, de analisis clinicos e
intervencion educativa enfocadas al fortalecimiento de la salud, realizadas

Secretaria para la Igualdad
Sustantiva de Género

Igualdad sustantiva de género
para una ciudad incluyente

Sistema administrativo de Staff, implementado

Servicios de prevencién de la discriminacion y violencia de género,
otorgados

Acciones en materia de derechos sexuales y reproductivos, implementadas

Instituto Municipal de Arte y
Cultura

Puebla, ciudad de cultura
incluyente

Sistema administrativo de STAFF, implementado

Actividades artisticas y culturales en el Municipio, fomentadas

Expresiones artistico-culturales a través de la vinculacién entre creadores,
espacios culturales, agentes artisticos independientes e instituciones
publicas, fortalecidas

Instituto de la Juventud del
Municipio de Puebla

Empoderando a la juventud

Sistema administrativo de Staff, implementado

Capacitacion y formacion integral de las y los jovenes, generada

Programas para la generacion de oportunidades fomento, bienestar e
inclusidn de las y los jovenes, realizados

Instituto Municipal del
Deporte

Deporte incluyente y cultura
fisica para el bienestar y
desarrollo

Sistema administrativo de Staff, implementado

Modelo incluyente de activacion fisica, actividades de recreacion y fomento
al deporte y la salud, ejecutado

Infraestructura deportiva del Municipio, revitalizada




DEPENDENCIA

Secretaria de Desarrollo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Ciudad sustentable, compacta,

COMPONENTE

Sistema Administrativo de Staff, implementado

Estrategia de preservacion, cuidado del agua y mantenimiento de su

7 . . . .
Urbano y Sustentabilidad ordenada e incluyente infraestructura, implementada
Rescate de material genético para la biodiversidad del Municipio,
implementado
Servicio de alumbrado publico proporcionado y pagos de consumo de
energia eléctrica del Ayuntamiento de Puebla, realizados
Secretaria de Infraestructura Ciudad incluyente con
8 L . Y linfraestructura y servicios Sistema administrativo de Staff, implementado
Servicios Publicos . .
publicos dignos
Obras de infraestructura vial (mantenimiento a vialidades, puentes vy
banquetas existentes y/o construccion de nuevas vialidades con pavimento
y/o concreto hidraulico), ejecutadas
Sistema administrativo de Staff, implementado
. . Planeacidn participativa
Instituto Municipal de L P P X y . ” - .
9 Planeacion evaluacion para una ciudad Sistema de Evaluacién del Desempefio incluyente, implementado
incluyente
Esquema para la integracion de la cartera de proyectos locales,
implementado
Servicio de Limpia eficiente, ampliado
Organismo Operador del . ) . . .
10 & L ‘p . Puebla, casa limpia y sostenible Sistema Administrativo de Staff, Implementado
Servicio de Limpia
Programa para la incorporacién de habitos ciudadanos en el manejo y
disposicion de residuos, implementado
Sistema administrativo de Staff, implementado
. - Movilidad y espacio publico para - - -
11 Secretaria de Movilidad . y. P P P Red semafdrica del municipio, eficientada
una ciudad incluyente
Estrategias (Visidn cero) que permitan la reduccion de muertes y/o lesiones
permanentes por incidentes viales, implementadas
Sistema administrativo de Staff, implementado
, Desarrollo econémico I . “ ”
Secretaria de Desarrollo . Iniciativas de emprendimiento del programa “Yo Compro Poblano”,
12 L. compartido, sustentable e . R
Econdémico X profesionalizadas
incluyente
Estrategias y acciones en materia de atencion, capacitacion, proteccién, e
incorporacién a la actividad econdmica a migrantes radicados en el
exterior, en retorno y/o a sus familiares, establecidas
Sistema administrativo de Staff, implementado
13 Secretaria de Turismo Turismo sustentable e incluyente | Patrimonio turistico y cultural del Municipio de Puebla, promovido

Sistema de atencidn al patrimonio cultural y medicion de la satisfaccion del
visitante, implementado




DEPENDENCIA

Gerencia del Centro Historico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Ciudad histérica y patrimonial,

COMPONENTE

Sistema administrativo de Staff, implementado

Esquema de acciones para el mejoramiento de la imagen urbana y
revitalizacion del Centro Histérico y Patrimonio Cultural, elaborado

14 ) -
y Patrimonio Cultural casa de todos
Acciones de coordinacién interinstitucional y participaciéon ciudadana
mediante convenios, acuerdos y medios de difusiéon para llevar a cabo el
rescate, revitalizacion social, forma y estructura del Centro Histérico y areas
patrimoniales, realizadas
Certificacion TIF de porcinos en el Rastro Municipal, obtenida
Rastro municipal certificado para isié Arni iali icipi
15 Industral de Abastos _ P p Supervisiéon de productos cdrnicos que se comercializan en el Municipio de
una ciudad saludable Puebla, garantizada
Sistema administrativo de Staff, implementado
Sistema administrativo de Staff, implementado
Secretaria de Seguridad . S Servicio Profesional de Carrera Policial, fortalecido
16 X Ciudad segura y participativa
Ciudadana
Infraestructura de comunicaciéon y tecnologia para una efectiva
coordinacidn y transparencia de los cuerpos policiales, modernizada
Sistema Administrativo de Staff, implementado
Gobernabilidad democrética )
basada en la legalidad, el dialogo, | Esquema de atenci6n vecinal y comunitario, mejorado
17 Secretaria de Gobernacion TR o
la no discriminacién y el interés
colectivo Acciones integrales para el mantenimiento y control de fauna nociva en
Mercados Municipales, Especializados y de Apoyo, implementadas
Sistema Administrativo Staff, implementado
Gobernabilidad democratica Esquema de mitigacion en situaciones de riesgo derivados de fenémenos
18 Secretaria de Proteccion Civil | basada en la legalidad, el didlogo, | naturales y sociorganizativos, implementado
y Gestion Integral de Riesgos la no discriminacion y el interés
colectivo Estrategia de monitoreo, auxilio, rescate urbano y emergencias medicas del
grupo reldmpagos, hacia la poblacién ante la presencia de multiples
emergencias y/o desastres, ejecutada
Sistema administrativo de Staff, implementado
Afcces_o ala ;utelajvl{rlsjlclclonal Certeza juridica a la ciudadania a través del continuo seguimiento a los
o € e.ctlvafly a eCLfa.uon ela procedimientos legales, proporcionada
19 Sindicatura legislacion municipal para la
proteccion de los derechos
humanos Operacién de los juzgados calificadores mediante la aplicacion del marco
juridico y su dignificacion para el beneficio de los ciudadanos, fortalecida
Sistema administrativo de Staff, implementado
Gobierno honesto y sin Estrategia de auditorias para vigilar el adecuado uso de los recursos
20 Contraloria Municipal corrupcién para una ciudad humanos, materiales y financieros, implementada

incluyente

Declaraciones patrimoniales y de intereses e intervencidn en los actos de
Entrega-Recepcion, atendidos




DEPENDENCIA

Coordinacion de

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Transparencia, acceso a la
Informacion y proteccion de

COMPONENTE

Sistema administrativo de STAFF, implementado

Mecanismos para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién con

21 . datos personales para una . [
Transparencia S enfoque de inclusién, implementados
rendicion de cuentas honesta e
incluyente
Sistema de Informacion Pudblica para un Gobierno Incluyente vy
transparente, implementado
Sistema administrativo de Staff, implementado
. . Gobierno incluyente, de puertas | Acciones de organizacién de las actividades de la Presidenta Municipal,
22 Presidencia . , R R
abiertas y cercania social realizadas
Acciones estratégicas para monitorear el Modelo de Gobierno Incluyente,
realizadas
Sistema administrativo de Staff, implementado
s ) Cabildo abierto y plural para una
23 Coordinacion de Regidores K . ye P
ciudad incluyente . L . o
Mecanismos de participacion que favorezcan la cercania y proximidad con
la ciudadania, promovidos
Sistema administrativo de Staff, implementado
Certeza juridica, patrimonial y
24 Secretaria del Ayuntamiento gestion documental municipal Esquema de promocién del Archivo General Municipal, implementado
para una ciudad incluyente
Asistencia legal y administrativa al H. Cabildo y sus Comisiones, otorgada
Sistema administrativo de Staff, implementado
. - L, Gobierno eficiente y libre de . . . -
25 Secretaria de Administracion L v Manejo racional de los recursos materiales, eficientado
corrupcion
Mantenimiento a parque vehicular propiedad del Municipio de Puebla,
realizado
Recursos publicos alineados a las necesidades del Gobierno Municipal,
ejercidos
, . Politica financiera austera, . - . .
26 Tesoreria Municipal Sistema administrativo de Staff, implementado
responsable y transparente
Deuda publica del Municipio de Puebla, reducida
Informacidn del quehacer gubernamental incluyente, difundida
27 Coordinacion de Comunicacion social para un Informacion del quehacer gubernamental incluyente en medios digitales,

Comunicacion Social

gobierno incluyente

difundida

Sistema Administrativo de Staff, implementado

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos, publicada en el DOF del 3 de abril de 2013, ultima reforma publicada en el DOFdel23 de diciembre de

2015.




Cuadro 28. Analitico de plazas, integrado por el numero total de plazas de la Administracién
Pablica Municipal, y el desglose de plazas de confianza, seguridad publica, base, pensionados
e incapacitados

NUMERO DE REMUNERACIONES NETAS

PLAZAS DE HASTA

SUBGRUPO

PLAZA/ PUESTO

6 Presidenta/Presidente Municipal 1 110,000.00 130,000.00
5 Coordinadora/ Coordinador de Regidores 0 55,000.00 70,000.00
5 Regidora/ Regidor 22 55,000.00 70,000.00
5 Secretaria/ Secretario 12 55,000.00 70,000.00
5 Comisaria/ Comisario 1 55,000.00 70,000.00
5 Contralora/Contralor 1 55,000.00 70,000.00
5 Sindica/ Sindico 1 55,000.00 70,000.00
5 Tesorera/ Tesorero 1 55,000.00 70,000.00
5 Coordinadora General/Coordinador General 2 55,000.00 70,000.00
4 Coordinadora/ Coordinador 0 35,001.00 70,000.00
4 Subinspectora /Subinspector 1 35,001.00 70,000.00
4 Directora/ Director 85 35,001.00 50,000.00
4 Subcontralora/ Subcontralor 4 35,001.00 50,000.00
4 Secr'etaria Particu!ar dg Presidencia/Secretario 1 35,001.00 50,000.00
Particular de Presidencia
4 Asesora/ Asesor 0 35,001.00 50,000.00
4 Magistrada Presidente/ Magistrado Presidente 35,001.00 50,000.00
3 Subdirectora /Subdirector 28 30,001.00 35,000.00
2 Jefa/ Jefe de Departamento 234 16,185.25 30,000.00
2 Presidente/Presidenta de Junta Auxiliar 17 16,185.25 30,000.00
5 izz:jniir;:;jac;rjoAdministrativa/ Coordinador 16 16,185.25 30,000.00
2 Analista Consultiva A /Analista Consultivo A 225 16,185.25 30,000.00
2 Secretaria Particular / Secretario Particular 13 16,185.25 30,000.00
2 Secretaria Técnico / Secretario Técnico 15 16,185.25 30,000.00
2 Delegada / Delegado 6 16,185.25 30,000.00
2 Magistrada/ Magistrado Representante 1 16,185.25 30,000.00
) Es;;?ii;?zizr: Especializada / Coordinador 206 13,185.25 16,185.24
2 Encargada de Area/ Encargado de Area 0 13,185.25 16,185.24
2 Coordinadora Técnica/ Coordinador Técnica 184 11,379.25 13,185.24
1 Analista A 696 8,185.25 11,379.24
1 Jueza Calificadora / Juez Calificador 22 8,185.25 11,379.24
1 Supervisora B / Supervisor B 0 8,185.25 11,379.24
1 Analista B 333 4,186.24 8,185.24
1 Secretaria de Juzgado / Secretario de Juzgado 23 4,186.24 8,185.24
1 Analista 0 4,186.24 8,185.24




NUMERO DE REMUNERACIONES NETAS

SUBGRUPO PLAZA/ PUESTO PLAZAS DE ‘ HASTA ‘
1 Veladora/ Velador 0 4,186.24 8,185.24
1 Auxiliar 70 2,185.24 6,879.19
1 Musico 1 2,185.24 6,879.19

TOTAL 2,223 | |

Personal Operativo de Seguridad Publicay Transito Municip
NUMERO DE

SUBGRUPO PLAZA/PUESTO PLAZAS REMUNERACIONES BRUTAS
10 Policia 1,638 12,625.07
14 Policia UA 3 13,256.32
13 Policia UR 6 13,919.14
9 Policia 30. 331 15,150.09
8 Policia 2o0. 82 18,180.10
7 Policia 1o. 34 21,816.12
6 Suboficial 11 26,179.34
5 Oficial 4 31,415.21

Total 2,109

Personal de Base Sindicalizado y No Sindicalizado

. NUMERO DE PERSEPCION
SUBGRUPO CATEGORIA PLAZAS MENSUAL BRUTA

1 Auxiliar de Servicios 41 5,019.29

2 Técnico 29 5,804.47 Operativo

3 Oficial 199 6,339.19

4 Administrativo 29 6,222.40

5 Técnico Administrativo 466 7,108.90 Administrativo
6 Administrativo Especializado 873 8,442.86

Total 1,637 | |

Personal Jubilado e Incapacitado Permanente
REMUNERACIONES NETAS

PLAZA/PUESTO NUMERO DE PLAZAS
DE HASTA

Jubilado No hay una remuneracion minima y maxima para los
Pensionados e Incapacitados Permanentes. Por
Acuerdo de Cabildo se les otorga la remuneracion
correspondiente al ultimo sueldo devengado

Incapacitado permanente

TIPO DE PERSONAL PLANTILLA

CONFIANZA 2,223
PERSONAL OPERATIVO 2,109
BASE 1,637

PENSIONADOS 626



INCAPACITACITADOS PERMANENTES 13
TOTAL 6,608

* NOTA: Toda referencia incluyendo los cargos y puestos al género masculino lo es también para el género femenino.

Fuente: Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion; tabulador de sueldos y salarios aprobado por
dictamen de Cabildo de Diciembre de 2011y en los Criterios 38, 39,40, 45, 46, 47 y 48 del Catdlogo de Criterios de Evaluacién para
la Elaboracién del indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017 del Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C.

Cuadro 29. Tabulador Salarial Personal de Confianza (vigentes desde 2012)

REMUNERACION NETA MENSUAL
NIVEL "
JERARQUICO SUBGRUPO PUESTO NOMINAL PUESTOS QUE SE INCLUYEN EN ESTA CATEGORIA
“ MAXIMO

| 6 PRESIDENTA / PRESIDENTE MUNICIPAL 110,000.00 130,000.00
[ 5 COORDINADORA / COORDINADOR DE REGIDORES 55,000.00 70,000.00
[0 5 REGIDORA / REGIDOR 55,000.00 70,000.00
v 5 TITULAR DE DEPENDENCIA 80,000.00 100,000.00
v 5 COMISARIA [ COMISARIO
5 CONTRALORA | CONTRALOR
5 COORDINADORA GENERAL / COORDINADOR GENERAL
55,000.00 70,000.00
5 SECRETARIA/SECRETARIO
5 SINDICA / SINDICO
5 TESORERA / TESORERO
vi 4 CCOORDINADORA / COORDINADOR (SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA)
35,001.00 70,000.00
4 SUBINSPECTORA / SUBINSPECTOR
il 4 DIRECTORA / DIRECTOR
4 ASESORA / ASESOR
4 MAGISTRADA PRESIDENTA / MAGISTRADO PRESIDENTE 35,001.00 50,000.00

SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA | SECRETARIO
PARTICULAR DE PRESIDENCIA

4 SUBCONTRALORA / SUBCONTRALOR
il 3 SUBDIRECTORA / SUBDIRECTOR 30,001.00 35,000.00
X 2 JEFA [ JEFE DE DEPARTAMENTO

2 ANALISTA CONSULTIVA A/ ANALISTA CONSULTIVO A

COORDINADORA ADMINISTRATIVA / COORDINADOR
ADMINISTRATIVO

2 DELEGADA | DELEGADO

16,185.25 30,000.00
2 MAGISTRADA | MAGISTRADO REPRESENTANTE
2 PRESIDENTA / PRESIDENTE DE JUNTA AUXILIAR
2 SECRETARIA PARTICULAR / SECRETARIO PARTICULAR
2 SECRETARIA TECNICA / SECRETARIO TECNICO
X 2 CCOORDINADORA ESPECIALIZADA | COORDINADOR ESPECIALIZADO
13,185.25 16,285.24
2 ENCARGADA DE AREA / ENCARGADO DE AREA
Xi 2 CCOORDINADORA TECNICA / COORDINADOR TECNICO COORDINADORA TECNICA / COORDINADOR TECNICO 1,379.25 13,185.24,
Xit 1 ANALISTA A
1 JUEZA CALIFICADORA / JUEZ CALIFICADOR 8,185.25 11,379.24
1 SUPERVISORA B / SUPERVISOR B
il 1 ANALISTAB
1 SECRETARIA DE JUZGADO / SECRETARIO DE JUZGADO
4,186.24 8,285.24,
1 ANALISTA
1 VELADORA | VELADOR
XIV 1 AUXILIAR
2,185.24 687919
a MUSICO

Fuente: Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion elaboracion con base en el Criterio 40 del Catalogo de
Criterios de Evaluacion para la Elaboracion del indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.



Cuadro 30. Prestaciones Sindicales

Clausula 69 CGT:

Prima Vacacional

Concepto Importe

16 dias sobre Salario Base

Aplicacion

8 dias en la primera quincena de mayo y 8 dias en

la primera quincena de diciembre de cada afio.

Clausula 80 CGT:

Fraccion Concepto Importe Aplicacion
I Quinquenios 292.00 mensual | Quincenal
Il. Apoyo de Actividad productiva 1,300.00 | 30 de enero
Il. Apoyo de Actividad productiva 2,700.00 | 30 de marzo
1. Apoyo de Actividad productiva 2,800.00 | 15 de julio
Il. Apoyo de Actividad productiva 1,000.00 | 15 de septiembre
1. Apoyo de Actividad productiva 2,700.00 | 30 de octubre
1. Canasta Basica 1,000.00 mensual | Quincenal
V. Ayuda de Transporte 800.00 mensual | Quincenal
V. Compensacién Gravada Variable | Quincenal
VI, Aportacion de Seguridad Social Variable | Quincenal
VII. Premio de Puntualidad y Asistencia 250.00 mensual | Los dias 15 de cada mes
Apoyo para Actividad Cultural integrado por: salario
Al 0ts 15 d b
social.
IX. Dia de la madre 700.00 | 15 de mayo
X. Dia del padre 700.00 | 30 de junio
XI. Aguinaldo salario base Anual 45 dias | 15 de diciembre
XII. Aguinaldo sobre aportacidn de seguridad social Anual 40 dias | 15 de diciembre
X1, Ayuda utiles escolares Anual 2,500.00 | 30 de junio
XIV. Ayuda de juguetes Anual 1,600.00 Ziri:r;(:grc;uincena de
XV. Dia del Empleado Anual 3 dias de salario integral | 15 de agosto
XVI Incremento en Aportacién de Seguridad Social 500 mensual | Quincenal
Bono trianual integrado por: salario base, canasta 15 de enero del ultimo afio
XVILI. basica, ayuda de transporte, compensacién gravada y 45 dias |de cada administracidon
aportacion de seguridad social municipal




Clausula 81 CGT:

Fraccion Concepto ‘ Importe Mensual Aplicacién
I Ayuda a Cultura, Recreacidn y Deportes 115,000.00 Dia 5 de cada mes
I. Prevision Social Econémica 92,000.00 Dia 5 de cada mes
. Capacitacion 115,000.00 Dia 5 de cada mes
V. Dia del nifio 287,500.00 Dia 5 de abril
V. Estimulo al Merito Académico 230,000.00 Segunda Quincena de Julio
V. Peregrinacion 322,000.00 Segunda Quincena de Noviembre

Clausula 88 CGT:

Concepto

\ 1,161,500.00

Importe

‘ Aplicacién

Ayuda de Anteojos

Anual 1,311.66

30 de agosto de cada afio

Clausula 140 CGT:

Concepto Importe ‘ Aplicacién
Entrega de una canastilla, entendiéndose por esta: un equipo completo que
incluya tres cambios de ropa, articulos para el aseo, un paquete de paiales,
un cobertor, una toalla, tres biberones y porta bebé, lo anterior cuatro dias
osteriores a la exhibicion del certificado de nacimiento o en su defecto al .
P ’ 2€ . ) ; 2,638.00 Variable
pago por los medios electrénicos bancarios o los medios legales que estime
convenientes la cantidad de .... Prestacion que harad extensiva a los padres
trabajadores, dentro del marco de la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Clausula 163 CGT:
Concepto Importe Aplicacion
El Ayuntamiento se compromete a pagar una sola vez, por . . . .
i . En la quincena inmediata posterior al
concepto de antigliedad a todos los trabajadores, que cumplan 3,000.00 . ~ L.
o - cumplir 20 afios de servicio
20 afios de servicio.
El Ayuntamiento se compromete a pagar una sola vez, por En la quincena inmediata posterior al
concepto de antigliedad a todos los trabajadores, que cumplan 5,000.00 9 P

25 afios de servicio.

cumplir 25 afios de servicio

Fuente: Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion con base en las Condiciones Generales de Trabajo
para los Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, y en los Criterios 41, 43 y 44 del Catalogo
de Criterios de Evaluacion parala Elaboracion del indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.




Cuadro 31. Resumen de Montos maximos y minimos de adjudicacién 2021

Resumen de Montos maximos y minimos de adjudicacién 2021
ADQUISICIONES,

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS ‘ il ‘ e
Licitacion Publica $1,982,758.63
Concurso por Invitacion $905,172.42 | $1,982,758.62

Invitacion cuando menos a 3 personas

Comité de Adjudicaciones $181,034.50| $905,172.41

Invitacion cuando menos a 3 personas
por parte de la SECAD

Adjudicacion Directa $33,620.69

$33,620.70 | $181,034.49

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Criterio 85 del Catalogo de Criterios de Evaluacion para la Elaboracién del indice de
Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017 del Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C.

Cuadro 32. Resumen de Montos méaximos y minimos de adjudicacién para Obra Publica

Resumen de Montos maximos y minimos de adjudicacién 2021

OBRA PUBLICA Y SERVICIOS
RELACIONADOS

Licitacion Publica $2,233,189.66

Concurso por Invitacién cuando menos
a 5 personas

Invitacion a 3 personas $580,629.32| $1,161,258.63
Adjudicacion Directa $580,629.31

Minimo Maximo

$1,161,258.64  $2,233,189.65

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Criterio 85 del Catalogo de Criterios de Evaluacién para la Elaboracion del indice de
Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017 del Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C



Cuadro 33. Anexo transversal para la atencidén de nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Puebla

Tipo de
impacto
No 96utilizado
pue No. para oo Linea(s) de
Dependencia | No. Montototal  |Acti Monto total calcular . z |3 Accion
PP.  [Mon PP. F | R Al N ndel a 1
P entied |pp | Nombredel onto total PP. ($) | Area Funcional D esumen Narrativo Componente s N 07 Resumen Narrativo Actividad P Criterio | Soo Descripci6n del impacto g2 Derecho Principal PROMUBIN
° destinado a = NA
-~ - - |~ - ||~ - | NNA . - «|~|~ - -
secretariade Derecho al bienestar Programas de atencién social que fortalezcan a Atender 2 solicitudes de apoyo para equipamiento y/o Mejorar las condiciones educativas
ionaotar | 1| socialconinciusiony | s87.72465100 | EomoDDL | 1 [educacionycapacitacion con calidad, $258000000 | 1 en planteles (Bajo $1600,00000 1Total 00% | $160000000 |de los alumnos de las escuelas que| X Derecho alaEducacion | 252y423
equidad implementados (252423 PROMUPINNA) pertenecen al Municipio de Puebla
secretariade Derecho al bienestar Programas de atencién social que fortalezcan a 3 etapas del Programa de Atencion Alproporcionar servicios alos NNA berecho alaproteccion dela
ienootar | 1| socialconincusiony | s87.72465100 | EwomonDL | 1 [educacionycapacitacion con calidad, $2580,00000 | 2 |integral Optométrica a nifias y nifios (118 $500,000.00 1Total D0% | $500000.00 |segarantizael Derecho ala x e el 114
equidad implementados PROIGUALDAD) (114 PROM UPINNA) (Carta P. 12.3 proteccion de la salud. yalaseg
X Realizar 25 acciones (cursos ylo certificaciones) para L= implementacion de medidas_de|
Secretariade Derecho al bienestar Programas de atencion social que fortalezcana fortalecer el bienestar individual, familiar y comunitario 2 movilidad, alternativas, impactan  Ia| Derecho aviviren
! 1| socialconinclusiony | $187,72465100 | EwomowD1 | 1 |educaciénycapacitacion con calidad, $25180,00000 | 4 ' y $70000000 | Proporcion | 3142% | $21.84000 y P x condiciones de bienestarya | 259
Bienestar P s en espacios comunitarios (Bajo demanda) (112 cie culturayacceso de NNA, como parte e
a P PROIGUALDAD) (2559 PROM UPINNA) de la poblacion del M unicipio 9
. Realizar Lacci6n de fomento a proyectos de Hacer valer los derechos de los NNA
secretaria de Derecho al bienestar Programas de atenci6n social que fortalezcan la participacion colectiva que permitan el fortalecimiento 2 il mumeinio e gorantaara igualdad Vivir en condiciones de
1 | socialconinclusiony | 1772465100 | EuomoDDL | 1 [educacionycapacitacion con calidad, $2518000000 | 7 |del proceso de construccion de comunidad desde los $80000000 | Proporcion | 3142% | $25136000 ! X bienestarya un sano 411
Bienestar " ° de oportunidades para su desarrollo
equidad implementados equipamientos sociales de la Secretaria (111y 142 e desarrollo integral
PROIGUALDAD) (4.11PROM UPINNA) P .
H ler It he los NNA
. Derecho al bienestar Programas de atencion social que fortalezcan la Realizar 1 talleres para contribuir al empoderamiento et ge:r:""":: oaldad
! 1| socialconinclusiény | $187,72465100 | Emomonmdl | 1 |educacionycapacitacion con calidad, $25180,00000 | 8 |cientifico de nifias ynifios, en coordinacién con INAOE | $200,000.00 1Total 00% | $20000000 P10 165 9 9 x Derecho ala Educacién 423
Bienestar h de oportunidades para su desarrollo
equidad implementados (Bajo demanda) (4.2.3 PROM UPINNA) hercanal
. H lerlos derechos de los NNA ) )
. Derecho al bienestar Programas de atencion social que fortalezcan la Generar Lestrategia de movilidad integral, basada en 2 e e arantaara ialdad Vivir en condiciones de
! 1| socialconinclusiény | $187,72465100 | EmomowD1 | 1 |educaciénycapacitacion con calidad, $2580,00000 | D |micro aprendizajes compartidos (142 PROIGUALDAD) | $730,00000 | Proporcion | 3142% | $229,366.00 P10 195 9 9 x bienestarya un sano 259
Bienestar ; o0 de oportunidades para su desarrollo
equidad implementados (259 PROMUPINNA) perobral desarrollo integral
] mplementar Lestrategia con innovacion socia dentro Contrbut al desamotto de 1os A dol
secretariade Derecho al bienestar Programas de atencién social que fortalezcan a de ambitos de interaccion colectiva juvenil a través de 2 e v 1o Derecho al descanso,
1| socialconinclusiony | $187,72465100 | Emomowmp1 | 1 |educacionycapacitacion con calidad, $2518000000 | 2 |baile y/o actividades culturales para la generacion de $50000000 | Proporcion [ 3142% | $357.00.00 P s de P x cultura, esparcimiento yla 273
Bienestar ¢ cultura, les permitira desarrollar sus h
equidad implementados comunidades activas (123 y 14.2 PROIGUALDAD) e s el oo préctica del deporte
(2.7.3PROMUPINNA) P Y -
. - Cont de proteccio
. Derecho al bienestar Programas de atencion social que fortalezcan la Ejecutar Iprograma de atencion para nifias y nifios en m:’e" :z’;"hf;\"‘zgri':a:,;“‘ﬁ eccion Derecho avivir en
! 1| socialconinclusiény | $187,72465100 | EmomowID1 | 1 |educaciénycapacitacion con calidad, $2580,00000 | B |los espacios comunitarios del municipio de Puebla $350,000.00 1Total 00% | $35000000 9 gque g x condiciones de bienestarya | 273
Bienestar ; acciones de gobiemo transversales
equidad implementados (2.7.3PROMUPINNA) unssano desarrollo integral
para el logro de este objetivo
cecretariade Derecho al bienestar Programas de atencion social que fortalezcan Implementar lestrategia de atencion integral para Realizar acciones para NNA con Derecho alainclusion de
oo | 1| socialconinciusiony | s®7.72465100 | Eowon®L | 1 [educacionycapacitacion con calidad, $2518000000 | % |personas ensituacion de discapacidad (132 50,00 1Total 00% $0.00 discapacidad es primordial para X nifias, nifios y adolescentes 316
equidad PROIGUALDAD) (3.16 PROM UPINNA) mejorar su calidad de vida con
secretariade Derecho al bienestar Programas de atencién social que fortalezcan a Realizar 3 etapas de la Estrategia Integral de Salud 2 Alproporcionar servicios alos NNA Derecho aviviren
! 1| socialconinclusiény | $187,72465100 | Emomowmd1 | 1 |educacionycapacitacion con calidad, $2580,00000 | 5 |"Sentirse Bien (112,12.1y 125 PROIGUALDAD) (1B2| ~ $1100000000 [ Proporcion | 3142% | $3456.20000 |se garantiza el Derecho ala x condiciones de bienestarya | 182
Bienestar ; ¢ °
equidad implementados PROMUPINNA) proteccion de la salud. un'sano desarrollo integral
Contribui al desarrollo de 105 NNA del
e Derecho al bienestar Realizar 3 etapas del proyecto de fortalecimiento de 2 municipio a través de mejorar su Derecho avivir en
oo | 1| socialconinciusiony | s®7.72465100 | Emompow2 | 2 |Programade nclusion social, s4, 3 ia para conformar una red municipal | $1700,00000 | Proporcion | 3142% | $5344000 [seguridad alimentaria, les permitira| X condiciones de bienestarya 141
equidad de comedores comunitarios (14.1PROM UPINNA) afi desarrollar sus capacidades ytalentos unssano desarrollo integral
al maimo.
Contribuir al desarrollo de 105 NNA del
Secretariade Derecho albienestar Acciones sociales para combatir la pobreza Realizar 2 etapas de la estrategia de combate ala 2 municipio a través de mejorar su Derecho aviviren
! 1 | socialconinclusiony | $17,72465100 | Emomon08 | 8 P 2P Y $1m4775000 | 3 o 9 $120000000 | Proporcion | 3142% $377,04000 |[seguridad alimentaria, les permitira| X condiciones de bienestarya 142
Bienestar ; contribuir al bienestar de la poblacié, realizadas carencia alimentaria (14.2 PROM UPINNA) ci6
equidad desarrollar sus capacidades ytalentos unssano desarrollo integral
al méimo.
Realizar drectorio de antesanos, produciores,
Secretariade Derecho albienestar Acciones sociales para el fortalecimiento de unidades econémicas y organizaciones de difusion 2 Fortalecer el bienestar de NNA
1| socialconinclusiény | $187,72465100 | Eu0mDDDY | 9 |pueblos originarios ycomunidades indigenas $1200,00000 yorg $10000000 | Proporcién | 3142% |  $3142000 | x Derecho a la identidad 112
Bienestar P B e cultural del municipio de Puebla, en zonas con ¢ individual y comunitario
q impl indigena (112 PROM UPINNA)
Contribur al desarrollo de 105 NNA del
secretaria de Derecho al bienestar Realizar 1proyecto para promover la cultura digital en el e e over 1 Derecho de acceso alas
1| socialconinclusiony | $17,72465100 | EuomoDW | D |Estrategiade Parques Biblioteca, implementada $340793200 | 3 |Parque Biblioteca (116 PROIGUALDAD) (423 $483,93200 1Total 00% | $48393200 P ° de X tecnologias dela 423
Bienestar cultura, les permitira desarrollar sus h i
equidad PROMUPINNA) 2 ! informaci6n y comunicacion
I capacidades y talentos al méximo.
Realizar 1programa comunitario para afianzar Contribuiral desarrollo de 105 NNA del
secretariade Derecho al bienestar capacidades para la participacién social de grupos o 2 e e rover Derecho aviviren
! 1| socialconinclusiény | $187,72465100 | EMompDID | 1 |Estrategiade Parques Biblioteca, implementada $3407.93200 | 4 |colectivos de jovenes ycontribuir a una vida colectiva $400,00000 [ Proporcion | 3142% | 12568000 P e x condiciones de bienestarya | 273
Bienestar ; ¢ cultura, les permitira desarrollar sus ;
equidad més plena (14.2 PROIGUALDAD) (2.7.3 e el ol oo unsano desarrollo integral
PROMUPINNA) P Y




Tipo de

impacto
9butilizado
No. para B Linea(s) de
Dependencia | No. . . Monto total  |Acti - Monto total . calcular L 3z Accién
Nombre del PP. Monto total PP. Area Funcional Resumen Narrativo Componente Resumen Narrativo Actividad Criterio Descripcion del impacto I Derecho Principal
o Entidad |PP. ®) P Componente (§) |vida Actividad ($) monto o P: 5 P: PROMUPIN
destinado a = NA
|~ - - - - |/~ - «| NNA - - =]~ - -
‘Atender 450 solicitudes procedentes de personas en . X
- 3.Por A través de la donacion de aparatos
sistoma Acciones para Acciones transversales de vinculacion gestion y estado de vulnerabilidad relativas a la donacion ylo s Aiiateinibaliu ot g Derecho a lainclusién de
St 2 |promoverel desarrolloy| $17.979,062.00 | E01051020201 [ 1 |apoyo en beneficio de las personas sujetas de $223,404.00 1 |apoyos de aparatos funcionales, gastos médicos- $111702.00 P ! B% $16,755.30 9 S x nifias, nifios y adolescentes 261
Municipal DIF ; poblacion hospitalarios se garantiza la inclusion
lainclusién familiar asistencia social, ejecutadas hospitalarios, entre otros (Bajo demanda) (2.6.1 e A e con discapacidad
PROMUPINNA) ) P!
‘Apoyar 178 alumnos (comida, educacion, becas, talleres ‘AT brindar apoyos para 10s_alumnos
Vio actividades culturales ,recreativas, entre otras) de Centro de Dia para concluir sus
sistoma Acciones para b rogramade prevencion y atencion en materia dentro del Sistema No Escolarizado de educacion estudios se garantiza el derecho a la 256,257
o 2 |promover el desarrollo y $117,979,062.00 E010511020203 3 . 9 P y $1005,318.00 1 |primaria y secundaria que se imparte en el Centro de Dia $267,643.00 1Total 100% $267,643.00 |educacion a los nifios, nifias y| X Derecho alaeducacion | 77" N
Municipal DIF ! juridica, ejecutado 322y315
lainclusion familiar del Sistema M unicipal DIF (Bajo demanda) (12.1 adolescentes, |y ademas  se
PROIGUALDAD) (256,25.7,322y315 el indice de
PROMUPINNA) del municipio.
Beneficiar a 300 adolescentes en situacion de
con de género Se pretende reducir el indice de
R Acciones para P rograma de prevencion y atencion en materia humanos (educacion, platicas, talleres ocupacionales y adolescentes que cometen faltas Derecho ala sequridad 113,18.1
o 2 |promover el desarrollo y $117 979,062.00 E010511020203 3 . 9 P y $1005,318.00 3 y $176,437.00 1Total 100% $176,437.00 administrativas a través de diversas| X P - 9 1B2,321
Municipal DIF ! juridica, ejecutado ° : juridica y al debido proceso
lainclusion familiar atencion psicolégica y seguimiento) (Bajo demanda) actividades que  ofrece  dicho 322y323
(12.1y12.6, PROIGUALDAD) (1113, 1B.1, 113.2, 3.2.1, programa.
3.2.2y3.2.3 PROMUPINNA)
Brindar 1,720 servicios (cama, bafio, regadera,
alimentos, atencién médica, psicologica, juridica, bolsa
peica Ofrecer un refugio temporal para las
de trabajo, actividades recreativas, educacion bésica) a 3.Por
Sistema Acciones para Programa de prevencién y atencién en materia mujeres ysus hijos e hias a través del refugio temporal padréno mujeres y sus fijos es de suma Derecho de acceso auna
st 2 | promovereldesarrollo y|  $17,979,06200 | E0w51020203 | 3 |19 $10053800 | 4 ) $111702.00 A 6176% | $68987.5 |importancia ya que esto permitira que| X vidallibre de violenciayala 183
Municipal DIF ! juridica, ejecutado de atencion para personas violentadas, de acuerdo a poblacién
Ja inclusion familiar - e los NNA puedan desenvolverse en un integridad personal
los Protocolos de Atencion de los Refugios objetivo ot Hora o oo
Nacionales (Bajo demanda) (12.2y12.8
PROIGUALDAD) (18.3 PROMUPINNA)
Beneficiar 900 personas a través de Una estrategia de
0 Reducir los indices de violencial
concientizacién sobre lano violencia con perspectiva 3.Por '
Sistema Accianas para Programa de prevenci6n y atencion en materia de género yderechos humanos, mediante material adron o beneficia sin duda a los NNA del Derecho de acceso auna
L 2 |promover el desarrollo y $117,979,062.00 E010511020203 3 . 9 P Y $1005,318.00 5 g ¥ . . i 2 $93,096.00 P . 2120% $19,736.35 municipio, ya que les permite X vida libre de violenciayala 313
Municipal DIF ; juridica, ejecutado didactico, difusion, asesorias, reportes y pléticas poblacion ¢
lainclusién familiar desarrollarse en un ambiente de integridad personal
integrales) (Bajo demanda) (121y 128 objetivo o
PROIGUALDAD) (3.13 PROMUPINNA) B
Otorgar 3,850 servicios juridicos a favor de personas
en situacién de vulnerabilidad del M unicipio de Puebla
con perspectiva de género y derechos humanos 3.Por .
Sistema Acciones para Programa de prevencién y atencion en materia (asesorias en materia juridica, tramites ante el registro padréno Al otorgar servicios juridicos a los Derecho a la seguridad 221312y
- 2 |promover el desarrollo y $117,979,062.00 E010511020203 3 - $1005,318.00 7 ’ $50,828.00 A $5,082.80 NNA se procura el derecho a la| X - -
Municipal DIF " juridica, ejecutado civil, reportes de derechos transgredidos, platicas y poblacién pre juridica y al debido proceso 313
lainclusion familiar onsgred juridica y al debido proceso.
talleres sobre derechos de nifias, nifios y adolescentes objetivo
y derecho familiar) (Bajo demanda) (12.8
PROIGUALDAD) (2.2.1,3.12y3.13 PROMUPINNA)
Acciones para Beneficiar 6,500 nifias(0s) en materia de difusion de los Hacer valer los derechos de los NNA
sistema | | e oloy| s o7e06200 | Eomsmon0a | 4 |Estratesiapara garaniizarderechos delainfanciay | g6 20s 00 1 |Derechos de as Nifias, Nitos y Adolescentes, Primera 170200 Lot 1o0% 70200 |¢€Imunicipio les garantizard igualdad | Derecho depriordad 211255y
Municipal DIF oo adolescencia en el Municipio de Puebla, ejecutada Infancia y cuidado carifoso (Bajo demanda)(2.11255y de oportunidades para su desarrollo 259
259PROMUPINNA) personal.
Realizar 24 actividades para garantizar el ejercicio de los
" - 132,124,
Derechos de nifias, nifios y adolescentes, en los ejes de Hacer valer los derechos de los NNA
Sistema Acciones para Estrategia para garantizar derechos de la infanciay P i ipacio del municipio les garantizaré igualdad 104234,
o 2 | d Il 1979,062.00 E010511020204 4 446,808.00 2 N g . 100,000.00 Total 100% 100,000.00 X [o] ho d idad 341342,
Municipal DIF p"":::i':m'::am"'h“m" y| sw 10 adolescencia en el Municipio de Puebla, ejecutada $ (Bajo demanda) (12.1PROIGUALDAD) (132, 12.4, 110.1 $ LTotl $ de oportunidades para su desarrollo erecho de priorida 344134 .
23134.1342,344,346y411PROMUPINNA) (Carta personal. it y
P 131)
Tener coordinacion con los ambitos
nacionales o internacionales
permitiran que los NNA del municipio 121183,
. puedan tener desarrollo pleno e
Realizar 12 acciones de coordinacién con instancias - " 211221
Sistema Acciones para Estrategia para garantizar derechos de la infanciay especializadas en beneficio del desarrollo de la nifiez del igualitario en otras entidades o paises, Derechoalavida.alapaza | 575,
o 2 romover el desarrollo 117,979,062.00 E010511020204 4 446,808.00 3 49,089.00 1Total 100% 49,089.00 en apego a la legislacion nacional e X la supervivenciayal ;
Municipal DIF P " m:\usm Pt vl ¢ adolescencia en el M unicipio de Puebla, ejecutada | Municipio (12.1PROIGUALDAD) (12.1,183,2.11,2.2.1 $ $ Imer:afma‘ uegc'om ‘e‘a " E'S[m ”ges"a"r’m”o‘ y 315,342,
27.1314,315,342,345y34.7,348 PROMUPINNA) € o P : 345,347y
asi como generar las redes de apoyo 348
solidas para mejorar las acciones y)| h
servicios encaminadas al logro de
estos fines.




Tipo de

impacto
No 9putiizado
pue No. para ol e Linea(s) de
Dependencia | No. ) Monto total ~ [Acti Monto total ) calcular - I - Accién
! PP. PP. F | n . ' il
entina |pe|  Nombredel Monto total PP. (8) | Area Funcional D Resumen Narrativo Componente e N 07 Resumen Narrativo Actividad A Criterio | oo Descripeién del impacto e Derecho Principal PROMUBIN
° d destinado a = NA
-~ - - |~ - |~ - | NNA . |+~ - -
Realizar 6 acciones establecidas enla Estrategia Contar con un programa municipal de
Sistema Acciones para para garantizar derechos de la infanciay Municipal para la Proteccién de Nifias, Nifios y proteccion. integral ‘de NNA _que
s 2 | promovereldesarrolio y|  $17,979,062.00 4| a $446,808.00 . $186,017.00 1Total 00% $18607.00 |garantice acciones de gobiemo | X Derecho de prioridad 343
Municipal DIF it adolescencia en el Municipio de Puebla, ejecutada con de género yderech e reralon o e e
humanos (3.4.3 PROMUPINNA) P 9
objetivo.
) Contribur al desarmollo de 1os NNA del -
Atender 48,18 nifias(0s) a través de los programas. ontribuiral desarollo delos © Vivi en condiciones de
sistema Acciones para Acciones que contribuyan ala seguridad ! Vigentes rosy municipio a través de mejorar su bnestaryaumeano 141142143
) 2 I desarroll 97906200 | E0D51020206 | 6 [aliment diant trategia integral, 335,06.00 1 |am 21053100 Total 00% 21053100 dad alimentaria, I tira| X 114214
Municipal DIF p":":‘::i :5 "':;i:"h“arn y| sw 10 fe'a"l';' d:f mediante una estrategia integral 8 (Bajo demanda) (12.3 PROIGUALDAD) (14.1,14.2,14.3 N 1 1Total s : :Zg::w:a’ :J;":a" :zza d:z ‘:;’;"t:: desarrollo integral. y151
y15.1PROMUPINNA) ! P Y
al méximo
Beneficiar 48,18 nifas(0s) Con evaluaciones de peso y Contribuir al desarrollo de 1os NNA el -
h Vivir en condiciones de
sistema Acciones para Acciones que contribuyan ala seguridad talla de los programas alimentarios vigentes municipio a través de mejorar su sionastaryaonsano  |141 142,143
Mot oE| 2 |promovereldesarrolioy|  $17.979.06200 | E0051020206 | 6 [alimentaria mediante una estrategia ntegral, $335,06.00 2 |(desayunos frios y calientes) (Bajo demanda) (123 $95,405.00 1Total 00% $9540500 [seguridad alimentaria, les permitira| X i e
P lainclusién familiar realizadas PROIGUALDAD) (141,142, 143y15.1 desarrollar sus capacidades ytalentos J s
PROMUPINNA) al maximo.
sistoma Acciones para Acciones que contribuyan ala seguridad Beneficiar 2,400 personas a través de platicas y talleres 2 La importancia de fortalecer a Ia| Derecho avivir en 141142143
Muncioatoif| 2 |promovereldesarrolioy| - s117.979.062.00 6 mediante una estrategia integral, $335,106.00 3 [sobre unaalimentacién saludable (B ajo demanda) (12.3 $29,70.00 Proporcion | 3142% $9.16521  |familia, contribuye al sano desarrollo [ X condiciones de bienestarya o
& lainclusién familiar realizadas PROIGUALDAD) (14,142, 14.3 y 15.1PROM UP INNA) de los NNyA unsano desarrollo integral v
‘Acercar los servicios a las colonias y
S 2 [promoverel desarrolioy|  $17,979,062.00 | E0051020207 | 7 [personas en situacion de vulnerabilidad mediante $283.276.00 1 9 Y $139,665.00 padron 40.75% ss698.49 |7 d 4 X condiciones de bienestarya |  111y112
Municipal DIF PROMUPINNA) poblacion salud, condiciones de vida y se
lainclusién familiar servicios de asistencia social,realizadas unsano desarrollo integral
objetivo desarrollen en ambientes de sana
convivencia.
‘Acercar los servicios a las colonias y
sistema Acciones para Jornadas de desarrollo integral para beneficiar a Brindar 28,800 servicios a través de las jornadas de :&zon'o '"e"r(mailfé“x"'les‘od: :‘:‘e:";em:["e‘:'ps': Derecho aviviren
st 2 | promovereldesarrolio y|  $17,979.06200 | E0051020207 | 7 [personas enssituacién de vulnerabilidad mediante $28327600 | 2 |desarrollo integral (Bajo demanda) (L11y 112 $130,11100 padono | go75% | 5302023 |P d i x condiciones de bienestarya | 111y112
DIF ! poblacion salud, condiciones de vida y se
Iainclusién familiar servicios de asistencia social, realizadas PROMUPINNA) unsano desarrollo integral
objetivo desarrollen en ambientes de sana
convivencia.
sistema Acciones para Jomadas de desarrollo integral para beneficiar a Crear 2 Comités Municpales de Pz (Bajo demanda) 2 La importancia de fortalecer a Ia| Derecho aviviren
: 2 | promovereldesarrolio y|  $17,979.06200 | E0051020207 | 7 [personas en situacién de vulnerabilidad mediante $28327600 | 4 . . $10,500.00 Proporcion | 3142% $32990  [familia, contribuye al sano desarrollo | X condiciones de bienestarya | 111y112
Municipal DIF ! (111y112 PROMUPINNA) ¢
Ja inclusion familiar servicios de asistencia social,realizadas de los NNyA unsano desarrollo integral
) \ - t ' [ 6 P L 6 y deteccion oport
Sistema Acciones para Acciones de salud dental, médica, psicologica, de dcelrr\gf:rnsnedades auav::;z :uxnnares del diagnstico :drélgn’n n: p;::rx:;;dis © ew;!;;?enfg: Derecho ala proteccion de la
" 2 |promovereldesarrolio y| $17,979,062.00 | E01051020208 | & |analisis clinicos e intervencién educativa $833,744.00 1 © 9 $221082.00 P . 40.75% $90,090.92 y P X P 121y123
DIF o o calizadias enla Unidad M édica Integral y Jornadas (Bajo poblacion garantiza el acceso a una vida saludyala seguridad social
: (125 PROIGUALDAD) (12.1y 12.3 PROMUPINNA) objetivo saludable de NNA
Beneficiar 2 és de pla ) :
eneficiar 23,00 personas a través de piéticas de Con la mpartcion de plticas en
prevenciony orientacion en materia de violencia, salud
. . ‘ 3.Por temas de salud ensus diversas ramas
sistema Acciones para Acciones de salud dental, médica, psicologica, de mental,bucal, enfermedades cronico degenerativas, o o o oo berecho alaproteccionela| 122123
s 2 | promovereldesarrolio y|  $17979,06200 | E0051020208 | 8 [analisis clinicos e intervencion educativa $83374400 | 3 |cancerdemamaycancer cervicouterino, en la Unidad $13495.00 P 50.69% $6,84062 i’ o . X prote 191112y
Municipal DIF ! " poblacién Derecho a la proteccién de la salud, ya| salud yala seguridad social
lainclusion familiar enfocadas al fortalecimiento de la salud, realizadas Médica Integral y jormadas (Bajo demanda) (12,4123, Vi e o e 214
124,125,126y 12.7 PROIGUALDAD ) (122, 123,191 ! e P
1112y2.14 PROMUPINNA) P -
Otorgar 44,500 servicios (consultas psicolgicas, apor
sistoma Acciones para Acciones de salud dental, médica, psicologica, de médicas, nutricionales, ginecologicas y dentales) en la s Al proporcionar consultas en materia Derecho ala proteccion de a | 162 174113
Moncini o | 2 |promovereldesarrolioy| 31797906200 | EOD51020208 | 8 [anaiisis clinicos e intervencion educativa $83374400 | 4 |Unidad Médicalntegral y Jornadas (B ajo demanda) $221,083.00 i | 3766% | $8325086 |de salud se garantiza el Derecho ala| X e | 114172y
P lainclusion familiar enfocadas al fortalecimiento de la salud, realizadas (121,123,12.4,125,126y12.7 PROIGUALDAD ) (16.2, “Dbe‘m proteccion de la salud alos NNA y o 113
17.1113,114,17.2y 1113 PROMUPINNA) )
Beneficiar 46,000 personas de primera vezy
através de activi
ysocioculturales para fortalecer el ejido socialyla Las actividades  socioeducativas
corresponsabilidad familiar enlos ambitos pblicos y apor o
Sistema Acciones para Acciones para promover el desarrollo integral privados (instituciones educafivas, organizaciones adréno rincipalmente al esparcimiento de los Derecho al descanso, 211,212,
2 |promovereldesarrolio y|  $17,979,062.00 | EO151020209 | 9 parap graly $446,808.00 1 |civiles, ONG'S, asociaciones sociales, empresas, etc.) $208,37.00 P . 88.8%% $18500633 PP P X cultura, esparcimiento yla | 2.13,2.4,
Municipal DIF ; fortalecimiento familiar, ejecutadas poblacion NNyA o a sus familiares garantizando
lainclusion familiar coordinadas con actores sociales, en distintos niveles, X préctica del deporte 259y313
b objetivo asi su Derecho al descanso, culturay
como con otros 6 rdenes de gobiero y dependencias
educativas (Bajo demanda) (12.1 126y 12.7
PROIGUALDAD) (211.2.12,2.13,2.14,259y 313
PROMUPINNA)
Beneficiar 650 personas a (ravés de formacion de
i de 3.Por
Sistema Acciones para Acciones para promover el desarrollo integral especializacién académica que incidan en el adrén o Los programas generan agentes de 211212,
s 2 | promovereldesarrolio y|  $17,979,06200 | E0051020209 | © parapromo araly sa680800 | 2 | d " " $208.317.00 padions 66:2% | $17,73020 [cambio yasi mejorarel nicleo familiar| X Derecho avivir en familia 213,214y
Municipal DIF it fortalecimiento familiar, ejecutadas mejoramiento de la dinamica de los nicleos familiares poblacién B A e
(bajo demanda). (12.22,12.4 PROIGUALDAD), (2.11 objetivo Y ¥
2.12,2.13,2.14y313 PROMUPINNA)
180 personas como participantes de
Sistema Acclones para Acciones para promover el desarrollo integral actvdades vooacionales, que los pormitan ampliar su 2 La importancia de fortalecer a la 211212,
st 2 |promovereldesarrolioy|  $17.979,06200 | E0ow5M20209 | 9 para promo graly $446,808.00 3 - p p $21000.00 Proporcion | - 3142% $659820  |familia, contribuye al sano desarrollo| X Derecho avivir en familia 243,214y
Municipal DIF e fortalecimiento familiar, ejecutadas vision de futuro. (Bajo demanda) (2.112.12,2.13, 214y c e e
3.13PROMUPINNA) v -




Tipo de

impacto
No 9putiizado
pue No. para ol Linea(s) de
Dependencia | No. Monto total ~ [Acti Monto total calcular . £z Accién
PP. PP. F | . ! |2
entiana |pe|  Nombredel Monto total PP. (8) | Area Funcional = Resumen Narrativo Componente e N 07 Resumen Narrativo Actividad A Criterio | oo Descripeién del impacto 48 Derecho Principal PROMUBIN
° d destinado a = NA
-\~ - - |~ - |/~ - «| NNA . = «|~|~ - -
Beneficiar 100 adolescentes con talleres lGdico-
recreativos y servicios comunitarios a través de Contar talleres para los adolescentes
Sistema Acciones para c 6n para el desarrollo jornadas, orientados parala obtencién de desarrollar el ambito de sus Derecho de acceso auna
: 2 [promovereldesarolloy| $17.97906200 | E0DSMO2020 | D $3067200 | 4 g $16,6%5.00 1Total 00% $16,65.00 ° x vidalibre de violenciayala | 213y25:8
Municipal DIF ; impartida conocimientos que generen una actitud emprendedora competencias y asi generen una ‘
lainclusién familiar integridad personal
yel libre desarrollo de la personalidad. (B ajo demanda) actitud emprendedora
(2.13y2.58 PROMUPINNA)
~ Brindar 30,000 servicios de atencion especializada en 3.Por Los servicios de rehabiltacion se|
Sistema Acciones para Esquema integral e diagnéstico, rehabiltacion e diagnéstico yrehabilitacion a personas con adron o brindan principalmente a las nifias Derecho alainclusionde |, , ;5
St 2 |promoverel desarrolioy| $17,979,062.00 | E051020211 | 1 |inclusién social para personas con discapacidad, $698,606.00 B Dt y P $343,953.00 P ! 69.5% $23784350 |Pndan princip: Y x nifias, nifios y adolescentes 213y
Municipal DIF O el [ discapacidad (Bajo demanda)(17.2, 17.3y 26.1 poblacion nifios del municipio para garantizar el e 261
a PROMUPINNA) objetivo derecho a lainclusion. ap:
sistema Acciones para Esquema integral de diagné stico, rehabilitacion e Zf::gfe':'éimzzsdce”:;;‘;?;j: izﬁ:;”z?:;z”ia :&;"n'o Realizar acciones para NNA con Derecho ala inclusién de
st 2 | promovereldesarrolio y|  $17,979.06200 | E0D51020211 | 1 [inclusién social para personas con discapacidad, $69860600 | 2 : salud psicologicay $192,498.00 Padiono | 4000% | 7699920 |discapacidad es primordial para| X nifias, nifios y adolescentes 172
Municipal DIF lainclusién familiar implementado moviidad de las personas con discapacidad (Bajo poblacion mejorar su calidad de vida con discapacidad
P (17.2 PROMUPINNA) objetivo s - ap
Beneficiar 170 personas de primera vezy subsecuentes 2 por
sistema Acciones para Esquemaintegral de diagnéstico, rehabilitacion e con discapacidad ena capacitacion e inclusién laboral, A Realizar acciones para NNA con Derecho alainclusionde [ o
Moncmioe| 2 |promovereldesarrolioy|  $17.979.06200 | 0051020211 | 11 finclusion social para personas con discapacidad, $69860600 | 3 |através de alianzas estratégicas coordinadas con los $153,387.00 ey | 4000% | 6135480 |discapacidad es primordial para| X nifias, nifios y adolescentes e
& lainclusién familiar implementado actores sociales y gubemamentales (Bajo demanda) P ctvo mejorar su calidad de vida. con discapacidad )
(172,17.3y26 1PROMUPINNA) g
A través de los talleres se busca
Secretaria apor prevenir e informar sobre los
parala lgualdad sustantiva de Senicios de prevencion de a discriminacion Realizar 50 talleres en distintos prevencion de la A diferentes tipos de violenciayla Derecho de acceso auna
qualdad | 3 | género paraunaciudad |  $7.79500000 | EMOmO30305 | 5 [SeTVicios ek provencion de i v $185000000 | 1 |violencia hacialas mujeres (13.2y4.7.3 $250,000.00 P s | 4000% | 510000000  [problemética que generan enel x| vidalibre de violenciayala 313
Sustantiva de Incluyente genero, otorg PROIGUALDAD) (3.13 PROM UPINNA) (Carta P 3.2.1) pub - entormo social, vulnerando los integridad personal
Género 2 derechos de mujeres y hombres,
desde la infancia
Secretaria . "
Realizar 3 eventos informativos y de sensibilizacion Lano discriminacion, igualdad de
parala gualdad sustantiva de Acciones en materia de derechos sexuales sobre derechos sexuales yreproductivos en el 2 énero yno revictimizacion de NNA Derecho alano
lgualdad | 3 | género paraunaciudad |  $7,795,00000 | Eu0m030306 | & y $1530,000.00 1 yrep $660,000.00 Proporcién | 3142% $207372.00 | Y X 3 101
s meluyente reproductivos, implementadas municipio de Puebla (13.2y 4.7.2 PROIGUALDAD) sonimprescindibles para su desarrollo discriminacién
(110.1PROM UPINNA) y proteccion integrales.
Género
Secretaria " "
Realizar 90 talleres sobre sexualidad, prevencion del Lano discriminacion, igualdad de ’
parala gualdad sustantiva de Acciones en materia de derechos sexuales en salud sexual 2 énero yno revictimizacion de NNA Derecho avivir en
lgualdad | 3 | género paraunaciudad |  $7,79500000 | E101030306 | 6 v $153000000 | 2 Y $19000000  [Proporcion | 3142% | sseges00 |MeOY! x condiciones de bienestarya | 1D.1
‘ reproductivos, implementadas sexuales y reproductivos (13.2 PROIGUALDAD) (110.1 sonimprescindibles para su desarrollo
Sustantiva de Incluyente s unsano desarrollo integral
PROMUPINNA) yproteccion integrales
Género
Secretaria " - e
Realizar Letapa de estrategia de difusion parala Lano discriminacion, igualdad de
sty gualdad sustantiva de Acciones en materia de derechos sexuales romocion de a educacion integral en sexualidad para 2 énero y no revictimizacion de NNA Derecho aviviren
lgualdad | 3 | género paraunaciudad | $7,79500000 | E 6 y $1530,000.00 4 |P 9 P $80,000.00 Proporcién | 3142% $258600 |9CMCrOY X condiciones de bienestarya 101
‘ ) familias diversas (13.2y 472 PROIGUALDAD) (10.1 ¢ sonimprescindibles para su desarrollo
Sustantiva de Incluyente s unsano desarrollo integral
PROMUPINNA) yproteccion integrales
Género
A través de los talleres se busca
Secretaria Impartir 82 talleres digitales como metodologiay prevenir e informar sobre los
parala lgualdad sustantiva de Acciones enmatera ditusiony sensibilzacion en q yaala 6ny 2 diferentes tipos de violenciayla Derecho de acceso auna
lgualdad | 3 | género paraunaciudad |  $7,79500000 | Euom030309 | 9 : y $79000000 | 3 |capacitacién en prevencién de laviolencia, no $5000000  [Proporcion | 3142% | $47,80.00 |problematica que generanen el X vidalibre de violenciaya la 313
‘ nuevas masculinidades, implementadas " <
Sustantiva de Incluyente discriminacién y nuevas masculinidades (132y4.17.3 entorno social, vulnerando los integridad personal
Género PROIGUALDAD) (313 PROM UPINNA) derechos de mujeres yhombres,
desde la infancia
Las actividades del Teatro Popular]
José Recek Saade impactan en los
Instituto Programa que promueva el fortalecimiento familiar Realizar 95 eventos en materia de la Cultura de la No nifios y jovenes de la zona de los
Municipal de Puebla, ciudad de cultura arala 6 6ndela Violencia, Arte y Discapacidad, enfocada en disminuir la 2 barrios antiguos y de la ciudad en Derecho al descanso,
P 4 g $29,733,729.00 | F05041040401 [ 1 pe Y $800,000.00 1 WArtey P . $338,000.00 Proporcién | 3142% $106,199.60 guos y X cultura, esparcimiento yla 276
Artey Cultura incluyente Violencia a través del artey la cultura, en zonas de violencia, considerando zonas vulnerables (14.4 general a través del acercamiento e
de Puebla alto indice delictivo, implementado PROIGUALDAD) (2.7.6 PROMUPINNA) cotidiano con disciplinas artisticas P P
como teatro, danza, canto, pintura y
artes visuales
Instituto Expresiones artistico-culturales a través de la
Municipal de Puebla, ciudad de cultura emoulacion entro creadorss. sepacios odurals. Realizar de i d 2 El fomento a la lectura para NNA es Derecho al descanso,
4 : $29,733,729.00 | F05041040403 | 3 ! . | se9s00000 |3 $19820000 | Proporcion | 3142% | $37647444 |imprescindible para  su  sano| X cultura,esparcimiento yla 273
Artey Cultura incluyente agentes artisticos independientes e instituciones lalectura (2.7.3. PROM UPINNA) ¢ 2
J desarrollo. préctica del deporte
de Puebla plblicas, fortalecidas
Realizar 160 acciones que promuevan el desarrollo de la
: imaginacion y a creatividad entre nifas, nifios, jovenes |
Instituto "
Municipal de Puebla, ciudad de cultura Formacion entormo alas artes. a ravés de adultos mayores en Juntas Auxiliares, Colonias, 2 Elacceso aoportunidades artisticas y| Derecho al descanso,
4 : $29,733,729.00 | F05041040405 | 5 : $97000000 | 2 |Unidades Habitacionales, Barrios, Mercados y $32000000 | Proporcion | 3142% | $1054400 [culturales de NNA es imprescindible| X cultura, esparcimiento yla 273
Aty Cultura incluyente acciones educativas, realizadas ; c ?
T Espacios Piblicos con perspectiva en derechos para su sano desarrollo préctica del deporte
humanos (2.7.3. PROMUPINNA) (14.114.2,14.3 y 144
PROIGUALDAD)
[ ) o ap .
M b uebia. ciudad de cultura Formacion on tomo alas artes. a través de Realizar 8 talleres multidisciplinarios y/o ot Elacceso aoportunidades artisticas y| Derecho al descanso,
Aoy ot | 4 e $2073372900 | F0S041040405 | 5 |FOTMACOnEIamo @ Bs nes $97000000 | 4 |interdisciplinarios para nifas, nifios yjovenes (2.7.3 $155,000.00 P e | 5500% | $6325000 [culturales de NNA es imprescindible| X cultura, esparcimiento yla 273
¥ ve ' PROMUPINNA) (14.10 PROIGUALDAD) s para su sano desarrollo practica del deporte
de Puebla objetivo
Instituto
' . . J— _ Algunas becas son otorgadas aNNA Derecho al descanso,
P I It F 1 ; It { rtisti N -
Municipalde | - [Puebla,ciudad de cultural ¢ 73375900 | Fosoama0a0s | 5 |ForMmacionentomo alas artes, através de $970,000.00 5 |Otorgar 80becas deiniciacion artistica para nifios y $305,000.00 1Total 100% $305,000.00  [del municipio de puebla que destaquen| X cultura, esparcimiento yla 273
Artey Cultura incluyente acciones educativas, realizadas adolescentes (2.7.3 PROMUPINNA) ‘
en alguna actividad deportiva. préctica del deporte
de Puebla
Instituto
Mumciomtde b uebia,ciudad de cultura Programa cultural en espacios diversos Realizar B0 2l 2 Elacceso aoportunidades artisticas y| Derecho al descanso,
c y $29,733,729.00 | F05041040406 | 6 [orientados a diferentes publicos, a través de $92400000 | 2 $2000000  [Proporcion | 3142% | $37.70400 |culturales de NNA es imprescindible x | cutura, esparcimiento yla 273
Artey Cultura incluyente (2.7.3.PROMUPINNA) 0 ©
e poctn acciones de animacién cultural, ejecutado para susano desarrollo préctica del deporte




Tipo de

impacto
No 9putiizado
pue No. para ol e Linea(s) de
Dependencia | No. ) Monto total ~ [Acti Monto total ) calcular - I - Accién
! PP. PP. F | n . ! iz
entina |pe|  Nombredel Monto total PP. (8) | Area Funcional D Resumen Narrativo Componente e N 07 Resumen Narrativo Actividad A Criterio | oo Descripeién del impacto e Derecho Principal PROMUBIN
° d destinado a = NA
-~ - - |~ - |~ - | NNA . = |+~ - -
Realizar 6 actividades integrales_para jovenes, jovenes
Instituto de la ) . ;
e el Empoderando ala Capacitacion yformacion integral de las ylos ensituacion de vulnerabilidad yjévenes con 2 El acceso aoportunidades artisticas y Derecho al descanso,
p 5 $932155100 | Fuompsosor | 1 [ $227500000 | 1 |discapacidad, para el fomento ala educacion, arte y $80,00000 | Proporcion | 3142% | $251600  [culturales de NNA es imprescindible | X cultura, esparcimiento yla 273
Municipio de juventud jovenes, generada " ° b
b cultura, recreacion y deporte (15.9y15.11 para su sano desarrollo préctica del deporte
PROIGUALDAD) (2.7.3 PROMUPINNA)
Implementar 720 actividades (talleres, cursos,
Instituto de la foros, P ara ) Elacceso alaformacionyeducacion,
Juventud del Empoderando ala Capacitaciony formacion integral de las ylos . - arte y cultura de NNA es )
Sue 5 P $9,32155100 Fuompsoso1 | 1 |SaPacitaciony 1on integ Y $2,27500000 | 2 [fortalecerla oferta formativa incluyendo temas de $2,000,00000 | Proporcion |  3142% $628,400.00 ¥ cutu X Derecho a la educacion 258
Municipio de juventud jovenes, generada e ; © imprescindible para su sano
s educacion, arte y cultura, recreacion, deporte ylo s
proyectos productivos (15.9 PROIGUALDAD) (258 :
PROMUPINNA)
Instituto de la Ejecutar 2 acciones de recuperacion de espacios Elacceso alaformacion yeducacion,
Juventud del Empoderando a la Capacitacion yformacion integral de las ylos en unidades e 2 artey cultura de NNA es
pan 5 P $9.32155200 | Fuompsosor | 1 [-3P v 9 Y $2,27500000 | 4 |con civiles, yiu $120,00000 | Proporcion | 3142% $37,704.00 Y X Derecho a la educacion 271
Municipio de juventud jovenes, generada g ¢ imprescindible para su sano
s de orden municipal,estatal y/o federal (1511 s
PROIGUALDAD)(2.7 IPROM UPINNA) :
Tnstituto de la Elacceso ala formacion y educacion,
Juventud del Empoderando ala Capacitacion y formacién integral de las ylos Realizar letapa (2 etapa de 2) relacionada con la 2. arte y cultura de NNA es
e 5 P $932155100 | Fumomososor | 1 |2 Y 9 Y $227500000 | 6 |inclusion delas ylos jvenes en situacion vulnerable. $35,000.00 Proporcion | 3142% $10,997.00 ¥ eultur X Derecho a la educacion 258
Municipio de juventud jovenes, generada ¢ imprescindible para su sano
(258 PROMUPINNA)
Puebla
Instituto de la Elacceso ala formacion y educacion,
Juventud del Empoderando ala Capacitacion y formacion integral e las ylos Realizar Letapa (2 etapa de 2) relacionada con el 2 arte y cultura de NNA es
° 5 P $932155100 | Fuomwsosor | 1 [CP v 9 Y $227500000 | 7 alos Centros Municipales de la $4000000 | Proporcién| 3142% | $256800 ¥ eultur X Derecho a la educacion 273
Municipio de juventud jovenes, generada ¢ imprescindible para su sano
Juventud (PROM UPINNA 2.7.3)
Puebla
Instituto de la Realizar 1 reconocimientos y/o apoyo ala juventud Elacceso ala formacion y educacion,
Juventud del Empoderando a la Programa de desarrollo de participacion e destacada enlos diferentes ambitos de accion y/u 2. arte y cultura de NNA es Derecho a la igualdad
e 5 P $9,32155100 F®OID50502 | 2 a particip: $175,000.00 4 [organizaciones e instituciones que por su labor aporten $45,000.00 Proporcién | 3142% $14,139.00 ¥ X 9 258
Municipio de juventud identidad juvenil, implementado ! ‘ parasusano sustantiva
e valor alajuventud del municipio de Puebla, (25.8 el
PROMUPINNA)
Instituto de la Realizar 2 actividades de la Estrategia Amplia de X
Juventud del Empoderando ala Educaci6n sexual, de nutricién y sobre conductas Prevencion en materia de educacion sexual 2 Laeducacion sexual desde [ainfancia Derecho de proteccion de la
i 5 P $932155100 | FL01050504 | 4 . M $50000000 | 1 v $12,000.00 Proporcion | 3142% $3,77040  |yadolescencia es un derecho X P 101
Municipio de juventud de riesgo para la juventud, impartida prevencion del embarazo aj6venes del municipio (15.4 © e e o ein salud y seguridad social
Puebla 15.55 PROIGUALDAD)(LID.1PROM UPINNA)
nstituto de la Realizar 2 actividades de la Estrategia Amplia de 2
Juventud del Empoderando ala Educacién sexual, de nutricion y sobre conductas Prevencion en materia de salud mentaly psicologica a o X Derecho de proteccion dela
L 4 | X . ..
Municipio de | ° juventud $932155100 F#011050504 de riesgo para la juventud, impartida $500,000.00 2 |j6venes del municipio (15.2 PROIGUALDAD)(15.1 $70,00000 Proporeion | 3142% $2199400  [Proteccionalasalud X salud y seguridad social 151
Puebla PROMUPINNA)
nstituto de la Ejecutar 2 actividades de a Estrategia Amplia de 2
Juventud del Empoderando ala Educacién sexual, de nutricion y sobre conductas enmateriade 6n de conductas de - X Derecho de proteccion dela
S 4 000, 0 000, :
Municipio de | ° juventud $9,32155100 FHOLID50504 de riesgo para la juventud, impartida $500,000.00 3 |riesgo ajovenes del municipio (15.12, 15,4y 15.5 $15,00000 Proporeion | 3142% $5184300  [Proteccionalasalud X salud y seguridad social 151
Puebla PROIGUALDAD) (12.3 PROM UPINNA)
nstituto de la Realizar 5 actividades de gestion en material para 2
Juventud del Empoderando ala Educacién sexual, de nutricion y sobre conductas educacion sexual y/o salud alimentaria a jovenes del - X Derecho de proteccion dela
Municipio de | ° juventud $932155100 FHOIDS0504 | 4 14¢ iesgo para la juventud, impartida $500,000.00 5 [municipio (15.12, 15.14y 15.55 PROIGUALDAD)(10.1y $25,00000 Proporcion | 3142% $7.85500  |Proteccionalasalud X salud y seguridad social 10.1y15.1
Puchla 151PROMUPINNA)
: Realizar 15 actividades para el Programaimpulso Joven
Instituto de la . " .
ek Empoderando ala gramas parala de para generar que 2 La atencion y proteccion a la salud Derecho de protecciondela
Ve G| 5 o $932155100 | F14011050505 | 5 [fomento, bienestar e inclusion de las ylos jovenes, |  $69875400 | 1 |yherramientas parala obtencion de un empleo, $80,00000 | Proporcién | 3142% | $251600 |mental de NNA es indispensable para| X T o o 258
Pue’::la L realizados emprender un negocio o un proyecto productivo (15.1 & su desarrollo integral yseq
PROIGUALDAD)(2.5.8 PROM UPINNA)
- i -
'3‘3:/':‘"‘:]:3: Empoderando ala g parala de Implementar Letapa (2da etapa de 2) del servicio de 2. La atencién y proteccion a la salud Derecho de proteccion dela
Vo i | 5 Lo $9.32155100 | FMO1DS0505 | 5 |fomento,bienestar e inclusion delas ylos j6venes,| ~ $698,75400 | 3 [Atencion Psicologicaatravés de la Plataforma (162 $87,00000 | Proporcién | 3142% | $2733540 [mental de NNA es indispensable para| X ey e 162
Pue':)la L realizados PROMUPINNA) (5.5 y15.15 PROIGUALDAD) su desarrollo integral yseg
nstituto de la - Elacceso ala formacion y educacion,
Juventud del Empoderando ala gramas parala de Realizar 2 actividades formativas e integrales 2 arte y cultura de NNA es Derecho alaigualdad
byl I o $9.32155100 | FMO1I050505 | § |fomento,bienestar einclusiondelas ylos j6venes,|  $698,75400 | & [enfocadas en las nuevas masculinidades (15.11 $3300000  |Proporcion | 31420 | sp3see0 |reYouinde MR e x o 258
P! L realizados PROIGUALDAD) (258 PROM UPINNA) P! P
Puebla desarrollo.
’ — - ]
Instituto Deporte incluyente y Modelo incluyente de activacién fisica, actividades Slecutar S crapas dol Programa do comperenais 4@ 2 El acceso y préctica del deporte de| Derecho al descanso,
Municipaldel [ 6 | culturafisicaparael | $21859.79400 | FODI60GOL | 1 |de recreacionyfomento al deporteylasalud, sagos7e700 | 1 |QEEIERES oy RO'\)GUALDAD) sty o $20088700 | Proporcion | 3142% | $6594650 |NNA es imprescindible para susano| X cultura,esparcimiento yla | 131y152
Deporte bienestary desarrollo ejecutado PROMUPNNA) desarrollo. préctica del deporte
Instituto Deporte incluyentey Modelo incluyente de activacién fisica, actividades Ejecutar 4 etapas del programa de integracion social en 2. El acceso y practica del deporte de| Derecho al descanso,
Municipaldel [ 6 | culturafisicaparael | $21859.79400 | FO06060L | 1 |de recreacionyfomento al deporteylasalud, $2805787.00 | 2 el Centro Historico através de recoridos en bicicleta $7230000 | Proporcién| 3142% | $5418666 |NNA es imprescindible para susano| X cultura,esparcimiento yla | 131y152
Deporte bienestary desarrollo ejecutado (13.1y152 PROMUPINNA) (24.1Carta P ) (PMUS) 4 desarrollo. préctica del deporte
Ejecutar 4 etapas del programa de activacion fisica
Instituto Deporte incluyentey Modelo incluyente de activacién fisica, actividades dirigido ala poblacién en espacios activos de unidades 2 El acceso y practica del deporte de| Derecho al descanso,
Municipaldel [ 6 | culturafisicaparacl | $2185979400 | FOWI060601 | 1 |de recreacionyfomento al deporteylasalud, $2805787.00 | 3 colonias, barrios, y $242360000 | Proporcién | 3142% | $7614952 [NNA es imprescindible para su sano| X cultura, esparcimiento yla | 131y152
Deporte bienestary desarrollo ejecutado Juntas Auxiiares (15.1y 15.2 PROIGUALDAD) (13.1y 4 desarrollo. préctica del deporte
152 PROMUPINNA) (24.1Carta P )
Instituto Deporte incluyente y Modelo incluyente de activacion fisica, actividades Ejecutar 3 etapas del programa de 'Zse“";ar‘:‘z vinaal 2 El acceso y practica del deporte de Derecho al descanso,
Municipaldel [ 6 | culturafisicaparacl | $2185979400 | FOwI060601 | 1 |de recreacionyfomento al deporteylasalud, 5280578700 | 4 . y $0.00 Proporcion | 3142% $0.00 NNA es imprescindible para su sano| X cultura, esparcimiento yla | 131y152
Deporte bienestar y desarrollo ejecutado Z6calo delaciudad. (15.1y 152 PROIGUALDAD) (131y 4 desarrollo réctica del deporte
P ¥ i 152 PROM UPINNA) (COVID) P P
Realizar 1campamento de verano para la difusion de El acceso y préctica del deporte
Instituto Deporte incluyente y Modelo incluyente de activacion fisica, actividades etions do O"mvas ecrentiune ”a,a e a0 tener actividades y espacios de Derecho al descanso,
Municipaldel | 6 | culturafisicaparael $21859,79400 | FO0ID60601 | 1 |derecreacionyfomento al deporte ylasalud, $2,805,787.00 ';dmscem'; el Myumm iy P‘;Ema aoiy150 y $0.00 1Total 100% $0.00 convivencia y recreacién de NNA es| X cultura, esparcimiento yla | 13.1y152
Deporte bienestar y desarrollo ejecutado S ROMUP INNA) P! Y imprescindible  para  su  sano préactica del deporte




Tipo de

impacto
No 9putiizado
pue No. para ol Linea(s) de
Dependencia | No. Monto total ~ [Acti Monto total calcular . £z Accién
PP. PP. F ] . ! |2
entiana |pe|  Nombredel Monto total PP. (8) | Area Funcional = Resumen Narrativo Componente e N 07 Resumen Narrativo Actividad A Criterio | oo Descripeién del impacto 48 Derecho Principal PROMUBIN
° d destinado a = NA
-\~ - - |~ - |/~ - «| NNA . = «|~|~ - -
Realizar 310 intervenciones de mantenimiento El acceso y practica del deporte y
Instituto Deporte incluyentey B e e ardo 2 tener actividades y espacios de Derecho al descanso,
Municipaldel | 6 | cuturafisicaparael | $2185979400 | FOD1ID60602 | 2 |infraestructura deportiva del Municipio, revitalizada | ~ $2,224,34100 dol metituts Gaio e o ‘(’13 8o o res! $161500000 | Proporcion [ 3142% | $50743300 |convivencia y recreacion de NNA es| X cuitura,esparcimiento yla | 131y152
Deporte bienestary desarrollo PROMUPNNA) imprescindible  para  su  sano préctica del deporte
" . P
Instituto Deporte incluyente y Incentivos a deportistas y profesionales del Elaborar 10 reportes de becas deportivas otorgadas a : dr;"’o Algunas becas son otorgadas a NNA Derecho al descanso,
Municipaldel | 6 | cuiurafisicaparael | $2185079400 | FopmDGo603 [ 3 |oo MOS8 cenersiasyp $164800000 | 1 [los deportistas més destacados del Municipio de 5105000000 | MRS | B00% | 5750000  [delmunicipio de puebla que destaquen| x cultura,esparcimiento yla | 131y152
Deporte bienestar y desarrollo porte, entreg Puebla (13.1y 152 PROM UPINNA) pohje"vo en alguna actividad deportiva. préactica del deporte
7 | compacta,ordenadae | $18434800 | 02022070701 1 |09 9 v $102072800 | 1 [laproduccién de alimentos del Municipio de Puebla $49372800 | Proporcion | 3142% | $15129.34 " el x prot 2
Urbano y hambre, implementado c situacion alimentaria de las familias, salud y seguridad social
incluyente (142 PROMUPINNA) i
7 | compacta,ordenadae | $18434800 | E02022070701| 1 |09 g v $102072800 | 5 |especies nativas de laregion yla promocién de la $50000000 | Proporcion | 3142% | $5700.00 " g x prot 2
Urbano y hambre, implementado ¢ situacion alimentaria de las familias, salud y seguridad social
incluyente seguridad alimentaria (14.2 PROM UPINNA)
Sustentable aNNA
Secretariade La produccion de aimentos impacta
Desarrollo Ciudad sustentable, Rescate de material genético para la biodiversidad Realizar levento de productores (as) agropecuarios 2 directamente alamejora de la Derecho de proteccion de la
7 | compacta,ordenadae | $18,8434800 | 02022070702 2 - maternal g P $3,352,937.00 P grop $25,000.00 Proporcion | 3142% $785500 |roCt g " X P 142
Urbano y P el municipio, implementado (142 PROMUPINNA) ¢ situacion alimentaria de las familias, salud y seguridad social
Sustentable Ve anNA
Implementar 1programa de pago de servicios
Secretariade ) ) ambientales a través de Fondos Concurrentes en el La produccion de alimentos impacta
Desarrollo Ciudad sustentable, grama di de Ejido el Aguacate, Ejido Rosario la Huerta, Ejido 2 directamente a la mejora de la Derecho de Viviren
7 | compacta,ordenadae | $98434800 | E02022070709 | 9 |ecosistemas del Municipio ysus recursos, $2,820580.00 g guacate, Ej : Elido $71298700  |Proporcion | 3142% | s22402052 |drectan i . x condiciones de bienestarya | 275
Urbano y P et Guadalupe Victoriay Ejido Tecola Azumiatla, Ejido San ¢ situacion alimentaria de las familias, e e o o
Sustentable ye P! Miguel Canoa del Municipio de Puebla (2.7.5 incluyendo a NNA 9
PROMUPINNA)
Secretariade - - Derecho de Viviren
oo Ciudad sustentable, grama d y de Realizar 10 jomadas del Programa 2 NNA son beneficiarios de las O e ya
rtans | 7| compacta,ordenadae | $1.184348.00 [ 02022207070 | 9 |ecosistemas del Municipio ysus recursos, $282058000 | 2 |REFORESTATON'en el Municipio de Puebla (27.5 $15750300 | Proporcion | 3142% | $3637572 |acciones ambientales, como partede | X R, 275
y incluyente implementado PROMUPINNA) 4 a poblacién del M unicipio 9
Sustentable
R— [Realizar 48 acciones de capacitacion (eventos y/o
o Ciudad sustentable, grama d de talleres) que fortalezcanla cultura ambiental para 2 NNA son beneficiarios de las Derecho de Viviren
o' | 7| compacta,ordenadae | $1,8434300 | £02022070709 | 9 [ecosistemas del Municipio y sus recursos., $2820580.00 | 3 |preservaryrestaurarlos ecosistemas yrecursos $95000000 | Proporcion | 3142% | $298490.00 |acciones ambientales,como partede | X condiciones de bienestarya | 275
et incluyente implementado naturales del Municipio de Puebla. (2.75 i Ia poblacion del Municipio unsano desarrollo integral.
PROMUPINNA)
Secretariade X NNA son beneficiarios de las Derecho de Viviren
Desarrollo Ciudad sustentable, Plan de Gestion Ambiental del M unicipio de Realizar 50 visitas de inspeccion en materia de 2. acciones ambientales y cuidado de los condiciones de bienestarya
7 | compacta,ordenadae | $1:8434800 | E0202207070 | D $187000000 | 4 |contaminacion por Emisiones a la Atmésfera (2.7.5 $20000000 | Proporcion | 3142% | $62840.00 X 275
Urbano y 2 Puebla, aplicado cio recursos naturales , como parte de fa unsano desarrollo integral.
incluyente PROMUPINNA)
Sustentable del Municipio
] X Realizar 7 acciones de vinculacion con perspectiva de )
Instituto Planeacion participativa Acciones de vinculacion para la proyeccion del énero y derechos humanos a escuelas de nivel 2 Laimplementacion altemativas, que
Municipalde [ © | yevaluacionparauna | $233932400 | P100422090004( 4 [ AEPEE @ T paraaproye $20,500.00 3 |9 4 it $0.00 Proporcién | 3142% $0.00 impactan alos NNA, como parte de la X Derecho a participar a1
Planeacion ciudad incluyente eobr0 a4 cindad (411D ROMUBINNA) (CartaD 113 poblacion del M unicipio
) ) Atender 3 convocatorias a eventos (mesas de trabajo,
: : Mejores practicas dentro de la administracién )
Instituto Planeacion participativa e e oonas foros, congresos, webinar, seminarios, talleres) 2 Laimplementacion alternativas, que
Municipalde | 9 | yevaluaciénparauna | $2339324.00 | P100422090905| 5 [FeeE PArE Sy PATICIEERAN €n eoTe $000 2 i yio i que buenas $000 Proporcion | 3142% $0.00 impactan alos NNA, como parte de la X Derecho de prioridad 348
Planeacion ciudad incluyente [t : précticas municipales con perspectiva de género y 4 poblacién del M unicipio
derechos humanos (3.4.8 PROM UPINNA)
Realizar 240 Convocatorias a las sesiones ordinarias de S por
Instituto Planeacion participativa Participacion ciudadana a través de la Secretaria los 22 Consejos de Participacion Ciudadana instalados oo e considerala conformacion de 1
Municipalde | 9 | yevaluacionparauna | $23393214.00 |P100422090908| 8 |Ejecutivade los Consejos de Participacion $50,760.00 1 [brindando apoyo logistico a fin de fortalecer su 50,00 o 5% $0.00 e A X Derecho a participar 411
Planeacion ciudad incluyente Ciudadana, promovida operacién y dar seguimiento a sus peticiones (411 P ctve g
PROMUPINNA) i
Instituto Planeacién participativa Participacion ciudadana a través de la Secretaria Realizar 6 eventos de capacitacion paralos Consejos 2 Eireporte incluye alas acciones
Municipalde | 9 | yevaluacionparauna | $23393214.00 |P100422090908 | & |Ejecutivade los Consejos de Participacion $50,760.00 6 |de Participacién Ciudadana (2.8.3 PROIGUALDAD) $0.00 Proporcion | 3142% $0.00 P e X | Derecho de prioridad 422
! " ‘ derivadas del PROM UPINNA
Planeacién ciudad incluyente Ciudadana, promovida (422 PROMUPINNA)
Instituto Planeacion participativa Participacion ciudadana a través de la Secretaria Realizar 3 acciones de difusion por los trabajos :;;n’o e considerala conformacion de 1
Municipalde | 9 | yevaluacionparauna | $23393214.00 |P100422090908 | & |Ejecutivade los Consejos de Participacion $50,760.00 7 |realizados de los Consejos de Participacion Ciudadana $15,760.00 padronc 5% $788.00 x Derecho a participar 412
! poblacion consejo de NNA
Planeacién ciudad incluyente Ciudadana, promovida (4.12 PROMUPINNA) Bt
Instituto Planeacion participativa Participacion ciudadana através dela Secretaria Coordinar 2 reuniones de vinculacion, comunicaciony 3.Por ) X
o ) ) 2 padrono Se considerala conformacion de 1
Municipalde | 9 | yevaluacionparauna | $23393214.00 |P100422090908 | 8 |Ejecutivade los Consejos de Participacion $50,760.00 8 |colaboracion con municipios para fomentar la cultura $0.00 ¢ 5% $0.00 " x Derecho a participar 411
! ° poblacion consejo de NNA
Planeacion ciudad incluyente Ciudadana, promovida de la participacion ciudadana (4.11P ROMUPINNA) oot
Enviar Lbase de datos ala Tesoreria Municipal como
Instituto Planeacion participativa o materia dela gl del Antep deP de 2 Laimplementacion alternativas, que
Municipalde | 9 | yevaluacionparauna | $2339321.00 |Pm 9 $0.00 5 |Egresos 2022 y/o informacion correspondiente al $0.00 Proporcion |  3142% $0.00 impactan alos NNA, como parte de la X | Derecho de prioridad 344
! Presupuesto basado en Resultados, realizadas " ] ° !
Planeacion ciudad incluyente proceso de programacion y presupuestacion 2022 poblacion del M unicipio
(344 PROMUPINNA)
OOE:'("'::':;I b uebla, casa limpia Barrer 237,850 kilmetros en calles y avenidas del 2 Mantener limpia la_ciudad impacta Derecho aviviren
e 0 : PiaY | $37493950400 | E030522101001 | 1 |Servicio de Limpia eficiente, ampliado $2349500000 | 1 |Municipio mediante el barrido manual ymecanico (275 | ~ $2119623900 | Proporcion | 3142% | sessosse2e |M P P x condiciones de bienestarya | 275
Servicio de sostenible © directamente el bienestar de NNA
° PROMUPINNA) (FORTAMUN) unsano desarrollo integral
Limpia
‘Organismo [Remover 1,000 metros cuadrados de chicles y grafitis
Operador del Puebla, casa limpia en calles, avenidas, juntas auxiliares y unidades 2 Mantener limpia la ciudad impactal Derecho a viviren
pera 0 g P2Y | $37493950400 | E030522101001 | 1 |Servicio de Limpia eficiente, ampliado $234.9500000 | 2 g - N $0.00 Proporcion | 3142% $0.00 P P X condiciones de bienestarya 275
Servicio de sostenible habitacionales del municipio ¢ directamente el bienestar de NNA e el
Limpia (2.7.5 PROMUPINNA) 9
Organismo
Op’:mdmdel Puebla, casa limpia Atender 1800 solicitudes ciudadanas competencia del 2 Mantener fimpia la ciudad impacta Derecho a viviren
o Y : Y | 37493050400 | E03052201001 | 1 [Servicio de Limpia eficiente, ampliado $2349500000 | 3 [0OSL (Bajo demanda) 50,00 Proporcion |  3142% $0.00 X condiciones de bienestarya | 275
Servicio de sostenible c directamente el bienestar de NNA
Limpia (275 PROMUPINNA) un sano desarrollo integral




Tipo de

impacto
No 9utilizado
pue No. para ol e Linea(s) de
Dependencia | No. Monto total  |Acti Monto total calcular . = Accién
PP. PP. F A nt ] v 1
entina |pe|  Nombredel Monto total PP. (8) | Area Funcional D Resumen Narrativo Componente o) |k Resumen Narrativo Actividad Py Criterio | oo Descripci6n del impacto £l2 Derecho Principal PROMUDIN
° d destinado a £ NA
-~ - - |~ - ||~ - | NNA . = |+~ - -
Organismo Elaborar Linforme de resultados relativo a la
Operador del Puebla, casa impia satisfaccion ciudadana respecto al servicio de 2 Mantener limpia la ciudad impactal Derecho aviviren
GIRR g PaY | $37493050400 | E030522101001| 1 |Servicio de Limpia eficiente, ampliado $234,9500000 | 4 ¢ P $0.00 Proporcién | 3142% $0.00 P P X condiciones de bienestarya 275
Servicio de sostenible recoleccion de residuos solidos (basura) (2.7.5 ° directamente el bienestar de NNA el e
Limpia PROMUPINNA) 9
Organismo Realizar 36 pagos por el servicio concesionado, con
Operador del Puebla, casa impia base al tonelaje de los residuos s6lidos (recoleccion 2 Mantener limpia la ciudad impacta| Derecho aviviren
[ ' PaY | $37493950400 | E030522101001 | 1 |Servicio de Limpia eficiente, ampliado $2349500000 | 5 ) ¢ " | $2870477200 |Proporcion| 31420 | $67.46039.05 P P x| condiciones de bienestarya | 275
Servicio de sostenible transportacion y disposicion final) ° directamente el bienestar de NNA el e
Limpia (2.7.5 PROMUPINNA) (FORTAMUN) 9
Organismo Realizar 1600 jomadas e impieza en colonias, unidades
Operador del Puebla, casa limpiay habitacionales, rios y barrancas del Municipio de 2 Mantener limpia la ciudad impactal Derecho aviviren
o ' 37493950400 | E030522101001 | 1 [Servicio de Limpia eficiente, ampliado 2349500000 | 7 . 4900000 | Proporcion |  3142% 5,395.80 x condiciones de bienestarya [ 275
Servicio de sostenible $ vicio de Limpia efici Pl $ Puebla (Bajo demanda) (2.7.5 PROM UPINNA) (Carta $ foporel g i directamente el bienestar de NNA o S'ar'm ﬁ:wm‘"o msm r’;‘
Limpia P.53.) (FORTAMUN) 9
Organismo e i o
o b uebla.casalimpia Programa para laincorporacion de habitos Realizar 400 talleres de Educacion Ambiental "3R 2 Mantener limpia la ciudad impacta Derecho aviviren
D e Y| $37493950000 | 0305220102 | 2 |ciudadanos en el manejo ylisposicion de $0.00 1 |(Reduce, Reutilizay Recicla) en el Municipio (2.9.1 $0.00 Proporcion | 3142% $0.00 o enosta A x condiciones de bienestarya [ 255
i residuos, implementado PROIGUALDAD) (255 PROMUPINNA) 4 unsano desarrollo integral
. Laimplementacion de medidas de
Realizar 5 intervenciones de cruceros con mas
. . movilidad y seguridad vial mejora la
secretariade Movilidad y espacio Estrategias (Vision cero) que permitan fa reduccién incidentes viales mortales y de lesiones permanentes 2 e e Vida, paz, supervivenciay
1 | publico paraunaciudad | $35679,08300 | E09032211102 | 2 |de muertes yio lesiones por $6, 1 [concriterios de seguridad vial paramejorarlamoviidad | $2500,00000 | Proporcion |  3142% | $785500.00 v X desarrollo. 123
Movilidad ¢ de accidentes viales, impactando la
Incluyente incidentes viales, Implementadas urbana (PMUS) (123 PROM UPINNA) (2103 e
proteccion integral de NNA, como
PROIGUALDAD) ! )
parte de la poblacion del M unicipio
Laimplementacion de medidas de
S, Movilidad y espacio Procesos de disefio participativo de espacios Colocar 700 sefiales verticales priorizando las zonas de 2 sequridad vial reduce laincidencia de Vida, paz, supervivenciay
oo | 1 | pablico paraunaciudad | - $35679,083.00 | E0903221m02 | 2 |publicos involucrando diferentes actores sociales, [ $6,69000000 | 3 [mayor pelgro idenificadas (123 PROMUPINNA) (Bajo | $150000000 | Proporcién [ 3142% | 47130000  [accidentes viales, impactando la x desarrollo. 123
Incluyente implementados demanda) afi proteccion integral de NNA, como
parte de la poblacion del Municipio
Habilitar 67 km de calles abiertas de manera temporal Laimplementacion de medidas de
. movilidad, convivencia,recreacion,
secretaria de Movilidad y espacio Procesos de disefio participativo de espacios para generar espacios de convivencia que fomenten la 2 Coporto o nelusionmetoran Descanso, cultura,
rouiidad | 1 | publico paraunaciudad | - 53567908300 | E0903221104 | 4 [pblicos involucrando diferentes actores sociales, |  $3484887.00 | 1 |recreacion, el deporte, lamoviidad activa, lainclusiony | $984887.00 [ Proporcion | 31420 | s3094s1so |EPore e HELSORMERT X esparcimiento y la practica 275
Incluyente implementados el sentido de pertenencia en colonias y barrios (2.7.5 4 e e e I e el del deporte.
PROMUPINNA) (20,1, 2.10.4 PROIGUALDAD) »COMo P
Municipio
Laimplementacion de medidas de
Estrategia que permita un modelo que integre
secretariade Movilidad y espacio oy o Consolidar 4 etapas de mejoramiento urbano en 2 sentido de pertenencia mejoran Vida, paz.supervivencia
a 1 | publico paraunaciudad | $35679.08300 | E0s0sz2mos | 6 |MOVIdadyespacio publico, $216000000 | 1 [intersecciones (2.7.4 PROMUPINNA) (275 $200000000 | Proporcion | 3142% | $62840000 |directamente la calidad de vida de x : paz, sup: v 275
Movilidad equitativo, integral, accesible, incluyente y ° ) desarrollo.
Incluyente PROMUPINNA) NNA, como parte de la poblacion del
sustentable, elaborada
Municipio
Estrat i del T - - - Laimplementacion de medidas d -
S Movilidad y espacio e o e Realizar levento en conmemoracion del Dia de la 2 e Vivir en condiciones de
o 1 | publico paraunaciudad | $35679,08300 | E0903221106 | 6 yespacio publico. $2160,00000 | 2 [Bicicleta (275 PROMUPINNA) (20,1 $8000000 | Proporcion | 3142% | 251600 : - ImP x bienestarya un sano 275
Movilidad equitativo, integral, accesible, incluyente y ci0 culturayacceso de NNA, como parte !
Incluyente PROIGUALDAD) © desarrollo integral.
sustentable, elaborada de la poblacion del Municipio
- Estrategia que permita un modelo que integre Laimplementacion de medidas de Vivir en condiciones de
Secretarfade Movilidad y espacio movilidad y espacio pablico, como un sistema Realizar 1evento en conmemoracion del Dia del 2 movilidad, alternativas, impactan la bienestarya un sano
. . . 5 , )
Moviidad | 2 pub"ml:::La ":‘aec‘“dad $35679.083.00 | E09032241006 | 6 o ivarivo, integral, accesible, incluyente y $216000000 |3 |5 oai6n (2.7.5 PROMUPINNA) (2.0.1PROIGUALDAD) $80,000.00 Proporeion | 3142% $25600 | uray acceso de NNA, como parte | X desarrollo integral. 278
ve elaborada de la poblacion del M unicipio
Generacion de oportunidades de
ingreso digno para las familias. Los
empleos generados a partir del
proyecto  de  Economia  Social,
benefician a un ndmero similar de;
familas de nifos, ninas y
Secretariade Desarrollo econémico, o el programa Yo BOiniciativas del 2 adolescentes, siendo sus actividades Derecho aviviren
Desarollo | 2 |compartido, sustentable |  $1.707,78200 | FRoB3RRD | D " prog $290000000 | 1 [Programa“Yo Compro Poblano”(25.1 $287000000 | Proporcion [ 3142% | $00175400 |principales: X | condiciones de bienestarya | 25.1
ol Compro Poblano”, profesionalizadas ° ’
Econdmico eincluyente PROMUPINNA) o Incubar minimo 250 iniciativas un'sano desarrollo integral
empresariales que representen  al
menos 1000 empleos
o Dotar de capacitaciony asesoria.
o Crear D circuitos de economia
social o redes de negocio que
propicien el auto consumo.
Gerenciadel ‘Acciones de coordinacion iterinstitucionaly X Laimplementacion de medidas de
- nes Implementar 1programa para la proteccion,
Centro Ciudad histéricay participacion ciudadana mediante convenios y ' e ol 2 cuidado ymejora de los espacios Vida. paz. supervivencia
Historicoy | % | patrimonial, casa de $6,651747.00 | E020B34M05 | 5 |acuerdos parallevara cabo el rescate, SLTA0500 [ 5 | e Bty $20000000 | Proporcion | 3142% | $62840.00 [publicos mejorana calidad de vidade | X e Y 274
Patrimonio todos revitalizacion, formay estructura del Centro P 4 NNA, como parte de la poblacion del :
alzacior (PROMUPINNA 2.7.4)
Cutural Histérico y éreas realizadas Municipio
Industrial de Rastro municipal Supervisién de productos camicos que se ﬁﬁi‘ﬁ?ﬁ;ﬁ%ﬁ?ﬁﬁ?ﬂﬁ'ﬁZZS s?:"%a;a:‘e‘z:; 3 2 Lavigilancia de la inocuidad garantiza Derecho ala Proteccion de
Abastos | 5 | certificado parauna $87656000 | EUOB3BB04 | 4 |comercializan en el Municipio de Puebla, $0.00 1 2 s de p d $0.00 Proporcion | 3142% $0.00 Ia salud de la poblacion, incluidos X 191
S p A il cormtivad comercializan en el Municipio de Puebla (125 ¢ . la salud y seguridad social.
PROIGUALDAD) (19.IPROM UPINNA)
Industrial de Rastro municipal Supervisién de productos camicos que se Es:"jz;ffgﬂz“cpéer:g‘;"fb?v':g:'a:gz:e' a 2 Lavigilancia de la inocuidad garantiza Derecho ala Proteccion de
Abastos | 5 | centificado parauna $87656000 | EMOB3BEB04 | 4 |comercializan en el Municipio de Puebla, $0.00 2 inos d $0.00 Proporcion | 3142% $0.00 Ia salud de la poblacion, incluidos X 191
P e s comercializan en el Municipio de Puebla (125 c Y la saludy seguridad social.
9 PROIGUALDAD) (19.IPROM UPINNA)
- - ~ Realizar 8,250 supervisiones para garantizar la
Industrial de Rastro municipal Supervision de productos camicos que se o  rcializan 2 Lavigilancia de lainocuidad garantiza Derecho alaProteccion de
Abastos | 5 | certificado parauna $87656000 | EUOB3BB04 | 4 |comercializan en el Municipio de Puebla, $0.00 3 o J 50,00 Proporcion | 3142% $0.00 lasalud de la poblacion, incluidos X 191
P o o o enel Municipio de Puebla (12.5 PROIGUALDAD) (19.1 c Y la salud y seguridad social.
ki PROMUPINNA)
Realizar 1340 acciones para fortalecer la red solidaria
entre la ciudadania ya Policia del Municipio a través
de: 1 Fortalecimiento y creacién de Comités de Vecinos
Secretariade ; en Construccion de la Paz; 2. Jornadas de proximidad 2 R Derecho alavida,alapaz,a
! Ciudad seguray Seguridad ciudadana como estrategia de inclusion > ! oz ) Fortalecer la seguridad ciudadana con|
® ‘ 22095207300 | Ro60444363508 | 8 43004500 | 1 52500000 | P 31429 164,955.00 ; ! °" x I ! 259
Seguridad participativa $: social,impulsada $. social en colonias, fraccionamientos, unidades $ roporcién $ una politica publica de prevision social la supervivencia y al
Ciudadana habitacionales y Juntas Auxiliares y 3. Platicas de desarrollo
medidas de prevencion en establecimientos
comerciales (4.5.3 PROIGUALDAD) (25.9
PROMUPINNA) (42.1Carta P.)




Tipo de

impacto
No 96utiizado
pue No. para ol Linea(s) de
Dependencia [ No. Monto total  [Acti Monto total calcular , g3 Accién
PP. PP. F | . ) [
entiana |pe|  Nombredel Monto total PP. (8) | Area Funcional = Resumen Narrativo Componente e N 07 Resumen Narrativo Actividad P Criterio | oo Descripeién del impacto e Derecho Principal PROMUBIN
° d destinado a £ NA
-\~ - - |~ - |/~ - | NNA . - «|~|~ - -
Realizar 407 acciones, en el marco del Programa
Campus 100%Seguro, que permitan la colaboracién
activa de padres de familia, docentes, alumnos,
. escolares y policias, a través de: 1 Realizar .
Secretaria de Ciudad segura Seguridad ciudadana como estrategia de inclusion para et de manera 2 Laimplementacion de medidas Derecho alavida, ala paz,a
Seguridad | auray 522095207300 | Roso444163508 [ 8 |59 J $43004500 | 2 ‘ 52004500 | Proporcion |  3142% $6298.4  |preventivas que protejan X lasupervivencia yal 259
€ participativa social impulsada virtual y/o presencial; 2. Jornadas de proximidad social ¢
Ciudadana ualyio f integralmente aNNA desarrollo
eninstituciones educativas; 3. Talleres de 0 muertes por
alcohol alvolante y 4. Conformar red de nifias, nifios y
jovenes mediadores (4.5.3 PROIGUALDAD) (259
PROMUPINNA) (42.1Carta P.)
Realizar 83 acciones, en el marco del Programa Ciudad
Libre de Violencia para las M ujeres, para prevenir,
Secretariade Ciudad segura Seguridad ciudadana como estrategia de inclusion atender y frenar a violencia de género, a través de: 1 2 Fortalecer la seguridad ciudadana con Derecho alavida, ala paz,a
Seguridad | guray $220952,07300 | RO60444163608 | 8 |>%9 9 $4,310,045.00 3 [Platicas y/o talleres en Juntas Auxiliares e instituciones $525,000.00 Proporcién | 3142% $164,955.00 < d ¢ X la supervivenciay al 314
€ participativa social impulsada i ¢ una politica publica de prevision social
Ciudadana educativas y 2. Circuito ltinerante con la Unidad M 6vil desarrollo
(4.52,4.5.3y4.5.8 PROIGUALDAD) (3.14
PROMUPINNA) (42.1Carta P.)
Gobernabilidad
. democratica basada en Esquema de atencion vecinaly comunitario Impartir 32 tutorias que integren el enfoque de género 2 Implementar un enfoque de inclusiony
Sabormacion| 7 |1alegalidad.eldidlogo.la|  $5650372600 | Ew04sarzos | 6 [oHemE Y $47,60470100 | 5 |enestudiantes entodos los niveles del Municipio de $0.00 Proporcion | 3142% $0.00 derechos humanos para un desarrollo x | Derecho alaEducacion 258
no discriminaciény el g Puebla (5.25.2 PROIGUALDAD) (25.8 PROMUPINNA) 4 arménico
interés colectivo
Gobernabilidad
S, democratica basada en Esquema de atencion vecinaly comunitario Realizar 40 abanderamientos para fomentar valores 2 Fomentar s valores civicos que Derecho aviviren
91 7 |ialegalidad, el didlogo, la|  $56503,726.00 | En0444mos | 6 |57 Y $47,69470100 | 6 |civicos entre a poblacién (5.25.2 PROIGUALDAD) $3039200 | Proporcion |  3142% $9549.77 a x| condiciones de bienestarya | 258
Gobernacion ¢ mejorado impactenalos NNA ¢
no discriminaciény el (258 PROMUPINNA) unsano desarrollo integral
interés colectivo
Secretaria de Gobeabilidad
Proteccion A X Difundir 6 campafas institucionales en materia de
civily democratica basada en Esquema de miigacion en situaciones de riesgo Proteccién Civil con el fin de mitigar riesgos entre la 2 Fomentar los valores civicos que Vida, paz, supervivenciay
! 7 |ialegalidad, el didlogo, la|  $1594656000 | E00444770 | 1 |derivados de fengmenos naturales y $153000000 | 8 : ° 50,00 Proporcion | 3142% $0.00 X paz. 123
Gestion ! Jusatattoiod it poblacién del Municipio de Puebla (12.3 c impacten alos NNA desarrollo
Integral de ! ¥y 9 impl PROMUPINNA)
. interés colectivo
Riesgos
Capacitar 1500 personas de la poblacion escolar
Secretaria de Gobermabiidad (@lumnos(as), madres y padres de familia, )
Proteccién er - administrativos y docentes) y grupos vulnerables Laimplementacién de medidas
civily democratica basada en Programa de capacitacion (intema, externa, (nifios, nifias, personas con discapacidad, adultos 2 de 6n civil Vida, paz, supervivenciay
! 7 |ialegalidad, el didlogo, la|  $1594656000 | ED04447T71 | 1 |talleres yplaticas) en materia de Proteccion Civil, | $153000000 | 8 finas, ) 50,00 Proporcion | 3142% $0.00 X paz. 123
Gestion at mayores ylo mujeres embarazadas), a través de cio protege integralmente a NNA, como desarrollo.
no discriminaciony el implementado ; ;
Integral de ! platicas, jornadas y/o talleres, en modalidad presencial parte de la poblacion del Municipio
< interés colectivo :
Riesgos Vio virtual en materia de Proteccion Civil (Bajo
demandsa) (12.3. PROM UP INNA)
Acceso alatutela Emitir 2 opiniones juridicas respecto de las
jurisdiccional efectivay a legales Las nifias, los nifios y adolescentes,
Sindicatura | | adecuaciondela 727478700 | Goossammoz | 2 |Reauiacion conforme aimarco uridico aplicable a 5000 3 |veriicando que se reconozcan os Derechos de itos, 000 ol oo 000 contarén con normatividad que M Derecho deprioridag | 312:324Y
Municipal legislacién municipal H. Ayuntamiento, fortalecida Nifias y Adolescentes reconozca y cuide sus derechos enel 331
para la proteccion de los (Bajo demanda) Municipio de Puebla.
derechos humanos (3.12,32.4y33.1PROM UPINNA)
Todo adolescente que sea puesto a
Acceso alatutela " o
e et Emitir § reportes enfocados a la proteccién de disposicion de los Juzgados
sindicatura e et Operacion de los juzgados calificadores mediante adolescentes que cometen una falta administrativa por Calificadores por cometer una falta berecho alasequidad | ML21B1
o ey | 8727478700 | 6004448804 | 4 |iaaplcacion del marco juridico ysu dignificacion $0.00 7 |violencia o por adiccién en colaboracion con el $0.00 1Total 00% $0.00 administrativa sera integrado a x o | 12321
P J Inicip para el beneficio de los ciudadanos, fortalecida SIPINNA (1112, 113,182,321, 323334 programas municipales que impulsen L y P 323y334
parala proteccion de los "
PROMUPINNA) suintegracionyla mejora de su
derechos humanos
calidad de vida
Implementar talleres y actividades en
Captar 3450 asistentes mediante talleres y actividades materia de cultura de la transparencia
Transparencia, acceso a "
_— > enmateria de Cultura de la Transparencia y Gobiermo permite a difusion del derecho
Coordinacion lainformaciony 3.Por X
ol e protoction do catos Mecanismos para el ejercicio del derecho de Abierto para fomentar el ejercicio del derecho de pattomo humano de acceso alainformacion Derecho a lalibertad de
| 20 $25750400 | 05014202002 | 2 |acceso alainformacion conenfoque deinclusion, [ $761967.00 | 3 |acceso alainformacion pblica, proteccion de datos $20,00000 5000% | $D,00000 [ennias,nifios yadolescentes y X | expresionydeacceso ala 422
Transparenci personales para una ! poblacién ° ;
A implementados y dela ! despertar en ellos el interés de informacion
a rendicion de cuentas ; objetivo ¢
e municipal (Ciudadania) (Bajo demanda) (4.22 contribuirala construccion de una
Ve PROMUPINNA) (5.27.1° ROIGUALDAD) ciudadania activa e interesada en los
asuntos piblicos.
Contribuye a fortalecer los
Transparencia, acceso a
c Ia 6 Captar 1000 asistentes en los eventos anuales conla 3.Por mecanismos de conocimiento,
et e s Mecanismos para el ejercicio del derecho de e o e e s difusion yuso del derecho de acceso Derecho a lalibertad de
20| P $25750400 | 050144202002 | 2 |acceso alainformacion con enfoque deinclusion, | $761967.00 | 4 © P P $293,967.00 padron 3333% | $9797920 [alainformacionylatransparencia, X | expresionydeaccesoala 422
Transparenci personales para una et (Ciudadania) (Bajo demanda) (4.2.2 PROM UPINNA) poblacion A i e e
a rendicion de cuentas P (527.1PROIGUALDAD) objetivo ! rementz
participacion delas nifias, nifios y
honesta e incluyente
adolescentes en dichos temas.
El Programa HOY SOY
i Realizar 24 sesiones de Cabildo para el programa "Hoy REGIDOR/@" es importante pues
- Cabildo abierto y plural de que la oy Radiona" direida anifiss, nios y adelscentes contribuye al proceso de desarrollo
22|  paraunaciudad $394240800 | E0455222201| 1 |cercaniay proximidad con la ciudadania, $37000000 | 1 |30YRe9 g ;oS ¥ $240,000.00 1Total 00% $240,00000 |integral de la nifiez poblana, x Derecho a participar 331
de Regidores i de las escuelas del Municipio de Pueblaysus Juntas pobant.
ncluye P Awsiliares (3:31PROMUPINNA) i « -
recreaci6n, expresiony a la practica de
valores.
ElPrograma" HOY SOY
REGIDOR/@” es importante pues
- Cabildo abierto y plural de que la Elaborar 6 reportes de nifios, nifias y adolescentes contribuye al proceso de desarrollo
22|  paraunaciudad $394240800 | E00455222201| 1 |cercaniay proximidad con la ciudadania, $37000000 | 2 |participantes en el programa "Hoy soy Regidor/@” (3:3.] $0.00 1Total 00% $0.00 integral de Ia nifiez poblana, x Derecho a participar 331
de Regidores
incluyente promovidos PROMUPINNA) fomentando el derecho ala
recreaci6n, expresionya la practica de
valores.




Tipo de
impacto
o Sputiizado
pas No. para all @ Linea(s) de
Dependencia | No. . Monto total  |Acti ) - Monto total calcular . . |2 . Accién
! NombredelPP. | Monto total PP. ($) | Area Funcional [mpo Resumen Narrativo Componente ) Resumen Narrativo Actividad nt Criteri Descripcién del impacto 8|2 Derecho Princ
o Entidad |PP. " ® une n:m ! olceny Componente ($) |vida sul Vo Activi Actividad ($) iterio monto Tpct Im: E|s " el PROMUPIN
_ d destinado a = NA
|~ - - |~ - ||~ - = +| NNA - - |~ |~ - -
Capacitar 2,500 servidoras/es publicas/os a través de
Secretariade| ;1 0mo eficienteylibre cursos y talleres de distintos temas, incluyendo cursos 2 Incluye temas relacionados cona Libertad de expresiony de
Administraci | 24 e comneid ny $224,880,68900 |P 2 |c 6n de servidores publicos, realizada $1520,000.00 3 [con perspectiva de género y derechos humanos (Bajo $0.00 Proporcion | 3142% $0.00 meyfm,n ol do NNA X | Gccosoan m‘;mmam‘é" 333
on P demanda) (3.3.3 PROMUPINNA) (5214 P o
PROIGUALDAD)
Coordmnacion Difundir 800 piezas informativas (boletines, notas y
General de Comunicacién social Informacion del quehacer gubemamental del quehacer enlos 2 Difusion del quehacer gubermamental Derecho de proteccion de la
26 para un gobierno $7924177100 | R1OB5262601| 1 q 9 $4420500000 | 1 a " $0.00 Proporcién | 3142% $0.00 a 9 X P 421
Comunicaci6 e incluyente, difundida diferentes medios de comunicacion (Bajo demanda) ¢ que impacte en NNA salud y seguridad social
n Social Ve (5232 PROIGUALDAD) (4.2.1 PROM UP INNA)
CZZ::!?S?JZ" Comunicacion social Informacién del quehacer gubernamental Elaborar 4 publicaciones tipo periodico con el fin de 2. Difusié n del quehacer gubernamental Derecho de proteccion de la
o aes| 26| paraungobiemo 7924177100 | RIoBS262601( 1 [Imormacin e dishacerd $4420500000 | 2 [establecerladifusién del quehacer gubernamental $5500000 | Proporcion |  3142% $48,70100 i x bl s 421
S eoeil incluyente yente, (5.232 PROIGUALDAD) (4.2.1PROM UPINNA) queimp: yseg
c 7 - Desarrollar 20 campanas de difusion social, cultural,
General de Comunicacion social Informacion del quehacer gubernamental turistica, parala juventud y en materia de seguridad en 2 Derecho ala bertad de
@9 | 26|  paraungobiemo $7924177100 | R100B5262601| 1 q g $4420500000 | 3 s paralajuventudy J $4025000000 | Proporcion | 3142% | $12646550.00 |Difusion social que llegue a NNA X expresionydeacceso ala | 42.1y422
Comunicacio g0 incluyente, difundida medios de comunicacion (Bajo demanda) (5.23.1y © on e aeee
n Social Ve 5232 PROIGUALDAD) (4.2.1y4.2.2 PROMUPINNA)
e
ool de Comunicacion social o1 del quehacer Monitorear 33,600 impactos referentes al quehacer 2 Difusion del quehacer qubemamental Derecho alalibertad de
o] 26| paraungobiemo 7924177200 | RiOBS262601( 1 [MTOMmACOn e L $4420500000 | 4 |gubemamental (Bajo demanda) (5.23.2 $2,00000000 | Proporcion | - 3142% s62840000 | >UOn dEAUTACEr x expresionyde acceso ala 421
e s incluyente yente. PROIGUALDAD) (4.2.1PROM UPINNA) 4 queimp informacion
c i6 o Desarrollar 50 publicaciones impresas a través de las
General de Comunicacion social Informacion del quehacer gubernamental cuales se den a conocer planes, programas y acciones 2 Difusién del quehacer gubernamental Derecho ala bertad de
alde | o6 para un gobierno $7924177100 | R10BS262601| 1 @ 9 $44,20500000 | 5 planes, prog y $150000000 | Proporcion | 3142% $471300.00 b 9 X expresionydeaccesoala | 421y422
Comunicacio e incluyente, difundida del quehacer gubernamental (5.23.1y5.23.2 ¢ que impacte en NNA B e
nSocial Ve PROIGUALDAD) (42.1y 422 PROMUPINNA)
CZZ:’::;Z" Comunicacién social nformacion del quehacer qubermamental Realizar lconvocatoria para otorgar el "Premio 2. Derecho alalibertad de
o ees| 26| paraungobiemo 7924177100 | RIoBS262601( 1 [Iormat RS diehacerd $4420500000 | 6 [municipal de Periodismo transmedia Puebla 2021 $30000000 | Proporcion | 3142% $94,26000  |Difusion social que llegue aNNA x | expresionydeaccesoala | 421y422
s incluyente vente, (5233 PROIGUALDAD) (4.2.1y 4.2.2 PROM UPINNA) informacion
- o
e Comunicacion social nformacion del quehacer qubermamental Publicar 5,000 acciones del Gobiemo Municipal a 2 Derecho alalibertad de
oo ces| 26| paraungobiemo $7924177100 | RI0BS262602 [ 2 [[OMHAEIOn (8 duenane duneamen $29500,00000 | 1 |través de las redes sociales (Bajo demanda) (5.23.1y $0.00 Proporcion | 31420 $0.00 Accion dirigida alainclusion de NNA | X expresionyde acceso ala | 42.1y422
e incluyente ve! los digitales, 5232 PROIGUALDAD) (42.1y 422 PROM UPINNA) 4 informacion
e
Comunicacion social ) Publicar 30 campafias en portales digitales (Bajo 2 Derecho alalibertad de
General de " del quehacer ) J— ! 151101y
| 26 [ paraun gobiemo $7924177200 [ R 2 $2950000000 | 2 |demanda) (5.23.1y5.23.2 PROIGUALDAD) (151 111y |  $2500000000 | Proporcion | 3142% $785500000  |Accion dirigidaa lainclusionde NNA | X expresionyde acceso ala
Comunicacio incluyente en medios digtales, difundida ¢ ‘ 261
n Social incluyente 2.6.1PROMUPINNA) (CartaP 32.1y4.2.2) informacién
CZZ:ﬂ?Sfﬁ" Comunicacion social Informacion del quehacer gubermamental Publicar 1D campafias en redes sociales (Bajo 2 Accion dirigida a concientizar berecho alalibertadde | gy,
> | 26 [ paraun gobiemo $7924177100 | RDOB5262602 | 2 a g $2950000000 | 3 |demanda) (15.1 1111y 2.6 1PROMUPINNA) (5.23.1y $2,00000000 | Proporcion | - 3142% $628,40000 g v x expresionydeacceso ala | 1> Y
Comunicacio incluyente en medios digitales, difundida fortalecer alos NNA 261
oo incluyente 5232 PROIGUALDAD) (Carta P.32.1y422) informacion
—onca
el Comunicacion social nformacion del quehacer qubemamental Elaborar 4 reportes de estudios de opinion piblica para 2 Accion diriidaa concientizar Derecho alalibertad de
ade | 56|  paraungobiemno $7924177100 | RIOOB5262602 | 2 w g $2950000000 | 5 [medirel o de las camparias que difunden el $250000000 | Proporcion | - 3142% $78550000 g v X expresionyde acceso ala 421
Comunicacio incluyente en medios digitales, difundida © fortalecer alos NNA ¢
e incluyente quehacer gubernamental (42.1PROMUPINNA) informacion
= — . -
: PR
al de i i ; Y P 6 6 6.
ot s | 26 parla"u;Tugo:::mo $7920177100 | R10I5262604 | 4 |Campaas del quenacer gubernamental realizadas | - $403677200 | 1 [Beoet e FEARES TS BT A $0.00 roporcion [ 31429 $0.00 A x expreswz‘?;’?“eaifg:so ala 261
nSocial 'vel PROMUPINNA)
==y Comunicacién social Realizar 10 campaftas de publicidad institucional (5.23.1y 2 Accion dirigida a concientizary Derecho ala ibertad de
" ) .
comuees| 26| paraungobiemo $7924177100 | RID0K5262604 | 4 [Campafias del quehacer qubernamental realizadas | 8403677100 | 2 [SORE AT R B U FRTON $403677100 [ Proporcin | - 3142% 126835345 |noonAmIaRR O x expresionyde acceso ala 261
incluyente informacion
nSocial
TOTAL $118,121525.14

Fuente: Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN), con base en el Articulo 2 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; y el Criterio 76 del indice de
Informacion Presupuestal Municipal ( [IPM) 2017.



Grafica 5. Comportamiento histérico de los pagos de deuda realizados durante los
altimos 13 afios, y las expectativas al cierre del ejercicio fiscal 2020
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Fuente: Tesoreria Municipal.- Informacion histérica, Estados de Situacion y/o Posicién Financiera; Estado Analitico de la Deuday
Otros Pasivos.

Cuadro 34. Integracion del saldo de deuda publica

FECHA

INSTRUMENTO INSTITUCION GARANTIA No. DE CREDITO L‘}rséggg S\/leSIVCCZlTIl/FI;E:\?I',\:)Y Sgb%%g;gg&%

Crédito simple Bih/z'o a&t:fc';]?i?tgel 35% de dESRZ?;%CiZDBaCiO”eS 227168 TIE+0.25 | Ago-08 Ago-23 72,266,284.13
Norte S.A.

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA $72,266,284.13

Fuente: Tesoreria Municipal.- Contrato de Crédito Simple celebrado con Banco Interacciones, S.A. actualmente Banco Mercantil
del Norte S.A. y el Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos con corte al 30 de noviembre de 2018; y con base en los Criterio

50, 51, 54, 55, 56, 57 y 59 del Catalogo de Criterios de Evaluacién para la Elaboracién del indice de Informacién Presupuestal
Municipal (1IPM) 2017.

Cuadro 35. Amortizaciones a capital y pago de intereses de la deuda publica

PAGOS A
CAPITAL (01.01.20
- 30.11.20)

SALDO AL
01.01.20

PAGOS A INTERESES
(01.01.20 — 30.11.20)

INSTITUCION SALDO AL 30.11.20

Banco Interacciones, S.A.

actualmente Banco $125,750,364.56 $53,524,080.43 $6,036,515.58 $72,226,284.13
Mercantil del Norte S.A.

$125,750,364.56 $53,524,080.43 $6,036,515.58 $72,226,284.13

Fuente: Tesoreria Municipal.- Estado de Situacion Financiera, Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos, y Estado de
Actividades, todos al 31 de Diciembre de 2019 y 30 de noviembre de 2020.



