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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO,
EFECTUADA EL DiA VEINTIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIUNO

ESTANDO REUNIDOS LOS CIUDADANOS REGIDORES EN EL SALON
DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL Y OTROS MAS
CONECTADOS VIA REMOTA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CIUDADANO EDUARDO RIVERA PEREZ, MANIFIESTA: MUCHISIMAS
GRACIAS, MUY BUENOS DIAS A TODAS Y A TODOS, AGRADEZCO LA
PRESENCIA EN ESTA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO, DE REGIDORAS, REGIDORES, SINDICO MUNICIPAL,
CIUDADANAS Y CIUDADANOS QUE SIGUEN ESTA TRASMISION, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA; 70, 73, 74, 75 Y 76 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 14, 15,
20 Y 43 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES
DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO, SIENDO LAS NUEVE HORAS
CON TRES MINUTOS DEL DiA VEINTIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS
MIL VEINTIUNO, SE DECLARA EL INICIO DE ESTA SEPTIMA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL

2021-2024.

Secretaria del Ayuntamiento, por favor le pido dé lectura a las normas
basicas del uso de la plataforma electrénica en la que se va a desahogar

la presente Sesion.

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: Con gusto sefor

Presidente.

1.-Las votaciones seran nominales con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 71, 72 'y 74 del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones,
por lo que se nombrara a cada integrante del Ayuntamiento y al escuchar

su nombre manifestara el sentido de su voto.

2.- FI chat de la plataforma serd administrado por personal de la

Secretaria del Ayuntamiento para hacer del conocimiento del Presidente
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de las y los integrantes del Ayuntamiento que deseen hacer uso de la
palabra, por lo cual el chat estara inhabilitado durante la mayor parte de
la Sesion y solo podran hacer uso de él, para enlistarse en la discusion de
un asunto a tratar, debiendo para ello escribir su nombre y el sentido de
su intervencion a favor o en contra, que deseen adoptar, en términos del

articulo 56 del Reglamento referido.

3.- El control de los micréfonos para moderar las intervenciones en el
debate, sera llevado por la Presidencia con el apoyo de la Secretaria del

Ayuntamiento.

4.- La Sesion se desarrollara siempre y cuando se mantenga el Quérum

necesario.
Es cuanto, Presidente.
PUNTO UNO

El C. Presidente Municipal indica: Muchisimas gracias, entonces para
el desarrollo de esta Sesion, solicito Secretaria proceda con el pase de

lista correspondiente.
La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: Doy lectura al pase de lista.

Presidente Municipal Constitucional, Eduardo Rivera Pérez (Presente),
Regidoras y Regidores, Maria Dolores Cervantes Moctezuma (Presente);
Miguel Angel de Jests Mantilla Martinez (Presente); Marfa Fernanda
Huerta Lopez (Presente); Leobardo Soto Enriquez (Presente); Susana
del Carmen Riestra Pina (Presente); Ricardo Horacio Grau de la Rosa
(Presente); Vanessa Janette Rendén Martinez (Presente); Alfredo
Ramirez Barra (Presente); Ana Maria Jiménez Ortiz (Presente); José
Carlos Montiel Solana (Presente); Rocio Sanchez de la Vega Escalante
(Presente); Marvin Fernando Sarur Herndndez (Presente); Gabriela
Ruiz Benitez (Presente); Manuel Herrera Rojas (Presente); Christian
Lucero Guzman Jiménez (Presente); Luis Edilberto Franco Martinez
(Presente); Leobardo Rodriguez Juarez (Presente); Flisa Molina Rivera
(Presente, Secretaria esta solicitando el acceso el Regidor Angel), con
gusto, en este momento; Ana Laura Martinez Escobar (Presente);
Ernesto Antonio Aguilar Cabrera (Presente); Carmen Maria Palma
Benitez (Presente); Mariela Alarcon Galvez (Presente); Angel Rivera
Ortega (Presente); Sindico Municipal, Maria de Guadalupe Arrubarrena

Garcia (Presente).

Me permito informarles de la asistencia de 24 Regidores y la Sindico

Municipal, integrantes del Honorable Ayuntamiento Presidente.
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PUNTO DOS

El C. Presidente Municipal refiere: Bien, muchisimas gracias, en
consecuencia, en términos de los articulos 17 y 44 del Reglamento
Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Puebla, existe el Quérum Legal por lo que se abre la Sesion.

PUNTO TRES

El C. Presidente Municipal refiere: Solicito, por favor Secretaria dé

lectura al proyecto del Orden del Dia.

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: Con gusto Presidente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia.

2. Declaracion de Quoérum legal y apertura de la Sesién

Extraordinaria de Cabildo.

3. Lecturay en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

4. Lectura, discusion y en su caso aprobaciéon del Dictamen que
presentan las y los Regidores de la Comisiéon de Participacion
Ciudadana por virtud del cual se aprueban los Lineamientos
para el funcionamiento del Comité de Planeacién para el

Desarrollo Municipal, para la administraciéon 2021-2024.

5. Lectura, discusion y en su caso aprobaciéon del Dictamen que
presentan las y los Regidores de la Comision de Infraestructura,
Movilidad y Servicios Pablicos por virtud del cual se reforman y
derogan diversas disposiciones de los Lineamientos para la
Operacion del Transporte de Carga y Distribucion de Mercancias
en el Municipio de Puebla, publicado en el Periédico Oficial del
Estado el 14 de octubre de 2020.

6. Lectura, discusién y en su caso aprobacién del Dictamen que
presentan las y los Regidores de la Comisién de Gobernacién por
virtud del cual se aprueba e instruye publicar la Convocatoria a
las y los ciudadanos vecinos de los Pueblos, Inspectorias,
Rancherias, Comunidades, Colonias, Barrios, Unidades

Habitacionales, Fraccionamientos y Secciones del Municipio de
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Puebla, para que participen, en la renovacion de los integrantes

de las Juntas Auxiliares, para el periodo 2022-2025.

Lectura, discusiéon y en su caso aprobacion del Dictamen que
presentan las y los Regidores de la Comision de Gobernacion por
virtud del cual se aprueba el Reglamento Interior de la Secretaria
de Administracion y Tecnologias de la Informacién del

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Lectura, discusion y en su caso aprobacion del Dictamen que
presentan las y los Regidores de la Comisién de Gobernacién por
el que se expide el Reglamento Interior del Sistema Municipal

DIF del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Lectura, discusion y en su caso aprobacion del Dictamen que
presentan las y los Regidores de la Comision de Gobernacion por
el que se expide el Reglamento Interior del Instituto Municipal
de Arte y Cultura de Puebla del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Puebla.

Lectura, discusion y en su caso aprobacion del Dictamen que
presentan las y los Regidores de la Comision de Gobernacion por
el que se expide el Reglamento Interior del Instituto de la

Juventud del Municipio de Puebla.

Lectura, discusion y en su caso aprobacion del Dictamen que
presentan las y los Regidores de la Comisién de Gobernacién por
el cual se aprueba el Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Municipal denominado
“Industrial de Abastos Puebla”.

Lectura, discusiéon y en su caso aprobacion del Dictamen que
presentan las y los Regidores de la Comisién de Patrimonio y
Hacienda Pablica Municipal por el que se aprueba el Presupuesto
de Egresos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla

para el Ejercicio Fiscal 2022.

Lectura, discusién y en su caso aprobacion del Dictamen que
presentan las y los Regidores de la Comisién de Patrimonio y
Hacienda Puablica Municipal por virtud del cual se expiden los
Lineamientos para el Otorgamiento de Compensaciones
Extraordinarias de manera casuistica, a las personas servidoras

publicas del Honorable Ayuntamiento de Puebla.

Lectura, discusién y en su caso aprobacion del Punto de Acuerdo
que presentan la Regidora Gabriela Ruiz Benitez y el Regidor

Leobardo Soto Enriquez, por el que se aprueba el Calendario de
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Sesiones Ordinarias de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Puebla para el afo 2022.

15. Lectura, discusion y en su caso aprobacion del Punto de Acuerdo
por el que se aprueba la desincorporacion de bienes muebles del

patrimonio municipal y destino final.

Cierre de la sesion.
Es cuanto sefior Presidente.

El C. Presidente Municipal indica: Muchisimas gracias Secretaria, si
alguien desea hacer uso de la palabra, alguna intervencion en lo general
sobre el Orden del Dia, manifiéstelo por favor en la plataforma
electronica, y les pido abran el chat para que podamos observar si es que
hay alguna opinién al respecto. Bien, de no ser asi por favor Secretaria
proceda a recabar la votacién respectiva para la aprobacion del Orden
del Dia.

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: Con gusto Presidente,
recabo la votacién, quienes estén a favor de aprobar el Orden del Dia

sirvanse manifestarlo de forma nominal.

Presidente Municipal Constitucional Eduardo Rivera Pérez (A favor);
Regidoras y Regidores, Maria Dolores Cervantes Moctezuma (A favor);
Miguel Angel de Jests Mantilla Martinez (A favor); Maria Fernanda
Huerta Lopez (A favor); Leobardo Soto Enriquez (A favor); Susana del
Carmen Riestra Pifia (A favor); Ricardo Horacio Grau de la Rosa (A
favor); Vanessa Janette Rend6n Martinez (A favor); Alfredo Ramirez
Barra (A favor); Ana Maria Jiménez Ortiz (A favor); José Carlos Montiel
Solana (A favor); Rocio Sanchez de la Vega Escalante (A favor); Marvin
Fernando Sarur Hernandez (A favor); Gabriela Ruiz Benitez (A favor);
Manuel Herrera Rojas (A favor); Christian Lucero Guzman Jiménez (A
favor); Luis Edilberto Franco Martinez (A favor); Leobardo Rodriguez
Juérez (A favor); Elisa Molina Rivera (A favor); Angel Rivera Ortega (A
favor); Ana Laura Martinez Escobar (A favor); Ernesto Antonio Aguilar
Cabrera (A favor); Carmen Maria Palma Benitez (A favor); Mariela
Alarcon Galvez (A favor); Sindico Municipal, Maria de Guadalupe

Arrubarrena Garcia (A favor).
Aprobado por UNANIMIDAD sefior Presidente.

El C. Presidente Municipal indica: Muchas gracias, informo a los
integrantes del Honorable Cabildo que han sido desahogados los puntos,
UNO, DOS y TRES del Orden del Dia, por lo que, con fundamento en los
articulos 37 y 45 del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, y toda vez que les
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fueron entregados previamente la convocatoria de la presente Sesiéon
Extraordinaria los documentos que estan debidamente descritos en el
Orden del Dia, someto a su consideracion y aprobacion de la dispensa de
la lectura de estos, para dar lectura tnicamente a los resolutivos en el
desahogo de la presente Sesion, por favor Secretaria proceda a recabar

la votacion respectiva

La C. Secretaria Del Ayuntamiento procede: Con gusto Presidente,

recabo la votacion para la dispensa de la lectura.

Presidente Municipal Constitucional, Eduardo Rivera Pérez (A favor);
Maria Dolores Cervantes Moctezuma (A favor); Miguel Angel de Jesus
Mantilla Martinez (A favor); Maria Fernanda Huerta Lopez (A favor);
Leobardo Soto Enriquez (A favor); Susana del Carmen Riestra Pina (A
favor); Ricardo Horacio Grau de la Rosa (A favor); Vanessa Janette
Rendén Martinez (A favor); Alfredo Ramirez Barra (A favor); Ana Maria
Jiménez Ortiz (A favor); José Carlos Montiel Solana (A favor); Rocio
Sanchez de la Vega Escalante (A favor); Marvin Fernando Sarur
Herndndez (A favor); Gabriela Ruiz Benitez (A favor); Manuel Herrera
Rojas (A favor); Christian Lucero Guzman Jiménez (A favor); Luis
Edilberto Franco Martinez (A favor); Leobardo Rodriguez Juarez (A
favor); Elisa Molina Rivera (A favor); Angel Rivera Ortega (A favor); Ana
Laura Martinez Escobar (A favor); Ernesto Antonio Aguilar Cabrera (A
favor); Carmen Maria Palma Benitez (A favor); Mariela Alarcén Galvez
(A favor); Sindico Municipal, Maria de Guadalupe Arrubarrena Garcia
(A favor).

Aprobado por UNANIMIDAD sefior Presidente.

PUNTO CUATRO

El C. Presidente Municipal refiere: Muchisimas gracias Secretaria,
continuando con el desahogo de la sesion, pasamos al Punto CUATRO
del Orden del Dia, consistente en la lectura, discusiéon y en su caso,
aprobacién del Dictamen que presentan las y los Regidores de la
Comision de Participaciéon Ciudadana por virtud del cual se aprueban los
Lineamientos para el funcionamiento del Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal para la Administracion 2021-2024, le pido
Secretaria por favor, proceda a dar lectura a los puntos resolutivos del

documento referido.

La C. Secretaria del Ayuntamiento indica: Con gusto sefior Presidente.
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HONORABLE CABILDO:

LAS REGIDORAS MARIA DOLORES CERVANTES MOCTEZUMA, Y
MARIELA ALARCON GALVEZ; Y LOS REGIDORES, ALFREDO RAMIREZ
BARRA, MANUEL HERRERA ROJAS, ERNESTO ANTONIO AGUILAR
CABRERA, INTEGRANTES DE LA COMISION DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES I
PRIMER PARRAFO, II PRIMERO Y SEGUNDO PARRAFOS, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
102 PRIMER PARRAFO, 103 PRIMER PARRAFO, 105 FRACCION III Y 107
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE PUEBLA; 2, 11, 77 Y 79 FRACCION VIII DE LA LEY DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA; 3, 78 FRACCIONES
L IIIYV, 82, 85, 92 FRACCIONES [, V'Y VI, 94, 96 FRACCION IX, Y 101
PRIMER PARRAFO, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 2 FRACCION
IX, 12 FRACCIONES VII Y X, 92, 93, 97, 112 FRACCION I, 122, 123
FRACCION VI, 128 FRACCION II Y 133 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE CABILDO Y COMISIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA; SOMETEMOS A LA DISCUSION Y
APROBACION DE ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIADO, EL
DICTAMEN POR VIRTUD DEL CUAL SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL, PARA 1A
ADMINISTRACION 2021-2024, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

I. Que, el Municipio libre es una Entidad de derecho ptblico, constituye
la base de la divisién territorial y de la organizacién politica y
administrativa del Estado; integrado por una comunidad establecida en
un territorio, con un gobierno de eleccion popular directa, cuyo
proposito es satisfacer las necesidades colectivas de la poblacion; asi
como inducir y organizar la participacién de los ciudadanos en la
promocién del desarrollo integral de sus comunidades, y que se
encuentra investido de personalidad juridica y de patrimonio propios, su
Ayuntamiento administrara libremente su hacienda y no tendra superior
jerarquico. No habra autoridad intermedia entre el Municipio y el
Gobierno del Estado, de acuerdo a lo establecido en los articulos 115
fraccion II primer parrafo de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 102, 103 de la Constitucién Politica del Estado Libre

y Soberano de Puebla y 2 y 3 de la Ley Orgéanica Municipal.

II. Que, entre las atribuciones de los Ayuntamientos se encuentra la de

cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su competencia las leyes,
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decretos y disposiciones de observancia general de la Federacion y del
Estado, asi como de los ordenamientos municipales; expedir y actualizar
Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, que organicen la
Administracién Pablica Municipal, llevando a cabo el respectivo proceso
reglamentario que comprendera las etapas de propuesta, andlisis,
discusion, aprobacion y publicacion, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 115 fraccién II, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 105 fraccion III de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; asi como el

articulo 78 fracciones I, III, IV y 84 de la Ley Organica Municipal.

III. Que, el articulo 82 de la Ley Orgéanica Municipal establece que las
disposiciones administrativas de observancia general seran aquellas que
tengan por objeto la aplicaciéon de los acuerdos y resoluciones del
Ayuntamiento hacia los particulares, habitantes y vecinos de las
jurisdicciones; los Ayuntamientos tienen el deber de expedir las

disposiciones de observancia general.

IV. Que, de conformidad con lo ordenado por los articulos 92 fracciones
[, II, Vy VIl y 94 primer parrafo de la Ley Orgénica Municipal, son
facultades y obligaciones de los Regidores, ejercer la debida inspeccién y
vigilancia de los ramos a su cargo, dictaminar e informar sobre los
asuntos que le encomiende el Ayuntamiento, asi como formular al
mismo las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, y
promover todo lo que crean conveniente al buen servicio publico; al
efecto, para facilitar el despacho de los asuntos que le competen,
nombrard comisiones permanentes o transitorias, que los examinen e
instruyan hasta ponerlos en estado de resoluciéon. Estas comisiones
sesionaran de forma mensual, siendo convocadas por el Regidor que

presida la misma, conforme al reglamento respectivo.

V. Que dentro de las obligaciones de las y los Regidores entre otras, se
encuentra la de presentar al Cabildo las propuestas de cualquier norma
general, puntos de acuerdo y cualquier tema de su interés; proporcionar
al Ayuntamiento todos los informes o dictimenes que les sean
requeridos sobre las Comisiones que desempefien; vigilar el
cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, disposiciones
administrativas y circulares emanadas del Ayuntamiento; en términos
del articulo 12 fracciones VII, X y XIV del Reglamento Interior de Cabildo

y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

VI. Que, los articulos 94 de la Ley Orgéanica Municipal; 92, 93, 114
fraccion III y 120 del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones,
indican, que el Ayuntamiento se organizara en Comisiones, las cuales
analizaran, estudiaran, examinaran, propondran y resolveran los
asuntos de las distintas ramas de la Administracién Pablica Municipal,
asimismo, vigilaran que se ejecuten las disposiciones, resoluciones o

acuerdos del Ayuntamiento; con la facultad de poder examinar, instruir
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y poner en estado de resolucién los asuntos que les sean turnados para
su estudio y emitir en su caso los dictamenes, puntos de acuerdo,
recomendaciones e informes que resulten de sus actuaciones y

someterlos a la consideraciéon del Cabildo.

VIL. Que, el articulo 85 de la Ley Organica Municipal establece las reglas
y disposiciones para la elaboracién de un dictamen; por lo que con base
a esta disposicion, los articulos 2 fraccion IX y 12 fracciones VII y X del
Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento de Puebla, define que un dictamen es una resolucién
escrita y aprobada por una o varias Comisiones sobre un asunto o
propuesta sometidos a su consideracién, sea por acuerdo previo de
Cabildo o por solicitud de las propias Comisiones, y que los Regidores
tienen entre otras, la facultad de proporcionar al Ayuntamiento todos los
informes o dictamenes que les sean requeridos sobre las Comisiones que

desempeiien.

VIIL. Que, en la Sexta Sesién Extraordinaria de Cabildo, celebrada el dia
diez de diciembre de dos mil veintiuno, se aprob6 la creacion e
integracion del Comité de Planeaciéon para el Desarrollo Municipal, con
lo que se dio cumplimiento, en tiempo y forma legales a lo dispuesto por

los articulos 114 y 116 de la Ley Organica Municipal.

IX. Que, con fundamento en el citado articulo 114 de la Ley Organica
Municipal, con fecha trece de diciembre de dos mil veintiuno, se instald

formalmente el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal.

X. Que, el Comité de Planeaciéon para el Desarrollo Municipal es el
responsable de emitir los lineamientos en los que se establecera la
organizacion, funcionamiento, formalidades, periodicidad y términos a
que se sujetara la participacion para la planeacion, en el ambito de su
competencia, como lo establecen los articulos 77y 79 fraccién VIII de la

Ley de Planeacion para del Desarrollo del Estado de Puebla.

XI. Que, en atencién a los considerandos vertidos, la Comisiéon de
Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, somete a su consideracion el presente Dictamen, por virtud del
cual SE APRUEBAN los LINEAMIENTOS PARA FEL
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL, PARA IA ADMINISTRACION 2021-

2024, para quedar en los siguientes términos:

LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

ADMINISTRACION 2021-2024

TITULO I
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DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
De la Naturaleza y Objeto del Comité de Planeacion

para el Desarrollo Municipal

Articulo 1. El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal es un
Organo de Participacién Social y Consulta, auxiliar del Ayuntamiento en
la planeacién y programacion del desarrollo municipal, el cual contara
con la intervencion de los sectores publico, social y privado. para la

consecucion y vigilancia del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 2. Fl Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal tiene
por objeto apoyar, con la participacion de la sociedad, en la elaboracién,
actualizacién, instrumentacién y seguimiento del Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024 y los programas que de él deriven, participar en la
identificacién de prioridades y potencialidades del Municipio y en el
seguimiento de las obras y acciones que se ejecuten; definir proyectos y
acciones para el desarrollo local y regional; integrar, presentar, aprobar
la propuesta de obra para el bienestar social, el desarrollo productivo y
el sostenible; promover la participaciéon de comunidades beneficiarias
con aportacion de mano de obra, recursos econdmicos o materiales de la
region; y constituir érganos o instancias auxiliares del propio Comité,
atento a las necesidades especificas del Municipio y requerimientos
federales y estatales, dentro del marco normativo del Sistema Municipal

de Planeaci6on Democratica.

Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por
COPLADEMUN, el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

TITULO IT
DE LAS ATRIBUCIONES, INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COPLADEMUN
CAPITULO PRIMERO

De las Atribuciones

Articulo 4.- E1 COPLADEMUN tendra las siguientes atribuciones:

I.  Promover la participaciéon de la sociedad en el proceso de
planeacion del desarrollo municipal;
II. Apoyar en la elaboracién, actualizacién, instrumentaciéon y

seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo y los Programas

10




I11.

<

VIL

VIIL

(Co11/CE7) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
VEINTIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

que de él se deriven, asegurando su congruencia con el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y los
Programas que de él deriven;

Participar en la identificacion de prioridades y potencialidades
del Municipio; asi como en la definicion de proyectos y/o
acciones que contribuyan al desarrollo local y regional;
Integrar, presentar y aprobar la propuesta de obra municipal;
Proponer la realizacion de obras para el bienestar social, el
desarrollo productivo y el desarrollo sostenible del Municipio;
Participar en el seguimiento de las obras y acciones que se
hubieren determinado ejecutar;

Promover la participacion directa de las comunidades
beneficiarias de las obras y acciones, mediante la aportacion de
mano de obra, recursos econdmicos o materiales de la region;
Constituir Organos o Instancias Auxiliares al Comité, atendiendo
las necesidades especificas del Municipio y demaés
requerimientos a nivel Estatal y Federal, y

Las demés que sean necesarias para el cumplimiento de su

objeto.

CAPITULO SEGUNDO

De la integracién

Articulo 5. Para la instrumentacion y seguimiento del Plan Municipal de

Desarrollo, el logro de sus objetivos, la ejecucién de acciones, y el

despacho de los asuntos que le competen, el COPLADEMUN se integrara

de la manera siguiente:

IL.

III.

VIL
VIIL.

La persona Titular de la Presidencia Municipal; lo presidirg;

Las personas Titulares de las Regidurias y Sindicatura del
Municipio;

La persona Titular de la Secretaria del Ayuntamiento, fungira
como Secretaria o Secretario Técnico:

Una persona Representante del Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Puebla, designada por su Coordinador
General, quien fungird como Asesora o Asesor Técnico en
materia de planeacion;

Las personas Titulares de las Dependencias de la Administracién
Publica Municipal que sefiale la persona titular de la Presidencia
Municipal;

Las personas Titulares de las Presidencias de las Juntas
Auxiliares del Municipio que estén en funciones;

Una persona Representante por cada centro de poblacion.

Las personas Representantes de los sectores Privado y

Académico, asi como de Organizaciones de la Sociedad Civil que
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acttien en el ambito municipal o regional determinados por la
persona titular de la Presidencia Municipal y;

IX. Las personas Representantes de Dependencias Federales y
Estatales competentes que determine la persona titular de la

Presidencia Municipal.
Por cada persona propietaria, se designara un suplente.

Las personas integrantes del COPLADEMUN a que se refieren las
fracciones I, II, VI y VII, contaran con voz y voto, mientras que las

restantes contaran tinicamente con voz.
TITULO III
PREVENCIONES GENERALES

Articulo 6. Las personas Titulares de las presidencias de las Juntas
Auxiliares, asi como las de los Consejos de Participaciéon Ciudadana,
perderéan su representatividad en el COPLADEMUN y seran sustituidos,
una vez que concluya el periodo para el cual fueron electos.

Articulo 7. Los cargos de las personas que integran el COPLADEMUN
seran honorificos y por lo tanto no recibiran retribuciéon ni emolumento

alguno.

Articulo 8. La persona Titular de la Presidencia del COPLADEMUN,

tendra las atribuciones siguientes:

I.  Presidir las sesiones;

II. Convocar, a través de la o el Secretario Técnico, a los miembros
a las sesiones ordinarias y extraordinarias, para lo cual
convocara a comisiones de trabajo;

III.  Propiciar la participacion activa de las personas que lo integran;
IV.  Conceder el uso de la palabra a las o los integrantes, en el orden
que lo soliciten;

V.  Hacer uso de la palabra en las Sesiones para emitir opinién
respecto del asunto que se esté tratando;

VI.  Solicitar la votaciéon respectiva del punto en discusion; y
VII. Las demas que determine el COPLADEMUN vy las disposiciones

aplicables.

Articulo 9. Ademas de las atribuciones que se sefialan en los presentes
lineamientos, la o el Secretario Técnico del COPLADEMUN, tendra las

que se enuncian a continuacion:

I.  Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, a solicitud de
la o el Presidente;
II.  Flaborar la lista de asistencia de cada sesién y verificar el
quoérum legal de la misma;
III.  Integrar el orden del dia a que se sujetaran las sesiones y

someterlo a la consideraciéon de las y los miembros;
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IV.  Asistir a las sesiones;

<

Preparar la logistica, desahogo y ejecucion de las sesiones del

COPLADEMUN con apoyo del Instituto Municipal de Planeacion;

VI.  Someter a votacién la aprobacién de los asuntos tratados en las
sesiones;

VII.  Elaborar acta circunstanciada de las sesiones, pudiendo
auxiliarse de los medios de audio y video que considere
necesario; sometiéndolas a la aprobaciéon y firma de la y los
miembros asistentes;

VIII.  Notificar y dar seguimiento a los acuerdos y determinaciones;
IX.  Notificar y coordinar las mesas que se conformen a peticién de
las o los integrantes del COPLADEMUN; y
X. Las demas que determine el COPLADEMUN, y las disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO I
DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 10.- El COPLADEMUN debera sesionar durante cada ejercicio
fiscal, previa convocatoria de la o el Secretario Técnico; cuando menos
trimestralmente en forma ordinaria y de manera extraordinaria cuando
las necesidades del Municipio, asi lo requiera, estando presente la o el

Presidente o su suplente.

Articulo 11.- Para la validez de las sesiones del COPLADEMUN es
necesario que se haya citado a la totalidad de los integrantes y para que
exista quérum legal, deberan estar presentes el cincuenta por ciento mas

uno de los integrantes.

Articulo 12.- Los acuerdos del COPLADEMUN seran tomados por
mayoria de votos; en el desarrollo de la discusion se tendran que decidir
los acuerdos a que haya lugar.

Articulo 13. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, en caso de

empate, la o el Presidente o quien lo sustituya, tendra voto de calidad.

Articulo 14.- La sede de las sesiones, sera la que determine el
COPLADEMUN, pudiéndose realizar de manera virtual.

Articulo 15.- El calendario de sesiones ordinarias sera presentado por la

o0 el Secretario Técnico del COPLADEMUN en la Gltima sesién del afio.

Articulo 16.- La cita para las sesiones ordinarias y extraordinarias estara
a cargo de la o el Secretario Técnico del COPLADEMUN, quien lo hara
por lo menos con setenta y dos horas habiles de anticipaciéon, debiendo
anexar el orden del dia, asi como copia de los proyectos que seran

presentados.
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Articulo 17.- Seran extraordinarias las sesiones que se celebren cuando
algin asunto urgente lo requiera y s6lo se trataran los asuntos

registrados en el orden del dia.

Articulo 18.- Cuando la sesi6n extraordinaria sea solicitada por la
mayoria de los integrantes del COPLADEMUN, deberan convocarlo por
escrito con veinticuatro horas de anticipacion, expresando claramente el
motivo que la origine y cuando exista posibilidad, deberan anexar copia
de los documentos que sean necesarios para el desahogo del o los temas
a tratar.

Articulo 19. La preparacion, logistica, desahogo y ejecucion de las
sesiones estardn a cargo de la persona que funja como Secretario
Técnico, asi como la notificacion de los acuerdos aprobados y la

elaboracion de actas, con el apoyo del Instituto Municipal de Planeacién.

Articulo 20.- Para el caso de que hayan transcurrido treinta minutos y
no se reina el quérum legal requerido para la celebracion de la sesion,
se diferird la misma, para celebrarla en un término de cuarenta y ocho
horas, los miembros que asistieron se daran por notificados para asistir
a dicha sesi6n, misma que se desarrollara con la asistencia de la mayoria
de los integrantes del COPLADEMUN.

Articulo 21.- Para la citacion y cumplimiento de las sesiones del
COPLADEMUN, podran establecerse mecanismos tecnologicos que
permitan enviar y recibir por medios de comunicacién electrénica, las

notificaciones y resoluciones de los Acuerdos.

Articulo 22.- Cuando alguna persona integrante del COPLADEMUN no
pueda acudir a cualquier sesion, lo comunicara oportunamente por
escrito, informando la asistencia de su suplente a la o el Secretario

Técnico.

Articulo 23. El procedimiento para la celebracion de las Sesiones, sera

el siguiente:

I. La o el Secretario Técnico, verificara el registro de asistencia e
informara sobre la existencia del quérum exigido y su
certificacion, a la o el Presidente, quien declarard abierta la
sesion.

II. Una vez abierta la sesion, la o el Secretario Técnico dara lectura
al orden del dia, el cual conforme al caracter de la sesién debera
contener como minimo, los puntos siguientes:

Primero. Lista de asistencia, declaratoria de quérum y
apertura de la sesion;

Segundo. Lectura, discusion y en su caso, aprobacion
del orden del dia;

Tercero. Asuntos generales, en caso de tratarse de
sesiones ordinarias;

III.  Aprobado el orden del dia, se procedera a su desahogo.
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IV.  Una vez agotados los puntos del orden del dia, la o el Secretario
Técnico procedera al cierre de la misma estableciendo la hora de
tal efecto.

Articulo 24.- En caso de que un miembro del COPLADEMUN se ausente
durante la votacion, se entenderd que su voto es en el sentido de la

mayoria.

Articulo 25.- La o el Secretario Técnico del COPLADEMUN podra
convocar a las o los Titulares de las Entidades y Dependencias, a las y los
Presidentes de los Consejos de Participacion Ciudadana, o cualquier
persona interesada en los temas que se discutan; mismos que tendran

derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 26.- De cada sesioén que se celebre se levantara un acta de su
desarrollo; dicha acta deberé ser elaborada por la o él Secretario Técnico,
pudiendo auxiliarse de los medios de audio y video que considere

necesarios.

Articulo 27. Las Actas deberan ser firmadas por la o el Presidente y la o

el Secretario Técnico.

Las Actas se pondran a aprobacién y votaciéon en la siguiente Sesion,
pudiendo realizarse las aclaraciones pertinentes previamente; en el acto
de aprobacién de las Actas no podra modificarse las determinaciones

tomadas, ni el sentido del voto emitido.

Articulo 28. Como parte del cumplimento de la facultad de propiciar la
participaciéon de sus integrantes, se conformaran las comisiones de
trabajo de acuerdo a la competencia de cada area para cumplir con las
responsabilidades del COPLADEMUN.

Las comisiones de trabajo se formularan en los temas y/o asuntos que
proponga la o él Presidente para lo cual la o el Secretario Técnico
convocara a los integrantes idoneos, debiendo brindar el apoyo para
preparar la logistica, desahogo y ejecucion de sus reuniones con apoyo

del Instituto Municipal de Planeacion.

Articulo 29. Las comisiones de trabajo estaran conformadas con un
minimo de 5y un maximo de g integrantes; se debera tomar en cuenta
la mayor idoneidad de los representantes y de las instituciones que
representan para los asuntos encargados a la comisiéon. Una vez
formadas las comisiones de trabajo entre sus miembros decidiran quién
de ellos presidird y quien o quienes presentaran el resultado del trabajo

realizado.

Las comisiones podran desarrollar sus trabajos en sesiones con formato

virtual, presencial o hibrido.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado sometemos a consideracién de

este Cuerpo Edilicio el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueban los LINFAMIENTOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE PLANEACION PARA FL
DESARROLLO MUNICIPAL, PARA LA ADMINISTRACION 2021-2024,

como se establece en el Considerando XI del presente Dictamen.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que, en la
forma legal correspondiente, sea turnado el presente Dictamen a la
Secretaria de Gobernacion del Estado Libre y Soberano de Puebla y sea
publicado por una sola vez en el Periédico Oficial del Estado; asi como su

publicacion en la Gaceta Municipal.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Fl presente Dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO. Se deroga toda disposicion que se opongan al presente

Dictamen.

ATENTAMENTE. CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA,
A 15 DE DICIEMBRE DE 2021. “CONTIGO Y CON RUMBO". COMISION
DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA. REG. ALFREDO RAMIREZ BARRA. PRESIDENTE.
RUBRICA. REG. MARIA DOLORES CERVANTES MOCTEZUMA. VOCAL.
RUBRICA. REG. MANUEL HERRERA ROJAS. VOCAL. RUBRICA. REG.
ERNESTO ANTONIO AGUILAR CABRERA. VOCAL. RUBRICA. REG.
MARIELA ALARCON GALVEZ. VOCAL. RUBRICA.

La C. Secretaria del Ayuntamiento contintia: Es cuanto Presidente.

El C. Presidente Municipal indica: Muchas gracias, ¢alguien quiere

hacer uso de la palabra para presentar el Punto?
El Regidor Alfredo Ramirez Barra sefiala: Yo Presidente.

El C. Presidente Municipal indica: Regidor Alfredo Dominguez, Alfredo

Ramirez, perdén.

El Regidor Alfredo Ramirez Barra manifiesta: Si, gracias, buenos
dias, les saludo con gusto Presidente Municipal, compafieras y
comparfieros Regidores, Secretaria, Sindico Municipal y a todos los que
nos siguen por estas redes sociales, les deseo que hayan tenido una feliz

navidad a todos y que tengan un préspero afio nuevo.
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El Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal es un Organo de
participacion social y conjunto auxiliar del Ayuntamiento en la
planeacién y programacion del Desarrollo Municipal, el cual contara
con la intervencién de los sectores puablico, social y privado; auditaran
y vigilardn el Plan de Desarrollo Municipal, este Organo, tiene por
objeto coadyuvar con la participacion de la sociedad en la elaboracion,
actualizacion e instrumentacion y seguimiento del Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024 y los programas que de el deriven.

Participar en la identificacion de prioridades y potencialidades del
Municipio y dar seguimiento a las obras y acciones que se ejecuten,
definir los proyectos y acciones para el desarrollo local y regional,
integrar, presentar, aprobar la propuesta de obra para el bienestar
social, el desarrollo productivo y sostenible; promover la participacion
de comunidades beneficiarias con la aportacion de mano de obra,
recursos econémicos o materiales de la regiéon y constituir 6rganos o
instancias auxiliares del propio Comité, atento a las necesidades
especificas del Municipio y requerimientos Federales y Estatales dentro
del Marco Normativo del Sistema Municipal de Planeacién
Democrética.

Es importante recapitular que a la sexta Sesiéon Extraordinaria de
Cabildo, celebrada el dia diez de diciembre de 2021, se aprob6 la
creacion e integraciéon del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal, con lo que se dio cumplimiento en tiempo y forma legales a
lo dispuesto por los articulos 114 y 116 de la Ley Organica Municipal, el
trece de diciembre de dos mil veintiuno se instalé formalmente el
Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, el COPLADEMUN,
en la cual, todos los Regidores estuvimos presentes, ya que por Ley
formamos parte de este Organo, para el funcionamiento de este
Comité, las y los integrantes de la Comision de Participacion Ciudadana
que me honro en presidir, aprobamos los Lineamientos para el
funcionamiento del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal,
para la Administracién 21-24, estos Lineamientos fueron trabajados
por cada uno de las y los integrantes, con sus aportaciones y con el
acompafamiento y apoyo de la Secretaria del Ayuntamiento, como de
la Sindicatura Municipal, razén por la cual, estamos convencidos de
que se encuentran alineados con la necesidad imperante en nuestro
Municipio.

Quiero mencionar de forma importante que la Comision de
Participacion Ciudadana ha trabajado con todos sus integrantes y se
recibieron propuestas de cada uno de ellos, y quiero dar las gracias a la
Regidora Dolores, a la Regidora Mariela, Regidor Ernesto, Regidor
Manolo, por todas sus aportaciones en pro de la participacion de la
sociedad en conjunto con el Gobierno, en estos Lineamientos que
presentamos, quiero resaltar que se tomd en cuenta la propuesta del
Regidor Ernesto para establecer que se conformaran las comisiones de

trabajo de acuerdo a la competencia de cada area, para cumplir con las
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responsabilidades del COPLADEMUN; y asi, hacer més facil y dindmico
el trabajo del Comité en cuestion.

Comparfieras y compafieros, es prioridad para esta Administracion
Municipal una planeacion responsable y ordenada, en la que se
privilegie la opinién y propuesta de las y los ciudadanos, estoy seguro
que gracias a la participacion ciudadana se generaran grandes
proyectos en beneficio de las y los poblanos, y en tal razén presentamos
este Dictamen el cual sin lugar a dudas contribuira para tal propdsito y

en beneficio de todos, muchas gracias.

El C. Presidente Municipal refiere: Muchisimas Gracias, Regidor
Alfredo Ramirez, muchisimas gracias por su intervencion, ;alguien
més quiere hacer uso de la palabra?, con fundamento en el articulo 56
queda abierta la participaciéon si alguien quiere hacer alguna
intervencion en lo particular, favor de manifestarlo en la plataforma
electronica, ¢nadie?, no hay alguien mas que haga uso de la voz,
entonces, por favor, Secretaria le pido por favor recabe la votacion

correspondiente.

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: Con gusto Presidente.

Presidente Municipal Constitucional, Eduardo Rivera Pérez (A favor);
Regidoras y Regidores, Maria Dolores Cervantes Moctezuma (A favor);
Miguel Angel de Jests Mantilla Martinez (A favor); Maria Fernanda
Huerta Lopez (A favor); Leobardo Soto Enriquez (A favor); Susana del
Carmen Riestra Pina (A favor); Ricardo Horacio Grau de la Rosa (A
favor); Vanessa Janette Rendén Martinez (A favor); Alfredo Ramirez
Barra (A favor); Ana Maria Jiménez Ortiz (A favor); José Carlos Montiel
Solana (A favor); Rocio Sanchez de la Vega Escalante (A favor); Marvin
Fernando Sarur Herndndez (A favor); Gabriela Ruiz Benitez (A favor);
Manuel Herrera Rojas (A favor); Christian Lucero Guzman Jiménez (A
favor); Luis Edilberto Franco Martinez (A favor); Leobardo Rodriguez
Juérez (A favor); Elisa Molina Rivera (A favor); Angel Rivera Ortega (A
favor); Ana Laura Martinez Escobar (A favor); Ernesto Antonio Aguilar
Cabrera (A favor); Carmen Maria Palma Benitez (A favor); Mariela
Alarcon Galvez (A favor); Sindico Municipal, Maria de Guadalupe

Arrubarrena Garcia (A favor).

Se aprueba por UNANIMIDAD Senor Presidente.
PUNTO CINCO

El C. Presidente Municipal refiere: Muchisimas gracias, Secretaria,
pasando entonces al Punto nimero CINCO del Orden del Dia, que
consiste en la lectura, discusiéon y en su caso aprobacion del Dictamen
que presentan las y los Regidores de la Comisién de Infraestructura,
Movilidad y Servicios Publicos por virtud por el cual se reforman y

derogan diversas disposiciones de los Lineamientos para la Operacién
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del Transporte de Carga y Distribuciéon de Mercancias en el Municipio de
Puebla, publicado en el Diario Oficial del Estado, el catorce de octubre de
dos mil veinte, por favor Secretaria proceda a dar lectura a los Puntos

Resolutivos del documento referido.

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: Con mucho gusto

Presidente.
HONORABLE CABILDO:

LAS Y LOS REGIDORES MARIA FERNANDA HUERTA LOPEZ,
SUSANA DEL CARMEN RIESTRA PINA, ALFREDO RAMIREZ
BARRA, JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA Y ANGEL RIVERA
ORTEGA, INTEGRANTES DE LA COMISION DE
INFRAESTRUCTURA, MOVILIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPO DE PUEBLA; CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION II DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
102 y 103 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA; 3, 78 FRACCIONES III Y V, 82, 92
FRACCIONES I, V Y VII, 94, 96 FRACCION VII Y 119 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL; 2 Y 256 CODIGO REGLAMENTARIO PARA EL
MUNICIPIO DE PUEBLA; 12 FRACCIONES VII, X Y XIV, 92 Y 93 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA;
SOMETEMOS A LA DISCUSION Y APROBACION DE ESTE HONORABLE
CUERPO COLEGIADO, EL DICTAMEN POR VIRTUD DEL CUAL SE
REFORMAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL TRANSPORTE DE
CARGA Y DISTRIBUCION DE MERCANCIAS EN EL MUNICIPIO DE
PUEBLA, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL
14 DE OCTUBRE DE 2020”; POR LO QUE:

CONSIDERANDO

I. Que, el Municipio libre constituye la base de la division territorial y
de la organizacién politica y administrativa del Estado; cada
Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular
directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el
numero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, de
conformidad con el principio de paridad de género; y estara
investido de personalidad juridica y manejardn su patrimonio
conforme a la Ley; de acuerdo a lo establecido en los articulos 115
fraccion 1T de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 102 y 103 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla y 3 de la Ley Organica Municipal.
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Que, dentro de las atribuciones de los Ayuntamientos, entre otras se
encuentra la de aprobar su organizacién y division administrativa de
acuerdo con las necesidades del Municipio; inducir y organizar la
participacion de los ciudadanos en la promocién del desarrollo
integral de sus comunidades; segiin se desprende del articulo 78
fracciones Il y V de la Ley Organica Municipal.

Que, el articulo 82 de la Ley Organica Municipal establece que las
disposiciones administrativas de observancia general seran aquellas
que tengan por objeto la aplicacion de los acuerdos y resoluciones
del Ayuntamiento hacia los particulares, habitantes y vecinos de las
jurisdicciones, en ese sentido, los Ayuntamientos tienen el deber de
expedir las disposiciones de observancia general.

. Que, son facultades y obligaciones de las y los Regidores, ejercer la

debida inspeccion y vigilancia, en los ramos a su cargo; dictaminar e
informar sobre los asuntos que le encomiende el Ayuntamiento, asi
como formular al mismo, las propuestas de ordenamientos en
asuntos Municipales, y promover todo lo que crean conveniente al
buen servicio publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 92
fracciones I, Vy VII de la Ley Organica Municipal.

Que, el Ayuntamiento para facilitar el despacho de los asuntos que le
competen, nombrara comisiones permanentes o transitorias, que los
examinen e instruyan hasta ponerlos en estado de resolucién, de
conformidad con lo establecido por los articulos 94 y 96 fraccion VII
de la Ley Orgéanica Municipal.

. Que, dentro de las obligaciones de las y los Regidores entre otras, se

encuentra la de presentar al Cabildo las propuestas de cualquier
norma general, puntos de acuerdo y cualquier tema de su interés;
proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o dictimenes que
les sean requeridos sobre las Comisiones que desempefien; vigilar el
cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables,
disposiciones administrativas y circulares emanadas del
Ayuntamiento de conformidad con lo previsto por articulo 12
fracciones VII, X y XIV del Reglamento Interior de Cabildo y
Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

VIL Que, el Ayuntamiento se organizard en comisiones, las cuales

podran ser permanentes o transitorias; el Ayuntamiento para el
despacho de los asuntos que le corresponde, nombra a las
comisiones permanentes en los términos previstos en la Ley
Organica Municipal; las cuales analizaran, estudiaran, examinaran,
propondran y resolveran los asuntos de las distintas ramas de la
administraciéon puablica municipal, asimismo, vigilaran que se
ejecuten las disposiciones, resoluciones o acuerdos del
Ayuntamiento. Tal y como se sefiala en los articulos 92 y 93 del
Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
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VIIL. Que, la fraccion VIII del articulo 199 de la Ley Orgénica

Municipal establece como funcién y servicio publico a cargo de los
Municipios la seguridad publica, en los términos del articulo 21 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Policia
Preventiva Municipal y Transito.

. Que, de acuerdo con el articulo 2 del Cédigo Reglamentario para el
Municipio de Puebla, éste se constituye como el instrumento
reglamentario fundamental del Municipio de Puebla, en el cual rige.
Este ordenamiento contiene en el Capitulo 10 denominado
“TRANSITO MUNICIPAL, MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL”, las
disposiciones que tienen por objeto regular la seguridad vial, el
transito municipal y la movilidad de personas y vehiculos
motorizados y no motorizados, en la via ptblica ubicada dentro de
la extension territorial del Municipio, asi como proveer en el orden
de la administraciéon publica municipal el cumplimiento de las
normas federales y estatales y sus respectivos reglamentos.

Que, el articulo 256 del citado Codigo Reglamentario para el
Municipio de Puebla, hace mencién que “la Administracion Ptblica
Municipal facilitara las condiciones para que las personas puedan
elegir libremente la forma de trasladarse a fin de acceder a los bienes,
servicios y oportunidades que ofrece el Municipio. Para el
establecimiento de la politica ptblica en la materia se considerara el
nivel de vulnerabilidad de los usuarios, las externalidades que genera
cada modo de transporte y su contribuciéon a la productividad. Se
otorgara prioridad en la utilizacién del espacio ptblico de acuerdo a
la siguiente jerarquia de movilidad:

|.  Peatones, en especial personas con discapacidad y personas de
movilidad reducida;

Il. Ciclistas o usuarios del servicio de micromovilidad;

lIl. Usuarios del servicio de transporte ptblico;

IV. Prestadores del servicio de transporte ptblico;

V. Prestadores del servicio de transporte de carga y distribucion
de mercancias; y

V. Usuarios de transporte particular automotor.

En el ambito de sus atribuciones, las autoridades en materia de
movilidad deben contemplar lo dispuesto en este articulo como
referente y fin tltimo en la elaboracion de politicas publicas y
programas, procurando en todo momento su cumplimiento y

protecciéon.”

XI. Que, en ese orden de ideas, el catorce de octubre de dos mil veinte

fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla el Acuerdo
de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla de
fecha dieciocho de septiembre de dos mil veinte, por el que aprueba
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el Dictamen presentado por la Comision de Reglamentacién
Municipal, que establece los LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION
DEL TRANSPORTE DE CARGA Y DISTRIBUCION DE MERCANCIAS
EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA. Este ordenamiento, tiene por objeto
regular la operacion para el transporte de carga en el Municipio de
Puebla, conforme a lo establecido en los articulos 296 fracciéon VII,
297y 298 del Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla, asi
como el articulo 6 fracciéon Iy X, 11 fraccion XVIII y 20 fraccion XI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Movilidad del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

XII.Que, a un afio de su entrada en vigor se debe precisar que estos
Lineamientos han causado diversos problemas para su aplicacién
por parte de las autoridades competentes, dado que se basaron en la
Norma Técnica NOM-012-SCT-2-2014, que ya no se encuentra
vigente, pues esta fue sustituida por la Norma Técnica NOM-012-
SCT-2-2017 SOBRE EL PESO Y DIMENSIONES MAXIMAS CON LOS
QUE PUEDEN CIRCULAR LOS VEHICULOS DE
AUTOTRANSPORTE QUE TRANSITAN EN LAS VIAS GENERALES
DE COMUNICACION DE JURISDICCION FEDERAL.

XIII. Que, ademas, de acuerdo con los reportes de la Gerencia del
Centro Historico, la Secretaria de Movilidad y la Direccién de Control
de Transito de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, que obran en
poder de la Comisién de Infraestructura Movilidad y Servicios
Pablicos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
aparejados a la emision de los Permisos de carga y descarga, son la
causa de que el Centro Histdrico presente dificultades en el transito.
Lo cual a su vez ha ocasionado confusién tanto en lo particular, como
en lo general al autorizar, entre otras cuestiones, la carga y descarga
de mercancias en horarios con mucha afluencia tanto vehicular,
como peatonal.

XIV. Que, asi mismo, en cuanto a los permisos, estos lineamientos
contienen lagunas legales, debido a que no se toma en cuenta la
competencia que en materia reglamentaria se le otorga a la Direccién
de Control de Transito de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y las
facultades de la Secretaria de Movilidad, ambas del Municipio de
Puebla. De igual manera, es necesario dejar de manifiesto en cuanto
a las solicitudes que se han presentado para estos permisos que el
indicador no es muy elevado, ya que, desde el quince de octubre de
2020 hasta la fecha, se han otorgado cincuenta y cinco permisos de
carga y descarga.

XV. Que es importante precisar que derivado de lo anterior, se han
promovido diversos juicios de amparo, razon por la cual resultan
necesarias diversas reformas al ordenamiento en comento.

XVI. Que, ademas de lo antes referido, es importante dar siempre

prioridad a las y los peatones, asi como a su derecho a la movilidad,
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considerando a su vez las necesidades de los negocios,
establecimientos, choferes y automovilistas. En ese contexto, a un
ano de la entrada en vigor de estos Lineamientos, con los datos
aportados por las autoridades competentes para su aplicacion,
estamos en condiciones de asegurar que diversas disposiciones no
cumplen con el objeto para el cual fueron expedidos, considerando
principalmente que el Centro Histérico de la ciudad de Puebla
contiene casonas antiguas, edificios e iglesias, que deben ser
preservados y protegidos cuando se otorguen los permisos para el
transporte de carga y sus maniobras.

XVII. Que, en ese contexto, es importante mencionar que el programa
parcial de Desarrollo Urbano Sustentable del Centro Histérico del
Municipio de Puebla publicado en 2015, en su programa de acciones
establece a corto plazo “implementar horarios de carga y descarga”.

XVIII.  Que, en ese sentido el Centro Histérico de Puebla se encuentra
delimitado segin el Codigo Reglamentario para el Municipio de
Puebla, por el Decreto de Zona de Monumentos Histéricos de 1977 y
el Decreto de Zona Tipica Monumental de 2005, ademas de ser un
sitio con Valor Universal Excepcional, inscrito desde 1987 en el
listado de Patrimonio Mundial de la Organizacion de las Naciones
Unidas por la Educacién, la Ciencia y la cultura “UNESCO” bajo la
Convencion de Patrimonio Mundial, por lo que se encuentra
protegido bajo tratados internacionales.

XIX. Que, en atencién a los considerandos vertidos, la Comisién de
Infraestructura, Movilidad y Servicios Publicos del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, somete a su consideracién el
presente Dictamen por virtud del cual SE REFORMAN: los articulos
Segundo, Tercero, Cuarto, Séptimo, Decimoprimero y
Decimosegundo; y SE DEROGAN: el titulo denominado
“OPERACIONES GENERALES”, el articulo Octavo, el titulo
denominado “EXCEPCIONES”, el articulo Noveno; los titulos
denominados  “OPERACIONES PARA  ABASTECER LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN LA ZONA DE
MONUMENTOS HISTORICOS” y “OPERACIONES ESPECIALES DE
VEHICULOS TIPO TRACTOCAMION ARTICULADO T3 S2 Y T3 S3”,
y el articulo Décimo Tercero; todos de los Lineamientos para la
Operacion del Transporte de Carga y Distribucién de Mercancias en
el Municipio de Puebla, para quedar en los términos siguientes:

OPERACIONES GENERALES
Se deroga
SEGUNDO. La Secretaria de Movilidad (SEMOVI), debera incorporar a
cada una de las Autorizaciones relativas al Transporte de Carga y

Distribucion de mercancias, el tiempo méximo autorizado que se debera

de observar por cada evento relativo a la Autorizacién respectiva. Asi
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mismo, se debera portar en todo tiempo un ejemplar de la Autorizaciéon

a efecto de facilitar las labores de Supervision y Control de Transito.

TERCERO. Se fijara en la Autorizacién respectiva, aunado a lo
establecido en el punto anterior, la vigencia de la misma, la cual, en

ningun caso podré exceder de un afo a partir de su fecha de emision.

CUARTO. Para la expedicion de la Autorizaciéon para operar en términos

de los presentes lineamientos, el solicitante debera presentar:
a) Registro Federal de Contribuyentes; y

b) Tarjetén para la Prestacion del Servicio Mercantil de Carga, expedido

por la autoridad estatal.

SEPTIMO. Los comercios que cuenten con un andén y/o patio de
maniobras, estan obligados a llevar a cabo sus operaciones de carga y
descarga en los mismos, por lo cual tendran horario libre para realizar
dichas actividades, siempre y cuando éstas se realicen dentro de sus

instalaciones, sin que sea en la banqueta o en el arroyo vehicular.
OCTAVO. Se deroga.
EXCEPCIONES
Se deroga.

NOVENO. Se deroga.

OPERACIONES PARA ABASTECER LOS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES EN LA ZONA DE MONUMENTOS HISTORICOS

Se deroga.

DECIMOPRIMERO . Los presentes lineamientos resultan aplicables
para los comercios que no cuenten con un andén y/o patio de maniobras
para carga y descarga, para realizar dichas actividades sobre la via

publica, sin obstaculizar la banqueta ni el arroyo vehicular.

La circulacién del transporte de carga y bienes se regira de acuerdo con

las siguientes disposiciones:

I. Se autoriza un horario de 09:30 a 12:00 horas, con la reserva
de que Unicamente podran ocupar vehiculos con capacidad de
carga menor a 3.5 toneladas.

I1. Los vehiculos con capacidad de carga de mas 3.5 toneladas s6lo
podran realizar carga y descarga en un horario de las 21:00 a las
07:00 horas del dia siguiente, siempre y cuando éstas se realicen
dentro de las instalaciones, y en ningin momento obstaculicen la
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banqueta, ni el arroyo vehicular.

III. La maxima dimension de un vehiculo de carga, que circule al
interior de la Zona de Monumentos Histoéricos, correspondera al
camion unitario de 2 ejes (C2) y las dimensiones y limites maximos
de carga que deberan cumplirse seran las apegadas a la NOM-012-
SCT- 2-2017, considerando lo establecido en la misma para un
camién tipo D, por lo que, no deberd sobrepasar el peso y
dimensiones siguientes:

a) Peso total, incluyendo la carga: 13,000 kilos;

b) Largo: 12.50 metros;

<) Ancho: 2.60 metros;

d) Altura a partir de la superficie de rodamiento: 4.25
metros;

e) Ancho de la carga que se transporte: 2.60 metros.

Lo anterior autoriza a circular a los siguientes vehiculos: camionetas de

2 ejes, camiones ligeros de 2 ejes y camién unitario de 2 ejes.

Para el caso del Centro Historico, tnicamente podran ingresas vehiculos
de hasta un largo de 11 metros; en el supuesto de que exceda de esa
medida, se requerird autorizacién de la SEMOVI, Direccién de Control

de Transito y Gerencia del Centro Histdrico.

DECIMOSEGUNDO. En el supuesto de que se realice obra civil o
se desarrolle un evento extraordinario para los que se requiera el
ingreso de un vehiculo de carga, cuyo peso supere tanto las 13
toneladas como los 12.50 metros de largo (camién unitario), se
realizaran  las gestiones correspondientes ante la Secretaria de
Movilidad del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para
obtener la autorizaciéon temporal conforme a lo establecido en los
articulos 283 y 284 del Cddigo Reglamentario para el Municipio de
Puebla.

En vialidades donde se encuentre prohibido el estacionamiento en la via
publica y/o exista una ciclovia, las maniobras de carga y descarga se
realizaran del lado izquierdo conforme al sentido de circulacién
vehicular de la vialidad, excepto las pipas de agua, pipas de gas,
distribuidores de materiales y/o residuos de construccién; o aquellos
que determine la Secretaria de Movilidad del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 322

del Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla.

OPERACIONES ESPECIALES DE VEHICULOS TIPO
TRACTOCAMION ARTICULADO T3 S2 Y T3 S3

Se deroga

DECIMOTERCERO. Se deroga.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a consideracion de

este Honorable Cuerpo Colegiado el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueban las reformas y derogaciones a los Lineamientos
para la Operacion del Transporte de Carga y Distribucién de Mercancias
en el Municipio de Puebla, en los términos sefialados en el Considerando

XIX del presente Dictamen.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
realice las gestiones necesarias ante la Secretaria de Gobernacion del
Estado de Puebla, para que el presente Dictamen se publique por una
sola ocasion en el Periddico Oficial del Estado de Puebla; asi como su

publicacion en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a que, una vez
publicado el presente Dictamen en el Periddico Oficial del Estado,
informe a la Coordinacién General de Transparencia y a la Contraloria
Municipal a efecto de que actualicen el marco normativo del Municipio
de Puebla.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
notifique el presente Dictamen a las Dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Municipal a las que les sea aplicable, a efecto de
que realicen las gestiones necesarias para que, en el ambito de su
competencia, se armonice y se ejecuten las acciones inherentes a su

cumplimiento.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Las reformas y derogaciones a los Lineamientos para la
Operacion del Transporte de Carga y Distribucion de Mercancias en el
Municipio de Puebla, aprobadas en el presente Dictamen, entraran en
vigor a partir del dia hébil siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Movilidad del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para que las Autorizaciones
para la Operacion del Transporte de Carga y Distribucion de
mercancias en el Municipio de Puebla, emitidas con antelacién, sean

adecuadas a lo dispuesto en el presente Dictamen.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al

presente Dictamen.
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ATENTAMENTE.CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE
ZARAGOZA, 17 DE DICIEMBRE DE 2021. “CONTIGO Y CON
RUMBO". COMISION DE INFRAESTRUCTURA, MOVILIDAD Y
SERVICIOS PUBLICOS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
PUEBLA. REG. MARIA FERNANDA HUERTA LOPEZ.
PRESIDENTA. RUBRICA. REG. SUSANA DEL CARMEN RIESTRA
PINA. VOCAL. RUBRICA. REG. ALFREDO RAMIREZ BARRA.
VOCAL. RUBRICA. REG. JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA.
VOCAL. RUBRICA. REG. ANGEL RIVERA ORTEGA. VOCAL.
RUBRICA.

La C. Secretaria del Ayuntamiento continta: es cuanto sefior

Presidente.

El C. Presidente Municipal refiere: Muchisimas gracias
Secretaria, ¢alguien quiere hacer uso de la palabra para presentar

el punto?

La Regidora Maria Fernanda Huerta Lopez manifiesta: Yo,

Presidente, Fernanda.

El C. Presidente Municipal contintia: Gracias Regidora Fernanda

Huerta, por favor, tiene el uso de la palabra.

La Regidora Maria Fernanda Huerta Loépez manifiesta:
Muchisimas gracias Presidente, buenos dias a todas y todos
compaiieros Regidores y ciudadanos que nos acompaiian en la
transmisién en vivo, pues para tener una Ciudad de diez se
necesita trabajar en equipo, sociedad y gobierno, se necesita tener
orden, se necesita darle un espacio seguro a los peatones,
necesitamos también cuidar nuestro patrimonio, respetar a la
Autoridad y que la Autoridad se gane el respeto, estos
Lineamientos para la operacion de transporte de carga y
distribuciéon de mercancias en el Municipio de Puebla, mas alla de
generar un orden en la Ciudad, generaba confusién en los
transportistas y también conflictos de operacion en las diferentes
Dependencias que se integran, que es Tréansito y Movilidad y
Gerencia del Centro Histdrico, ademas de que estos Lineamientos
estaban fundamentados en una Norma Técnica a la cual ya estd en
desuso, por lo que en un trabajo que hicimos en conjunto la
Direccion de Transito y Movilidad y Gerencia del Centro Histdrico,
acordamos que lo mejor en este momento era hacer una reforma
a los Lineamientos para hacer un trabajo posteriormente en
conjunto con los ciudadanos, con los involucrados, y bueno, pues
para tener los menores conflictos operativos, sobre todo para
poder tener una Ciudad de diez, es por eso que presentamos en la

Comision de Infraestructura Movilidad y Servicios Pablicos este
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Dictamen, para tener en orden, perdén, estaba en el chat, bueno
para tener el mayor imposible en la Ciudad, es cuanto Presidente,

muchas gracias.

El C. Presidente Municipal refiere: Gracias Regidora Fernanda,
conforme al articulo 56 del Reglamento Interior de Cabildo y
Comisiones, pregunto si ¢alguien quiere hacer uso de la palabra
en lo general o alguna intervencién en lo particular?

La Regidora Elisa Molina Rivera manifiesta: Yo Presidente.

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: La Regidora Elisa Molina,

solicita la palabra para exponer dos reservas y también en lo general.

El C. Presidente Municipal indica: Adelante Regidora tiene el uso de la

VOZ.

La Regidora Elisa Molina Rivera manifiesta: Bien, este, la primera
reserva es respecto a la fracciéon XIII, solicito establecer el estudio o
sustento con el cual se llevo a tal determinacion, en caso de que no se
tenga, solicitarfa que se retire el Considerando antes mencionado,
porque no se puede fundamentar respecto a un dicho, eso seria respecto
al punto trece. La segunda reserva es en el sentido de la redaccion,
respecto al punto, al considerado XIX, este, dice: “Propuesta. Unicos. Se
reforman los articulos segundo, tercero, cuarto, séptimo, décimo,
décimo primero y décimo segundo; se deroga el Titulo denominado
Operaciones Generales, el articulo octavo, el apartado denominado
Excepciones, el titulo denominado Operaciones para abastecer los
establecimientos comerciales en las Zonas de Monumentos Histdricos y
el apartado denominado Operaciones especiales de vehiculos tipo
tractocamion articulado de T3S2 y T3S3 que transportan mercancias en
los paradores comerciales del Municipio; todos de los Lineamientos para
la operacion del transporte de carga y distribucion de mercancias en el
Municipio de Puebla para quedar como sigue”; esta reserva, si se deja tal
cudl viene en el Dictamen, como viene redactado se estaria derogando
todo el apartado y puesto lo que se est4 quitando es Gnicamente el titulo,
es trascendente hacer esta reserva, por otra parte, propondria que si
estan de acuerdo los integrantes de la Comision en que se incluyan, se
podrian someter a una sola votacion, esto seria en cuanto hace a las

reservas.

El C. Presidente Municipal refiere: Gracias, si Regidora, adelante

Secretaria.
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La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: Perdon Regidora nada
mas, no me queda claro, la redaccién del segundo punto cudl es la

reserva en si, ¢como quedaria?, si es tan gentil.

La Regidora Elisa Molina Rivera manifiesta: Si gusta se lo envi6. “Se
deroga el titulo denominado Operaciones Generales, el articulo octavo,
el apartado denominado Excepciones, el titulo denominado Operaciones
para abastecer los establecimientos comerciales en las Zonas de
Monumentos Histéricos y el apartado denominado Operaciones
especiales de vehiculos tipo tractocamion articulado de T3S2 y T3S3 que
transportan mercancias en los corredores comerciales del Municipio;
todos de los Lineamientos para la operacion del transporte de carga y
distribuciéon de mercancias en el Municipio de Puebla para quedar como

sigue”; asi.

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: Muchas gracias, si me lo

puede mandar via chat se lo agradeceria yo mucho.

El C. Presidente Municipal indica: Gracias Secretaria, preguntaria a la
Regidora Fernanda Huerta, si considera pertinente esta observaciéon que
se acaba de presentar por parte de la comparfiera Regidora, y también le
preguntaria Regidora ¢hacia mencién usted que la fracciéon XIII, tengo

entendido, que se quitara dentro del cuerpo del Dictamen?

La Regidora Elisa Molina Rivera manifiesta: Asi es Presidente, si esto
no est4 sustentado en un estudio, entonces no podria incluirse puesto

que estaria sustentado en un dicho y eso faltaria al procedimiento.

El C. Presidente Municipal indica: ;Usted habla, insisto, de la fraccién

XIII dentro del cuerpo de desarrollo de la Propuesta de Dictamen?

La Regidora Flisa Molina Rivera manifiesta: Asi es Presidente.

El C. Presidente Municipal refiere: Ok, de acuerdo quisiera escuchar si
hay alguna opinién por parte de la Comisiéon proponente, Regidora

Fernanda Huerta, su opini6n al respecto de los dos puntos por favor.
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La Regidora Maria Fernanda Huerta Lopez manifiesta: Si, muchas
gracias Presidente, respecto a la fraccion XIII, si hay un estudio con
mucho gusto Regidora Elisa se lo hacemos llegar por parte de Movilidad
y Trénsito, que es a donde se han estado generando conflictos en los
horarios, especialmente, y también por parte de la Gerencia por dafios

que ya se han ocasionado a la infraestructura del Centro Histérico.

El C. Presidente Municipal refiere: De acuerdo (Y en cuanto a la

reserva?

La Regidora Maria Fernanda Huerta Lopez manifiesta: Y en cuanto a
la reserva, lo que se hizo fue justamente derogar los puntos que estaban
ocasionando confusiones tanto a la operaciéon de los elementos de
transito, como una sobrerregulaciéon para el transporte de carga,
entonces por eso se deja de esta de forma general y se derogan como
bien lo dice ahi, los titulos que pues estaban de cierta forma de mas en

algunas ocasiones.

El C. Presidente Municipal refiere: Entiendo, entonces...

La Regidora Maria Fernanda Huerta Lopez manifiesta: No hay mayor
conflicto.

El C. Presidente Municipal refiere: ;No hay qué, perdén?, no se le oy
Regidora.

La Regidora Maria Fernanda Huerta Lopez manifiesta: No hay un

mayor problema de fondo, que dejemos asi el Dictamen como esta.

El C. Presidente Municipal indica: Ok, entonces usted como Regidora
proponente da como valida la observacion de que en la fraccién XIII se
incluya el estudio referido que usted ha comentado y que ha sido una
sugerencia de peticion también de la Regidora que ha hecho la reserva;
y en relacion al cuerpo integral del Dictamen como proponente, usted
mantiene que se conserve el texto como ha circulado a los integrantes

del Cabildo, ¢es correcto?

La Regidora Maria Fernanda Huerta Lopez manifiesta: Si, es correcto

Presidente.
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El C. Presidente Municipal indica: Si adelante Regidora, ¢quiere hacer

uso de la palabra?

La Regidora FElisa Molina Rivera manifiesta: Si, yo lo que solicito es
que, en ese caso, bueno, lo del estudio est4 excelente y con respecto al
diecinueve, si, que se especifique cuando se hace referencia a un
apartado, cuando exclusivamente a un titulo, porque si no estamos

haciendo mal, expresando mal, perdén.

El C. Presidente Municipal indica: De acuerdo, ¢alguna otra
intervencién? ;ninguna?, bien, entonces le pido Secretaria, a ver es un
tema de forma que esta subiendo la Regidora, ahi yo pediria también
Secretaria si pudieran revisar también con la Comisién proponente, pero
el contenido de fondo se mantendria, con la adicién de que se agregue el
estudio de la fraccién XIII que ha solicitado, quien solicito la reserva y
que aclar¢ la Regidora en el sentido que no habria ningin problema que
se pudiese agregar, entonces si estan de acuerdo para poder desahogar
este punto, pondria a consideracion el Dictamen en los términos que ha
sido presentado, con esta adicion del estudio y que en su caso se revise
de manera puntual y en especifico con las dos Regidoras que han
intervenido la redaccién que pudiera en su caso ajustarse y satisfacer las

intervenciones que han sido presentadas Secretaria, ¢de acuerdo?

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: Si, Presidente con mucho

gusto lo hacemos para que quede a satisfaccion de las dos Regidoras.

El C. Presidente Municipal refiere: Bien, entonces, si no hay alguna otra
intervencion por favor, le pido por favor ponga a votacién el Dictamen

en comento.

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: Con gusto Presidente se
pone a votacion el Dictamen con las adiciones antes referidas, se somete

a consideracion.

Presidente Municipal Constitucional Eduardo Rivera Pérez (A favor);
Maria Dolores Cervantes Moctezuma (A favor); Miguel Angel de Jesus
Mantilla Martinez (A favor); Marfa Fernanda Huerta Lépez (A favor);
Leobardo Soto Enriquez (A favor); Susana del Carmen Riestra Pifia (A

favor); Ricardo Horacio Grau de la Rosa (A favor); Vanessa Janette
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Rendo6n Martinez (A favor); Alfredo Ramirez Barra (A favor); Ana Maria
Jiménez Ortiz (A favor); José Carlos Montiel Solana (A favor); Rocio
Sanchez de la Vega Escalante (A favor); Marvin Fernando Sarur
Hernandez (A favor); Gabriela Ruiz Benitez (A favor); Manuel Herrera
Rojas (A favor); Christian Lucero Guzman Jiménez (A favor); Luis
Edilberto Franco Martinez (A favor); Leobardo Rodriguez Juarez (A

favor); Elisa Molina Rivera (A favor, en cuanto la redaccién sea clara);

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: le recuerdo Regidora que
ya habiamos quedado en ese tema; Angel Rivera Ortega (A favor); Ana
Laura Martinez Escobar (A favor); Ernesto Antonio Aguilar Cabrera (A
favor); Carmen Maria Palma Benitez (A favor); Mariela Alarcon Galvez
(A favor); Sindico Municipal, Maria de Guadalupe Arrubarrena Garcia
(A favor);

Aprobado por UNANIMIDAD Sefior Presidente.

PUNTO SEIS

El C. Presidente Municipal refiere: Muchisimas gracias Secretaria,
continuando con el desahogo de la Sesién con el Punto namero SEIS, que
consiste en la lectura discusién y en su caso aprobacion del Dictamen que
presentan las y los Regidores de la Comision de Gobernacioén por virtud
del cual se aprueba e instruye publicar la convocatoria a las y los
ciudadanos vecinos de los pueblos, inspectorias, rancherias,
comunidades, colonias, barrios, unidades habitacionales,
fraccionamientos y secciones del Municipio de Puebla, para que
participen en la renovacién de los integrantes de las Juntas Auxiliares
para el periodo 2022 - 2025, le pido por favor Secretaria proceda a dar

lectura a los puntos resolutivos del documento referido.

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: Con mucho gusto sefior

Presidente.

HONORABLE CABILDO:

LAS Y LOS SUSCRITOS REGIDORES, MIGUEL ANGEL DE JESUS
MANTILLA MARTINEZ, MARIA DOLORES CERVANTES
MOCTEZUMA, GABRIELA RUIZ BENITEZ, JOSE CARLOS
MONTIEL SOLANA, LEOBARDO RODRIGUEZ JUAREZ,
INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, EN
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CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115
FRACCIONES I Y II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 2, 102, 103 Y 106 FRACCION III
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA; 78 FRACCIONES V Y XXX, 91, 92
FRACCIONESIII, IV Y V, 188, 224, 225, 226, 227 Y 230 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL; 108, 109 Y 110 DEL CODIGO
REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA; Y ARTICULO
12 FRACCIONES VII, VIII Y X, 96, 97, 117 Y 120 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA; SOMETEMOS A
CONSIDERACION Y APROBACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO
EL DICTAMEN POR VIRTUD DEL CUAL SE APRUEBA E
INSTRUYE PUBLICAR LA CONVOCATORIA A LAS Y LOS
CIUDADANOS VECINOS DE LOS PUEBLOS, INSPECTORIAS,
RANCHERIAS, COMUNIDADES, COLONIAS, BARRIOS,
UNIDADES HABITACIONALES, FRACCIONAMIENTOS Y
SECCIONES DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, PARA QUE
PARTICIPEN, EN LA RENOVACION DE LOS INTEGRANTES DE
LAS JUNTAS AUXILIARES, PARA EL PERIODO 2022-2025; EN

ATENCION A LO SIGUIENTE:

CONSIDERANDO

I. Que, conforme a lo establecido en el articulo 115 fraccion I de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cada
Municipio serda gobernado por un Ayuntamiento de eleccién
popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el
numero de regidores y sindicos que la Ley determine. La
competencia que se otorga al gobierno municipal se ejercera
por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habré autoridad

intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado;

II. Que, el articulo 115 fraccion II de la Constitucion Politica de
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los Estados Unidos Mexicanos sefiala que los Municipios
estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley; de la misma forma poseeran
facultades para expedir de acuerdo con las bases normativas
que deberan establecer las legislaturas de los Estados, las
disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracion
Pablica Municipal, que regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y en general
que sean necesarias para cumplir debidamente con su encargo

publico;

IT1.Que, de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, el Estado
adoptard para su régimen interior la forma de gobierno
republicano, representativo, laico, democratico y popular,
teniendo como base de su organizacion politica y administrativa

el Municipio libre;

IV.Que, el primer parrafo del articulo 102 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, sefiala que el
Municipio libre constituye la base de la division territorial y de
la organizaciéon politica y administrativa del Estado; cada
Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién
popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el
numero deRegidores y Sindicos que la ley determine. Ademas,
las atribuciones otorgadas al Gobierno Municipal se ejerceran
por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habré autoridad

intermedia alguna, entre éste y el Gobierno del Estado;

V. Que, el articulo 103 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla, expresa que los Municipios tienen
personalidad juridica y patrimonio propio que los
Ayuntamientos manejaran conforme a la Ley, y administraran

libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos
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de los bienes que les pertenezcan;

VI. Que, el articulo 78 fracciones V y XXX de la Ley Organica
Municipal establece que, dentro de las atribuciones del
Ayuntamiento, es la de inducir y organizar la participacion de las
y los ciudadanos en la promocién del desarrollo integral de sus
comunidades. Asimismo, la de exhortar al Presidente
Municipal y a los demas integrantes del Ayuntamiento, asi
como a los integrantes de las Juntas Auxiliares de su

jurisdicciéon, para que cumplan puntualmente con sus deberes;

VIIL Que, la fraccién I del articulo 91 del referido
ordenamiento juridico, establece como facultad de la persona
titular de la Presidencia Municipal la de difundir en sus
respectivos Municipios, las leyes, reglamentos y cualquier otra
disposicion de observancia general que con tal objeto les remita
el Gobierno del Estado o acuerde el Ayuntamiento, y hacerlas
publicas cuando asi proceda, por medio de los Presidentes de

las Juntas Auxiliares, en los demas pueblos de la municipalidad,;

VIIL. Que, el articulo 92 fraccién III de la Ley Orgéanica
Municipal, establece que dentro de las atribuciones de las y los
Regidores esta la de ejercer las facultades de deliberacion y
decision de los asuntos que le competen al Ayuntamiento, y
colaborar en la elaboracion de los presupuestos de ingresos y

egresos del Municipio;

IX. Que, el articulo 92 fracciones IV y V de la Ley Orgénica
Municipal, establece que, dentro de las atribuciones de los
Regidores, sera la de formar parte de las comisiones, para las
que fueren designados por el Ayuntamiento, asi como también
la de dictaminar e informar sobre los asuntos que les

encomiende el Ayuntamiento;

X. Que, el articulo 188 del referido ordenamiento juridico,
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manifiesta que, para coadyuvar en los fines y funciones de la
Administraciéon Pablica Municipal, los Ayuntamientos
promoveran la participaciéon ciudadana, para fomentar el

desarrollo democratico e integral del Municipio;

XI. Que, el articulo 224 de la Ley Organica Municipal establece
que las Juntas Auxiliares son 6rganos desconcentrados de la
administracion puablica municipal y estaran supeditadas al
Ayuntamiento del Municipio del que formen parte, sujetos a la
coordinacion con las Dependencias y Entidades de Ia
administraciéon publica municipal, en aquellas facultades
administrativas que desarrollen dentro de su circunscripcion.
El vinculo de informacién e interacciéon seré la Secretaria de
Gobernaciéon Municipal o su equivalente en la estructura

administrativa;

XII. Que, la Secretaria de Gobernacién del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, tiene dentro de sus
atribuciones planear, organizar, dirigir y vigilar el proceso de
eleccion de los miembros de las Juntas Auxiliares e Inspectorias
de Seccién, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernaciéon del

Municipio de Puebla.

XIII. Que, las Juntas Auxiliares estaran integradas por
un Presidente y cuatro miembros propietarios, y sus

respectivos suplentes;

XIV. Que, el articulo 225 de la Ley Organica Municipal
instruye que las Juntas Auxiliares seran electas en plebiscito,
que se efectuara de acuerdo con las bases que establezca la
convocatoria que se expida y publicite por el Ayuntamiento, por
lo menos quince dias antes de la celebraciéon del mismo, y con
la intervencion del Presidente Municipal o su representante, asi

como del Agente Subalterno del Ministerio Pablico;
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XV. Que, el articulo 226 de la Ley Organica Municipal
instruye que las Juntas Auxiliares seran electas en plebiscito,
seran elegidas el cuarto domingo del mes de enero del afio que

corresponda;

XVIL. Que, el articulo 227 de la Ley Organica Municipal
instruye que para formar parte de la administracién de una
Junta Auxiliar se requiere ser ciudadano vecino del Municipio,
en ejercicio de sus derechos politicos y civiles, con residencia de

por lo menos seis meses en el pueblo correspondiente;

XVIIL. Que, en términos del articulo 230 de la Ley
Organica Municipal, las Juntas Auxiliares deberan ayudar al

Ayuntamiento en las tareas que se les encomiende;

XVIIL. Que, el articulo 12 del Reglamento Interior de
Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento de Puebla,
expresa en sus fracciones VII y VIII que las y los Regidores
ademas de las facultades y obligaciones que les sefiala la Ley
Orgéanica Municipal tendran la de presentar al Cabildo las
propuestas de norma general, puntos de acuerdo y cualquier
tema de su interés, asi como también la de cumplir con las
obligaciones o comisiones que les hayan sido encomendadas

por el Cabildo;

XIX. Que, el articulo 12 del Reglamento Interior antes
citado, en su fraccién X, establece dentro de sus facultades y
obligaciones que las y los Regidores deberan proporcionar al
Ayuntamiento todos los informes o dictdmenes que les sean

requeridos sobre las Comisiones que desempefien;

XX. Que, el articulo 96 del Reglamento citado con
antelacion, expresa que las Comisiones Permanentes o
Transitorias, con relacién a los asuntos de su competencia,

emitirdn sus resoluciones en forma colegiada teniendo sus
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integrantes derechos de voz y voto;

XXI. Que, el articulo 97 del Reglamento Interior antes
citado, indica que las Comisiones conoceran de los asuntos que
se derivan de su propia denominacién, en correspondencia a

las respectivas areas de la Administracion Pablica Municipal;

XXII. Que, el articulo 103 del Reglamento interior de
Cabildo citado anteriormente, establece que las Comisiones del
Ayuntamiento sesionaran en forma ordinaria cuando menos
una vez al mes conforme al calendario que establezcan, sin
perjuicio de que puedan celebrarse Sesiones extraordinarias

cuando existan asuntos urgentes que tratar.

XXIII. Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 120
del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones antes citado,
las Comisiones deberan someter a la consideracion del Cabildo
los asuntos relativos a su competencia, mediantela aprobaciéon
de sus resoluciones que se denominaran dictdimenes o puntos

de acuerdo, segin corresponda;

XXIV. Que, el articulo 108 del Cédigo Reglamentario para
el Municipio de Puebla, establece que las Juntas Auxiliares son
entidades desconcentradas del Ayuntamiento previstas en la
Ley Organica Municipal del Estado de Puebla y seran electas
mediante plebiscito bajo los términos del procedimiento

sefialado por la misma Ley;

XXV. Que, el articulo 109 del Cédigo Reglamentario para
el Municipio de Puebla establece que las Juntas Auxiliares tienen
por objeto ayudar al Ayuntamiento en el desempefio de sus
funciones y cuentan con facultades especificas, sefialadas en la

Ley Organica Municipal;

XXVI. Que, el articulo 110 del Codigo Reglamentario para
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el Municipio de Puebla establece las Juntas Auxiliares existentes
en el Municipio de Puebla, las cuales son: Ignacio Romero
Vargas, Ignacio Zaragoza, La Libertad, LaResurreccién, San
Andrés Azumiatla, San Baltazar Campeche, San BaltazarTetela,
San Felipe Hueyotlipan, San Francisco Totimehuacan, San
Jer6onimo Caleras, San Miguel Canoa, San Pablo
Xochimehuacén, San Pedro Zacachimalpa, San Sebastian de
Aparicio, Santa Marfa Guadalupe Tecola, Santa Maria

Xonacatepec y Santo Tomas Chautla;

XXVII. Que, con fecha veintitrés de diciembre del dos mil
veintiuno, en Sesién Extraordinaria de la Comisiéon de
Gobernacion de este Honorable Ayuntamiento, se aprobd la
convocatoria para el proceso de plebiscito de Juntas Auxiliares,
que se celebrara el cuarto domingo del mes de enero del afio

dos mil veintidés;

XXVIII.  Que, en la celebracion de los procedimientos
plebiscitarios prevaleceran los principios de certeza, legalidad,
objetividad, imparcialidad y maxima publicidad, sin actos que
provoquen incertidumbre; principios rectores para lograr un

ejercicio democratico verdadero.

XXIX. Que, derivado del Dictamen por virtud del cual se
modifican las estructuras orgéanicas de la Contraloria
Municipal, la Secretaria de Bienestar y Participacion
Ciudadana, la Secretaria de Infraestructura y Movilidad, la
Secretaria de Gestién y Desarrollo Urbano, la Secretaria de
Seguridad Ciudadana y se aprueban diversos Reglamentos
Interiores de la Administracion Puablica del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, aprobado en Sesién
Ordinaria de Cabildo el diecisiete de diciembre del dos mil
veintiuno, el presente Dictamen hace alusién a la Unidad de
Concertacién en Juntas Auxiliares y Atenciéon Vecinal de la
Secretaria de Gobernacién, toda vez que dentro de sus

facultades y obligaciones se encuentra la de coadyuvar en la
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organizacion de la renovacién de los miembros de las Juntas

Auxiliares del Municipio e Inspectorias de Seccion;

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a consideracion

de este Honorable Cuerpo Colegiado el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERGO. Se aprueba la “Convocatoria a las y los ciudadanos vecinos
de los pueblos, inspectorias, rancherias, comunidades, colonias,
barrios, unidades habitacionales, fraccionamientos y secciones del
Municipio de Puebla, para que participen en la renovaciéon de los
integrantes de las Juntas Auxiliares para el periodo 2022 - 20257,

misma que se anexa al presente Dictamen.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Gobernacién Municipal para
que emita y publique dicha convocatoria como minimo quince dias
antes del cuarto domingo del mes de enero del dos mil veintidos,

conforme a los considerandos XIV y XV del presente dictamen.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
remita la convocatoria a todas las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pablica Municipal, a efecto de que sea publicada en los

estrados de ésta.

CUARTO. Se instruye a la Coordinacién General de Comunicaciéon
Social, a efecto de que realice la difusiobn y promocién de la
convocatoria, que incluya la publicacién de ésta en los diarios de mayor

circulaciéon del Municipio.
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ATENTAMENTE. CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA,
A 23 DE DICIEMBRE DE 2021. “PUEBLA CONTIGO Y CON RUMBO”.
COMISION DE GOBERNACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. REG. MIGUEL ANGEL DE JESUS
MANTILLA MARTINEZ. PRESIDENTE. RUBRICA. REG. MARIA
DOLORES CERVANTES MOCTEZUMA. VOCAL. RUBRICA. REG. JOSE
CARLOS MONTIEL SOLANA. VOCAL. RUBRICA. REG. GABRIELA RUIZ
BENITEZ. VOCAL. RUBRICA. REG. LEOBARDO RODRIGUEZ JUAREZ.
VOCAL. RUBRICA.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTiCULOS 115
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 102 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 78 FRACCION I Y III, g1
FRACCION 1 Y IIl, 92, 188, 224, 225, 226 y 227 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL; 108, 109 Y 110 DEL CODIGO
REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA; 8 FRACCION
XI Y XII, 10 FRACCION XXX, 23 FRACCION IV Y V DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
MUNICIPAL; A LOS VECINOS Y VECINAS DE LAS JUNTAS
AUXILIARES DE ESTE MUNICIPIO:

HACE DE SU CONOCIMIENTO

QUE, EN TERMINOS DEL ARTICULO 226 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, EL. CUARTO DOMINGO DEL MES DE ENERO, ES DECIR,
EL 23 DE ENERO DEL ANO 2022, SE LLEVARAN A CABO LAS
ELECCIONES PARA RENOVAR IAS JUNTAS AUXILIARES QUE
CONFORMAN EL MUNICIPIO DE PUEBLA, PARA EL PERIODO 2022 -
2025, POR LO QUE, CON OBJETO DE GARANTIZAR LA
PARTICIPACION DE LAS Y LOS CIUDADANOS, TANTO LOS QUE
ASPIRAN A OCUPAR LOS CARGOS DE DICHAS JUNTAS AUXILIARES,
COMO LOS QUE TENGAN LA CALIDAD DE ELECTORES, CON BASE
EN LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, IMPARCIALIDAD, OBJETIVIDAD,
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CERTEZA, INDEPENDENCIA, TRANSPARENCIA, IDENTIDAD
CULTURAL Y/O COMUNIDAD EQUIPARABLE DE CADA UNA DE LAS
JUNTAS AUXILIARES DEL MUNICIPIO DE PUEBLA SE:

CONVOCA

A LA CIUDADANIA VECINA DE LOS PUEBLOS, INSPECTORIAS,
RANCHERIAS, COMUNIDADES, COLONIAS, BARRIOS, UNIDADES
HABITACIONALES, FRACCIONAMIENTOS Y SECCIONES DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA, PARA QUE CON CONCIENCIA DE IDENTIDAD
PARTICIPEN EN EL PROCESO DE RENOVACION DE LAS JUNTAS
AUXILIARES PARA EL PERIODO 2022 - 2025, DE ACUERDO A LAS

SIGUIENTES:
BASES
CAPITULO I
DE LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA
GENERALIDADES

PRIMERA. PODRAN PARTICIPAR COMO VOTANTES, CANDIDATAS O
CANDIDATOS, LAS CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS DE LAS
JUNTAS AUXILIARES INTEGRANTES DEL MUNICIPIO DE PUEBLA
QUE CUMPLAN CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 34 Y 35
FRACCION 1Y II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 18, 19 Y 20 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; Y EL ARTICULO 227
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

A) VOTANTES: PARA EL EJERCICIO DEL VOTO EN LA
RENOVACION DE LAS JUNTAS AUXILIARES DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA, SOLO PODRAN PARTICIPAR
LAS CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS QUE CUENTEN
CON CREDENCIAL PARA VOTAR CON FOTOGRAFIA
VIGENTE Y SE ENCUENTREN INCLUIDOS EN LOS
LISTADOS QUE CONTENGAN LOS DATOS OCR
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(RECONOCIMIENTO OPTICO DE CARACTERES)
INSCRITOS EN EL LISTADO NOMINAL QUE
PROPORCIONE ~ EL  INSTITUTO  NACIONAL
ELECTORAL.

B) CANDIDATAS Y CANDIDATOS: LOS REQUISITOS PARA
SER CANDIDATA O CANDIDATO A INTEGRANTE DE
LA JUNTA AUXILIAR, SON:

I. HABER CUMPLIDO 18 ANOS;

II. TENER MODO HONESTO DE VIVIR;

IIl. SER CIUDADANA O CIUDADANO VECINO DEL
MUNICIPIO, EN PLENO EJERCICIO Y GOCE DE SUS
DERECHOS POLITICOS Y CIVILES, CON
RESIDENCIA DE POR LO MENOS SEIS MESES EN
EL PUEBLO CORRESPONDIENTE;

IV.NO TENER CARGO EN EL SERVICIO PUBLICO
MUNICIPAL, ESTATAL O FEDERAL, A MENOS QUE
SE SEPARE DEL MISMO A MAS TARDAR A LOS
TRES DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA.

V. CONTAR CON CREDENCIAL PARA VOTAR CON
FOTOGRAFIA VIGENTE.

VI. SABER LEER Y ESCRIBIR.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS COMPETENTES

SEGUNDA. LA PREPARACION, DESARROLLO Y VIGILANCIA DEL
PROCESO DE RENOVACION DE LAS JUNTAS AUXILIARES ESTARA A
CARGO DE LA COMISION PLEBISCITARIA Y DE LAS MESAS
RECEPTORAS DE VOTACION. LA COMISION PLEBISCITARIA ESTARA

INTEGRADA POR:

A) PRESIDENTE MUNICIPAL, REPRESENTADO POR LA
PERSONA QUE OCUPE LA TITULARIDAD DE 1A
SECRETARIA DEL, AYUNTAMIENTO.
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B) SECRETARIO DE GOBERNACION, COMO SECRETARIO
TECNICO, QUIEN TENDRA VOZ, PERO SIN VOTO;

C) REGIDOR MIGUEL ANGEL DE JESUS MANTILLA
MARTINEZ;

D) REGIDORA MARfA DOLORES CERVANTES
MOCTEZUMA;

E) REGIDORA GABRIELA RUIZ BENITEZ;

F) REGIDOR JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA;

G) REGIDOR LEOBARDO RODRIGUEZ JUAREZ;

H) LAS Y LOS REPRESENTANTES DE LAS PLANILLAS
DEBIDAMENTE ACREDITADOS, QUIENES TENDRAN
DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO Y QUE
EXCLUSIVAMENTE ~ PARTICIPARAN CUANDO SE
TRATEN ASUNTOS DE LA JUNTA AUXILIAR

CORRESPONDIENTE.

CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION PLEBISCITARIA
TENDRA DERECHO A VOZ Y VOTO, A EXCEPCION DEL MENCIONADO
EN EL INCISO B) Y LOS MENCIONADOS EN EL INCISO H) DE LA BASE
SEGUNDA. EL QUORUM DE LA COMISION PLEBISCITARIA SE
INTEGRARA CUANDO MENOS, CON EL CINCUENTA POR CIENTO
MAS UNO DE SUS INTEGRANTES PRESENTES QUE CUENTEN CON

VOTO.

PARA QUE LAS DETERMINACIONES Y ACUERDOS DE LA COMISION
PLEBISCITARIA SURTAN EFECTOS, DEBERA EXISTIR EL VOTO DE
CUANDO MENOS EL CINCUENTA POR CIENTO MAS UNO DE SUS
INTEGRANTES PRESENTES EN LA SESION DE QUE SE TRATE Y, EN
CASO DE EXISTIR EMPATE, IA O EL REPRESENTANTE DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL TENDRA VOTO DE CALIDAD.

EN ESE SENTIDO, LA COMISION PLEBISCITARIA TENDRA LAS
SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

1. COADYUVAR EN LA ORGANIZACION, DESARROLLO Y
VIGILACIA DFL. PROCESO DE RENOVACION DE LAS
JUNTAS AUXILIARES, VELANDO POR LA CORRECTA
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APLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA Y DEMAS
ORDENAMIENTOS JURIDICOS VIGENTES.

. DICTAR ACUERDOS PARA EL MEJOR DESARROLLO DEL
PROCESO DE RENOVACION DE LAS JUNTAS AUXILIARES.
PARA EL MISMO EFECTO, Y EN CIERTOS CASOS, PODRAN
TOMARSE EN CUENTA LOS ACUERDOS QUE CELEBREN
LOS PARTICIPANTES DE CADA JUNTA AUXILIAR DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA, CONSIDERANDO LA REALIDAD
SOCIAL, CON BASE EN LOS PRINCIPIOS DE IDENTIDAD
CULTURAL Y/O COMUNIDAD EQUIPARABLE, QUE SE
CONTEMPLAN EN FEL ARTICULO 20 DE IA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS;

ESTABLECER LOS REQUISITOS Y FORMATOS PARA EL
REGISTRO DE LAS PERSONAS REPRESENTANTES
GENERALES Y DE LAS PERSONAS REPRESENTANTES EN
LAS MESAS RECEPTORAS DE VOTACION DE CADA
PLANILLA REGISTRADA;

. DESIGNAR A LAS Y LOS INTEGRANTES DE LAS MESAS

RECEPTORAS DE VOTACION; ASf COMO DESIGNAR A LAS
PERSONAS INTEGRANTES DE LAS MESAS DE COMPUTO
FINAL;

DETERMINAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE DEBEN
TENER LAS BOLETAS DE VOTACION;

. DETERMINAR LOS LUGARES EN LOS QUE SE DEBERAN
INSTALAR LOS CENTROS DE VOTACION Y LAS MESAS
RECEPTORAS DE VOTACION;

CONVOCAR A REUNIONES DE TRABAJO A LAS PERSONAS
REPRESENTANTES GENERALES DE LAS PLANILLAS
REGISTRADAS;

. APROBAR EL DICTAMEN FINAL DE REGISTRO DE

PLANILLAS E INSTRUIR LA ENTREGA DE LAS
CONSTANCIAS DE ACEPTACION CORRESPONDIENTES;

. INSPECCIONAR LA JORNADA DE VOTACION, Y EN SU
CASO, SUSPENDER LA RECEPCION DE VOTACION QUE SE

45




(Co11/CE7) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
VEINTIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

REQUIERA CUANDO SE ALTERE EL ORDEN PUBLICO, POR
CAUSA FORTUITA O DE FUERZA MAYOR;

10. RECIBIR Y RESGUARDAR LOS PAQUETES DE VOTACION
DE CADA JUNTA AUXILIAR, DETERMINANDO EL LUGAR O
LUGARES PARA TAL EFECTO;

11. REALIZAR EL COMPUTO FINAL DE LAS ACTAS
CORRESPONDIENTES A LAS VOTACIONES DE CADA
JUNTA AUXILIAR CONFORME A LA LLEGADA DE LOS
PAQUETES DE VOTACION, A TRAVES DE LA
DESIGNACION QUE HAGA DE UNA MESA DE COMPUTO
FINAL POR CADA JUNTA AUXILIAR; ASf COMO DESIGNAR
EL LUGAR O LUGARES PARA DICHO COMPUTO;

12. REMITIR A LA COMISION DE GOBERNACION DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUEBLA, LOS
RESULTADOS Y LA DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE DEL COMPUTO FINAL DE LA
RENOVACION DE CADA JUNTA AUXILIAR;

13. RECIBIR, INTEGRAR EXPEDIENTES Y RESOLVER LAS
CONSULTAS, DENUNCIAS Y CUESTIONAMIENTOS QUE
DERIVEN DE LA APLICACION DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA;

14. GIRAR INVITACION AL CONGRESO DEL ESTADO DE
PUEBLA, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 228 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL;

15. DETERMINAR LA FORMA, TERMINOS Y DEMAS
ACUERDOS RESPECTO A LA PARTICIPACION DE LAS Y
LOS OBSERVADORES ELECTORALES, Y

16. LAS DEMAS QUE LE OTORGUE LA PRESENTE
CONVOCATORIA Y LOS ACUERDOS QUE EMANEN DE LA
PROPIA COMISION.

EL REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE GOBERNACION DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUEBLA, COMUNICARA AL
SECRETARIO DE GOBERNACION EL NOMBRE DE LOS INTEGRANTES

DE LA COMISION RESPECTIVA, APROBADOS POR EL CABILDO, QUE
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PARTICIPARAN EN IA CONFORMACION DE IA COMISION
PLEBISCITARIA.

TERCERA. LAS MESAS RECEPTORAS DE VOTACION SON LOS
ORGANOS QUE TIENEN A SU CARGO LA RECEPCION, ESCRUTINIO Y
COMPUTO DE LOS VOTOS QUE EMITAN LAS CIUDADANAS Y LOS
CIUDADANOS DE LAS SECCIONES QUE CONFORMAN LAS JUNTAS
AUXILIARES DE QUE SE TRATE, SU DEBER ES GARANTIZAR LA
LIBRE EMISION Y EFECTIVIDAD DEL SUFRAGIO.

LAS MESAS RECEPTORAS DE VOTACION SE INTEGRARAN POR UN
PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y DOS ESCRUTADORES, ASi COMO
POR UN SUPLENTE GENERAL, Y SE INSTALARAN EN LOS LUGARES

QUE DETERMINE LA COMISION PLEBISCITARIA.

POR NINGUN MOTIVO PODRAN INSTALARSE MESAS RECEPTORAS
DE VOTACION EN INMUEBLES HABITADOS POR SERVIDORAS Y/O
SERVIDORES PUBLICOS FEDERALES, ESTATALES O MUNICIPALES,
NI POR CANDIDATAS Y/O CANDIDATOS REGISTRADOS EN EL
PLEBISCITO DE QUE SE TRATE, SUS CONYUGES O PARIENTES
CONSANGUINEOS HASTA EN TERCER GRADO; ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, TEMPLOS O INMUEBLES DESTINADOS AL CULTO
RELIGIOSO, NI EN INMUEBLES QUE TENGA EN PROPIEDAD O
POSESION ALGUN PARTIDO POLITICO O SUS ORGANIZACIONES
FILIALES O PLANILLA REGISTRADA; TAMPOCO SE PODRAN
UTILIZAR LOCALES OCUPADOS POR CANTINAS, CENTROS
BOTANEROS O SIMILARES.

CAPITULO 111

DE LAS PERSONAS REPRESENTANTES GENERALES Y DE LAS
PERSONAS REPRESENTANTES EN MESAS RECEPTORAS

CUARTA. CADA PLANILLA PODRA REGISTRAR UNA PERSONA
REPRESENTANTE GENERAL, PROPIETARIA Y SUPLENTE, LOS QUE
ACUDIRAN EN EL MOMENTO DEL REGISTRO CON COPIA
FOTOSTATICA, POR AMBOS LADOS, DE SU CREDENCIAL PARA
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VOTAR CON FOTOGRAFIA VIGENTE, ASI COMO UNA FOTOGRAFIA
DE FRENTE, TAMANO INFANTIL, BLANCO Y NEGRO.

LAS PERSONAS REPRESENTANTES GENERALES NO DEBERAN SER
SERVIDORES PUBLICOS, POR LO QUE ENTREGARAN ESCRITO EN EL
QUE, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, MANIFESTARAN QUE AL
MOMENTO DEL NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE GENERAL Y
DURANTE EL DESARROLLO DE LA JORNADA DE ELECCION
ORDINARIA DE JUNTAS AUXILIARES O, DE DARSE EL CASO,
EXTRAORDINARIAS NO SE ENCUENTRA DESEMPENANDO CARGO,
SERVICIO PUBLICO O COMISION EN NINGUNO DE LOS ORDENES DE

GOBIERNO.

ESTOS SERAN ACREDITADOS POR LA COMISION PLEBISCITARIA Y
EXCLUSIVAMENTE ASISTIRAN A LAS REUNIONES QUE DICHA
INSTANCIA CELEBRE. NO TENDRAN FUNCION OPERATIVA EN LAS
MESAS RECEPTORAS DE VOTACION EL DiA DE LA JORNADA
ELECTORAL, LA PERSONA REPRESENTANTE GENERAL SUPLENTE
ENTRARA EN FUNCIONES SOLO EN CASO DE AUSENCIA DEL
PROPIETARIO, Y PODRA ESTAR PRESENTE EN EL ESCRUTINIO Y
COMPUTO DE LAS BOLETAS DE ALGUNA MESA RECEPTORA SOLO
EN CASO DE QUE NO ESTUVIERA REPRESENTADA SU PLANILLA.

QUINTA. LA PERSONA REPRESENTANTE GENERAL ACREDITADA
DE CADA PLANILLA DEBERA ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS
REUNIONES DE TRABAJO QUE SE LLEVARAN A CABO PARA LA
PREPARACION, DESARROLLO Y VIGILANCIA DE LAS ELECCIONES,
EN LOS DIAS Y HORAS QUE PARA TAL EFECTO SEAN CONVOCADOS
POR LA COMISION PLEBISCITARIA EN SESION O POR ESTRADOS.

SEXTA. CADA PLANILLA PODRA NOMBRAR,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA PERSONA REPRESENTANTE
GENERAL, A UN REPRESENTANTE PROPIETARIO Y SUPLENTE, PARA
CADA MESA RECEPTORA DE VOTACION, UNICAMENTE PARA
OBSERVAR EL DESARROLLO DEL ESCRUTINIO Y COMPUTO DE
CADA MESA RECEPTORA, SIN QUE ESTO IMPLIQUE SU
PARTICIPACION OPERATIVA EN LA MISMA, PARA TAL EFECTO,
DEBERA ACREDITARSE CON TAL CARACTER AL DiA SIGUIENTE DEL
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DICTAMEN DE REGISTRO DE LA PLANILLA DE QUE SE TRATE, EN
LAS OFICINAS QUE OCUPA LA UNIDAD DE CONCERTACION EN
JUNTAS AUXILIARES Y ATENCION VECINAL DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO, EN
HORARIO DE LAS 09:00 A LAS 18:00 HORAS, PARA LO CUAL DEBERA
PRESENTAR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

A)  ESCRITO EN DONDE CONSTEN LAS FIRMAS AUTOGRAFAS
DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA PLANILLA QUE LO NOMBRA
COMO REPRESENTANTE DE MESA RECEPTORA DE VOTACION.

B) COPIA, POR AMBOS LADOS DE CREDENCIAL PARA VOTAR
CON FOTOGRAFIA VIGENTE.

C) FOTOGRAFIA DE FRENTE, TAMANO INFANTIL, BLANCO Y
NEGRO.

CAPITULO IV
DE LAS PERSONAS OBSERVADORAS ELECTORALES

ES DERECHO PREFERENTE DE LAS CIUDADANAS Y LOS
CIUDADANOS POBLANOS, VECINOS DE LAS JUNTAS AUXILIARES
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA Y EXCLUSIVO DE LAS CIUDADANAS Y
LOS CIUDADANOS MEXICANOS, PARTICIPAR COMO
OBSERVADORES EN [L[AS ACTIVIDADES FELECTORALES DEL
MUNICIPIO, CONFORME A LAS REGLAS ESTABLECIDAS EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA Y EN LA FORMA Y TERMINOS QUE AL

EFECTO DETERMINE LA COMISION PLEBISCITARIA.

SEPTIMA. CORRESPONDE A LA COMISION PLEBISCITARIA RECIBIR,
A TRAVES DE LA UNIDAD DE CONCERTACION EN JUNTAS
AUXILIARES Y ATENCION VECINAL DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO, LAS
SOLICITUDES DE ACREDITACION QUE PRESENTEN LAS Y LOS
CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE PUEBLA O CUALQUIER
CIUDADANA O CIUDADANO MEXICANO, PARA PARTICIPAR COMO
OBSERVADORES DURANTE FEL PROCESO PLEBISCITARIO DE
INTEGRANTES DE LAS JUNTAS AUXILIARES DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA.
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OCTAVA. IAS Y LOS CIUDADANOS QUE DESEEN EJERCITAR SU
DERECHO COMO OBSERVADORES PLEBISCITARIOS DEBERAN
SUJETARSE A LAS BASES SIGUIENTES:

A) PODRAN PARTICIPAR SOLO CUANDO HAYAN OBTENIDO
OPORTUNAMENTE SU ACREDITACION ANTE LA COMISION
PLEBISCITARIA;

B) LASY LOS CIUDADANOS QUE PRETENDAN ACTUAR COMO
OBSERVADORES DEBERAN SENALAR EN EL ESCRITO DE
SOLICITUD LOS DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL;
ANEXAR FOTOCOPIA POR AMBOS LADOS DE SU CREDENCIAL
PARA VOTAR VIGENTE; MANIFESTAR EL MOTIVO POR EL QUE
DESEAN PARTICIPAR COMO OBSERVADORES; EXPRESAR QUE
SE CONDUCIRAN CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE
IMPARCIALIDAD, OBJETIVIDAD, CERTEZA Y LEGALIDAD Y SIN
VINCULOS A PARTIDO U ORGANIZACION POLITICA O PLANILLA
ALGUNA; Y AGREGAR, POR SEPARADO, DOS FOTOGRAFIAS DE

FRENTE, TAMANO INFANTIL, BLANCO Y NEGRO);

C) LA SOLICITUD DE REGISTRO PARA PARTICIPAR COMO
OBSERVADORAS U OBSERVADORES PLEBISCITARIOS, PODRA
PRESENTARSE EN FORMA PERSONAL ANTE LA COMISION
PLEBISCITARIA, A PARTIR DE LA PUBLICACION QUE HAGA EL
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE LA  PRESENTE
CONVOCATORIA Y HASTA EL 12 DE ENFRO DEL 2022. LA
COMISION PLEBISCITARIA, CON LA INFORMACION QUE
PROPORCIONEN LAS Y LOS QUE TENGAN LA INTENCION DE
PARTICIPAR COMO OBSERVADORAS U OBSERVADORES
PLEBISCITARIOS, APROBARA O DE DARSE EL CASO, NEGARA
LA ACREDITACION COMO OBSERVADORA U OBSERVADOR
PLEBISCITARIO, FUNDANDO Y MOTIVANDO SU
DETERMINACION. EL RESULTADO SE PUBLICARA EN LOS
ESTRADOS DE LA UNIDAD DE CONCERTACION EN JUNTAS
AUXILIARES Y ATENCION VECINAL DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO, AL
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DIA SIGUIENTE DE LA RESOLUCION QUE EMITA LA COMISION
PLEBISCITARIA.

D) ADEMAS, DEBERAN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

I. SER CIUDADANA O CIUDADANO MEXICANO EN
PLENO GOCE DE SUS DERECHOS CIVILES Y
POLITICOS;

ILNO SER, NI HABER SIDO MIEMBRO DE
DIRIGENCIAS ~ NACIONALES, ESTATALES O
MUNICIPALES DE ORGANIZACION O DE PARTIDO
POLITICO ALGUNO EN LOS TRES ANOS
ANTERIORES AL PLEBISCITO;

III.LNO SER, NI HABER SIDO CANDIDATO O
CANDIDATA A PUESTO DE ELECCION POPULAR EN

LOS TRES ANOS ANTERIORES AL PLEBISCITO.

E) LAS PERSONAS OBSERVADORAS SE ABSTENDRAN DE:

I. SUSTITUIR U OBSTACULIZAR A LAS AUTORIDADES
PLEBISCITARIAS EN EL FEJERCICIO DE SUS
FUNCIONES E INTERFERIR EN EL DESARROLLO DE
LAS MISMAS;

II. HACER PROSELITISMO DE CUALQUIER TIPO O
MANIFESTARSE EN FAVOR DE PLANILLA O
CANDIDATO ALGUNO;

IIl. EXTERNAR CUALQUIER EXPRESION DE OFENSA,
DIFAMACION O CALUMNIA EN CONTRA DE LAS
INSTITUCIONES, AUTORIDADES PLEBISCITARIAS,
CANDIDATAS O CANDIDATOS, Y

IV. DECLARAR EL TRIUNFO DE PLANILLA O CANDIDATA
O CANDIDATO ALGUNO;
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F) LA OBSERVACION PODRA REALIZARSE EN CUALQUIER
JUNTA AUXILIAR DE LAS QUE INTEGRAN EL MUNICIPIO DE
PUEBLA.

G) LOS OBSERVADORES ELECTORALES PODRAN
PRESENTARSE EL DIA DE LA JORNADA DE VOTACION CON SUS
ACREDITACIONES E IDENTIFICACIONES EN UNA O VARIAS
MESAS DE VOTACION, PUDIENDO OBSERVAR LOS SIGUIENTES
ACTOS:

I. INSTALACION DE LA MESA RECEPTORA DE
VOTACION;
II. DESARROLLO DE LA VOTACION;
III. ESCRUTINIO Y COMPUTO DE LA VOTACION EN CADA
MESA;
IV. FIJACION DE RESULTADOS DE LA VOTACION;

CLAUSURA DE LA MESA RECEPTORA DE VOTACION;

<

VI. LECTURA EN VOZ ALTA DE LOS RESULTADOS EN
CADA JUNTA AUXILIAR DE QUE SE TRATE, Y
VII. RECEPCION DE ESCRITOS DE INCIDENCIAS;

H) LAS PERSONAS OBSERVADORAS DEBERAN PRESENTAR,
ANTE LA COMISION PLEBISCITARIA, INFORME DE SUS
ACTIVIDADES EN LOS TERMINOS Y TIEMPOS QUE PARA TAL
EFECTO DETERMINE LA MISMA. LOS INFORMES, JUICIOS,
OPINIONES O CONCLUSIONES DE LOS OBSERVADORES
PODRAN SERVIR DE INDICIO A LA COMISION PLEBISCITARIA
PARA LOS EFECTOS QUE ESTA ESTIME CONDUCENTES EN EL
PROCESO DE ELECCION DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE LAS
JUNTAS AUXILIARES DEL. HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA.

CAPITULOV

DEL PROCESO DE RENOVACION DE LAS JUNTAS AUXILIARES
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NOVENA. EL PROCESO DE RENOVACION DE LAS JUNTAS
AUXILIARES INICIA CON LA APROBACION EN SESION DE CABILDO
DE LA CONVOCATORIA Y CONCLUYE CON LAS DECLARACIONES DE
VALIDEZ DE LAS ELECCIONES DE LAS JUNTAS AUXILIARES QUE
REALICE EL CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

PUEBLA.

LAS Y LOS INTEGRANTES DE LAS MESAS RECEPTORAS DE
VOTACION SERAN DESIGNADOS POR LA COMISION PLEBISCITARIA
Y DEBERAN CUMPLIR COMO REQUISITOS MINIMOS LOS
SIGUIENTES: TENER 18 ANOS CUMPLIDOS Y SABER LEER Y
ESCRIBIR, LOS CUALES SERAN CAPACITADOS POR LA COMISION

ANTES REFERIDA, EN LOS TIEMPOS QUE ESTA ESTABLEZCA.

DECIMA. EL PROCESO DE RENOVACION DE LAS JUNTAS

AUXILIARES COMPRENDERA LAS ETAPAS SIGUIENTES:

A. PREPARACION DEL PLEBISCITO:

ESTA ETAPA COMIENZA CON LA APROBACION DE
LA CONVOCATORIA PARA LA RENOVACION DE LAS
JUNTAS AUXILIARES Y TERMINA CON LA
INSTALACION DE LAS MESAS RECEPTORAS EL DIA
DE LA VOTACION.

B. JORNADA DE VOTACION Y RECEPCION DE PAQUETES

DE VOTACION:

ESTA ETAPA COMPRENDE TODOS AQUELLOS ACTOS
QUE SE RFALICEN EL 23 DE ENERO DE 2022, DiA
SENALADO PARA LA RECEPCION DE LA VOTACION,
INICIARAN CON LOS TRABAJOS PARA LA
INSTALACION DE LAS MESAS RECEPTORAS DE
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VOTACION, SU APERTURA A LAS OCHO HORAS,
MISMAS QUE PERMANECERAN ABIERTAS HASTA
LAS 18:00 HORAS, REALIZANDO EL CONTEO DE LOS
VOTOS Y LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS,
CONCLUYENDO DICHA ETAPA CON LA ENTREGA DE
LAS ACTAS ORIGINALES QUE DERIVARON DE LA
JORNADA DE VOTACION, DE DARSE EL CASO, HOJAS
DE INCIDENTES, Y DE LOS PAQUETES DE VOTACION
DEL RESPECTIVO PLEBISCITO A LA COMISION
PLEBISCITARIA.

C. COMPUTO FINAL DE LAS ACTAS DE ESCRUTINIO Y
COMPUTO DE CADA JUNTA AUXILIAR Y

DECLARACIONES DE VALIDEZ DE LOS PLEBISCITOS.

COMPRENDERA LOS COMPUTOS DE CADA UNA DE
LAS ACTAS DE ESCRUTINIO Y COMPUTO QUE
REALICE LA COMISION PLEBISCITARIA, A TRAVES DE
LAS MESAS QUE DESIGNE Y QUE SE INSTALEN EN EL
LUGAR O LUGARES QUE DETERMINE. CADA
COMPUTO FINAL INICIARA CONFORME LLEGUEN
LOS PAQUETES DE VOTACION AL LUGAR O LUGARES
PREVIAMENTE DETERMINADOS POR LA COMISION
PLEBISCITARIA.

UNA VEZ REALIZADO LOS COMPUTOS FINALES, EL
AYUNTAMIENTO EMITIRA LAS DECLARACIONES DE
VALIDEZ DE LOS PLEBISCITOS, POR HABERSE
DESARROLIADO DE CONFORMIDAD A LAS
DISPOSICIONES LEGALES QUE LO RIGEN.

CAPITULO VI

DEL REGISTRO DE PLANILIAS
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DECIMA PRIMERA. EL REGISTRO DE LAS PLANILLAS SE REALIZARA
LOS DIAS TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS DE ENERO DEL ANO 2022,
EN UN HORARIO DE 9:00 HORAS A 18:00 HORAS.

DECIMA SEGUNDA. LA UNICA OFICINA HABILITADA PARA RECIBIR
LAS SOLICITUDES DE REGISTRO, ES LA UNIDAD DE CONCERTACION
EN JUNTAS AUXILIARES Y ATENCION VECINAL DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA, UBICADA EN LA CALLE 3 PONIENTE, NUMERO 116, PRIMER
PISO, COLONIA CENTRO, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

DECIMA TERCERA. LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DEBERAN
PRESENTARSE POR ESCRITO EN EL DOMICILIO SENALADO, EL CUAL
DEBERA CONTENER EL NOMBRE DE LA PLANILLA Y DE LAS Y LOS

CANDIDATOS A INTEGRANTES DE LAS JUNTAS AUXILIARES.

CADA PLANILLA DEBERA INTEGRARSE POR CINCO PERSONAS
PROPIETARIAS Y CINCO PERSONAS SUPLENTES, ENTENDIENDOSE
QUE EL PRIMER NOMBRE EN LA LISTA SERA CONSIDERADO COMO
CANDIDATA O CANDIDATO A PERSONA TITULAR DE IA
PRESIDENCIA AUXILIAR.

CADA PLANILLA TENDRA LA PARTICIPACION DE MUJERES Y
HOMBRES INTEGRADA POR PROPIETARIOS Y SUPLENTES,
INVARIABLEMENTE DEL MISMO GENERO. POR LO MENOS TRES
FORMULAS DE PROPIETARIO Y SUPLENTE DEBERAN SER DE
GENERO DISTINTO AL DEL PRIMER NOMBRE DE LA LISTA. LO
ANTERIOR, TOMANDO COMO REFERENTE EL ARTICULO 41
FRACCION I SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA
FEDERAL Y EL ARTICULO 201 DEL CODIGO DE INSTITUCIONES Y

PROCESOS ELECTORALES DEL ESTADO DE PUEBLA.

PARA EL CASO DE LAS JUNTAS AUXILIARES QUE DENTRO DE SU
DEMARCACION TERRITORIAL SE ENCUENTREN ASENTADOS
PUEBLOS O COMUNIDADES INDIGENAS, PODRAN PRIVILEGIAR LA
INCLUSION EN SU PLANILLA DE AL MENOS UN INTEGRANTE QUE
LOS REPRESENTE; EN EL ENTENDIDO, QUE SE DEBERA RESPETAR
LO ESTABLECIDO EN EL PARRAFO INMEDIATO ANTERIOR.
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DEBERAN CONSTAR LOS SIGUIENTES DATOS POR CADA

INTEGRANTE DE LA PLANILLA:

a)NOMBRE O NOMBRES, APELLIDO PATERNO Y MATERNO;

b)
)

d)

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO;
DOMICILIO ACTUAL Y TIEMPO DE RESIDENCIA EN EL
MISMO;

OCUPACION, OFICIO O PROFESION;

e)CARGO PARA EL QUE SE POSTULA,;

f

g)

EN SU CASO, SOBRENOMBRE, SIEMPRE Y CUANDO NO
CONTRAVENGA LA MORAL PUBLICA; Y

SENALAR UN DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR
NOTIFICACIONES QUE DEBERA COINCIDIR CON EL
DOMICILIO DE LA PLANILLA DE QUE SE TRATE.

DECIMA CUARTA. A LA SOLICITUD DE REGISTRO DEBERA

ACOMPANARSE, DE CADA UNA DE LAS CANDIDATAS Y CANDIDATOS

POSTULADOQOS, PROPIETARIOS Y SUPLENTES, EN ORIGINAL Y DOS

COPIAS, LOS DOCUMENTOS SIGUIENTES:

a)

b)

c)

d)

CONSTANCIA DE VECINDAD, EXPEDIDA POR EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, CON UNA
VIGENCIA MAXIMA DE EXPEDICION DE SEIS MESES
ANTERIORES A LA FECHA DEL REGISTRO;

COPIA, POR AMBOS LADOS, DE CREDENCIAL PARA VOTAR
CON FOTOGRAFIA VIGENTE, EXPEDIDA POR EL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL;

COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO, EXPEDIDA
POR EL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS;
CONSTANCIA DE NO ANTECEDENTES PENALES, EXPEDIDA
POR LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, CON UNA
VIGENCIA MAXIMA DE EXPEDICION DE TREINTA DIAS
ANTERIORES AL REGISTRO;

CONSTANCIA DE NO INHABILITADO VIGENTE, EXPEDIDA
POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEL ESTADO
DE PUEBLA, CON UNA VIGENCIA MAXIMA DE EXPEDICION

DE TREINTA DIiAS ANTERIORES AL REGISTRO;
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f) CARTA  COMPROMISO  DEBIDAMENTE  SIGNADA,
ACEPTANDO CUMPLIR UN PACTO DE CIVILIDAD Y TRATO
RESPETUOSO DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE
CON MOTIVO DEL PLEBISCITO EMITAN LAS AUTORIDADES
COMPETENTES, ASf COMO LOS RESULTADOS DEL MISMO;

g) CARTA COMPROMISO DEBIDAMENTE SIGNADA EN LA QUE
DECLARA, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, TENER UN
MODO HONESTO DE VIVIR;

h) DOS FOTOGRAFIAS DE FRENTE, TAMANO INFANTIL, EN
BLANCO Y NEGRO.

i) CARTA EN LA QUE MANIFIESTE, BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, QUE AL MOMENTO DEL REGISTRO COMO
CANDIDATA O CANDIDATO, NO SE ENCUENTRA
DESEMPENANDO COMISION, CARGO O EMPLEO PUBLICO EN
LA FEDERACION, EN EL ESTADO DE PUEBLA O EN EL
MUNICIPIO DE PUEBLA. ASIMISMO, BAJO LA MISMA
PROTESTA, MANIFESTARA QUE NO SE ENCUENTRA EN LOS
SUPUESTOS DE LOS INCISOS b) y e) DE LA BASE DECIMA
QUINTA DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

AL MOMENTO DE RECIBIR LA SOLICITUD DE REGISTRO Y LOS
REQUISITOS MENCIONADOS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA, SE
LE HARA SABER A LAS Y LOS PROMOVENTES LOS REQUISITOS QUE
DEBAN SUBSANAR; L.O QUE DEBERAN HACER HASTA EL DA SIETE
DE ENERO DEL 2022 EN UN HORARIO DE LAS 9:00 HORAS A LAS
18:00 HORAS, DE NO ACREDITARSE LA TOTALIDAD DE LOS
REQUISITOS SENALADOS, LA SOLICITUD SERA RECHAZADA.

DECIMA QUINTA. NO PODRAN PARTICIPAR COMO CANDIDATAS O
CANDIDATOS PROPIETARIOS O SUPLENTES EN LA INTEGRACION DE
LAS JUNTAS AUXILIARES DEL MUNICIPIO DE PUEBLA:

a) QUIENES EN EL. MOMENTO DEL REGISTRO NO CUMPLAN
CON LO ESTABLECIDO EN LA BASE PRIMERA, INCISO B),
FRACCION IV DE LA PRESENTE CONVOCATORIA;
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b) QUIENES HAYAN PERDIDO O TENGAN SUSPENDIDOS
SUS DERECHOS CIVILES O POLITICOS, CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y DEMAS LEGISLACION
APLICABLE;

¢) QUIENES HAYAN SIDO DECLARADOS EN ESTADO DE
INTERDICCION Y EN LA SENTENCIA DEFINITIVA SE HAYA
ESTABLECIDO QUE NO PUEDEN TOMAR DECISIONES EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA NI REALIZAR ACTOS DE

GOBIERNO;

d) LOS MINISTROS DE LOS CULTOS, A MENOS QUE SE
HAYAN  SEPARADO  FORMAL, MATERIAL Y
DEFINITIVAMENTE DE SU MINISTERIO, CUANDO MENOS
CINCO ANOS ANTES DE LA JORNADA DE ELECCION DE

LOS INTEGRANTES DE LAS JUNTAS AUXILIARES; Y

e) LOS INHABILITADOS POR SENTENCIA JUDICIAL O

RESOLUCION ADMINISTRATIVA FIRME.

DECIMA SEXTA. CADA PLANILLA DEBERA ENTREGAR LA
DESCRIPCION TEXTUAL, IMAGEN GRAFICA Y PREFERENTEMENTE
DIGITAL DEL EMBLEMA O LOGOTIPO QUE IDENTIFIQUE A LA
PLANILLA, EXTENSION PG. Y PSD, GRABADA EN MEDIO MAGNETICO
CD O USB, E IMPRESA A COLOR EN HOJA TAMANO CARTA. NO
PODRAN UTILIZARSE LAS SIGLAS, EMBLEMAS, DISTINTIVOS
ELECTORALES O IMAGENES DE ALGUN PARTIDO POLITICO, NI SE
PODRAN UTILIZAR SIMBOLOS PATRIOS O RELIGIOSOS.

EN NINGUN CASO, EL LOGOTIPO CONTENDRA LA IMAGEN O
NOMBRE DE ALGUNO DE LAS O LOS CANDIDATOS QUE INTEGREN
LA PLANILLA DE LA QUE SE TRATE, NI DE MARCAS REGISTRADAS.
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EN CASO DE SOLO ENTREGAR LA IMAGEN GRAFICA EN VERSION
IMPRESA, SE ESTARA SUJETO A LOS RECURSOS TECNICOS CON LOS
QUE DISPONGA LA COMISION PLEBISCITARIA. SI AL MOMENTO DE
RECIBIR LAS SOLICITUDES DE REGISTRO SE DETECTA QUE UNA
PLANILLA SOLICITA UTILIZAR COLORES, SIGLAS O SIGNOS QUE
CORRESPONDAN A OTRAS PLANILLAS CON SOLICITUD PREVIA, AL
MOMENTO SE LE HARA SABER AL SOLICITANTE ESTA
CIRCUNSTANCIA, INFORMANDOLE QUE EN CASO DE NO CAMBIAR
ESAS CARACTERISTICAS PODRIA SER RECHAZADA SU SOLICITUD
POR LA POSIBLE APROBACION DE UN REGISTRO DE SOLICITUD
PREVIA.

DECIMA SEPTIMA. PREVIO ANALISIS DE LA DOCUMENTACION
ENTREGADA, LA COMISION PLEBISCITARIA APROBARA EL
DICTAMEN Y ENTREGARA LA CONSTANCIA DE ACEPTACION DE
REGISTRO O, EN SU CASO, LA NEGATIVA DEL MISMO, A MAS
TARDAR EL DIA DIEZ DE ENERO DEL 2022, EN EL LUGAR Y HORA

QUE DETERMINE DICHA COMISION.

DECIMA OCTAVA. REGISTRADAS 1.AS PLANILLAS, NO SE PODRAN
SUSTITUIR A LAS Y LOS INTEGRANTES DE LAS MISMAS, SALVO EN
CASO DE FALLECIMIENTO, ENFERMEDAD GRAVE O RENUNCIA DE

ALGUNA DE ELLAS O ELLOS.

EN EL CASO DE RENUNCIA, DEBERA SER DE FORMA PERSONAL Y
POR ESCRITO, ACREDITANDO SU PERSONALIDAD, HASTA CINCO
DIAS ANTES DEL PLEBISCITO.

EN CASO DE ENFERMEDAD GRAVE, DEBERA SER POR ESCRITO,
ADJUNTANDO LA DETERMINACION MEDICA DE TAL
CIRCUNSTANCIA, A TRAVES DE REPRESENTANTE LEGAL, HASTA
UN DIA ANTES DEL PLEBISCITO.
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SOLO EN CASO DE FALLECIMIENTO LA PERSONA SUPLENTE
OCUPARA EL LUGAR VACANTE EN CUALQUIER MOMENTO DEL
PROCESO DE RENOVACION DE LAS JUNTAS AUXILIARES.

LA COMISION PLEBISCITARIA TOMARA [LAS MEDIDAS
PERTINENTES PARA APLICAR LA SUSTITUCION QUE

CORRESPONDA.

DECIMA NOVENA. NINGUNA CIUDADANA O CIUDADANO PUEDE
SER CANDIDATA O CANDIDATO, PROPIETARIO O SUPLENTE, DE
DOS O MAS PLANILLAS REGISTRADAS.

VIGESIMA. DURANTE EL PROCESO DE RENOVACION DE JUNTAS
AUXILIARES, LA CIUDADANIA, LAS PLANILLAS Y AUTORIDADES
PARTICIPANTES EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS, DEBERAN OBSERVAR EN TODO TIEMPO LAS
MEDIDAS RECOMENDADAS POR LAS AUTORIDADES SANITARIAS,
CON EL OBJETO DE MITIGAR LOS EFECTOS OCASIONADOS POR EL

VIRUS SARS COV-2 (COVID-19).

CAPITULO VII

DE LA PREPARACION DE LA DOCUMENTACION Y MATERIAL
ELECTORAL

VIGESIMA PRIMERA. SON DOCUMENTACION ELECTORAL LAS
BOLETAS Y LAS ACTAS DE INSTALACION DE LAS MESAS
RECEPTORAS DE VOTACION, DE CIERRE DE LA MESA RECEPTORA
DE VOTACION, DE ESCRUTINIO Y COMPUTO Y HOJA DE

INCIDENTES QUE SE HAYAN LLENADO DURANTE EL PROCESO.
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SE CONSIDERA MATERIAL ELECTORAL A LOS PLUMONES DE TINTA

INDELEBLE, MAMPARAS, URNAS, UTILES DE ESCRITORIO Y DEMAS

ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA RECEPCION DE LA VOTACION

QUE SEAN UTILIZADOS POR LAS MESAS RECEPTORAS DE

VOTACION CON OBJETO DE RECIBIR LOS SUFRAGIOS.

VIGESIMA SEGUNDA. LAS BOLETAS UTILIZADAS PARA LA

RENOVACION DE LAS JUNTAS AUXILIARES, CONTENDRAN LO

SIGUIENTE:

a)
b)

NOMBRE DE LA JUNTA AUXILIAR;
LOGOTIPO APROBADO DE CADA UNA DE LAS PLANILLAS,
CON EL COLOR O COMBINACION DE COLORES DISTINTIVOS;

¢)NOMBRES COMPLETOS DE LAS CANDIDATAS Y CANDIDATOS

d)

g)

POSTULADOS POR CADA UNA DE LAS PLANILLAS
REGISTRADAS PARA CONTENDER EN LA JUNTA AUXILIAR DE
QUE SE TRATE;

EN EL CASO DE QUE LA CANDIDATA O EL CANDIDATO A
POSTULARSE POR LA PLANILLA PARA CONTENDER EN LA
JUNTA AUXILIAR, SE QUIERA REGISTRAR EN LA BOLETA CON
UN SOBRENOMBRE, LO PODRA RFALIZAR SIEMPRE Y
CUANDO EXISTA LA APROBACION MEDIANTE ACUERDO
REALIZADO POR LA COMISION PLEBISCITARIA;

FIRMAS IMPRESAS DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO;

FOLIO EN TALON DESPRENDIBLE, RELIEVE, PAPEL
ESPECIAL; Y

LAS DEMAS MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE DETERMINE LA

COMISION PLEBISCITARIA.

EL LUGAR DE RESGUARDO DE L AS BOLETAS ELECTORALES, ANTES

DE LA VOTACION, SERA EL QUE DETERMINE LA COMISION

PLEBISCITARIA.
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VIGESIMA TERCERA. LOS LOGOTIPOS DE LAS PLANILLAS
APARECERAN EN LA BOLETA ELECTORAL EN EL ORDEN QUE LES
CORRESPONDA DE ACUERDO A [A FECHA Y HORA DE
PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE REGISTRO.

CAPITULO VIII

DE LAS CAMPANAS Y PROPAGANDA

VIGESIMA CUARTA. LAS PLANILLAS REGISTRADAS PODRAN
REALIZAR CAMPANAS PROSELITISTAS Y/O DE PROPAGANDA DESDE
EL DIA SIGUIENTE A LA FECHA DE ENTREGA DE LA CONSTANCIA DE
ACEPTACION DE REGISTRO Y HASTA LAS VEINTITRES HORAS CON
CINCUENTA Y NUEVE MINUTOS DEL DiA DIECINUEVE DE ENERO

DEL ANO 2022.

CUALQUIER ACTO DE PROSELITISMO O PROPAGANDA REALIZADO
EN FAVOR DE LAS PLANILIAS O DE LAS CANDIDATAS O
CANDIDATOS A INTEGRANTES DE UNA JUNTA AUXILIAR, FUERA DE
LOS PLAZOS SENALADOS EN EL PARRAFO ANTERIOR O EN
CONTRAVENCION DE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE
CAMPANA Y PROPAGANDA, QUE AFECTE GRAVEMENTE LOS
PRINCIPIOS DE ESTA CONVOCATORIA, SERA SANCIONADO POR LA
COMISION PLEBISCITARIA, PREVIA AUDIENCIA DE PARTE, CON LA
CANCELACION DEL REGISTRO, HASTA ANTES DE QUE EL CABILDO
DECLARE LA VALIDEZ DEL PLEBISCITO.

PARA LOS EFECTOS DEL PARRAFO ANTERIOR, LA COMISION
PLEBISCITARIA SE APOYARA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS QUE SEAN NECESARIAS, PARA VALORAR LOS DATOS Y
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PRUEBAS OFRECIDAS POR LAS CANDIDATAS, CANDIDATOS Y
PLANILLAS QUE SUSTENTEN LAS DENUNCIAS DE ACTOS PREVIOS
O POSTERIORES DE CAMPANAS PROSELITISTAS Y PROPAGANDA
POR PARTE DE LAS PLANILLAS O SUS CANDIDATOS. ASI COMO
PODRA REALIZAR, A TRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
DESIGNE, MONITOREOS PARA HACERSE LLEGAR DE MAS DATOS
PARA EMITIR EL ACUERDO RELATIVO.

VIGESIMA QUINTA. LAS REUNIONES PUBLICAS QUE REALICEN LAS
PLANILLAS REGISTRADAS, SE REGIRAN POR LO DISPUESTO EN LA
LEGISLACION FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL VIGENTE;
ESTANDO LIMITADAS POR EL RESPETO A LOS DERECHOS DE
TERCEROS, EN PARTICULAR, LOS DE OTRAS PLANILLAS Y
CANDIDATOS, ASI COMO POR LAS DISPOSICIONES QUE PARA
GARANTIZAR EL EJERCICIO DEL DERECHO DE REUNION Y LA
PRESERVACION DEL ORDEN PUBLICO DICTE LA AUTORIDAD
COMPETENTE, IAS CUALES SERAN INMEDIATAMENTE

COMUNICADAS A LA COMISION PLEBISCITARIA.

VIGESIMA SEXTA. LAS PLANILLAS QUE REALICEN MARCHAS O
REUNIONES QUE PUEDAN IMPLICAR INTERRUPCION TEMPORAL
DE LA VIALIDAD PUBLICA O LA UTILIZACION DE ESPACIOS
PUBLICOS, DEBERAN SOLICITAR ANUENCIA CON SETENTA Y DOS
HORAS DE ANTICIPACION A LA SECRETARIA DE GOBERNACION
MUNICIPAL, INDICANDO EL DiA DE REALIZACION, ITINERARIO Y EL
TIEMPO ESTIMADO DE DURACION, A FIN DE QUE DICHAS
AUTORIDADES PROVEAN LO NECESARIO PARA GARANTIZAR EL
LIBRE DESARROLLO DEL EVENTO, HACIENDOLO DEL
CONOCIMIENTO PUBLICO PARA NO AFECTAR DERECHOS DE
TERCEROS. EN CASO DE RECIBIR TRES AMONESTACIONES POR
DICHA SECRETARIA POR REALIZAR ACTOS SIN ANUENCIA, SERA
MOTIVO DE CANCELACION DEL REGISTRO.
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VIGESIMA SEPTIMA. LAS Y LOS INTEGRANTES DE LAS PLANILLAS
Y SUS REPRESENTANTES, DEBERAN CONDUCIR SUS ACTIVIDADES
Y AJUSTAR LA DE SUS SIMPATIZANTES DENTRO DE LOS CAUCES
LEGALES Y LO ESTABLECIDO EN LA PRESENTE CONVOCATORIA, AS{
COMO RESPETAR LA PROPAGANDA DE LOS DEMAS CANDIDATOS,
APERCIBIDOS QUE, DE PROVOCAR ALGUN DESORDEN PUBLICO,
ACTO DE VIOLENCIA, PERTURBACION A LA PAZ PUBLICA,
FOMENTEN LA VENTA O CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN
VIA PUBLICA, LA COMISION PLEBISCITARIA PROCEDERA, PREVIA
AUDIENCIA DE PARTE, A LA CANCELACION DEL REGISTRO DE LA
PLANILLA DE QUE SE TRATE; ASIMISMO, EN CASO DE QUE LOS
SIMPATIZANTES DE ALGUNA PLANILLA REALICEN ACTIVIDADES
PROSELITISTAS DURANTE LA JORNADA DE VOTACION, LA
COMISION PLEBISCITARIA SANCIONARA A LA QUE RESULTE
RESPONSABLE, HASTA CON LA CANCELACION DEL REGISTRO Y CON
LA INVALIDEZ DEL RESULTADO, DE SER GANADORES, HASTA
ANTES DE LA DECLARACION DE VALIDEZ DEL PLEBISCITO QUE
HAGA EL CABILDO.

VIGESIMA OCTAVA. EN CASO QUE LAS PLANILLAS REGISTRADAS
SOLICITEN A LAS AUTORIDADES EL USO GRATUITO DE LOCALES DE
PROPIEDAD PUBLICA Y/O ESPACIOS PUBLICOS DEBERAN
SUJETARSE A LO SIGUIENTE:

A) SOLICITARAN ANUENCIA CON AL MENOS SETENTA Y DOS
HORAS DE ANTICIPACION, SENALARAN LA NATURALEZA
DEL ACTO QUE PRETENDEN REALIZAR, EL. NUMERO DE
PERSONAS QUE ESTIMEN CONCURRIRAN, ESPECIFICANDO
EL IAPSO QUE COMPRENDA LA PREPARACION Y
CELEBRACION DEL EVENTO, ASI COMO EL TIEMPO PARA
DEJARLO EN ORDEN; ASIMISMO, EL. NOMBRE DE IA
PERSONA AUTORIZADA POR LA PLANILLA QUE SERA
RESPONSABLE DEL BUEN USO DE LOS ESPACIOS Y/O
LOCALES PUBLICOS DE QUE SE TRATE; Y
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B) LAS AUTORIDADES MUNICIPALES QUE CORRESPONDA
DARAN TRATO EQUITATIVO A TODAS LAS PLANILLAS QUE
PARTICIPEN EN EL PLEBISCITO, LA ASIGNACION DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS ESTARA SUJETA A SU DISPONIBILIDAD
Y A LA NATURALEZA DEL ACTO DE PROSELITISMO A

REALIZAR.

VIGESIMA NOVENA. DURANTE EL DESARROLLO DEL PROCESO DE
RENOVACION DE LAS JUNTAS AUXILIARES NO SE PODRAN PINTAR,
FIJAR O COLOCAR PROPAGANDA EN EQUIPAMIENTO URBANO, NI EN
EDIFICIOS PUBLICOS, TAMPOCO SE PODRA HACER PROSELITISMO
EN SU INTERIOR, NI EN ESCUELAS O TEMPLOS RELIGIOSOS; QUEDA
PROHIBIDO COLOCAR PROPAGANDA EN LOS ARBOLES O EN LUGAR
DONDE SE AFECTE EL ENTORNO NATURAL DE LA JUNTA AUXILIAR,
PARA PINTAR, FIJAR O COLOCAR PROPAGANDA EN PROPIEDAD
PRIVADA, SE DEBERA CONTAR CON AUTORIZACION POR ESCRITO
DEL PROPIETARIO O ENCARGADO DEL INMUEBLE. ASIMISMO,
QUEDA PROHIBIDO A IAS PLANILLAS, SUS CANDIDATAS Y
CANDIDATOS, PROPIETARIOS O SUPLENTES, CONTRATAR
PROPAGANDA EN ESPACIOS PUBLICITARIOS DE RADIO,

TELEVISION, VALLAS FIJAS Y MOVILES; Y EN ESPECTACULARES.

TRIGESIMA. LAS CANDIDATAS Y CANDIDATOS DE LAS PLANILLAS
REGISTRADAS DEBEN RESPETAR LA PROPAGANDA DE LOS DEMAS
CONTENDIENTES, POR OTRA PARTE, ESTAN COMPROMETIDOS A
RETIRAR LA QUE HUBIERAN COLOCADO PARA PROMOCIONARSE, A
MAS TARDAR DENTRO DE LOS DIEZ DIAS NATURALES
POSTERIORES A LA CELEBRACION DEL PLEBISCITO, INFORMANDO
DEL CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTE DISPOSICION A LA UNIDAD
DE CONCERTACION EN JUNTAS AUXILIARES Y ATENCION VECINAL
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION MUNICIPAL EN EL MISMO

TERMINO.
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TRIGESIMA PRIMERA. LA PROPAGANDA DE LAS PLANILLAS
DEBERA EVITAR CUALQUIER OFENSA, DIFAMACION O CALUMNIA
QUE DENIGRE A LA NACION, AL ESTADO, INSTITUCIONES, A OTRAS
CANDIDATAS, CANDIDATOS O PLANILLAS, Y A TERCEROS.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES
SECCION I
DE LA JORNADA DE VOTACION

TRIGESIMA SEGUNDA. LA JORNADA PARA LA RENOVACION DE LAS
JUNTAS AUXILIARES PARA EL PERIODO 2022 - 2025, SE LLEVARA A
CABO EL DiA 23 DE ENERO DEL ANO 2022, A TRAVES DEL SUFRAGIO
LIBRE, DIRECTO Y SECRETO, INICIARA A LAS 8:00 HORAS DEL DIA

DEL PLEBISCITO Y CONCLUIRA A LAS 18:00 HORAS DEL MISMO DIA.

TRIGESIMA TERCERA. EL DIA DEL PLEBISCITO NO DEBERA
EXISTIR PROPAGANDA ELECTORAL ALGUNA EN CINCUENTA
METROS LINEALES ALREDEDOR DEL CENTRO DE RECEPCION DE
VOTACION.

SE SANCIONARA TODO ACTO QUE CAUSE IRREGULARIDADES
GRAVES, PLENAMENTE ACREDITADAS Y NO REPARABLES DURANTE
LA JORNADA ELECTORAL O EN LAS ACTAS DE ESCRUTINIO Y
COMPUTO QUE, EN FORMA EVIDENTE, PONGAN EN DUDA LA
CERTEZA DE LA VOTACION Y SEAN DETERMINANTES PARA EL

RESULTADO DE LA MISMA.

SE CONSIDERAN IRREGULARIDADES GRAVES LA COACCION PARA
VOTAR EN UN SENTIDO DETERMINADO, LA QUE SEA DE TIPO
MORAL, ECONOMICA, FiSICA O CUALQUIER OTRA QUE ATENTE
CONTRA LA LIBERTAD DEL SUFRAGIO. CUALQUIER PERSONA
PUEDE DENUNCIAR ALGUN HECHO DE ESTA NATURALEZA ANTE LA
COMISION PLEBISCITARIA PARA QUE ESTA, EN USO DE SUS
FACULTADES, PUEDA TOMAR LAS MEDIDAS QUE CONSIDERE
PERTINENTES, LAS CUALES INCLUYEN HASTA ANULAR LA

VOTACION DE LA JUNTA AUXILIAR DE QUE SE TRATE.
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SECCION 11
DEL DESARROLLO DE LA JORNADA DE VOTACION

TRIGESIMA CUARTA. LA JORNADA DE VOTACION SE
DESARROLLARA EN EL SIGUIENTE ORDEN:

A) A PARTIR DE LAS 7:30 HORAS SE REALIZARAN LOS
TRABAJOS PARA LA INSTALACION DE LAS MESAS
RECEPTORAS DE VOTACION, EN LOS LUGARES QUE PARA
TAL EFECTO HAYA DETERMINADO LA COMISION
PLEBISCITARIA, PARA QUE LA VOTACION INICIE A LAS 8:00
HORAS. EN VIRTUD DE ESTE ACTO SE LEVANTARA EL
ACTA DE INSTALACION DE CADA UNA DE LAS MESAS
RECEPTORAS DE VOTACION, LA QUE SERA FIRMADA POR
LAS Y LOS INTEGRANTES DE LAS MESAS RECEPTORAS Y
LOS  REPRESENTANTES DE  LAS  PLANILLAS
PARTICIPANTES QUE ASi LO DESEEN. EN CASO DE NO
PRESENTARSE ALGUN INTEGRANTE DE LAS MESAS
RECEPTORAS DE VOTACION OCUPARA SU LUGAR LA
PERSONA SUPLENTE. SI TAMPOCO SE ENCONTRARA ESTE
O NO FUEREN SUFICIENTES, LA COMISION PLEBISCITARIA
TOMARA LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA
INSTALACION DE LA MESA RECEPTORA DE VOTACION DE
QUE SE TRATE. PARA TAL EFECTO DESIGNARA A QUIEN
DEBA  INTEGRARLA, A EXCEPCION DE LOS
REPRESENTANTES DE PLANILLA Y OBSERVADORES
ELECTORALES ACREDITADOS QUIENES POR NINGUN

MOTIVO PODRAN SER INTEGRANTES DE ESTAS MESAS.

B) UNA VEZ FIRMADA EL ACTA DE INSTALACION DE LAS
MESAS RECEPTORAS DE VOTACION, A LAS 8:00 HORAS
COMENZARAN A RECIBIR LOS SUFRAGIOS DE LOS
CIUDADANOS Y CIUDADANAS. AL PRESENTARSE LOS
VOTANTES ANTE LAS MESAS RECEPTORAS DE VOTACION,
SE VERIFICARA QUE LOS DATOS QUE APAREZCAN EN LA
CREDENCIAL PARA VOTAR CON FOTOGRAFIA QUE ESTOS
PRESENTEN, COINCIDA CON LOS DATOS ASENTADOS EN
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LOS LISTADOS IMPRESOS DE OCR (RECONOCIMIENTO
OPTICO DE CARACTERES), EXPEDIDOS POR EL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL; ASIMISMO, SE VERIFICARA QUE
LOS RASGOS FISONOMICOS DE LOS VOTANTES
COINCIDAN CON LA FOTOGRAFIA DE LA CREDENCIAL
PARA VOTAR QUE PRESENTEN, DESPUES DE VERIFICAR
ESOS DATOS, SE LES ENTREGARA [A BOLETA
CORRESPONDIENTE, LA CUAL SE DESPRENDERA DEL
FOLIO, POSTERIORMENTE LOS VOTANTES EN LOS
ESPACIOS DISPUESTOS PARA ELLO, DE MANERA SECRETA,
MARCARAN EN LA BOLETA EL LOGOTIPO O LA PLANILLA
DE SU ELECCION, ENSEGUIDA DEPOSITARAN SU

SUFRAGIO EN LA URNA.

LOS VOTANTES QUE PRESENTEN ALGUNA DISCAPACIDAD
FISICA, PODRAN ASISTIRSE POR PERSONA DE SU
CONFIANZA, PREVIA  MANIFESTACION DE  TAL
CIRCUNSTANCIA A LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA
MESA RECEPTORA DE VOTACION.

EMITIDO EL SUFRAGIO, LA PERSONA TITULAR DE LA
PRESIDENCIA DE LA MESA RECEPTORA DE VOTACION,
APLICARA TINTA INDELEBLE AL CIUDADANO O

CIUDADANA EN EL PULGAR DERECHO.

LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA DE LA MESA
RECEPTORA DE VOTACION MANTENDRA TODO EL
TIEMPO EL ORDEN EN LA RECEPCION DE LA VOTACION,
PARA LO CUAL PODRA SOLICITAR EL AUXILIO DE LA

FUERZA PUBLICA SI ASI LO CONSIDERA CONVENIENTE.

SOLO PODRAN PERMANECER EN LA MESA RECEPTORA DE
VOTACION, LAS Y LOS REPRESENTANTES DE LAS
PLANILLAS, LOS OBSERVADORES ELECTORALES Y LOS
VOTANTES QUE ESTEN SUFRAGANDO.
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NO SE PERMITIRA SUFRAGAR A LOS VOTANTES QUE SE
PRESENTEN ARMADOS, EN ESTADO DE EBRIEDAD, O
REALICEN ACTIVIDADES DE PROSELITISMO.

LA COMISION PLEBISCITARIA PODRA SUSPENDER LA
RECEPCION DE VOTACION EN CASO QUE SE ALTERE EL
ORDEN PUBLICO, POR CAUSA FORTUITA O DE FUERZA
MAYOR.

A LAS 18:00 HORAS CONCLUIRA LA RECEPCION DE LA
VOTACION, DESPUES DE ESE TERMINO, UNICAMENTE SE
PERMITIRA VOTAR A LAS PERSONAS QUE SE
ENCUENTREN  FORMADAS, ASENTANDO  DICHA
CIRCUNSTANCIA EN LA PARTE CORRESPONDIENTE DEL

ACTA DE CIERRE DE LA MESA RECEPTORA DE VOTACION.

CONCLUIDA LA RECEPCION DE LA VOTACION, SE
REALIZARA EL ESCRUTINIO Y COMPUTO DE LOS VOTOS
EMITIDOS EN CADA MESA RECEPTORA DE VOTACION,
PARA LO CUAL SE CONTARA UN VOTO POR CADA BOLETA
EN QUE CONSTE LA MARCA SOBRE UN SOLO LOGOTIPO
Y/O PLANILLA.

EL VOTO SERA NULO CUANDO SE HUBIERE MARCADO
MAS DE UN LOGOTIPO O NO SE PUEDA IDENTIFICAR EL
SENTIDO CLARO DEL VOTO Y/O NOMBRE, O QUE NO SE

HUBIERA MARCADO NINGUNA DE LAS OPCIONES.

CONCLUIDO EL COMPUTO DE CADA MESA RECEPTORA DE
VOTACION, SE LLENARA FEL ACTA DE ESCRUTINIO Y

COMPUTO CORRESPONDIENTE.
LOS RESULTADOS SE FIJARAN EN UN LUGAR VISIBLE DEL

SITIO DONDE SE HUBIERA INSTALADO LA MESA
RECEPTORA DE VOTACION.
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H) CUMPLIDAS LAS ACTIVIDADES SENALADAS, SE
INTEGRARAN EL PAQUETE DE VOTACION, COLOCANDO LA
PRIMERA COPIA DEL ACTA DE ESCRUTINIO Y COMPUTO
EN LA PARTE EXTERIOR DEL MISMO. DEBERA SELLARSE
CON CINTA ADHESIVA Y FIRMARA LA PERSONA TITULAR
DE LA PRESIDENCIA DE IA MESA Y LAS Y LOS
REPRESENTANTES QUE LO DESEEN SOBRE LA CINTA
ADHESIVA'Y EL PAQUETE.

DE LAS ACTAS QUE SE HUBIEREN LEVANTADO DURANTE
EL DESARROLLO DE LA JORNADA DE RECEPCION DE LA
VOTACION, SE ENTREGARA UN EJEMPLAR A LAS Y LOS
REPRESENTANTES DE LAS PLANILLAS CONTENDIENTES.

EL PAQUETE DEBERA TRASLADARSE, POR LA PERSONA
TITULAR DE LA PRESIDENCIA DE LA MESA RECEPTORA DE
VOTACION AL LUGAR QUE DETERMINE LA COMISION
PLEBISCITARIA; LAS Y LOS REPRESENTANTES DE LAS
PLANILLAS PODRAN ACOMPANARLE.

LOS PAQUETES DE LOS DISTINTOS PLEBISCITOS,
QUEDARAN BAJO EL RESGUARDO Y PROTECCION DE LA

COMISION PLEBISCITARIA.
CAPITULO X

DE LOS RESULTADOS Y DECLARACION DE VALIDEZ DE LOS
PLEBISCITOS

TRIGESIMA QUINTA. LA COMISION PLEBISCITARIA SESIONARA Y
PROCEDERA A REALIZAR EL COMPUTO FINAL DEL PLEBISCITO DE
CADA JUNTA AUXILIAR CONFORME A LA LLEGADA DE LOS
PAQUETES DE VOTACION AL LUGAR O LUGARES PREVIAMENTE
DESIGNADOS.

EL COMPUTO FINAL DEL PLEBISCITO ES LA SUMA DE LOS
RESULTADOS ASENTADOS EN LAS ACTAS DE ESCRUTINIO Y
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COMPUTO QUE SE OBTUVIERON DE CADA MESA RECEPTORA DE
VOTACION. LA COMISION PLEBISCITARIA LEVANTARA UN ACTA DEL
COMPUTO FINAL QUE REALICE POR CADA JUNTA AUXILIAR AL
MOMENTO DE CONCLUIR ESTE.

LAS ACTAS CON LAS QUE CUENTE LA COMISION PLEBISCITARIA SE
COTEJARAN CON LAS COPIAS DE LAS ACTAS QUE OBREN EN PODER
DE LOS REPRESENTANTES DE LAS PLANILIAS QUE HAYAN
PARTICIPADO EN EL PLEBISCITO PARA RENOVAR IAS JUNTAS
AUXILIARES DE QUE SE TRATE.

SI EL PAQUETE DE VOTACION PRESENTA ALTERACIONES O DANOS
GRAVES, O LOS RESULTADOS DE LAS ACTAS NO COINCIDEN,
EXISTAN ERRORES O ALTERACIONES EVIDENTES EN LAS ACTAS, O
PRESENTEN MUESTRAS DE ALTERACION, A JUICIO DE LA COMISION
PLEBISCITARIA, SE PROCEDERA A ABRIR EL PAQUETE DE VOTACION
EN QUE SE CONTENGAN LAS BOLETAS DE VOTACION PARA SU
COMPUTO, LEVANTANDOSE UN ACTA INDIVIDUAL DE ESCRUTINIO
Y COMPUTO. LOS RESULTADOS SE ASENTARAN EN LA FORMA
ESTABLECIDA PARA ELLO, DEJANDOSE CONSTANCIA EN EL ACTA
CIRCUNSTANCIADA CORRESPONDIENTE. DE IGUAL MANERA, SE
HARAN CONSTAR LAS OBJECIONES QUE HUBIEREN MANIFESTADO

CUALQUIERA DE LAS Y LOS REPRESENTANTES DE LAS PLANILLAS.

TRIGESIMA SEXTA. TERMINADO EL COMPUTO DEL PLEBISCITO, LA
COMISION PLEBISCITARIA REMITIRA LOS RESULTADOS Y LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA COMISION DE
GOBERNACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUEBLA,
PARA QUE ELABOREN LOS DICTAMENES MEDIANTE LOS CUALES SE
DECLARE LA VALIDEZ DE LAS ELECCIONES, Y SE TURNE A CABILDO,
EL QUE EN SESION DETERMINARA, EN SU CASO, LA APROBACION
DE LOS MISMOS Y HARA ENTREGA DE LAS CONSTANCIAS DE
MAYORIA A LAS PLANILLAS QUE RESULTEN GANADORAS.

TRIGESIMA SEPTIMA. EN CASO DE EMPATE EN LOS RESULTADOS
DEL COMPUTO FINAL, ENTRE DOS O MAS PLANILLAS
CONTENDIENTES, LA COMISION PLEBISCITARIA DETERMINARA EL
MECANISMO PARA DIRIMIR TAL CIRCUNSTANCIA.
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TRIGESIMA OCTAVA. LOS MIEMBROS DE ILAS PLANILLAS
TRIUNFADORAS PROTESTARAN Y TOMARAN POSESION DE SUS
CARGOS EL DIiA TRECE DE FEBRERO DEL ANO 2022, CON LA
PRESENCIA DEL  CIUDADANO  PRESIDENTE  MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA O EL REPRESENTANTE QUE PARA ESTE
ACTO DESIGNE; SALVO LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 228 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL.

CAPITULO XI
DEL MEDIO DE IMPUGNACION
SECCION I

RECURSO DE REVISION

TRIGESIMA NOVENA. EL RECURSO DE REVISION ES EL MEDIO DE
IMPUGNACION QUE TIENE POR OBJETO GARANTIZAR QUE TODOS
LOS ACTOS Y RESOLUCIONES DE LA COMISION PLEBISCITARIA
EMITIDOS DENTRO DEL PROCESO PARA LA RENOVACION DE LAS Y
LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS AUXILIARES SE SUJETEN A LO
DISPUESTO POR LA PRESENTE CONVOCATORIA Y A LOS
ORDENAMIENTOS JURIDICOS APLICABLES Y SE REGIRA POR EL
PRINCIPIO DE PROTECCION DE DEFINITIVIDAD, EL CUAL SE

SUJETARA BAJO EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

I.  EN NINGUN CASO LA INTERPOSICION DEL RECURSO DE
REVISION PRODUCE EFECTOS SUSPENSIVOS SOBRE FEL
ACTO O RESOLUCION IMPUGNADOS.

II. EL RECURSO DE REVISION DEBERA PRESENTARSE EN UN
TERMINO DE CUARENTA Y OCHO HORAS CONTADAS A
PARTIR DEL CUAL SE TENGA CONOCIMIENTO DEL ACTO O
RESOLUCION QUE SE PRETENDE IMPUGNAR, EN UN
HORARIO DE 9:00 HORAS A 21:00 HORAS, EN EL. DOMICILIO
DE LA UNIDAD DE CONCERTACION EN JUNTAS AUXILIARES
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Y ATENCION VECINAL DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, UBICADA EN
CALLE 3 PONIENTE, NUMERO 116, PRIMER PISO, COLONIA
CENTRO, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

EL RECURSO DE REVISION DEBERA PRESENTARSE POR
ESCRITO, DIRIGIDO A LA COMISION PLEBISCITARIA,
SENALANDO EL ACTO O RESOLUCION QUE SE IMPUGNA Y
LA AUTORIDAD RESPONSABLE; ASIMISMO, CONTENDRA EL
NOMBRE DEL ACTOR, Y DEBERA ACOMPANARSE DE LOS
DOCUMENTOS NECESARIOS PARA ACREDITAR LA
PERSONALIDAD DEL PROMOVENTE, MENCIONANDO DE
MANERA EXPRESA Y CLARA LOS HECHOS EN QUE SE BASA
LA IMPUGNACION, LOS AGRAVIOS QUE CAUSE EL ACTO O
RESOLUCION  IMPUGNADO Y LOS  PRECEPTOS
PRESUNTAMENTE VIOLADOS, APORTANDO LAS PRUEBAS
QUE ACREDITEN SU DICHO, Y DEBERA CONTAR CON LA
FIRMA AUTOGRAFA DE QUIEN PROMUEVE.

CUANDO EL MEDIO DE IMPUGNACION NO SE PRESENTE POR
ESCRITO ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE,
INCUMPLA CUALQUIERA DE LOS REQUISITOS SENALADOS
EN ESTE APARTADO O RESULTE NOTORIAMENTE
IMPROCEDENTE, SE DESECHARA. TAMBIEN SE DESECHARA
LA IMPUGNACION CUANDO NO EXISTAN HECHOS Y
AGRAVIOS, O HABIENDOSE SENALADO SOLO HECHOS, DE
ELLOS NO SE PUEDA DEDUCIR AGRAVIO ALGUNO AL

PROMOVENTE.

AL RECIBIR UN RECURSO DE REVISION, LA SECRETARIA
TECNICA DE LA COMISION PLEBISCITARIA, BAJO SU MAS
ESTRICTA RESPONSABILIDAD, DEBERA INTEGRAR DE
MANERA INMEDIATA EL EXPEDIENTE RESPECTIVO, HACER
DEL CONOCIMIENTO PUBLICO LA PRESENTACION,
MEDIANTE CEDULA QUE FIJE DURANTE VEINTICUATRO
HORAS EN LOS ESTRADOS DE SUS INSTALACIONES. EN LA
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CEDULA RESPECTIVA, DEBERA PRECISARSE EL NOMBRE
DEL ACTOR, EL ACTO O RESOLUCION IMPUGNADO, EL
NOMBRE DEL TERCERO O TERCEROS INTERESADOS O EL
NOMBRE DE LA O LAS PLANILLAS TERCERAS INTERESADAS,
QUIENES SERAN NOTIFICADAS POR CORREO ELECTRONICO,
ASI COMO LA FECHA Y HORA EXACTA DE SU RECEPCION.

TRANSCURRIDO  DICHO LAPSO, LOS  TERCEROS
INTERESADOS TENDRAN UN TERMINO DE CUARENTA Y
OCHO HORAS PARA QUE COMPAREZCAN POR ESCRITO, EN
UN HORARIO DE 09:00 HORAS A 21:00 HORAS, EN LA
UNIDAD DE CONCERTACION EN JUNTAS AUXILIARES Y
ATENCION VECINAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, UBICADA EN CALLE 3
PONIENTE, NUMERO 116, PRIMER PISO, COLONIA CENTRO,
HACIENDO LAS MANIFESTACIONES QUE CONSIDEREN
PERTINENTES. LOS ESCRITOS DE TERCEROS DEBERAN
ESTAR DIRIGIDOS A LA COMISION PLEBISCITARIA, SE HARA
CONSTAR EL NOMBRE, ACOMPANANDO LOS DOCUMENTOS
NECESARIOS PARA ACREDITAR LA PERSONALIDAD DEL
COMPARECIENTE; PRECISANDO EL INTERES JURIDICO EN
QUE SE FUNDEN LAS PRETENSIONES CONCRETAS. DENTRO
DEL MISMO PLAZO, DEBERAN OFRECERSE Y APORTARSE
LAS PRUEBAS QUE SE ESTIMEN PERTINENTES,
HACIENDOSE CONSTAR EL NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA
DE LA PERSONA COMPARECIENTE. EL INCUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS SENALADOS, PROVOCARA QUE SE TENGA
POR NO PRESENTADO EL ESCRITO CORRESPONDIENTE.

LA COMISION PLEBISCITARIA SERA COMPETENTE PARA
RESOLVER EL RECURSO DE REVISION Y DEBERA EMITIR LA
RESOLUCION RESPECTIVA, EN UN TERMINO NO MAYOR DE
CUARENTA Y OCHO HORAS, CONTADAS A PARTIR DE QUE
TRANSCURRA EL PLAZO SENALADO PARA QUE CONCURRAN
EL TERCERO O TERCEROS INTERESADOS.
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SECCION 11

DE LA LEGITIMACION Y DE LA PERSONALIDAD

CUADRAGESIMA. LA PRESENTACION DEL RECURSO DE REVISION
CORRESPONDE A CADA PLANILLA, A TRAVES DE LA PERSONA
REPRESENTANTE GENERAL DEBIDAMENTE ACREDITADO ANTE LA
COMISION PLEBISCITARIA.

CAPITULO XII
CONSIDERACIONES FINALES

CUADRAGESIMA PRIMERA. TODO LO NO PREVISTO POR LA
PRESENTE CONVOCATORIA, ASI COMO LAS CONSULTAS, LAS
DENUNCIAS, O CUESTIONAMIENTOS QUE SURJAN DE SU

APLICACION SERAN RESUELTOS POR LA COMISION PLEBISCITARIA.

AVISO DE PRIVACIDAD EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

LOS DATOS PERSONALES SOLICITADOS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA Y RECABADOS POR LA UNIDAD DE
CONCERTACION EN JUNTAS AUXILIARES Y ATENCION VECINAL
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, SERAN UTILIZADOS
EXCLUSIVAMENTE PARA EL PROCESO DE RENOVACION DE LAS
JUNTAS AUXILIARES DEL MUNICIPIO DE PUEBLA EN EL PERIODO
2022- 2025, ASf COMO CON FINES ESTADISTICOS, PREVIA
APLICACION  DEL  PROCEDIMIENTO DE  DISOCIACION
CORRESPONDIENTE Y NO SE REQUIEREN DATOS PERSONALES
SENSIBLES PARA ESTE TRAMITE. [A UNIDAD DE
CONCERTACION EN JUNTAS AUXILIARES Y ATENCION VECINAL
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA TRATARA LOS DATOS PERSONALES
ANTES SENALADOS PARA DAR ATENCION A LA SOLICITUD DE
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DERECHOS ARCO QUE SE PRESENTEN EN SU CALIDAD DE
RESPONSABLE CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 3, 16, 17,
21, 22, 32, 93, 94 Y 95 DE LA LEY GENERAL DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS.
ASIMISMO, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 AL 82 DE
LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE PUEBLA; LA
DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE ESTA FACULTADA
PARA RECABAR LOS DATOS PERSONALES SENALADOS.

SE INFORMA QUE Si SE REALIZARAN TRANSFERENCIAS DE DATOS
PERSONALES, DE MANERA INTERNA ENTRE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA, CON LA FINALIDAD DE INFORMAR SOBRE EL PROCESO
DE RENOVACION DE LAS JUNTAS AUXILIARES DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA EN EL PERIODO 2022-2025 Y SE REALIZARAN
TRASFERENCIAS DE DATOS PERSONALES, PARA ATENDER
REQUERIMIENTOS DE UNA AUTORIDAD COMPETENTE, QUE
ESTEN DEBIDAMENTE FUNDADOS Y MOTIVADOS, LO ANTERIOR
EN TERMINOS DEL ARTICULO 94 DE LA LEY DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES EN POSESION DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
DEL ESTADO DF PUEBLA.

La C. Secretaria del Ayuntamiento continua: Es cuanto sefior

Presidente.

El C. Presidente Municipal refiere: Muchisimas gracias Secretaria,

¢alguien quiere hacer uso de la palabra para presentar el Punto?

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: No Presidente.

El C. Presidente Municipal refiere: Nadie, si nadie quiere hacer uso de
la palabra, entonces le pido por favor Secretaria, una vez agotado el

punto, proceda a recabar la votacién correspondiente.

76




(Co11/CE7) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
VEINTIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

El Regidor Ernesto Antonio Aguilar Cabrera manifiesta: Presidente,
yo solicito el uso de la palabra en lo general por favor, tengo algunas

observaciones por favor Presidente.

El C. Presidente Municipal refiere: De acuerdo Regidor Ernesto, si es
tan amable, tiene el uso de la palabra. ;Quiere hacer alguna aclaracién

Regidor?

El Regidor Ernesto Antonio Aguilar Cabrera manifiesta: Asi es,

muchas gracias Presidente.

El C. Presidente Municipal refiere: Adelante.

El Regidor Ernesto Antonio Aguilar Cabrera manifiesta: Buenos dias
a todas y todos los poblanos que siguen la transmisién en vivo de esta
Sesion, Regidoras, Regidores, Presidente, Sindica, Secretaria, que nos
acompafian muy buenos dias, tomo la palabra con la finalidad de resaltar
que los derechos politicos de la ciudadania son considerados derechos
fundamentales, por lo cual, hago un llamado al méximo respeto de éstos
durante el proceso democratico que est4 en puerta para la renovacion de
las 17 Presidencias Auxiliares del Municipio de Puebla, por todo ello y si
bien es cierto, que estamos conocedores que la Autoridad Electoral
Estatal ha planteado la imposibilidad legal de participar como
responsable del ejercicio electoral que tenemos en puerta, también es
cierto, que las y los vecinos de las 17 Juntas Auxiliares y quienes aspiran
a ocupar algin cargo en dichas demarcaciones merecen elecciones libres,
democraticas, transparentes y con una organizacion impecable que
permita la participaciéon efectiva de todos y cada uno de ellos, por lo cual,
solicitamos al Gobierno Municipal quien tendra a cargo dicho ejercicio,
llevar a cabo un proceso pulcro en todas y cada una de sus etapas
respetando en todo momento los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, certeza, independencia, transparencia, identidad cultural,
y/o como unidad equiparable que la ley establece, y no omito mencionar
que desde la bancada de Morena PT, estaremos vigilantes para que el
Gobierno Municipal que fungird como Autoridad de Electoral, sea
competente en este proceso y al mismo tiempo no incida mas alla de sus
atribuciones, en la cuarta transformacién de México-Puebla, la voluntad

del pueblo se respeta, es cuanto, Presidente.

El C. Presidente Municipal refiere: Muchisimas gracias, ¢alguna otra

intervencién?, no hay ningln registro, entonces por favor Secretaria,
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agotado las intervenciones, por favor ponga a votaciéon, la votacion

correspondiente.

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: Con gusto Presidente.

Presidente Municipal Constitucional, Eduardo Rivera Pérez (A favor);
Regidoras y Regidores, Maria Dolores Cervantes Moctezuma (A favor);
Miguel Angel de Jestis Mantilla Martinez (A favor); Maria Fernanda
Huerta Lopez (A favor); Leobardo Soto Enriquez (A favor); Susana del
Carmen Riestra Pina (A favor); Ricardo Horacio Grau de la Rosa (A
favor); Vanessa Janette Rend6n Martinez (A favor); Alfredo Ramirez
Barra (A favor); Ana Maria Jiménez Ortiz (A favor); José Carlos Montiel
Solana (A favor); Rocio Sanchez de la Vega Escalante (A favor); Marvin
Fernando Sarur Herndndez (A favor); Gabriela Ruiz Benitez (A favor);
Manuel Herrera Rojas (A favor); Christian Lucero Guzman Jiménez (A
favor); Regidor José Carlos Montiel lepido apague su micr6fono, gracias;
Luis Edilberto Franco Martinez (A favor); Leobardo Rodriguez Juarez (A
favor); Elisa Molina Rivera (A favor); Angel Rivera Ortega (A favor); Ana
Laura Martinez Escobar (A favor); Ernesto Antonio Aguilar Cabrera (A
favor); Carmen Maria Palma Benitez (A favor); Mariela Alarcén Gélvez
(A favor); Sindico Municipal, Maria de Guadalupe Arrubarrena Garcia
(A favor).

Se aprueba por UNANIMIDAD de votos, Sefior Presidente.

PUNTO SIETE

El C. Presidente Municipal refiere: Muchas gracias Secretaria, pasamos
entonces al Punto nimero SIETE del Orden del Dia, que consiste en la
lectura, discusién y en su caso aprobacion del Dictamen que presentan
las y los Regidores de la Comisién de Gobernacién, por virtud del cual se
aprueba el Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién y
Tecnologias de la Informacién del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, le pido Secretaria de lectura a los puntos

resolutivos del documento referido.

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: Con gusto Presidente:

HONORABLE CABILDO:

LASY LOS SUSCRITOS REGIDORAS Y REGIDORES MIGUEL ANGEL DE
JESUS MANTILLA MARTINEZ, MARIA DOLORES CERVANTES
MOCTEZUMA, JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA, GABRIELA RUIZ
BENITEZ Y LEOBARDO RODRIGUEZ JUAREZ, INTEGRANTES DE LA
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COMISION DE GOBERNACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA; CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 PARRAFO PRIMERO,
FRACCIONES 1Y II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 102 PARRAFO PRIMERO, 103 PARRAFO
PRIMERO Y 105 FRACCION III DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 78 FRACCIONES Y IV,
80, 84, 85, 92 FRACCIONES I, V Y VII, 94, 96, 118 Y 120 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL; 12 FRACCIONES VII Y XIV, 92, 93 y 114 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA,
SOMETEMOS PARA SU DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE
ESTE CUERPO COLEGIADO EL PRESENTE DICTAMEN POR VIRTUD
DEL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DE 1A
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE 1A
INFORMACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA , EN ATENCION A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

L Con fecha quince de octubre de dos mil veintiuno en la Primera
Sesion Extraordinaria de Cabildo del Honorable Ayuntamiento
de Puebla, las y los integrantes tuvieron a bien aprobar el “Punto
de Acuerdo por virtud del cual se aprueba la estructura orgéanica
para la Administracién Pablica 2021-2024”.

IL Que, el Acuerdo enunciado se encuentra conformado por los

siguientes puntos resolutivos:

“PRIMERO. Se aprueba la Estructura Orgéanica para la
Administracion 2021-2024, misma que corre agregada como
ANEXO 1, al presente Punto de Acuerdo.

SEGUNDO. El presente Punto de Acuerdo entrard en vigor a

partir del primero de enero de dos mil veintidos.

TERCERO. Las Unidades Administrativas integrantes de la
Estructura Organica que se modifica, ejerceran las atribuciones
y funciones que en el ambito de su competencia les reconozcan
las leyes, reglamentos, manuales y demds disposiciones legales
aplicables y las que le sean delegadas y permitan la preparaciéon
y ejecucion de los actos administrativos y de autoridad propios

de su competencia.
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CUARTO. Se instruye a la Contraloria Municipal y Sindicatura
Municipal, para que, de manera coordinada, estudien, analicen y
realicen las observaciones pertinentes a los reglamentos de las
Dependencias que conforman la Administracién Publica
Municipal dentro de un plazo de treinta dias naturales e informen
a la Comision de Gobernacion, el resultado del andlisis que
realicen. Una vez que la Comisién concluya el estudio de los
Reglamentos y los informes, presentara ante el Pleno del Cabildo

el Dictamen correspondiente.

QUINTO. Se instruye a la Contraloria Municipal a fin de registrar
la Estructura Administrativa aprobada y solicitar los ajustes
correspondientes a los Manuales de Organizacién y
procedimientos derivados de la misma, asi como verificar que se

formalicen los procesos de entrega-recepciéon correspondientes.

SEXTO. Se instruye a la Tesoreria Municipal, a la Secretaria de
Administracion y al Instituto Municipal de Planeacion, a fin de
realizar las modificaciones presupuestales, de adscripciéon del
personal 'y programaticas que resulten  aplicables
respectivamente, en términos de los resolutivos que anteceden y
realicen las acciones pertinentes en el ejercicio de sus
atribuciones para el cumplimiento del presente Punto de

Acuerdo.

SEPTIMO. En tanto entra en vigor la Estructura Administrativa
que por este Punto de Acuerdo se aprueba, las Dependencias
laboraran con la estructura actual por lo que se solicita al
Presidente  Municipal que expida los nombramientos
correspondientes, en cumplimiento a lo establecido por el articulo
91 fraccién LVI de la Ley Organica Municipal.

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a efecto
de que, en la forma legal correspondiente, realice los tramites
tendientes a la publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
Puebla del presente Punto de Acuerdo, asi como su publicacion

en la Gaceta Municipal.”

Derivado del Cuarto Transitorio del citado Acuerdo, con fecha
dieciséis de octubre del presente afio se recibi6 el oficio nimero
CM-0134/2021 y su alcance mediante oficio namero
SM/0100/2021 de fecha tres de diciembre del mismo afio,
signados por la Titular de la Sindicatura y de la Contraloria
Municipal, por virtud del cual se remiten a las y los integrantes
de esta Comision los proyectos de los reglamentos de las
Dependencias que conforman la Administracion Puablica

Municipal.
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V. Quienes integramos esta Comision de Gobernacion del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, procedimos
al estudio de los citados Reglamentos que conforman las
Dependencias de la Administraciéon Pablica Municipal, con el

proposito de emitir el presente Dictamen.

V. En ese contexto, en sesiéon de la Comisién de Gobernacién de
fecha trece de diciembre del afio en curso, las y los integrantes
tuvimos a bien acordar realizar mesas de trabajo con el objeto de
analizar las diversas observaciones presentadas por las y los
Regidores respecto del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracién y Tecnologias de la Informacién del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla y estar en posibilidad de
aprobar un Reglamento acorde a las necesidades de la

Administracién Municipal.

VL Derivado de lo anterior, con fundamento en lo previsto por la
fraccion VII del articulo 12 del Reglamento Interior del Cabildo y
Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, formulamos el presente Dictamen en atencién a los

siguientes:

CONSIDERANDOS

I. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 115 parrafo
primero y fracciéon I de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacién politica y administrativa el
Municipio Libre; y cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento
de eleccion popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta
Municipal y el namero de regidurias y sindicaturas que la ley determine,
en correlacion con los articulos 102 pérrafo primero de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; y 2 de la Ley Organica

Municipal.

II. Que, en términos de lo dispuesto en los articulos 115 fraccion II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 103 parrafo
primero de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, y 3 de la Ley Organica Municipal, los municipios estaran
investidos de personalidad juridica, manejan su patrimonio conforme a

la ley, y administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
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rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado establezca

a favor de aquéllos.

III. Que, entre las atribuciones de los Ayuntamientos se encuentra la de
cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su competencia las leyes,
decretos y disposiciones de observancia general de la Federacion y del
Estado, asi como de los ordenamientos municipales; expedir de acuerdo
con las Leyes en materia Municipal que emita el Congreso del Estado,
los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal, llevando a cabo el respectivo proceso reglamentario, de acuerdo
a lo establecido por los articulos 105 fraccion III de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78 fracciones I, IV y 84
de la Ley Organica Municipal.

IV. Que, en términos de lo dispuesto por los articulos 80 y 85 de la Ley
Organica Municipal; los reglamentos municipales que expida el
Ayuntamiento deben de contener las disposiciones generales, los
objetivos que se persiguen y los sujetos a quienes se dirige la regulacion;
la manera como se organizaran y administraran los ramos respectivos;
la clasificacién de las faltas y los tipos de sanciones administrativas; las
atribuciones y deberes de las autoridades municipales; y en general,
todos aquellos aspectos formales o procedimientos que permitan la
aplicacion a los casos particulares y concretos de los principios

normativos contenidos en los ordenamientos legales.

V. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 92 fracciones I,
Vy VIl de la Ley Organica Municipal, son facultades y obligaciones de los
Regidores, ejercer la debida inspeccion y vigilancia, en los ramos a su
cargo, dictaminar e informar sobre los asuntos que le encomiende el
Ayuntamiento, asi como formular al mismo las propuestas de
ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo que crean

conveniente al buen servicio publico.

VL. Que, el Ayuntamiento para facilitar el despacho de los asuntos que le
competen, nombrara comisiones permanentes o transitorias, que los
examinen e instruyan hasta ponerlos en estado de resolucion, y que
dentro de estas comisiones se contempla a la Comisiéon de Gobernacion,
de conformidad con lo establecido por los articulos 94 y 96 fraccién I de
la Ley Organica Municipal; 92 y 93 del Reglamento Interior de Cabildo y

Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
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VII. Que, en términos del articulo 118 de la Ley Orgéanica Municipal, la
Administracién Pablica Municipal sera Centralizada y Descentralizada,
integrandose la primera con las Dependencias que forman parte del
Ayuntamiento, asi como con o6rganos desconcentrados, vinculados
jerarquicamente a las dependencias municipales, con facultades y

obligaciones especificas que fije el Acuerdo de su creacién.

VIIL Que, el articulo 120 de la Ley Orgéanica Municipal dispone que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal
ejerceran las funciones que les asigne la misma, el Reglamento
respectivo o, en su caso, el acuerdo del Ayuntamiento con el que se haya

regulado su creacién, estructura y funcionamiento.

IX. Que, dentro de las obligaciones de los Regidores, esta la de presentar
al Cabildo las propuestas de cualquier norma general, puntos de acuerdo
y cualquier tema de su interés; asi como el de vigilar el estricto
cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, en términos
del articulo 12 fracciones VII y XIV del Reglamento Interior de Cabildo y

Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

X. Que, de conformidad con el articulo 114 fraccién III del Reglamento
Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, las Comisiones se encuentran facultadas para
examinar, instruir, y poner en estado de resolucion los asuntos que sean
turnados para su estudio y emitir en su caso los dictdmenes, puntos de

acuerdo, recomendaciones e informes que resulten de sus actuaciones.

XI. Que, la nueva administracion municipal demanda la modernizacién
institucional, para hacer mas eficiente su operaciéon, mejorar la
prestacion de servicios a la poblacion y generar ahorros adicionales que
podran reorientarse a los planes y programas que se desarrollan en el
marco de las estrategias y lineas de accién del Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024.

XIII. Que, en ese sentido derivado de la reingenieria administrativa y con
estricto apego a la ley, a efecto de que responda a los principios de
eficiencia, racionalidad, légica funcional e innovacién administrativa se
considera indispensable aprobar el Reglamento Interior de la Secretaria
de Administraciéon y Tecnologias de la Informacién del Honorable

Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

XIV. Que, en mérito de lo antes expuesto y fundado, se somete a la

consideracion del Honorable Cabildo, el siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DE LA SECRETARIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés general

y tiene por objeto regular la organizaciéon y funcionamiento de la

Secretaria de Administraciéon y Tecnologias de la Informacién del

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, asi como establecer

las facultades y competencias de las personas Titulares de cada una de

las Unidades Administrativas que la integran.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

IL.

III.

VIL

VIII.

Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, el cual estard integrado por la persona Titular de la
Presidencia Municipal, las Regidurias y la persona Titular de la
Sindicatura, en términos de lo dispuesto por la Ley Organica
Municipal;

Cabildo: A la reunion del Ayuntamiento en el Recinto Oficial para
la ejecucion y cumplimiento de las atribuciones que le sefialan la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y la
Ley Organica Municipal;

Comité: Al Comité Municipal de Adjudicaciones;

Contraloria: A la Contraloria Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

Dependencias: Aquellas que conforman la Administracién
Piblica Municipal Centralizada y sus Organos Desconcentrados;
Entidades: A las empresas con participaciéon municipal
mayoritaria, los organismos publicos  municipales
descentralizados y los fideicomisos, donde el fideicomitente sea el
Municipio, que integran la Administraciéon Puablica Municipal
Descentralizada;

Municipio: A la base de la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado de Puebla, a la que se
circunscribe la jurisdiccién y autoridad del Ayuntamiento del
Municipio de Puebla;

Normatividad Presupuestal: A la Normatividad para el Ejercicio

del Gasto y Control Presupuestal vigente;
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Presidencia Municipal: A la Presidencia Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Puebla;

Reglamento: Al presente Reglamento Interior;

Secretaria: A la Secretaria de Administracion y Tecnologias de la
Informaciéon del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla;

Tesoreria: A la Tesoreria Municipal del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla; y

Unidades Administrativas: A la Direccién General, Direcciones,
Subdirecciones, Secretaria Particular, Secretaria Técnica, Enlaces,
Departamentos, Coordinaciones y demdas areas que integran la
Secretarfa de Administracién y Tecnologias de la Informacién.

Articulo 3.- Para la mejor atencion y desahogo de los asuntos a su cargo

y el debido cumplimiento de los principios que rigen el servicio ptblico,

la persona Titular de la Secretaria, quienes estén a cargo de las Unidades

Administrativas de la misma, asi como quienes estén adscritas a éstas,

deberan observar las siguientes directrices:

IL.

III.

Ejercer sus facultades dentro del Municipio, observando los
derechos humanos, con sujecion a los tratados internacionales,
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y sus anexos,
ordenes y circulares de caracter general, asi como las demas
disposiciones legales y administrativas que incidan en la
competencia de la Secretaria;

Prestar sus servicios en condiciones de igualdad, sin distincion,
exclusion ni restriccion, considerando a las personas usuarias,
con independencia de su condicién social, cultural, fisica y/o de
salud, religiéon, opiniones, preferencias sexuales, estado civil,
nivel educativo, género, edad, origen étnico, lengua, situaciéon de
explotacién, migratoria y/o en abandono, o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas;

La representacién, tramite y resolucion de los asuntos que
legalmente corresponden al Titular de la Secretaria y de las
Unidades Administrativas de la misma, seran ejercidos
conforme al limite de competencias que derivan de este
Reglamento;

Cuando disposiciones diversas contenidas en reglamentos, leyes,
acuerdos o convenios se dirijan a la Secretaria, las personas
servidoras publicas que pertenezcan a sus Unidades
Administrativas 'y cuya competencia participe en el
cumplimiento de dichas disposiciones, deberan actuar en
consecuencia, sin necesidad de acuerdo ulterior de la persona
Titular de la Secretaria;

La persona Titular de la Secretaria y las de las Unidades

Administrativas, podran delegar a las personas servidoras
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publicas subalternas cualesquiera de sus atribuciones, excepto
aquellas que por disposicion legal o reglamentaria o por acuerdo
de persona con nivel jerarquico superior, deban ser ejercidas
directamente por ellas;

La estructura y distribucion de competencias de la Secretaria y
de cada una de sus Unidades Administrativas, por medio de este
Reglamento y los demas ordenamientos aplicables, seran la base
para el control de procesos en tramite y concluidos, la toma de
decisiones y la determinacién de responsabilidades, de tal forma,
que la individualizacién de la competencia constituiré el sustento
para la individualizacién de las imputaciones, las sanciones y las
demas consecuencias atribuibles al incumplimiento de los
principios que rigen el servicio pablico;

Cada persona en el servicio publico integrante de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, sera responsable de vigilar,
acorde al ambito de su competencia, que con su actuaciéon se
impida la actualizacién de las figuras juridicas de prescripcion,
preclusion, caducidad, lesividad o cualquier otra que extinga el
ejercicio de un derecho adjetivo o sustantivo, cause dafios o
perjuicios a la hacienda putblica o implique la pérdida o
menoscabo del patrimonio que es propio del Ayuntamiento;

La relaciébn jerarquica existente entre las Unidades
Administrativas y cualquiera de éstas y la persona Titular de la
Secretaria, representa un criterio de orden que no las excluye de
la responsabilidad individual en la observancia de los principios
que rigen el servicio publico, por lo que en todo proceso que
concluya con la emisién de una resolucién, determinacién o
cualquier otro acto que pudiera afectar derechos humanos o
constituir actos liberatorios a favor de terceros o ser fuente de
derechos y obligaciones para el Ayuntamiento, la Secretaria, los
sujetos de derecho publico respecto de los que ejerza funciones
de coordinacién o colaboracién, y las personas servidoras
publicas que intervengan en su substanciacién en posicion
jerarquica de sub a supra ordinaciéon o de coordinacion, dentro
del limite de sus respectivas competencias, deberan emitir y
hacer constar con su firma, rabrica o en documento separado, la
postura que adoptara en cada proceso, bajo las figuras de la
validacion, autorizacion, aprobacion o cualquiera otra analoga,
la cual sustentard la decision de sus superiores o de sus pares,
quienes se cercioraran de su existencia y procederan al
despliegue de las atribuciones que les sean privativas de su
competencia, sin estar obligados a pronunciarse sobre los
fundamentos de la actuacién preliminar;

El desempefio de las Unidades Administrativas debera evaluarse
considerando que cada persona servidora ptblica es responsable
del desempeiio eficaz y eficiente de su labor, y de cada

disposicion que le atribuya una competencia especifica;
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X. Las Unidades Administrativas que conforman la Secretaria
informaran oportunamente a la persona Titular de ésta, sobre el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo;

XI. Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria
deberan integrar y custodiar, durante los plazos previstos en las
disposiciones aplicables, los expedientes, la documentacion,
informacion, registros y datos, ain los contenidos en medios
electronicos que en ejercicio de sus facultades generen,
obtengan, administren, manejen, archiven o custodien, de
conformidad con los ordenamientos vigentes; impidiendo o
evitando la utilizacién indebida, la sustraccién, destruccién u
ocultamiento de la misma, por cualquier medio no autorizado; y

XII.  Las Unidades Administrativas proveeran lo conducente para la
difusién interna de la normatividad, lineamientos, politicas,
circulares, oficios y demas instrumentos que expida la persona
Titular de la Secretaria, los cuales deberan ser implementados
por las Unidades Administrativas que corresponda, de
conformidad con el limite de su competencia, sin necesidad de la
emision de un acuerdo especifico. Asimismo, la persona Titular
de la Secretaria Técnica se cerciorara que los manuales,
acuerdos, normatividad, lineamientos, politicas, circulares,
oficios y demads instrumentos aplicables en la Secretaria sean del
conocimiento de las personas servidoras publicas involucradas

en su instrumentacion.

CAPITULO II
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 4.- La Secretaria como Dependencia de la Administracion
Pablica Municipal Centralizada, tiene a su cargo el despacho de los
asuntos y las atribuciones que expresamente le confieren la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y
Municipal, la Ley Organica Municipal, el Cédigo Reglamentario para el
Municipio de Puebla, el Reglamento que establece el Limite de
Responsabilidades de la Administracion Pablica del Municipio de Puebla,
en la aplicacion de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico Estatal y Municipal, el presente Reglamento, acuerdos,
decretos, convenios y sus anexos vigentes, asi como las demaés

disposiciones legales aplicables.

Articulo 5.- La Secretaria tiene por objeto efectuar las adquisiciones,
arrendamientos, servicios, administrar y contratar los recursos
humanos, técnicos, materiales, tecnologias de la informacion e

infraestructura tecnoldgica del Gobierno Municipal.
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Articulo 6.- La Secretaria planeard, conducird y ejecutara sus
actividades de conformidad con los objetivos, estrategias y lineas de
accion del Plan Municipal de Desarrollo, en congruencia con los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como instrucciones que emita el

Ayuntamiento y la persona Titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 7.- Para el despacho de los asuntos de su competencia y
ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria contara con la estructura

organica siguiente:

I. Titular de la Secretaria de Administracion y Tecnologias de la
Informacioén.
I.1. Secretaria Particular.

I.2. Secretaria Técnica.

II. Coordinacién de Gestion de Fondos.

III. Direccién General Administrativa.

III.1. Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales.
III.1.1. Departamento de Servicios Generales.

III.1.2. Departamento de Control Vehicular.

III.1.3. Departamento de Materiales, Suministros e Inventarios.
II1.2. Direccién de Adjudicaciones.

II1.2.1. Subdireccién de Procedimientos de Adjudicacion.
III.2.1.1. Departamento de Adquisiciones.

III.2.1.2. Departamento de Concursos y Licitaciones.

II1.3. Direccién de Enlaces Administrativos.

II1.3.1. Departamento de Planeacion Estratégica.

II1.3.2. Enlaces Administrativos.

I11.3.3. Coordinacién de Proyectos Estratégicos.

IV. Direcciéon de Recursos Humanos.

IV.1. Subdireccion de Personal.

IV.1.1. Departamento de Nominas.

IV.1.2. Departamento de Contribuciones y Pensiones.

IV.2. Subdireccion de Reclutamiento de Personal y Apoyo.

IV.2.1. Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacion de
Personal.

IV.2.2. Departamento de Organizacion.

V. Direccién de Gobierno Electrénico.

V.1. Subdireccién de Sistemas.

V.1.1. Departamento de Ingenieria de Aplicaciones.

V.1.2. Departamento de Servicios Web.

V.1.3. Departamento de Gestién de Programas de Innovacion.
V.2. Subdireccién de Infraestructura Tecnolégica.

V.2.1. Departamento de Administracion de Infraestructura.
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V.2.2. Departamento de Soporte Técnico.

V.2.3 Departamento de Normatividad Informética.

VI. Direccién de Asuntos Juridicos.
VI.1. Departamento Consultivo.

VI.2. Departamento de Contratos y Convenios.

Las Unidades Administrativas se integraran por las personas Titulares y
demés personal técnico, de apoyo y administrativo que se requiera para
el ejercicio de sus facultades, de acuerdo con la estructura organica
aprobada, los Manuales de Organizacion y la disponibilidad

presupuestar ia que se autorice conforme a las normas respectivas.

Los Titulares de las Unidades Administrativas y demadas personas
servidoras publicas de la Secretaria, podran coordinarse con sus
similares, con el objeto de lograr el mejor desempefio de sus funciones,
y ejercer sus facultades con sujecion a las disposiciones legales

correspondientes.

CAPITULO IIT
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA

Articulo 8.- La Secretaria tiene a su cargo las atribuciones siguientes:

L. Establecer, coordinar y ejecutar las politicas, normas y criterios en
el ambito de su competencia.

II.  Capacitar y profesionalizar a las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento;

II. Intervenir en los Comités de los que sea parte;

IV. Desarrollar y ejecutar las politicas publicas, en el ambito de su
competencia;

V.  FEfectuar la baja y destino final de los bienes muebles del
Ayuntamiento, observando la legislacion aplicable;

VI.  Planear, elaborar y proponer a las instancias correspondientes el
presupuesto de ingresos y egresos, asi como modificaciones a los
mismos, en el ambito de su competencia;

VII. Emitir la normatividad en el ambito de su competencia;

VIII. Coordinarse con otras Dependencias y/o Entidades para el
desempeno de sus funciones;

IX. FEjercer el Presupuesto de Egresos asignado, con base en los
principios de eficiencia, eficacia y transparencia, y las sujeciones a
la normatividad, la evaluaciéon y el control de las instancias
correspondientes;

X.  Desarrollar, implementar y mantener los recursos tecnoldgicos,
tecnologias de la informacién e infraestructura tecnoldgica del
Ayuntamiento; y

XI. Lasdemas que se deriven de las disposiciones legales aplicables.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO 1
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 9.- La persona Titular de la Secretaria podra ejercer
directamente las facultades que este Reglamento confiere a las distintas
Unidades Administrativas, asi como intervenir en los asuntos que juzgue
necesarios, sin necesidad de acordarlo por escrito, y sin perjuicio de las

atribuciones que éste u otros ordenamientos confieran a aquéllas.

Articulo 10.- La persona Titular de la Secretaria, podra delegar su
desempefio a las personas servidoras publicas subalternas, excepto
aquellos que, por disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo de la
persona Titular de la Presidencia Municipal, deban ser ejecutados

directamente por ella.

Articulo 11.- La persona Titular de la Secretaria para el despacho de los

asuntos de su competencia, tendra las facultades siguientes:

Establecer las politicas generales de la Secretaria, en términos de
la legislacion aplicable;

Expedir normativa, acuerdos, resoluciones, circulares y
disposiciones administrativas en el ambito de su competencia, asi
como verificar que los acuerdos delegatorios no transgredan o
violen la Ley Organica Municipal;

Acordar con las personas Titulares de las Unidades
Administrativas en términos de su competencia;

Conceder audiencia al puablico, para tratar asuntos de su
competencia;

Solicitar informes a las Unidades Administrativas;

Suscribir los nombramientos de las personas titulares de las
Subdirecciones, Coordinaciones, Jefaturas de Departamento y
demas personal que labore en las Dependencias del Ayuntamiento
que no cuente con nombramiento de empleado de base, previa
autorizacion de la persona Titular de la Presidencia;

Presentar y proponer a la instancia correspondiente, el Programa
Presupuestario y la propuesta de anteproyecto del Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal correspondiente, asi como las
modificaciones, conforme a la normatividad aplicable;

Gestionar ante la Tesoreria Municipal, los recursos econémicos
para el cumplimiento de sus facultades en los términos de la
normatividad aplicable;

Proporcionar a las autoridades o instancias competentes, previa

validaciéon de las Unidades Administrativas, informes, datos,
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documentos, estadisticas y/o cualquier otro, que sea de su
competencia;

Vigilar de manera general el disefio, implementacién y operacion
del control interno para el logro de los objetivos y metas de la
Secretaria, en coordinacién con la instancia competente;

Hacer de conocimiento de la Contraloria, los posibles hechos u
omisiones en los que pudieran haber incurrido las personas
servidoras publicas, en el ejercicio de sus funciones, en perjuicio
de la administracion, ya sea que por si misma advierta o que le
sean informados por las personas Titulares de las Unidades
Administrativas;

Cumplir por medio de las Unidades Administrativas la politica de
mejora regulatoria y la estrategia municipal, en el &mbito de su
competencia;

Asistir a los actos oficiales y atender las comisiones que por su
cargo le sean conferidas por la persona Titular de la Presidencia
Municipal;

Coordinar y ejecutar a través de las Unidades Administrativas las
instrucciones que reciba de la persona Titular de la Presidencia
Municipal o el Ayuntamiento, dando cuenta de su cumplimiento;
Informar al Titular de la Presidencia Municipal, el desarrollo,
avance y resultados de algiin asunto competencia de la Secretaria;
Celebrar actos juridicos con los sectores publico y privado en los
asuntos competencia de la Secretaria, previa validacion de las
Unidades Administrativas;

Autorizar la elaboracién y aplicaciéon de los sistemas, estudios
administrativos y técnicos que requiera la operaciéon de la
Secretaria;

Cumplir por medio de las Unidades Administrativas las
obligaciones de transparencia, acceso a la informacién ptblica y
proteccion de datos personales, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Informar a la Sindicatura Municipal, de presuntos hechos
constitutivos de delito de los que tenga conocimiento y que sean
perpetrados en agravio del Ayuntamiento o la Secretaria, a efecto
de que la primera formule denuncia o querella ante las
autoridades competentes;

Integrar, dirigir y evaluar las comisiones internas que se estimen
pertinentes para el mejor funcionamiento de las Unidades
Administrativas;

Comparecer ante las comisiones o el Cabildo, en términos de las
disposiciones legales, para dar cuenta del estado que guarden los
asuntos competencia de la Secretaria;

Autorizar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos de la
Secretaria, conforme a los lineamientos establecidos por la

Contraloria;
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Establecer y coordinar las politicas y criterios en materia de
administracién, recursos humanos, econdémicos, técnicos,
materiales, servicios, tecnologias de la informaciéon e
infraestructura tecnoldgica del Gobierno Municipal, que permitan
una mayor eficiencia y eficacia en las actividades de la
Administracion Pablica Municipal;

Planear y coordinar el manejo de los recursos humanos,
econémicos, técnicos, materiales, servicios, tecnologias de la
informacién e infraestructura tecnologica asignados a Ila
Secretaria;

Proponer al Cabildo, las politicas de gasto que se realizaran
coordinadamente con la Tesoreria Municipal;

Elaborar por medio de las Unidades Administrativas y enviar al
Comité, el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Secretaria;

Evaluar el cumplimiento de las metas y compromisos planteados
por las Unidades Administrativas que integran la Secretaria;
Suscribir acuerdos, convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos en términos de la legislacion aplicable, previa validaciéon
de las Unidades Administrativas observando la legislacion
aplicable, y dar seguimiento a los mismos;

Solicitar a la Contraloria, la practica de auditorias a la Secretaria y
sus Unidades Administrativas;

Coordinar a las Unidades Administrativas en la solventacion de las
auditorias en el ambito de su competencia;

Encargarse en el ambito de su competencia de las relaciones
Sindicales;

Intervenir en los Comités que la Secretaria sea parte;

Definir en coordinaciéon con la Tesoreria Municipal el Tabulador
de Sueldos y Salarios, que debera ser remitido al Cabildo para su
analisis y en su caso, aprobacion; asi como la normatividad para
su aplicacion y actualizacion;

Proponer los ajustes a la plantilla del personal en caso de cambios
en las necesidades del Gobierno Municipal de acuerdo a
lineamentos definidos;

Otorgar capacitacion y profesionalizacion permanente de las
personas servidoras publicas del Ayuntamiento;

Impulsar y disefiar programas de Servicio Profesional de Carrera
de las personas servidoras publicas del Municipio, estableciendo
procedimientos para evaluar el resultado de su implementacion;
Promover la celebracién de convenios de colaboraciéon y
coordinacién para fortalecer los mecanismos de intercambio
cultural en materia de capacitacion, con las instituciones,
universidades y empresas, a nivel local, nacional o internacional,

de conformidad con la legislacion aplicable;
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Conducir la politica municipal de innovacién digital para generar
nuevas formas de administrarla, utilizando las tecnologias de la
informacién con un enfoque de Gobierno Abierto;

Autorizar la implementacion de herramientas tecnoldgicas, que
faciliten el acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios que
de manera electrénica ofrece el Gobierno Municipal;

Establecer las politicas y lineamientos para garantizar la
salvaguarda de los sistemas informéticos y la infraestructura
tecnoldgica del Gobierno Municipal, conforme a la normatividad
aplicable, asi como emitir los criterios y lineamientos que normen
el uso y destino de los mismos;

Crear y, en su caso, presidir comisiones internas en la Secretaria;
Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion
o aplicacién de este Reglamento, asi como lo no previsto en el
mismo;

Proponer al Cabildo a través de la persona titular de la Presidencia
en el ambito de su competencia, la baja y destino final de los bienes
muebles propiedad del Ayuntamiento; y

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos,
convenios y otros ordenamientos legales, asi como las que
expresamente le encomiende la persona Titular de la Presidencia
Municipal, el Cabildo y las que reciba por delegaciéon o sean
coordinadas en términos de los convenios que se suscriban con

entidades publicas.

Las facultades no delegables son las previstas en las fracciones I, II, VI,
VII, VITI, XIII, XV, XVII, XXI, XXII, XXIII, XXV, XXVIII, XXIX, XXXVIII,
XXXIX y XL de este articulo.

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 12.- La persona Titular de la Secretaria, contara con el apoyo

de una Secretaria Particular y su Titular tendra las facultades siguientes:

IL.

III.

Auxiliar a la persona Titular de la Secretaria, en el desemperio de
sus funciones oficiales;

Integrar y resguardar el archivo documental de la persona
Titular de la Secretaria, en apego a las disposiciones
administrativas aplicables;

Coordinar la participacion de la persona Titular de la Secretaria,
en eventos oficiales;

Coordinar y apoyar en la celebraciéon de reuniones de la persona
Titular de la Secretaria;

Organizar coordinar y dar seguimiento a la agenda de la persona

Titular de la Secretaria;
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Verificar que, en el &mbito de las atribuciones de cada Unidad
Administrativa, se lleve a cabo de manera oportuna y correcta,
la atencién de las demandas, soluciones o asuntos relacionados
con la gestion de la Secretaria;

Establecer comunicacién y coordinacion con el personal
homologo de las Dependencias y Entidades, para el debido
cumplimiento de sus funciones;

Preparar y organizar la informacién para las actividades de
presentacion, exposiciones y demas eventos responsabilidad de
la persona Titular de la Secretaria, en coordinacién con la
Secretaria Técnica; y

Las demés que expresamente le encomiende la persona Titular

de la Secretaria.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 13.- La persona Titular de la Secretaria, contara con el apoyo

de una Secretaria Técnica, y su Titular tendrda las facultades y

obligaciones siguientes:

II.

III.

VII.

VIII.

Coordinar y supervisar el control del archivo, correspondencia y
la documentacion de la Secretaria;

Recibir y canalizar las solicitudes, peticiones y asuntos por
atender derivados de la correspondencia recibida;

Registrar en el Programa de Control de Gestién cada uno de los
asuntos que se turnen a las diferentes Unidades Administrativas;
Dar cuenta a la persona Titular de la Secretaria, para el caso que
se requiera de su intervencién directa en el ambito de sus
facultades, cuando una de las Unidades Administrativas, previa
justificacion para ello, asi lo soliciten;

Integrar y validar los diversos informes de actividades de la
Secretaria, asi como vigilar que se cumplan con oportunidad;
Planear y coordinar el desarrollo de los programas y acciones de
la Secretaria para alcanzar las metas y objetivos fijados;

Disefiar y operar el procedimiento para el acuerdo del Titular de
la Secretaria con las personas Titulares de las distintas
Direcciones de la Secretaria;

Coordinar y supervisar la ejecuciéon y cumplimiento de los
acuerdos tomados por la persona Titular de la Secretaria, asi
como dar seguimiento a las resoluciones y demas
determinaciones del mismo para que se cumplan en los términos
establecidos;

Propiciar la comunicacién y coordinacién oportuna, objetiva y
directa entre la Secretaria y las diversas Dependencias y

Entidades, para el debido cumplimiento de las atribuciones que
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a cada una le correspondan en el caso de la realizacion de
actividades conjuntas;

Dar fiel cumplimiento y seguimiento a los acuerdos y
compromisos de la Secretaria con la ciudadania y con cada una
de las Dependencias municipales, estatales y federales que se le
encomiende;

Participar en las distintas comisiones en las que requieran a la
Secretaria, previa instruccion que reciba del Titular de la
Secretaria en ese sentido, turnando a los Titulares de las distintas
Dependencias y Entidades los compromisos que de ello se
deriven para su debida observancia;

Analizar, disefar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento
a proyectos especificos encomendados por el Titular de la
Secretaria;

Solicitar, revisar y concentrar la informacién de las Direcciones
de la Secretaria referente a la Noticia Administrativa y
Estadistica;

Ser el enlace de la Secretaria ante la Coordinacién General de
Transparencia y Municipio Abierto;

Integrar la informacion sobre la situacion y avances de todas las
Unidades Administrativas que integran la Secretaria, en relaciéon
a los programas que solicite la persona Titular de la Secretaria;
Elaborar informes técnicos y ejecutivos en materia de datos
estadisticos, informativos y de operatividad, con el fin de facilitar
la toma de decisiones de la persona Titular de la Secretaria y para
conocimiento de diversas instituciones gubernamentales en el
ambito municipal que lo soliciten;

Fungir como enlace de la Secretaria con la finalidad de mantener
una comunicacién, que permita dar cumplimiento y seguimiento
a las indicaciones que la Presidencia emita a través de diversas
Dependencias y Entidades;

Brindar asesoria a las Unidades Administrativas que integran la
Secretaria para cumplir con la informacién requerida por parte
de diversas Dependencias y Entidades gubernamentales;
Establecer mecanismos para la obtencién de la informacién
necesaria para la generacion de documentos informativos y
carpetas historicas;

Requerir, ordenar y analizar la informacién de las Direcciones
para dar respuesta a las solicitudes recibidas a través del Sistema
de Solicitudes de Acceso a la Informacién de la Plataforma
Nacional de Transparencia;

Apoyar y orientar a las Unidades Administrativas de la Secretaria
en la clasificacion de la informacion existente en la dependencia;
y

Las demas que, en materia de su competencia, se establezcan en

este Reglamento, en los ordenamientos vigentes, acuerdos,
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decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le

confiera la persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO II
DE LA COORDINACION DE GESTION DE FONDOS

Articulo 14.- La Coordinacion de Gestion de Fondos dependera

directamente de la persona Titular de la Secretaria, y su Titular tendra

las facultades y obligaciones siguientes:

II.

III.

VII.

VIII.

Identificar y analizar la viabilidad de las fuentes de
financiamiento putblico y privado, estableciendo el enlace
institucional con autoridades federales, estatales y organismos
tendientes a la gestion de los mismos;

Instrumentar los trabajos relacionados con la definiciéon de
esquemas y estrategias para las diferentes alternativas de
financiamiento destinadas a la ejecucion de programas y
proyectos municipales con representantes del sector publico y
privado, asi como con los organismos internacionales; siempre y
cuando estos no impliquen una relacion fiscal hacendaria ni se
invadan las esferas de competencia de la Tesoreria establecidas
en la Ley Organica;

Vincular a las Dependencias y Entidades para la formulacién y
formalizacién de los contratos, convenios, acuerdos y en general
los actos juridicos que tienen por objeto la obtenciéon de
diferentes alternativas de financiamiento para el Municipio, de
acuerdo con la legislacion aplicable;

Colaborar en la integracion de los estudios y proyectos de
inversion publica implementados con diferentes alternativas de
financiamiento en los que intervenga el Municipio;

Colaborar en el impulso de los proyectos que realicen las
Dependencias y Entidades, ante el Gobierno Federal y Estatal;
Participar en la integracion de la propuesta anual de inversiéon
publica;

Colaborar en el impulso de los proyectos que realicen las
Dependencias y Entidades, ante el Gobierno Federal y Estatal, asi
como de organismos privados;

Coordinarse con las Dependencias y Entidades a fin de promover
y consolidar ante el Congreso de la Unién, los proyectos
elaborados por las mismas;

Realizar el estudio de programas de apoyo financiero, que
impliquen transferencias, subsidios, incentivos o reasignaciones
de recursos distintos a los derivados de los convenios de
coordinacion fiscal, provenientes del sector publico; y

Elaborar estrategias alternas de financiamiento publico.

CAPITULO III
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DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS

PERSONAS TITULARES DE LA DIRECCION GENERAL Y

DIRECCIONES

Articulo 15.- Al frente de la Direccion General y cada una de las

Direcciones habra una persona Titular quien tendra las facultades y

obligaciones genéricas siguientes:

L.

IL.

III.

VII.

VIIL

Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;
Solicitar de manera justificada, la intervencién de la persona
Titular de la Secretaria, en el ambito de la competencia de éste,
su intervenciéon directa en asuntos relevantes de la Unidad
Administrativa a su cargo, que asi lo requiera;

Proponer, en el &mbito de su competencia, los proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, reformas, convenios,
lineamientos y cualquier otro ordenamiento juridico
competencia de la Secretaria;

Asesorar técnicamente en el d&mbito de su competencia a su
superior jerarquico cuando asi lo requiera;

Proporcionar la informacién, datos y, en su caso, la cooperacién
técnica que requieran las Dependencias y Entidades, de acuerdo
con las politicas y normas aplicables;

Instruir la elaboracién y actualizacion de los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos de las Unidades
Administrativas a su cargo, y someterlos a consideraciéon del
superior jerarquico y de la Contraloria, con sujecion a las normas
y lineamientos aplicables;

Desempenar las comisiones que le encomiende el superior
jerarquico, hasta la conclusion definitiva de las mismas;
Ordenar el cumplimiento de las obligaciones previstas en
materia de transparencia y proteccion de datos personales, asi
como la demdas normatividad aplicable, competencia de la
Secretaria;

Proponer y, en su caso, asistir en la suscripciéon de convenios,
contratos y demas actos juridicos relacionados con la
competencia de la Unidad Administrativa a su cargo y verificar
el exacto cumplimiento de los compromisos asumidos en éstos
una vez formalizados;

Participar en el &mbito de su competencia, previa designacion de
la persona Titular de la Secretaria, en los comités, juntas,
consejos y otras figuras similares, manteniéndolo informado
sobre el desarrollo de las mismas;

Promover el desarrollo e impulso de la cultura de la legalidad, asi
como la promocién de la ética en el servicio publico en

coordinacion con las instancias correspondientes;
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Integrar los datos relativos a las actividades desarrolladas por la
Unidad Administrativa a su cargo, para la formulacién del
Informe de Gobierno;

Solicitar y justificar ante el Enlace Administrativo, el ejercicio del
presupuesto de la misma, para la realizacién de los programas y
acciones que en el ambito de competencia correspondan, y de
acuerdo con la normatividad aplicable;

Realizar la propuesta del anteproyecto de presupuesto de
egresos de la Unidad Administrativa a su cargo;

Rendir los informes que le sean solicitados por el superior
jerarquico, en el &mbito de su competencia;

Coordinar la integracion de los proyectos, estudios,
investigaciones y diagndsticos que elaboren las Unidades
Administrativas a su cargo;

Proponer los proyectos, planes, programas o acciones de su
competencia, para el tramite de autorizacién correspondiente;
Proponer las medidas de modernizaciéon y simplificacion
administrativa, susceptibles de ser aplicadas en las Unidades
Administrativas a su cargo, en coordinaciéon con las instancias
correspondientes;

Vigilar que, en los asuntos de la Unidad Administrativa a su
cargo, se cumplan con todas las formalidades legales, con las
previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones
administrativas que resulten aplicables;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades
y aquellos que por delegacion o suplencia le corresponda;
Supervisar que los documentos de archivo de la Unidad
Administrativa a su cargo se organicen, conserven y administren
en términos de la Ley General de Archivos y demas disposiciones
legales aplicables;

Proponer las medidas de austeridad, en el ambito de su
competencia;

Planear, proponer, coordinar y validar las adquisiciones,
arrendamientos y servicios que consideren necesarios para el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;
Levantar conjuntamente con la persona Titular de la Direcci6n
de Asuntos Juridicos, las actas administrativas al personal
adscrito a su Unidad Administrativa, con motivo de la
inobservancia a las disposiciones legales y administrativas
correspondientes;

Coordinar la elaboracién del Programa Presupuestario y la
propuesta de Presupuesto de FEgresos de las Unidades
Administrativas a su cargo, vigilando su ejecucion;

Establecer las medidas necesarias para evitar que el personal
adscrito a la Unidad Administrativa a su cargo, incurra en
deficiencia en el servicio, abuso o uso indebido de su empleo

cargo 0 comision;
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Planear, proponer, coordinar y validar las adquisiciones,
arrendamientos y servicios que consideren necesarios para el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;
Instruir a las personas servidoras publicas a su cargo, la
elaboracion, integracion y validacion de los expedientes y
dictimenes que soporten y justifiquen las adquisiciones,
arrendamientos y servicios que se realicen en la Secretaria, bajo
el procedimiento de excepcion a la Licitacion Publica, asi como el
de adjudicacion directa;

Aprobar técnicamente los contratos y convenios que le sean
remitidos;

Informar a las Unidades Administrativas competentes, del
seguimiento, cumplimiento, terminacibn y en su caso,
incumplimiento de los contratos y/o convenios en los que asistan

a la persona Titular de la Secretaria;

. Proponer a su superior jerarquico la capacitacion y el desarrollo

del personal, asi como las acciones para fomentar el desarrollo
administrativo y la mejora continua de la calidad en los procesos
asignados a las areas a su cargo, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Validar y presentar ante la persona Titular de la Direcciéon de
Enlaces Administrativos, los CFDI’s y documentos que amparen
una obligacion de pago para la Secretaria;

Cumplir y hacer cumplir, los ordenamientos juridicos y
administrativos que les correspondan;

Otorgar a la persona Titular de la Secretaria, la informacioén
necesaria para solventar observaciones derivadas de auditorias,

siempre y cuando ésta obre en expedientes;

. Vigilar el uso adecuado de los sellos oficiales asignados a la

Unidad Administrativa a su cargo;

Vigilar y supervisar los reportes e informes estadisticos
generados por las Unidades Administrativas a cargo;

Entregar la Noticia Administrativa y Estadistica mensual en el
ambito de su competencia a la Secretaria Técnica para su tramite
procedente; y

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos,
convenios y otros ordenamientos legales, asi como las que

expresamente le encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO IV

DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS

TITULARES DE LAS SUBDIRECCIONES, DEPARTAMENTOS Y

COORDINACIONES

Articulo 16.- Al frente de cada Subdireccién, Departamento vy

Coordinaciéon habrd un Titular, quien tendrd las facultades y

obligaciones genéricas siguientes:
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Realizar todas las acciones necesarias, para la resolucion de los
asuntos de su competencia;

Apoyar técnica, administrativa y operativamente en las
funciones encomendadas por el superior jerarquico;

Asignar, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades
efectuadas por personal a su cargo;

Participar en la elaboraciéon del programa presupuestario, asi
como del anteproyecto de presupuesto de egresos de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Cumplir con los lineamientos para la administraciéon de los
recursos financieros, materiales, innovacion digital, tecnologias
de la informacion, portal de datos abiertos, modernizacién de la
infraestructura tecnolégica y humanos a su cargo;

Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para el
mejor desempefio de los asuntos de su competencia;

Asistir al superior jerarquico, en la integracién de la informacion
y datos técnicos que le soliciten otras Dependencias y Entidades,
de acuerdo con la normatividad aplicable;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades
y los que le sean sefialados por acuerdo delegatorio;

Atender las instrucciones del superior jerarquico, en la
integraciéon de la informacién y datos técnicos de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Ejecutar los acuerdos emitidos por el superior jerarquico, que
incidan en el &mbito de su competencia;

Dar respuesta, seguimiento y conclusion a la correspondencia de
caracter oficial, asignada a la Unidad Administrativa a su cargo;
Desempeniar las comisiones que su superior jerarquico le
encomiende en el &mbito de su competencia;

Remitir al Enlace de Transparencia de la Secretaria, la
informacién que, en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccién de datos le correspondan en el &mbito
de su competencia, de conformidad con la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla;
Elaborar y/o actualizar los Manuales de Organizacién y de
Procedimientos que les correspondan, y remitirlos para su
autorizacion a la persona Titular de la Secretaria;

Informar a solicitud del superior jerarquico, el desarrollo, avance
y resultados respecto de algin asunto que se encuentre
desarrollando, en el ambito de su competencia; y

Las deméas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos,
convenios y otros ordenamientos legales, asi como las que

expresamente le encomiende su superior jerarquico.

CAPITULOV
DE LA DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
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Articulo 17.- La Direccion General Administrativa dependera

directamente de la persona Titular de la Secretaria y su Titular tendra,

ademas de las facultades y obligaciones que senala el articulo 15 del

presente Reglamento, las siguientes:

L

IL.

III.

VIL

VIIL.

Coordinar las actividades relacionadas con la administracion de
los recursos materiales y la prestacion de los servicios generales,
asi como la recepciéon, guarda, proteccién, distribucién y
suministro de bienes conforme a la normatividad establecida
para el efecto;

Verificar se lleve a cabo la ejecucion de los servicios de
instalaciéon, adaptacién, mantenimiento, reparaciéon, y
conservacion de los bienes muebles propiedad del Ayuntamiento
y de los inmuebles en los cuales se ubiquen oficinas que
pertenezcan a las Dependencias;

Regular el funcionamiento, modificacién, distribucion, y
asignacion de espacios y la seguridad de los edificios
administrados por la Secretaria;

Comprobar el debido cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones administrativas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, para el adecuado desarrollo de los
procedimientos de licitacién publica y de excepcion a la misma;
Vigilar la aplicacién y cumplimiento de las normas, criterios y
lineamientos para el control, distribucién y suministro de los
bienes muebles del Ayuntamiento;

Dirigir los procesos de suministro y control de bienes y servicios
que se proporcionen a las Dependencias, de conformidad con las
disposiciones legales y administrativas correspondientes, y el
presupuesto de egresos autorizado;

Coordinar las gestiones de arrendamiento de inmuebles a favor
del Ayuntamiento, para que se realicen contemplando las
mejores condiciones en cuanto a espacio, precio, accesibilidad y
demds caracteristicas necesarias para el adecuado
funcionamiento de las oficinas publicas, a cargo de las
Dependencias;

Vigilar que los procesos para el alta, baja operativa,
desincorporacién y destino final de los bienes muebles que
forman parte del patrimonio del Ayuntamiento, se lleven en
apego a las disposiciones legales y administrativas
correspondientes;

Proponer, a la persona Titular de la Secretaria, la
desincorporacién, baja y destino final de bienes muebles
propiedad del Ayuntamiento;

Coordinar la asignacion de los vehiculos propiedad del

Ayuntamiento a las Dependencias;
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XI. Coordinar y verificar la integracion del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, con base en los
proyectos de las Unidades Administrativas de las Dependencias;

XII. Controlar la operaciéon del programa de compras consolidadas
para atender las necesidades de las Dependencias de acuerdo a
la normatividad correspondiente;

XIII. Aprobar el Catalogo de Materiales y Suministros, requerido para
el funcionamiento y operacién de las Unidades Administrativas
de las Dependencias;

XIV. Coordinar la evaluaciéon de los requerimientos de bienes
muebles, de servicios y de consumo formulados por las
Dependencias e instruir la practica de inspecciones necesarias
para constatar las necesidades de las mismas;

XV. Vigilar que las solicitudes para la adquisicion, arrendamientos y
contratacion de servicios que deban someterse ante la
aprobacion del Comité, se encuentren debidamente integradas,
motivadas y fundamentadas;

XVI. Evaluar los casos de incumplimiento de los contratos en que
incurran los proveedores de bienes y servicios del Gobierno
Municipal;

XVII. Instruir previo analisis de los casos de incumplimiento a
contratos en los que no se llegue a la conciliacién, el envio a la
Direccién de Asuntos Juridicos, de los expedientes integrados con
motivo de las contrataciones; asi como toda la documentacién
relacionada con los mismos, para la substanciacion de los
procedimientos que correspondan conforme a las disposiciones
legales aplicables;

XVIII. Vigilar que, en los procedimientos de adjudicacion, los licitantes
cumplan en tiempo y forma, con cada uno de los requisitos
solicitados por el Comité, en términos de la legislacion y del
presupuesto de egresos vigente; y

XIX. Controlar que las gestiones en materia de recursos humanos,
materiales, financieros y tecnoldgicos que se lleven a cabo en las

Dependencias.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 18.- La Direcciéon de Recursos Materiales y Servicios Generales
estard adscrita a la Direccion General Administrativa, y su Titular
tendrd, ademas de las facultades y obligaciones que senala el articulo 15

del presente Reglamento, las siguientes:
I. Planear, organizar, controlar y evaluar actividades relacionadas

con la administracion de los recursos materiales y la prestacion

de los servicios generales, asi como la recepcién, guarda,
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IL.

III.

VII.

VIIL

XII.

XIII.
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proteccion, distribucién y suministro de bienes conforme a la
normatividad establecida para el efecto;

Proponer e instrumentar los procedimientos necesarios para
salvaguardar los bienes institucionales procurando la debida
transparencia en el manejo de los mismos, asi como atender con
oportunidad y eficacia los requerimientos de las Dependencias
que integran el Ayuntamiento;

Planear, coordinar y proporcionar directamente o a través de
de

mantenimiento, reparacién, y conservacion de los bienes

terceros, los  servicios instalaciéon,  adaptacion,
muebles propiedad del Ayuntamiento y de los inmuebles en los
cuales se ubiquen oficinas que pertenezcan a las Dependencias;
Solicitar a las Dependencias a través de los Enlaces
Administrativos, el programa anual de mantenimiento
preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Ayuntamiento, que estén bajo resguardo de las
mismas;

Consolidar los Programas Anuales de Mantenimiento Preventivo
y Correctivo presentados por las Dependencias para los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento, que estén
bajo resguardo de las mismas para su consideraciéon en el
Presupuesto de Egresos;

Solicitar a las Dependencias a través de los Enlaces
Administrativos correspondientes, la actualizacion de los
resguardos de los bienes muebles y verificar que se lleve a cabo
la integracion del inventario de los mismos;

Programar anualmente la adquisiciéon y arrendamiento de los
servicios, seguros y suministros de bienes, con base en los
requerimientos de las Dependencias para construir la eficiente
realizacion de sus actividades;

Controlar y administrar el Almacén General de la Secretaria,
garantizando que la recepcion, almacenamiento y distribucién
de los materiales, se realicen de acuerdo con las normas técnicas
que proporcionen seguridad, preservacion y adecuado
ordenamiento;

Suministrar los insumos y servicios que requieran las
Dependencias, en el ambito de su competencia;

Planear, organizar, dirigir, otorgar y vigilar los servicios de
limpieza y vigilancia de las Dependencias;

Asignar los bienes muebles de las Dependencias que los
requieran, de acuerdo a sus necesidades y funciones;

Coordinar, en el ambito de su competencia, los procesos para la
desincorporacién, baja operativa y destino final de bienes
muebles propiedad del Ayuntamiento;

Asignar a las Dependencias los vehiculos propiedad del

Ayuntamiento;
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Verificar la realizacion de revistas periddicas al parque vehicular
municipal;

Supervisar las gestiones correspondientes de arrendamiento de
inmuebles a favor del Ayuntamiento, previa solicitud que realice
la Secretaria y las Dependencias;

Remitir a la Unidad Administrativa correspondiente, la
documentacién necesaria para la integracién del expediente y
elaboracion del contrato de arrendamiento de inmuebles a favor
del Ayuntamiento;

Solicitar a la Contraloria la autorizaciéon y registro de los
formatos y sellos que sean requeridos para el desempefio de sus
funciones;

Instrumentar las medidas necesarias para la asignacién y uso
adecuado de los sellos en las Unidades Administrativas adscritas
a la Direccién a su cargo; y

Integrar la documentacion original que acredite la propiedad de
los bienes muebles susceptibles de ser inventariados, con el
proposito de tramitar en caso de una siniestralidad la reposiciéon

total o parcial del bien y su baja definitiva.

Articulo 19.- El Departamento de Servicios Generales estara adscrito a

la Direcciéon de Recursos Materiales y Servicios Generales, y su Titular

tendra ademas de las facultades y obligaciones que sefiala el articulo 16

del presente Reglamento, las siguientes:

IL.

III.

VIL

VIII.

Elaborar el proyecto del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, en el &ambito de su competencia;
Planear, organizar, dirigir, otorgar y vigilar los servicios de
limpieza y vigilancia de las Dependencias;

Asesorar y validar técnicamente los proyectos que se le sean
presentados a la persona Titular de la Direccién de Recursos
Materiales y Servicios Generales, en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios en el ambito de su competencia;
Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo y
correctivo de los bienes muebles que tengan a su resguardo y de
los inmuebles en los cuales residan las oficinas de las
Dependencias, a partir de la informacion remitida por éstas;
Asignar al personal de limpieza, mantenimiento y seguridad
conforme a las necesidades de las Dependencias;

Realizar la propuesta de anteproyecto para la planeaciéon anual de
los requerimientos de material, equipo y herramientas para la
ejecucion de los servicios en el ambito de su competencia;
Elaborar, administrar y actualizar el inventario y resguardos de
los materiales y herramientas del Departamento;

Emitir el dictamen técnico, respecto de las adjudicaciones en el

ambito de su competencia;
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Proponer y gestionar las requisiciones de adjudicaciones,
arrendamientos y servicios en el &mbito de su competencia, ante
la persona Titular de la Direccion;

Gestionar el arrendamiento de inmuebles a favor del
Ayuntamiento previa solicitud que realicen las Dependencias;
Remitir a la Direccion de Asuntos Juridicos, el expediente de los
arrendamientos de inmuebles en los que el Ayuntamiento sea
parte, para la elaboracion del contrato respectivo y su archivo
correspondiente, previa autorizaciéon de la persona Titular de la
Direccién;

Instrumentar las medidas necesarias para verificar que los
formatos de d6rdenes de servicio recibidos en el Departamento,
sean los autorizados por la Contraloria y cumplan con los
requisitos minimos e indispensables para la atenciéon de los
mismos; y

Proponer y gestionar las requisiciones para la contrataciéon de
seguros de Inmuebles y contenidos propiedad del Ayuntamiento

y/o rentados.

Articulo 20.- El Departamento de Control Vehicular estara adscrito a la

Direcciéon de Recursos Materiales y Servicios Generales, y su Titular

tendra ademas de las facultades y obligaciones que sefala el articulo 16

del presente Reglamento, las siguientes:

IL.

III.

VIIL.

Elaborar el proyecto del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, en el ambito de su competencia;
Planear, organizar, dirigir, otorgar y supervisar el mantenimiento
preventivo y correctivo del parque vehicular municipal;

Asesorar y validar técnicamente los proyectos de adquisiciones,
arrendamientos y servicios en el ambito de su competencia, que le
sean presentados al Titular de la Direcciéon de Recursos Materiales
y Servicios Generales;

Solicitar a las Dependencias través de los Enlaces Administrativos,
el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo del
parque vehicular municipal a su cargo;

Solicitar a las Dependencias a través de los Enlaces
Administrativos, la actualizacién de inventarios y resguardos del
parque vehicular municipal a su cargo, conforme a la
normatividad aplicable;

Requerir a las Dependencias a través de los Enlaces
Administrativos, se realicen las revistas periodicas al parque
vehicular municipal a su cargo, conforme a la normatividad
aplicable;

Elaborar el programa anual del mantenimiento preventivo y
correctivo del parque vehicular municipal, con base en las
condiciones en que se encuentre el Parque Vehicular de las

Dependencias;
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Llevar el control de inventarios, resguardos y revistas del parque
vehicular municipal, en coordinacion con los Enlaces
Administrativos, de conformidad con los lineamientos emitidos
para tal efecto;

Atender las solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo
que realicen las Dependencias, previa autorizacion presupuestal;
Autorizar y aprobar los trabajos de mantenimiento, previa entrega
de la cotizacion por parte del taller autorizado;

Gestionar el tramite de pago de Impuestos y derechos del parque
vehicular municipal;

Resguardar la documentacién correspondiente al Control
Vehicular, péliza de seguro, factura del vehiculo y equipamiento;
Registrar, controlar y actualizar los expedientes del parque
vehicular municipal;

Tener bajo su responsabilidad el duplicado de las llaves del parque
Vehicular Municipal;

Calendarizar y controlar la verificacion de la emision de gases
contaminantes del parque vehicular municipal;

Gestionar el pago de obligaciones del parque vehicular municipal;
Gestionar el pago de las adquisiciones, arrendamientos y servicios
en el &mbito de su competencia;

Proponer y gestionar las requisiciones, arrendamientos y servicios
en el ambito de su competencia, ante la persona Titular de la
Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales;
Instrumentar las medidas necesarias para verificar que los
formatos de érdenes de servicio recibidos en el Departamento,
sean los autorizados por la Contraloria y cumplan con los
requisitos minimos indispensables para la atencion de los mismos;
Tramitar con las Companias Aseguradoras, la revocacion de los
seguros vehiculares, asi como la aplicaciéon de éstos en caso de
siniestros; y

Integrar la documentacién original que acredite la propiedad de
los bienes muebles susceptibles de ser inventariados, con el
propdsito de tramitar en caso de un siniestro la reposicion total o

parcial del bien y su baja definitiva.

Articulo 21.- El Departamento de Materiales, Suministros e Inventarios

estard adscrito a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios

Generales, y su Titular tendré ademés de las facultades y obligaciones

que sefiala el articulo 16 del presente Reglamento, las siguientes:

I.

IL.

Elaborar el proyecto de Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios en el ambito de su competencia, a
partir de la informacién proporcionada por las Dependencias;

Planear, organizar, dirigir, otorgar y vigilar los requerimientos de

materiales, suministros e inventarios de las Dependencias;
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Asesorar y validar técnicamente los proyectos de adquisiciones,
arrendamientos y servicios en el ambito de su competencia;
Administrar los insumos necesarios para el funcionamiento de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento, en el
ambito de su competencia;

Administrar y controlar el servicio de estacionamiento a las
Dependencias;

Gestionar y consolidar la adquisicion de combustibles vy
lubricantes, asi como realizar la calendarizaciéon mensual del
suministro de los mismos a las Dependencias;

Dotar en casos extraordinarios combustibles y lubricantes a las
Dependencias, con base en su existencia y disponibilidad,;

Llevar a cabo la actualizacién de los resguardos de los bienes
muebles y a través de la informacién enviada, integrar el
inventario de los mismos;

Controlar, administrar, etiquetar, actualizar y coordinar el
inventario de los bienes muebles propiedad del Ayuntamiento a
partir de las compilaciones emitidas por las Dependencias;
Solicitar a las Dependencias, los requerimientos anuales de
insumos en el ambito de su competencia;

Gestionar ante el Comité la compra consolidada de insumos,
demostrando las ventajas o ahorros generados;
Responsabilizarse del registro, inventario y control de las entradas
y salidas del almacén general de la Secretaria, de los insumos a su
cargo en el ambito de su competencia;

Asesorar y validar técnicamente los proyectos de adquisiciones,
arrendamientos y servicios en el ambito de su competencia, que le
sean presentados a la persona Titular de la Direccién de Recursos
Materiales y Servicios Generales;

Gestionar las requisiciones de adquisicién, arrendamientos y
servicios en el ambito de su competencia, ante la persona Titular
de la Direcciéon de Recursos Materiales y Servicios Generales; y
Instrumentar las medidas necesarias para verificar que los
formatos de vales de almacén recibidos en el Departamento, sean
los autorizados por la Contraloria y cumplan con los requisitos

minimos indispensables para la atenciéon de los mismos.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE ADJUDICACIONES

Articulo 22.- Ia Direcciobn de Adjudicaciones estara adscrita a la

Direccién General Administrativa, y su Titular tendra ademas de las

facultades y obligaciones que sefiala el articulo 15 del presente

Reglamento, las siguientes:
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Coadyuvar con el Comité en la organizacién, supervision y
desahogo de todas y cada una de las fases de los procedimientos
de adjudicacién, regulados por la legislacion aplicable;

Verificar que, en los procedimientos de adjudicacion, los licitantes
cumplan en tiempo y forma, con cada uno de los requisitos
solicitados por el Comité, en términos de la legislacion y del
presupuesto de egresos vigente;

Recibir a nombre del Comité las propuestas y demas documentos
que presenten y entreguen los licitantes;

Evaluar y validar las propuestas legales, técnicas y econdémicas
presentadas por los licitantes con estricto apego a la legislacion
aplicable;

Elaborar los proyectos, dictamenes y fallos para su validacién por
el Comité;

Remitir el fallo y la documentacién legal, técnica y administrativa
a la Direccion de Enlaces Administrativos, para la elaboracion del
contrato correspondiente, a través de las unidades juridicas de las
Dependencias y Entidades solicitantes;

Proponer al Comité de conformidad con la legislacion aplicable, la
reduccién o ampliacién del plazo para la presentacion y apertura
de proposiciones en los procedimientos de adjudicacion;

Elaborar y proponer al Comité para su validacién, el programa
anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios en el ambito
de su competencia, a efecto de que se integre al programa anual
del Ayuntamiento;

Proponer al Comité, los mecanismos y tecnologias que permitan
realizar de manera agil, transparente y oportuna los
procedimientos de adjudicacion;

Instrumentar y dirigir las actividades realizadas por las personas
servidoras publicas adscritos a la Direccion de Adjudicaciones, con
el fin de cumplir con los objetivos y metas planteados por la
Secretaria;

Ejecutar, realizar y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones que
emita el Comité o la Contraloria, respecto de los procedimientos
de adjudicacion;

Verificar la integraciéon y resguardo de los expedientes unitarios
de los procedimientos de adjudicacién realizados por el Comité y
por la Direccién de Adjudicaciones;

Dar seguimiento a los procedimientos de adjudicacién que se
turnen al Comité y a la Direcciéon de Adjudicaciones, vigilando que
en todas y cada una de las etapas se observen los criterios de
transparencia, eficiencia, eficacia, honradez, imparcialidad,
economia y los demas que establezca la legislacion aplicable;
Remitir el expediente respectivo a la Direccion de Enlaces
Administrativos, para los tramites legales a que haya lugar, en

caso de incumplimiento por parte del proveedor, a través de las
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unidades juridicas de las Dependencias, previa instruccion de la
persona Titular de Direccién General Administrativa;

Recibir y custodiar a nombre del Comité las garantias de
sostenimiento de las propuestas economicas de los
procedimientos de adjudicacion;

Entregar al proveedor las garantias de sostenimiento de las
propuestas econdmicas, una vez que la Direccion de Enlaces
Administrativos le notifique la entrega de la fianza de
cumplimiento por parte del contratante; y a los demaés licitantes
que participaron en el procedimiento, previa solicitud por escrito
de las mismas;

Requerir a las Unidades Administrativas, Dependencias y
Entidades, su participaciéon en los procedimientos de adjudicacion
que les correspondan, asi como emitir los dictamenes técnicos y
respuestas a las dudas técnicas en los diferentes procedimientos;
y

Supervisar la administracion del Sistema Integral de
Adjudicaciones Municipales (SIAM), emitiendo las politicas y

lineamientos necesarios para su operacion.

Articulo 23.- La Subdirecciéon de Procedimientos de Adjudicacion,

estara adscrita a la Direcciéon de Adjudicaciones, y su Titular tendra

ademas de las facultades y obligaciones que sefiala el articulo 16 del

presente Reglamento las siguientes:

IL.

III.

Elaborar y proponer, a la persona Titular de la Direccién de
Adjudicaciones las politicas, bases, lineamientos y demas
disposiciones administrativas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, para el adecuado desarrollo de los
procedimientos de licitacion ptblica y de excepcion a la misma;
Integrar, resguardar y responsabilizarse de los expedientes
unitarios de los procedimientos de adjudicacion realizados por
el Comité;

Proponer, a la persona Titular de la Direccién de Adjudicaciones,
los mecanismos y tecnologia necesarios para que los
procedimientos de adjudicacién sean transparentes, eficientes y
eficaces;

Elaborar, proponer y validar los proyectos, fallos y dictamenes
que se presenten, a la persona Titular de la Direcciéon de
Adjudicaciones respecto de los procedimientos de adjudicacion;
Proponer, a la persona Titular de la Direccién de Adjudicaciones,
conforme a los datos del Padrén de Proveedores, una base
selectiva o aleatoria de los proveedores que cuenten con
capacidad legal, técnica y econdmica, experiencia y honradez
para participar en los procedimientos de invitacién a cuando

menos tres personas y, COncurso por invitacion; y
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Administrar la operacién del Sistema Integral de Adjudicaciones
Municipales (SIAM), de acuerdo a las politicas y lineamientos

que establezca la Direccion para su uso.

Articulo 24.- Fl Departamento de Adquisiciones estara adscrito a la

Subdireccién de Procedimientos de Adjudicacion, y su Titular tendra

ademas de las facultades y obligaciones que sefiala el articulo 16 del

presente Reglamento, las siguientes:

II.

III.

VIL

VIII.

Coadyuvar con la Direcciéon de Adjudicaciones y el Comité, en la
revision de las propuestas legal, técnica y econémica en los
procedimientos de invitacién a cuando menos tres personas;
Suscribir y aprobar las actas, constancias, dictdimenes técnicos y
econdmicos de los procedimientos de invitacion a cuando menos
tres personas;

Realizar la evaluacion cualitativa y cuantitativa de las propuestas
técnicas presentadas en los procedimientos de invitaciéon a
cuando menos tres personas, conjuntamente con las Unidades
Administrativas, las Dependencias y Entidades que lo hayan
solicitado;

Verificar y vigilar que los licitantes cumplan en tiempo y forma,
con cada uno de los requisitos solicitados por el Comité, en los
procedimientos de invitaciéon a cuando menos tres personas y
que éstos cumplan con lo establecido en la legislacion aplicable;
Analizar que las requisiciones de adjudicaciéon de las Unidades
Administrativas, las Dependencias y Entidades cumplan con los
requisitos necesarios;

Analizar la  documentaciéon que remitan Unidades
Administrativas, las Dependencias y Entidades, respecto del
procedimiento de invitacién a cuando menos tres personas;
Elaborar, revisar, proponer y aprobar el proyecto de las
invitaciones que se presentaran a la persona Titular de la
Direcciéon de Adjudicaciones, relativas a los procedimientos de
invitacion a cuando menos tres personas;

Proponer las acciones para normar lo relativo al procedimiento
de invitacién a cuando menos tres personas;

Elaborar los proyectos de fallos de los procedimientos de
invitacién a cuando menos tres personas, que se presenten;
Solicitar a la persona Titular de la Subdireccion de
Procedimientos de Adjudicacién, requiera a las Unidades
Administrativas, Dependencias y Entidades, el apoyo,
informacién y supervision necesaria para el correcto tramite de
los procedimientos de invitacién a cuando menos tres personas;
Auxiliar a la persona Titular de la Subdireccion de
Procedimientos de Adjudicacion, para integrar y resguardar los
expedientes derivados de los procedimientos de invitacion a

cuando menos tres personas; y
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Proponer los proyectos, programas y tecnologia necesarios para

el mejor desempefio de sus funciones.

Articulo 25.- El Departamento de Concursos y Licitaciones estara

adscrito a la Subdireccion de Procedimientos de Adjudicacion, y su

Titular tendréd ademas de las facultades y obligaciones que sefiala el

articulo 16 del presente Reglamento, las siguientes:

IL.

III.

VII.

VIIL.

Coadyuvar con la Direccién de Adjudicaciones y el Comité, en la
revision de las propuestas legal, técnica y econémica en los
procedimientos de la licitacién publica y concurso por invitacion;
Suscribir y aprobar las actas, constancias, dictamenes técnicos y
economicos de los procedimientos de licitacion ptblica y concurso
por invitacion;

Realizar la evaluacion cualitativa y cuantitativa de las propuestas
técnicas presentadas en los procedimientos de licitacion ptblica y
concurso por invitaciéon, conjuntamente con las Unidades
Administrativas, las Dependencias y Entidades que lo hayan
solicitado;

Elaborar y proponer para su validaciéon las convocatorias, bases de
licitacion e invitaciones en términos de la legislacion aplicable;
Elaborar y proponer los proyectos de fallos derivados de los
procedimientos de licitaciéon publica y concurso por invitacion,
para su validacion;

Solicitar, a la Subdirecciéon de Procedimientos de Adjudicacion,
informacion sobre los proveedores que cuenten con capacidad
legal, técnica y econémica, experiencia y honradez para participar
en los procedimientos de adjudicacion;

Elaborar y proponer los proyectos, programas y tecnologia
necesarios para el mejor desempeno de sus funciones; y

Integrar, resguardar, archivar y turnar a la persona Titular de la
Subdirecciéon de Procedimientos de Adjudicacion los expedientes
derivados de los procedimientos de licitacion putblica y concurso

por invitacion.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE ENLACES ADMINISTRATIVOS

Articulo 26.- La Direccién de Enlaces Administrativos estard adscrita a

la Direcciéon General Administrativa y su Titular tendra, ademés de las

facultades y obligaciones que sefiala el articulo 15 del presente

Reglamento, las siguientes:

L.

Asignar a los Enlaces Administrativos a las Dependencias, a fin
proporcionar el apoyo para la gestiéon de los recursos humanos,
materiales, financieros y tecnolégicos, vigilando el estricto apego

de las disposiciones legales aplicables;
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Dar a conocer a las Dependencias a través de los Enlaces
Administrativos, las politicas, normativas, circulares y
lineamientos emitidos por la Tesoreria Municipal y la Secretaria
en materia de administraciéon de gastos, recursos humanos,
materiales, financieros y tecnoldgicos, conforme a lo establecido
en la Normatividad Presupuestal para la Autorizacion y Ejercicio
del Gasto Publico de la Administraciéon Pablica Municipal vigente,
disposiciones legales y administrativas aplicables;

Garantizar una adecuada planeacion, organizacion, integracion,
ejecucion y control del gasto a cargo de las Dependencias,
proveyendo lo necesario a fin de homologar los criterios en los
procesos administrativos que deberan realizar los Enlaces
Administrativos;

Dirigir a los Enlaces Administrativos para la integracion del
anteproyecto del Presupuesto de FEgresos Anual de las
Dependencias y presentarlo a la persona Titular de la Direccién
General Administrativa;

Dirigir y supervisar a los Enlaces Administrativos en la
elaboraciéon del Programa Anual de Adquisiciones del ejercicio
fiscal correspondiente

Dirigir a los Enlaces Administrativos para que de manera conjunta
con la Direcciéon que corresponda, se elabore el Programa Anual
de Mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular,
equipo informético y de los bienes muebles e inmuebles;

Elaborar y proponer las politicas, normas, lineamientos, sistemas
y procedimientos para la organizacién y operacion de los Enlaces
Administrativos en las Dependencias;

Dar seguimiento e informar a la persona Titular de la Direccién
General Administrativa, cuando éste se lo requiera del ejercicio del
gasto, operaciones presupuestales y programaticas de las
Dependencias;

Dirigir a los Enlaces Administrativos para que la administracion
de los recursos humanos, materiales y financieros asignados a las
Dependencias, se realice con base en el Presupuesto de Egresos
autorizado;

Coordinar y supervisar a los Enlaces Administrativos, para el
tramite de los movimientos de personal como altas, bajas,
reingresos, cambios de puesto y/o adscripcion y/o sueldos,
descuentos, permisos, licencias, comisiones, suplencias y
prestaciones de las personas servidoras publicas adscritos a las
Dependencias, ante la Direcciéon de Recursos Humanos;
Consolidar las necesidades de capacitacion, adiestramiento de las
personas servidoras publicas, asi como del personal de servicios
social o practicas profesionales de las Dependencias, solicitadas a

través de los Enlaces Administrativos;
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Consolidar las solicitudes de credenciales de identificaciéon de las
personas servidoras publicas solicitadas por las Dependencias, a
través de los Enlaces Administrativos;

Supervisar que los Enlaces Administrativos cuamplan de acuerdo a
la normatividad y el calendario establecido, la verificacién y la
revista programada del parque vehicular;

Gestionar a través de los Enlaces Administrativos, la actualizacién
de los inventarios, resguardos de bienes muebles, equipo de
computo, equipo de comunicaciéon, parque vehicular y sellos
oficiales; asi como solicitar la baja operativa de éstos, apegandose
a la Normatividad General para el alta, baja operativa,
desincorporacion y destino final de los bienes muebles propiedad
del Gobierno Municipal;

Consolidar las solicitudes de o¢rdenes de servicios de
mantenimiento en general que correspondan a bienes muebles e
inmuebles que requieran las Dependencias a través de los Enlaces
Administrativos, para el tramite ante la Unidad Administrativa
correspondiente;

Supervisar a los Enlaces Administrativos para solicitar, tramitar,
aplicar y comprobar los recursos econdémicos asignados a las
Dependencias, ante la Tesoreria, para el ejercicio del gasto
conforme al Presupuesto de Egresos vigente;

Supervisar y dar tramite a través de los Enlaces Administrativos,
para la comprobaciéon del fondo revolvente asignado a las
Dependencias, previa constatacion de su procedencia, en apego a
la normatividad;

Coordinar y supervisar a los Enlaces Administrativos, para la
recepcion y distribucién de las noéminas y recibos de las personas
servidoras publicas adscritas a las Dependencias, para su
concentracién en la Direccién de Recursos Humanos;

Coordinar y supervisar a los Enlaces Administrativos para el
tramite y seguimiento a las requisiciones de bienes servicios ante
la Direcciébn de Adjudicaciones, cumpliendo la Normatividad
Presupuestal para la Autorizacion y Ejercicio del Gasto Publico de
la Administracién Municipal vigente;

Consolidar las solicitudes mensuales de insumos, bienes y
servicios que requieran las Dependencias a través de los Enlaces
administrativos, para el tramite ante la  Direccién
correspondiente;

Coordinar y remitir a la Direccién de Recursos Humanos, las
constancias de no adeudo del personal que cause baja de las
Dependencias y la Secretaria;

Consolidar las solicitudes de los servicios de mantenimiento

preventivo y correctivo necesarios de los vehiculos oficiales que

requieran las Dependencias a través de los Enlaces
administrativos, para el tramite ante la Direccién
correspondiente;
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Consolidar las solicitudes de dotacién de vales de combustible que

requieran las Dependencias a través de los Enlaces
administrativos, para el tramite ante la Direccion
correspondiente;

Coordinar y supervisar a los Enlaces Administrativos en la
comprobacion de la dotacion de vales de combustible asignados a
las Dependencias;

Solicitar ante la Contraloria Municipal, el registro de sellos y
formatos oficiales que le sean requeridos por las Dependencias a
través de los Enlaces Administrativos, previamente a su
elaboracién;

Coordinar a los Enlaces Administrativos en acompafiamiento con
la Contraloria, a fin de dar seguimiento al procedimiento del
levantamiento de actas administrativas circunstanciadas con
motivo del registro, resguardo y destruccién de papeleria oficial,
sellos oficiales y credenciales, asi como del traslado de
documentos, entre otras, apegandose a la normatividad del
Gobierno Municipal;

Coordinar y supervisar la gestion de los Enlaces Administrativos,
ante la Direccion de Archivo General Municipal de la Secretaria del
Ayuntamiento para la integracién y transferencia de archivos
administrativos, bajo los lineamientos que dicta la Direccién;
Supervisar que los Enlaces Administrativos, realicen la revision de
las facturas y demés documentos que consignen obligaciones de
pago con cargo a las Dependencias, con motivo de la contratacion
de servicios, viaticos, reposicion de fondos revolventes entre otros,
con base en la normatividad aplicable;

Supervisar que los Enlaces Administrativos realicen los tramites
ante la Tesoreria Municipal de las érdenes compromiso y pagos de
contratos adjudicados de las Dependencias, en apego a la
normatividad aplicable;

Coordinar a los Enlaces Administrativos para que tramiten ante la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, los
requerimientos mensuales de materiales y suministros solicitados
por las Dependencias mediante el formato de Vale de Almacén, a
través de los Enlaces Administrativos;

Coordinar la implementacién de

programas, proyectos

estratégicos, metodologias y practicas que sirvan como
mecanismos de analisis, evaluacion y seguimiento de los procesos
y actividades de la Secretaria;

Implementar en coordinacién con las instancias correspondientes,
practicas de mejora en cada Direcciéon y/o en forma transversal
entre las mismas, contribuyendo la eficiencia e innovacién
administrativa de la Secretaria;

Difundir entre las Unidades Administrativas de la Secretaria y dar

seguimiento a los programas, politicas y criterios técnicos en
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materia de calidad, innovacién y modernizacién administrativa,
emitidos por las instancias correspondientes;

Diseflar practicas de administracion de proyectos para las
Unidades Administrativas;

Recibir y resguardar copia de los expedientes derivados de los
procedimientos de adjudicacion, con base en la documentacion
aportada por los enlaces administrativos, en partidas no
centralizadas;

Coordinarse con la Tesoreria Municipal en la recepciéon de las
fianzas y/o garantias, y cerciorarse de la vigencia de garantias de
cumplimiento y vicios ocultos, asi como gestionar su liberacion,
una vez verificado el cumplimiento de los contratos o pedidos que
correspondan, a excepcion de las garantias de vicios ocultos, de
partidas no centralizadas; y

Concentrar, validar y dar tramite a todas las solicitudes
provenientes de las Dependencias, en materia de recursos

humanos, materiales, financieros y tecnol6gicos.

Articulo 27.- El Departamento de Planeacion Estratégica estara adscrito

a la Direccién de Enlaces Administrativos, y su Titular tendréa ademas

de las facultades y obligaciones que sefiala el articulo 16 del presente

Reglamento, las siguientes:

IL.

III.

VIIL.

Elaborar y proponer los programas, proyectos, metodologias y
practicas que sirvan como mecanismos de andlisis, evaluaciéon y
seguimiento de los procesos y actividades de la Secretaria y las
Dependencias;

Apoyar en coordinacion con las instancias correspondientes, a las
Unidades Administrativas de la Secretaria, en la implementacion,
mejora de procesos y modernizacion para el cumplimiento de sus
funciones;

Disefiar y dar seguimiento a los indicadores que permitan medir,
y hacer mas eficiente el flujo de informacién entre las Unidades
Administrativas y la persona Titular de la Secretaria;
Implementar metodologias y procedimientos que sirvan como
mecanismos de analisis, evaluacién y seguimiento de los procesos
y actividades de la Secretaria;

Proponer y dar seguimiento a las précticas de mejora en las
Unidades Administrativas y/o en forma transversal entre las
mismas, teniendo como principal objetivo la eficiencia e
innovacién administrativa de la Secretaria;

Dar seguimiento a los procesos requeridos para el buen
desempeno de las funciones de las Unidades Administrativas de la
Secretaria;

Coadyuvar con las Unidades Administrativas, en la elaboracion,
implementacién y seguimiento de indicadores implementados por

las areas de planeacion del Gobierno Municipal;
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Analizar y disefiar los proyectos asignados por la persona Titular
de la Direccién de Enlaces Administrativos;

Implementar précticas de administracion de proyectos para las
Unidades Administrativas; y

Dar seguimiento a las acciones innovadoras de gestion de las
Unidades Administrativas, en coordinacién con las instancias

correspondientes.

Articulo 28.- Los Enlaces Administrativos estaran adscritos a la

Direcciéon de Enlaces Administrativos, quienes tendran ademas de las

facultades y obligaciones que sefiala el articulo 16 del presente

Reglamento, las siguientes:

II.

III.

Presentar, a la persona Titular de la Direccion de Enlaces
Administrativos, previa programacion con la Dependencia que le
haya sido asignada, el anteproyecto del Presupuesto de Egresos
anual, sefalando por lo menos programas, objetivos, metas y
unidades responsables, costo estimado por programa; explicacion
y comentarios de los principales programas y en especial de
aquéllos que abarquen mas ejercicios fiscales; propuesta de gastos
del ejercicio fiscal para el que se propone y la demés informacion
que legalmente deba contener el mismo, en los términos y plazos
que establece la normatividad aplicable;

Aplicar y difundir en la Dependencia que le haya sido asignada, las
politicas, normativas, circulares y lineamientos emitidos por la
Tesoreria Municipal y la Secretaria, en materia de administracién
de gastos, recursos humanos, materiales, financieros y
tecnoldgicos, conforme a lo establecido en la Normatividad
Presupuestal para la Autorizacién y Ejercicio del Gasto Publico de
la Administraciéon Pablica Municipal vigente, disposiciones legales
y administrativas aplicables;

Recibir, revisar y validar las facturas y demés documentos que
consignen obligaciones de pago con cargo a la Dependencia que le
haya sido asignada, con motivo de la adquisicién de bienes,
contrataciéon de servicios, arrendamientos, asi como todos
aquéllos que se generen por la tramitacion de viaticos, pasajes y
reposicion de fondos revolventes y aquéllos que lo requieran para
la gestion del pago ante la instancia correspondiente;

Gestionar y aplicar el presupuesto autorizado de la Dependencia
asignada y vigilar el comportamiento de las operaciones
presupuestales y desarrollos programaticos, con base en el
Presupuesto de Egresos aprobado, y en su caso, previo acuerdo de
la persona Titular de la Dependencia asignada, solicitar la
reasignaciéon o adecuacién de los recursos necesarios para el
cumplimiento de las metas y programas institucionales;

Solicitar y tramitar los recursos econémicos de la Dependencia

asignada, ante la Tesoreria, de conformidad con los lineamientos
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aplicables, y en apego a las partidas presupuestales contenidas en
el Presupuesto de Egresos aprobado;

Tramitar de la Dependencia asignada ante la Unidad
Administrativa correspondiente, las 6rdenes compromiso y pagos
de contratos adjudicados, en apego a la normatividad aplicable;
Administrar, proporcionar y comprobar ante la Tesoreria, el
ejercicio del fondo revolvente de la Dependencia asignada, previa
constatacion de su procedencia cuando lo requieran las Unidades
Administrativas, para el cumplimiento de sus funciones, en apego
a la normatividad aplicable;

Administrar en coordinaciéon con la Direccion de Enlaces
Administrativos, los recursos humanos, materiales y financieros
de la Dependencia asignada con base en el Presupuesto de Egresos
autorizado;

Informar, a la persona Titular de Direccion de Enlaces
Administrativos y de la Dependencia asignada del ejercicio del
gasto, operaciones presupuestales, financieras y programaticas de
la Secretaria;

Integrar y resguardar copia de la informacién financiera,
presupuestal y contable de la Dependencia asignada; para la
comprobacion y justificacién del origen y aplicacion del gasto;
Resolver 'y tramitar ante la Unidad Administrativa
correspondiente, previo acuerdo con la persona Titular de la
Dependencia asignada, los movimientos de alta, baja o cambios de
adscripcion de las personas servidoras publicas adscritas a la
Dependencia asignada, asi como integrar y resguardar copia de los
expedientes de las mismas;

Gestionar ante la Unidad Administrativa correspondiente, las
necesidades de capacitacion y adiestramiento de las personas
servidoras publicas, asi como del personal de servicio social o
practicas profesionales de las Unidades Administrativas, que asi lo
soliciten en la Dependencia asignada;

Recibir, ordenar y entregar los comprobantes de ndémina,
recabando las firmas de las personas servidoras putblicas adscritas
a la Dependencia asignada, para su concentracién en la Unidad
Administrativa correspondiente;

Recibir, administrar y tramitar ante la Unidad Administrativa
correspondiente, los expedientes derivados de los procedimientos
de adjudicacion en los que la Dependencia asignada sea parte, asi
como las requisiciones de bienes y servicios con base en la
documentacion aportada por las Unidades Administrativas;
Tramitar, controlar y distribuir la dotacién de vales de gasolina de
la Dependencia que le haya sido asignada y reportar a la Unidad
Administrativa correspondiente, las bitacoras y concentrado de

vales de combustible justificando todos y cada uno de ellos;
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Llevar a cabo las revistas periodicas al parque vehicular municipal
de la Dependencia asignada, en coordinacién con la Direcciéon de
Enlaces Administrativos y el Departamento de Control Vehicular;
Tramitar ante la Unidad Administrativa correspondiente, los
servicios de mantenimiento preventivo necesarios para el buen
funcionamiento de los vehiculos oficiales a resguardo de la
Dependencia asignada, de conformidad con la normatividad
aplicable;

Coordinar con la Direccion de Enlaces Administrativos, la
elaboracion del Programa Anual de Mantenimiento vehicular
preventivo y correctivo de las Dependencias, para su envio a la
Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales;

Realizar la actualizacion de los inventarios y resguardos de bienes
muebles, equipo de computo, equipo de comunicacién, parque
vehicular y sellos oficiales de la Dependencia asignada,
informando a Direccion de Enlaces Administrativos de los
mismos, por lo menos dos veces al afio, asi como tramitar la baja
operativa de éstos apegandose a la Normatividad General para la
Alta, Baja Operativa, Desincorporaciéon y Destino Final de los
Bienes Muebles del Gobierno Municipal al Servicio de las
Dependencias que lo Conforman;

Capturar las ordenes de servicio de mantenimiento en general de
bienes muebles e inmuebles de la Dependencia asignada; en el
Sistema de Registro de Actividades (SIREA);

Solicitar mensualmente ante la Direcciéon de Recursos Materiales
y Servicios Generales, los recursos materiales mediante el formato
de vale de almacén para satisfacer las necesidades de papeleria,
limpieza y consumibles de cémputo de las Unidades
Administrativas de la Dependencia que se le haya asignado en el
en el Sistema de Registro de Actividades (SIREA);

Solicitar la intervencién de la Contraloria, a fin de presenciar el
acto de entrega - recepcion de las personas servidoras publicas de
la Dependencia asignada, en términos de lo establecido en la Ley
que Establece los Procedimientos de Entrega- Recepcion en los
Poderes Publicos, Ayuntamientos, Organos Constitucionalmente
Auténomos y Puablicos Paraestatales de la Administracién Puablica
del Estado de Puebla;

Solicitar la presencia de la Contraloria, a fin de dar fe del
levantamiento de actas administrativas circunstanciadas con
motivo de la destruccién de papeleria oficial, sellos oficiales y
credenciales, asi como del traslado de documentos, apertura de
cajas fuertes, entre otras, de la Dependencia asignada; y

Solicitar a la Contraloria, el registro de los formatos y sellos
oficiales que les sean requeridos por las Unidades Administrativas
de la Dependencia asignada, de conformidad con la normatividad

aplicable.
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SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

Articulo 29.- La Coordinacion de Proyectos Estratégicos estara adscrita

a la Direccion General Administrativa y su Titular tendra ademas de las

facultades y obligaciones que sefala el articulo 16 del presente

Reglamento, las siguientes:

IL.

III.

VIL

VIII.

Disefiar los mecanismos para elaborar proyectos estratégicos
sujetos a ser financiados, los cuales tendran por objeto organizar,
proponer, ejecutar y coordinar los esquemas y estudios que
contribuyan a la definiciéon de politicas, planificacién y acciones de
carécter prioritario en beneficio del Municipio;

Coordinar estudios que permitan identificar las necesidades y
prioridades municipales encaminadas a una planificacion;
Plantear objetivos de operacion a efecto de maximizar los
resultados en la puesta en acciéon de un proyecto disefiado;
Impulsar planes y estrategias que permitan proponer
financiamientos y ejecutar las alternativas de solucion integral que
la Secretaria requiera;

Coordinar con las Unidades Administrativas correspondientes, la
elaboracion y propuesta de acciones, segiin las necesidades y
problematicas de la poblacion, para la gestion de recursos, en
congruencia con los Planes de Desarrollo Nacional, Estatal y
Municipal;

Dar seguimiento de los procesos, para garantizar la viabilidad,
ejecucion y eficacia de los proyectos que se desarrollen en el
Municipio, a través de este esquema, quedando la Unidad
ejecutora de la misma como responsable de la aplicacion,
supervision y comprobacion;

Disefiar los mecanismos de evaluaciéon objetiva y en su caso
mejora, para la aplicacién de un proyecto basado en estrategias
municipales; y

Promover e implementar proyectos encaminados a la mejorara de

la competitividad y el desarrollo del Municipio.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 30.- La Direccion de Recursos Humanos dependera

directamente de la persona Titular de la Secretaria, y su Titular ademas

de las facultades y obligaciones que senala el articulo 15 del presente

Reglamento, las siguientes:

L.

Proponer y aplicar, previa aprobacion de la persona Titular de la

Secretaria, las politicas, normas, lineamientos, sistemas Yy
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procedimientos para la organizacién y administracién integral de
los recursos humanos;

Tramitar la elaboracién de los nombramientos de las personas
servidoras publicas, que expida la persona Titular de la
Presidencia Municipal y/o autorice el Cabildo y remitirlos a la
Secretaria del Ayuntamiento para su registro;

Tramitar ante la Tesoreria Municipal, los recursos econdmicos que
deriven de las prestaciones o de la terminaciéon de la relacion
laboral de conformidad con las atribuciones de la Secretaria;
Coordinar y administrar las vacantes, selecciéon y contratacion de
las personas servidoras publicas, evitando cualquier tipo de
discriminacién y registrando los datos de cada etapa del proceso;
Proponer los lineamientos para las convocatorias de vacantes,
aplicacion de examenes, entrevistas y seleccion de personal,
definiendo los mecanismos para dar seguimiento;

Tramitar los nombramientos del personal de mando medio que
previa autorizacion de la persona Titular de la Presidencia
Municipal, instruya a la persona Titular de la Secretaria;
Determinar las obligaciones y/o contribuciones que se desprendan
de las relaciones laborales, asi como de la terminacién de las
mismas con base en los ordenamientos legales aplicables;
Solicitar a la Sindicatura Municipal, la elaboracién del documento
juridico en el que conste la terminacion laboral de las personas
servidoras publicas con el Ayuntamiento;

Encargarse de los asuntos derivados de las relaciones sindicales
vinculadas a las y los trabajadores de base del Ayuntamiento;
Revisar los documentos administrativos de la terminacién de la
relacion laboral de las personas servidoras publicas en el &mbito
de su competencia, y remitir a la persona Titular de la Secretaria
para su aprobacion, aplicando la legislacion en la materia;
Expedir oficios de comision a las personas servidoras publicas de
las Dependencias, previa autorizacion de la persona Titular de la
Secretaria;

Ejecutar los movimientos de las personas servidoras publicas,
cualquiera que sea su naturaleza con base en la informacién
proporcionada por las Dependencias, a través del Enlace
Administrativo correspondiente;

Satisfacer con base en la disponibilidad presupuestal y
justificacién operativa, los requerimientos de las Dependencias en
materia de recursos humanos;

Administrar las plazas de las personas servidoras publicas,
conforme a lo dispuesto en el presupuesto de Egresos;

Controlar, verificar, administrar, calcular, actualizar y registrar las
remuneraciones de las personas servidoras publicas, observando

el tabulador aprobado por el Cabildo;
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Calcular y en su caso, realizar los descuentos y retenciones al
salario de las personas servidoras publicas derivado de un
mandato de autoridad judicial,

Atender las consultas y solicitudes judiciales, ministeriales y
administrativas que sean de su competencia;

Solicitar a la Direccién de Enlaces Administrativos, la actualizacién
permanente de la informacion de las personas servidoras ptblicas,
adscritas a las mismas y que sea remitida para su control,
consolidacion, registro y actualizaciéon en los expedientes de las
mismas, en resguardo de la Direccién;

Autorizar la némina para el pago de sueldos a las personas
servidoras publicas;

Tramitar los recursos ante la Tesoreria Municipal, para el pago de
los sueldos de las personas servidoras publicas;

Participar en la elaboraciéon de las Condiciones Generales de
Trabajo y difundirlas entre las Dependencias;

Administrar, actualizar y resguardar la base de datos del sistema
de némina y recursos humanos de las Dependencias;

Requerir a la Direccion de Enlaces Administrativos
correspondiente, la actualizacion de los puestos de las personas
servidoras publicas;

Administrar y mantener actualizado el catdlogo de puestos y el
tabulador de sueldos del Ayuntamiento, y remitirlo al Cabildo para
su autorizacién, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Orgénica Municipal;

Solicitar a las Dependencias vacantes, perfiles y descripciones de
puestos que requieran;

Elaborar estudios y programas para el mejor aprovechamiento del
gasto en el ambito de su competencia;

Establecer, supervisar y dirigir el sistema de credenciales oficiales
de las personas servidoras publicas;

Tramitar los servicios de seguridad social de las personas
servidoras publicas;

Gestionar el pago a los beneficiarios, de los seguros
correspondientes;

Recibir y dar tramite a las incidencias de las personas servidoras
publicas, con base en la informacién proporcionada por las
Dependencias;

Coordinar y canalizar al personal de servicio social o practicas
profesionales a las Dependencias, que asi lo soliciten;

Definir, proponer y aplicar los sistemas de evaluacion, encuestas,
estimulos y recompensas para las personas servidoras publicas,
que determinen el ordenamiento respectivo y las condiciones
generales de trabajo;

Expedir las constancias laborales de las personas servidoras
publicas, con base en la documentacion que obre en los

expedientes;
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Proponer las normas y lineamientos para el control de asistencia
de las personas servidoras publicas;

Registrar, controlar y actualizar los nombramientos de las
personas servidoras publicas;

Aprobar las becas otorgadas a las personas servidoras puablicas;
Notificar el momento en que deban separarse del cargo las
personas servidoras publicas cuando asi se determine;
Resguardar los expedientes que sean de su competencia;

Definir, proponer y aplicar los sistemas de evaluacién del
desempefio de las personas servidoras publicas;

Dar seguimiento al proceso de retroalimentacion de la evaluacion
del desempefio de las personas servidoras publicas de las
Dependencias;

Establecer un sistema para recabar las opiniones de las personas
servidoras publicas acerca de cualquier tema del Gobierno
Municipal, publicando un reporte sobre la funcionalidad del
proceso;
Definir y administrar la reasignacion de niveles y
responsabilidades de las personas servidoras publicas y el
otorgamiento de reconocimientos, publicando un informe de
resultados;

Informar por escrito y de inmediato a la Contraloria, a la
Sindicatura Municipal y a la persona Titular de la Secretaria, en
caso de que una persona servidora publica abandone sin causa
justificada su cargo no habiéndole aceptado su renuncia;
Participar en la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene;

Verificar la gestion del pago de las cuotas obrero patronales ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social;

Proponer, a la persona Titular de la Secretaria, el Programa Anual
de Capacitacion de las Dependencias;

Solicitar a la Direccién de Enlaces Administrativos, las necesidades
de capacitacion de las personas servidoras publicas de las
Dependencias, a fin de programar y dirigir las estrategias y
politicas para solventarlas, autorizar los servicios requeridos y
supervisar el gasto en materia de capacitacion;

Solicitar a las Entidades la informaciéon actualizada de los
movimientos de las personas servidoras publicas, a través del area
administrativa correspondiente;

Definir y difundir los criterios para la Evaluacion de los
Proveedores de Capacitacion;

Participar en la Comisiéon Mixta de Capacitaciéon y Adiestramiento;
Apoyar a las Dependencias y Entidades en la implementacion de
estrategias y politicas para el Servicio Profesional de Carrera de
las personas servidoras publicas; y

Definir, proponer y aplicar los sistemas de evaluaciéon de Clima

Laboral a las personas servidoras publicas de las Dependencias.
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SECCION PRIMERA
DE LA SUBDIRECCION DE PERSONAL

Articulo 31.- La Subdireccién de Personal estard adscrita a la Direccién

de Recursos Humanos y su Titular tendré4, ademas de las facultades y

obligaciones que sefiala el articulo 16 del presente Reglamento, las

siguientes:

IL.

III.

VIL

VIIL.

Controlar y supervisar la aplicaciéon de los movimientos de las
personas servidoras publicas con base en la informacion
proporcionada por las Dependencias a través de los Enlaces
Administrativos correspondientes;

Supervisar los contratos de trabajo entre las personas servidoras
publicas y el Ayuntamiento;

Supervisar debidamente la némina de las Dependencias para su
envio a la Tesoreria Municipal;

Supervisar la asistencia diaria de las personas servidoras publicas
del Ayuntamiento;

Definir los lineamientos y politicas para facilitar a las personas
servidoras publicas la consulta de su expediente;

Administrar y actualizar las pdlizas de seguro de las personas
servidoras publicas;

Supervisar la actualizacion de la némina y seguro de vida grupal
de las personas pensionadas y jubiladas del Ayuntamiento;
Recibir copia de las constancias de capacitaciéon de las personas
servidoras publicas y remitirlas al archivo, para su integraciéon en
los expedientes correspondientes; y

Resguardar las néminas y recibos de las personas servidoras

publicas.

Articulo 32.- El Departamento de Noéminas estara adscrito a la

Subdireccion de Personal y su Titular tendra, ademaés de las facultades

y obligaciones que sefiala el articulo 16 del presente Reglamento, las

siguientes:

IL.

III.

Procesar y ejecutar los movimientos de las personas servidoras
publicas con base en la informacién proporcionada por las
Dependencias a través de los Enlaces Administrativos;

Elaborar e integrar debidamente la ndmina de las Dependencias
para su envio a la Tesoreria Municipal;

Actualizar la informacién de las personas servidoras putblicas en
los sistemas electronicos correspondientes;

Mantener actualizada la némina y seguro de vida grupal de las
personas pensionadas y jubiladas del Ayuntamiento;

Mantener actualizada la némina de las personas pensionadas y

jubiladas del Ayuntamiento;
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Efectuar el calculo y trdmite de pago que derive de la terminacién
de la relacion laboral de los trabajadores; y

Gestionar el pago que corresponda ante terceros.

Articulo 33.-El Departamento de Contribuciones y Pensiones estara

adscrito a la Subdireccion de Personal y su Titular tendré, ademas de las

facultades y obligaciones que sefiala el articulo 16 del presente

Reglamento, las siguientes:

II.

III.

VII.

VIII.

XII.

XIII.

Realizar los tramites correspondientes relativos a la afiliaciéon de
las personas servidoras publicas, ante las instituciones publicas de
seguridad social correspondientes, con base en la informacién
remitida por las Dependencias a través del Enlace Administrativo;
Aplicar los movimientos afiliatorios de Seguridad Social en el
sistema de ndéminas, asi como en el Sistema Unico de

Autodeterminaciéon proporcionado por el Instituto Mexicano del

Seguro Social;

Gestionar oportunamente el pago de las cuotas obrero patronales
ante las instituciones publicas de seguridad social
correspondientes;

Gestionar, calcular y validar el pago de las contribuciones que
deriven de las relaciones laborales;

Asesorar a las personas servidoras publicas, pensionadas y
jubiladas en el &mbito de su competencia;

Implementar programas, acciones y cursos tendientes a reducir
accidentes por riesgo de trabajo;

Llenar el formato de posible riesgo de trabajo proporcionado por
las instituciones publicas de seguridad social correspondiente;
Solicitar a peticion de las Dependencias cuando estas asi lo
requieran, la autenticidad de los certificados de incapacidad
temporal, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social;

Recibir y turnar a la Dependencia que asi lo requiera, la
informacién proporcionada por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, respecto a la autenticidad de certificados de incapacidad
temporal del personal;

Dar tramite a las consultas y solicitudes judiciales, ministeriales y
administrativas que sean de su competencia;

Gestionar la certificaciéon de la documentacién correspondiente,
ante la autoridad competente;

Proporcionar informaciéon y documentacion relativa a la relacién
laboral, que sea requerida por las autoridades correspondientes;
Efectuar el cdlculo y tramite de pago de las prestaciones
contractuales que deriven de la jubilacién o fallecimiento de
trabajadores y personas jubiladas del Ayuntamiento; y

Verificar que las resoluciones judiciales y administrativas relativas

a los trabajadores sean aplicadas en el sistema de némina.
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SECCION SEGUNDA

DE LA SUBDIRECCION DE RECLUTAMIENTO DE PERSONAL Y

APOYO

Articulo 34.- La Subdireccién de Reclutamiento de Personal y Apoyo

estara adscrita a la Direccién de Recursos Humanos y su Titular tendra,

ademas de las facultades y obligaciones que sefiala el articulo 16 del

presente Reglamento, las siguientes:

IL.

III.

VII.

VIII.

XII.

XIII.

Administrar la seleccion de las personas servidoras publicas,
evitando cualquier tipo de discriminacién y registrando los datos
de cada etapa del proceso, solicitando a las Dependencias los
perfiles y descripciones de puestos que requiera;

Coordinar con las Dependencias las vacantes, perfiles y
descripciones de puestos que se requieran;

Canalizar a las personas servidoras publicas y practicas
profesionales a las diferentes areas de las Dependencias que lo
soliciten;

Establecer los programas anuales de servicio social y préacticas
profesionales, con las Dependencias con base a sus solicitudes;
Supervisar la elaboracion de las credenciales de identificacion de
las personas servidoras publicas, pensionadas, jubiladas,
prestadoras de servicio social y practicas profesionales;
Coordinar el proceso de induccién para las nuevas personas
servidoras publicas pablico del Gobierno Municipal y prestadores
de servicio social y practicas profesionales;

Proponer la contratacion de instituciones publicas y privadas
dedicadas a la capacitacion para obtener una adecuada
especializacion, estudios e investigaciones que fortalezcan el
conocimiento y habilidades de las personas servidoras ptblicas del
Ayuntamiento;

Elaborar y proponer el Programa Anual de Capacitacion de las
Dependencias;

Dirigir y coordinar la capacitacién de las personas servidoras
publicas de la Administracién Ptblica Municipal, para fortalecer
sus conocimientos, habilidades y talentos;

Promover la capacitacién integral en actitudes, aptitudes y
desarrollo profesional de las personas servidoras publicas;
Evaluar en forma permanente el desempeno del proceso de
instrucciéon y el nivel de satisfaccion de los participantes;
Coordinar los programas de profesionalizacién de las personas
servidoras publicas de las Dependencias;

Implementar el sistema de evaluacion de las personas servidoras
publicas que hayan recibido capacitacion, con base en la
informacién proporcionada por las Dependencias;

Coordinar la elaboracion del diagndstico de necesidades de

capacitacion de las personas servidoras publicas de las
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Dependencias, considerando los conocimientos y habilidades
descritas en los perfiles de puestos;

Proponer y aplicar los sistemas de estimulos y recompensas para
las personas servidoras publicas;

Coordinar el proceso de retroalimentaciéon de la evaluaciéon del
desempefio de las personas servidoras publicas de las
Dependencias; y

Revisar la asignacion de las becas otorgadas a las personas

servidoras publicas.

Articulo 35.- El Departamento de Reclutamiento, Seleccién y

Capacitacion de Personal estara adscrito a la Subdireccion de

Reclutamiento de Personal y Apoyo y su Titular tendra, ademaés de las

facultades y obligaciones que sefala el articulo 16 del presente

Reglamento, las siguientes:

II.

III.

VII.

VIII.

Llevar a cabo el reclutamiento y seleccion de las personas
servidoras publicas de acuerdo al perfil requerido por las
Dependencias solicitantes, y otorgar la documentacién
correspondiente al ingreso de cada uno de ellos en un solo evento;
Vincular a las instituciones educativas de nivel medio superior y
superior, para la prestacion de servicio social y practicas
profesionales;

Coordinar con las Dependencias a través de la Enlace
Administrativo correspondiente, los programas de prestacion de
servicio social o practicas profesionales;

Coordinar y asignar a las Dependencias a las personas prestadoras
de servicio social y practicas profesionales;

Atender y orientar a las personas prestadoras de servicio social y
practicas profesionales, para recibir la documentacién requerida
por la Direccion;

Elaborar las cartas de aceptacion y las cartas de liberacion de las
personas prestadoras de servicio social y practicas profesionales;
Requerir a las Dependencias a través de los Enlaces
Administrativos, las necesidades de prestacién de servicio social y
practicas profesionales;

Elaborar los programas anuales de servicio social y préacticas
profesionales, con base en las solicitudes de las Dependencias;
Dar seguimiento a los programas de servicio social y practicas
profesionales mediante el registro de la cuantificacién de horas y
reportes de trabajo mensual, emitidas por las Dependencias y
entregadas a la Direccion;

Aplicar los sistemas de evaluacion del desempefio de las personas
servidoras publicas de las Dependencias;

Retroalimentar a cada persona servidoras publicas con base en los
resultados de la evaluacion de su desempeiio, publicando los

resultados sobre la funcionalidad del proceso;
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Aplicar los sistemas de estimulos y recompensas para las personas
servidoras publicas que determine el ordenamiento respectivo;
Proponer los convenios en materia de beneficios educativos y
servicio social y practicas profesionales;

Establecer el proceso de induccién para las nuevas personas
empleadas del Gobierno Municipal;

Definir, con la Direccién Enlaces Administrativos, el proceso de
induccion al area especifica de adscripcion;

Elaborar y proponer el Programa Anual de Capacitaciéon con base
en la informacién proporcionada por las Dependencias;

Crear un Sistema de Evaluaciéon de las personas servidoras
publicas que hayan recibido capacitacion, y realizar los reportes
correspondientes;

Elaborar un diagnoéstico de necesidades de capacitacion de las
personas servidoras publicas de las Dependencias, considerando
los conocimientos y habilidades descritas en los perfiles de
puestos;

Disenar los programas de profesionalizacion de las personas
servidoras publicas de las Dependencias, estableciendo el
procedimiento para evaluar el resultado de su implementacion;
Entregar las constancias de capacitacion a las personas servidoras
publicas y remitir copia de las mismas, al Departamento de
Personal,;

Evaluar en forma permanente el desempeno del proceso de
instruccién y el nivel de satisfaccion de los participantes;
Recomendar y coordinarse con instituciones publicas y privadas
dedicadas a la capacitacion para obtener adecuada especializacion,
estudios e investigaciones que fortalezcan el conocimiento,
desarrollo de talentos y habilidades de las personas servidoras
publicas del Ayuntamiento para que los apliquen en beneficio de
la sociedad; y

Actualizar el registro de capacitacién de las personas servidoras

publicas y remitirlo al Departamento de Néminas.

Articulo 36.- El Departamento de Organizacién estara adscrito a la

Subdirecciéon de Reclutamiento de Personal y Apoyo y su Titular tendra,

ademas de las facultades y obligaciones que sefiala el articulo 16 del

presente Reglamento, las siguientes:

IL.

III.

Elaborar y actualizar las estructuras organicas de las
Dependencias;

Elaborar las credenciales de identificacion de las personas
servidoras publicas, pensionadas, jubiladas, prestadoras de
servicio social y practicas profesionales;

Elaborar los nombramientos de las personas servidoras publicas;
Elaborar, actualizar y proponer los Manuales de Organizaciéon y de

Procedimientos de la Direccién;
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Coordinar y administrar los avances de los programas,
certificaciones y evaluaciones que en el ambito de competencia
correspondan a la Direccién de Recurso Humanos;

Gestionar, administrar y controlar las becas otorgadas a las
personas servidoras publicas, previo acuerdo del Comité Técnico
del Programa de Fomento para Estudios de Posgrado;

Proponer y aplicar los sistemas de evaluacién de Clima Laboral a

las personas servidoras publicas de las Dependencias.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE GOBIERNO ELECTRONICO

Articulo 37.- La Direccion de Gobierno Electronico dependera

directamente de la persona Titular de la Secretaria y su Titular tendra,

ademas de las facultades y obligaciones que senala el articulo 15 del

presente Reglamento, las siguientes:

II.

III.

VII.

VIII.

Proponer las politicas, programas, acciones y criterios en materia
de innovaciéon digital, modernizacién, tecnologias de Ia
informacién y municipio abierto, que permitan una mayor
eficiencia y eficacia en las actividades del Municipio;

Satisfacer las necesidades que en materia de sistemas tecnol6gicos
e infraestructura tecnoldgica tengan las Dependencias;

Impulsar, apoyar y asesorar técnicamente a las Dependencias y
Entidades en relacion con las tecnologias de la informacion, asi
como su aplicacion para la modernizacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico;

Coordinar y vigilar el diseno e implementacién de herramientas
tecnoldgicas, que faciliten el acceso de los ciudadanos a los
tramites y servicios;

Planear y coordinar con los sectores publico, social y privado,
proyectos de innovacién y tecnologias de la informacion, asi como
dar seguimiento a su implementacion, previa autorizaciéon de la
persona Titular de la Secretaria;

Elaborar las politicas y lineamientos para garantizar la
salvaguarda de las tecnologias de la informacién, conforme a la
normatividad aplicable;

Desarrollar y ejecutar la estrategia tecnoldgica del Gobierno
Municipal;

Coordinarse con las Dependencias para el desarrollo de sus
funciones, en el ambito de su competencia;

Fomentar la colaboracién y la acciéon coordinada con el sector
publico y 6rdenes de gobierno o sector privado en materia de
tecnologias de la informacion;

Administrar los sistemas informéticos que operen en el Gobierno

Municipal, relacionados con tecnologias de la informacion,
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emitiendo los criterios y lineamientos que normen el uso y destino
de los mismos;

Emitir los dictamenes técnicos para la adquisicién o contratacion
de bienes y servicios en materia de tecnologias de la informacion,
que demanden las Dependencias y Entidades, con independencia
de la naturaleza de los recursos y el procedimiento para su
adquisicion;

Evaluar y aprobar proyectos de arquitecturas tecnoldgicas para los
sistemas de informacién y telecomunicaciones;

Coordinar las diferentes plataformas tecnolégicas implementadas
en el Gobierno Municipal;

Establecer el ambiente de interoperabilidad de los sistemas de
informacion del Gobierno Municipal;

Proponer convenios con instituciones para la generacion de
proyectos tecnoldgicos y emitir opinion respecto de las propuestas
de las Dependencias y Entidades, en el &mbito de su competencia;
Supervisar la correcta administraciéon del inventario de sistemas,
equipo de computo, telefonia y radio comunicacién, emitiendo las
politicas y lineamientos necesarios; y

Aplicar las politicas y lineamientos para la baja operativa de
sistemas, equipo de cémputo, telefonia y radio comunicacién,

emitiendo el dictamen correspondiente.

SECCION PRIMERA
DE LA SUBDIRECCION DE SISTEMAS

Articulo 38.- La Subdireccion de Sistemas estara adscrita a la Direccion

Gobierno Electrénico y su Titular tendr4, ademés de las facultades y

obligaciones que senala el articulo 16 del presente Reglamento, las

siguientes:

IL.

III.

VIL

Elaborar y proponer el anteproyecto del Programa anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios en el ambito de su
competencia;

Coordinar el desarrollo de sistemas que permitan agilizar el
manejo de la informacién de las Dependencias y Entidades;
Planear y organizar la aplicaciéon de los sistemas y recursos
tecnolégicos de las Dependencias;

Otorgar asesoria en materia de informatica y tecnologias de la
informacion a las Dependencias y Entidades;

Coordinar y supervisar el aseguramiento de los bancos de
informacién generados por los Aplicativos a resguardo de la
Subdireccion;

Proponer sistemas para la prestacion de servicios en linea de las
Dependencias y Entidades;

Coordinar el Portal Institucional del Gobierno Municipal y los

proyectos que de él se deriven;
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Coordinar la implementacién de la plataforma de intranet para las
personas servidoras publicas;

Coordinar el monitoreo de las plataformas de las aplicaciones del
Gobierno Municipal;

Proponer normas y directrices que deban cumplirse en el
Gobierno Municipal en materia de tecnologias de la informacion;
Disefar e implementar herramientas tecnoldgicas que apoyen el
desarrollo de las actividades de las personas servidoras publicas;
Coordinar la administracion de proyectos de desarrollo de
software realizado por terceros;

Administrar y actualizar en el ambito de su competencia el
inventario de sistemas;

Diseflar e implementar las politicas de crecimiento vy
homologacién de las herramientas tecnolégicas, software y bases
de datos;

Coordinar, administrar y verificar el 6ptimo funcionamiento de las
plataformas tecnolégicas implementadas en el Gobierno
Municipal, en el &mbito de su competencia; y

Asesorar en materia de innovacion a las Dependencias y

Entidades.

Articulo 39.- El Departamento de Ingenieria de Aplicaciones estara

adscrito a la Subdireccion de Sistemas y su Titular tendra, ademas de

las facultades y obligaciones que sefiala el articulo 16 del presente

Reglamento, las siguientes:

II.

III.

VII.

Administrar y ejecutar el aseguramiento de los bancos de
informaciéon generados por los Aplicativos a resguardo de la
Subdireccién de Sistemas;

Desarrollar, implementar y administrar por si o por terceros el
software necesario en cualquier modalidad que requiere el
Gobierno Municipal;

Administrar y monitorear las plataformas de aplicaciones en
ambiente productivo, calidad y desarrollo del Gobierno Municipal;
Implementar y supervisar las metodologias de disefio y desarrollo
de software, permitiendo ambientes integrados, confiables y
seguros;

Disefiar y controlar modelos de bases de datos implementados en
los nuevos desarrollos de sistemas, garantizando la integridad y
confiabilidad de la informacién;

Administrar los proyectos de desarrollo de software o que
involucren la implementaciéon de plataformas tecnoldgicas de
terceros;

Atender y dar apoyo a las Dependencias y Entidades, para la
atencion de reportes de incidencias de software adquirido y
desarrollado; y

130




VIIIL.

(Co11/CE7) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
VEINTIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

Proponer y elaborar el programa anual de mantenimiento de los
sistemas, aplicaciones y su infraestructura a cargo del Gobierno

Municipal.

Articulo 40.- El Departamento de Servicios Web estara adscrito a la

Subdireccion de Sistemas y su Titular tendra, ademés de las facultades

y obligaciones que sefiala el articulo 16 del presente Reglamento, las

siguientes:

IL.

III.

VIL

VIIL.

Administrar el desarrollo del Portal Institucional del Gobierno
Municipal;

Coordinar la publicaciéon de informacion institucional, informes o
cualquier tipo de contenido a través de los medios electrénicos,
tales como Portal Institucional, y aplicaciones moviles, que se
relacionen con las actividades del Gobierno Municipal;

Verificar que las Dependencias y Entidades dispongan de servicios
electronicos necesarios para la publicacion de informacién en el
Portal Institucional del Gobierno Municipal;

Analizar, planear y ejecutar en conjunto con las Dependencias y
Entidades los proyectos relacionados con micrositios, paginas y
portales WEB institucionales, aplicando los estandares y buenas
practicas establecidos a nivel internacional;

Analizar, planear y ejecutar en conjunto con las Dependencias y
Entidades los proyectos relacionados con aplicaciones mdviles, asi
como gestionar la publicacion, actualizacion y distribucion digital
en las principales plataformas moviles;

Coordinar, gestionar e implementar los proyectos y herramientas
de Municipio Abierto, en el ambito relacionado a tecnologias de
informacion;

Analizar y emitir recomendaciones técnicas a las Dependencias y
Entidades en el armado, documentaciéon y publicacién de
conjuntos de datos en el portal de datos abiertos; y

Implementar y difundir los lineamientos y criterios técnicos en
materia de desarrollo y aplicacién de elementos gréficos para el
desarrollo de micrositios, paginas, portales WEB y aplicaciones

moviles institucionales.

Articulo 41.- El Departamento de Gestion de Programas de Innovacién

estara adscrito a la Subdireccién de Sistemas y su Titular tendra, ademas

de las facultades y obligaciones que sefiala el articulo 16 del presente

Reglamento, las siguientes:

I.

Atender las solicitudes de las y los habitantes del Municipio, a
través de los medios tecnolégicos con que cuente la Direccién de
Gobierno Electrénico, y canalizarlos a las areas responsables para

la atencion correspondiente;
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Dar seguimiento a los reportes enviados a las Dependencias, para
que la prestacion de servicios publicos requeridos en las
solicitudes ciudadanas cumpla con los estandares de atencion;
Proponer y realizar acciones de innovaciéon que mejoren el
funcionamiento de las herramientas tecnoldgicas con que cuenta
la Direccién de Gobierno Electrénico;

Disefiar e implementar la politica general, los lineamientos
estratégicos y criterios técnicos a los que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades, para el desarrollo de los programas de
innovacion;

Proponer y administrar las metodologias y mejores practicas
aplicables a la gestion de proyectos tecnologicos;

Gestionar las mejores practicas de crecimiento, innovacion y
homologacién de las plataformas tecnolégicas de la Direccion de
Gobierno Electroénico; y

Realizar el programa Anual de Adquisidores, Arrendamientos y
Servicios, que coadyuve a la innovacién tecnoldgica en el Gobierno

Municipal.

SECCION SEGUNDA

DE LA SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Articulo 42.- La Subdirecciéon de Infraestructura Tecnolégica estara

adscrita a la Direcciéon Gobierno Electrénico y su Titular tendra, ademas

de las facultades y obligaciones que senala el articulo 16 del presente

Reglamento, las siguientes:

II.

III.

VIL

VIII.

Planear, analizar, disefiar y proponer la infraestructura necesaria
para soportar la operaciéon que en materia de tecnologias de la
informacién requiera el Gobierno Municipal;

Supervisar y coordinar la operacion de la infraestructura
tecnoldgica que soporta la operacion del Gobierno Municipal;
Disefar el mapa tecnolégico del Gobierno Municipal;

Elaborar y proponer los planes de mantenimiento y
modernizaciéon de la infraestructura tecnologica del Gobierno
Municipal;

Disefiar e implementar las politicas y lineamientos para la gestion
de la infraestructura tecnolégica del Gobierno Municipal;
Mantener y vigilar la consolidacién de los centros de datos del
Gobierno Municipal;

Coordinar y supervisar la correcta administraciéon del inventario
de equipo de cémputo, telefonia y radiocomunicacién en
coordinacién con las Dependencias;

Elaborar e implementar los lineamientos y la normatividad para
la instalacion, configuraciéon, mantenimiento y soporte técnico del
equipo de coOmputo a usarse en el Gobierno Municipal de

conformidad a la normatividad aplicable;
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Coordinar y supervisar la operacién de los servicios continuados
del Gobierno Municipal;

Proporcionar a las Dependencias, los servicios de infraestructura
tecnologica, conforme a las solicitudes, acorde a un programa de
consolidacion de servicios centralizado, atendiendo a los
principios de austeridad y racionalidad con base en el presupuesto
asignado y la normatividad aplicable;

Otorgar asesoria en materia de tecnologias de la informacion a las
Dependencias y Entidades y emitir la aprobacién de los proyectos
correspondientes;

Elaborar el proyecto del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y servicios en el ambito de su competencia;
Elaborar y proponer el anteproyecto de baja, desincorporaciéon y
destino final de los recursos tecnoldgicos propiedad del Gobierno
Municipal conforme a la normatividad aplicable; y

Supervisar que las solicitudes de las personas servidoras publicas,
registradas en la mesa de servicio sean canalizadas a las areas

responsables para su atencion.

Articulo 43.- El Departamento de Administraciéon de Infraestructura

estard adscrito a la Subdireccién de Infraestructura Tecnoldgica y su

Titular tendra, ademas de las facultades y obligaciones que senala el

articulo 16 del presente Reglamento, las siguientes:

IL.

III.

<

VIIL.

VIIL

Analizar la viabilidad y factibilidad técnica de la red de
telecomunicaciones del Gobierno Municipal;

Administrar y monitorear la red de telecomunicaciones del
Gobierno Municipal;

Asegurar la integridad de los datos almacenados en los servidores
administrados por la Direcciéon de Gobierno Electrénico;

Asignar, controlar y resguardar las claves de acceso a Internet;
Elaborar, implementar y supervisar politicas de seguridad y
planes de contingencia a nivel de infraestructura tecnologica;
Diagnosticar y proponer la optimizacién de componentes de
hardware y software, hasta niveles de sistema operativo para los
equipos propiedad del Gobierno Municipal;

Realizar la supervision fisica del inventario de computo, telefonia
y radiocomunicacién del Gobierno Municipal, que permita la
correcta asignacion de bienes tecnoldgicos y su correspondiente
emision de resguardos;

Registrar la baja de equipos de cémputo, telefonia y
radiocomunicacién aprobada por el Cabildo conforme a la
normatividad aplicable;

Elaborar y asignar el resguardo de los equipos de cémputo,
telefonfa y radiocomunicaciones a las personas servidoras

publicas, en coordinacion con las Dependencias;
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Administrar y monitorear la plataforma de acceso a internet
publico gratuito;

Evaluar y proponer nuevas tecnologias de redes, servidores e
infraestructura de los Centros de Datos;

Elaborar y proponer los proyectos, contratos, convenios y
documentos, en el &mbito de su competencia;

Atender y brindar apoyo técnico a las Dependencias, a través de
reportes de servicio, para la instalaciéon, configuracion y puesta en
marcha de la infraestructura tecnolégica de redes,
telecomunicaciones e internet;

Controlar las politicas y perfiles para el acceso al servicio de
Internet municipal y para el acceso al servicio de redes privadas
virtuales sobre internet; y

Establecer las politicas y lineamientos para la atencién a usuarios

de los servicios de redes de voz, datos, radiofrecuencia e internet.

Articulo 44.- El Departamento de Soporte Técnico estara adscrito a la

Subdireccion de Infraestructura Tecnolégica y su Titular tendra, ademas

de las facultades y obligaciones que senala el articulo 16 del presente

Reglamento, las siguientes:

II.

III.

VII.

Establecer las politicas y lineamientos para la atencion a usuarios
de los servicios informaticos;

Atender y brindar apoyo técnico a las Dependencias, a través de
reportes de servicio, para la instalacion, configuracién y puesta en
marcha de la infraestructura tecnolégica de computo y
radiocomunicacion;

Controlar la instalacién, configuraciéon y politicas del sistema
antivirus institucional;

Controlar las politicas de seguridad légica para los servicios Web
Municipales, otorgados a las Dependencias o proveedores
externos;

Gestionar la contratacion e instalacion de las lineas analdgicas con
servicios digitales;

Evaluar y proponer nuevas tecnologias de computo, personal,
antivirus, seguridad informatica, radio comunicacién, impresién
y acceso a internet; y

Aplicar y evaluar las politicas de atencién a las y los usuarios que
hagan solicitudes de servicios a la mesa de ayuda de la Direccion

de Gobierno Electrénico.

Articulo 45.- El Departamento de Normatividad Informatica estara

adscrito a la Subdireccién de Infraestructura Tecnolégica y su Titular

tendrd, ademas de las facultades y obligaciones que sefiala el articulo 16

del presente Reglamento, las siguientes:
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Crear y proponer los lineamientos para la elaboraciéon de
proyectos tecnoldgicos en el Gobierno Municipal;

Determinar la factibilidad de los proyectos que en materia de
Tecnologias de la Informacién realice el Gobierno Municipal;
Elaborar los dictdmenes técnicos para la adquisicion o
contratacion de bienes o servicios en materia de tecnologias de la
informacioén que demanden las Dependencias;

Proponer e implementar las politicas, procedimientos y
lineamientos que permitan normar los procesos, estandares de
uso y manejo de tecnologias de informacion;

Gestionar las capacitaciones y/o certificaciones del personal de la
Direccién de Gobierno Electrénico, en materia de tecnologias de la
informacion;

Informar a las Dependencias y Entidades a través de medios
electronicos los estandares de equipo de computo e impresion,
como parte de los lineamientos vigentes en el Gobierno Municipal;
Supervisar el cumplimiento de los contratos de bienes y servicios
tecnolégicos adquiridos por la Direcciéon de Gobierno Electrénico;
y

Administrar y controlar la elaboracién de las requisiciones de
bienes y servicios tecnologicos requeridos por el Gobierno

Municipal.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 46.- La Direccion de Asuntos Juridicos dependera directamente

de la persona Titular de la Secretaria y su Titular tendr4, ademas de las

facultades y obligaciones que sefiala el articulo 15 del presente

Reglamento, las siguientes:

IL.

III.

Asesorar juridicamente a la Secretaria, asi como recibir y resolver
en el ambito de su competencia, las consultas que le formulen las
Unidades Administrativas sobre la aplicacién de normas juridicas
en los casos concretos que oportunamente le sean solicitados;
Elaborar los contratos de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, o de cualquier otro tipo, en los que sea parte la
Secretaria, asi como llevar el registro correspondiente, de
conformidad con los ordenamientos legales aplicables;

Elaborar los anteproyectos para la adecuaciéon del marco
normativo que rige la actividad de la Secretaria, asi como los
acuerdos, 6rdenes, circulares, resoluciones, actos administrativos
o juridicos que le sean requeridos, responsabilizandose de su
sustento normativo y corroborando el contenido de la informacién
que rija las relaciones juridicas que se generen;

Proveer lo necesario a fin de dar congruencia a los criterios

juridicos que deban adoptar las Unidades Administrativas y
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establecer el criterio que deba prevalecer en caso de diferencias o
contradicciones sobre la interpretacién de normas juridicas;
Coordinarse en el ambito de su competencia, con la Sindicatura
Municipal para aportar oportunamente la informaciéon y
documentacién que le sea requerida, con el fin de que ésta ejerza
la representacion del Ayuntamiento;

Establecer coordinacion con las Dependencias y Entidades, con el
objeto de substanciar los asuntos relacionados con la Secretaria;
Proveer lo necesario, a fin de informar a las Unidades
Administrativas sobre las adecuaciones al marco normativo que
les rige;

Representar a la Secretaria en todas las controversias y tramites
en que sea parte, salvo que se trate de procedimientos judiciales
en los que la representacion corresponda a la persona Titular de
la Sindicatura Municipal;

Solicitar a las Unidades Administrativas en el ambito de sus
respectivas competencias, el cumplimiento de las resoluciones
emitidas por las autoridades competentes y en su caso, asesorarles
sobre los términos juridicos que deben observarse;

Actuar como delegado en los juicios de amparo promovidos en
contra de actos de la Secretaria o de las Unidades Administrativas,
citados en calidad de autoridad responsable, o cuando
comparezcan con el caracter de tercero perjudicado;

Informar oportunamente a la Sindicatura Municipal, de presuntos
hechos constitutivos de delito de los que tenga conocimiento y que
sean perpetrados en agravio del Ayuntamiento o la Secretaria, a
efecto de que la primera formule denuncia o querella ante las
autoridades competentes en representacion del Ayuntamiento;
Poner en conocimiento de la Contraloria, los hechos o
abstenciones que advierta en el ejercicio de sus funciones o los que
le sean informados por la Secretaria o por las Unidades
Administrativas;

Coadyuvar con la Sindicatura Municipal en el ambito de su
competencia, a substanciar y poner en estado de resolucion los
recursos e instancias administrativas;

Instrumentar con base en las resoluciones que emitan las
autoridades competentes, relacionadas con actos reclamados de la
Secretaria, un doble control de legalidad que permita corregir los
errores y vicios de los actos y resoluciones expedidos
indebidamente;

Dar el tramite respectivo a los medios de defensa que reciba para
su despacho ante autoridades diversas, rindiendo en su caso, los
informes y documentos que le sean requeridos;

Asesorar a las Unidades Administrativas sefialadas como
responsables en los juicios y recursos, a fin de que rindan los

informes que les correspondan en tiempo y forma;
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Solicitar a las Unidades Administrativas la informacién necesaria
y oportuna para ejercer su competencia;

Rendir dentro de los plazos establecidos, los informes y
constancias solicitados por las autoridades competentes,
solicitando a las Unidades Administrativas el soporte respectivo; y
Coordinarse con la Secretaria del Ayuntamiento, con el fin de
verificar la publicacion oficial de los actos que sean competencia
de la Secretaria.

Articulo 47.- El Departamento Consultivo estard adscrito a la Direccién

de Asuntos Juridicos y su Titular tendra, ademas de las facultades y

obligaciones que sefiala el articulo 16 del presente Reglamento, las

siguientes:

IL.

III.

VIL

VIIL.

Analizar la documentacién turnada a la Direccién de Asuntos
Juridicos por el Comité, la Secretaria y las Unidades
Administrativas para la contratacion respectiva, de conformidad
con la legislacion aplicable;

Revisar, analizar e integrar los expedientes legales relativos a los
procedimientos de adjudicacién de la Secretaria, con base en la
documentacién aportada por las Unidades Administrativas;
Revisar, analizar e integrar los expedientes legales de
arrendamiento de inmuebles aportados por las Unidades
Administrativas, con base en la documentacion entregada;
Resguardar los expedientes legales derivados de los
procedimientos de adjudicaciéon directa de la persona Titular de la
Secretaria;

Coadyuvar en el seguimiento a los indicadores establecidos por la
Unidades Administrativas que lo soliciten;

Elaborar y validar la documentaciéon que se remita a las Unidades
Administrativas, previo acuerdo de la persona Titular de la
Direccién de Asuntos Juridicos;

Emitir opinién juridica cuando lo soliciten las Unidades
Administrativas, Dependencias y Entidades; y

Revisar, analizar y compilar la normatividad general relacionada

con las atribuciones y funciones de la Secretaria.

Articulo 48.- El Departamento de Contratos y Convenios estara

adscrito a la Direccién de Asuntos Juridicos y su Titular tendra, ademas

de las facultades y obligaciones que sefiala el articulo 16 del presente

Reglamento, las siguientes:

IL.

Elaborar y validar los contratos correspondientes con base en la
documentacién legal que remita el Comité, la Secretaria o las
Unidades Administrativas;

Aprobar los convenios de colaboraciéon que suscriba la Secretaria;
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III. Llevar a cabo el procedimiento de rescision administrativa, de los
contratos en los que la Secretaria actiie como contratante, previo
acuerdo de la persona Titular de la Direccién de Asuntos Juridicos;

IV. Revisar que las garantias de anticipo, cumplimiento y vicios
ocultos de los contratos celebrados por la Secretaria, cuamplan con
los requisitos establecidos en la legislacion aplicable;

V. Remitir a la Tesoreria Municipal, las garantias de anticipo,
cumplimiento y vicios ocultos de los contratos en los que la
Secretaria sea parte;

VI. Recabar la documentacion necesaria para la ejecucion de garantias
por incumplimiento de los contratos celebrados por la Secretaria;
y

VII. Gestionar ante la Tesoreria Municipal, la ejecucion de las garantias
solicitadas por el Comité, la Secretaria y las Unidades
Administrativas previo acuerdo con la persona Titular de la
Direccién de Asuntos Juridicos.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 49.- Los o6rganos desconcentrados por funcién estaran
jerarquicamente subordinados a la Secretaria, tendran autonomia
técnica y de gestion.

Articulo 50.- El Cabildo otorgara las atribuciones para su operacion y
funcionamiento las cuales quedaran contenidas en el reglamento que

expidan o en su Acuerdo de Creacion.

TITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 51.- En caso de ausencia temporal de la persona Titular de la
Secretaria, hasta por un periodo de quince dias naturales, ésta sera
cubierta por la persona Titular de la Direccioén que ejerza la competencia
del asunto de que se trate o por la persona servidora publica que
determine la persona Titular de la Secretaria, la cual deberd estar
adscrita a la misma area y ostentar el cargo inmediato inferior que
establezca el Manual de Organizacion de la Secretaria; si la ausencia es
superior a dicho plazo, sera suplido por la persona servidora publica que
designe la persona Titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 52.- Las ausencias temporales de las personas Titulares de las

Unidades Administrativas, hasta por un periodo de quince dias
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naturales, seran cubiertas por la persona servidora publica que designe
la persona Titular de la Secretaria, quien debera estar adscrita a la misma
area y ostentar el cargo inmediato inferior que establezca el Manual de

Organizacion de la Secretaria.

En caso de que la ausencia sea mayor de quince dias naturales, las
personas Titulares de las Unidades Administrativas, seran suplidas por
quien designe la persona Titular de la Secretaria, sin perjuicio de las
facultades que correspondan a la persona Titular de la Presidencia
Municipal para determinar la suplencia a favor de alguna de las

personas servidoras publicas de la Secretaria.

TITULO QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 53.- El incumplimiento por parte de las personas servidoras
publicas adscritas a la Secretaria a las disposiciones del presente
Reglamento, seran sancionadas de conformidad a lo previsto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y las demas disposiciones

legales o administrativas que correspondan.

Articulo 54.- Las personas servidoras publicas de la Secretaria, tienen la
obligaciéon de conocer y cumplir el contenido del presente Reglamento
Interior y el marco normativo de las funciones que ejerzan en ningtn

caso podran alegar ignorancia o desconocimiento de ellos.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor a partir del

primero de enero de dos mil veintidos.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracién del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla, el veintinueve de

diciembre de dos mil dieciséis.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo

establecido en el presente Reglamento.

CUARTO. En tanto se expidan o modifiquen los manuales
administrativos, la persona Titular de la Secretaria, esta facultada para
resolver las cuestiones de procedimiento y operacién que se originen por
la aplicaciéon del presente Reglamento Interior, para los fines de orden

administrativo.
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Por todo lo antes expuesto y debidamente fundado, sometemos a la
consideracion de este Cuerpo Edilicio para su discusiéon y aprobacion, el

siguiente:
DICTAMEN

PRIMERQO. - Se aprueba en todos sus términos el Reglamento Interior
de la Secretaria de Administraciéon y Tecnologias de la Informacion del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en términos de lo

establecido en el Considerando XIV del presente Dictamen.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracién del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
publicado en el Periédico Oficial del Estado, de fecha 29 de diciembre de
2016.

TERCERO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a realizar las
gestiones necesarias ante la Secretaria de Gobernacion del Estado de
Puebla, para que el presente Dictamen se publique por una sola ocasion
en el Periddico Oficial del Estado de Puebla; asi como su publicacién en

la Gaceta Municipal.

CUARTO. - Se instruye a la persona Titular de la Contraloria Municipal
a fin de registrar las Estructuras Administrativas y solicitar los ajustes
correspondientes a los Manuales de Organizacién y Procedimientos

derivados de la misma.

ATENTAMENTE. CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA,
A 23 DE DICIEMBRE DE 2021. COMISION DE GOBERNACION. REG.
MIGUEL ANGEL DE JESUS MANTILLA MARTINEZ, PRESIDENTE.
RUBRICA. REG. MARIA DOLORES CERVANTES MOCTEZUMA. VOCAL.
RUBRICA. REG.JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA. VOCAL. RUBRICA.
REG.GABRIELA RUIZ BENITEZ. VOCAL. RUBRICA. REG. LEOBARDO
RODRIGUEZ JUAREZ. VOCAL. RUBRICA

La C. Secretaria del Ayuntamiento continua: Es cuanto Sefior

Presidente.

El C. Presidente Municipal refiere: Muchisimas gracias Secretaria,
pregunt6 si alguien quiere hacer uso de la palabra para presentar el
punto, ¢nadie?, ¢en lo general?, el Regidor Leobardo Rodriguez,

adelante.

El Regidor Leobardo Rodriguez Juarez manifiesta: Gracias Presidente,
como se ha comentado ya en previas Sesiones de Cabildo, este
documento fue aprobado en la Comisiéon de Gobernacién a partir de

diversos ajustes que se lograron en el cuerpo del mismo, pero no
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dejamos de apuntar algunas falencias que nos obligan a estar atentos en
su aplicacion operativa a partir de la publicacién de dicho documento, el
primero de ellos sigue siendo esta figura creada de los Enlaces
Administrativos de su Direccién, Enlaces Administrativos de una
Direcciéon General, en la Secretaria de Administracién pensamos que
operativamente es un modelo que puede generar diversos problemas
internos en las organizaciones de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal, no obstante, como lo discutimos
también en la propia Comisiéon de Gobernacion, es una facultad del
actual Gobierno disefiar su modelo administrativo, disefiar sus reglas
institucionales con las que ira operando en los préximos meses, pero si
queremos pedir, en primer lugar por supuesto al sefior Presidente
Municipal y a su cuerpo de funcionarios que se tenga claro que ese es un
documento que quedé en fase de revision, de construccion, que todavia
estd inacabado y que también estén muy pendientes de como funciona
este modelo que ha generado muchas dudas al interior y al exterior y
que no se vaya a provocar un cuello de botella operativo y que también
termine redundando en una posibilidad de riesgo de subejercicio al
concentrar diversas facultades, decia el Maestro de la literatura Inglesa
Shakespeare que, “el poder corrompe y el poder desmedido corrompe
desmedidamente y cuando se concentran demasiadas facultades en una
sola Entidad genera muchos riesgos internos, muchas perversiones y
muchas situaciones que los expertos en la teoria organizacional
denominan como incentivos, asi perversos”, entonces, si pedimos que
este documento siga en una continua revisién y ya en la parte de la
forma, algo que no advertimos desde la propia Comisién y que es
importante precisar, es en cuanto a la fecha de publicacién que se replica
en otros documentos que habremos de votar en los puntos subsecuentes,
que tiene que ver justamente con una contradicciéon en cuanto a la
entrada en vigor, hay un punto en el cual la entrada en vigor se establece
el primero de enero de 2022, pero al mismo tiempo se instruye a las
diferentes Entidades para que se publique en el Diario Oficial del Estado,
lo que estariamos solicitando es que se corrija la entrada en vigor es a
partir de la publicacién en el Diario Oficial del Estado y con eso
estarfamos corrigiendo esta contradiccién toda vez que es probable que
el primero de enero no lo tengamos todavia publicado en el Diario Oficial

del Estado, muchas gracias.

El C. Presidente Municipal refiere: Adelante Secretaria por favor.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: Si, les recuerdo nada
mas sefor Regidor, Regidores y Regidoras que en la primera Sesi6n sino
mal recuerdo extraordinaria, se aprobd la estructura interna del
Ayuntamiento, la cual entra en vigor a partir del primer dia del dos mil

veintidds, los Reglamentos desde luego, la entrada en vigor a su
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publicacion, pero la estructura entra en vigor a partir del primer dia

laboral del dos mil veintidds.

El C. Presidente Municipal refiere: ;Alguien quiere hacer uso de la

palabra?, si Regidor Miguel Angel Mantilla.

El Regidor Miguel Angel de Jestis Mantilla Martinez manifiesta: Hola,
muchas gracias, buenos dias para todos, primera, yo agradezco las
intervenciones de nuestros colegas, he de decirles que en este punto y en
todos los subsecuentes en los que se involucré la Comision de
Gobernacion, logramos precisamente un consenso pleno dadas las
pertinentes, comedidas intervenciones en donde con una escucha
comprometida pudimos involucrar muchas de las sugerencias que
hicieron los diferentes miembros de la Comisién, e incluso miembros
ajenos a esta, parte de lo que se dijo efectivamente es que de ninguna
manera hay una postura anquilosada, rigida, en la que en este y en
cualquier punto de los de esta Administracion, de la que hemos dado
muestras de apertura y una generosa y fraternal escucha, pues
evidentemente hay cosas para corregir, lo que puedan de alguna manera
corregirse, se corregira, pero por otro lado, bien subrayd el Regidor
Leobardo Rodriguez, finalmente cada Administracién pone un modelo
en determinado momento estructural y de alguna manera lo que se
buscaba era modernidad en esta estructura, ciertamente que en tanto en
el Reglamento que se esta probando en la SECATI como en cualquier
otra actividad del Ayuntamiento, una de las responsabilidades
sustanciales de los Regidores es vigilar que haya todos estos calificativos
que puso transparencia, comedimiento, este, por supuesto, revision
plena, buscar la honestidad y sobre todo y subrayadamente el beneficio
de la Ciudad y los ciudadanos, entonces yo creo que en ese sentido,
habria que efectivamente hacer un llamado, primera a que siempre
estemos atentos a que haya un cause digno de nuestra gestion, y luego
la otra por supuesto, como, se los dije en este y en todos los puntos
subsecuentes de Gobernacién que es la expresion misma de que hemos
trabajado comedidamente, comedidamente, con todos los actores para
poder agregar sus opiniones, ahi en esta Comisién todos los puntos
subsecuentes se votaron por unanimidad, asi que un agradecimiento a
todos los que colaboraron y especialmente a los miembros de la

Comisién, muchas gracias.

El C. Presidente Municipal refiere: Si muchisimas gracias Regidor
Miguel Angel Mantilla, pregunto si ¢hay alguna otra intervencién?, s

Regidor Leobardo tienen el uso de la palabra.
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El Regidor Leobardo Rodriguez Juarez manifiesta: Si Presidente,
solamente para insistir en el Primer Transitorio, tanto en este
Reglamento como de los otros subsecuentes a la letra dice: “El presente
Reglamento Interior entrard en vigor a partir del primero de enero de
dos mil veintid6s”, lo que comenta la Secretaria General es muy correcto,
pero si considero que tendra que corregirse este Transitorio Primero y
la entrada en vigor del presente Reglamento seria a partir de la

publicacién del mismo, e insisto en ese punto Presidente.

El C. Presidente Municipal refiere: Si, Sindico Municipal ha solicitado

el uso de la palabra.

La C. Maria de Guadalupe Arrubarrena Garcia, Sindica Municipal
menciona: Gracias Presidente, yo propongo que se queden los
Transitorios como estan estipulados, con la entrada en vigor a partir del
dia primero de enero, porque la razon es que va alineada a la estructura
que entra en vigor el dia primero de enero, con el Reglamento que entra
en vigor el primero de enero, si publicaramos el Reglamento en estos
dias estaria entrando en vigor un Reglamento que no esté alineado a la
estructura, si lo publicaremos posterior tres, cuatro, cinco de enero
tendriamos ya una estructura que no esta reglamentada, entonces a
efecto de que vayan alineados estos instrumentos a los Reglamentos en
los Transitorios la entrada en vigor el mismo dia en que entra en vigor
toda la nueva estructura para que queden alineados, mi propuesta es que
se mantengan los Transitorios entrada en vigor el primero de enero,

gracias.

El C. Presidente Municipal refiere: Muchisimas gracias, si no hay
alguna otra intervencion digo, me parece congruente que si se habia
probado cuando lo refiero también la Secretaria General en Sesi6n
anterior la modificacion de la estructura ya fue publicada y ya va a entrar
en vigor la estructura a partir del primer de enero tiene que obviamente
funcionar con una Reglamentacién, dejarfamos en un estado de
inoperante, por no estar publicado a lo mejor en tiempo, ahora si
distinto, desfasado, tener una estructura sin Reglamento entonces, creo
que la mocién parece ser satisfactoria, pero pregunto si ¢hay alguna otra

intervencion al respecto?

El Regidor Leobardo Rodriguez Juarez manifiesta: Este si, si
Presidente, solamente seguir puntualizando la legalidad de un
Reglamento entra a partir de la publicacion, es cierto que nosotros ya los

disefiamos los podemos aprobar en Cabildo, pero la legalidad plena es a
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partir de la publicacion en el Diario Oficial del Estado que es considerado
el reconocimiento absoluto, por eso la insistencia en este punto, pero
bueno lo pongo ahi, sobre sobre la discusion.

El C. Presidente Municipal refiere: Bien gracias, quiere hacer uso de la

palabra la Sindico Municipal.

La C. Sindica Municipal menciona: Muchas gracias, precisamente el
efecto del Transitorio es determinar las fechas de la entrada en vigor, no
necesariamente tienen que entrar en vigor las publicaciones al dia
siguiente de la propia publicacion, se determina la fecha de la entrada en
vigor y a partir de ese momento es como queda determinado y es
plenamente legal, vélido juridicamente, esté, conforme a derecho, asi se

estipula, gracias.

El C. Presidente Municipal refiere: Bien, hechos los comentarios
entonces si no hay alguna otra intervencion, le pido Secretaria por favor
ponga a consideracion el Dictamen en los términos que esta establecido,

y gracias a los Regidores también por sus comentarios e intervenciones.

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede:

Presidente Municipal Constitucional, Eduardo Rivera Pérez (A favor);
Regidoras y Regidores, Maria Dolores Cervantes Moctezuma (A favor);
Miguel Angel de Jestis Mantilla Martinez (Presente, perdéneme, A favor);
Maria Fernanda Huerta Lopez (A favor); Leobardo Soto Enriquez (A
favor); Susana del Carmen Riestra Pifia (A favor); Ricardo Horacio Grau
de la Rosa (A favor); Vanessa Janette Rendén Martinez (A favor); Alfredo
Ramirez Barra (A favor); Ana Maria Jiménez Ortiz (A favor); José Carlos
Montiel Solana (A favor); Rocio Sanchez de la Vega Escalante (A favor);
Marvin Fernando Sarur Herndndez (A favor); Gabriela Ruiz Benitez (A
favor); Manuel Herrera Rojas (A favor); Christian Lucero Guzman
Jiménez (A favor ); Luis Edilberto Franco Martinez (A favor); Leobardo
Rodriguez Juérez (A favor); Elisa Molina Rivera (A favor); Angel Rivera
Ortega (A favor); Ana Laura Martinez Escobar (A favor); Ernesto
Antonio Aguilar Cabrera (A favor); Carmen Maria Palma Benitez (A
favor); Mariela Alarcon Galvez (A favor); Sindico Municipal, Maria de

Guadalupe Arrubarrena Garcia (A favor).

Se aprueba por UNANIMIDAD, Sefior Presidente.

PUNTO OCHO
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El C. Presidente Municipal refiere: Muchisimas gracias Secretaria,
entonces continuamos con el Orden del Dia, en el Punto OCHO, que
consiste en la lectura, discusion y en su caso aprobacién del Dictamen
que presentan las y los Regidores de la Comisiéon de Gobernacion por el
cual se expide el Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, le pido Secretaria

proceda a dar lectura a los puntos resolutivos del documento referido.

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: Con gusto sefior
Presidente,

HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS REGIDORES MIGUEL ANGEL MANTILLA MARTINEZ,
MARIA DOLORES CERVANTES MOCTEZUMA, JOSE CARLOS MONTIEL
SOLANA, GABRIELA RU{zZ BENITEZ, Y LEOBARDO RODRIGUEZ
JUAREZ, INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION; CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115
PARRAFO PRIMERO, FRACCIONES I Y II DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102 PARRAFO
PRIMERO, 103 PARRAFO PRIMERO Y 105 FRACCION III DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA; 32 DE LA LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA
SOCIAL 2, 3, 78, FRACCIONES I Y IV, 80, 84, 85, 92 FRACCIONES L, VY
VII, 94, 96 FRACCION 1, 118 Y 120 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL;
12 FRACCIONES VII Y X1V, 92, 93 y 114 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE CABILDO Y COMISIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA, SOMETEMOS PARA SU DISCUSION Y EN SU
CASO APROBACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO, EL PRESENTE
DICTAMEN, POR EL QUE SE EXPIDE EL. REGLAMENTO INTERIOR
DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

I. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 115 parrafo
primero y fraccién I de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacién politica y administrativa el
Municipio Libre; y cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento
de eleccién popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta
Municipal y el niimero de regidurias y sindicaturas que la ley determine,

en correlacién con los articulos 102 pérrafo primero de la Constitucién
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Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; y 2 de la Ley Organica
Municipal.

II. Que, en términos de lo dispuesto en los articulos 115 fraccion II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 103 parrafo
primero de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, y 3 de la Ley Organica Municipal, los municipios estaran
investidos de personalidad juridica, y manejan su patrimonio conforme
a la ley, y administraran libremente su hacienda, la cual se formara de
los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado establezca

a favor de aquéllos.

III. Que, entre las atribuciones de los Ayuntamientos se encuentra la de
cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su competencia las leyes,
decretos y disposiciones de observancia general de la Federacion y del
Estado, asi como de los ordenamientos municipales; expedir de acuerdo
con las Leyes en materia Municipal que emita el Congreso del Estado,
los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién puablica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal, llevando a cabo el respectivo proceso reglamentario, de acuerdo
a lo establecido por los articulos 105 fraccion III de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78 fracciones Iy IV, y 84
de la Ley Orgéanica Municipal.

IV. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 78 fracciones
IIl y XXI de la Ley Organica Municipal, son atribuciones de los
Ayuntamientos aprobar su organizacién y divisién administrativa de
acuerdo con las necesidades del municipio y constituir con cargo a la
Hacienda Puablica Municipal, organismos putblicos descentralizados, con
aprobacion de la Legislatura del Estado, asi como aportar recursos en la
integraciéon del capital social de las empresas paramunicipales y

fideicomisos.

V. Que, en términos de lo dispuesto por los articulos 8o y 85, de la Ley
Organica Municipal, los reglamentos municipales que expida el
Ayuntamiento deben de contener las disposiciones generales, los
objetivos que se persiguen y los sujetos a quienes se dirige la
regulacion; la manera como se organizaran y administraran los ramos
respectivos; la clasificaciéon de las faltas y los tipos de sanciones
administrativas; las atribuciones y deberes de las autoridades
municipales; y en general, todos aquellos aspectos formales o

procedimientos que permitan la aplicacién a los casos particulares y
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concretos de los principios normativos contenidos en los

ordenamientos legales.

VI. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 92 fracciones
I, Vy VII de la Ley Orgéanica Municipal, son facultades y obligaciones de
los Regidores, ejercer la debida inspeccion y vigilancia, en los ramos a su
cargo, dictaminar e informar sobre los asuntos que le encomiende el
Ayuntamiento, asi como formular al mismo las propuestas de
ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo que crean

conveniente al buen servicio ptblico.

VIL Que, el Ayuntamiento para facilitar el despacho de los asuntos que
le competen, nombrara comisiones permanentes o transitorias, que los
examinen e instruyan hasta ponerlos en estado de resolucion, y que
dentro de estas comisiones se contempla a la Comisién de Salubridad,
Asistencia Publica, Grupos Vulnerables y Personas con Discapacidad en
Situaciéon de Vulnerabilidad, de conformidad con lo establecido por los
articulos 94 y 96 fraccion V de la Ley Organica Municipal; 92 y 93 del
Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable

Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

VIIIL. Que, en términos del articulo 118 de la Ley Organica Municipal, la
Administracién Pablica Municipal sera Centralizada y Descentralizada,
integrandose esta ultima con las entidades paramunicipales que son las
empresas con participacion municipal mayoritaria, los organismos
publicos municipales descentralizados y los fideicomisos, donde el

fideicomitente sea el municipio.

IX. Que, el articulo 120 de la Ley Orgéanica Municipal dispone que las
dependencias y entidades de la Administracion Puablica Municipal
ejerceran las funciones que les asigne la misma, el Reglamento
respectivo o, en su caso, el acuerdo del Ayuntamiento con el que se haya

regulado su creacién, estructura y funcionamiento.

X. Que, dentro de las obligaciones de los Regidores, esté la de presentar
al Cabildo las propuestas de cualquier norma general, puntos de acuerdo
y cualquier tema de su interés; asi como el de vigilar el estricto
cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, en términos
del articulo 12 fracciones VII y XIV del Reglamento Interior de Cabildo y

Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

XI. Que, de conformidad con el articulo 114 fraccién III del Reglamento
Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, las Comisiones se encuentran facultadas para
examinar, instruir, y poner en estado de resolucién los asuntos que sean
turnados para su estudio y emitir en su caso los dictamenes, puntos de

acuerdo, recomendaciones e informes que resulten de sus actuaciones.
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XII. Que, el articulo 32 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia
Social, sefiala que los Municipios del Estado que cuenten con recursos
humanos, materiales, financieros y cuyas necesidades en el campo de la
Asistencia Social, lo requieran, constituiran organismos publicos
descentralizados con personalidad juridica y patrimonio propio, que se
denominard Sistema Municipal DIF, mismos que ejecutaran en su
jurisdiccion, de manera coordinada con el Sistema FEstatal para el
Desarrollo Integral de la Familia, los programas y acciones de Asistencia
Social.

Dichos organismos paramunicipales se organizaran de acuerdo con los
lineamientos y objetivos sefialados en esta Ley y los que establezca el

Sistema.

XIII. Que, en el caso concreto, el Sistema Municipal DIF nace
juridicamente mediante decreto de creaciéon emitido en Sesién de
Cabildo de fecha nueve de marzo de mil novecientos noventa y tres, bajo
el argumento de que el denominado “Sistema Municipal DIF” es un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto la
prestacion, promocién y coordinacién de acciones en materia de
Asistencia Social en el Municipio de Puebla, cuyas actividades tendran
indole de servicio publico.

XIV. Que, posteriormente, mediante Sesiéon Ordinaria del Cabildo del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha catorce de
noviembre de dos mil trece, se adicion6 el Acuerdo de Creacién del
Sistema Municipal DIF, dotandolo de autonomia técnica y operativa para
el manejo de sus recursos humanos, financieros y materiales, asi como
para la ejecucion de sus programas internos, cuyo objetivo en términos
de las leyes aplicables a su naturaleza y disposiciones complementarias,
es promover la Asistencia Social y la prestacion de los servicios en este
campo, procurando la interrelacion sistematica de las acciones que en la
materia lleven a cabo las instituciones publicas y privadas; ademas de
definir su integracion y establecer atribuciones tanto del Sistema como

de sus Organos Superiores.

XV. Que, la nueva administracion municipal demanda la modernizacién
institucional, para hacer mas eficiente su operacién, mejorar la
prestacion de servicios a la poblacién y generar ahorros adicionales que
podran reorientarse a los planes y programas que se desarrollan en el
marco de las estrategias y lineas de accién del Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024.

XVI. Que, derivado del andlisis y la reingenieria administrativa y con

estricto apego a la ley, a efecto de que responda a los principios de

eficiencia, racionalidad, l6gica funcional e innovacién administrativa en
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Sesion Ordinaria del Patronato de fecha nueve de noviembre de dos mil
veintiuno, se aprobd y modificd respectivamente la Estructura Organica

del Sistema Municipal DIF, para la presente Administracién 2021-2024.

XVII. Que, a fin de determinar concreta y especificamente las
atribuciones de las personas Titulares de las diferentes Unidades
Administrativas que integran el Sistema Municipal DIF, se considera
indispensable abrogar el Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF
del Honorable Ayuntamiento de Puebla, publicado en el Periddico Oficial

del Estado de Puebla el veintitrés de octubre de dos mil quince.

XVIII. Que, en consecuencia de lo anterior, para contribuir al
cumplimiento de sus atribuciones, el Sistema Municipal DIF, requiere de
un Reglamento Interior que sea congruente con la estructura organica
que le ha sido autorizada y que le permita dar legalidad y certeza juridica
en su actuacién, a fin de que las determinaciones, resoluciones o
acuerdos y demas decisiones administrativas que asuma su Titular, y
demaés personas servidoras publicas, en el desemperio de sus funciones

se efectien dentro de la esfera administrativa de sus atribuciones legales.

XIX. Que, con tal finalidad, el Patronato del Sistema Municipal DIF, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos Noveno fraccion V del
Acuerdo de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, de fecha 14 de noviembre de 2013, que aprueba el Dictamen
presentado por la Comisiéon de Gobernacion y Justicia, que adiciona al
Acta de Cabildo de fecha 9 de marzo de 1993, y 20 fraccién IV del
Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF, aprob6 en Sesién
Ordinaria de fecha trece de diciembre de dos mil veintiuno, el proyecto
de Reglamento Interior, mismo que debe ser a su vez aprobado por el
Cabildo Municipal.

XX. Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Primero “Del Sistema
Municipal DIF”, integrado por tres Capitulos, denominado el primero
como “Disposiciones Generales”, resulta relevante al establecer el objeto
del Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF, incluyendo un breve
glosario de términos para su mejor comprensién, el Capitulo II,
denominado “De la Competencia y Organizaciéon” prevé que el Sistema
desempenara sus atribuciones, observando lo dispuesto en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley General de Salud,
la Ley de Asistencia Social, la Ley General de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes, la Ley Estatal de Salud, la Ley sobre el Sistema
Estatal de Asistencia Social, la Ley de los Derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Puebla, la Ley Organica Municipal, asi como
las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que sean aplicables,
asimismo, se describe detalladamente las Unidades Administrativas que

la conformaran, de acuerdo a la estructura orgénica que para tal efecto
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le fue aprobada, y el Capitulo III denominado como “Del Patronato”
establece su integracién, atribuciones y obligaciones sefialadas en el
Acuerdo de Cabildo, el funcionamiento de las sesiones, asi como las

facultades y obligaciones de sus miembros.

XXI. Que, el Titulo Segundo, denominado “De las Facultades”, integrado
por nueve Capitulos, sefala las facultades de la persona Titular al frente
de la Direccién General, y de las personas Titulares de las diferentes
Unidades Administrativas que la conforman, precisando el marco de
referencia y los limites que individualizan la funcién de las diversas
Direcciones, Subdirecciones, Departamentos y Coordinacion, bajo el cual

sujetaran su actuacion.

XXII. Que, el Titulo Tercero “De las Suplencias”, Capitulo Unico,
denominado “De las Suplencias de las Personas Servidoras Publicas”,
regula los aspectos relativos a las suplencias de las personas servidoras

publicas que se ausenten de manera temporal de sus encargos.

XXIII. Que, el Titulo Cuarto, Capitulo Unico, denominado “De las
Responsabilidades Administrativas”, establece la obligaciéon para las
personas servidoras publicas adscritas al Sistema Municipal DIF para
conocer y cumplir con el presente Reglamento y el marco normativo

aplicable de las funciones que ejerzan.

XXIV. Que, en mérito de lo antes expuesto y fundado, se somete a la
consideracion del Honorable Cabildo, el Reglamento Interior del Sistema
Municipal DIF del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en

los siguientes términos:

TITULO PRIMERO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés general
y tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento del Sistema
Municipal DIF, del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, asi
como establecer las facultades y competencias de las personas Titulares

de cada una de las Unidades Administrativas que lo integran.
Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
I.  Acuerdo de Cabildo: El Dictamen de la Comision de
Gobernacion y Justicia, aprobado el 14 de noviembre de 2013 por

el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por el que

adiciona al Acta de Cabildo de fecha 9 de marzo de 1993, en su
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punto IV, por el cual se constituyé el Organo Publico
Descentralizado con personalidad juridica y patrimonios propios
denominado Sistema Municipal DIF;

Asistencia Social: Fl conjunto de acciones tendientes a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que
impidan al individuo su desarrollo integral, asi como la
proteccién fisica, mental y social de personas en estado de
necesidad, desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta
lograr su incorporacién a una vida plena y productiva, y
comprende acciones de promocioén, prevencion, proteccion y
rehabilitacion;

Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla;

Cabildo: El cuerpo colegiado integrado por la persona Titular de
Presidencia Municipal, las Regidurias y la persona Titular de la
Sindicatura;

CECADE: Fl Centro de Capacitacion y Desarrollo;

CMERI: El Centro Municipal de Equinoterapia y Rehabilitacion
Integral del Sistema;
Contraloria: La Dependencia denominada Contraloria
Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
Dependencias: Aquellas que integran la Administraciéon Pablica
Municipal Centralizada y sus Organos Desconcentrados;

DIF Estatal: Fl Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia;

DIF Nacional: Al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia;

Entidades: Aquellas que integran la Administraciéon Publica
Municipal Descentralizada, conformada por las empresas con
participacion municipal mayoritaria, los organismos publicos
municipales descentralizados y los fideicomisos, donde el
fideicomitente sea el Municipio;

Juntas Auxiliares: Los o6rganos desconcentrados de la
administracion publica municipal, sujetos a la coordinacién con
las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal, en aquellas atribuciones administrativas que
desarrollen dentro de su circunscripcion;

Municipio: La base de la division territorial y de la organizacién
politica y administrativa del Estado de Puebla, a la que se
circunscribe la jurisdiccion y autoridad del Ayuntamiento del
Municipio de Puebla;

Patronato: El Organo de Gobierno y autoridad superior del
Sistema Municipal DIF;

Persona Beneficiaria: Las personas receptoras de los servicios
y programas de Asistencia Social a cargo del Sistema;

Persona con Discapacidad: Las personas que por razén

congénita o adquirida presenta una o mas deficiencias de
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caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente
o temporal y que al interactuar con las barreras que le impone el
entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva, en
igualdad de condiciones con los demas;
XVII.  Presidencia Municipal: La Presidencia Municipal del
Honorable Ayuntamiento de Puebla;
XVIII.  Reglamento: El presente Reglamento Interior;
XIX.  Sistema: El Sistema Municipal DIF;
XX. Unidad Médica: La Unidad de Atencion Médica Integral,
adscrita a la Direccion de Salud Integral;
XXI. Unidades Administrativas: Las Direcciones, Subdirecciones,
Departamentos, Coordinacién y demas areas que integran el
Sistema Municipal DIF; y
XXII.  Vulnerabilidad: A la cualidad de una persona o grupo social
que, por distintos motivos, no tienen desarrollada su capacidad
para prevenir, resistir y sobreponerse de un impacto y que, por
tanto, son susceptibles y se encuentran en situacién de riesgo de

ser lastimados o heridos ya sea fisica 0 moralmente.

Articulo 3.- La estructura y distribucién de competencias del Sistema y
de cada una de sus Unidades Administrativas, contenida en este
Reglamento y los demas ordenamientos aplicables, seran la base para el
control de procesos en tramite y concluidos, la toma de decisiones y la
determinacion de responsabilidades, de tal forma, que Ila
individualizacion de la competencia constituira el sustento para la
individualizacion de las imputaciones, las sanciones y las demas
consecuencias atribuibles al incumplimiento de los principios que rigen

el servicio publico.

La relaciéon jerarquica existente entre las Unidades Administrativas y
cualquiera de éstas y la persona Titular de la Direccion General,
representa un criterio de orden que no las excluye de la responsabilidad
individual en la observancia de los principios que rigen el servicio
publico, por lo que en todo proceso que concluya con la emisién de una
resolucion, determinacién o cualquier otro acto que pudiera afectar
derechos humanos o constituir actos liberatorios a favor de terceros o
ser fuente de derechos y obligaciones para el Ayuntamiento, el Sistema,
los sujetos de derecho publico respecto de los que ejerza funciones de
coordinacién o colaboracién, y las personas servidoras publicas que
intervengan en su substanciacién en posicion jerarquica de sub a supra
ordinaciéon o de coordinacién, dentro del limite de sus respectivas
competencias, deberan emitir y hacer constar con su firma, rtbrica o en
documento separado, la postura que adoptara en cada proceso, bajo las
figuras de la validacién, autorizacién, aprobaciéon o cualquiera otra
analoga, la cual sustentara la decision de sus superiores o de sus pares,
quienes se cercioraran de su existencia y procederan al despliegue de las

atribuciones que les sean privativas de su competencia, sin estar
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obligados a pronunciarse sobre los fundamentos de la actuacion

preliminar.

Para la mejor atencion y desahogo de los asuntos a su cargo y el debido

cumplimiento de los principios que rigen el servicio publico, la persona

Titular de la Direcciéon General, quienes estén a cargo de las Unidades

Administrativas de la misma, asi como quienes estén adscritas a éstas,

deberan observar las siguientes directrices:

IL.

III.

VIIL.

Ejercer sus facultades dentro del territorio del Municipio de
Puebla, observando los derechos humanos, con sujecion a los
tratados internacionales, leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
convenios y sus anexos, érdenes y circulares de caracter general,
asi como las demas disposiciones legales y administrativas que
incidan en la competencia del Sistema;

Prestar sus servicios en condiciones de igualdad, sin distincion,
exclusion ni restriccion, considerando a las personas usuarias,
con independencia de su condicién social, cultural, fisica y/o de
salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil,
nivel educativo, género, edad, origen étnico, lengua, situacion de
explotacion, migratoria y/o en abandono, o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas;

Ejercer la representacion, tramite y resolucion de los asuntos
que legalmente les corresponden, conforme al limite de
competencias que derivan de este Reglamento;

Cuando disposiciones diversas contenidas en reglamentos, leyes,
acuerdos o convenios se dirijan al Sistema, las personas
servidoras publicas que pertenezcan a sus Unidades
Administrativas 'y cuya competencia participe en el
cumplimiento de dichas disposiciones, deberan actuar en
consecuencia, sin necesidad de acuerdo ulterior de la persona
Titular de la Direccién General;

Podran delegar a las personas servidoras publicas subalternas
cualesquiera de sus atribuciones, excepto aquellas que por
disposicion legal o reglamentaria o por acuerdo de persona con
nivel jerarquico superior, deban ser ejercidas directamente por
ellas;

Velar por los intereses del Sistema mediante el desarrollo de su
empleo, cargo o comisiéon en observancia de los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia, evitando
incurrir en cualquier tipo de responsabilidad administrativa,
como resultado de la inobservancia de las obligaciones que los
ordenamientos les establecen;

Ser responsables de vigilar, acorde al ambito de su competencia,
que con su actuacién se impida la actualizaciéon de las figuras

juridicas de prescripcion, preclusion, caducidad, lesividad o
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cualquier otra que extinga el ejercicio de un derecho adjetivo o
sustantivo, cause dafios o perjuicios a la hacienda publica o
implique la pérdida o menoscabo del patrimonio que es propio
del Ayuntamiento;

VIII.  Ser responsable del desemperfio eficaz y eficiente de su labor, y
de cada disposicion que le atribuya una competencia especifica,
lo que sera considerado al evaluar el desempefio de las Unidades
Administrativas;

IX. Integrar y custodiar, durante los plazos previstos en las
disposiciones aplicables, los expedientes, la documentacion,
informacion, registros y datos, atn los contenidos en medios
electronicos que en ejercicio de sus facultades generen,
obtengan, administren, manejen, archiven o custodien, de
conformidad con los ordenamientos vigentes; impidiendo o
evitando la utilizacién indebida, la sustraccién, destruccién u
ocultamiento de la misma, por cualquier medio no autorizado; y

X. Proveer lo conducente para la difusién interna de la
normatividad, lineamientos, politicas, circulares, oficios y demas
instrumentos que expida la persona Titular de la Direccién
General, los cuales deberan ser implementados por las Unidades
Administrativas que corresponda, de conformidad con el limite
de su competencia, sin necesidad de la emisiéon de un acuerdo
especifico. La persona Titular de la Direcciéon Juridica y
Proteccion de Derechos se cerciorara que los manuales,
acuerdos, normatividad, lineamientos, politicas, circulares,
oficios y demés instrumentos aplicables en el Sistema, sean del
conocimiento de las personas servidoras publicas involucradas

en su instrumentacioén.

CAPITULO II
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 4.- El Sistema Municipal DIF, como Entidad de la
Administracion Pablica Municipal Descentralizada del Ayuntamiento de
Puebla, tiene a su cargo el despacho de los asuntos y las atribuciones que
expresamente le encomiendan la Ley General de Salud, la Ley de
Asistencia Social, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, la Ley Estatal de Salud, la Ley sobre el Sistema Estatal de
Asistencia Social, la Ley de los Derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Puebla, el Acuerdo de Cabildo, el Cédigo
Reglamentario para el Municipio de Puebla, las demas Ileyes,
reglamentos, acuerdos, decretos, convenios y sus anexos vigentes y otros
ordenamientos que en el &mbito de su competencia, sean expedidos por
el Ayuntamiento.
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Articulo 5.- El Sistema es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Puablica Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Bienestar y
Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Puebla, y tiene
por objeto promover la asistencia social y la prestacion de los servicios
en ese campo, procurando la interaccion sistematica de las acciones que
en la materia lleven a cabo las instituciones publicas y privadas, asi como
realizar las acciones que establece la Ley y las disposiciones legales

aplicables.

Articulo 6.- Fl Sistema planeara, conducira y ejecutara sus actividades
de conformidad con los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan
Municipal de Desarrollo, en congruencia con los Planes Nacional y
Estatal de Desarrollo, asi como a las politicas e instrucciones que emita
el Ayuntamiento, la persona Titular de la Presidencia Municipal y el
Patronato para el 6ptimo despacho de los asuntos y el logro de las metas

de los programas a su cargo.

Asi mismo, atenderan a las politicas que emitan el DIF Nacional y el DIF

Estatal y que resulten en el ambito de su competencia.

Articulo 7.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia y ejercicio de sus atribuciones, el Sistema contara con los

siguientes Organos Superiores y Unidades Administrativas:

Organos Superiores
I. Patronato.

II. Direccién General.

Unidades Administrativas

II. 1. Subdireccién de Vinculacion y Apoyo Técnico.
IL 1. 1. Departamento de Planeacion, Seguimiento y Calidad;
II. 1. 2. Departamento de Atencién Ciudadana y Gestion Social;
y
II. 1. 3. Departamento de Corresponsabilidad Social y
Vinculacion.

II. 2. Departamento de Comunicacién Social.

III. Direccién de Programas y Desarrollo.
III. 1. Departamento de Servicios para el Fortalecimiento
Familiar;
III. 2. Departamento de Nutricién; y

III. 3. Departamento de Desarrollo y Habilidades.
IV. Direccién de Salud Integral.

IV. 1. Subdireccién de Salud Mental,;

IV. 1.1. Departamento de Atencion Psicologica; y
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IV. 1.2. Departamento de Prevencion Psicosocial.
IV. 2. Departamento de la Unidad de Atencion Médica;
IV. 3. Departamento de Médico Contigo;
IV. 4. Departamento de Atencién Dental; y
IV. 5. Coordinacién del CMERI.

V. Direccién Juridica y Proteccién de Derechos.
V. 1. Departamento Consultivo y de lo Contencioso;
V. 2. Departamento de Proteccion de los Derechos de la Infancia
y la Familia;
V. 3. Departamento de Dormitorio Municipal y Nifios en
Situacion de Calle; y
V. 4. Departamento de Asistencia y Proteccion a Menores

Infractores.

VI. Direcciéon Administrativa.
VL. 1. Departamento de Recursos Financieros;
VI. 2. Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales; y

VL. 3. Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 8.- Las Unidades Administrativas se integraran por las
personas Titulares y demas personal técnico, de apoyo y administrativo
que las necesidades del servicio requieran de conformidad con la
estructura organica aprobada y demas disposiciones juridicas,
administrativas y presupuestales aplicables, asi como estar contenidos y
especificados en el Manual de Organizacion del Sistema y contemplados

dentro del Presupuesto de Egresos autorizado

Con el objeto de lograr el mejor desempeno de sus funciones, y ejercer
sus facultades con sujecion a las disposiciones legales correspondientes,
las personas Titulares de las Unidades Administrativas y demas personas

servidoras publicas del Sistema, podran coordinarse con sus similares.

CAPITULO III
DEL PATRONATO

Articulo 9.- El Patronato es el Organo de Gobierno y sera la autoridad

superior del Sistema, el cual estara integrado por:

L Una persona Titular de la Presidencia, que sera nombrado por la
persona Titular de la Presidencia Municipal, que tendra voto de
calidad;

II. Una persona que fungird como Titular de la Secretaria del

Patronato nombrada por la persona Titular de la Presidencia en la
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primera Sesién Ordinaria que se celebre con motivo de la
constitucién del Patronato;

III. Dos personas representantes del Cabildo, que seran quienes
presidan las Comisiones de Salud y Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad; y de Derechos Humanos e Igualdad de Género
independientemente de denominacién que en su caso determine
el Cabildo; quienes fungirdn como primer y segundo Vocal,
respectivamente;

IV. Numero par de personas de la Sociedad Civil, nombradas y
removidas por la persona Titular de la Presidencia del Patronato,
de las cuales dos seran elegidas en la primera Sesion de cada afio
como vocales;

V.  Lapersona Comisaria, representante de la Contraloria Municipal;

y
VI. La persona Titular de la Direccién General del Sistema.

Los integrantes sefialados en las fracciones I, II, Il y IV tendran derecho

a voz y voto, los sefialados en los incisos V'y VI, s6lo a voz.

Articulo 10.- El caracter de persona integrante del Patronato sera
personal y honorifico; el nombramiento tendra vigencia de tres afios, o

en su caso, la coincidente con cada Administraciéon Pblica Municipal.

Articulo 11.- Por cada persona integrante propietaria del Patronato con
derecho a voz y voto, se nombrara a una persona integrante suplente,
con excepcion de la persona Titular de la Presidencia, quien sera suplida

en términos del articulo 20.

Articulo 12.- Las personas integrantes del Patronato de la Sociedad Civil
que sin causa justificada acumulen tres faltas consecutivas a las Sesiones,
seran removidas y se procedera a dar posesion del cargo a su suplente.
También se procedera de la misma manera cuando se presente alguna

renuncia.

Para el caso de que el suplente rechace asumir el cargo, se nombraré a

una nueva persona.
SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES DE LA PERSONA TITULAR DE LA

PRESIDENCIA

Articulo 13.- La persona Titular de la Presidencia tendra las facultades y

obligaciones siguientes:

L. Representar al Patronato y presidir sus Sesiones Ordinarias y

Extraordinarias;
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Emitir las convocatorias a las personas integrantes del Patronato
a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias;

Tener voto de calidad, en caso de empate;

Autorizar el Orden del Dia a que se sujetaran las Sesiones;
Presidir el Voluntariado; y

Las demaés que le confiera el Patronato y las disposiciones legales

aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES DE LA PERSONA TITULAR DE LA
SECRETARIA DEL PATRONATO

Articulo 14.- La persona Titular de la Secretaria del Patronato tendré las

facultades y obligaciones siguientes:

IL.
III.

VIL

VIIL

Elaborar el Orden del Dia de las Sesiones del Patronato;

Convocar a las personas integrantes del Patronato a las Sesiones;
Elaborar el Calendario de Sesiones Ordinarias del Patronato, para
someterlo a su consideracion,;

Pasar lista de asistencia e informar a la persona Titular de la
Presidencia sobre la existencia del quérum para que pueda
sesionar validamente;

Dar lectura al Orden del Dia en cada Sesion, asi como al contenido
de cada uno de los puntos de acuerdo en listados en la misma;
Dar lectura al acta de la Sesién anterior y tomar nota de las
observaciones que formulen las personas integrantes del
Patronato, a fin de verificar que las mismas, cuando procedan,
modifiquen el acta correspondiente;

Someter a votacion la aprobacién de los asuntos tratados en las
Sesiones del Patronato;

Emitir los acuerdos y determinaciones a que haya llegado el
Patronato;

Elaborar las actas de las Sesiones que celebre el Patronato y
recabar la firma de las personas integrantes; y

Las demas que le encargue el Patronato y la persona Titular de la

Presidencia.

SECCION TERCERA
DE LAS FACULTADES DE LAS PERSONAS VOCALES

Articulo 15.- Las personas Vocales del Patronato, tendran las facultades

siguientes:

L

Asistir a las Sesiones del Patronato;
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Proponer la adopciéon de las medidas preventivas y/o correctivas
que estimen necesarias, para garantizar el cumplimiento de los
objetivos del Sistema,;

Proponer al Patronato, para su analisis y aprobacién los
programas de trabajo especificos que estimen convenientes;
Pronunciarse para la aprobacion de los asuntos que sean tratados
en cada sesion;

Solicitar que se inserte en el orden del dia de las sesiones del
Patronato, los asuntos que consideren pertinentes y aprobar, en
su caso, las actas de esas sesiones;

Firmar las Actas del Patronato que se aprueben en las Sesiones en
que participe; y

Las demas que le encomiende el Patronato y la persona Titular de

la Presidencia.

SECCION CUARTA

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PATRONATO

Articulo 16.- El Patronato tendra ademas de las atribuciones y

obligaciones establecidas en el Acuerdo de Cabildo, las siguientes:

I.

IL.

Establecer los criterios y politicas para aplicar los recursos

obtenidos por la aceptacion de herencias, legados y/o donaciones,

donaciones condicionadas, cuando se refieran a bienes en litigio;
Fijar y ajustar los precios de bienes y servicios que preste el
Sistema que le sea propuestos por la persona Titular de la

Direccién General;

III. Aprobar la procedencia de la cancelacién de adeudos a cargo de

terceros por imposibilidad de cobro, asi como la condonacién del

pago de servicios, conforme a la normatividad aplicable;

IV. Aprobar las politicas, lineamientos, directrices y criterios

generales de Asistencia Social que le sean sometidos a
consideracion por la persona Titular de la Direcciéon General; y

Las demés que sean necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del Sistema, y que se determinen en la normatividad

aplicable.

SECCION QUINTA
DE LAS SESIONES DEL PATRONATO

Articulo 17.- El Patronato celebrara Sesiones Ordinarias conforme al

calendario anual aprobado en la primera Sesi6bn y de manera

Extraordinaria las veces que sea necesario.
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Articulo 18.- La persona Titular de la Presidencia convocara a todas las
personas integrantes del Patronato a la celebracion de la primera Sesion
Ordinaria del afio.

Toda Convocatoria se hard por escrito y tratandose de Sesiones
Ordinarias debera notificarse con cinco dias hébiles de antelacién, en los
domicilios de las personas integrantes del Patronato. En el caso de Sesion
Extraordinaria, ésta se notificara con dos dias de anticipacion.

La Convocatoria indicara, como minimo, el lugar, dia y hora en que se
celebrard la Sesién, el caracter de la misma, el Orden del Dia
correspondiente e iran acompafadas del Acta de la Sesién inmediata
anterior y de los documentos relativos a los asuntos a tratar, ya sea de

forma fisica 0 medio magnético.

Articulo 19.- Las Sesiones del Patronato, se celebrardn de la forma

siguiente:

I.  Seiniciara con el pase de lista de asistencia;

II. Declaratoria de quérum;

III. Lecturay aprobacion del Orden del Dia;

IV. Lecturay en su caso, aprobacion del Acta de la Sesion anterior;

V. Seguimiento, en su caso, a los acuerdos aprobados en las
Sesiones anteriores;

VI. Lectura y en su caso aprobaciéon de los asuntos a desahogar
conforme el Orden del Dia; y

VII. Asuntos Generales.

Articulo 20.- Las Sesiones del Patronato seran conducidas por la
persona Titular de la Presidencia, en su ausencia por la persona Titular
de la Secretaria del Patronato, en cuyo caso el Patronato nombrara de
entre sus integrantes, a una persona como Titular de la Secretaria de
Actas para dicha Sesion.

Articulo 21.- El quérum necesario para la validez de las Sesiones del
Patronato, serd de por lo menos la mitad mas uno de las personas
integrantes incluyendo a la persona Titular de la Presidencia o quien
legalmente la supla, salvo lo dispuesto por el dltimo péarrafo de este
articulo, toméandose las decisiones por mayoria de votos de las personas
integrantes que estén presentes; en caso de empate, la persona Titular

de la Presidencia tendra voto de calidad.

En el caso de que, a la hora sefialada para iniciar la Sesién
correspondiente, no exista quérum, se dara una tolerancia de espera de
hasta treinta minutos, transcurridos los cuales se volvera a verificar el
quérum; de no existir, se citara nuevamente sefialando lugar, fecha y

hora.
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En caso de no contar con el quérum legal requerido para la segunda
Sesion convocada, ésta se realizara con las personas integrantes que se

encuentren presentes, sea Ordinaria o Extraordinaria.

SECCION SEXTA
DEL VOLUNTARIADO

Articulo 22.- El Voluntariado estard constituido por un cuerpo de
personas integrantes de la ciudadania que paralelamente a las Unidades
Administrativas y en coordinacién con las mismas, promoveran la
solidaridad y el bienestar de la sociedad, gestionando de manera gratuita
recursos para ofrecer soluciones alternativas a las Personas

Beneficiarias.

El Voluntariado dependeré directamente de la persona Titular de la

Presidencia.

Articulo 23.- Las personas integrantes del Voluntariado seran
conocedoras de los temas competencia del Sistema.

El cargo de persona integrante del Voluntariado sera honorifico.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO 1
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA

Articulo 24.- La persona Titular de la Direccién General del Sistema sera

designada por la persona Titular de la Presidencia Municipal.

Para ser Titular de la Direcciébn General se requiere la ciudadania

mexicana y estar en pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 25.- La persona Titular de la Direccion General, tendra la
representacion del Sistema, y podra ejercer, en caso de que asi lo
determine, directamente las atribuciones que este Reglamento confiere
a las distintas Unidades Administrativas que la conforman, asi como
intervenir en los asuntos que juzgue necesarios, sin necesidad de
acordarlo por escrito, y sin perjuicio de las atribuciones que éste u otros

ordenamientos confieran a aquéllas.
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Articulo 26.- Para la mejor atencién y desahogo de los asuntos que le

corresponden, la persona Titular de la Direccion General podré delegar

su desempenio a las personas servidoras publicas subalternas, excepto

aquellos que, por disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo del

Patronato, deban ser ejecutados directamente por ella.

Articulo 27.- La persona Titular de la Direccion General para el

despacho de los asuntos de su competencia, ademéas de las establecidas

en el Acuerdo de Cabildo, tendra las facultades siguientes:

II.

III.

VIIL.

VIII.

Establecer y conducir las politicas generales del Sistema, en
términos de la normatividad aplicable y en concordancia con
lo establecido en los Planes de Desarrollo Municipal, Estatal y
Nacional,;

Expedir los acuerdos, resoluciones, circulares y disposiciones
que procedan para el debido cumplimiento de las
atribuciones del Sistema, dentro del ambito de sus
atribuciones;

Suscribir, los convenios, acuerdos y demés actos juridicos con
los sectores publico y privado en los asuntos competencia del
Sistema, previa validacién de las Unidades Administrativas
que intervengan y observando la legislacion aplicable;
Proponer al Ayuntamiento por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, los proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos,
decretos, convenios y demas disposiciones sobre asuntos de
competencia del Sistema, previa validaciéon de la persona
Titular de la Direcciéon Juridica y de Protecciéon de Derechos y
de las demas Unidades Administrativas competentes y en
cumplimiento de las disposiciones aplicables;

Solicitar informes y, en su caso, acordar con las personas
Titulares de las Unidades Administrativas algtin asunto que
requiera su atencion directa, en términos de su competencia;
Conceder audiencia al putblico, para tratar asuntos de su
competencia;

Planear y coordinar, con la intervencién que le corresponda a
cada una de las Unidades Administrativas, el manejo racional
de los recursos humanos, materiales y financieros asignados
al Sistema, con base en el Presupuesto de Egresos autorizado;
Presentar al Patronato y demas instancias correspondientes,
el Programa Presupuestario y la propuesta de anteproyecto
de los Presupuestos de Ingresos y Egresos del Sistema, para
el ejercicio fiscal correspondiente, asi como las
modificaciones, previamente validado por las Unidades
Administrativas competentes y conforme a la normatividad

aplicable;
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Proponer al Patronato, los precios de bienes y servicios que
preste el Sistema, previamente validados por las Unidades
Administrativas competentes;

Someter a autorizacion del Patronato la cancelacion de
adeudos a cargo de terceros por imposibilidad de cobro, asi
como la condonacién del pago de servicios, previa validacion
de las Unidades Administrativas competentes;

Gestionar, en su caso a la Tesoreria Municipal, los recursos
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones en los
términos de la normatividad aplicable;

Proporcionar a las instancias competentes, previa validacion
de las Unidades Administrativas, los datos relativos a las
actividades desarrolladas por el Sistema, para la formulacién
del informe de Actividades del organismo y de gobierno;
Otorgar la informacién necesaria, previa validacion de las
Unidades Administrativas competentes, para solventar
observaciones que deriven de auditorias o procedimientos de
fiscalizacion;

Proporcionar a la Tesoreria Municipal, los datos previamente
validados por las Unidades Administrativas competentes,
relativos al Sistema y que sean necesarios para la integracion
de la cuenta de la ptiblica del Municipio;

Designar, de conformidad con las disposiciones que regulen
la materia, a las personas servidoras publicas que fungiran
como enlace de control interno, de mejora regulatoria y
demés enlaces institucionales que se requieran para alcanzar
el objetivo del Sistema;

Hacer de conocimiento de la Contraloria los posibles hechos
u omisiones en los que pudieran haber incurrido las personas
servidoras publicas, en el ejercicio de sus funciones, en
perjuicio de la administracion, ya sea que por si misma los
advierta o que le sean informados por las personas Titulares
de las Unidades Administrativas;

Coordinar y atender oportunamente las instrucciones que
reciba del Cabildo y Comisiones del Ayuntamiento, dando
cuenta de su cumplimiento;

Informar, a solicitud de la persona Titular de la Presidencia
Municipal, el desarrollo, avance y resultados de los asuntos
competencia del Sistema;

Dar seguimiento, a través de las Unidades Administrativas, a
los concesiones, contratos, convenios, fideicomisos, fondos o
programas en los que el Sistema sea parte o tenga
competencia;

Garantizar el cumplimiento, por medio de las Unidades
Administrativas, de las disposiciones emitidas y los

ordenamientos normativos vigentes;
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Instruir a las Unidades Administrativas en el ambito de sus
respectivas competencias, la elaboracion y aplicacion de los
sistemas, estudios administrativos y técnicos que requiera la
operacion del Sistema;

Informar a la Sindicatura Municipal, de presuntos hechos
constitutivos de delito de los que tenga conocimiento o que le
sean informados por las personas Titulares de las Unidades
Administrativas y que sean perpetrados en agravio del
Ayuntamiento o el Sistema, a efecto de que la primera
formule denuncia o querella ante las autoridades
competentes;

Integrar las comisiones de trabajo que se estimen pertinentes,
para el mejor funcionamiento de las Unidades
Administrativas;

Comparecer ante las comisiones o el Cabildo, en términos de
las disposiciones legales, para dar cuenta del estado que
guarden los asuntos competencia del Sistema;

Ordenar la implementacion de estrategias de comunicaciéon
social y acciones que difundan entre la poblacion los servicios,
acciones y programas de asistencia social que ofrece el
Sistema;

Someter a aprobacién del Patronato, las politicas,
lineamientos, directrices y criterios generales de Asistencia
Social;

Dirigir la coordinacién interinstitucional del Sistema en
materia de Asistencia Social;

Promover que las instituciones publicas y privadas lleven a
cabo actividades de Asistencia Social y fomentar la
participacion ciudadana en dichas actividades;

Dar seguimiento por medio de la Unidad Administrativa
competente, a la atencion de los Sujetos de Asistencia Social,
asi como las acciones de gestion social;

Instruir que se apliquen las normas, acuerdos y resoluciones
que rigen las actividades del Sistema, asi como los acuerdos
del Patronato;

Verificar, con la intervencién de las Unidades Administrativas
competentes, las acciones en materia de atenciéon a victimas
de violencia familiar en contra de nifas, ninos, adolescentes,
Personas con Discapacidad, adultas mayores, con derechos
vulnerados o con alguna otra circunstancia que les hagan
beneficiarias de la intervencién del Sistema, asi como la
defensa de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes y la
familia;

Supervisar y dar seguimiento por medio de la Unidad
Administrativa competente, a la implementacién de acciones
en materia de personas adultas mayores, asistencia

alimentaria, desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes,
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difusiéon de sus derechos y el acercamiento de los servicios
que ofrece el Sistema a las Personas Beneficiarias;
Instrumentar por medio de las Unidades Administrativas
competentes, el cumplimiento de acciones en materia
asistencia médico-social competencia del Sistema;
Implementar con la intervencion de las Unidades
Administrativas competentes, las acciones en materia de
prevenciéon, tratamiento, rehabilitacion y servicios
asistenciales conexos para las Personas con Discapacidad en
el Municipio, conforme a la legislacion aplicable;
Determinar, previa validacion de la Unidad Administrativa
competente, las directrices que se aplicaran en la
coordinaciéon de acciones para generar sinergias de
corresponsabilidad social entre el Sistema e instituciones
publicas o privadas, personas fisicas o morales;

Ejercer a través de las Unidades Administrativas
competentes, la coordinacion de acciones para generar
sinergias de corresponsabilidad social entre el Sistema e
instituciones publicas o privadas, personas fisicas o morales;
Supervisar por medio de las Unidades Administrativas
competente, las estrategias encaminadas al patrocinio y la
obtencion de donativos provenientes de instituciones
publicas o privadas, personas fisicas o morales, asi como la
emision de los recibos fiscales que en derecho procedan; y
Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos,
convenios y otros ordenamientos legales, asi como las que
expresamente le encomiende la persona Titular de la
Presidencia Municipal, el Cabildo y las que reciba por
delegacion o sean coordinadas en términos de los convenios

que se suscriban con entidades publicas.

Las facultades no delegables son las contenidas en las fracciones I, II, III,
VIIL IX, X, XVIIIL, XXI y XXIV de este articulo.

CAPITULO I

DE LA PERSONA TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE

VINCULACION Y APOYO TECNICO

Articulo 28.- La Subdireccion de Vinculacion y Apoyo Técnico,

dependera directamente de la persona Titular de la Direccién General, y

su Titular tendra las facultades siguientes:

L. Coordinar y supervisar el control del archivo y Ila

correspondencia de la Direccién General;
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Integrar y revisar los informes de actividades de la Direcciéon
General, en coordinacion con las personas Titulares de la
Unidades Administrativas;

Diseflar y operar el procedimiento, asi como coordinar y
supervisar la ejecuciéon y cumplimiento de los acuerdos y demas
resoluciones que emita la persona Titular de la Direcciéon
General;

Facilitar la comunicacién y coordinacién oportuna, objetiva y
directa con las dependencias y entidades, para el debido
cumplimiento de los asuntos que sean competencia de la
Direccién General;

Disefar, analizar, canalizar, asesorar y dar seguimiento a los
proyectos encomendados por la persona Titular de la Direccion
General, en coordinacién con las Unidades Administrativas
competentes;

Informar a la persona Titular de la Direccién General, cuando
previa justificacion de ello y en el ambito de sus atribuciones,
alguna de las Unidades Administrativas requiera de su
intervencion directa, y;

Participar en las comisiones y comités en las que el Sistema sea
parte, y le encomiende la persona Titular de la Direccién
General, dando seguimiento al resultado de las mismas para su
debida observancia;

Supervisar que se cumplan con oportunidad los informes de
actividades del Sistema, integrando la informacién previa
validacion de las Unidades Administrativas correspondientes;
Elaborar informes técnicos y ejecutivos en materia de datos
estadisticos, informativos y de operatividad, con el fin de facilitar
la toma de decisiones de la persona Titular de la Direcci6on
General;

Proporcionar la cooperacion técnica que requieran las
Dependencias y Entidades, de acuerdo con las politicas y normas
aplicables;

Realizar y entregar a la instancia correspondiente, la Noticia
Administrativa y estadistica del Sistema;

Coordinar la integraciéon de la informacién necesaria para
generar la estadistica y los diferentes reportes en relacion a los
programas y acciones, validada por las Unidades
Administrativas;

Proporcionar la informacién oficial del Sistema que le sea
requerida por las diferentes Unidades Administrativas, asi como
por las Dependencias y Entidades;

Supervisar la coordinacion de acciones para generar sinergias de
corresponsabilidad social entre el Sistema e instituciones
publicas o privadas, personas fisicas o morales;

Definir las campanas, estrategias de corresponsabilidad social,

eventos especiales para la obtencién de recursos y demas
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acciones que coadyuven al logro de los programas y planes de las
Unidades Administrativas;

Gestionar la participacion, vinculacion y otorgamiento de apoyos
de diferentes instancias publicas o privadas, personas fisicas o
morales, en beneficio del Sistema;

Coordinar con las Unidades Administrativas la elaboracién y
ejecucion de los planes y programas en materia de
corresponsabilidad social y vinculacién; y

Levantar conjuntamente con la persona Titular de la Direccién
Juridica y Proteccién de Derechos, las actas administrativas al
personal adscrito a su Unidad Administrativa, con motivo de la
inobservancia a las disposiciones legales y administrativas

correspondientes.

SECCION PRIMERA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y CALIDAD

Articulo 29.- El Departamento de Planeacién, Seguimiento y Calidad,

estara

adscrito a la Subdireccion de Vinculaciéon y Apoyo Técnico, y su

Titular tendra las facultades siguientes:

IL.

III.

VII.

Fungir en el ambito de su competencia como enlace institucional
ante las instancias correspondientes, en los programas y acciones
encomendados que determine la persona superior jerarquico,
dando seguimiento al desarrollo y ejecucién de los mismos;
Asistir a las Unidades Administrativas en coordinacién con el
Departamento de Recursos Financieros, en las actividades de
planeacion del Sistema, a fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales;

Coordinar, con el Departamento de Recursos Financieros y demas
Unidades Administrativas, la elaboraciéon de la integracién y
seguimiento de los programas presupuestarios, con base en los
lineamientos establecidos por la instancia correspondiente;
Coordinarse con las instancias correspondientes a fin de
implementar y dar seguimiento a proyectos, programas y acciones
que estén encaminados a mejorar la calidad de los servicios, asi
como las actividades de evaluacion de los programas del Sistema;
Coadyuvar con el enlace de control interno en la implementacién
de mecanismos de control interno, asi como dar el seguimiento
pertinente para su correcto cumplimiento;

Generar reportes en materia de datos abiertos con base en la
informacién proporcionada por las Unidades Administrativas,
para su actualizacion en el Portal de Datos Abiertos;

Coordinar y revisar la actualizacion de los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos de las diversas Unidades

Administrativas para su registro ante la Contraloria Municipal;
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Supervisar la instalacién de los buzones de quejas y sugerencias
relativos a los tramites y servicios del Sistema, asi como dar el
seguimiento correspondiente para su atencion, a fin de mejorar la
calidad en los mismos;

Coordinarse con las Unidades Administrativas para recabar la
informacién de tramites y servicios del Sistema, para su registro o
actualizacion ante la instancia competente;

Coordinarse con las Unidades Administrativas para la
implementacion de tramites y servicios simplificados, en materia
de Mejora Regulatoria:

Revisar y actualizar los formatos que utilizan las Unidades
Administrativas en el desempefio de sus funciones para su registro
ante la Contraloria Municipal;

Integrar la informacién necesaria para generar la estadistica en
relacion a los programas y acciones de las Unidades
Administrativas;

Elaborar los diferentes reportes del Sistema con base en la
informacion emitida por las Unidades Administrativas; y
Concentrar y elaborar la informacion oficial del Sistema que sea
requerida por las diferentes Unidades Administrativas, asi como

por las Dependencias y Entidades.

SECCION SEGUNDA

DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION

CIUDADANA Y GESTION SOCIAL

Articulo 30.- El Departamento de Atencién Ciudadana y Gestién Social,

estara adscrito a la Subdirecciéon de Vinculaciéon y Apoyo Técnico, y su

Titular tendra las facultades siguientes:

IL.

III.

Organizar la recepcion y orientaciéon oportuna de las Personas
Beneficiarias, a las Unidades Administrativas, a fin de otorgar los
servicios a cargo y competencia del Sistema, correspondientes en
materia de salud, rehabilitacién, nutricién, educaciéon y todas
aquellas acciones tendentes a mejorar la calidad de vida, y en su
caso, buscar alternativas de apoyo para cubrir sus necesidades, de
manera individual, grupal o comunitaria;

Gestionar ante las instancias correspondientes, el otorgamiento de
apoyos médicos, hospitalarios, de aparatos funcionales para
sordera, sillas de ruedas, bastones, andaderas, lentes y otras
ayudas técnicas para las Personas Beneficiarias;

Promover acciones para la donacién de aparatos funcionales y de
rehabilitacion, que mejoren las condiciones de vida mediante su
uso, a los sujetos de Asistencia Social;

Coordinar los estudios socioeconémicos de las Personas
Beneficiarias cuando sean candidatas en materia de donacién de

aparatos funcionales y de rehabilitacion; y
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Coordinar la ejecuciéon de visitas domiciliarias, que le sean
solicitadas por las Unidades Administrativas, asi como las
relacionadas con las ayudas funcionales y de apoyos médicos y
hospitalarios, y en su caso, corroborar la informacién obtenida en

los estudios socioeconémicos de los sujetos de Asistencia Social.

SECCION TERCERA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL Y VINCULACION

Articulo 31.- El Departamento de Corresponsabilidad Social y

Vinculacion, estara adscrito a la Subdirecciéon de Vinculacion y Apoyo

Técnico, y su Titular tendré las facultades siguientes:

IL.

III.

VIL

VIII.

Diseflar y ejecutar las campafias y estrategias de
corresponsabilidad social del Sistema;

Gestionar la participacion, vinculacion y otorgamiento de apoyos
de diferentes instancias publicas o privadas, personas fisicas o
morales, en favor de las Personas Beneficiarias que atiende el
Sistema;

Promover acciones para la donacién de aparatos funcionales y
de rehabilitaciéon, que mejoren las condiciones de vida mediante
su uso, a los sujetos de Asistencia Social;

Coordinar con las Unidades Administrativas la elaboraciéon del
plan anual de corresponsabilidad social y vinculacién;

Realizar el registro y seguimiento de socios estratégicos del
Sistema;

Promover y gestionar la celebracién de acuerdos y convenios con
instancias publicas o privadas, personas fisicas o morales,
realizando los tramites necesarios en coordinacién con las
Unidades Administrativas, para el cumplimiento del objeto del
Sistema;

Atender las solicitudes de las Unidades Administrativas en
aquellos programas que involucren la participaciéon y vinculacién
con instancias publicas o privadas, personas fisicas o morales;
Coordinar la realizacién de eventos especiales para la obtencién
de recursos en beneficio del Sistema organizados de manera
interna, o bien colaborar en aquellos organizados por instancias
publicas o privadas;

Gestionar el otorgamiento de donativos a favor de instituciones
publicas o privadas, personas fisicas 0 morales con fines de
Asistencia Social; y

Auxiliar a las Unidades Administrativas en la ejecucién de los
planes y programas en materia de corresponsabilidad social y

vinculacion.
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CAPITULO III
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL

Articulo 32.- El Departamento de Comunicacion Social, estara adscrito

a la Direcci6n General, y su Titular tendra las facultades siguientes:

L Difundir entre la poblacion las acciones, servicios y programas
de Asistencia Social que ofrece el Sistema, a través de los medios
de comunicacién con comunicados de prensa, pies de foto,
videos, entrevistas concedidas por las personas servidoras
publicas del Sistema, entre otros;

IL Diseniar, coordinar y realizar la estrategia de difusién de eventos,
programas y actividades del Sistema para tener un impacto
efectivo en los medios de comunicacién;

III. Coordinarse con las Unidades Administrativas para seleccionar
las actividades que requieran cobertura para su difusiéon en los
diferentes medios de comunicacion;

V. Elaborar los comunicados de prensa con base en la informacion
proporcionada por el Departamento de Planeacion, Seguimiento
y Calidad, atendiendo los criterios establecidos por la instancia
municipal correspondiente;

V. Producir, editar y administrar materiales de fotografia, audio y
video de las actividades y servicios del Sistema para su difusién;

VL Elaborar publirreportajes o articulos para medios de
comunicacion impresos editados por el Ayuntamiento u otras
instancias;

VII.  Convocar a los diferentes medios de comunicacién para que
asistan a los eventos organizados por el Sistema o en conjunto
con alguna otra instancias publica o privada, que sean relevantes
para su difusion;

VIII. Gestionar entrevistas de las personas servidoras publicas del
Sistema con los medios de comunicacién;

IX. Vincular a las personas servidoras publicas del Sistema con los
espacios definidos en radio para que difundan las actividades
institucionales de acuerdo con los lineamientos de comunicacién
establecidos;

X. Canalizar a las Unidades Administrativas las peticiones que
realiza la ciudadania a través de medios de comunicacion y redes
sociales, supervisando la respuesta oportuna;

XI. Mantener el vinculo y canal institucional con los representantes
de los distintos medios de comunicacién y proporcionar todas
las facilidades necesarias para el ejercicio de su labor, con la
finalidad de transparentar y difundir en la poblacién todas las

acciones emprendidas;
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XII.  Monitorear los medios de comunicacién impresos, radiofonicos,
televisivos y digitales sobre noticias relevantes y aquellas que
resulten de interés para las tareas del Sistema;

XIII.  Analizar los temas de interés en medios de comunicaciéon
relacionados con el Sistema y preparar lineas de comunicacion,
asi como los discursos que sean requeridos por la Direcciéon
General;

XIV. Alimentar y actualizar el micro sitio web del Sistema para dar a
conocer las actividades desarrolladas por el mismo; y

XV.  Elaborar el periédico mural para la comunicaciéon interna del
Sistema, de acuerdo con los criterios definidos por la instancia

correspondiente.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LAS DIRECCIONES

Articulo 33.- Al frente de cada Direccién habra una persona Titular,

quien tendra las facultades genéricas siguientes:

L Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

I Dar el tramite, resolucion y despacho de los asuntos de la Unidad
Administrativa a su cargo;

III. Solicitar de manera justificada, la intervencion directa de la
persona Titular de la Direccion General, en el dmbito de la
competencia de ésta, en asuntos relevantes de la Unidad
Administrativa a su cargo, que asi lo requieran;

Iv. Proponer en el ambito de su competencia, los proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, reformas, convenios,
lineamientos y cualquier otro ordenamiento juridico
competencia de la Direccién General;

V. Asesorar técnicamente en el ambito de su competencia a la
persona Titular de la Direcciéon General, cuando asi lo requiera;

VI. Proporcionar y validar la informacién, datos y, en su caso, la
cooperacion técnica que requieran las Dependencias y Entidades,
de acuerdo con las politicas y normas aplicables;

VII.  Instruir la elaboracién y actualizacion de los manuales de
organizacion y de procedimientos de las Unidades
Administrativas a su cargo, y dar el tramite que corresponda
para su autorizacion por parte de la Contraloria, con sujecion a
las normas y lineamientos aplicables;

VIII. Desempenar las comisiones que le encomiende la persona
Titular de la Direccién General y dar seguimiento a su desarrollo

y resultado;
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Cumplir con las obligaciones previstas en materia de
transparencia y protecciéon de datos personales, asi como la
demés establecidas en la normatividad aplicable;

Proponer, y en su caso, asistir en la suscripciéon de convenios,
contratos y demas actos juridicos relacionados con la
competencia de la Unidad Administrativa a su cargo y dar
seguimiento a los compromisos asumidos en éstos una vez
formalizados;

Participar en el ambito de su competencia, previa designacion de
la persona Titular de la Direccién General, en los comités, juntas,
consejos y otras figuras similares, hasta la conclusiéon de las
mismas;

Promover el desarrollo e impulso de la cultura de la legalidad, asi
como la promocién de la ética en el servicio publico en
coordinacién con las instancias correspondientes;

Integrar los datos relativos a las actividades desarrolladas por la
Unidad Administrativa a su cargo, para la formulacion del
Informe de Gobierno;

Tramitar y justificar ante la Direccion Administrativa, la
necesidad de recursos para la operatividad de los programas a
su cargo;

Proponer el anteproyecto de presupuesto de egresos de la
Unidad Administrativa a su cargo, conforme a la normatividad
aplicable;

Rendir los informes que le sean solicitados por la persona Titular
de la Direccién General, en el ambito de su competencia;
Coordinar la integracion de los proyectos, estudios,
investigaciones y diagndsticos que elaboren las Unidades
Administrativas a su cargo;

Someter los proyectos, planes, programas o acciones de su
competencia, para el tramite de autorizacién correspondiente;
Proponer las medidas de modernizacién y simplificacion
administrativa, susceptibles de ser aplicadas en las Unidades
Administrativas a su cargo, en coordinaciéon con las instancias
correspondientes;

Coordinar, regular y supervisar los recursos materiales,
humanos y financieros otorgados para la operacion de la
Direccién a su cargo;

Ejercer el Presupuesto de Egresos asignado a la Direccién a su
cargo; con base en los principios de eficiencia, eficacia y
transparencia, el cual estara sujeto a la normatividad, la
evaluacion y el control de las instancias correspondientes;
Vigilar que, en los asuntos de la Unidad Administrativa a su
cargo, se cumplan con todas las formalidades legales, con las
previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones

administrativas que resulten aplicables;
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XXIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades
y aquellos que por delegacion o suplencia le corresponda;

XXIV. Supervisar que los documentos de archivo de la Unidad
Administrativa a su cargo, se organicen, conserven y
administren en términos de la Ley General de Archivos y demaés
disposiciones legales aplicables;

XXV. Coordinar y elaborar en forma conjunta con las personas
Titulares de las Unidades Administrativas a su cargo y el
Departamento de Planeacién, Seguimiento y Calidad, el
Programa Presupuestario y la propuesta de Presupuesto de
Egresos de la Direccion, vigilando su ejecucion;

XXVI. Coordinar las actividades de planeaciéon de la Direcciéon a su
cargo, en forma conjunta con las personas Titulares de las
Unidades Administrativas adscritas y el Departamento de
Planeacion, Seguimiento y Calidad;

XXVII. Proponer los nombramientos del personal de las Unidades
Administrativas a su cargo; y

XXVIIL.Las demés que le confieran las leyes, reglamentos, decretos,
convenios y otros ordenamientos legales, asi como las que
expresamente le encomiende la persona Titular de la Direccién
General.

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LAS SUBDIRECCIONES, DEPARTAMENTOS Y
COORDINACION

Articulo 34.- Al frente de cada Subdireccién, Departamento Yy
Coordinacién, habrd un Titular, quien tendra las facultades genéricas

siguientes:

L Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

II.  Dar la resolucion de los asuntos de su competencia;

II.  Apoyar técnica, administrativa y operativamente en las funciones
encomendadas por el superior jerarquico;

IV.  Asignar, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades
efectuadas por personal a su cargo;

V.  Participar en la formulacién del Programa Presupuestario, asi
como del anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Unidad
Administrativa a su cargo;

VI. Intervenir en las actividades de planeacion del Sistema respecto de
la Unidad Administrativa a su cargo;

VII. Proporcionar la informacién que corresponda a la Unidad

Administrativa de su competencia, respecto de los tramites y
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servicios del Sistema, para su registro o actualizaciéon ante la
instancia competente;

Ejercer el Presupuesto de FEgresos asignado a la Unidad
Administrativa a su cargo; con base en los principios de eficiencia,
eficacia y transparencia, el cual estara sujeto a la normatividad, la
evaluacion y el control de las instancias correspondientes;
Cumplir con los lineamientos para la administraciéon de los
recursos financieros, materiales y humanos a su cargo;
Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para el
mejor desempefio de los asuntos de su competencia;

Asistir al superior jerarquico, en la integracion de la informaciéon
y datos técnicos que le soliciten otras Dependencias y Entidades,
de acuerdo a las politicas emitidas al respecto;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones
y los que le sean sefialados por delegacion o que le corresponda
por suplencia;

Proponer y en su caso implementar alternativas de solucién a los
problemas que surjan en la Unidad Administrativa a su cargo;
Auxiliar al superior jerarquico, en la integracion de la informacion
y datos técnicos de la Unidad Administrativa a su cargo;

Ejecutar los acuerdos emitidos por el superior jerarquico, que

incidan en el &mbito de su competencia;

. Dar respuesta, seguimiento y conclusion a la correspondencia de

caracter oficial, asignada a la Unidad Administrativa a su cargo;
Desempefiar las comisiones que la persona superior jerarquico le
encomiende e informarle del desarrollo y cumplimiento de las
mismas;

Atender de manera oportuna las solicitudes de informaciéon
que le sean requeridas por la Unidad de Transparencia, respecto
al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Puebla;

Elaborar y/o actualizar los manuales de organizacion y de
procedimientos que les correspondan, y dar el tramite que
corresponda; y

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos,
convenios y otros ordenamientos legales, asi como las que
expresamente le encomiende la persona Titular de la Direccion
General.

CAPITULO VI

DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS Y

DESARROLLO

Articulo 35.- La Direccion de Programas y Desarrollo, dependera

directamente de la persona Titular de la Direccién General, y su Titular

tendrd las facultades siguientes:
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Supervisar la correcta aplicacion de los programas relativos a:

a) Nutricién;

b) Desarrollo y habilidades;

¢) Fortalecimiento familiar; y

e) Cualquier otro necesario que le sea asignado por la persona

Titular de la Direccién General, para el cumplimiento de los
fines del Sistema.

Validar y proponer a la persona Titular de la Direcciéon General,
los planes, programas y estrategias de nutriciéon y asistencia
alimentaria, y verificar su correcta aplicacion;
Proponer a la persona Titular de la Direccién General, previa su
valoracion favorable, la participacion del Sistema en programas
federales, estatales y municipales;
Concentrar y validar la informacion de los programas,
actividades y padrones de las Personas Beneficiarias, a su cargo,
a fin de tener actualizada la base de datos del Sistema;
Coordinar con el DIF Estatal, las Juntas Auxiliares y demas
instancias publicas, la integraciéon de padrones de las Personas
Beneficiarias de los programas a cargo de la Direccién, de
acuerdo con los convenios vigentes;
Armonizar con el DIF Estatal, la unificaciéon de criterios que
tiendan a beneficiar a los receptores de los programas a su cargo;
Aprobar la calendarizacién y supervisar la operatividad de los
programas a su cargo;
Supervisar a través de las Unidades Administrativas a su cargo,
la imparticion de cursos, talleres o cualquier tipo de orientaciéon
que contribuyan a la mejor consecucion de los objetivos de los
programas a su cargo;
Verificar el correcto desarrollo de los programas y estrategias de
nutricién y asistencia alimentaria;
Vigilar por medio de las Unidades Administrativas adscritas a la
Direccion, que los planes y programas a su cargo, sean acordes
con las politicas, normas de supervision, evaluacion y objetivos
del DIF Nacional y Estatal;
Autorizar el otorgamiento de insumos a las escuelas inscritas en
los programas de asistencia alimentaria, de acuerdo al calendario
escolar;
Impulsar y supervisar la evaluaciéon de orientacién nutricional y
alimentacién complementaria en personas de escasos recursos
del Municipio;
Coordinar con instituciones publicas y privadas, la realizacion de
proyectos productivos que contribuyan al cumplimiento de los
planes y programas a su cargo;
Solicitar a la Unidad Administrativa correspondiente, la
ejecucion de estudios socioeconémicos a las Personas
Beneficiarias cuando se requieran los mismos;

Supervisar el otorgamiento de servicios asistenciales a su cargo;
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Realizar las gestiones ante instituciones publicas y privadas, para
obtenerla inclusién o vinculacion laboral de las personas adultas
mayores del Municipio;

Coordinar la realizacion de actividades para la convivencia
familiar de caracter lddico-educativo, de esparcimiento y
fomento de valores, a fin de fortalecer la dinamica de las familias
del Municipio;

Propiciar la imparticion de talleres socioeducativos que se
implementen en el ambito escolar tendientes a prevenir riesgos
psicosociales;

Levantar conjuntamente con la persona Titular de la Direccién
Juridica y Proteccion de Derechos, las actas administrativas al
personal adscrito a su Unidad Administrativa, con motivo de la
inobservancia a las disposiciones legales y administrativas
correspondientes; y

Supervisar el desarrollo e imparticion de talleres y
capacitaciones que fomenten habilidades para la vida, el buen
trato, dirigidos a nifias y nifios, adolescentes, padres, madres y

tutores.

SECCION PRIMERA

DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

PARA EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR

Articulo 36.- El Departamento de Servicios para el Fortalecimiento

Familiar, estara adscrito a la Direcciéon de Programas y Desarrollo, y su

Titular tendra las facultades siguientes:

II.

III.

Disenar, validar y proponer a la persona Titular de la Direccion de
Programas y Desarrollo, la realizacion de actividades para
fortalecer la dindmica de las familias del Municipio, a través de la
convivencia familiar de cardcter ladico-educativo, de
esparcimiento y fomento de valores;

Colaborar en la imparticién de los talleres socioeducativos que se
implementen en el ambito escolar tendientes a prevenir riesgos
psicosociales;

Validar y proponer a la persona Titular de la Direcciéon de
Programas y Desarrollo, el desarrollo de talleres y capacitaciones
a fin de fomentar habilidades para la vida y el buen trato, dirigidos
a nifias, ninos; y adolescentes, padres, madres y tutores;
Gestionar la  vinculacibn con entidades educativas,
gubernamentales y comunitarias, a fin de ofrecer el catdlogo de
servicios socioeducativos y de animacién socio-cultural;

Proponer a la persona Titular de la Direccién de Programas y
Desarrollo, la programacion de los servicios socioeducativos y de
animacion socio-culturales a su cargo, determinando previamente

su procedencia;
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Ejecutar las actividades para la convivencia familiar de caracter
ladico-educativo, de esparcimiento y fomento de valores, a fin de
fortalecer la dindmica de las familias del Municipio; y

Verificar la imparticion de talleres y capacitaciones a fin de
fomentar habilidades para la vida y el buen trato, dirigidos a ninas

y nifios, adolescentes, padres, madres y tutores.

SECCION SEGUNDA

DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION

Articulo 37.- El Departamento de Nutricién, estard adscrito a la

Direccién de Programas y Desarrollo, y su Titular tendré las facultades

siguientes:

IL.

III.

VII.

VIIL

Planear, elaborar y validar los procedimientos inherentes a los
programas de nutricion y asistencia alimentaria del Sistema;
Coordinar, de acuerdo con la normatividad aplicable, la correcta
operatividad de los programas de nutricibn y asistencia
alimentaria, y en su caso, proponer las acciones que permitan
cumplir con su objetivo;

Recibir de las Personas Beneficiarias y demas instancias
participantes conforme con las disposiciones correspondientes, las
solicitudes de inscripcion a los programas de nutricion y asistencia
alimentaria, asi como analizar su procedencia;

Proponer a la persona Titular de la Direccién de Programas y
Desarrollo, la coordinacion con el DIF Estatal y las autoridades de
las Juntas Auxiliares, para llevar a cabo la integracion de padrones
de las Personas Beneficiarias de los programas de nutricién y
alimentarios, de acuerdo a los convenios existentes;

Operar las acciones a cargo del Sistema que deriven de la
coordinacién con el DIF Nacional, el DIF Estatal y demas
autoridades para la operacion de los programas de nutriciéon y
alimentarios;

Generar corresponsabilidad con los enlaces comunitarios y en su
caso, con padres de familia de escuelas inscritas en los programas
de nutricién y alimentarios, con la finalidad de ejecutarlos
correctamente;

Impartir talleres, platicas y cursos de orientacién nutricional que
permitan mejorar el estado nutricional y fomentar habitos
alimentarios saludables; y

Validar y proponer a la persona Titular de la Direcciéon de
Programas y Desarrollo, el otorgamiento de insumos a las
Personas Beneficiarias de los distintos programas a su cargo, de

acuerdo al calendario correspondiente.

SECCION TERCERA
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DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO Y HABILIDADES

Articulo 38.- El Departamento de Desarrollo y Habilidades, estara

adscrito a la Direccién de Programas y Desarrollo, y su Titular tendra las

facultades siguientes:

IL.

III.

VII.

VIIL

XII.

Definir, validar y proponer a la persona Titular de la Direccion de
Programas y Desarrollo, los temarios de talleres y capacitaciones
ofertadas en los CECADE;

Coadyuvar con el DIF Estatal, a fin de fortalecer la implementacion
de capacitaciones en los CECADE establecidos en el Municipio;
Ejecutar y coordinar las acciones de capacitaciéon en los CECADE
en el marco de su competencia;

Contribuir al empoderamiento de las personas adultas mayores,
asi como a su incorporacién en actividades productivas que
permitan su desarrollo de manera integral;

Gestionar y dar seguimiento ante instituciones publicas y
privadas, los programas de inclusion o vinculacién laboral de las
personas adultas mayores del Municipio, con la finalidad de
dotarlos de herramientas que les permitan mejorar su calidad de
vida;

Impartir cursos, talleres o cualquier tipo de orientacién en
instituciones publicas o privadas, en materia de atenciéon e
inclusion de las personas adultas mayores;

Validar y proponer a la persona Titular de la Direccion de
Programas y Desarrollo, la unificacién de criterios que tiendan a
favorecer a las Personas Beneficiarias de los Programas de Adultos
Mayores;

Promover en coordinaciéon con las instancias correspondientes,
mecanismos de difusién de los derechos de las personas adultas
mayores, a fin de darlos a conocer en los centros educativos, en su
familia y en su comunidad,;

Desarrollar estrategias innovadoras y alternativas para la
optimizacién de los recursos, con base en los requerimientos,
perfil y contexto de las personas adultas mayores;

Establecer y ejecutar las acciones concretas e integrales, asi como
las gestiones necesarias que contribuyan a fomentar, el respeto a
los derechos humanos, la igualdad de oportunidades y la
integracion social de las personas adultas mayores;

Programar acciones y estrategias que coadyuven a la integracion
de las personas adultas mayores en el ambito familiar, social y
laboral; y

Promover la organizacion social y comunitaria para impulsar los
programas de difusiéon y apoyo para el desarrollo educativo y de

salud de las personas adultas mayores.
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CAPITULO VII

DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE SALUD

INTEGRAL

Articulo 39.- La Direccion de Salud Integral, dependera directamente de

la persona Titular de la Direccion General, y su titular tendréd las

facultades siguientes:

II.

III.

VII.

VIIL

Ejercer las atribuciones conforme lo dispongan las leyes y
reglamentos en materia de asistencia médico-social que sean
de la competencia del Sistema y las que le encomiende la
persona Titular de la Direcciéon General;

Evaluar y coordinar los programas y normas técnicas en
materia de prevencion, tratamiento, rehabilitacion y servicios
asistenciales conexos para las Personas con Discapacidad en el
Municipio, conforme a la legislacién aplicable;

Apoyar en términos de la normatividad aplicable a comités,
comisiones y consejos u otras instituciones y participar con
ellos en diversas actividades, para prestar servicios de
asistencia médico-social a los sujetos de ésta;

Planear, organizar, coordinar y dirigir los servicios de salud del
Sistema;

Definir los mecanismos de atencién en materia de salud, a las
Personas Beneficiarias que asi lo requieran;

Dirigir y ofrecer atencion médica, dental, psicolégica y
laboratorio de analisis clinicos por parte de profesionistas a las
Personas Beneficiarias del Sistema;

Planear campafias preventivas de salud que beneficien a
personas preferentemente de alta marginaciéon, en
coordinacién con la Secretaria de Salud del Estado y la
Secretaria de Salud Federal;

Validar y proponer a la persona Titular de la Direccién General,
las politicas y estrategias en materia de salud, prevencion, y
servicios asistenciales conexos, conforme a la Ley Estatal de
Salud y a la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social;
Establecer los criterios generales para elaborar los planes,
programas y proyectos inherentes a educar, prevenir,
promocionar, orientar y controlar las actividades del Sistema
en asistencia médico-social;

Establecer las politicas y normas para supervisar, evaluar y
cumplir los objetivos, planes y programas de los servicios de
asistencia médico-social, de acuerdo al plan de trabajo anual;
Promover la colaboracién interna o interinstitucional para
planear, coordinar y ejecutar los programas de asistencia

médico-social;
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XII.  Coordinar la integracion, desarrollo y aplicacién de programas
de actualizacion para hacer mas eficientes los servicios
médicos;

XIII.  Evaluar, a través de las Unidades Administrativas a su cargo,
diagnosticos de la poblacion beneficiaria de los programas de
asistencia médico-social;

XIV. Fortalecer los programas, acciones y estrategias de asistencia
médico-social que coadyuven a integrar familiar y socialmente
a los sujetos de la Asistencia Social;

XV.  Dirigir, coordinar y controlar los servicios de atencién médica
primaria a domicilio de las personas adultas mayores o
personas con alguna discapacidad en el Municipio;

XVI.  Establecer la estrategia de operacion, evaluacion y seguimiento
de los servicios de atencion médica primaria y medicamentos
basicos, a domicilio; y

XVII. Levantar conjuntamente con la persona Titular de la Direccién
Juridica y Proteccién de Derechos, las actas administrativas al
personal adscrito a su Unidad Administrativa, con motivo de la
inobservancia a las disposiciones legales y administrativas

correspondientes.

SECCION PRIMERA
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE SALUD
MENTAL

Articulo 40.- La Subdireccién de Salud Mental, estard adscrita a la

Direccion de Salud Integral, y su Titular tendra las facultades siguientes:

L Identificar las necesidades de la poblaciéon en materia de servicios
de atencién psicoldgica, psicopedagogica, y valoraciones, asi como
de prevencion psicosocial;

II.  Definir, validar y proponer a la persona Titular de la Direccién de
Salud Integral, los criterios bajo los cuales se ejecutaran los
programas y se prestaran los servicios de atencion psicologica,
psicopedagogia, y valoracion a cargo del Sistema;

II. Dirigir, coordinar y controlar la prestacién de los servicios de
atencion psicoldgica, psicopedagdgica, y valoraciones, asi como las
acciones en materia de prevencion psicosocial;

IV. Establecer la estrategia de operacion, evaluacion y seguimiento de
los servicios de atencién psicolégica, psicopedagogica, y
valoraciones, asi como las acciones en materia de prevencion
psicosocial; y

V.  Validar y proponer a la persona Titular de la Direccién de Salud
Integral, las acciones para la adecuada prestacion de los servicios
de atencion psicolégica, psicopedagdgica, y valoraciones, asi como
las acciones en materia de prevencion psicosocial, asi como

ejecutar y verificar su implementacion.
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SECCION SEGUNDA

DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION

PSICOLOGICA

Articulo 41.- El Departamento de Atencion Psicoldgica estara adscrito a

la Subdireccion de Salud Mental, y su Titular tendra las facultades

siguientes:

IL.

III.

Dirigir el otorgamiento de servicios de atenciéon psicologica,
psicopedagdgica, y valoraciones, otorgados por el Sistema;
Promover el desarrollo y aplicaciéon de programas de actualizacion
dirigidos a los servicios de atencion psicolégica;

Coordinar y supervisar que los servicios de atencion psicolégica a
su cargo, se brinden con eficiencia y calidad,

Integrar, analizar y proporcionar la informacién relevante y
estadistica que se genera en el ambito de su competencia con base
en el marco legal y normativo correspondiente;

Coadyuvar con las Unidades Administrativas correspondientes, en
los diferentes programas que otorguen el servicio de atencion
psicologica; y

Implementar acciones, programas y campanas a fin de contribuir
a la prevencién de probleméticas sociales que repercuten en el

bienestar psicoldgico, asi como en la salud mental de las personas.

SECCION TERCERA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE
PREVENCION PSICOSOCIAL

Articulo 42.- El Departamento de Prevencion Psicosocial, estara adscrito

a la Subdireccion de Salud Mental, y su Titular tendra las facultades

siguientes:

IL.

III.

Elaborar el programa de trabajo anual encaminado a potenciar
el bienestar y la salud mental de los integrantes de la familia;
Desarrollar protocolos de intervencion psicosocial para prevenir
y atender situaciones de riesgo en las conductas de los miembros
de la familia;

Promover el uso de técnicas y herramientas psicosociales
pertinentes en los diferentes contextos en que se desenvuelven
las personas, y de ser necesario, las terapias especializadas para
la atencién de los casos de adicciones, violencia y riesgo de
suicidio;

Fomentar el desarrollo psicolégico de los integrantes de las

familias y de sus vinculaciones con el entorno social;
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Impulsar alianzas con Instituciones Gubernamentales,
Académicas y de la Sociedad Civil, a fin de potenciar los recursos
y apoyo psicosocial dirigidos a las familias;

Fomentar el uso de herramientas tecnologicas para la
promocién, acceso y seguimiento de los servicios de los
programas dirigidos a la prevencion psicosocial;

Supervisar el funcionamiento de los programas dirigidos a la
prevencion psicosocial, en términos de calidad y calidez de los
servicios otorgados a la poblacion objetivo; y

Definir el contenido de los talleres socioeducativos que se
implementen en el ambito escolar tendientes a prevenir riesgos

psicosociales.

SECCION CUARTA

DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD

DE ATENCION MEDICA

Articulo 43.- El Departamento de la Unidad de Atenciéon Médica, estara

adscrito a la Direcciéon de Salud Integral, y su Titular tendra las

facultades siguientes:

IL.

III.

VIL

VIII.

Supervisar y dirigir el otorgamiento de servicios de atencion
médica general y de especialidad a los usuarios que asisten a la
Unidad Médica;

Cumplir con los programas de gestion en materia de ginecologia
y obstetricia, asi como los procedimientos médicos previstos en la
normatividad aplicable;

Coordinar los programas de psiquiatria, asi como los
procedimientos médicos previstos en la normatividad aplicable;
Supervisar el cumplimiento de los servicios de consulta externa,
servicio de enfermeria, farmacia y de laboratorio de anlisis
clinicos con la finalidad de brindar servicios con eficiencia y
calidad,

Coordinar la prestacion de los servicios de consulta externa,
enfermeria, farmacia y laboratorio de analisis clinicos;

Coordinar las actividades de enfermeria, red de frio, materiales y
equipos de trabajo, asi como informacién epidemioldgica para su
reporte oportuno;

Promover en coordinacién con el Departamento de Nutricion, los
programas y servicios de nutricién que se otorgan en la Unidad
Médica y jornadas que se requieran;

Supervisar los servicios de referencia y contra referencia de
usuarios atendidos en la Unidad Médica, en coordinacién con los
Servicios de Salud del Estado;
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Programar, operar y controlar el suministro de medicamentos y
material de curacién, de la Unidad Médica;

Cumplir con los programas de gestion en materia de medicina
preventiva en los rubros de cancer de mama, cérvico uterino,
enfermedades crénicas  degenerativas 'y enfermedades
trasmisibles, prevenibles por vacunacion, entre otras;

Integrar la informacién relevante y estadistica sobre las
condiciones de salud del Municipio y areas de influencia del
Sistema;

Vigilar el adecuado funcionamiento y la correcta administraciéon
de los equipos, materiales e insumos para otorgar el servicio de
analisis clinicos; y

Verificar que el programa de mantenimiento del equipo a cargo de
la Unidad Administrativa correspondiente, se lleve a cabo

conforme a la normatividad aplicable.

SECCION QUINTA

DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE MEDICO

CONTIGO

Articulo 44.- El Departamento de Médico Contigo, estara adscrito a la

Direcciéon de Salud Integral, y su Titular tendra las facultades siguientes:

IL.

III.

VIL

VIII.

Elaborar el programa anual de trabajo para otorgar consultas y
medicamentos bésicos a domicilio, a personas adultas mayores
o personas con alguna discapacidad en el Municipio;

Establecer estrategias eficientes para la afiliacion y el
otorgamiento de servicios de atencion médica primaria a
domicilio de las personas adultas mayores o personas con alguna
discapacidad,;

Coordinar y supervisar las brigadas para la atencién médica
primaria a domicilio en el Municipio;

Procurar los servicios de consulta médica gratuita a domicilio, de
manera preferente en las zonas de alta y muy alta marginacion;
Establecer el cuadro basico de medicamentos, en concordancia
con los del sector salud, para la prescripcién médica gratuita de
los mismos en el marco del programa;

Establecer los controles necesarios para el otorgamiento de
consultas a domicilio y medicamentos basicos;

Fomentar el uso de herramientas tecnoldgicas entre los médicos,
para la promocion, acceso y seguimiento de los servicios de
atencién médica primaria a domicilio; y

Supervisar los servicios otorgados a domicilio en términos de
calidad y calidez, asi como revisar los expedientes clinicos

correspondientes.
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SECCION SEXTA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION
DENTAL

Articulo 45.- El Departamento de Atencién Dental, estara adscrito a la

Direccion de Salud Integral, y su Titular tendra las facultades siguientes:

L Otorgar servicios de atencién odontoldgica general a los usuarios
que asisten a la Unidad Médica;

IL Organizar y efectuar las Semanas Municipales de Salud Bucal
que contribuyan a prevenir, diagnosticar y dar tratamiento
oportuno a los padecimientos bucales;

III. Coordinar y supervisar que los servicios de atenciéon
odontoldgica otorgados por el personal a su cargo, se brinden
con eficiencia y calidad,

V. Promover el desarrollo y aplicacion de programas de
actualizacion dirigidos a los servicios de atencién odontolégica
general;

V. Programar, operar y controlar el suministro de medicamentos y
material odontolégico;

VI Verificar que el programa de mantenimiento del equipo a cargo
de la Unidad Administrativa correspondiente, se lleve a cabo
conforme a la normatividad aplicable; y

VII.  Integrar, analizar y proporcionar la informacién relevante y
estadistica que se genera en el ambito de su competencia, con

base en la normatividad aplicable.

SECCION SEPTIMA
DE LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION DEL CMERI

Articulo 46.- La Coordinacién del CMERI, dependera de la persona
Titular de la Direcciéon de Salud Integral, y su Titular tendra las

facultades siguientes:

L Evaluar y validar la operacién y cumplimiento de los programas y
normas técnicas en materia de prevencidn, tratamiento,
rehabilitacion y servicios asistenciales conexos para las Personas
con Discapacidad en el Municipio, conforme a la legislacion
aplicable;

II.  Supervisar el desarrollo de actividades deportivas, recreativas y
culturales para la mejora de condiciones de rehabilitacion para las
Personas con Discapacidad en el Municipio;

III. Establecer las acciones concretas e integrales, asi como las
gestiones necesarias que contribuyan a garantizar la igualdad de
oportunidades, el respeto a los derechos humanos y la integracion

social de las Personas con Discapacidad en el Municipio;
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IV. Supervisar el desarrollo de los programas, acciones y estrategias
que coadyuven a la integracion de las Personas con Discapacidad
en el ambito familiar, social, educativo y laboral;

V.  Promover e instrumentar los mecanismos para fortalecer la oferta
de servicios, asi como el establecimiento y desarrollo de
programas interinstitucionales de Asistencia Social en beneficio de
las Personas con Discapacidad;

VI.  Supervisar la imparticion de talleres de capacitacién y orientacion
a familiares de Personas con Discapacidad,

VII. Coordinar la organizacién social y comunitaria para impulsar los
programas de difusion y apoyo para el desarrollo educativo y de
rehabilitacion de Personas con Discapacidad,;

VIII. Vigilar que se cumplan con los estandares de calidad establecidos
por las normas aplicables en los servicios de consulta en
rehabilitacion y terapias en general;

IX. Impulsar y observar el cumplimiento de las normas de
accesibilidad y disefio universal; y

X.  Coordinar la operacién del CMERI y dar seguimiento a las acciones

realizadas.
CAPITULO VIII
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION JURIDICA Y
PROTECCION DE DERECHOS

Articulo 47.- La Direccién Juridica y Proteccién de Derechos, dependera
directamente de la persona Titular de la Direccién General, y su Titular

tendra las atribuciones siguientes:

L. Asesorar juridicamente al Patronato, a la persona Titular de
la Presidencia y a la persona Titular de la Direccién General,
asi como recibir y resolver las consultas juridicas que le
formulen las personas Titulares de las Unidades
Administrativas sobre la aplicaciéon e interpretacion de
normas juridicas en los casos concretos que oportunamente
le sean solicitados;

II. Coordinar la funcién juridica del Sistema;

III. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria, proveyendo lo
necesario a fin de dar congruencia a los criterios juridicos que
deban adoptar las Unidades Administrativas, pudiendo
establecer el criterio que deba prevalecer en caso de
diferencias o contradicciones sobre la interpretaciéon de
normas juridicas;

Iv. Establecer coordinacion con las Dependencias y Entidades, en
el ambito de su competencia, con el objeto de substanciar los

asuntos relacionados con el Sistema;
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Representar legalmente al Sistema como mandatario general
para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y
particulares que requieran clausula especial conforme a la
ley; asi como para ejercer acciones, oponer excepciones;
articular y absolver posiciones, interponer toda clase de
recursos y desistirse de ellos, inclusive el juicio de amparo;
transigir, sujetarse a los procedimientos de mediacion,
conciliaciéon y arbitraje asi como a cualquier otro medio
alternativo de solucién de conflictos; recusar, formular
denuncias y querellas en materia penal; y otorgar el perdén
del ofendido en los casos que asi proceda, ejercitando las
anteriores facultades ante cualquier autoridad jurisdiccional,
administrativa o del trabajo, en los tres érdenes de gobierno
y ante personas fisicas o morales, en todas las controversias
y tramites en que el Sistema sea parte;

Solicitar a las Unidades Administrativas, en el ambito de sus
respectivas competencias, el cumplimiento de las
resoluciones emitidas por las autoridades competentes y, en
su caso, asesorarles sobre los términos juridicos que deben
observarse;

Actuar como delegado en los juicios de amparo promovidos
en contra de actos del Sistema o de las Unidades
Administrativas, citados en calidad de autoridad responsable,
o cuando comparezcan con el caracter de tercero interesado;
Hacer de conocimiento de la Contraloria los hechos u
omisiones de las personas servidoras publicas en el ejercicio
de sus funciones, que advierta o los que le sean informados
por las personas Titulares de la Direccién General y de las
Unidades Administrativas;

Instruir a las personas servidoras publicas o requerir a las
diversas Unidades Administrativas su colaboracién para el
desahogo de diligencias dentro de los procedimientos en que
intervenga el Sistema y coadyuven en el cumplimiento de las
resoluciones emitidas por las autoridades competentes,
coordinando y prestando la asesoria sobre los términos
juridicos que deben observarse;

Asistir, en su caso, a la persona Titular de la Direccién General
en la presentaciéon de denuncias o querellas por la comisién
de delitos o dafios en perjuicio de los intereses del Sistema;
Validar las promociones que, en su caso, deban ser suscritas
por la persona Titular de la Direccién General para su
presentacion en los procedimientos en los que sea parte el
Sistema;

Instrumentar con base en las resoluciones que emitan las
autoridades competentes, relacionadas con actos reclamados

del Sistema, un control de legalidad que permita corregir los
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errores y vicios de los actos y resoluciones expedidos
indebidamente;

Brindar asesoria juridica a las Unidades Administrativas del
Sistema, que asi lo requieran, que hayan sido sefialadas como
responsables en los juicios de amparo y recursos
administrativos, a fin de que rindan los informes que les
correspondan en tiempo y forma;

Solicitar a las Unidades Administrativas la informacién
necesaria y oportuna para el desahogo de los asuntos
juridicos competencia del Sistema;

Rendir, dentro de los plazos establecidos, los informes y
constancias solicitadas por las autoridades competentes, con
base en el soporte respectivo, que proporcionen las Unidades
Administrativas, previa solicitud que se formule;
Coordinarse con la Secretaria del Ayuntamiento, con el objeto
de verificar la publicacién oficial de los actos que sean
competencia del Sistema, en los medios oficiales
correspondientes;

Ejercer por si, o a través de las personas Titulares de las
Unidades Administrativas a su cargo, las atribuciones que
deriven de los acuerdos y convenios que se suscriban;
Atender, en general, los asuntos de naturaleza juridica de la
competencia del Sistema que no estén reservadas a otras
Unidades Administrativas del mismo;

Emitir opinion juridica sobre los donativos que el Sistema
otorgue;

Substanciar los procedimientos de imposicion de sanciones,
suspension temporal, terminaciéon anticipada y rescision de
contratos y convenios de adquisicion, arrendamientos y
servicios del sector publico cuando procedan;

Validar y proponer a la persona Titular de la Direccion
General los anteproyectos de leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos, reglas de operaciéon y demas instrumentos
juridicos, relacionados con el funcionamiento del Sistema,
dando la correspondiente participacion a las distintas
Unidades Administrativas en funcién de su competencia;
Atender y dar seguimiento a las quejas presentadas contra las
personas servidoras publicas del Sistema que, por presuntas
violaciones a los derechos humanos, se promuevan ante las
instancias correspondientes;

Tramitar los recursos legales que sean de su competencia;
Validar, con su rubrica, los convenios y contratos, asi como
todos los documentos juridicos que emitan la persona Titular
de la Direccién General y las Unidades Administrativas del
Sistema;

Vigilar que se cumplan las obligaciones y se ejerzan

legalmente los derechos conferidos al Sistema que deriven de
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cualquier concesion, contrato, convenio, fideicomiso, fondo o
programa que suscriba este en ejercicio de sus funciones, ya
sea con el gobierno federal, el gobierno del Estado de Puebla,
otro ayuntamiento del Estado o particulares;

Actuar como garante de la legalidad, asesorando a la persona
Titular de la Direccion General y a las Unidades
Administrativas en la elaboracion de documentos de
naturaleza juridica que sean de su competencia, y revisar que
todos los documentos, oficios, disposiciones administrativas,
instrucciones, circulares, contratos, convenios, dictimenes,
declaratorias, autorizaciones, acuerdos, resoluciones y demas
documentos anédlogos que se emitan, sean suscritos por las
personas servidoras publicas competentes, cumplan con las
formalidades y requisitos legales o, en su caso, solicitar el
cumplimiento de los requisitos y tramites que se requieran;
Emitir opinién juridica, respecto de los documentos, oficios,
disposiciones administrativas, instrucciones, circulares,
concesiones, contratos, convenios, fondos, fideicomisos, actos
o cualquier andlogo en los que se requiera la firma de la
persona Titular de la Presidencia Municipal, avalando en su
caso, el cumplimiento de los requisitos y lineamientos
establecidos por el marco juridico aplicable, velando por la
legalidad de los actos;

Levantar, conjuntamente con la persona Titular de las demés
Direcciones del Sistema o con la persona titular de la
Subdireccién Técnica de Vinculacién y Apoyo Técnico, las
actas administrativas al personal adscrito a dichas Unidades
Administrativas, con motivo de la inobservancia a las
disposiciones legales y administrativas correspondientes;
Dirigir, coordinar, vincular y supervisar las actividades del
Refugio Temporal de Atencion;

Supervisar los servicios de asesoria y patrocinio juridico a las
Personas Beneficiarias en materia de derecho familiar,
cuando estos no sean de competencia excluyente de otras
autoridades municipales o de cualquier otro orden;
Coordinar y supervisar las actividades necesarias para
proteger los derechos y fortalecer el programa de atenciéon y
prevencion a la violencia, cuando las victimas sean nifas,
niflos y adolescentes, Personas con Discapacidad, con
derechos vulnerados o adultas mayores;

Diseflar y supervisar campafias orientadas a fomentar la
cultura de la denuncia y la lucha contra la violencia familiar
en todas sus manifestaciones;

Vigilar la difusiéon de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en centros educativos, familias y la comunidad;
Coordinar acciones de proteccién integral a nifias, nifios y

adolescentes, Personas con Discapacidad, adultas mayores, u
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otras circunstancias que les hagan beneficiarias de la
intervencién del Sistema;

Vigilar la atencién o canalizacion de los reportes recibidos en
el Sistema, en materia de derechos vulnerados o violencia
familiar;

Coordinar platicas, talleres y terapias que tengan como
finalidad la prevencion y proteccion integral de las personas,
dirigidos a familias, instituciones educativas, asociaciones y
personas o grupos;

Coordinar y evaluar los programas y acciones que se
desarrollen a favor de los nifias, nifios y adolescentes en
situacion de riesgo, asi como de personas que se encuentren
en situacion de desintegracion familiar, indigencia, pobreza,
abandono u otras que las hagan beneficiarias de la
intervencién del Sistema;

Promover, difundir y supervisar espacios adecuados para
personas en riesgo, que se encuentren en situacion de
desintegracion familiar, indigencia, pobreza, abandono u
otras que les hagan beneficiarias de la intervencion del
Sistema;

Coordinar acciones de prevencion, atencion y proteccion de
mujeres, nifias, nifios, adolescentes, Personas con
Discapacidad, adultas mayores, y en general, a toda persona
victima de derechos vulnerados o de violencia familiar; y
Verificar las acciones en materia de atencién a victimas de
violencia familiar en contra de nifias, nifios y adolescentes en
situacion de riesgo o Personas con Discapacidad, adultas
mayores, 0 que se encuentren en situacion de pobreza y
abandono, asi como la defensa de los derechos de la infancia

y la familia.

SECCION PRIMERA

DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO CONSULTIVO Y

DE LO CONTENCIOSO

Articulo 48.- El Departamento Consultivo y de lo Contencioso, estara

adscrito a la Direccion de Juridica y Protecciéon de Derechos, y su Titular

tendra las facultades siguientes:

L. Auxiliar a la persona Titular de la Direccién Juridica y Proteccién

de Derechos, en el estricto cumplimiento de las formalidades y

procedimientos del marco juridico del Sistema;

II. Atender y dar seguimiento ante los drganos jurisdiccionales,

administrativos o del trabajo a los asuntos de caracter procesal o

contencioso en los que el Sistema sea parte y que le sean turnados

pOr su superior jerarquico;

II.  Realizar todo tipo de promociones y actuaciones encomendadas

por la persona Titular de la Direcciéon Juridica y Proteccion de
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Derechos ante los 6rganos jurisdiccionales y administrativos en los
asuntos en los que sea parte el Sistema;

Elaborar, organizar y validar los documentos necesarios para la
tramitacion y seguimiento de los juicios de amparo,
procedimientos de caracter administrativo, del trabajo o judicial
en los que intervenga el Sistema, para aprobaciéon de la persona
Titular de la Direccién Juridica y Proteccion de Derechos;

Realizar y validar los convenios de liquidaciéon de los trabajadores
del Sistema, previa solicitud del d&rea competente y someterlos a
consideraciéon de la persona Titular de la Direcciéon Juridica y
Proteccioén de Derechos, para su aprobacion;

Atender y dar seguimiento a las quejas presentadas contra
funcionarios del Sistema que por presuntas violaciones a los
derechos humanos se promuevan ante las instancias
correspondientes;

Realizar el analisis, consulta, asesoria e investigacion juridica, en
los asuntos que le sean encomendados por la persona Titular de la
Direccion Juridica y Proteccion de Derechos;

Revisar, validar y ejecutar, los proyectos de politicas de operacion
de los programas y servicios que presta el Sistema que le competen
que hubieran sido autorizados por la persona Titular de la
Direccion Juridica y Proteccion de Derechos, para su aprobacion;
Proporcionar a peticion de parte de las Unidades Administrativas,
el apoyo juridico necesario para el cumplimiento de sus funciones;
Elaborar, revisar, validar y someter a consideracion de la persona
Titular de la Direccién Juridica y Proteccion de Derechos, los
documentos de naturaleza juridica que sean competencia del
Sistema; y

Coadyuvar con el Departamento de Proteccion de los Derechos del
Infancia y la Familia en la asesoria y patrocinio juridico gratuitos
en materia de derecho familiar, a las Personas Beneficiarias de la

Asistencia Social.

SECCION SEGUNDA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE

PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA FAMILIA

Articulo 49.- FEl Departamento de Proteccion de los Derechos de la

Infancia y la Familia, estard adscrito a la Direccion de Juridica y

Proteccién de Derechos, y su Titular tendré las facultades siguientes:

Recibir y atender los reportes de derechos vulnerados y
violencia familiar en contra de nifas, nifios, adolescentes,
Personas con Discapacidad, adultas mayores o en situaciéon de

riesgo;
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Solicitar la valoracion médica y psicologica de nifias, nifios,
adolescentes, Personas con Discapacidad o adultas mayores
cuyos derechos han sido incumplidos;

Coordinar al personal a su cargo en la presentacién de las
denuncias procedentes o proporcionar el acompafiamiento
integral ante las instancias correspondientes, a las personas en
situacion de riesgo, o cuyos derechos han sido vulnerados;
Coordinar al personal a su cargo, en casos de reportes de nifas,
niflos y adolescentes, Personas con Discapacidad o adultas
mayores, que se encuentren extraviados o en estado de
abandono, a efecto de lograr su reincorporaciéon al nucleo
familiar, o en su caso, canalizarles a las instancias pertinentes;
Coordinar los espacios a cargo del Sistema, dedicados a la
atencibn a niflas, ninos, adolescentes, Personas con
Discapacidad y adultas mayores;

Realizar las actividades necesarias para fortalecer la proteccién
integral de nifas, niflos y adolescentes, Personas con
Discapacidad o adultas mayores o en situacion de riesgo;

Dar seguimiento a los reportes recibidos en el Sistema, en
materia de violencia familiar en contra de nifias, nifios,
adolescentes, Personas con Discapacidad, adultas mayores o en
situacion de riesgo;

Apoyar en las actividades en favor de la proteccion y desarrollo
integral, no violencia e integraciéon familiar como politica
publica del Sistema;

Impartir platicas, talleres y terapias en materia de prevencion
y proteccion integral de las personas, dirigidas a familias,
instituciones educativas, asociaciones y a personas 0 grupos
interesados en el tema;

Promover el respeto e inclusion de las nifias, nifios y
adolescentes, como agentes de cambio social en el Municipio;
Planear y coordinar la ejecuciéon del Programa Municipal de
Proteccion Integral de Nifas, Nifilos y Adolescentes
(PROMUPINNA);

Planear, programar, dirigir y ejecutar los programas
encargados de la difusiéon de los derechos de la nifiez, en el
Municipio;

Elaborar y proponer, los planes y programas acordes a las
politicas, normas de supervision, evaluacion y objetivos del
Sistema Integral de Proteccién Integral de nifias, nifios y
adolescentes (SIPINNA), el DIF Nacional y Estatal, en la
materia;

Disenar y elaborar metodologias y material ladico para cumplir
con las atribuciones del Departamento;

Coordinar la operacion del Refugio Temporal de Atencién;

191




(Co11/CE7) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
VEINTIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

Gestionar y tramitar actas del estado civil de las personas o
cualquier otro documento que acredite la identidad de los

sujetos de Asistencia Social;

XVII. Proporcionar a las Personas Beneficiarias que lo requieran

orientacion juridica en cualquier materia y, en su caso,

canalizarlos a las instancias correspondientes;

XVIII. Coadyuvar con el Departamento de Nutricién en actividades

enfocadas a garantizar los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, a través de jornadas y acciones de orientaciéon
nutricional; y

Promover convenios de colaboracién con instituciones publicas
y privadas, con el fin de llevar a cabo la inclusién social de la

nifiez en situaciones de vulnerabilidad.

SECCION TERCERA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DEL

DORMITORIO MUNICIPAL Y NINOS EN SITUACION DE CALLE

Articulo 50.- El Departamento del Dormitorio Municipal y Nifios en

Situacion de Calle, estara adscrito a la Direccion de Juridica y Proteccién

de Derechos, y su Titular tendra las facultades siguientes:

IL.

III.

Proporcionar servicios de Asistencia Social para las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, asi como personas cuya situacion
socioeconémica, de emergencia o de desintegracion o
marginalidad lo requiera, a través del Centro de Dia y del
Dormitorio Municipal, respectivamente;

Vincular actividades extraescolares a favor de las nifias, nifios y
adolescentes y personas en situacion de riesgo, que impulsen su
desarrollo humano, integracién familiar y pronta reinsercién al
sistema educativo escolarizado;

Otorgar servicios de asistencia alimentaria a las Personas
Beneficiarias del Centro de Dia y Dormitorio Municipal;

Impartir talleres complementarios de formacién integral a las
Personas Beneficiarias del Centro de Dia; y

Recibir y atender los reportes de personas que pernoctan o habitan
en la via publica, remitidos por medios de comunicacion, redes
sociales, autoridades de gobierno y sociedad en general, para
ofrecerles los servicios coordinados por el Departamento, y en su

caso, vincularlos con las instancias correspondientes.

SECCION CUARTA

DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA

Y PROTECCION A MENORES INFRACTORES
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Articulo 51.- El Departamento de Asistencia y Proteccion a Menores

Infractores, estard adscrito a la Direccién de Juridica y Proteccion de

Derechos, y su Titular tendra las facultades siguientes:

IL.

III.

VII.

VIIL.

Realizar un diagnoéstico integral e individual a las y los
adolescentes canalizados por el Juzgado de Justicia Civica, por la
comision de faltas administrativas, para generar planes
individuales de actuacion, segtn las situaciones particulares;
Realizar acciones de prevencion, vinculacién, proteccion y
atencion a los adolescentes que se enfrenten a procesos por la
comisién de una falta administrativa, para la restitucion y
salvaguarda de sus derechos y el fortalecimiento de su integracion
familiar y social;

Coordinar la ejecucion de los planes individuales vy
multidisciplinarios de las y los adolescentes que se enfrenten a
procesos por la comision de faltas administrativas;

Validar y someter a la consideracion de la persona Titular de la
Direccion Juridica y Proteccién de Derechos, la conclusion del plan
individual multidisciplinario de las y los adolescentes que se
enfrentan a procesos por la comision de faltas administrativas;
Impartir platicas, talleres y terapias familiares a las familias,
instituciones educativas, asociaciones y a personas O grupos
interesados respecto a la asistencia y proteccion de adolescentes
ante la justicia;

Validar y proponer a la persona Titular de la Direccién Juridica y
Protecciéon de Derechos, la formaciéon de redes de apoyo con
instituciones gubernamentales y asociaciones civiles con la
finalidad de fortalecer los factores de protecciéon de las y los
adolescentes, previniendo faltas administrativas, ya sean por
primera vez o reincidencias;

Atender los reportes recibidos en el Sistema, en materia de
violencia familiar y en su caso, canalizarlos a la instancia
competente; y

Participar activamente en el programa municipal de combate a la
violencia contra nifias, ninos, adolescentes y mujeres, en

coordinacién con las instancias parte del modelo.

CAPITULO IX

DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 52.- La Direccién Administrativa dependeré directamente de la

persona Titular de la Direccién General, y su Titular tendré las facultades

siguientes:

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros,
asignados al Sistema, de conformidad con las politicas,

normas y procedimientos aplicables para su eficaz y eficiente

193




IL.

III.

VIL

VIII.

XII.

XIII.

(Co11/CE7) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
VEINTIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

administraciéon, asi como su difusién de acuerdo a los
programas y lineamientos aplicables;

Conducir y coordinar la aplicaciéon y cumplimiento de las
normas en materia de administracién de recursos, asi como
validar y proponer a la persona Titular de la Direccién
General, los criterios para el 6ptimo aprovechamiento del
gasto;

Participar en la solventacion de los requerimientos hechos a
través de revisiones por parte de autoridades federales,
estatales, la Contraloria Municipal, el Despacho de Auditoria
Externa y cualquier otra instancia revisora facultada en la
materia;

Coordinar la aplicacién de las normas, politicas de uso y
control del archivo general del Sistema, y difundirlas al
personal para su conocimiento y aplicacion;

Supervisar y validar la elaboracién de los Programas
Presupuestarios del Sistema;

Coordinar la elaboraciéon de los anteproyectos del
Presupuesto de Ingresos y de Egresos anual del Sistema, de
conformidad con las disposiciones legales y administrativas
aplicables, validarlos y proponerlos a la persona Titular de la
Direccién General;

Coordinar y supervisar el ejercicio del presupuesto de egresos
autorizado al Sistema y realizar, con la intervencién de las
Unidades Administrativas de su adscripcién, todas las
operaciones presupuestales necesarias con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables;

Vigilar se lleven a cabo las medidas presupuestales conforme
a las disposiciones aplicables;

Supervisar que la contabilidad y la elaboracion de los estados
financieros del Sistema, se realice conforme a la normatividad
aplicable, para su tramite correspondiente;

Supervisar el cumplimiento a las obligaciones fiscales a cargo
del Sistema;

Supervisar la ejecucion de los recursos financieros derivados
de los convenios y acuerdos federales, estatales y municipales
correspondientes al Sistema;

Autorizar y supervisar el manejo de las cuentas bancarias del
Sistema, para que la operaciéon del gasto publico se lleve a
cabo conforme a la normatividad aplicable;

Revisar y aprobar la integracion de la némina, realizando los
descuentos y retenciones legalmente autorizados;

Solicitar a la Direccion Juridica y Protecciéon de Derechos, la
elaboracion de convenios de liquidacion de los trabajadores
del Sistema, validando la informacién que le corresponda;
Gestionar ante la instancia municipal correspondiente, las

polizas de seguro de vida del personal del Sistema;
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Supervisar la existencia de las garantias de cumplimiento y
vicios ocultos derivadas de los procedimientos de
adjudicacion en los que sea parte el Sistema, asi como
gestionar su liberacién una vez verificado el cumplimiento de
los pedidos o contratos;

Elaborar estrategias de control administrativo, contable y
financiero para el Sistema;

Autorizar los tramites de pago solicitados por las Unidades
Administrativas;

Validar y proponer a la persona Titular de la Direccién para
su tramite correspondiente, el anteproyecto del programa
anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, con base
en los requerimientos de las Unidades Administrativas;
Administrar el adecuado uso del parque vehicular del
Sistema; asi como supervisar la revista vehicular;

Supervisar el desahogo de los procedimientos de adjudicacion
en los que sea parte el Sistema, establecidos en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Ptblico
Estatal y Municipal; asi como tramitar su contratacién de
conformidad con la normatividad aplicable y la disponibilidad
presupuestal aprobada;

Supervisar que se lleve a cabo la actualizacion de los
inventarios de bienes muebles e inmuebles con los que cuenta
el Sistema;

Administrar los servicios de conservaciéon y mantenimiento
de los bienes muebles e inmuebles, propiedad del Sistema, asi
como supervisar el cumplimiento del programa anual de
mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos,
conforme a la normatividad establecida;

Supervisar el suministro de los bienes y servicios a las
Unidades Administrativas y vigilar que se cumplan las
medidas de racionalidad establecidas en la normatividad
aplicable;

Coordinar la elaboracién y establecer el Programa Interno de
Proteccién Civil;

Solicitar a la Contraloria, el registro de los formatos y sellos
oficiales que le sean requeridos por las Unidades
Administrativas, de conformidad con la normatividad
vigente;

Solicitar la presencia de la Contraloria, a fin de dar fe del
levantamiento de actas administrativas circunstanciadas con
motivo de la destruccién de papeleria oficial, sellos oficiales y
credenciales, asi como del traslado de documentos, apertura
de cajas fuertes, entre otras;

Supervisar la seleccién, contratacién, capacitacion y
desarrollo integral del personal del Sistema, de acuerdo a la

normatividad aplicable;
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Validar y presentar a la persona Titular de la Direccion
General los nombramientos del personal del Sistema para su
autorizacion;

Validar y tramitar previo acuerdo con la persona Titular de la
Direcciéon General, los movimientos de personal del Sistema,
conforme a la normatividad aplicable;

Levantar conjuntamente con la persona Titular de la
Direcciéon Juridica y Proteccion de Derechos, las actas
administrativas al personal adscrito a su Unidad
Administrativa, con motivo de la inobservancia a las
disposiciones legales y administrativas correspondientes;
Atender los requerimientos de personal de servicio social o
practicas profesionales de las Unidades Administrativas, que
asi lo soliciten;

Autorizar los descuentos y permisos, asi como todo lo
relacionado con prestaciones y obligaciones del personal del
Sistema, conforme a la normatividad aplicable;

Turnar a la persona Titular de la Direccion General, las
credenciales oficiales del personal del Sistema, para su
expedicion;

Solicitar oportunamente la intervencion de la Contraloria a
fin de presenciar el acto de entrega-recepcion de las personas
servidoras publicas del Sistema, en términos de lo establecido
en la normatividad aplicable; y

Coordinar y vigilar la elaboracion de los estados financieros,

asi como los Programas Presupuestarios del Sistema.

SECCION PRIMERA

DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

FINANCIEROS

Articulo 53.- El Departamento de Recursos Financieros, estara adscrito

a la Direccion Administrativa, y su Titular tendrd las facultades

siguientes:

L Realizar los registros contables, financieros y presupuestarios de

las actividades econémico-administrativas del Sistema, de

conformidad con las disposiciones legales y administrativas

aplicables;

II.  Organizar, controlar y realizar los pagos correspondientes a las

solicitudes de las Unidades Administrativas, conforme al

presupuesto de egresos autorizado y las disposiciones legales y

administrativas aplicables;

III. FElaborar los estados financieros del Sistema conforme a la

normatividad aplicable;
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Guardar y custodiar la documentacién que justifique los gastos
erogados con cargo al presupuesto autorizado;

Validar y someter a autorizacién de la persona Titular de la
Direccién Administrativa, la realizacién de las acciones financieras
derivadas de los convenios federales, estatales y municipales, asi
como de cualquier tipo de relacioén contractual en la que exista una
obligaciéon a cargo del Sistema conforme a la normatividad
aplicable;

Manejar las cuentas bancarias del Sistema, para la operacion del
gasto publico conforme a la normatividad aplicable;

Integrar a peticion de las Unidades Administrativas la
documentaciéon necesaria para el tramite de pago de las
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico,
infraestructura y/o derivado de cualquier contrato o convenio del
Sistema;

Realizar, validar y someter a la consideracion de la persona titular
de la Direccién Administrativa, los anteproyectos de Presupuesto
de Ingresos y de Egresos anual del Sistema, en coordinacién con
las Unidades Administrativas de conformidad con las
disposiciones legales y administrativas aplicables;

Coordinarse con el Departamento de Planeacion, Seguimiento y
Calidad y demas Unidades Administrativas para elaborar la
planeacion presupuestaria de las actividades del Sistema, con base
en los lineamientos establecidos por la instancia correspondiente;
Validar y realizar las ampliaciones y transferencias de recursos
presupuestales, previa autorizaciéon de la persona Titular de la
Direccion Administrativa, a solicitud de las personas Titulares de
las Unidades Administrativas y conforme al Programa
Presupuestario del Sistema y demas disposiciones aplicables;
Elaborar las suficiencias presupuestales a peticiéon de la Unidad
Administrativa correspondiente para la adquisiciéon de bienes y
servicios del Sistema, asi como orientarla sobre la correcta
utilizacion de partidas presupuestales;

Preparar los informes y estados presupuestales, conforme a la
normatividad aplicable;

Proponer las medidas de racionalidad y austeridad necesarias para
un adecuado control del presupuesto del Sistema; y

Aplicar las medidas presupuestales autorizadas, conforme a la

normatividad presupuestal.

SECCION SEGUNDA

DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 54.- El Departamento de Recursos Materiales y Servicios

Generales, estara adscrita a la Direccion Administrativa, y su Titular

tendra las facultades siguientes:
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Elaborar el anteproyecto del programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como sus respectivos
presupuestos, con base en los requerimientos de las Unidades
Administrativas;

Gestionar las compras de materiales y equipo necesario, asi como
la contratacion de los servicios que requiera el Sistema;
Coordinar el adecuado uso de los vehiculos oficiales; asi como
llevar a cabo la revista vehicular;

Llevar a cabo los procedimientos de adjudicaciéon en los que sea
parte el Sistema, establecidos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal,
Llevar a cabo los servicios de conservacion y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles, propiedad del Sistema, asi como
planear y coordinar el programa anual de mantenimiento
preventivo y correctivo de los mismos, conforme a la
normatividad establecida;

Suministrar los bienes y servicios a las Unidades Administrativas
y cumplir las medidas de racionalidad, establecidas en la
normatividad aplicable;

Administrar el almacén de los bienes muebles del Sistema, asi
como elaborar y mantener actualizados, los inventarios de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Sistema conforme a la
normatividad aplicable;

Resguardar las actas administrativas circunstanciadas con motivo
de la destruccion de papeleria oficial, sellos oficiales y credenciales,
asi como del traslado de documentos, apertura de cajas fuertes,
entre otras; y

Administrar la red de datos y de comunicacién del Sistema, asi
como validar las propuestas de implementaciéon de nuevas

tecnologias que mejoren los procesos operativos.

SECCION TERCERA

DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS

Articulo 55.- Fl Departamento de Recursos Humanos, estara adscrito a

la Direccién Administrativa, y su Titular tendra las facultades siguientes:

IL.

III.

Llevar a cabo la seleccién, contratacion, capacitacion, y
desarrollo del personal del Sistema de acuerdo a la normatividad
aplicable;

Realizar los movimientos del personal y la administraciéon del
programa de servicio social, de conformidad con la normatividad
aplicable;

Elaborar los nombramientos del personal del Sistema, conforme

a las disposiciones aplicables;
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V. Elaborar las credenciales oficiales del personal del Sistema;

V. Elaborar e implementar los programas para promover el
desarrollo integral del personal del Sistema;
VL Gestionar la celebracion de convenios con instituciones

educativas, publicas y privadas a efecto de contar con un
programa de prestadores de servicio social y practicas
profesionales;

VII.  Tramitar los descuentos, permisos y licencias, asi como todo lo
relacionado con prestaciones y obligaciones del personal del
Sistema, ante la instancia municipal correspondiente;

VIII. Aplicar los sistemas de estimulos y gratificaciones para el
personal del Sistema, de conformidad con la normatividad
aplicable;

IX. Difundir entre las Unidades Administrativas las normas y
lineamientos emitidos por las instancias municipales
correspondientes, en materia de recursos humanos;

X. Integrar la documentacioén correspondiente para la tramitacion
de las polizas de seguro de vida del personal del Sistema;

XI. Integrar, controlar, resguardar y mantener actualizados los
expedientes del personal adscrito al Sistema;

XII.  Expedir las constancias laborales del personal del Sistema, con
base en la documentacién que obre en los expedientes;

XIII. Coordinar el pago de némina y resguardar los recibos que
amparen su pago; y

XIV. Elaborar e implementar el programa de capacitacion del

Sistema.

TITULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 56.- En caso de ausencia temporal de la persona Titular de la
Direccién General, hasta por un periodo de quince dias naturales, ésta
sera cubierta por la persona Titular de la Direccion o Unidad
Administrativa que ejerza la competencia del asunto de que se trate o
por la persona servidora ptblica que determine la persona Titular de la
Direccién General, la cual debera estar adscrita a la misma éarea y
ostentar el cargo inmediato inferior que establezca el Manual de
Organizacion del Sistema; si la ausencia es superior a dicho plazo, sera
suplido por la persona servidora ptblica que designe la persona Titular
de la Presidencia Municipal.

Articulo 57.- Las ausencias temporales de las personas Titulares de las

Unidades Administrativas, hasta por un periodo de quince dias

naturales, seran cubiertas por la persona servidora ptblica que designe
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la persona Titular de la Direccién General, quien debera estar adscrita a
la misma area y ostentar el cargo inmediato inferior que establezca el

Manual de Organizacion del Sistema.

En caso de que la ausencia sea mayor de quince dias naturales, las
personas Titulares de las Unidades Administrativas, seran suplidas por

quien designe la persona Titular de la Direccion General.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 58.- El incumplimiento por parte de las personas Titulares de
las Unidades Administrativas y demas servidoras publicas adscritas al
Sistema a las disposiciones del presente Reglamento, seran sancionadas
de conformidad a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades

Administrativas y las demas disposiciones legales que correspondan.

Articulo 59.- Las personas servidoras publicas del Sistema, tienen la
obligacion de conocer y cumplir el contenido del presente Reglamento
Interior y el marco normativo de las funciones que ejerzan en ningdn

caso podrén alegar ignorancia o desconocimiento de ellos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor a partir del
primero de enero de dos mil veintidos.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor
jerarquia que contravengan a lo establecido en el presente Reglamento

Interior.

TERCERO. FEn tanto se expidan o modifiquen los manuales
administrativos, la persona Titular de la Direccién General del Sistema
Municipal DIF, estd facultada para resolver las cuestiones de
procedimiento y operacién que se originen por la aplicacién del presente

Reglamento Interior para los fines de orden administrativo.

CUARTO. Los asuntos que con motivo de la entrada en vigor de este
Reglamento deban pasar de una Unidad Administrativa a otra,
continuaran tramitandose por las Unidades Administrativas de origen
hasta que éstas se incorporen a las nuevas Unidades Administrativas, en

términos de este Reglamento.
QUINTO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo y norma en

sentido formal o material que, a la entrada del presente ordenamiento,

se refiera a las Unidades Administrativas que modifican su
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denominacion, se entender4 atribuido a las Unidades Administrativas a
que se refiere el presente ordenamiento y a las que atribuya la

competencia especifica que en cada caso se relacione.

Por todo lo antes expuesto y debidamente fundado, sometemos a la
consideracion de este Cuerpo Edilicio, para su discusiéon y aprobacion, el

siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. - Se aprueba en todos sus términos el Reglamento Interior
del Sistema Municipal DIF del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla, en términos de lo establecido en el Considerando XXIV del

presente Dictamen.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interior del Sistema Municipal
DIF, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla el dia

veintitrés de octubre de dos mil quince.

TERCERO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en
la forma legal correspondiente, realice los tramites necesarios ante la
Secretaria General de Gobierno del Estado de Puebla y sea publicado por
una sola vez en el Peri6dico Oficial del Estado de Puebla, el Reglamento
Interior del Sistema Municipal DIF del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Puebla.

ATENTAMENTE. HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 23 DE
DICIEMBRE DE 2021. COMISION DE GOBERNACION. REG. MIGUEL
ANGEL DE JESUS MANTILLA MARTINEZ. PRESIDENTE. RUBRICA.
REG. MARIA DOLORES CERVANTES MOCTEZUMA. VOCAL. RUBRICA.
REG. JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA. VOCAL. RUBRICA. REG.
GABRIELA RUIZ BENITEZ. VOCAL. RUBRICA. REG. LEOBARDO
RODRIGUEZ JUAREZ. VOCAL. RUBRICA.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: Es cuanto

Presidente.

El C. Presidente Municipal indica: Gracias Secretaria. Pregunto
a los integrantes del Cabildo si alguien desea hacer uso de la

palabra para presentar el punto, ¢nadie?, muchas gracias.
Entonces pongo a consideracién el Dictamen respectivo con

fundamento en el articulo 56 del Reglamento interior y pregunto

si alguien quiere hacer uso de la palabra en lo general o en lo
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particular, si pueden por favor manifestarlo en la plataforma,
¢nadie?, bien no habiendo quien haga uso de la palabra y una vez
discutido el punto, entonces Secretaria proceda a recabar la

votacién.

La C. Secretaria del Ayuntamiento, manifiesta: Con gusto

Presidente.

Presidente Municipal Constitucional, Eduardo Rivera Pérez (A
favor), Maria Dolores Cervantes Moctezuma (A favor); Miguel
Angel de Jests Mantilla Martinez (A favor); Maria Fernanda
Huerta Lopez (A favor); Leobardo Soto Enriquez (A favor); Susana
del Carmen Riestra Pifia (A favor); Ricardo Horacio Grau de la
Rosa (A favor); Vanessa Janette Rend6n Martinez (A favor);
Alfredo Ramirez Barra (A favor); Ana Maria Jiménez Ortiz (A
favor); José Carlos Montiel Solana (A favor); Rocio Sanchez de la
Vega Escalante (A favor); Marvin Fernando Sarur Hernandez (A
favor); Gabriela Ruiz Benitez (A favor); Manuel Herrera Rojas (A
favor); Christian Lucero Guzman Jiménez (A favor); Luis
Edilberto Franco Martinez (A favor); Leobardo Rodriguez Juarez
(A favor); Elisa Molina Rivera (A favor); Angel Rivera Ortega (A
favor); Ana Laura Martinez Escobar (A favor); Ernesto Antonio
Aguilar Cabrera (A favor); Carmen Maria Palma Benitez (A
favor); Mariela Alarcén Galvez (A favor); Sindico Municipal, Maria

de Guadalupe Arrubarrena Garcia (A favor).

La C. Secretaria del Ayuntamiento, manifiesta: Se aprueba por
UNANIMIDAD de votos, sefior Presidente.

PUNTO NUEVE

El C. Presidente Municipal indica: Gracias Secretaria,
continuamos con el desahogo de la Sesién, pasando al Punto
NUEVE del Orden del Dia que consiste en la lectura, discusion y
en su caso aprobaciéon del Dictamen que presentan las y los
Regidores de la Comision de Gobernacion por el cual se expide el
Reglamento Interior del Instituto Municipal de Arte y Cultura del
Municipio de Puebla.

Le pido Secretaria proceda a dar lectura a los puntos resolutivos.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta:

HONORABLE CABILDO:
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LASY LOS SUSCRITOS REGIDORAS Y REGIDORES MIGUEL ANGEL DE
JESUS MANTILLA MARTINEZ, MARIA DOLORES CERVANTES
MOCTEZUMA, JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA, GABRIELA RUIZ
BENITEZ Y LEOBARDO RODRIGUEZ JUAREZ, INTEGRANTES DE LA
COMISION DE GOBERNACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA; CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 PARRAFO PRIMERO,
FRACCIONES 1Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 102 PARRAFO PRIMERO, 103 PARRAFO
PRIMERO Y 105 FRACCION III DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 78, FRACCIONES I Y
IV, 80, 84, 85, 92 FRACCIONES I, V'Y VII, 94, 96 FRACCION [, 118 Y 120
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 12 FRACCIONES VII Y X1V, 92, 93
Y 114 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA,
SOMETEMOS PARA SU DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DE
ESTE CUERPO COLEGIADO, EL PRESENTE DICTAMEN, POR EL QUE
SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

I. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 115 parrafo
primero y fraccién I de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa el
Municipio Libre; y cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento
de eleccién popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta
Municipal y el namero de regidurias y sindicaturas que la ley determine,
en correlacion con los articulos 102 pérrafo primero de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; y 2 de la Ley Organica

Municipal.

II. Que, en términos de lo dispuesto en los articulos 115 fraccion II de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 103 parrafo
primero de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, y 3 de la Ley Organica Municipal, los municipios estaran
investidos de personalidad juridica, y manejan su patrimonio conforme
a la ley, y administraran libremente su hacienda, la cual se formara de
los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado establezca

a favor de aquéllos.

III. Que, entre las atribuciones de los Ayuntamientos se encuentra la de

cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su competencia las leyes,
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decretos y disposiciones de observancia general de la Federacion y del
Estado, asi como de los ordenamientos municipales; expedir de acuerdo
con las Leyes en materia Municipal que emita el Congreso del Estado,
los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administraciéon publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participaciéon ciudadana y
vecinal, llevando a cabo el respectivo proceso reglamentario, de acuerdo
a lo establecido por los articulos 105 fraccion III de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78 fracciones 1y IV, y 84
de la Ley Organica Municipal.

IV. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 92 fracciones
I, Viy VII de la Ley Orgéanica Municipal, son facultades y obligaciones de
los Regidores, ejercer la debida inspeccion y vigilancia, en los ramos a su
cargo, dictaminar e informar sobre los asuntos que le encomiende el
Ayuntamiento, asi como formular al mismo las propuestas de
ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo que crean

conveniente al buen servicio ptblico.

V. Que, el Ayuntamiento para facilitar el despacho de los asuntos que le
competen, nombrara comisiones permanentes o transitorias, que los
examinen e instruyan hasta ponerlos en estado de resolucion, y que
dentro de estas comisiones se contempla a la Comisiéon de Gobernacion,
de conformidad con lo establecido por los articulos 94 y 96 de la Ley
Orgénica Municipal; en correlacion con los articulos 92 y 93 del
Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable

Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

VL. Que, los articulos 118 y 120 de la citada Ley establecen que la
Administracién Publica Municipal sera Centralizada y Descentralizada;
las dependencias y entidades de la Administracién Puablica Municipal
ejerceran las funciones que les asigne la misma, el Reglamento
respectivo, o en su caso, el acuerdo del Ayuntamiento con el que se haya

regulado su creacion, estructura y funcionamiento.

VII. Que, dentro de las obligaciones de los Regidores, esta la de
presentar al Cabildo las propuestas de cualquier norma general, puntos
de acuerdo y cualquier tema de su interés; asi como el de vigilar el
estricto cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, en
términos del articulo 12 fracciones VII y XIV del Reglamento Interior de
Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla.

VIII. Que, de conformidad con el articulo 114 fraccion III del Reglamento

Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del
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Municipio de Puebla, las Comisiones se encuentran facultadas para
examinar, instruir, y poner en estado de resolucién los asuntos que sean
turnados para su estudio y emitir en su caso, los dictamenes, puntos de

acuerdo, recomendaciones e informes que resulten de sus actuaciones.

IX. Que, en Sesién Ordinaria de fecha veinticuatro de febrero de dos mil
cinco, el Honorable Cabildo tuvo a bien aprobar por unanimidad la
creacion del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto
Municipal de Arte y Cultura de Puebla”, a fin de impulsar los procesos
humanos de creacién y recreaciéon de valores, creencias, artes y
costumbres de nuestra comunidad, dando plena participaciéon a la
juventud, acrecentado su nivel cultural e impulsando una politica
cultural a corto, mediano y largo plazo que fomente las artes y cultura
en beneficio de los poblanos.

X. Que, la Quincuagésima Sexta Legislatura del Honorable Congreso del
Estado, mediante Sesién Publica Ordinaria, de fecha veinticuatro de
noviembre de dos mil cinco, tuvo a bien aprobar el Decreto emitido por
la Comisiéon de Hacienda Publica y Patrimonio Estatal y Municipal del
Honorable Congreso del Estado por virtud del cual se crea el Organismo
Pablico Municipal Descentralizado denominado “Instituto Municipal de
Arte y Cultura de Puebla”, publicado en el Periédico Oficial del Estado
de fecha doce de diciembre de dos mil cinco.

XI. Que, es facultad de la Junta de Gobierno, como 6rgano méximo del
Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla, aprobar el Proyecto de
Reglamento Interior de dicho Instituto, que proponga el Director
General asi como las reformas del mismo y a su vez someterlo a
consideracion del Cabildo, de conformidad en articulo 7 fraccién VI del
Decreto del Honorable Congreso del Estado por virtud del cual crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto Municipal
de Arte y Cultura de Puebla”

XII. Que, de conformidad a los articulos g fraccién VI del citado Decreto
de Creacion, corresponde al Director General del Instituto Municipal de
Arte y Cultura de Puebla, formular y proponer a la Junta de Gobierno,
el Proyecto de Reglamento Interior del Instituto, asi como sus reformas,
con base en un modelo de administracioén y disciplinas que permita

asegurar el cumplimiento de sus objetivos

XIII. Que, la nueva administracion municipal demanda la
modernizacién institucional, para hacer mas eficiente su operacion,
mejorar la prestacion de servicios a la poblaciéon y generar ahorros
adicionales que podran reorientarse a los planes y programas que se
desarrollan en el marco de las estrategias y lineas de accién del Plan

Municipal de Desarrollo 2021-2024.
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XIV. Que, en ese sentido las modificaciones a la estructura orgéanica del
Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla fueron esencialmente el
cambio de denominacién de la Subdirecciéon de Desarrollo Artistico y
Cultural por el de Subdireccion de Desarrollo Artistico, Cultural y
Patrimonial, las coordinaciones de Formacién Artistica, Escuela de
Ballet, Teatroy Circo y de Promocién Cultural se fusionan para dar lugar
a la Coordinacion de Formacién Artistica, la Coordinaciéon de Fomento a
la Lectura y Editorial 3 Norte cambia de denominacién para quedar
como Coordinacién de Fomento a la Lectura y Editorial, la Coordinacion
de Patrimonio Histdrico e Identidad cambia de denominaciéon para
quedar como Coordinacion de Patrimonio. La Subdireccion
Administrativa cambia de denominaciébn para quedar como
Coordinacién Administrativa y se suprime la Coordinacién de Recursos

Financieros, Humanos y Materiales.

XV. Que, actualmente la administraciéon ptiblica demanda acciones de
inclusién social en cualquier materia, por lo que resulta indispensable
que, en el rubro de arte y cultura, la nueva estructura organica del
Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla absorba de manera
transversal esta directriz, por lo que se ha determinado suprimir la
Subdirecciéon para la Cultura de la No Violencia y Discapacitados; asi

como la Coordinaciéon de Fomento y Apoyo a Artistas Discapacitados.

XVIL. Que, a fin de determinar concreta y especificamente las
atribuciones de las personas Titulares de las diferentes Unidades
Administrativas que integran el Instituto, se considera indispensable
abrogar el Reglamento Interior del Instituto Municipal de Arte y Cultura
de Puebla del Honorable Ayuntamiento de Puebla, publicado en el
Periodico Oficial del Estado de Puebla, el nueve de enero de dos mil

dieciocho.

XVII. Que, en consecuencia de lo anterior, para contribuir al
cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto Municipal de Arte y
Cultura de Puebla requiere de un Reglamento Interior que sea
congruente con la estructura organica que ha sido autorizada y que le
permita dar legalidad y certeza juridica en su actuacion, a fin de que las
determinaciones, resoluciones o acuerdos y demadas decisiones
administrativas que asuma su Titular, y demas personas en el servicio
publico, en el desempeno de sus funciones se efectien dentro de la esfera

administrativa de sus atribuciones legales.

XVIIL. Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Primero “Del
Instituto”, integrado por tres Capitulos, denominado el primero como
“Disposiciones Generales”, resulta relevante al establecer el objeto del
Reglamento Interior del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla,
incluyendo un breve glosario de términos para su mejor comprension;

el Capitulo II, denominado “De la Competencia y Organizaciéon”, prevé
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que el mismo desempeniara tiene a su cargo el despacho de los asuntos y
las atribuciones que expresamente le encomienden el Decreto, el
presente Reglamento, las demas leyes, reglamentos, acuerdos, decretos,
convenios y sus anexos vigentes que sean de su competencia, asimismo,
se describe detalladamente las Unidades Administrativas que lo
conformaran, el Capitulo III denominado como “De la Junta de
Gobierno” que establece disposiciones complementarias a las
establecidas en el Decreto por el que se crea el Organismo, respecto sus
atribuciones y el Capitulo IV, denominado “ De las Atribuciones del

Instituto” que establece atribuciones complementarias para el mismo.

XIX. Que, el Titulo Segundo denominado “De las Facultades”, integrado
por siete Capitulos senala las facultades de las personas Titulares de las
diferentes Unidades Administrativas que la conforman, precisando el
marco de referencia y los limites que individualizan la funcién de la
Secretaria Técnica, Subdirecciones, Coordinaciones y Departamentos,

bajo el cual sujetaran su actuacion.

XX. Que, el Titulo Tercero “Del Consejo Ciudadano Interno de Cultura”
desarrolla en su Capitulo Unico denominado “Del Consejo” las
atribuciones, conformaciéon, funciones de las y los Consejeros
Ciudadanas y de quienes realizan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria.

XXI. Que, el Titulo Cuarto “De las Suplencias”, Capitulo Unico
denominado “De la Suplencia y Representacion de las Personas
Servidoras Publicas del Instituto”, regula los aspectos relativos a las
suplencias de las personas servidoras publicas que se ausenten de

manera temporal de sus encargos.

XXII. Que, el Titulo Quinto, denominado “De las Responsabilidades
Administrativas”, establece la obligacién para las personas servidoras
publicas adscritas al Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla para
conocer y cumplir con el presente Reglamento y el marco normativo

aplicable de las funciones que ejerzan.

XXIII. Que, en mérito de lo antes expuesto y fundado, se somete a la
consideracion del Honorable Cabildo, el Reglamento Interior del
Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla del Honorable

Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE
Y CULTURA DE PUEBLA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
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TITULO PRIMERO
DEL INSTITUTO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden puablico e interés general
y tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento del
Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Puablica
Municipal denominado Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, asi como
establecer las facultades y competencias de las personas Titulares de

cada una de las Unidades Administrativas que la integran.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

L Arte: A la manifestacion de la actividad humana mediante la
cual se expresa una vision personal y desinteresada que
interpreta lo real o imaginado, con recursos plasticos,
lingiiisticos o sonoros;

II. Artes originales: A la cualidad de las obras creadas o
inventadas que las hace ser nuevas o novedosas, y que las
distingue de las copias, las falsificaciones, los plagios o las obras
derivadas;

III. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, el cual es un cuerpo colegiado integrado por la persona
Titular de la Presidencia Municipal, las Regidurias y la persona
Titular de la Sindicatura, en términos de lo dispuesto por los
articulos la Ley Organica Municipal;

V. Cabildo: A la reunién del Ayuntamiento en el Recinto Oficial
para la ejecucién y cumplimiento de las atribuciones que le
senalan la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constituciéon del Estado Libre y Soberano de
Puebla y la Ley Organica Municipal;

V. Consejo Ciudadano Interno de Cultura: Al 6rgano consultivo
de analisis conformado por ciudadanos representativos del arte
y la cultura del Municipio;

VI. Contraloria: A la Contraloria Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

VIL Creadores Culturales: A la persona o conjunto de personas
dedicadas a una o varias actividades, manifestaciones
culturales dentro del ambito artistico, cuya obra sea
considerada representativa, valiosa o innovadora;

VIIL. Cultura: Al proceso humano de creacién, transmisiéon y

evolucion del conocimiento, valores, creencias, artes y
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costumbres que dan identidad, diversidad a la sociedad y que
conforman su patrimonio tangible e intangible;

Cultura Popular: A las tradiciones, costumbres, valores,
instrumentos, modos y practicas culturales de vida cotidiana y
conocimiento comin que identifica a una comunidad de
manera colectiva;

Decreto: Al Decreto que crea el Organismo Puablico
Descentralizado Denominado Instituto Municipal de Arte y
Cultura de Puebla;

Dependencias: A aquellas que conforman la Administraciéon
Pblica  Municipal ~ Centralizada y sus  Organos
Desconcentrados;

Direccion General: A la Direccion General del Instituto
Municipal de Arte y Cultura de Puebla;

Entidades: A las empresas con participacion municipal
mayoritaria, los organismos puablicos  municipales
descentralizados y los fideicomisos, donde el fideicomitente sea
el Municipio, que integran la Administracién Pablica Municipal
Descentralizada;

Instituto: Al Organismo Publico Descentralizado de la
Administraciéon Puablica Municipal denominado Instituto
Municipal de Arte y Cultura de Puebla;

Junta de Gobierno: Al Organo jerarquicamente superior en la
estructura del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla;
Juntas Auxiliares: A los Organos Desconcentrados de la
Administracion Pablica Municipal y supeditados al
Ayuntamiento del Municipio;

Municipio: A la base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado de Puebla, a
la que se circunscribe la jurisdiccion y autoridad del
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

Patrimonio Cultural: A los productos culturales, tangibles o
intangibles que poseen un significado y un valor especial o
excepcional para un grupo social determinado, la sociedad en
su conjunto, y por lo tanto forman parte fundamental de su
identidad;

Patrimonio Tangible: A los bienes culturales, tanto muebles
como inmuebles, que adquieren significado y relevancia con el
paso del tiempo. refleja momentos histéricos, manifestaciones
del arte o formas de vida de las sociedades;

Patrimonio Intangible: A los wusos, representaciones,
expresiones, conocimientos y técnicas de las comunidades que
los grupos e individuos reconocen como parte integral de su
patrimonio cultural e identidad,;

Politica Cultural: Al conjunto de decisiones, planes,

programas en general y acciones que el Gobierno Municipal de
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Puebla realice con el fin de preservar, conservar, fomentar y
desarrollar la cultura;
Presidencia Municipal: A la Presidencia Municipal del

Honorable Ayuntamiento de Puebla;

XXIII. Proyectos Especiales: A aquellos que tienen como fin, el

disfrute de las diversas disciplinas artistico-culturales de los

ciudadanos, asi como el mejoramiento de la oferta cultural;

XXIV. Reglamento: Al presente Reglamento Interior;

XXV. Tesoreria: A la Tesoreria Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla; y
XXVI. Unidades Administrativas: A las Direcciones,

Coordinaciones, Departamentos y demas areas que integran la

estructura organica del Instituto.

Articulo 3. Para la mejor atencion y desahogo de los asuntos a su cargo

y el debido cumplimiento de los principios que rigen el servicio publico,

la persona Titular de la Direcciéon General, quienes estén a cargo de las

Unidades Administrativas de la mismo, asi como quienes estén adscritos

a éste, deberan observar las siguientes directrices:

IL.

III.

Ejercer sus facultades dentro Municipio, observando los derechos
humanos, con sujecién a los tratados internacionales, leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y sus anexos, rdenes
y circulares de caracter general, asi como las demés disposiciones
legales y administrativas que incidan en la competencia del
Instituto;

Prestar sus servicios en condiciones de igualdad, sin distincion,
exclusion ni restriccion, considerando a las personas usuarias, con
independencia de su condicién social, cultural, fisica y/o de salud,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil, nivel
educativo, género, edad, origen étnico, lengua, situacién de
explotacién, migratoria y/o en abandono, o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas;

La representacion, tramite y resolucion de los asuntos que
legalmente corresponden a las personas Titulares del Instituto y de
las Unidades Administrativas de la misma, seran ejercidos
conforme al limite de competencias que derivan de este
Reglamento;

Cuando disposiciones diversas contenidas en reglamentos, leyes,
acuerdos o convenios se dirijan al Instituto, las personas servidoras
publicas que pertenezcan a sus Unidades Administrativas y cuya
competencia participe en el cuamplimiento de dichas disposiciones,
deberan actuar en consecuencia, sin necesidad de acuerdo ulterior
de la persona Titular de la Direcciéon General;

La persona Titular de la Direcciéon General y las de las Unidades

Administrativas de la misma, podran delegar a las personas

210




VII.

VIIL.

(Co11/CE7) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
VEINTIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

servidoras publicas subalternas cualesquiera de sus atribuciones,
excepto aquellas que por disposicion legal o reglamentaria o por
acuerdo de persona con nivel jerarquico superior, deban ser
ejercidas directamente por ellas;

La estructura y distribuciéon de competencias del Instituto y de cada
una de sus Unidades Administrativas, por medio de este
Reglamento y los demas ordenamientos aplicables, seran la base
para el control de procesos en tramite y concluidos, la toma de
decisiones y la determinacién de responsabilidades, de tal forma,
que la individualizacién de la competencia constituira el sustento
para la individualizacién de las imputaciones, las sanciones y las
demas consecuencias atribuibles al incumplimiento de los
principios que rigen el servicio pablico;

Cada persona en el servicio publico integrante de las Unidades
Administrativas del Instituto, sera responsable de vigilar, acorde al
ambito de su competencia, que con su actuacién se impida la
actualizacion de las figuras juridicas de prescripcion, preclusion,
caducidad, lesividad o cualquier otra que extinga el ejercicio de un
derecho adjetivo o sustantivo, cause dafios o perjuicios a la
hacienda publica o implique la pérdida o menoscabo del
patrimonio que es propio del Instituto;

La relacion jerarquica existente entre las Unidades Administrativas
y cualquiera de éstas y la persona Titular de la Direcciéon General ,
representa un criterio de orden que no las excluye de la
responsabilidad individual en la observancia de los principios que
rigen el servicio publico, por lo que en todo proceso que concluya
con la emision de una resolucion, determinacién o cualquier otro
acto que pudiera afectar derechos humanos o constituir actos
liberatorios a favor de terceros o ser fuente de derechos y
obligaciones para el Ayuntamiento, el Instituto, los sujetos de
derecho publico respecto de los que ejerza funciones de
coordinacién o colaboracion, y las personas servidoras publicas que
intervengan en su substanciacion en posicion jerarquica de sub a
supra ordinacion o de coordinaciéon, dentro del limite de sus
respectivas competencias, deberan emitir y hacer constar con su
firma, rabrica o en documento separado, la postura que adoptara
en cada proceso, bajo las figuras de la validacién, autorizacion,
aprobacion o cualquiera otra analoga, la cual sustentara la decisién
de sus superiores o de sus pares, quienes se cercioraran de su
existencia y procederan al despliegue de las atribuciones que les
sean privativas de su competencia, sin estar obligados a
pronunciarse sobre los fundamentos de la actuacién preliminar;
El desempefio de las Unidades Administrativas debera evaluarse
considerando que cada persona servidora publica es responsable
del desempefio eficaz y eficiente de su labor, y de cada disposicion

que le atribuya una competencia especifica;
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X. Las Unidades Administrativas que conforman el Instituto
informaran oportunamente a la persona Titular de ésta, sobre el
cumplimiento de las obligaciones juridicas a su cargo, incluso las
de naturaleza financiera, y coordinaran con las demas unidades
competentes las gestiones para su observancia o pago oportuno;

XI. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto deberan
integrar y custodiar, durante los plazos previstos en las
disposiciones aplicables, los expedientes, la documentacion,
informacion, registros y datos, atin los contenidos en medios
electronicos que en ejercicio de sus facultades generen, obtengan,
administren, manejen, archiven o custodien, de conformidad con
los ordenamientos vigentes; impidiendo o evitando la utilizaciéon
indebida, la sustraccién, destruccién u ocultamiento de la misma,
por cualquier medio no autorizado; y

XII. Las Unidades Administrativas proveeran lo conducente para la
difusién interna de la normatividad, lineamientos, politicas,
circulares, oficios y demas instrumentos que expida la persona
Titular de la Direccibn General, los cuales deberan ser
implementados por las Unidades Administrativas que
corresponda, de conformidad con el limite de su competencia, sin
necesidad de la emisién de un acuerdo especifico. Asimismo, la
Coordinacién Juridica se cerciorara que los manuales, acuerdos,
normatividad, lineamientos, politicas, circulares, oficios y demas
instrumentos aplicables en la Secretaria sean del conocimiento de
las personas servidoras publicas involucradas en su

instrumentacion.

Articulo 4. El Instituto administrard, custodiara y conservara, segin

corresponda, los siguientes inmuebles:

I.  Teatro de la Ciudad;
II.  Galeria de Palacio;
III.  Teatro al aire libre “José Recek Saade”, y

IV.  Los demés que el Ayuntamiento le confiera.

Los bienes muebles e inmuebles asignados al Instituto y los que se
integren para su operacion, deberan ser utilizados prioritariamente para

fines y actividades artistico-culturales.

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 5. El Instituto, como Entidad de la Administracién Publica
Municipal Descentralizada, tiene a su cargo el despacho de los asuntos y
las atribuciones que expresamente le confieren el Decreto, el presente
Reglamento, las demas leyes, reglamentos, acuerdos, decretos,

convenios Yy SuS anexos Vigentes que sean de su competencia.
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Articulo 6. El Instituto tiene por objeto el impulso de los procesos
humanos de creaciéon y recreacion de valores, creencias, artes y
costumbres en la comunidad poblana, a través de la promocién y
divulgacion de su patrimonio cultural tangible e intangible. Asimismo, el
Instituto impulsara la libre expresion y participacion de los actores

sociales, asi como su fomento y desarrollo cultural.

Articulo 7. El Instituto planeara, conducira y ejecutara sus actividades
de conformidad con los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan
Municipal de Desarrollo, en congruencia con los Planes Nacional y
Estatal de Desarrollo, a los lineamientos y objetivos establecidos en la
legislacion y programas aplicables a su naturaleza; contard con
autonomia técnica y operativa para administrar los recursos humanos,
materiales y financieros, asi como para la ejecucion de sus programas

internos establecidos y regulados por la Junta de Gobierno.

Articulo 8. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia y ejercicio de sus atribuciones, el Instituto contaran con los

siguientes Organos Superiores y Unidades Administrativas:

Organos Superiores
I. Junta de Gobierno.

II. Direccién General.

Unidades Administrativas
I1.1. Secretaria Técnica.
I1.2. Coordinacién Juridica.

I1.3. Coordinacién Administrativa.

III. Subdireccion de Desarrollo Artistico, Cultural y Patrimonial.
III.1. Coordinacién de Formacion Artistica y Cultural.
III.2. Coordinacién de Fomento a la Lectura y Editorial.

II1.3. Coordinacién de Patrimonio.

IV. Subdireccién de Difusién Cultural.

IV.1. Coordinacién de Diserio.

IV.2. Coordinacién de Difusién.

IV.3 Coordinacién de Eventos Especiales y Logistica.

V. Departamento de Teatro de la Ciudad.

VI. Departamento de Exposiciones.

Organo Ciudadano
VII. Consejo Ciudadano Interno de Cultura.
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Las Unidades Administrativas se integraran por las personas Titulares y
demas personal técnico, de apoyo y administrativo que se requiera para
el ejercicio de sus facultades, de acuerdo con la estructura organica
aprobada, el Manual de Organizacién y la disponibilidad presupuestaria

que se autorice conforme a las normas respectivas.

Los Titulares de las Unidades Administrativas y demadas personas
servidoras publicas del Instituto, podran coordinarse con sus similares,
con el objeto de lograr el mejor desempefio de sus funciones, y ejercer

sus facultades con sujecion a las disposiciones legales correspondientes.

CAPITULO III
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 9. La Junta de Gobierno tendra, ademas de las atribuciones

sefialadas en el Decreto, las siguientes:

L Dar seguimiento a los programas y tareas del Instituto;

II.  Vigilar la correcta administracién y aplicaciéon de los fondos del
Instituto;

III. Turnar al Cabildo las propuestas que surjan del seno de la Junta
de Gobierno, cuando las Leyes o Reglamentos aplicables asi lo
exijan o que por su importancia se considere conveniente;

IV.  Aceptar herencias, legados y donaciones que se hagan a favor del
Instituto, previo analisis de su legalidad; y

V. Las demas que fijen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 10. El Instituto, ademas de las atribuciones establecidas en el

Decreto, tiene a su cargo las siguientes:

L. Promover y difundir el arte y la cultura en el Municipio;

IL. Colaborar para preservar, enriquecer y promover el lenguaje,
conocimiento y elementos que constituyan la cultura de los
Pueblos Indigenas;

III. Apoyar a través de diversos medios la creacion artistica en todas
las disciplinas: teatro, musica, danza, literatura, artes visuales,
entre otros;

Iv. Apoyar, preservar y difundir las expresiones de la cultura
popular, las tradiciones culturales poblanas, mexicanas y de las
etnias indigenas;

V. Administrar, coordinar y conservar los espacios culturales, los
acervos de libros, archivos y objetos de arte, entre otros, que se

encuentren bajo su resguardo;
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Realizar encuestas y sondeos de opinién sobre consumo cultural,
para contar con indicadores socioculturales y geograficos del
comportamiento cultural, que permitan tomar decisiones y
disefiar programas que respondan a las necesidades y gustos del
publico;

Organizar festivales, encuentros, intercambios y concursos
culturales incluyentes a nivel Municipal, Regional, Nacional e
Internacional, que estimulen la participaciéon y la creaciéon
artistica de la poblacion;

Mantener un sistema de formacion artistica y cultural por medio
de talleres, cursos y seminarios.

Promover la apertura de espacios culturales en el Municipio;
Apoyar a las personas o grupos interesados en las tareas
culturales, sirviendo como interlocutor ante la sociedad civil y
los organismos independientes en el Municipio, promoviendo la
creacion de patronatos y asociaciones civiles;

Promover la preservacion, conservacion y divulgacion del
patrimonio cultural Municipal tangible e intangible;

Gestionar recursos en beneficio de los programas y actividades
que realiza el Instituto;

Ejercer, a través de las Unidades Administrativas el Presupuesto
de Egresos asignado al Instituto, con base en los principios de
eficiencia, eficacia y transparencia, y las sujeciones a la
normatividad, la evaluaciéon y el control de las instancias
correspondientes;

Realizar labores que conduzcan a un registro de la cultura
impresa y audiovisual, publicando materiales diversos;
Impulsar el intercambio de informaciéon, conocimiento y
experiencias artisticas y culturales enfocados a:

a) La cultura como medio y fin del desarrollo nacional,
regional y local, particularmente en el area de la politica
cultural como factor del desarrollo econémico y social;

b) Los vinculos entre la cultura y otras materias;

¢) La participacion de la poblacién en la vida cultural;

d) La eliminacién de las barreras de expresién entre los
diferentes; grupos que conforman la sociedad; y

e) La relacion de las nuevas tecnologias de la informacion
con expresiones culturales.

Disefiar, promover y difundir acciones artistico-culturales a
través de la edicion o publicacion de libros, catalogos, revistas,
periddicos; entre otras publicaciones; y

Las demas que le confieran la Junta de Gobierno y disposiciones

aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES
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CAPITULO I
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 11. La persona Titular de la Direccion General tendra la
representacion del mismo, y podra ejercer, en caso de que asi lo
determine, directamente las facultades que este Reglamento confiere a
las distintas Unidades Administrativas que lo conforman, asi como
intervenir en los asuntos que juzgue necesarios, sin necesidad de
acordarlo por escrito, y sin perjuicio de las atribuciones que éste u otros

ordenamientos confieran a aquéllas.

Para ocupar la Direccion General se debera contar con capacidad
profesional, experiencia, conocimiento y reconocida trayectoria en el

arte y la cultura.

Articulo 12. Para la mejor atencién y desahogo de los asuntos que le
corresponden, la persona Titular de la Direccién General, podra delegar
su desemperio a las personas servidoras publicas subalternas, excepto
aquéllas que, por disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo del
Ayuntamiento o de la persona Titular de la Presidencia Municipal, deban

ser ejecutadas directamente por ella.

Articulo 13. La persona Titular de la Direccion General, para el
despacho de los asuntos de su competencia, ademas de las facultades
establecidas en el Decreto, la Ley Organica Municipal del Estado y el
Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla, tendrd las

siguientes:

L Dirigir el funcionamiento del Instituto de conformidad con
las politicas municipales establecidas y las disposiciones
administrativas aplicables;

I Establecer y conducir las politicas generales del Instituto, en
términos de la legislacion aplicable;

III. Expedir los acuerdos, resoluciones, circulares vy
disposiciones administrativas que procedan para el debido
cumplimiento de las atribuciones del Instituto;

Iv. Solicitar informes y, en su caso, acordar con las personas
Titulares de las Unidades Administrativas algin asunto que
requiera su atenciéon directa, en términos de su
competencia;

V. Conceder audiencia al publico, para tratar asuntos de su
competencia;

VL Solicitar informes a las Unidades Administrativas de los
acuerdos y convenios en los que el Instituto sea parte, a
efecto de verificar su cumplimiento;

VIL Presentar a la instancia correspondiente, el Programa

Presupuestario y la propuesta de anteproyecto del
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Presupuesto de Egresos del Instituto, aprobada por la Junta
de Gobierno, para el ejercicio fiscal correspondiente, asi
como las modificaciones, conforme a la normatividad
aplicable;

Solicitar a la Tesoreria, los recursos necesarios para el
cumplimiento de sus facultades en los términos de la
normatividad aplicable;

Proporcionar, a las instancias competentes, previa
validacién de las Unidades Administrativas, los datos
relativos a las actividades desarrolladas por el Instituto, para
la formulacién del informe de gobierno;

Vigilar de manera general el disefio, implementacién y
operacion del control interno, en coordinaciéon con la
instancia competente;

Hacer de conocimiento de la Contraloria Municipal, los
posibles hechos u omisiones en los que pudieran haber
incurrido las personas en el servicio publico, en el ejercicio
de sus funciones, en perjuicio de la administracion, ya sea
que por si misma advierta o que le sean informados por las
personas Titulares de las Unidades Administrativas;
Integrar y articular el cuamplimiento de la politica de mejora
regulatoria y la estrategia municipal al interior del Instituto,
de conformidad con las disposiciones que regulen la materia
y designar a la persona en el servicio ptblico que fungira
como enlace de mejora regulatoria;

Asistir a los actos oficiales y atender las comisiones que por
su cargo le sean conferidas por la persona Titular de la
Presidencia Municipal;

Coordinar y atender oportunamente las instrucciones que
reciba de la persona Titular de la Presidencia Municipal o el
Ayuntamiento, dando cuenta de su cumplimiento;

Realizar los actos juridicos necesarios para la consecucion
del objeto del Instituto;

Supervisar la elaboraciéon y aplicacion de los sistemas,
estudios administrativos y técnicos que requiera la
operacion del Instituto;

Dirigir las acciones para transparentar la gestion,
administracion de los recursos y la demés informaciéon que
se establezca en la normatividad, en materia de
transparencia y acceso a la informaciéon publica, del
Instituto;

Informar a la Sindicatura Municipal, de presuntos hechos
constitutivos de delito de los que tenga conocimiento y que
sean perpetrados en agravio del Ayuntamiento o del
Instituto, a efecto de que la primera formule denuncia o

querella ante las autoridades competentes;
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Integrar, dirigir y evaluar las comisiones de trabajo que se
estimen pertinentes, para el mejor funcionamiento de las
Unidades Administrativas;

Comparecer ante las comisiones o el Cabildo, en términos
de las disposiciones legales, para dar cuenta del estado que
guarden los asuntos competencia del Instituto;

Autorizar los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos del Instituto, conforme a los lineamientos
establecidos por la Contraloria;

Proponer a la Junta de Gobierno, de acuerdo con la
normatividad aplicable:

a) El programa de cultura que serd incluido en el Plan
Municipal de Desarrollo;

b) El programa presupuestario, en el que se establezcan
las lineas de accidn, objetivos, metas y actividades
para la asignacién de recursos;

©) La propuesta de presupuesto de ingresos y egresos
anuales de Instituto;

d) El proyecto de Reglamento Interior del Instituto;

e) Los Manuales de Organizacién y de Procedimientos
del Instituto, y

) La sustitucion y de poderes generales o especiales.

Formular y presentar a la Junta de Gobierno, los estados e
informes financieros para su andlisis y aprobacién
correspondiente;

Someter a la consideracion y, en su caso, aprobacion de la
Junta de Gobierno, la propuesta de Estructura Organica del
Instituto;

Remover al personal de confianza del Instituto de
conformidad a la normatividad aplicable;

Promover la creacién de patronatos, fideicomisos y comités
especiales para el funcionamiento de los programas y la
infraestructura con la que cuenta el Instituto;

Vigilar que se cumpla en materia de adquisiciones, con las
disposiciones establecidas en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y
Municipal, asi como su Reglamento;

Suscribir los contratos que regulen las relaciones laborales
del Instituto con sus trabajadores de confianza;

Proponer, a la Junta de Gobierno la contrataciéon de los
auditores externos en términos de la normatividad
aplicable;

Presentar un informe anual ante la Junta de Gobierno, sobre
el estado que guarda la administracién y el patrimonio del
Instituto;
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Asistir a las Sesiones de la Junta de Gobierno, con derecho a
voz, pero sin voto, y llevar a cabo los acuerdos y
disposiciones aprobados;

Establecer procedimientos de mejora continua, desarrollo e
innovacion de la funciéon ptblica con respecto al desarrollo
y fomento del arte y la cultura;

Aprobar las medidas técnicas y administrativas para la
adecuada organizacién y funcionamiento del Instituto;
Expedir y firmar constancias, reconocimientos, diplomas de
asistencia y aprovechamiento de los servicios educativos
que ofrezca el Instituto;

Asignar a las Unidades Administrativas, el control y
resguardo de la documentacion del Instituto;

Apoyar a la poblacion a través de becas, ayudas o subsidios
que se consideren conforme a los programas de trabajo
autorizados;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la
interpretacion o aplicacion de este Reglamento, asi como lo
no previsto en el mismo; y

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos,
convenios y otros ordenamientos legales, asi como las que
expresamente le encomiende la persona Titular de la
Presidencia Municipal, el Cabildo, la Junta de Gobierno y las
que reciba por delegacion o sean coordinadas en términos

de los convenios que se suscriban con entidades publicas.

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 14. La persona Titular de la Direccién General, contara con el

apoyo de una Secretaria Técnica, y su Titular tendra las facultades

siguientes:

IL.

III.

Coordinar y supervisar el control del archivo,
correspondencia y la documentacion generada por la persona
Titular de la Direccién General;

Recibir y canalizar las solicitudes, peticiones y asuntos por
atender derivados de la correspondencia recibida;

Dar seguimiento al proceso de integraciéon y evaluaciéon al
Programa Presupuestario de manera conjunta con las
Unidades Administrativas, derivado del Plan Municipal de
Desarrollo;

Dar cuenta a la persona Titular de la Direccién General, para
el caso que se requiera de su intervencion directa en el ambito
de sus atribuciones, cuando una de las Unidades
Administrativas del organismo, previa justificacién para ello,

asi lo solicite;
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Disefnar y operar el procedimiento para el acuerdo de la
persona Titular de la Direcciébn General con las personas
Titulares de las distintas Unidades Administrativas;
Propiciar la comunicacién y coordinacién oportuna, objetiva
y directa entre el Instituto y las diversas Dependencias y
Entidades, para el debido cumplimiento de las atribuciones
que a cada una le correspondan en el caso de la realizacion de
actividades conjuntas;

Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos del Instituto
con la ciudadania y con cada una de las Dependencias y
Entidades municipales, estatales y federales que se le
encomiende;

Participar en las comisiones y comités en las que requieran al
Instituto y le encomiende la persona Titular del mismo,
dando seguimiento al resultado, para su debida observancia;
Analizar, disenar, facilitar, canalizar, dar asesoria y
seguimiento a proyectos especiales competencia del Instituto;
Solicitar, revisar y concentrar la informaciéon de las Unidades
Administrativas referente a la Noticia Administrativa y
Estadistica;

Integrar la informacién sobre la situacién y avances de las
Unidades Administrativas que conforman el Instituto, en
relacion a los programas que solicite la persona Titular de la
Direcciéon General;

Elaborar informes técnicos y ejecutivos en materia de datos
estadisticos, informativos y de operatividad, que sean
requeridos por otras instituciones gubernamentales en el
ambito municipal con el fin de facilitar la toma de decisiones
de la persona Titular de la Direccion General y para
conocimiento de diversas instituciones gubernamentales en
el ambito municipal que lo soliciten;

Fungir como enlace del Instituto con la finalidad de mantener
una comunicaciéon, que permita dar cumplimiento y
seguimiento a las indicaciones que la Presidencia emita a
través de diversas Dependencias y Entidades;

Fungir como enlace con el Organo Interno de Control para
realizar las acciones que competan al Instituto en materia de
Control Interno, Normatividad Administrativa, Evaluacién de
planes, programas y proyectos, asi como aquellas que se
requieran para la operatividad del Instituto;

Brindar asesoria a las Unidades Administrativas que integran
el Instituto para cumplir con la informacién requerida por
parte de diversas Dependencias y Entidades;

Establecer mecanismos para la obtencion de la informaciéon
necesaria para la generacion de documentos informativos y

carpetas historicas;
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Apoyar a la Direccion General para el seguimiento y
cumplimiento a los acuerdos establecidos por la Junta de
Gobierno, el Consejo Ciudadano de Cultura y el Consejo

Ciudadano Interno de Cultura;

XVIII. Asistir a la Direccion General en la atencién de los

requerimientos y solventaciones de las observaciones
derivadas de auditorias efectuadas por los diversos érganos
de control municipal, estatal, federal o el despacho de
auditoria externa; y

Las demas que, en materia de su competencia, se establezcan
en este Reglamento, en los ordenamientos vigentes, acuerdos,
decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que

le confiera la persona Titular de la Direcciéon General.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION JURIDICA

Articulo 15. La Coordinacién Juridica dependerd directamente de la

persona Titular de la Direccion General, y su Titular tendra las

facultades siguientes:

IL.

III.

Actuar como garante de la legalidad, asesorando a la persona
Titular de la Direccién General y a las Unidades Administrativas
en la elaboracion de documentos de naturaleza juridica que sean
de su competencia, y revisar que todos los documentos, oficios,
disposiciones  administrativas, instrucciones, circulares,
contratos, convenios, dictimenes, declaratorias, autorizaciones,
acuerdos, resoluciones y demas documentos analogos que se
emitan, sean suscritos por las personas servidoras publicas
competentes, cumplan con las formalidades y requisitos legales
0, en su caso, solicitar el cumplimiento de los requisitos y
tramites que se requieran;

Elaborar los anteproyectos para la adecuaciéon del marco
normativo que rige la actividad del Instituto, asi como los
acuerdos,  Ordenes, circulares,  resoluciones, actos
administrativos o juridicos que le sean requeridos,
responsabilizdndose de su sustento normativo y corroborando
el contenido de la informacién que rija las relaciones juridicas
que se generen;

Proveer lo necesario a fin de dar congruencia a los criterios
juridicos que deban adoptar las diversas Unidades
Administrativas del Instituto y establecer el criterio que deba
prevalecer en caso de diferencias o contradicciones sobre la
interpretaciéon de normas juridicas;

Coordinarse con las diversas Dependencias y Entidades con el

objeto de substanciar los asuntos relacionados que les
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correspondan, asi como asesorar a las mismas sobre aquellos
asuntos juridicos que atafien al Instituto;

Proveer lo necesario a fin de informar a las Unidades
Administrativas sobre las adecuaciones al marco normativo que
le rige;

Representar al Instituto en todas las controversias y tramites en
que sea parte, salvo que se trate de procedimientos judiciales en
los que la representacion corresponde a la persona Titular de la
Sindicatura Municipal, iniciar o continuar acciones ante los
organos formal o materialmente jurisdiccionales, desistirse,
interponer recursos, promover incidentes, ofrecer o rendir
pruebas, alegar y seguir los juicios y procedimientos hasta
ejecutar las resoluciones y en general, ejercer las mismas
atribuciones que un mandatario con todas las facultades
generales y las particulares que requieran clausulas especiales
conforme a la ley;

Solicitar a las diversas Unidades Administrativas en el ambito de
sus respectivas competencias, el cumplimiento de las
resoluciones emitidas por las autoridades competentes y en su
caso, asesorarles sobre los términos juridicos que deben
observarse;

Instrumentar con base en las resoluciones que emitan las
autoridades competentes, relacionadas con actos reclamados del
Instituto, un doble control de legalidad que permita corregir los
errores y vicios de los actos y resoluciones expedidos
indebidamente;

Dar el tramite respectivo a los medios de defensa que reciba para
su despacho ante autoridades diversas, rindiendo en su caso los
informes y documentos que le sean requeridos;

Asesorar a las personas servidoras publicas, sefialadas como
responsables en los juicios y recursos, a fin de que rindan los
informes que les correspondan en tiempo y forma;

Atender, los asuntos de naturaleza juridica de la competencia del
Instituto, que no estén reservados a otras Unidades
Administrativas del mismo;

Apoyar a la Direccién General en la organizacién y desarrollo de
las Sesiones de la Junta de Gobierno;

Resguardar los expedientes de los procedimientos de
adjudicacion;

Resguardar y mantener vigente la documentaciéon juridico-
administrativa de los espacios artistico-culturales, que se
encuentran bajo administracion, guarda y custodia del Instituto;
Emitir opinién juridica, respecto de los documentos, oficios,
disposiciones  administrativas, instrucciones, circulares,
concesiones, contratos, convenios, fondos, fideicomisos, actos o
cualquier anélogo en los que se requiera la firma de la persona

Titular de la Direccion General, avalando en su caso, el
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cumplimiento de los requisitos y lineamientos establecidos por
el marco juridico aplicable, velando por la legalidad de los actos
y llevando el registro correspondiente;

Validar, con su rubrica, los convenios y contratos, asi como
todos los documentos juridicos que emitan la persona Titular de
la Direccién General y las Unidades Administrativas;

Vigilar que se cumplan las obligaciones y se ejerzan legalmente
los derechos conferidos al Instituto que deriven de cualquier
concesion, contrato, convenio, fideicomiso, fondo o programa
que suscriba este en ejercicio de sus funciones, ya sea con el
gobierno federal, el gobierno del Estado de Puebla, otro
Ayuntamiento del Estado o particulares;

Dar parte a la Contraloria Municipal cuando lo considere
conveniente de los hechos o abstenciones que adviertan en la
ejecucion de sus funciones o los que les sean informados por la
Direcciébn General o por las Unidades Administrativas del
Instituto;

Elaborar el instrumento correspondiente para las sanciones
administrativas del personal que labora en el Instituto que haya
cometido alguna falta en el cumplimiento de sus funciones,
previa solicitud de la Coordinacién Administrativa o Direccion
General; y

Las demaés que, en materia de su competencia, se establezcan en
este Reglamento, en los ordenamientos vigentes, acuerdos,
decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le
confiera el Ayuntamiento, la persona Titular de la Presidencia

Municipal, de la Direcciéon General o la Junta de Gobierno.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 16. La Coordinacién Administrativa dependera directamente

de la persona Titular de la Direcciéon General, y su Titular tendra las

facultades siguientes:

IL.

III.

Proponer a la Direccion General, los criterios para el manejo de
los recursos humanos, materiales y financieros;

Elaborar y someter a la consideracion de la Direccién General,
los anteproyectos del Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Instituto, indicando programas, objetivos, metas y Unidades
Administrativas responsables, costos estimados por programa,
estimacion de ingresos y propuesta del gasto para el ejercicio
fiscal que se plantea, en los términos y plazos que establece la
normatividad aplicable;

Ejercer los recursos de acuerdo con lo establecido en el
presupuesto autorizado en el Programa Basado en Resultados
del Instituto;
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Supervisar con base en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demés disposiciones legales, el
comportamiento presupuestal de los egresos, realizando en
tiempo y forma los registros contables, los traspasos
presupuestales en el Sistema Contable autorizado del Instituto,
para la aprobacion de la Junta de Gobierno;

Recibir, revisar, validar y resguardar las facturas y demaés
documentos comprobatorios de gasto o que consignen
obligaciones de pago;

Formular, registrar y presentar a consideracion de la Direcciéon
General, los estados financieros, la informacién financiera y la
cuenta publica correspondiente;

Integrar y resguardar la informacion financiera, presupuestal,
programatica y contable del Instituto, para la comprobacion y
justificacion del origen y aplicacion del gasto;

Resguardar y conservar bajo su responsabilidad los originales
de los contratos, convenios y documentos suscritos por la
persona Titular de la Direccién General, que sean soporte de
erogaciones presupuestales y que estén relacionadas con las
actividades financieras del Instituto o de sus relaciones
laborales;

Atender y solventar, oportunamente, los requerimientos que
resulten por revisiones de las autoridades federales, estatales y
municipales, el despacho de auditoria externa y cualquier otra
instancia revisora facultada, en el &mbito de su competencia;
Vigilar que los registros contables se realicen en apego a los
Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, los
lineamientos y normas aplicables en materia de registro y
contabilidad gubernamental;

Elaborar la plantilla de personal del Instituto y mantenerla
actualizada;

Revisar y proponer a la Direcciéon General, el programa anual
de capacitacion del personal adscrito al Instituto;

Supervisar la elaboracién de las credenciales oficiales del
personal del Instituto, conforme a la normatividad aplicable;
Suministrar los recursos financieros y materiales que le
requieran las Unidades Administrativas para el desarrollo de
los programas de trabajo;

Elaborar y proponer, a la persona Titular de la Direcci6n
General, los lineamientos, perfiles de puestos y requisitos para
cubrir las vacantes del Instituto;

Autorizar las altas del personal al Instituto Mexicano del Seguro
Social y demas prestaciones con caracter de seguridad social;
Revisar y aprobar la némina, realizando los descuentos y
retenciones legalmente autorizados;

Supervisar la elaboracién del inventario de bienes muebles

asignados al Instituto;
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Autorizar y supervisar para que se realicen en tiempo y forma
los tramites y movimientos financieros para los pagos de
salarios, seguros, cuotas y cualquier otro que concierna a
prestaciones laborales del personal adscrito al Instituto;
Enterar oportunamente a cualquier otra institucion o
dependencia el importe retenido del salario, correspondiente a
pagos de impuestos, pensiones, créditos o cualquier otro
legalmente autorizado, asi como solventar las aclaraciones y
requerimientos que por este motivo lleguen a surgir;
Informar oportunamente a la Direccién General, los casos en
los que algtn trabajador renuncie o haya incurrido en causales
de rescision del contrato, haya fallecido o que esté en proceso
de jubilacion o de pension;

Expedir los oficios de comision y elaborar el calculo de viaticos
que corresponda, conforme a la normatividad aplicable;
Resguardar bajo su responsabilidad los sistemas contables, las
bases de datos y demas informacion digital y documental
propiedad del Instituto que corresponda a su area de
responsabilidad, asi como las néminas y los recibos de pago
debidamente firmados;

Supervisar el buen uso de los vehiculos oficiales que forman
parte del patrimonio del Instituto, realizando revistas
periddicas y programando los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo necesarios para su conservacion y buen
funcionamiento, de conformidad con los lineamientos
establecidos para tal efecto;

Coordinar las actividades relacionadas con la administraciéon
de los recursos materiales y la prestaciéon de los servicios
generales, asi como la recepcion, guarda, proteccion,
distribucion y suministro de bienes conforme a la
normatividad establecida para el efecto;

Integrar los expedientes de adquisicion de bienes, servicios y
arrendamientos y aquellos relativos a la adjudicacién, que
requiera el Instituto, cumpliendo en tiempo y forma con todos
los requisitos del procedimiento de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico Estatal y Municipal, asi como en su Reglamento,
para lo cual debera:

a) Verificar la disponibilidad presupuestal necesaria para las
adjudicaciones que le soliciten, corroborando que los
fondos estén destinados para el tipo de procedimiento
requerido conforme al marco regulatorio que le aplica,
para lo cual, expedird la constancia de suficiencia
presupuestal correspondiente;

b) Requerir, revisar y resguardar las garantias
correspondientes, que se otorguen de conformidad con las

disposiciones contenidas en el Reglamento que establece
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el Limite de Responsabilidades de las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica del Municipio de
Puebla y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal;

¢) Obtener de la persona Titular de la Direccién General, en
su caso, la dispensa por escrito, debidamente fundada y
motivada, de la exhibicion de la garantia de cumplimiento,
en los casos que conforme a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y
Municipal proceda, debiendo informar a la Contraloria
Municipal dentro de los tres dias habiles siguientes a la
determinacion;

d) Conformar los expedientes de adjudicaciones,
arrendamientos y servicios, junto con sus suficiencias
presupuestales y solicitar mediante requisicion a la
Coordinacién Juridica, la elaboracién de los contratos o
convenios con proveedores, distintas instituciones
publicas o privadas, nacionales e internacionales cuando
asi lo requiera; y

e) Programar y realizar el pago de los contratos adjudicados
y los bienes y servicios utilizados, justificando el gasto en
la contabilidad del Instituto.

XXVII. Gestionar, recibir y ubicar en las Unidades Administrativas que
corresponda, al personal de servicio social y practicas
profesionales, asi como elaborar la carta de aceptacion y la
constancia de liberacién correspondiente;

XXVIIL. Programar anualmente los recursos necesarios para la
contrataciéon de suministros, insumos, productos, seguros,
bienes y servicios, que requieran las Unidades Administrativas
para su 6ptimo funcionamiento;

XXIX. Solicitar la intervenciéon de la Contraloria Municipal a fin de
presenciar el acto de entrega-recepcion de las personas
servidoras publicas del Instituto, en términos de lo establecido
por la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XXX.  Solicitar la presencia de la Contraloria Municipal, a fin de dar
fe del levantamiento de actas administrativas circunstanciadas
con motivo de la destruccién de papeleria oficial, sellos oficiales
y credenciales, asi como del traslado de documentos, apertura
de cajas fuertes, entre otras;

XXXI. Tramitar ante la Contraloria Municipal el registro de sellos y
formatos oficiales que les sean requeridos por las Unidades
Administrativas, conforme a la normatividad aplicable;

XXXII. Integrar y mantener bajo su resguardo los documentos
originales que acrediten la propiedad de los bienes del Instituto,
mismos que se deberan tener actualizados en el inventario
oficial;
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Integrar, controlar, resguardar y actualizar los expedientes de
personal del Instituto;

Administrar, actualizar y resguardar la base de datos del
sistema de ndémina y de recursos humanos del Instituto;
Gestionar en coordinacion con las instancias correspondientes,
la obtencién de recursos a fin de fomentar el desarrollo cultural
y artistico en el Municipio.

Elaborar la noémina del personal del Instituto calculando todas

y cada una de las prestaciones a que tienen derecho;

XXXVII. Calcular oportunamente los importes de las prestaciones

laborales que correspondan a los trabajadores o, en su caso,
liquidaciones o finiquitos por término de la relacién laboral,
poniéndolos a validacion de la Coordinacion Juridica, para que
se programen los recursos econémicos necesarios para

aplicacion;

XXXVIIIL.Elaborar las constancias de trabajo del personal que lo solicite,

de acuerdo al historial que obre en el expediente laboral, previa
solicitud por escrito dirigida a la persona Titular de la Direccién
General;

Llevar el control de asistencia del personal adscrito al Instituto;
Distribuir, la dotaciéon de vales de gasolina al personal del
Instituto, resguardando la documentacién comprobatoria de su
uso; y

Las demas que, en materia de su competencia, se establezcan
en este Reglamento, en los ordenamientos vigentes, acuerdos,
decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que
le confiera el Ayuntamiento, la persona Titular de la
Presidencia Municipal, de la Direccion General o la Junta de

Gobierno.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS
PERSONAS TITULARES DE LAS SUBDIRECCIONES

Articulo 17. Al frente de cada Subdireccién habra una persona Titular,

quien tendra las facultades genéricas siguientes:

IL.

III.

Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

Dar el tramite, resolucion y despacho de los asuntos de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Proponer en el ambito de su competencia, los proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, reformas, convenios,
lineamientos y cualquier otro ordenamiento juridico
competencia del Instituto;

Asesorar técnicamente en el ambito de su competencia a la

Direccién General, cuando asi lo requiera;
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Proporcionar la informacién, datos y, en su caso, la cooperacion
técnica que requieran las Dependencias y Entidades, de acuerdo
con las politicas y normas aplicables;

Instruir la elaboracién y actualizacion de los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos de las Unidades
Administrativas a su cargo, y someterlos a consideracion de la
Direccién General y de la Contraloria Municipal, con sujecién a
las normas y lineamientos aplicables;

Informar a solicitud del superior jerarquico, el desarrollo, avance
y resultados respecto de algin asunto que se encuentre
desarrollando, en el ambito de su competencia;

Ordenar el cumplimiento de las obligaciones previstas en
materia de transparencia y proteccion de datos personales, asi
como la demas normatividad aplicable, competencia del
Instituto;

Proponer y, en su caso, asistir en la suscripciéon de convenios,
contratos y demés actos juridicos relacionados con la
competencia de la Unidad Administrativa a su cargo y dar
seguimiento a los compromisos asumidos en éstos una vez
formalizados;

Participar en el ambito de su competencia, previa designacion de
la persona Titular de la Direcciéon General del Instituto, en los
comités, juntas, consejos y otras figuras similares,
manteniéndolo informado sobre el desarrollo de las mismas;
Promover el desarrollo e impulso de la cultura de la legalidad, asi
como la promocién de la ética en el servicio publico en
coordinacién con las instancias correspondientes;

Integrar los datos relativos a las actividades desarrolladas por la
Unidad Administrativa a su cargo, para la formulacién del
Informe de Gobierno;

Solicitar a la Coordinacién Administrativa, las necesidades
prioritarias en cuanto a los recursos humanos, materiales y
econémicos para la correcta operacién y funcionamiento de las
Unidades Administrativas a su cargo;

Proponer, el anteproyecto de presupuesto de egresos de la
Unidad Administrativa a su cargo conforme a la normatividad
aplicable;

Rendir los informes que le sean solicitados por la Direccién
General, en el &mbito de su competencia;

Coordinar la integracion de los proyectos, estudios,
investigaciones y diagndsticos que elaboren las Unidades
Administrativas a su cargo;

Someter los proyectos, planes, programas o acciones de su
competencia, para el tramite de autorizacién correspondiente;
Proponer las medidas de modernizaciéon y simplificaciéon

administrativa, susceptibles de ser aplicadas en las Unidades
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Administrativas a su cargo, en coordinaciéon con las instancias
correspondientes;

Vigilar que, en los asuntos de la Unidad Administrativa a su
cargo, se cumplan con todas las formalidades legales, con las
previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones
administrativas que resulten aplicables;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades
y aquellos que por delegacion o suplencia le corresponda;
Supervisar que los documentos de archivo de la Unidad
Administrativa a su cargo se organicen, conserven y administren
en términos de la Ley General de Archivos y demas disposiciones
legales aplicables;

Levantar conjuntamente con la persona Titular de la
Coordinacién Juridica, las actas administrativas al personal
adscrito a su Unidad Administrativa, con motivo de la
inobservancia a las disposiciones legales y administrativas
correspondientes;

Planear, implementar y difundir proyectos y acciones artistico-
culturales para promover la cultura para la no violencia en
grupos con situacion de vulnerabilidad, atendiendo a la inclusiéon
y con especial atencion a las personas en situaciéon de
discapacidad, trabajando con perspectiva de género;

Coadyuvar en la gestién de programas artisticos y culturales en
coordinacién con las Dependencias y Entidades Municipales,
Estatales, Federales y asociaciones civiles nacionales e
internacionales que promuevan la prevencion y disminucion de
la violencia en la sociedad;

Promover a través de programas de formacién artistica y/o
cultural la no violencia en todos los niveles de educacién escolar;
Atender a las agrupaciones que se encuentren en situaciéon de
discapacidad y vulnerabilidad provenientes de la sociedad civil
para hacerlos participes en los programas artistico-culturales
Municipales, Estatales y Federales que se disefien para su
beneficio e inclusién;

Contribuir mediante programas artisticos y culturales en la
formacion de una sociedad incluyente;

Proponer a la Direccion General, los nombramientos del
personal de las Unidades Administrativas a su cargo; y

Las deméas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos,
convenios y otros ordenamientos legales, asi como las que

expresamente le encomiende la Direccién General.

CAPITULO III
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS

TITULARES DE LAS COORDINACIONES Y LOS DEPARTAMENTOS
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Articulo 18. Al frente de cada Coordinaciéon y Departamento habra una

persona Titular, quien tendra las facultades genéricas siguientes:

IL.

III.

VII.

VIIL.

XII.

XIII.

Solicitar de manera justificada, la intervencién de la persona
Titular de la Direccién General, en el ambito de la competencia de
éste, su intervencioén directa en asuntos relevantes de la Unidad
Administrativa a su cargo, que asi lo requiera;

Apoyar técnica, administrativa y operativamente en las funciones
encomendadas por el superior jerarquico;

Asignar, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades
efectuadas por personal a su cargo;

Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de
egresos de la Unidad Administrativa a su cargo;

Cumplir con los lineamientos para la administracion de los
recursos financieros, materiales y humanos a su cargo;
Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para el
mejor desempefio de los asuntos de su competencia;

Asistir al superior jerarquico, en la integracion de la informacion
y datos técnicos que le soliciten otras Dependencias y Entidades,
de acuerdo con las politicas que emita la Direcciéon General;
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y
los que le sean sefialados por delegacion o que le corresponda por
suplencia;

Proponer al superior jerarquico, alternativas de soluciéon a los
problemas que surjan en la Unidad Administrativa a su cargo;
Auxiliar al superior jerarquico, en la integracién de la informacién
y datos técnicos de la Unidad Administrativa a su cargo;

Ejecutar los acuerdos emitidos por el superior jerarquico, que
incidan en el ambito de su competencia;

Dar respuesta, seguimiento y conclusion a la correspondencia de
caracter oficial, asignada a la Unidad Administrativa a su cargo;
Desempefiar las comisiones que le encomiende el superior
jerarquico, hasta la conclusion definitiva de las mismas;

Atender de manera oportuna las solicitudes de informacién que le
sean requeridas por la Unidad de Transparencia, respecto al
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Puebla;

Elaborar y/o actualizar los Manuales de Organizacién y de
Procedimientos que les correspondan, y someterlos a la

consideracion del superior jerarquico; y

. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos,

convenios y otros ordenamientos legales, asi como las que

expresamente le encomiende su superior jerarquico.
CAPITULO IV

DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO ARTISTICO,
CULTURAL Y PATRIMONIAL

230




(Co11/CE7) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
VEINTIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

Articulo 19. La Subdireccion de Desarrollo Artistico, Cultural y
Patrimonial dependera directamente de la persona Titular de la

Direccion General, y su Titular tendré las facultades siguientes:

L. Concebir, diseflar y aplicar politicas publicas culturales que
permitan a la comunidad la reafirmacién de su identidad, a
través de la investigacion, divulgacion y difusion de tradiciones
y festividades;

IL. Fomentar y participar en el desarrollo de las diferentes
disciplinas artisticas;

III. Promover el habito de la lectura en la ciudadania;

Iv. Fomentar y participar en el desarrollo de la literatura a través de
la edicion de libros promovidos por el Instituto;

V. Gestionar la presentacion de muestras de artes plasticas y
escénicas locales, nacionales e internacionales, vinculandose con
el sector académico o privado;

VL. Promover la vinculacién con artistas, creadores culturales,
instituciones y diversos actores culturales para una mejor
distribucién de actividades en beneficio de la cultura;

VII.  Proponer los programas de capacitacion y profesionalizacién de
los artistas en sus diferentes disciplinas y coordinarlos; y

VIII. Establecer vinculos artisticos y culturales con instancias
privadas o publicas para el mejor desempefio de las funciones

de las Unidades Administrativas a su cargo.

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL

Articulo 20. La Coordinaciéon de Formacién Artistica y Cultural
dependera directamente de la persona Titular de la Subdireccién de
Desarrollo Artistico y Cultural y Patrimonial, y su Titular tendra las

facultades siguientes:

L. Elaborar un programa de descentralizacién cultural y artistica
que atienda a Juntas Auxiliares, Unidades Habitacionales,
barrios y colonias del Municipio, con proyectos y eventos
especificos, contribuyendo a preservar su identidad y tomando
en cuenta su vocacién comunitaria e historica;

I Establecer vinculos con las presidencias de las Juntas Auxiliares,
mesas directivas de las Unidades Habitacionales y colonias, a fin
de proponer e implementar programas de formacién artistica y
eventos culturales que impacten positivamente a las
comunidades;

III. Coadyuvar en el desarrollo de politicas artistico-culturales;
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Generar programas de formacién artistica, a través de
vinculacién con instituciones publicas y privadas de caréacter
nacional o internacional;

Ejecutar, organizar y supervisar en coordinaciéon con las
Unidades Administrativas, las acciones de vinculacién del
Instituto;

Establecer contacto y enlaces con las diversas instituciones
publicas y privadas que permitan desarrollar programas,
proyectos y eventos a favor de la ciudadania;

Gestionar la celebracion de convenios con distintas instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales, a fin de
sumarlos a las acciones culturales que encabeza el Ayuntamiento
para incrementar la actividad cultural y artistica;

Coordinar, supervisar y dar seguimiento a la vinculaciéon con el
sector publico y privado para alcanzar convenios de intercambio
o participacion y lograr una mayor calidad en la programaciéon
artistica y cultural;

Fomentar las artes cinematograficas a través de proyecciones,
conferencias, talleres y foros, en conjunto con la Coordinacién
de Fomento a la Lectura y Editorial;

Realizar alianzas con universidades, festivales e instituciones
cinematograficas que propicien la difusion de medios
audiovisuales, asi como de directores, noveles y con trayectoria,
locales, nacionales e internacionales, en colaboracién con la
Coordinaciéon de Fomento a la Lectura y Editorial;

Generar la participaciéon de cineastas locales, nacionales e
internacionales dentro, tanto de la promocién cinematogréfica
del municipio, asi como de la difusion del patrimonio tangible e
intangible a través de la promocién, gestién de apoyo a proyectos
de filmacién y actividades relacionadas a las artes
cinematograficas, en conjunto con las otras coordinaciones de la
Subdirecciéon de Desarrollo Artistico y Cultural;

Generar acciones para visibilizar y difundir el trabajo creativo de
los artistas; y

Proponer los proyectos especiales que considere pertinentes y
viables para promover la innovaciéon y la creatividad aplicadas a

la gestion cultural conforme a la normatividad aplicable.

SECCION SEGUNDA

DE LA COORDINACION DE FOMENTO A LA LECTURA Y

EDITORIAL

Articulo 21. La Coordinaciéon de Fomento a la Lectura y Editorial

dependeréd directamente de la persona Titular de la Subdireccién de

Desarrollo Artistico, Cultural y Patrimonial, y su Titular tendra las

facultades siguientes:
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Fomentar habitos de lectura a través de mecanismos de
formacion de lectores en sus diferentes variantes;

Generar grupos de lectura que abarquen los distintos espectros
de publicos;

Difundir entre la ciudadania obras escritas por académicos y
escritores locales, nacionales e internacionales;

Propiciar el encuentro entre organismos, asociaciones,
instituciones, artistas y gestores culturales locales y de otras
latitudes con la finalidad de difundir la lectura y la literatura;
Organizar homenajes, festivales, encuentros, intercambios y
concursos literarios a nivel municipal, regional y nacional para
estimular la creacion literaria;

Publicar obras de la comunidad de escritores, cronistas y
académicos a través de un plan de ediciones que contemple
distintas colecciones, agrupen a los diferentes géneros literarios;
Realizar publicaciones que conduzcan a un registro y divulgacion
de la cultura y del patrimonio tangible e intangible en conjunto
con la Coordinacién de Patrimonio;

Administrar, coordinar y conservar los acervos de libros que
pertenecen al Instituto;

Fomentar la ensefianza de géneros literarios a través de cursos,
diplomados y talleres en colaboracién con la Coordinacién de
Formacion Artistica y Cultural; y

Generar la participaciéon de escritores y estudiosos de la
literatura con trayectoria regional, nacional e internacional en el

Municipio.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE PATRIMONIO

Articulo 22. La Coordinaciéon de Patrimonio dependeréd directamente

de la persona Titular de la Subdireccién de Desarrollo Artistico, Cultural

y Patrimonial, y su Titular tendra las facultades siguientes:

IL.

III.

Elaborar y proponer los programas y proyectos que fortalezcan
la promocién y divulgacion del patrimonio tangible e intangible
de los habitantes del Municipio, buscando su preservacion y
rescate;

Atender las peticiones ciudadanas que soliciten eventos artisticos
o culturales para sus fiestas comunitarias;

Coordinar programas que apoyen el desarrollo de la practica y
conservacion de la creaciéon artesanal en el Municipio;
Promover las artes originarias del Municipio, a nivel local,
nacional e internacional, en beneficio del patrimonio tangible e

intangible;
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Realizar publicaciones que conduzcan a un registro y divulgacion
de la cultura y del patrimonio tangible e intangible en conjunto
con la Coordinacion de Fomento a la Lectura y Editorial; y

Asesorar y apoyar a los grupos e individuos que organizan o
presentan diversas actividades y/o proyectos relacionados con el

patrimonio cultural tangible e intangible en el Municipio.

CAPITULO V
DE LA SUBDIRECCION DE DIFUSION CULTURAL

Articulo 23. La Subdireccion de Difusion Cultural dependera

directamente de la persona Titular de la Direccién General, y su Titular

tendrd las facultades siguientes:

IL.

III.

VIL

VIIL

Fomentar y desarrollar el arte y la cultura en el Municipio a
través de la planeacion, organizaciéon y ejecucion de los
programas del Instituto;

Disefnar y promover a través de eventos especiales, artistico y
culturales, una sociedad participativa y demandante del arte y la
cultura en el Municipio;

Planear y coordinar la difusién de los programas y proyectos del
Instituto;

Coordinar y supervisar los eventos especiales, artistico y
culturales que promuevan la formacién de publico;

Atender y dar seguimiento a las solicitudes presentadas por
individuos y grupos culturales en las que se requiera apoyo para
la planeacion, desarrollo, ejecucién y difusion de sus eventos;
Disenar, promover y ejecutar politicas de fomento y difusion del
arte y la cultura;

Difundir y apoyar a los grupos artisticos de las diversas
disciplinas del Municipio; y

Organizar festivales, encuentros, intercambios y concursos
culturales incluyentes a nivel Municipal, Regional, Nacional e
Internacional, que estimulen la participaciéon y la creaciéon

artistica de la poblacion.

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE DISENO

Articulo 24. La Coordinacion de Disefio estard adscrita a la

Subdireccién de Difusion Cultural, y su Titular tendra las facultades

siguientes:

L.

Elaborar la imagen del Instituto, de acuerdo con las politicas y
lineamientos en la materia planteados por la instancia

correspondiente;
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Proponer, el disefio de la imagen para los diferentes proyectos y
programas planteados por el Instituto;

Generar modelos y estrategias sobre la imagen del Instituto, en
coordinacién con las instancias correspondientes;

Coordinarse con los proveedores para la produccién gréfica en
lo que a disefio e implementacion de éste se refiere;

Apoyar a las Unidades Administrativas en las presentaciones
electronicas de los programas y/o proyectos que asi lo requieran;
Colaborar con la Coordinacién de Difusion, en el desarrollo y
actualizacién de los contenidos en los distintos medios de
difusion del Instituto; y

Generar, disefiar y editar una memoria institucional sobre los

proyectos de imagen aprobados.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DE DIFUSION

Articulo 25. La Coordinacion de Difusién estard adscrita a la

Subdirecciéon de Difusion Cultural, y su Titular tendra las facultades

siguientes:

IL.
III.

Disefiar, coordinar, ejecutar y supervisar la difusion de los
programas del Instituto en los diversos medios de comunicacién
tendientes a ampliar la cobertura de la oferta artistica y cultural
para la comunidad poblana;

Definir los canales de comunicacién interna del Instituto;

Disenar y consolidar estrategias de vinculaciéon con los medios de
comunicacion;

Apoyar en el registro fotografico para la medicion de los impactos
a la poblacion;

Coordinar con las Unidades Administrativas los contenidos de los
proyectos, programas y eventos, con el fin de fortalecer su
promocién y difusiéon; y

Elaborar y distribuir entre las Unidades Administrativas la sintesis
diaria de informacién periodistica en torno a los temas que le

atafien al Instituto.

SECCION TERCERA

DE LA COORDINACION DE EVENTOS ESPECIALES Y LOGISTICA

Articulo 26. La Coordinacion de Eventos Especiales y Logistica

dependera directamente de la persona Titular de la Subdirecciéon de

Difusién Cultural, y su Titular tendré las facultades siguientes:

L.

Planear, organizar y ejecutar la logistica de los eventos de la

Coordinacion y demas programas del Instituto;
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Coordinarse oportunamente con la Coordinaciéon Administrativa,
para los requerimientos materiales e insumos necesarios para la
realizacion de los eventos, conforme al calendario programado;
Elaborar el calendario anual de los eventos y festividades
internacionales, nacionales y regionales, llevando un registro de
los recursos humanos y materiales necesarios para los montajes,
el manejo de los equipos, el traslado de personas y demas
elementos necesarios;

Llevar un registro de las solicitudes y requisiciones de recursos
para controlar los gastos en la produccion de cada evento;
Elaborar e informar a la Subdireccién de la planeacion y ejecucion
de los eventos; y

Supervisar el montaje y equipamiento de los escenarios,
presidium, gradas, foros, templetes, pé6dium y otros espacios que
se requieran, con apego a los proyectos y 6rdenes de trabajo
autorizados.

CAPITULO VI
DEL DEPARTAMENTO DEL TEATRO DE LA CIUDAD

Articulo 27. El Departamento del Teatro de la Ciudad dependera

directamente de la persona Titular de la Direccién General, y su Titular

tendrd las facultades siguientes:

II.

III.

VIL

Coordinar y supervisar las actividades, ensayos y presentaciones
de las agrupaciones musicales, dependientes y comisionadas del
Instituto, tales como:

a) Banda Sinfénica del Municipio;

b) Quinteto de Metales;

¢) Quinteto de Alientos; y

d) Otros que se creen con similar sentido.
Coordinar el uso y horarios de renta o préstamo del Teatro de la
Ciudad conforme a los lineamientos y la normatividad aplicable;
Atender a las personas o instituciones que soliciten apoyo de los
grupos musicales administrados por el Instituto, o uso de los
espacios fisicos del Teatro de la Ciudad;
Supervisar la elaboracién, instrumentaciéon y ejecucion de los
proyectos y programas que fomenten el arte y la cultura en el
Teatro de la Ciudad en coordinacion con las Unidades
Administrativas;
Proponer los programas o acciones que eleven la calidad artistica
del uso del Teatro de la Ciudad;
Gestionar recursos y promover convenios de coordinacion e
intercambio con particulares e instituciones, bajo la supervision
de la Direccién General,
Atender y vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia

de Protecciéon Civil y Administracién de Riesgos, que permita
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preservar la integridad fisica del personal y de los usuarios, asi
como los bienes muebles e instalaciones del Teatro de la Ciudad,;

VIII. Llevar el control y actualizaciéon del inventario de equipos y
materiales de produccion del Teatro de la Ciudad

IX. Supervisar el correcto uso de los equipos y material asignados
para la realizacién de los eventos; y

X.  Realizar el levantamiento y actualizaciéon de requerimientos
técnicos y logisticos para la realizacion de los eventos culturales y

artisticos por presentarse en el Teatro de la Ciudad.

CAPITULO VII
DEL DEPARTAMENTO DE EXPOSICIONES

Articulo 28. El Departamento de Exposiciones dependera directamente
de la persona Titular de la Direcciéon General, y su Titular tendra las

facultades siguientes:

L. Elaborar y proponer proyectos expositivos;

II.  Administrar los espacios expositivos del Instituto;

III. Gestionar con instituciones publicas o privadas, la solicitud de
préstamo de espacios expositivos;

IV. Colaborar en el desarrollo de proyectos expositivos de caracter
nacional e internacional;

V.  Gestionar que las exposiciones del Instituto se presenten en
espacios culturales de nivel nacional o internacional;

VI. Realizar la museografia de exposiciones artisticas y culturales;

VII. Disefiar proyectos de formacién de publicos que contengan las
artes; y

VIII. Asesorar sobre artes plasticas y/o proyectos expositivos a las
personas que lo soliciten, asi como instituciones municipales,

estatales y federales.

TITULO TERCERO
DEL CONSEJO CIUDADANO INTERNO DE CULTURA

CAPITULO UNICO
DEL CONSEJO

Articulo 29. El Consejo Ciudadano Interno de Cultura es un 6rgano
ciudadano de promocién y gestion social, encargado de auxiliar al

Instituto con las siguientes atribuciones:
L. Coadyuvar con el Instituto, para promover el arte y la cultura en

el Municipio;

II.  Celebrar Sesiones Ordinarias y Extraordinarias;
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III. Promover estudios, estrategias, sistemas e investigaciones que
aporten medios, métodos de control e indicadores para el
fortalecimiento del arte y la cultura en el Municipio;

IV.  Aportar opiniones sobre el cumplimiento de los proyectos o metas
propuestas por el Instituto;

V.  Rendir un informe bimestral a la Junta de Gobierno del Instituto a
fin de que ésta tenga conocimiento de los temas tratados dentro
de las Sesiones;

VI. Fortalecer y articular las tareas, programas y actividades del
Instituto a fin de difundir su participaciéon en los temas de arte y
cultura en el Municipio;

VII. Colaborar en la planeacion de los proyectos del Instituto y opinar
sobre su cumplimiento del mismo; y

VIII. Proponer al Instituto los acuerdos de coordinacién entre
organismos publicos y privados, a fin de mejorar la calidad de los
proyectos del Instituto.

SECCION PRIMERA
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 30. El Consejo Ciudadano Interno de Cultura estara integrado

por cinco personas ciudadanas, con derecho a voz y voto.

L. Una persona Titular de la Presidencia, que sera una de las cinco
personas ciudadanas, elegida por la mayoria de estas, tendra
derecho a voz y voto, y en caso de empate tendré voto de calidad;

II. Una o un Secretario, elegido por la mayoria de éstos, tendra
derecho a voz y voto;

III.  Una persona Vocal, que sera la persona Titular de la Presidencia
del Consejo Ciudadano de Cultura, que tendra derecho a voz y
voto;

IV. Dos personas Vocales, que tendran derecho a voz y voto, y

<

La persona Titular de la Direcciéon General, quien participara en

las sesiones, con derecho a voz, pero sin derecho a voto.

Las personas integrantes del Consejo Ciudadano Interno de Cultura,
desempenaran su cargo de manera honorifica, y por lo tanto no recibiran
retribucién ni emolumento alguno, siendo responsables legalmente de
los actos realizados en ejercicio de sus funciones, entraran en funciones

una vez que la Junta de Gobierno les tome protesta correspondiente.
Articulo 31. Cada persona integrante del Consejo Ciudadano Interno de

Cultura podra nombrar mediante escrito a una persona suplente, misma

que contara con las facultades de su Titular en ausencia de éste.
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Articulo 32. Las Sesiones que celebre el Consejo Ciudadano Interno de
Cultura seran publicas y se llevaran a cabo en las instalaciones del

Instituto o en sede alterna propuesta por la mayoria de sus integrantes.

Lo anterior, sin perjuicio de que asistan personas invitadas especiales,
personas en el servicio puablico, personas especialistas en temas

determinados y quienes podran participar con voz, pero sin voto.

Articulo 33. Al inicio de cada periodo anual, el Consejo Ciudadano
Interno de Cultura debera aprobar el calendario de Sesiones Ordinarias,
debiendo celebrarse una cada dos meses y podran realizarse Sesiones

Extraordinarias cuando asi se requiera.

Articulo 34. La o el Secretario debera convocar a las Sesiones Ordinarias
con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion y Extraordinarias
con al menos veinticuatro horas de anticipacion, sefialando el Orden del

Dia, la fecha, la hora y lugar en que se realizara la Sesion.

Articulo 35. Para que las Sesiones del Consejo Ciudadano Interno de
Cultura sean vélidas se requiere de la mitad més uno de los integrantes,
si pasada una hora de la sefialada para el inicio de la Sesién no hubiera
el nimero suficiente de integrantes para el quérum legal, los presentes
podran retirarse, siendo obligacion de la Secretaria del Consejo convocar
dentro de las veinticuatro horas siguientes a una nueva Sesion, y en tal
caso, la Sesion se celebrara legalmente con las y los integrantes que
asistan y sus decisiones seran validas cuando sean aprobadas por

mayoria de éstos.

Articulo 36. De las Sesiones del Consejo Ciudadano Interno de Cultura
se levantard un acta en la que se asiente una sintesis de las
intervenciones de cada asistente y se transcribiran los acuerdos que

hayan sido aprobados.

Articulo 37. El Orden del Dia presentado en Sesion podra ser modificado
por acuerdo de los integrantes del Consejo Ciudadano Interno de
Cultura, a propuesta de uno de sus integrantes y con la aprobacion de la

mayoria.
Articulo 38. Las decisiones que resulten de la Sesiéon del Consejo
Ciudadano Interno de Cultura se tomaran por mayoria de votos de los

integrantes presentes.

SECCION SEGUNDA
DE LAS Y LOS CONSEJEROS CIUDADANOS

Articulo 39. Se denominara Consejeras o Consejeros Ciudadanos a las

personas representantes ciudadanas designadas por la Junta de
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Gobierno a propuesta de la Presidencia Ejecutiva de la Junta de

Gobierno.

Para tal efecto, las y los Consejeros Ciudadanos seran designados y

tomaran protesta al cargo en Sesion de la Junta de Gobierno.

Articulo 40. Las y los Consejeros Ciudadanos, duraran en el cargo un

afo, pudiendo ser ratificados hasta por dos ocasiones mas.

Articulo 41. Para ser Consejera o Consejero Ciudadano se requiere:

I. Radicar en el Municipio de Puebla y estar en pleno ejercicio de sus
derechos;

II. Tener cuando menos veintitn afios cumplidos al dia de su
designacion;

III. No contar con antecedentes penales; y

IV. Contar con capacidad profesional, experiencia, conocimiento y

reconocida trayectoria en el arte y la cultura.

Articulo 42. Corresponde a las y los Consejeros Ciudadanos:

I. Asistir a las Sesiones que celebre el Consejo Ciudadano Interno de
Cultura;

II. Previamente a su aprobacion, analizar el Orden del Dia y sugerir en
su caso las modificaciones que consideren pertinentes, a fin de que
se cumplan correctamente las actividades del Consejo Ciudadano
Interno de Cultura;

III. Estudiar previamente los asuntos que seran discutidos en Sesion;

IV. Coadyuvar, participar, debatir, emitir su opinién y votar en los
asuntos que se presenten en Sesion;

V. Firmar las actas de las Sesiones del Consejo Ciudadano Interno de
Cultura;

VI. Vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los
acuerdos tomados en Sesién; y

VIL Las demas que le confiera este Reglamento.

Articulo 43. Las votaciones de acuerdos y resoluciones seran en sentido

afirmativo, negativo o abstencion.

Articulo 44. Las y los Consejeros Ciudadanos realizaran sus funciones
de manera honorifica no remunerada. Fl cargo es renunciable ante la
Junta de Gobierno del Instituto.

Articulo 45. Las y los Consejeros Ciudadanos suplentes entraran en
funciones para cubrir las ausencias temporales o definitivas de los
propietarios y en caso, de que un Consejero Ciudadano renuncie de

manera anticipada a su encargo, el suplente tomarda posesion del cargo
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sin que medie resolucién de Junta de Gobierno del Instituto expresa

hasta concluir el periodo del propietario.

Se consideran ausencias temporales aquellas que excedan de treinta dias
y menos de sesenta dias, que hayan sido comunicadas con antelacién
mediante el oficio correspondiente a la Presidencia del Consejo

Ciudadano Interno de Cultura o bien, a la Secretaria del Consejo.

Articulo 46. Una vez concluido el cargo, las y los Consejeros Ciudadanos
podran participar nuevamente para poder ser electos, siempre que

cumplan con los requisitos para ello.

Articulo 47. Las y los Consejeros Ciudadanos y la o el Secretario podran
ser removidos y destituidos por voto de las dos terceras partes de la Junta

de Gobierno del Instituto por las siguientes causas:

I. Cuando en ejercicio de sus funciones transgredan en forma grave o
reiterada las disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicano o la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla;

II. Cuando hayan sido condenados por delito que merezca pena
corporal, mediante sentencia ejecutoriada;

II. Por utilizar el cargo de manera incorrecta para la obtenciéon de algin
lucro o tréfico de influencias;

IV. Por comprobarse que false6 alguno de los documentos que acredite
el cumplimiento de los requisitos establecidos para ser electo, y

V. Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del
presente ordenamiento o de trabajos encomendados por el Consejo

Ciudadano Interno de Cultura.

SECCION TERCERA
DE LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO

Articulo 48. La persona Titular de la Presidencia del Consejo Ciudadano

Interno de Cultura tendra las siguientes funciones:

I. Presidir todas y cada una de las Sesiones del Consejo Ciudadano
Interno de Cultura;

II. Representar al Consejo Ciudadano Interno de Cultura ante las
Dependencias, Organismos privados y sociales, con el apoyo de los
demés integrantes del mismo;

ITI. Proponer los planes y programas que permitan el cumplimiento de
los fines que persigue el Consejo Ciudadano Interno de Cultura, asi
como los criterios que deberan orientar los trabajos del mismo, de
conformidad con el presente ordenamiento y demas normatividad

vigente;
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Emitir voto de calidad en caso de empate en las Sesiones del Consejo
Ciudadano Interno de Cultura; y
Asistir a las Sesiones de la Junta de Gobierno del Instituto con voz

y voto.

SECCION CUARTA
DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO

Articulo 49. La persona Titular de la Secretaria tendra las siguientes

facultades:

II.

III.

VIL

VIIL

Emitir y enviar oportunamente las convocatorias a Sesiones
Ordinarias o Extraordinarias del Consejo Ciudadano Interno de
Cultura, incluyendo el Orden del Dia de las mismas, con los
asuntos a tratar;

Elaborar y someter el calendario de Sesiones Ordinarias a la
consideracion del Consejo Ciudadano Interno de Cultura;
Declarar quérum legal para la celebracion de las Sesiones;
Asegurarse de que los asuntos que no hayan sido contemplados en
el Orden del Dia de la Sesion se discutan en el punto de asuntos
generales y que sean exclusivamente competencia del Consejo
Ciudadano Interno de Cultura;

Elaborar las actas de Sesion, ponerlas a disposicién del Consejo
Ciudadano Interno de Cultura para su revision, integrar las
modificaciones solicitadas por los integrantes y recabar sus firmas,
asi como de las constancias que sean necesarias derivadas de las
funciones del Consejo Ciudadano Interno de Cultura;

Dar respuesta y tramite a los oficios y comunicados que se turnen
al Consejo Ciudadano Interno de Cultura, debiendo someter a
consideracion de la Presidencia del mismo aquellos que por su
naturaleza e importancia lo requieran;

Asistir a las Sesiones de la Junta de Gobierno del Instituto con
derecho a voz y voto; y

Las demas que le instruya el Consejo Ciudadano Interno de
Cultura.

TITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO

DE LA SUPLENCIA Y REPRESENTACION DE LAS PERSONAS

SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 50. Las ausencias temporales de la persona Titular de la

Direccion General que no excedan de quince dias, seran cubiertas por la

persona servidora publica inmediata inferior que ella misma designe, y
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cuando aquéllas sean superiores a quince dias, por la persona servidora
publica que designe la Junta de Gobierno a propuesta de la persona

Titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 51. Las ausencias temporales de las personas Titulares de las
Unidades Administrativas, que no excedan de quince dias, seran
cubiertas por la persona servidora publica inmediata inferior que
designe la persona Titular de la Direcciéon General, y cuando aquéllas
sean superiores a quince dias, por la persona servidora publica que
designe la persona Titular de la Presidencia Honoraria de la Junta de
Gobierno del Instituto.

TITULO QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 52. El incumplimiento por parte de las personas servidoras
publicas adscritas al Instituto a las disposiciones del presente
Reglamento, seran sancionadas de conformidad a lo previsto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y las demas disposiciones

legales o administrativas que correspondan.

Articulo 53. Las personas servidoras publicas del Instituto, tienen la
obligaciéon de conocer y cumplir el contenido del presente Reglamento
Interior y el marco normativo de las funciones que ejerzan, en ningin

caso podran alegar ignorancia o desconocimiento de ellos.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor a partir del

primero de enero de dos mil veintidos.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo

establecido en el presente Reglamento.

TERCERO. En tanto se expidan o modifiquen los manuales
administrativos, la persona Titular de la Direcciéon General del Instituto
est4 facultada para resolver las cuestiones de procedimiento y operacion
que se originen por la aplicacion del presente Reglamento Interior para

los fines de orden administrativo.

CUARTO. Los asuntos que con motivo de la entrada en vigor de este
Reglamento deban pasar de una Unidad Administrativa a otra,
continuaran tramitandose por las Unidades Administrativas de origen
hasta que éstas se incorporen a las nuevas Unidades Administrativas, en

términos de este Reglamento.
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QUINTO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo y norma en
sentido formal o material que, a la entrada del presente ordenamiento,
se refiera a las Unidades Administrativas que modifican su
denominacién, se entendera atribuido a las Unidades Administrativas a
que se refiere el presente ordenamiento y a las que atribuya la

competencia especifica que en cada caso se relacione.

Por todo lo antes expuesto y debidamente fundado, sometemos a la
consideracion de este Cuerpo Edilicio, para su discusion y aprobacion, el

siguiente:
DICTAMEN

PRIMERQO. - Se aprueba en todos sus términos el Reglamento Interior
de Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en términos de lo establecido en

el Considerando XXIII del presente Dictamen.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Municipal
de Arte y Cultura de Puebla del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla, publicado en el Periddico Oficial del Estado, el nueve de enero

de dos mil dieciocho.

TERCERO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en
la forma legal correspondiente realicen los tramites necesarios ante la
Secretaria de Gobernacion del Estado de Puebla, a fin de que se publique
por una sola vez en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, el
Reglamento Interior del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, que se aprueba

mediante el presente Dictamen.

HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 23 DE DICIEMBRE 2021.
COMISION DE GOBERNACION. REG. MIGUEL ANGEL DE JESUS
MANTILLA MARTINEZ, PRESIDENTE. RUBRICA. REG. MARIA
DOLORES CERVANTES MOCTEZUMA. VOCAL. RUBRICA. REG.
JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA. VOCAL. RUBRICA. REG.
GABRIELA RUIZ BENITEZ. VOCAL. RUBRICA. REG. LEOBARDO
RODRIGUEZ JUAREZ. VOCAL. RUBRICA.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: es cuanto

Sefor Presidente.

El C. Presidente Municipal indica: Muchisimas gracias
Secretaria, pregunto a los integrantes del Cabildo si alguien desea
hacer uso de la palabra para presentar el punto, ¢nadie?, muchas

gracias, entonces queda a su Consideracion el Dictamen respectivo
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con fundamento en el articulo 56 pregunto si ¢alguien quiere
hacer uso de la palabra en lo general o alguna intervencion en lo

particular respecto al punto que se somete a su consideracion?

El C. Presidente Municipal indica; Bien, no habiendo quien
haga uso de la palabra y una vez agotado el punto, Secretaria por

favor le pido recabe la votacion respectiva.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: Con gusto
Presidente.

Presidente Municipal Constitucional, Eduardo Rivera Pérez (A
favor); Maria Dolores Cervantes Moctezuma (A favor); Miguel
Angel de Jestis Mantilla Martinez (A favor); Maria Fernanda
Huerta Lopez (A favor); Leobardo Soto Enriquez (A favor); Susana
del Carmen Riestra Pifa (A favor); Ricardo Horacio Grau de la
Rosa (A favor); Vanessa Janette Rendén Martinez (A favor);
Alfredo Ramirez Barra (A favor); Ana Maria Jiménez Ortiz (A
favor); José Carlos Montiel Solana (A favor); Rocio Sanchez de la
Vega Escalante (A favor); Marvin Fernando Sarur Hernandez (A
favor); Gabriela Ruiz Benitez (A favor); Manuel Herrera Rojas (A
favor); Christian Lucero Guzmén Jiménez (A favor); Luis
Edilberto Franco Martinez (A favor); Leobardo Rodriguez Juarez
(A favor); Elisa Molina Rivera (A favor); Angel Rivera Ortega (A
favor); Ana Laura Martinez Escobar (A favor); Ernesto Antonio
Aguilar Cabrera (A favor); Carmen Maria Palma Benitez (A
favor); Mariela Alarcon Galvez (A favor); Sindico Municipal, Maria

de Guadalupe Arrubarrena Garcia (A favor);

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: Se aprueba por
UNANIMIDAD Sefior Presidente.

PUNTO DIEZ

El C. Presidente Municipal indica: Muchisimas gracias,
continuando con el desahogo de la Sesién, pasamos al Punto DIEZ
del Orden del dia que consiste en la lectura, discusién y en su caso
aprobacion del Dictamen que presentan las y los Regidores de la
Comisioén de Gobernacion para el cual se expide el Reglamento
Interior del Instituto Mexicano de la Juventud del Municipio de
Puebla, Instituto Municipal de la Juventud del Municipio de
Puebla.

El C. Presidente Municipal indica: Por lo anterior, le pido

Secretaria proceda a dar lectura de los puntos resolutivos.

La C. Secretaria del Ayuntamiento, manifiesta: Con gusto

Presidente.
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HONORABLE CABILDO:

LASY LOS SUSCRITOS REGIDORAS Y REGIDORES MIGUEL ANGEL DE
JESUS MANTILLA MARTINEZ, MARIA DOLORES CERVANTES
MOCTEZUMA, JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA, GABRIELA RUIZ
BENITEZ Y LEOBARDO RODRIGUEZ JUAREZ, INTEGRANTES DE LA
COMISION DE GOBERNACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA; CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 PARRAFO PRIMERO,
FRACCIONES 1Y II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 102 PARRAFO PRIMERO, 103 PARRAFO
PRIMERO Y 105 FRACCION III DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 78, FRACCIONES I Y
IV, 80, 84, 85, 92 FRACCIONES I, V'Y VII, 94, 96 FRACCION I, 118 Y 120
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 12 FRACCIONES VII Y XIV, 92, 93
y 114 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA,
SOMETEMOS PARA SU DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE
ESTE CUERPO COLEGIADO, EL PRESENTE DICTAMEN, POR EL QUE
SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA
JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

I. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 115 parrafo
primero y fracciéon I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa el
Municipio Libre; y cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento
de elecciéon popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta
Municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley determine,
en correlacion con los articulos 102 pérrafo primero de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; y 2 de la Ley Organica
Municipal.

II. Que, en términos de lo dispuesto en los articulos 115, fraccién 11, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 103, parrafo
primero de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, y 3 de la Ley Organica Municipal, los municipios estaran
investidos de personalidad juridica, y manejan su patrimonio conforme
a la ley, y administraran libremente su hacienda, la cual se formara de
los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado establezca

a favor de aquéllos.
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III. Que, entre las atribuciones de los Ayuntamientos se encuentra la de
cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su competencia las leyes,
decretos y disposiciones de observancia general de la Federacion y del
Estado, asi como de los ordenamientos municipales; expedir de acuerdo
con las Leyes en materia Municipal que emita el Congreso del Estado,
los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administraciéon publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participaciéon ciudadana y
vecinal, llevando a cabo el respectivo proceso reglamentario, de acuerdo
a lo establecido por los articulos 105 fraccion III de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78 fracciones Iy IV, y 84
de la Ley Organica Municipal.

IV. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 92 fracciones
I, V y VII de la Ley Organica Municipal, son facultades y obligaciones de
los Regidores, ejercer la debida inspeccion y vigilancia, en los ramos a su
cargo, dictaminar e informar sobre los asuntos que le encomiende el
Ayuntamiento, asi como formular al mismo las propuestas de
ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo que crean

conveniente al buen servicio publico.

V. Que, el Ayuntamiento para facilitar el despacho de los asuntos que le
competen, nombrard comisiones permanentes o transitorias, que los
examinen e instruyan hasta ponerlos en estado de resoluciéon, y que
dentro de estas comisiones se contempla a la Comisién de Gobernacion,
de conformidad con lo establecido por los articulos 94 y 96 fraccion I de
la Ley Organica Municipal; 92 y 93 del Reglamento Interior de Cabildo y

Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

VI. Que, los articulos 118, y 120, de la citada Ley establecen que la
Administracién Pablica Municipal sera Centralizada y Descentralizada;
las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal
ejerceran las funciones que les asigne la misma, el Reglamento
respectivo, o en su caso, el acuerdo del Ayuntamiento con el que se haya

regulado su creacion, estructura y funcionamiento.

VII. Que, dentro de las obligaciones de los Regidores, esta la de
presentar al Cabildo las propuestas de cualquier norma general, puntos
de acuerdo y cualquier tema de su interés; asi como el de vigilar el
estricto cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, en
términos del articulo 12 fracciones VII y XIV del Reglamento Interior de
Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla.
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VIIIL. Que, de conformidad con el articulo 114 fraccion III del Reglamento
Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, las Comisiones se encuentran facultadas para
examinar, instruir, y poner en estado de resolucion los asuntos que sean
turnados para su estudio y emitir en su caso los dictdmenes, puntos de

acuerdo, recomendaciones e informes que resulten de sus actuaciones.

IX. Que, la nueva administracion municipal demanda la modernizaciéon
institucional, para hacer mas eficiente su operaciéon, mejorar la
prestacion de servicios a la poblacién y generar ahorros adicionales que
podran reorientarse a los planes y programas que se desarrollan en el
marco de las estrategias y lineas de accion del Plan Municipal de

Desarrollo 2021-2024.

X. Que, a fin de determinar concreta y especificamente las atribuciones
de las personas Titulares de las diferentes Unidades Administrativas que
integran el Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla se considera
indispensable abrogar su Reglamento Interior, publicado en el Periodico

Oficial del Estado de Puebla el veinte de enero de dos mil dieciséis.

XI. Que, en consecuencia, para contribuir al cumplimiento de sus
atribuciones, el Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla requiere
de un Reglamento Interior que sea congruente con la estructura organica
que le ha sido autorizada y que le permita dar legalidad y certeza juridica
en su actuacién, a fin de que las determinaciones, resoluciones o
acuerdos y demés decisiones administrativas que asuma su Titular, y
demas personas servidoras publicas, en el desemperfio de sus funciones

se efectien dentro de la esfera administrativa de sus atribuciones legales.

XII. Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Primero denominado
“Del Instituto”, integrado por tres Capitulos el primero relacionado con
las “Disposiciones Generales”, resulta relevante al establecer el objeto del
Reglamento Interior del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla
incluyendo un breve glosario de términos para su mejor comprension, y
el Capitulo Segundo denominado “De la Competencia y Organizaci6on”
del Instituto, la cual desempefiara sus atribuciones, observando lo
dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley
Organica Municipal, asi como las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos
que sean aplicables, asimismo, se describe detalladamente las Unidades
Administrativas con las que se conformara, de acuerdo a la estructura
organica que para tal efecto le fue aprobada por el Cabildo, y que el
Capitulo Tercero denominado “De las Atribuciones” sefiala las

atribuciones del Instituto.

XIII. Que, el Titulo Segundo denominado “De las Facultades”, integrado

por seis Capitulos, asi como las facultades de la persona Titular al frente
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de la Direccion, y de las personas Titulares de las diferentes Unidades
Administrativas que la conforman, precisando el marco de referencia y
los limites que individualizan la funcién de las diversas Coordinaciones,

y Departamentos, bajo el cual sujetaran su actuacion.

XIV. Que, el Titulo Tercero “De las Suplencias”, Capitulo Unico
denominado “De las Suplencias de las Personas Servidoras Publicas”,
regula los aspectos relativos a las suplencias de las personas servidoras

publicas que se ausenten de manera temporal de sus encargos.

XV. Que, el Titulo Cuarto, Capitulo Unico denominado “De las
Responsabilidades Administrativas”, establece la obligaciéon para las
personas servidoras publicas adscritas al Instituto de la Juventud del
Municipio de Puebla para conocer y cumplir con el presente Reglamento

y el marco normativo aplicable de las funciones que ejerzan.

XVI. Que, en mérito de lo antes expuesto y fundado, se somete a la
consideracion del Honorable Cabildo, el Reglamento Interior del
Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, en los siguientes

términos:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DEL INSTITUTO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden putblico e interés general
y tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento del Instituto
de la Juventud del Municipio de Puebla, asi como establecer las facultades
y competencias de las personas servidoras publicas que integran cada

una de las Unidades Administrativas que lo integran.
Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I.  Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, el cual estard integrado por la persona Titular de la
Presidencia Municipal, las Regidurias y la persona Titular de la
Sindicatura, en términos de lo dispuesto por la Ley Organica
Municipal;

II. Comision de Juventud: A los Regidores integrantes de la Comisién
de Deporte y Juventud del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla

o Comisién equivalente;
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Cabildo: A la reuniéon del Ayuntamiento en el Recinto Oficial para
la ejecucion y cumplimiento de las atribuciones que le sefialan la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constituciéon del Estado Libre y Soberano de Puebla y la Ley
Organica Municipal;

Contraloria: A la Contraloria Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

Decreto: Al Decreto que crea el Organismo Publico Municipal
Descentralizado denominado Instituto de la Juventud del Municipio
de Puebla, publicado en el Periédico Oficial del Estado, con fecha
treinta y uno de diciembre de dos mil diez;

Dependencias: Aquellas que integran la Administraciéon Puablica
Municipal Centralizada y sus Organos Desconcentrados;
Entidades: A las empresas con participacion municipal
mayoritaria, los organismos publicos municipales descentralizados
y los fideicomisos, donde el fideicomitente sea el Municipio, que
integran la Administracién Pablica Municipal Descentralizada;
Grupos vulnerables de la sociedad: A aquellos que se encuentren
en situacion de marginaciéon o abandono;

Instituto: El Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla;
Jovenes: Los mexicanos originarios o radicados en el Municipio de
Puebla, cuyas edades oscilan entre los quince y veintinueve afos;
Junta de Gobierno: Al Organo de Gobierno y maxima autoridad del
Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, integrada de
conformidad con lo establecido en el Decreto;

Municipio: A la base de la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado de Puebla, a la que se
circunscribe la jurisdiccion y autoridad del Ayuntamiento del
Municipio de Puebla;

Presidencia Municipal: A la Presidencia Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Puebla;

Reglamento: Al presente Reglamento Interior;

Tesoreria: A la Tesoreria Municipal del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla; y

Unidades Administrativas: A la Direccién, Secretaria Técnica,
Coordinaciones, Departamentos y demadas areas que integran el
Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla;

Articulo 3. Para la mejor atencion y desahogo de los asuntos a su cargo

y el debido cumplimiento de los principios que rigen el servicio ptblico,

la persona Titular del Instituto, quienes estén a cargo de las Unidades

Administrativas del mismo, asi como quienes estén adscritos a éste,

deberan observar las siguientes directrices:

Ejercer sus facultades dentro del territorio del Municipio de
Puebla, observando los derechos humanos, con sujecién a los

tratados internacionales, leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
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convenios y sus anexos, 6rdenes y circulares de caracter general,
asi como las demas disposiciones legales y administrativas que
incidan en la competencia del Instituto;

Prestar sus servicios en condiciones de igualdad, sin distincion,
exclusion ni restriccion, considerando a las personas usuarias,
con independencia de su condicion social, cultural, fisica y/o de
salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil,
nivel educativo, género, edad, origen étnico, lengua, situacion de
explotacion, migratoria y/o en abandono, o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas;

La representacion, tramite y resolucion de los asuntos que
legalmente corresponden a las personas Titulares del Instituto y
de las Unidades Administrativas de la misma, seran ejercidos
conforme al limite de competencias que derivan de este
Reglamento;

Cuando disposiciones diversas contenidas en reglamentos, leyes,
acuerdos o convenios se dirijan al Instituto, las personas
servidoras publicas que pertenezcan a sus Unidades
Administrativas 'y cuya competencia participe en el
cumplimiento de dichas disposiciones, deberan actuar en
consecuencia, sin necesidad de acuerdo ulterior de la persona
Titular del Instituto;

La persona Titular del Instituto y las de las Unidades
Administrativas de la misma, podran delegar a las personas
servidoras publicas subalternas cualesquiera de sus
atribuciones, excepto aquellas que por disposiciéon legal o
reglamentaria o por acuerdo de persona con nivel jerarquico
superior, deban ser ejercidas directamente por ellas;

La estructura y distribuciéon de competencias del Instituto y de
cada una de sus Unidades Administrativas, por medio de este
Reglamento y los demas ordenamientos aplicables, seran la base
para el control de procesos en tramite y concluidos, la toma de
decisiones y la determinacién de responsabilidades, de tal forma,
que la individualizacion de la competencia constituira el sustento
para la individualizacion de las imputaciones, las sanciones y las
demas consecuencias atribuibles al incumplimiento de los
principios que rigen el servicio publico;

Cada persona en el servicio publico integrante de las Unidades
Administrativas del Instituto, sera responsable de vigilar, acorde
al ambito de su competencia, que con su actuaciéon se impida la
actualizacion de las figuras juridicas de prescripcion, preclusion,
caducidad, lesividad o cualquier otra que extinga el ejercicio de
un derecho adjetivo o sustantivo, cause dafios o perjuicios a la
hacienda putblica o implique la pérdida o menoscabo del

patrimonio que es propio del Instituto;
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La relacion jerarquica existente entre las Unidades
Administrativas y cualquiera de éstas y la persona Titular del
Instituto, representa un criterio de orden que no las excluye de
la responsabilidad individual en la observancia de los principios
que rigen el servicio publico, por lo que en todo proceso que
concluya con la emisién de una resolucién, determinacién o
cualquier otro acto que pudiera afectar derechos humanos o
constituir actos liberatorios a favor de terceros o ser fuente de
derechos y obligaciones para el Instituto, los sujetos de derecho
publico respecto de los que ejerza funciones de coordinacién o
colaboracion, y las personas servidoras publicas que intervengan
en su substanciaciéon en posicion jerarquica de sub a supra
ordinacién o de coordinacién, dentro del limite de sus
respectivas competencias, deberan emitir y hacer constar con su
firma, rdbrica o en documento separado, la postura que
adoptard en cada proceso, bajo las figuras de la validacién,
autorizacion, aprobacién o cualquiera otra andloga, la cual
sustentara la decisién de sus superiores o de sus pares, quienes
se cercioraran de su existencia y procederan al despliegue de las
atribuciones que les sean privativas de su competencia, sin estar
obligados a pronunciarse sobre los fundamentos de la actuacion
preliminar;

El desempefio de las Unidades Administrativas debera evaluarse
considerando que cada persona servidora publica es responsable
del desempeiio eficaz y eficiente de su labor, y de cada
disposicion que le atribuya una competencia especifica;

Las Unidades Administrativas que conforman el Instituto
informaran oportunamente a la persona Titular de ésta, sobre el
cumplimiento de las obligaciones juridicas a su cargo, incluso las
de naturaleza financiera, y coordinaran con las demas unidades
competentes las gestiones para su observancia o pago oportuno;
Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto deberan
integrar y custodiar, durante los plazos previstos en las
disposiciones aplicables, los expedientes, la documentacion,
informacioén, registros y datos, ain los contenidos en medios
electronicos que en ejercicio de sus facultades generen,
obtengan, administren, manejen, archiven o custodien, de
conformidad con los ordenamientos vigentes; impidiendo o
evitando la utilizacién indebida, la sustraccién, destruccién u
ocultamiento de la misma, por cualquier medio no autorizado; y
Las Unidades Administrativas proveeran lo conducente para la
difusién interna de la normatividad, lineamientos, politicas,
circulares, oficios y demas instrumentos que expida la persona
Titular del Instituto, los cuales deberan ser implementados por
las Unidades Administrativas que corresponda, de conformidad
con el limite de su competencia, sin necesidad de la emisién de

un acuerdo especifico. Asimismo, la Coordinacién
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Administrativa se cerciorard que los manuales, acuerdos,
normatividad, lineamientos, politicas, circulares, oficios y demés
instrumentos aplicables en el Instituto sean del conocimiento de
las personas servidoras publicas involucradas en su

instrumentacion.

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 4.- El Instituto, como Organo Publico Descentralizado de la
Administraciéon Publica Municipal con personalidad juridica y
patrimonio propio, tiene a su cargo el despacho de los asuntos y las
atribuciones que expresamente le confieren el Decreto, la Ley de la
Juventud del Estado de Puebla, la Ley Organica Municipal, el Cédigo
Reglamentario para el Municipio de Puebla, el presente Reglamento,
acuerdos, decretos, convenios y sus anexos vigentes, asi como las demaés

disposiciones legales aplicables.

Articulo 5.- El Instituto tiene por objeto la realizaciéon de los planes,
programas y estrategias establecidos en los Planes Nacional, Estatal y
Municipal de Desarrollo, respecto a los jovenes, a fin de propiciar su
participacion, desarrollo e integracion social, de manera util y
productiva, ademas de:

[.  Definir e instrumentar una politica municipal de la juventud, que
permita incorporar plenamente a los jovenes al desarrollo del
Municipio;

II. Promover coordinadamente con las Dependencias y Entidades, en
el ambito de sus respectivas competencias, las acciones destinadas
a mejorar el nivel de vida de la juventud, sus expectativas sociales y
culturales, asi como atender su problematica;

IlI.  Realizar estudios de investigacion relacionados con la atencion de la
juventud tendientes a construir nuevas estrategias y politicas
publicas orientadas a la formacién integral, el impulso a la
organizacion juvenil, el fomento a la conciencia y al pensamiento
critico de los jovenes, asi como la promocién de su participacion
social y politica de manera responsable; y

IV.  Ser érgano de conexién entre las instituciones para la atencion,
promocién, defensa y desarrollo de la juventud; y

V. Fungir como érgano de asesoria y consulta de las Dependencias y

Entidades de la administracién publica municipal en la materia.

Articulo 6.- El Instituto planeara, conducira y ejecutara sus actividades
de conformidad con los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan
Municipal de Desarrollo, en congruencia con los Planes Nacional y
Estatal de Desarrollo, asi como de las politicas e instrucciones que emita

el Ayuntamiento y la persona Titular de la Presidencia Municipal, para
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el 6ptimo despacho de los asuntos y el logro de las metas de los

programas a su cargo.

Articulo 7.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia y ejercicio de sus atribuciones, el Instituto de la Juventud
del Municipio de Puebla y su Titular se auxiliaran y contaran con las

Unidades Administrativas siguientes:

I. Titular de la Direccién;

I.1. Secretaria Técnica;

II. Coordinacién Administrativa;

III. Departamento de Bienestar Personal y Comunitario, y

IV. Coordinacién de Normatividad y Formacioén Juvenil.

Las Unidades Administrativas se integraran por las personas Titulares y
demas personal técnico, de apoyo y administrativo que se requiera para
el ejercicio de sus facultades, de acuerdo con la estructura organica
aprobada, el Manual de Organizacién y la disponibilidad presupuestaria

que se autorice conforme a las normas respectivas.

Los Titulares de las Unidades Administrativas y demdas personas
servidoras publicas del Instituto, podran coordinarse con sus similares,
con el objeto de lograr el mejor desempefio de sus funciones, y ejercer

sus facultades con sujecion a las disposiciones legales correspondientes.

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 8.- El Instituto, tiene a su cargo las atribuciones siguientes:

L. Investigar, documentar y sistematizar un diagndstico de la
realidad de la condicién de los jovenes en las distintas zonas,
colonias, fraccionamientos, unidades habitacionales y barrios
del Municipio, asi como en los diversos estratos socioculturales,
econémicos, estudiantiles, laborales y profesionales;

I Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a los jovenes del
Municipio, procurando su pleno desarrollo para lograr su
integraciéon con una participacion total y efectiva en todos los
ordenes;

II1. Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en el
diagnostico de la realidad, el Plan Municipal de la Juventud, asi

como evaluar peritdica y sisteméticamente su ejecucion;
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Implementar politicas, lineamientos y criterios para la
integracion, actualizacién, ejecucion, seguimiento, supervision
y evaluacion del cumplimiento del Plan Municipal de la
Juventud;

Asesorar a las Dependencias y Entidades respecto a los
trabajos, acciones y programas que deberan implementarse en
forma conjunta, para el cumplimiento de los objetivos del Plan
Municipal de la Juventud;

Crear y mantener un sistema de informacién que permita
obtener, procesar, intercambiar y difundir informacion
actualizada en relaciéon con la situaciéon de la juventud del
Municipio en el Estado y el Pais, sobre temas de interés para
los jovenes, del Plan Municipal de la Juventud y de los demas
programas y acciones del Instituto, generando un banco de
datos de consulta impresa y electrénica;

Promover la creacién de organizaciones juveniles de caracter
social en el Municipio, en diversos ambitos, incentivando la
participacién autbnoma, democrética y comprometida;
Establecer e impulsar programas que contengan acciones en
beneficio de los jovenes en desventaja social, en condiciones de
pobreza o de discapacidad,;

Promover, establecer, dar seguimiento y evaluar los Programas
del Gobierno Municipal a favor de la juventud, mediante la
participacion de la sociedad y, en particular, de los propios
jovenes;

Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y
colaboracién con organismos publicos sociales y privados,
nacionales e internacionales y con empresas, para unir
esfuerzos de participacion para el desarrollo de programas y
proyectos a favor de los jovenes;

Promover y establecer vinculos de coordinacion y colaboracién
con instancias federales, estatales y municipales que coadyuven
a fomentar y apoyar las politicas, programas y acciones en
materia de desarrollo y superacion integral de los jovenes;
Promover, establecer, dar seguimiento y evaluar los programas
del Gobierno Municipal a favor de la juventud, mediante la
participacién de la sociedad y en particular, de los propios
jovenes;

Impulsar y proponer ante el Ayuntamiento, mediante la
Comisién de Juventud, las acciones, reformas y adiciones
correspondientes a la reglamentacién municipal en materia de
derechos y atencién a la juventud, con el fin de asegurar el
marco legal que garantice el desarrollo y superacion integral de
los jovenes;

Revisar y en su caso aprobar, el informe trimestral y anual de

actividades que rinda la persona Titular de la Direccion;
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Aprobar los Manuales de Organizacion, Procedimientos y
servicios al publico del Instituto, a propuesta de la persona
Titular de la Direccioén;

Promover el mejoramiento técnico, administrativo y
patrimonial del Instituto para el pleno cumplimiento de sus
objetivos, y acordar programas o acciones que deba realizar la
Direccion.

Actuar como 6rgano de consulta, capacitaciéon y asesoria del
Ayuntamiento, de la persona Titular de la Presidencia
Entidades,

sociales y civiles; y empresas, en materia de promocién y

Municipal, Dependencias, de organizaciones
desarrollo integral de los jovenes en todos los ambitos de su
vida;

Promover en el marco del Plan Municipal de la Juventud, el
fortalecimiento de las instancias de atencion integral de la
juventud, principalmente en los aspectos laborales, educativos
y culturales, dirigidos a impulsar su desarrollo integral;
Fomentar la educacion para la salud fisica, mental,
reproductiva, sobre enfermedades de transmisiéon sexual,
embarazo en adolescentes, maternidad y paternidad
responsable, asi como promover campafias de prevencion y
atencion en materia de adicciones y alcoholismo. Ademas de
generar y difundir informacién en estas materias;

Promover la realizacion de programas de atencién focalizada a
los diversos sectores de la sociedad como son: estudiantes,
trabajadores, desempleados, adolescentes, jovenes con familias
desintegradas, jovenes en situaciéon de pobreza, jovenes con
adicciones, jévenes con discapacidad, entre otros;

Realizar mediante convenios con universidades, acciones y
programas permanentes de servicio social en donde los jévenes
puedan ejercer los conocimientos adquiridos en diversas
disciplinas en beneficio de la comunidad y en apoyo a los
programas y acciones del Instituto para el mejor cumplimiento
de sus objetivos;

Impulsar y estimular la capacidad productiva de los jévenes
promoviendo oportunidades de empleo y poniendo en marcha
proyectos productivos que contribuyan a la elevacién de sus
condiciones socioecondémicas;

Participar, organizar y coordinar toda clase de actos y eventos
en los que se trate la problematica de la juventud,

Realizar estudios, investigaciones, consultas y encuestas para
implementar un sistema de informacion, registro, seguimiento
y evaluacion de las condiciones sociales, politicas, econémicas,
educativas y culturales de los jovenes en los distintos &mbitos,
zonas, colonias, fraccionamientos; unidades habitacionales y

barrios del Municipio y de la sociedad en general;
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Disefar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de
las politicas del Instituto, para lograr la participacién e
intervencion de los jovenes del Municipio en la ejecucién de sus
programas y acciones;

Impulsar, promover y gestionar ante las autoridades
competentes y universidades, el establecimiento de programas
de becas para jovenes que destaquen en diversas disciplinas y
sean de escasos recursos econdmicos;

Fomentar la participacién activa de organizaciones ciudadanas
y comités de vecinos en la realizacion de las acciones y
programas del Instituto, que se establezcan en el Plan
Municipal de la Juventud;

Difundir e informar a la Junta de Gobierno, el conjunto de
acciones y programas del Instituto de acuerdo con el calendario
de sesiones que se haya definido en su primera sesion;
Promover y gestionar que en los presupuestos de las
Dependencias y Entidades se asignen partidas para el
financiamiento de los programas y acciones derivados del Plan
Municipal de la Juventud;

Promover la participacion de los jovenes en proyectos
productivos en el sector publico e instituciones privadas, asi
como promover ferias de empleo y bolsas de trabajo,
capacitacion laboral y acciones de apoyo a los jovenes que
buscan empleo remunerado;

Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales
impresos o0 electrénicos que contengan estudios e
investigaciones sobre aspectos de interés de los jévenes,
problematicas y su situaciéon en el Municipio y en los diversos
ambitos de la vida social;

Establecer comunicacion con las autoridades estatales y
federales de procuracién, imparticion de justicia y seguridad
publica para conocer la incidencia de delincuencia y faltas
administrativas de los jovenes del Municipio; asi como
proponer medidas de prevenciéon, rehabilitacion e
implementacién de programas y acciones de apoyo a su
reintegracion social y productiva, generando un diagnoéstico de
la realidad en esa materia y estableciendo un banco de datos;
Promover el desarrollo integral de los jovenes a través de la
educacién y capacitacion sobre liderazgo, superacion personal
y diversos temas y materias de interés para los jovenes,
mediante la organizaciéon de seminarios, cursos, congresos o
conferencias;

Formular e impulsar estrategias de comunicacion social, que
permitan promover la integracién y participaciéon plena y
efectiva de la juventud en la vida econémica, laboral, politica,

cultural, cientifica y social,
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XXXV. Promover y gestionar las aportaciones de recursos
provenientes de dependencias e instituciones publicas, de
organizaciones privadas y sociales y de empresas, interesadas
en apoyar proyectos y programas de atencion a la juventud;

XXXVI. Otorgar reconocimientos a los jévenes destacados en diversas
ramas de la vida comunitaria, asi como a las instituciones
privadas u organizaciones ciudadanas que se destaquen por su
labor de apoyo a la juventud; y

XXXVII. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos,

convenios, acuerdos y otras disposiciones vigentes.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO 1
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION

Articulo 9.- La persona Titular de la Direccién tendra la representacion
del mismo, y podré ejercer, en caso de que asi lo determine, directamente
las facultades que este Reglamento confiere a las distintas Unidades
Administrativas que lo conforman, asi como intervenir en los asuntos
que juzgue necesarios, sin necesidad de acordarlo por escrito, y sin
perjuicio de las atribuciones que éste u otros ordenamientos confieran a

aquéllas.

Articulo 10.- Para la mejor atencién y desahogo de los asuntos que le
corresponden, la persona Titular de la Direccién, podra delegar su
desempefio a las personas servidoras publicas subalternas, excepto
aquéllas que, por disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo de la
Junta de Gobierno o de la persona Titular de la Presidencia Municipal,

deban ser ejecutadas directamente por ella.

Articulo 11.- La persona Titular de la Direccién sera designada por la
persona Titular de la Presidencia Municipal, de conformidad con el

articulo 12 del Decreto, debiendo cubrir los siguientes requisitos:

L. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus
derechos;
I Tener al menos el grado de licenciatura acreditado mediante

cédula profesional;

II1. Haber destacado en su labor a favor de los jévenes o tener
experiencia en actividades relacionadas con la atencién a la
problematica de los mismos;

Iv. No tener parentesco por consanguinidad o por afinidad hasta el
cuarto grado, con la persona Titular de la Presidencia Municipal

o los Titulares de las Regidurias miembros del Ayuntamiento;
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No encontrarse inhabilitado para desempefar empleos, cargos o

comisiones en el sector publico.

Articulo 12.- La persona Titular de la Direccion para el despacho de los

asuntos de su competencia, tendra ademés de las facultades sefaladas

en el articulo 13 del Decreto, las siguientes:

IL.

III.

VIIL.

VIII.

Establecer y conducir las politicas generales del Instituto, en
términos de la legislacion aplicable;

Administrar y representar legalmente al Instituto como
apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de
administraciéon, con facultades ain aquellas que requieran
clausula especial en forma enunciativa mas no limitativa;
presentar todo tipo de denuncias, demandas, querellas, juicios
de amparo, contestar demandas, absolver y articular posiciones,
preguntar y repreguntar a testigos, impugnar falsos
documentos, celebrar convenios judiciales y extrajudiciales que
pongan fin a litigios sin perjudicar los intereses del Instituto,
otorgar perdon, desistirse del juicio de amparo o demandas
civiles o administrativas, acudir ante cualquier autoridad
administrativa, laboral, judicial, de indole municipal, estatal o
federal, pudiendo sustituir su mandato todo o en parte en
profesional del derecho, ya sea a uno o a mas apoderados para
que lo ejerzan conjunta o separadamente;

Solicitar informes y, en su caso, acordar con las personas
Titulares de las Unidades Administrativas algin asunto que
requiera su atencion directa, en términos de su competencia;
Conceder audiencia al publico, para tratar asuntos de su
competencia;

Solicitar informes y, en su caso, acordar con las personas
Titulares de las Unidades Administrativas algin asunto que
requiera su atencion directa, en términos de su competencia;
Someter a la consideracion, y en su caso, aprobacion de la Junta
de Gobierno, la propuesta de estructura organica del Instituto;
Proponer a la Junta de Gobierno el anteproyecto del Reglamento
Interior del Instituto y sus modificaciones;

Proporcionar, a las instancias competentes, previa validacién de
las Unidades Administrativas, los datos relativos a las actividades
desarrolladas por el Instituto, para la formulacion del informe de
gobierno, previa validacion de las Unidades Administrativas;
Celebrar e informar a la Junta de Gobierno los acuerdos de
coordinacién y colaboraciéon con el sector publico, estatal y
federal, con otros municipios o con organismos internacionales,
convenios, contratos y actos juridicos indispensables para

complementar los fines del Instituto y cumplir su objetivo;
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Formular los programas institucionales a corto, mediano y largo
plazo y presentarlos a la Junta de Gobierno para su aprobacion,
asi como vigilar su ejecucion;

Presentar a la Junta de Gobierno el Plan Municipal de la
Juventud, para su andlisis y en su caso aprobacion
correspondiente;

Presentar a la Junta de Gobierno los presupuestos de ingresos y
de egresos, el programa presupuestario y los proyectos de
inversion del Instituto;

Promover la participacién econdémica de organismos, agencias e
instituciones internacionales o extranjeras, tendientes a apoyar
las acciones y programas en beneficio de la juventud poblana;
Rendir informe ante las personas Titulares de las Regidurias
sobre el estado que guarda el Instituto, en la forma y términos
previamente acordados por el Cabildo, dando cumplimiento a lo
establecido por la Ley Organica Municipal;

Presentar a la Junta de Gobierno, los estados e informes
financieros para su andlisis y, en su caso, aprobacion
correspondiente;

Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno, la cuenta
publica del Instituto, para su aprobacién y presentacién a la
Auditoria Superior del Estado de Puebla, de conformidad con la
ley en la materia;

Someter a la consideracién de la Junta de Gobierno, el informe
anual de actividades del Instituto;

Proponer, a la Junta de Gobierno, la contratacion de los auditores
externos, en términos de la normatividad aplicable;

Vigilar y supervisar el registro contable de las operaciones
financieras del Instituto;

Instruir que se atiendan y solventen, oportunamente, los
requerimientos que resulten por revisiones de las autoridades
federales, estatales y municipales, el despacho de auditoria
externa y cualquier otra instancia revisora facultada, en el
ambito de su competencia;

Ejecutar, instrumentar y vigilar el cuamplimiento de los acuerdos
de la Junta de Gobierno, los planes a corto, mediano y largo
plazo, asi como las recomendaciones que haga el Organo Interno
de Control y los demas 6rganos externos de fiscalizacion;
Someter a la consideracion y, en su caso, aprobacién de la Junta
de Gobierno los manuales de organizacién, procedimientos y
aquellos de apoyo administrativo necesarios para el
funcionamiento del Instituto, de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Contraloria;

Solicitar oportunamente al Comité Municipal de Adjudicaciones
la ejecucion de los procesos de adjudicaciéon de los bienes y

servicios que requiera, conforme a la normatividad aplicable;
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Vigilar que las relaciones laborales con las personas servidoras
publicas se lleven a cabo conforme a la ley de la materia y sin
perjuicio de sus derechos laborales;

Rendir los informes que le sean solicitados por la persona Titular
de la Presidencia de la Junta de Gobierno, respecto del resultado
de las evaluaciones de los programas llevados a cabo el Instituto;
y

Las demas que le atribuyan las Leyes, Reglamentos, Decretos,

Convenios, Acuerdos y otras disposiciones vigentes.

Las atribuciones no delegables son las contenidas en las fracciones I, VI,
VL, IX, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XXII, y XXIIL

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 13.- Corresponde a las personas Titulares de la Secretaria

Técnica, Coordinacion Administrativa, Coordinaciéon y Departamento,

ademés de las facultades sefialadas en el presente Reglamento las

siguientes:

II.

III.

VIL

VIII.

Dar el tramite, resolucion y despacho de los asuntos de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Solicitar de manera justificada, la intervencién de la persona
Titular de la Direccion, en el &mbito de la competencia de éste,
su intervencién directa en asuntos relevantes de la Unidad
Administrativa a su cargo, que asi lo requiera;

Desempenar las funciones y comisiones que su superior
jerarquico le encomiende en el &mbito de su competencia;
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar
mensualmente el desempeiio de las funciones encomendadas a
la Unidad Administrativa a su cargo;

Supervisar que se cumplan con oportunidad los informes de
actividades de desarrolladas por la Unidad Administrativa a su
cargo, para el tramite correspondiente;

Proporcionar la informacién, datos y, en su caso, la cooperacién
técnica que requieran las Dependencias y Entidades, de acuerdo
con las politicas y normas aplicables;

Elaborar los andlisis, dictimenes, opiniones o informes que le
sean solicitados por la persona Titular de la Direccion, para el
adecuado cumplimiento de los objetivos del Instituto;

Coordinar sus actividades con las deméas Unidades
Administrativas, cuando asi lo requiera para su mejor
funcionamiento;

Proponer las medidas de modernizacion y simplificacién

administrativa, susceptibles de ser aplicadas en las Unidades
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Administrativas a su cargo, en coordinaciéon con las instancias
correspondientes;

Proponer en el &mbito de su competencia, los proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, reformas, convenios,
lineamientos y cualquier otro ordenamiento juridico
competencia del Instituto;

Formular los manuales de organizacion y de procedimientos de
la Unidad Administrativa, de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Contraloria;

Participar en la elaboracién del programa presupuestario y la
propuesta de presupuesto de egresos del Instituto, vigilando su
ejecucion;

Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que por delegacién de facultades o por
suplencia le correspondan;

Someter los proyectos, planes, programas o acciones de su
competencia, para el tramite de autorizacién correspondiente
Verificar y responsabilizarse del exacto cumplimiento de los
contratos y convenios en los que asistan a la persona Titular de
la Direccibn;

Planear y programar, las adquisiciones de bienes y contratacion
de servicios para el ejercicio fiscal correspondiente, necesarios
para el buen desempefio de las atribuciones de la Unidad
Administrativa a su cargo, conforme a la normatividad aplicable;
Solicitar a la Coordinacién Administrativa, las necesidades
prioritarias en cuanto a los recursos humanos, materiales y
econdmicos para la correcta operaciéon y funcionamiento de las
Unidades Administrativas a su cargo;

Validar y presentar ante la Coordinaciéon Administrativa las
facturas y documentos que amparen una obligacién de pago para
el Instituto;

Entregar la Noticia Administrativa y Estadistica mensual en el
ambito de su competencia a la Secretaria Técnica para su tramite
procedente;

Proponer y asistir a la persona Titular de la Direccién, en la
celebracion de convenios y acuerdos de colaboracién vy
coordinacién con Dependencias o Entidades publicas o privadas.
que en el &mbito de sus facultades considere se deba celebrar;
Las deméas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos,
convenios y otros ordenamientos legales, asi como las que

expresamente le encomiende la persona Titular de la Direccion.

CAPITULO III
DE LA SECRETARIA TECNICA
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Articulo 14.- La persona Titular de la Direccion, contara con el apoyo de

una Secretaria Técnica, y su Titular tendra las facultades siguientes:

IL.

III.

VII.

VIIL.

XII.

XIII.

Desempefiar las comisiones que le encomiende la persona
Titular de la Direccién, hasta la conclusiéon definitiva de las
mismas;

Dar seguimiento e informar a la persona Titular de la Direccién
del cumplimiento de los acuerdos tomados;

Elaborar el Plan Municipal de la Juventud,

Asistir a la persona Titular de la Direccion en las sesiones de la
Junta de Gobierno;

Dar seguimiento al desarrollo de los programas y acciones del
Instituto para alcanzar las metas y objetivos fijados;

Dar cuenta a la persona Titular de la Direccién, para el caso que
se requiera de su intervenciéon directa en el ambito de sus
facultades, cuando una de las Unidades Administrativas del
Instituto, previa justificacién para ello, asi lo solicite;

Dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos y compromisos
del Instituto ante la ciudadania y con cada una de las
dependencias municipales, estatales y federales;

Brindar asesoria a las Unidades Administrativas para cumplir
con la informacién requerida por las Dependencias y Entidades;
Integrar y revisar los informes de actividades del Instituto, en
coordinacién con las personas Titulares de la Unidades
Administrativas;

Coordinar y supervisar el control del archivo y de Ia
documentacion del Instituto;

Disenar y operar el procedimiento, asi como coordinar y
supervisar la ejecuciéon y cumplimiento de los acuerdos y demas
resoluciones de la persona Titular de la Direccion;

Participar en las comisiones y comités en las que requieran al
Instituto y le encomiende la persona Titular de la Direccion,
dando seguimiento al resultado de las mismas para su debida
observancia;

Vigilar que se cumplan con oportunidad, los informes de
actividades del Instituto, integrando y validando la informacién
que se presente a la persona Titular de la Direccién para su
autorizacion;

Integrar la Noticia Administrativa y Estadistica del Instituto de
acuerdo con la normatividad aplicable;

Recabar informacién pertinente y los elementos estadisticos
sobre las funciones realizadas por el Instituto para mejorar su
desemperio; y

Elaborar informes técnicos y ejecutivos en materia de datos
estadisticos, informativos y de operatividad, con el fin de facilitar

la toma de decisiones de a persona Titular de la Direccion.
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CAPITULO IV
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 15.- La persona Titular de la Coordinacion Administrativa,

dependera directamente de la persona Titular de la Direccién y tendra

ademas de las facultades previstas en el articulo 13, las siguientes:

IL.

III.

VII.

VIIL

XII.

XIII.

Ejecutar y supervisar periédicamente las politicas, normas,
sistemas y procedimientos para la 6ptima administracién de
los recursos humanos, materiales, administrativos y
financieros del area a su cargo;

Elaborar los anteproyectos del presupuesto de ingresos y de
egresos anual para ser presentados a la Junta de Gobierno, de
conformidad con las disposiciones legales y administrativas
aplicables;

Llevar la contabilidad del Instituto, a través del sistema
correspondiente, y bajo la supervision y vigilancia de la persona
Titular de la Direccién;

Verificar la procedencia de los pagos, la satisfaccion de la
contraprestacion recibida, la vigencia de las garantias de
cumplimiento de vicios ocultos, la realizaciéon de estudios,
pruebas o cualquier otra forma de corroboracion procedente;
Realizar el pago oportuno de las percepciones del personal del
Instituto, y aplicar descuentos e incrementos salariales
autorizados por la Junta de Gobierno;

Validar mediante su rubrica, los pagos a cargo del Instituto,
debiendo corroborar que se han reunido las autorizaciones
necesarias para su procedencia y existe congruencia entre el
presupuesto y el destino que se eroga;

Validar los contratos que se celebren y observar su exacto
cumplimiento;

Llevar a cabo el proceso de programacién presupuestal anual,
su ejercicio y control con apego a las disposiciones legales y
contables aplicables;

Formular los estados e informes financieros para su
presentacion a la Junta de Gobierno;

Supervisar el comportamiento presupuestal de egresos y
registro de traspasos presupuestales en el sistema
correspondiente, para la aprobacion de la Junta de Gobierno;
Informar periédicamente a la persona Titular de la Direccién,
o cuando éste se lo requiera, del ejercicio del gasto, operaciones
presupuestales, financieras y programaticas del Instituto;
Integrar y resguardar la informacién financiera, presupuestal
y contable del Instituto, para la comprobacién y justificacion
del origen y aplicacion del gasto;

Recibir, revisar y validar las facturas y demés documentos que

consignen obligaciones de pago con cargo al Instituto, con
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motivo de adquisicién de bienes, contrataciéon de servicios,
arrendamientos, contrataciéon de obra publica y servicios
relacionados con la misma, asi como todos aquellos que se
generen por la tramitacién de viaticos y reposicién de fondo
fino entre otros;

Controlar, proporcionar y comprobar el ejercicio del fondo fijo
cuando lo requieran las Unidades Administrativas para el
cumplimiento de sus funciones, previa constataciéon de su
procedencia con apego a la normatividad aplicable;

Presentar de manera mensual a la persona Titular de la
Direccion, el informe del ejercicio de los presupuestos de
ingresos y de egresos, los estados e informes financieros y la
Cuenta Publica del Instituto;

Llevar a cabo el control de los recursos humanos, materiales y
financieros del Instituto, de acuerdo con los programas y
presupuestos establecidos;

Resolver y tramitar, previo acuerdo con la persona Titular de
la Direccién, los movimientos de alta, baja o cambios de
adscripcion de los servidores publicos adscritos al Instituto, asi
como integrar y resguardar copia de los expedientes de los
mismos;

Suministrar a las diferentes Unidades Administrativas del
Instituto, los recursos financieros y materiales que se requieran
para el desarrollo de los programas de trabajo;

Solicitar a los proveedores el suministro oportuno de insumos,
materiales y servicio de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles que le requieran las Unidades Administrativas,
atendiendo a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal, asi como
administrar el almacén de bienes de consumo y materiales;
Gestionar en tiempo y forma todos y cada uno de los
requerimientos solicitados por la persona Titular de la
Direccién y demas Unidades Administrativas del mismo;
Llevar a cabo las revistas periddicas al parque vehicular
municipal asignado al Instituto;

Tramitar, controlar y distribuir la dotacion de vales de gasolina
y elaborar las bitacoras de vales de combustible con la debida
justificacion;

Elaborar las identificaciones verificando que concuerden con el
empleo, cargo o comision que desempefien las personas
servidoras publicas adscritas al Instituto;

Implementar sistemas eficientes para la administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros que aseguren el
6ptimo funcionamiento del Instituto;

Proponer criterios y politicas aplicables para racionalizar y

optimizar el desarrollo de los programas establecidos;
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Elaborar los nombramientos y asignaciones del personal del
Instituto, asi como sus ubicaciones, previa instruccion de la
persona Titular de la Direccion;

Formular y ejecutar el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios, asi como el Programa anual de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los bienes muebles
e inmuebles del Instituto;

Vigilar que se lleve a cabo el inventario fisico de bienes muebles
con apego a la normatividad correspondiente;

Coordinar e integrar la informaciéon que el Instituto debera
proporcionar a la Tesoreria, Contraloria y demas o6rganos
externos de fiscalizacién;

Solicitar la intervencion de la Contraloria a fin de presenciar el
acto de entrega recepcion de las personas servidoras puablicas
del Instituto.

Requerir la presencia de la Contraloria, a fin presenciar el
levantamiento de actas administrativas circunstanciadas con
motivo de la destruccion de papeleria oficial, sellos oficiales y
credenciales, asi como del traslado de documentos, apertura de
cajas fuertes, entre otras;

Solicitar a la Contraloria el registro de los formatos y sellos
oficiales que les sean requeridos por las Unidades
Administrativas, previamente a su elaboracion; y

Cumplir con los ordenamientos legales que rijan en materia de
adquisiciones, abasto, conservacion y mantenimiento de

bienes.

CAPITULOV
DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
PERSONAL Y COMUNITARIO

Articulo 16.- La persona Titular del Departamento de Bienestar Personal

y Comunitario, dependera directamente de la persona Titular de la

Direccion y tendré ademas de las facultades previstas en el articulo 13,

las siguientes:

IL.

Proponer las politicas y programas generales relativos al
bienestar econdémico, social y de estilos de vida saludables de los
jovenes del Municipio;

Promover y difundir en coordinacion con las Unidades
Administrativas, los programas orientados a fomentar el
empleo, autoempleo, emprendedurismo, desarrollo de
competencias, educacién para la salud fisica y mental, la salud
reproductiva, sobre enfermedades de transmisién sexual,
embarazo, maternidad y paternidad responsable, asi como
promover campafas de prevencion y atencién en materia de

adicciones de los jovenes del Municipio;
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Elaborar y proponer, programas de atencion focalizada a los
jovenes del Municipio en materia de empleo, formaciéon
empresarial, prevencion de conductas de riesgo, adicciones y
salud sexual;

Promover espacios de expresion juvenil en diversas areas
deportivas, académicas y de salud preventiva, que requiera la
juventud,;

Promover la  capacitacién, asesoria, orientacion y
acompanamiento de los jévenes del Municipio en materia de
emprendedurismo y salud, para su fortalecimiento individual y
colectivo;

Realizar vinculaciéon con los diferentes sectores publicos y
privados para crear oportunidades de empleo para los jovenes,
que les ayuden a integrarse a la vida laboral, y

Coordinar acciones para producir, promover, difundir y publicar
obras y materiales impresos o electrénicos que contengan
estudios e informacién de interés sobre la problematica y

situacion de salud y empleo de los jovenes en el Municipio.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE NORMATIVIDAD
Y FORMACION JUVENIL

Articulo 17.- La persona Titular de la Coordinacién de Normatividad y

Formacion Juvenil, dependera directamente de la persona Titular de la

Direccién y tendra ademaés de las facultades previstas en el articulo 13,

las siguientes:

IL.

Actuar como garante de la legalidad, asesorando a la
persona Titular de la Direccion y a las Unidades
Administrativas en la elaboracion de documentos de
naturaleza juridica que sean de su competencia, y revisar
que todos los documentos, oficios, disposiciones
administrativas, instrucciones, circulares, contratos,
convenios, dictdmenes, declaratorias, autorizaciones,
acuerdos, resoluciones y demas documentos analogos que
se emitan, sean suscritos por las personas servidoras
publicas competentes, cumplan con las formalidades y
requisitos legales o, en su caso, solicitar el cuamplimiento de
los requisitos y tramites que se requieran;

Elaborar los anteproyectos para la adecuaciéon del marco
normativo que rige la actividad del Instituto, asi como los
acuerdos, ordenes, circulares, resoluciones, actos
administrativos o juridicos que le sean requeridos,
responsabilizindose de su sustento normativo y

corroborando el contenido de la informacién que rija las
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relaciones juridicas que se generen y deban someterse a
consideracion de la Junta de Gobierno;

Elaborar y emitir opinion a persona Titular de la Direccion,
sobre los proyectos de convenios y contratos a celebrar de
adquisiciones, arredramientos, y servicios, o de cualquier
otro tipo, en los que sea parte el Instituto, asi como llevar el
registro correspondiente;

Proveer lo necesario a fin de dar congruencia a los criterios
juridicos que deban adoptar las Unidades Administrativas y
establecer el criterio que prevalecera en caso de diferencias
o contradicciones sobre la interpretacion de normas
juridicas;

Establecer coordinacion con las Dependencias y Entidades,
con el objeto de substanciar los asuntos relacionados con el
Instituto de caracter juridico;

Proveer lo necesario a fin de informar a las Unidades
Administrativas sobre las adecuaciones al marco normativo
que les rige;

Solicitar informes a las Unidades Administrativas de los
acuerdos y convenios en los que el Instituto sea parte, a
efecto de verificar su cumplimiento;

Solicitar a las Unidades Administrativas en el ambito de sus
respectivas competencias, el cumplimiento de las
resoluciones emitidas por las autoridades competentes y en
su caso, asesorarles sobre los términos juridicos que deben
observarse;

Poner en conocimiento de la Contraloria, los hechos o
abstenciones que advierta en el ejercicio de sus funciones o
los que le sean informados por la persona Titular de la
Direccién o por las Unidades Administrativas;

Substanciar y poner en estado de resolucion los recursos e
instancias administrativas que legalmente le corresponda
resolver a persona Titular de la Direccion;

Instrumentar con base en las resoluciones que emitan las
autoridades competentes relacionadas con actos
reclamados al Instituto, un doble control de legalidad que
permita corregir los errores, vicios de actos y resoluciones
expedidos indebidamente;

Dar tramite respectivo a los medios de defensa que reciba
para su despacho ante autoridades diversas, rindiendo en
su caso los informes y documentos que le sean requeridos;

Preparar los informes y constancias solicitados por las
autoridades competentes, solicitando a las Unidades
Administrativas el soporte respectivo, dentro de los plazos
establecidos;

Coordinar los programas de normatividad del Instituto;
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Elaborar el anteproyecto del Reglamento Interior del
Instituto y sus modificaciones;

Revisar que las actividades del Instituto se apeguen al marco
juridico federal, estatal y municipal vigente;

Emitir opinién juridica, respecto de los documentos, oficios,
disposiciones administrativas, instrucciones, circulares,
concesiones, contratos, convenios, fondos, fideicomisos,
actos o cualquier anélogo en los que se requiera la firma de
la persona titular de la Direccién General, avalando en su
caso, el cumplimiento de los requisitos y lineamientos
establecidos por el marco juridico aplicable, velando por la
legalidad de los actos y llevando el registro correspondiente;
Validar, con su rabrica, los convenios y contratos, asi como
todos los documentos juridicos que emitan la persona
Titular de la Direccion General y las Unidades
Administrativas;

Vigilar que se cumplan las obligaciones y se ejerzan
legalmente los derechos conferidos al Instituto que deriven
de cualquier concesion, contrato, convenio, fideicomiso,
fondo o programa que suscriba este en ejercicio de sus
funciones, ya sea con el gobierno federal, el gobierno del
Estado de Puebla, otro ayuntamiento del Estado o
particulares;

Promover la participacién y vinculacién activa de los
jovenes en el Municipio, a través de actividades sociales,
artisticas y culturales;

Coordinar e incrementar la intervenciéon formal de los
jovenes en los espacios de participacion social en los tres
ordenes de gobierno;

Fortalecer y crear espacios de expresion, organizacion e
identidad, de los jévenes en el Municipio;

Elaborar y proponer a la persona Titular de la Direccion los
programas en beneficio de los jévenes, creando sentido de
pertenencia, vinculando acciones entre sociedad y gobierno
y difundiendo la cultura e historia de Puebla;

Fomentar la participacién de los jévenes en los diferentes
programas que lleven a cabo las Dependencias y Entidades;
Vincular a las organizaciones sociales, asociaciones civiles y
grupos juveniles en los programas y actividades del
Instituto;

Fomentar en los jovenes su participacion en la elaboracion
y seguimiento de politicas publicas, que les permitan
incorporarse al desarrollo del Municipio.

Proponer, los programas para la implementaciéon de
politicas publicas que atiendan al sector de la juventud del

Municipio, a través de la formacién integral;
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XXVIIL. Planear, disefiar, programar, implementar y evaluar los
programas de formacién integral y capacitaciéon para la
juventud del Municipio, en materia artistica, cultural,
educativa, nuevas tecnologias y urbano sustentable;

XXIX. Desarrollar proyectos para la obtencién de apoyos a través
de organizaciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, encaminados a la formacién integral del
sector de la juventud,;

XXX.  Promover la participacion de instituciones educativas
municipales, nacionales e internacionales, tendientes a
apoyar acciones y programas en beneficio de la juventud,

XXXI. Disefiar, implementar y evaluar las estrategias de
promocion de los programas y convocatorias del Instituto,
asi como de temas transversales como asociatividad,
inclusion, respeto a la diversidad y acciones universitarias,
para lograr la participacion de instituciones publicas,
privadas que tengan fines comunes; y

XXXII. Coordinarse con las Unidades Administrativas para la
implementacion de estrategias y acciones en el &mbito de la
competencia del Instituto, cuando asi se requiera el

cumplimiento de su objetivo.

TITULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 18.- En caso de ausencia temporal de la persona Titular de la
Direccién, hasta por un periodo de quince dias naturales, ésta sera
cubierta por la persona servidora publica inmediata inferior que el
Titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno designe; y cuando
dichas ausencias sean superiores a quince dias, seran cubiertas por el
servidor publico que designe la Junta de Gobierno.

Articulo 19.- Las ausencias temporales y definitivas de los Titulares de

las deméas Unidades Administrativas, seran cubiertas por la persona

servidora publica que designe el Titular del Instituto.

TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
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Articulo 20.- FEl incumplimiento por parte de las personas servidoras
publicas adscritas al Instituto, a las disposiciones del presente
Reglamento, seran sancionadas de conformidad con lo previsto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y las demas disposiciones

legales o administrativas que correspondan.

Articulo 21.- Las personas servidoras publicas del Instituto, tienen la
obligaciéon de conocer y cumplir el contenido del presente Reglamento
Interior y el marco normativo de las funciones que ejerzan, en ningtn

caso podran alegar ignorancia o desconocimiento.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor a partir de

su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor
jerarquia que contravengan a lo establecido en el presente Reglamento

Interior.

TERCERO. En tanto se expidan o modifiquen los manuales
administrativos, la persona Titular de la Direccién de la Juventud del
Municipio de Puebla estd facultada para resolver las cuestiones de
procedimiento y operacién que se originen por la aplicacién del presente

Reglamento Interior para los fines de orden administrativo.

Por todo lo antes expuesto y debidamente fundado, sometemos a la
consideracion de este Cuerpo Edilicio, para su discusion y aprobacion, el

siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. - Se aprueba en todos sus términos el Reglamento Interior
del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, en términos de lo

establecido en el Considerando XVI del presente Dictamen.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interior del Instituto de la
Juventud del Municipio de Puebla, publicado en el Periédico Oficial del
Estado, el veinte de enero de dos mil dieciséis.

TERCERO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en
la forma legal correspondiente realicen los tramites necesarios ante la
Secretaria de Gobernacion del Estado de Puebla y sea publicado por una
sola vez en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, el Reglamento

Interior del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla.
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ATENTAMENTE. HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 23 DE
DICIEMBRE DE 2021. COMISION DE GOBERNACION. REG. MIGUEL
ANGEL DE JESUS MANTILLA MARTINEZ, PRESIDENTE. RUBRICA.
REG. MARIA DOLORES CERVANTES MOCTEZUMA. VOCAL. RUBRICA.
REG. JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA. VOCAL. RUBRICA. REG.
GABRIELA RUIZ BENITEZ. VOCAL. RUBRICA. REG. LEOBARDO
RODRIGUEZ JUAREZ. VOCAL. RUBRICA.

Es cuanto Senor Presidente.

El C. Presidente Municipal indica: Gracias Secretaria, pregunto
al Pleno si ¢alguien desea hacer uso de la palabra para presentar
el punto?, bien, no hay nadie registrado, pregunto conforme al
articulo 56 del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones si
¢alguien quiere hacer uso de la palabra en lo general o alguna
intervenciéon en lo particular?, favor de manifestarlo en la
plataforma, no hay intervenciones, entonces por favor por le pido
Secretaria proceda a recabar la votaciéon correspondiente del

punto en comento.
La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta:

Presidente Municipal Constitucional, Eduardo Rivera Pérez (A
favor); Regidoras y Regidores, Maria Dolores Cervantes
Moctezuma (A favor); Miguel Angel de Jesis Mantilla Martinez (A
favor); Maria Fernanda Huerta Lopez (A favor); Leobardo Soto
Enriquez (A favor); Susana del Carmen Riestra Pifia (A favor);
Ricardo Horacio Grau de la Rosa (A favor); Vanessa Janette
Renddén Martinez (A favor); Alfredo Ramirez Barra (A favor); Ana
Maria Jiménez Ortiz (A favor); José Carlos Montiel Solana (A
favor); Rocio Sanchez de la Vega Escalante (A favor); Marvin
Fernando Sarur Hernandez (A favor); Gabriela Ruiz Benitez (A
favor); Manuel Herrera Rojas (A favor); Christian Lucero Guzman
Jiménez (A favor); Luis Edilberto Franco Martinez (A favor);
Leobardo Rodriguez Juédrez (A favor); Elisa Molina Rivera (A
favor); Angel Rivera Ortega (A favor); Ana Laura Martinez
Escobar (A favor); Ernesto Antonio Aguilar Cabrera (A favor);
Carmen Maria Palma Benitez (A favor); Mariela Alarcén Galvez
(A favor); Sindico Municipal, Maria de Guadalupe Arrubarrena
Garcia (A favor).

La C. Secretaria del Ayuntamiento, manifiesta: Se aprueba por

UNANIMIDAD Sernior Presidente.

PUNTO ONCE
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El C. Presidente Municipal indica: Muchisimas gracias
Secretaria, pasamos al Punto ONCE del Orden del Dia que consiste
en la lectura, discusion y en su caso aprobacion del Dictamen que
presentan las y los Regidores de la Comision de Gobernaciéon por
el cual se aprueba el Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Municipal denominado
“Industrial de Abastos Puebla”.

Le pido Secretaria, dé lectura a los puntos resolutivos del

documento referido.

HONORABLE CABILDO:

LASY LOS SUSCRITOS REGIDORAS Y REGIDORES MIGUEL ANGEL DE
JESUS MANTILLA MARTINEZ, MARIA DOLORES CERVANTES
MOCTEZUMA, JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA, GABRIELA RUIZ
BENITEZ Y LEOBARDO RODRIGUEZ JUAREZ, INTEGRANTES DE LA
COMISION DE GOBERNACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA; CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 103 PRIMER PARRAFO Y 105
FRACCION III DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA; 3, 78 FRACCIONES IV Y LXIII, 79, 80, 84, 85,
92 FRACCIONES III, IV Y V, 94 Y 96 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL;
2 FRACCION IX, 12 FRACCION VII, 92, 93, 96, 97, 114 FRACCION 111, 120,
122, 123 FRACCION III, 124, 128 FRACCION I, 133, 134 Y 135 DFEL
REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DFEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA;
SOMETEMOS A LA CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CUERPO
COLEGIADO EL DICTAMEN POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DENOMINADO “INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA”, POR LO
QUE:

CONSIDERANDO

L. Que, los municipios estaran investidos de personalidad
juridica, y manejaran su patrimonio conforme a la Ley y seran
gobernados por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, que
tendra la facultad para aprobar los Bandos de Policia y Gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia

general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
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Administraciéon Puablica Municipal, regulen en las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fraccién II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 103 parrafo
primero y 105 fraccién III de la Constitucién Politica del Estado Libre y

Soberano de Puebla y 3 de la Ley Organica Municipal.

II. Que, la Ley Orgéanica Municipal en sus articulos 78 fracciones
[, IV y LXVII y 89 primer pérrafo, establece como facultades del
Honorable Ayuntamiento cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su
competencia, las leyes, decretos y disposiciones de observancia general
de la Federacion y del Estado, asi como los ordenamientos municipales;
expedir Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, referentes a su
organizacion, funcionamiento, servicios publicos que deban prestar y
demas asuntos de su competencia, sujetandose a las bases normativas
establecidas por la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, vigilando su observancia y aplicacion; y las demas que le
confieran las leyes y ordenamientos vigentes en el Municipio, mismas
disposiciones que seran observadas para el caso de que sea necesario
hacer un reforma o adiciébn a cualesquiera de los ordenamientos

aprobados por el Ayuntamiento.

IIL. Que, los Regidores, tendran entre otras facultades respecto del
Ayuntamiento, de acuerdo a las fracciones III, IV y V del articulo 92 de la

Ley Organica Municipal:

a. La deliberacion y decision de los asuntos que le competen;
b. Formar parte de las comisiones para las que fueren designados;

y
c. Dictaminar e informar sobre los asuntos que les encomiende.

V. Que, para el despacho de los asuntos que le competen a los
Ayuntamientos, se nombraran comisiones permanentes o transitorias,
que los examinen e instruyan hasta ponerlos en estado de resolucion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 94 y 96 de la Ley
Orgénica Municipal.

V. Que, dentro de las obligaciones de los Regidores esta la de
presentar al Cabildo las propuestas de cualquier norma, asi como el de
vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones normativas

aplicables, en términos del articulo 12 fracciones VII y XIV del
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Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable

Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

VI Que, en fecha veintiuno de agosto de mil novecientos setenta y tres
se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el Decreto de Ley que crea
el Organismo Municipal Descentralizado denominado “Industrial de
Abastos Puebla”, con personalidad juridica y patrimonio propios y con

domicilio oficial en la Ciudad de Puebla.

VIIL. Que, mediante decreto posterior, publicado en el Periédico Oficial
del Estado, el veintinueve de marzo de dos mil diecisiete, se reformaron
y adicionaron diversas disposiciones del Decreto de Ley del Honorable
Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo Municipal

Descentralizado denominado “Industrial de Abastos Puebla”.

VIIL. Que, es facultad del Consejo de Administracién, como érgano de
gobierno y maxima autoridad del Organismo, aprobar el Proyecto de
Reglamento Interior de Industrial de Abastos Puebla, que proponga el
Administrador General, asi como las reformas del mismo, a efecto de
que se sometan a aprobacion del Cabildo Municipal, de conformidad en
articulo 15 fraccién XIII del Decreto de Ley que crea el Organismo

Municipal Descentralizado denominado “Industrial de Abastos Puebla”.

IX. Que, a fin de determinar concreta y especificamente las atribuciones
de las personas Titulares de las diferentes Unidades Administrativas que
integran el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Municipal denominado “Industrial de Abastos Puebla”, se considera
indispensable abrogar el Reglamento Interior de dicho Organismo,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla el veintisiete de

agosto de dos mil catorce.

X. Que, en consecuencia de lo anterior, para contribuir al cumplimiento
de sus atribuciones, el Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Municipal denominado “Industrial de Abastos Puebla”,
requiere de un Reglamento Interior que sea congruente con la estructura
organica que le ha sido autorizada y que le permita dar legalidad y
certeza juridica en su actuacion, a fin de que las determinaciones,
resoluciones o acuerdos y demas decisiones administrativas que asuma
la persona Titular, y demds personas que en la institucién laboran, se

efectiien dentro de la esfera administrativa de sus atribuciones legales.
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XI. Que, la nueva administracién municipal demanda la modernizacién
institucional, para hacer mas eficiente su operaciéon, mejorar la
prestacion de servicios a la poblacion y generar ahorros adicionales que
podran reorientarse a los planes y programas que se desarrollan en el
marco de las estrategias y lineas de accion del Plan Municipal de

Desarrollo 2021-2024.

XII. Que, en ese sentido las modificaciones a la estructura orgénica de
Industrial de Abastos, fueron esencialmente el traslado del
Departamento de Asuntos Juridicos para depender del Administrador
General, con la denominacién de Unidad de Asuntos Juridicos, el cambio
de nivel y denominacién respecto de la Coordinacién General Operativa
TIF como Direccién Operativa, asi como de la Coordinacién General
Administrativa como Direccién Administrativa, asimismo el cambio de
nivel y denominacién de la Direcciéon Operativa como Subdireccion de

Procesos.

XIII. Que, a fin de determinar concreta y especificamente las facultades
de las personas Titulares de las diferentes Unidades Administrativas que
integran al Organismo, se considera indispensable abrogar el
Reglamento Interior del Organismo Puablico Descentralizado de la
Administracién Municipal denominado “Industrial de Abastos Puebla”,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla, el veintisiete de

agosto de dos mil catorce.

XIV. Que, en mérito de lo antes expuesto y fundado, se somete a la
consideracion del Honorable Cabildo, el Reglamento Interior del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal

denominado “Industrial de Abastos Puebla” en los términos siguientes:

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DENOMINADO INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA

TITULO I

DEL ORGANISMO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. Las disposiciones de este Reglamento son de orden ptblico e

interés social y tienen por objeto regular la estructura organica, las

atribuciones y funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado

de la Administracion Municipal denominado “Industrial de Abastos

Puebla”, como Entidad de la Administracion Publica Municipal

Descentralizada.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

II.

II.

VIL

VIIL

IX.

XL

Administracion General: A la Administracion General de
Industrial de Abastos Puebla;

Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, el cual es un cuerpo colegiado integrado por la persona
Titular de la Presidencia Municipal, las Regidurias y la persona
Titular de la Sindicatura, en términos de lo dispuesto por los
articulos la Ley Orgéanica Municipal;

Cerco Sanitario: A las Medidas adoptadas por el Ayuntamiento,
para establecer un control sanitario efectivo en la cadena de
comercializacién de los productos y subproductos céarnicos y
aves sacrificadas, destinadas al consumo humano, dentro de los
limites del Municipio de Puebla, verificando que cumplan con las
normas de salud, a fin de garantizarle a la ciudadania su calidad
e inocuidad;

Consejo de Administraciéon: Al Consejo de Administracion de
Industrial de Abastos Puebla, maximo érgano de gobierno;
COREMUN: Al Codigo Reglamentario para el Municipio de
Puebla;

Contraloria: A la Contraloria Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

Decreto: Al Decreto de Ley que crea el Organismo Municipal
Descentralizado denominado “Industrial de Abastos Puebla;
Dependencias: Aquéllas que conforman la Administracion
Publica Municipal Centralizada y sus Organos Desconcentrados;
Entidades: A las empresas con participacion municipal
mayoritaria, los  organismos  publicos = municipales
descentralizados y los fideicomisos, donde el fideicomitente sea
el Municipio, que integran la Administracién Pablica Municipal
Descentralizada;

IDAP: Industrial de Abastos Puebla;

Municipio: A la base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado de Puebla, a la
que se circunscribe la jurisdiccion y autoridad del Ayuntamiento

del Municipio de Puebla;
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NOM'’S: A las Normas Oficiales Mexicanas;

Normatividad Presupuestal: A la Normatividad para el
Ejercicio del Gasto y Control Presupuestal vigente;

POES: Al Procedimientos de Operacion Estandar de
Sanitizacion;

Presidencia Municipal: A la Presidencia Municipal del
Honorable Ayuntamiento de Puebla;

Rastro Municipal: Al establecimiento propiedad del
Ayuntamiento, destinado a prestar el servicio publico de
sacrificio humanitario y faenado de animales para abasto de la
poblacioén;

Reglamento: Al presente Reglamento Interior;

TSS: Al Rastro “Tipo Sector Salud”;

TIF: Al Rastro “Tipo Inspeccién Federal”; y

Unidades Administrativas: A las Direcciones, Subdireccién,
Secretaria Técnica, Departamentos y demas areas que integran

la estructura organica del IDAP.

Articulo 3. Para la mejor atencion y desahogo de los asuntos a su cargo

y el debido cumplimiento de los principios que rigen el servicio ptblico,

la persona Titular de la Administracién General, quienes estén a cargo

de las Unidades Administrativas de la mismo, asi como quienes estén

adscritos a éste, deberan observar las siguientes directrices:

IL.

III.

Ejercer sus facultades dentro Municipio, observando los
derechos humanos, con sujecion a los tratados internacionales,
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y sus anexos,
6rdenes y circulares de caracter general, asi como las demas
disposiciones legales y administrativas que incidan en la
competencia del IDAP;

Prestar sus servicios en condiciones de igualdad, sin distincién,
exclusion ni restriccion, considerando a las personas usuarias,
con independencia de su condicion social, cultural, fisica y/o de
salud, religiéon, opiniones, preferencias sexuales, estado civil,
nivel educativo, género, edad, origen étnico, lengua, situacion de
explotacién, migratoria y/o en abandono, o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas;

La representacion, tramite y resoluciéon de los asuntos que
legalmente corresponden a las personas Titulares de la
Administracion General y de las Unidades Administrativas de la
mismo, seran ejercidos conforme al limite de competencias que
derivan de este Reglamento;

Cuando disposiciones diversas contenidas en reglamentos, leyes,

acuerdos o convenios se dirijan al IDAP, las personas servidoras
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publicas que pertenezcan a sus Unidades Administrativas y cuya
competencia participe en el cumplimiento de dichas
disposiciones, deberan actuar en consecuencia, sin necesidad de
acuerdo ulterior de la persona Titular de la Administracion
General;

La persona Titular de la Administracién General y las de las
Unidades Administrativas de la misma, podran delegar a las
personas servidoras publicas subalternas cualesquiera de sus
atribuciones, excepto aquellas que por disposiciéon legal o
reglamentaria o por acuerdo de persona con nivel jerarquico
superior, deban ser ejercidas directamente por ellas;

La estructura y distribucién de competencias del IDAP y de cada
una de sus Unidades Administrativas, por medio de este
Reglamento y los demas ordenamientos aplicables, seran la base
para el control de procesos en tramite y concluidos, la toma de
decisiones y la determinacién de responsabilidades, de tal forma,
que la individualizacion de la competencia constituird el sustento
para la individualizacion de las imputaciones, las sanciones y las
demés consecuencias atribuibles al incumplimiento de los
principios que rigen el servicio publico;

Cada persona en el servicio publico integrante de las Unidades
Administrativas del IDAP, sera responsable de vigilar, acorde al
ambito de su competencia, que con su actuacién se impida la
actualizacion de las figuras juridicas de prescripcion, preclusion,
caducidad, lesividad o cualquier otra que extinga el ejercicio de
un derecho adjetivo o sustantivo, cause dafios o perjuicios a la
hacienda putblica o implique la pérdida o menoscabo del
patrimonio que es propio del Ayuntamiento;

La relacion jerarquica existente entre las Unidades
Administrativas y cualquiera de éstas y la persona Titular de la
Administracién General, representa un criterio de orden que no
las excluye de la responsabilidad individual en la observancia de
los principios que rigen el servicio ptblico, por lo que en todo
proceso que concluya con la emision de una resolucion,
determinacién o cualquier otro acto que pudiera afectar
derechos humanos o constituir actos liberatorios a favor de
terceros o ser fuente de derechos y obligaciones para el
Ayuntamiento, el IDAP, los sujetos de derecho publico respecto
de los que ejerza funciones de coordinacién o colaboracién, y las
personas servidoras publicas que intervengan en su
substanciacion en posicion jerarquica de sub a supra ordinaciéon
o de coordinacién, dentro del limite de sus respectivas
competencias, deberan emitir y hacer constar con su firma,
rubrica o en documento separado, la postura que adoptara en
cada proceso, bajo las figuras de la validacién, autorizacion,
aprobacién o cualquiera otra andloga, la cual sustentara la

decision de sus superiores o de sus pares, quienes se cercioraran
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de su existencia y procederan al despliegue de las atribuciones
que les sean privativas de su competencia, sin estar obligados a
pronunciarse sobre los fundamentos de la actuacion preliminar;
El desempefio de las Unidades Administrativas debera evaluarse
considerando que cada persona servidora publica es responsable
del desempeiio eficaz y eficiente de su labor, y de cada
disposicion que le atribuya una competencia especifica;

Las Unidades Administrativas que conforman el IDAP
informaran oportunamente a la persona Titular de éste, sobre el
cumplimiento de las obligaciones juridicas a su cargo, incluso las
de naturaleza financiera, y coordinaran con las deméas unidades
competentes las gestiones para su observancia o pago oportuno;
Las personas servidoras publicas adscritas al IDAP deberan
integrar y custodiar, durante los plazos previstos en las
disposiciones aplicables, los expedientes, la documentacion,
informacion, registros y datos, ain los contenidos en medios
electronicos que en ejercicio de sus facultades generen,
obtengan, administren, manejen, archiven o custodien, de
conformidad con los ordenamientos vigentes; impidiendo o
evitando la utilizacién indebida, la sustraccién, destruccién u
ocultamiento de la misma, por cualquier medio no autorizado; y
Las Unidades Administrativas proveeran lo conducente para la
difusién interna de la normatividad, lineamientos, politicas,
circulares, oficios y demas instrumentos que expida la persona
Titular de la Administracién General, los cuales deberan ser
implementados por las Unidades Administrativas que
corresponda, de conformidad con el limite de su competencia,
sin necesidad de la emisién de un acuerdo especifico. Asimismo,
la Unidad de Asuntos Juridicos se cerciorara que los manuales,
acuerdos, normatividad, lineamientos, politicas, circulares,
oficios y demds instrumentos aplicables en el IDAP sean del
conocimiento de las personas servidoras publicas involucradas

en su instrumentacioén.

CAPITULO I

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 4. El IDAP, como Entidad de la Administracién Publica

Municipal Descentralizada, tiene a su cargo el despacho de los asuntos y

las atribuciones que expresamente le encomienden el Decreto, el

presente Reglamento, las demas leyes, reglamentos, acuerdos, decretos,

convenios y sus anexos vigentes que sean de su competencia.
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Articulo 5. EI IDAP planeard, conducira y ejecutara sus actividades de
conformidad con los objetivos, estrategias y lineas de acciéon del Plan
Municipal de Desarrollo, en congruencia con los Planes Nacional y
Estatal de Desarrollo, a los lineamientos y objetivos establecidos en la
legislacion y programas aplicables a su naturaleza; contara con
autonomia técnica y operativa para administrar los recursos humanos,
materiales y financieros, asi como para la ejecucion de sus programas
internos establecidos y regulados por el Consejo de Administracion.

Articulo 6. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia y ejercicio de sus atribuciones, el IDAP se auxiliard y

contara de las Unidades Administrativas siguientes

I. Administracion General.

I.1 Secretaria Técnica.

II. Unidad de Asuntos Juridicos.

III. Direccién Operativa.

III.1. Subdireccién de Procesos.

III.1.1.1 Departamento de Procesos Ovicaprino.
III.1.2.2 Departamento de Procesos Bovino/Equino.
III.1.3. 3Departamento de Procesos Porcino.

I1I.2 Departamento de Control de Calidad.

I11.3. Departamento de Mantenimiento Operativo.

III.4. Departamento de Inspeccion Sanitaria Externa.

IV. Direccion Administrativa.
IV.1. Departamento de Recursos Humanos.
IV.2. Departamento de Recursos Materiales.

IV.3. Departamento de Recursos Financieros.
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Las Unidades Administrativas se integraran por las personas Titulares y
demas personal técnico, de apoyo y administrativo que se requiera para
el ejercicio de sus facultades, de acuerdo con la estructura organica
aprobada, el Manual de Organizacién y la disponibilidad presupuestaria

que se autorice conforme a las normas respectivas.

Las personas Titulares de las Unidades Administrativas y demas
personas servidoras publicas del IDAP, podran coordinarse con sus
similares, con el objeto de lograr el mejor desempefio de sus funciones,
y ejercer sus facultades con sujecion a las disposiciones legales

correspondientes.

CAPITULO III

DE LA ADMINISTRACION GENERAL

Articulo 7. La persona Titular de la Administraciéon General tendra la
representacion del IDAP, y podra ejercer, en caso de que asi lo determine,
directamente las facultades que este Reglamento confiere a las distintas
Unidades Administrativas que lo conforman, asi como intervenir en los
asuntos que juzgue necesarios, sin necesidad de acordarlo por escrito, y
sin perjuicio de las atribuciones que éste u otros ordenamientos

confieran a aquéllas

Articulo 8. Para la mejor atencién y desahogo de los asuntos que le
corresponden, la persona Titular de la Administracion General, podra
delegar su desempeiio a las personas servidoras publicas subalternas,
excepto aquéllas que, por disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo
del Ayuntamiento o de la persona Titular de la Presidencia Municipal,

deban ser ejecutadas directamente por ella.

Articulo 9. La persona Titular de la Administracion General, sera
nombrada por el Consejo de Administracién, a propuesta de la persona
Titular de la Presidencia Municipal, y debera cumplir los requisitos

siguientes:

I.  Ser ciudadano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;
II.  Contar con el grado de licenciatura, acreditado mediante titulo y

cédula profesional en Medicina Veterinaria, Ingeniero
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Agronomo o carrera a fin a la produccién agropecuaria y con
conocimientos en Administracién Publica;

No tener parentesco por consanguinidad o por afinidad hasta el
cuarto grado con las personas que integran el Ayuntamiento;
No estar inhabilitado para ocupar cargos publicos; y

No tener antecedentes penales.

Articulo 10. La persona Titular de la Administraciéon General, para el

despacho de los asuntos de su competencia tendra, ademés de las

facultades establecidas en el Decreto, las siguientes:

IL.

III.

VII.

VIIL.

Dirigir el funcionamiento del IDAP de conformidad con las
politicas municipales establecidas y las disposiciones
administrativas aplicables;

Establecer y conducir las politicas generales del IDAP, en
términos de la legislacion aplicable;

Expedir los acuerdos, resoluciones, circulares y disposiciones
administrativas que procedan para el debido cumplimiento de
las atribuciones de IDAP;

Solicitar informes y, en su caso, acordar con las personas
Titulares de las Unidades Administrativas algiin asunto que
requiera su atencion directa, en términos de su competencia;
Conceder audiencia al publico, para tratar asuntos de su
competencia;

Solicitar informes a las Unidades Administrativas de los
acuerdos y convenios en los que el IDAP sea parte, a efecto de
verificar su cumplimiento;

Nombrar y remover al personal de confianza del IDAP; de
conformidad a la normatividad aplicable;

Presentar al Consejo de Administracién los estados e informes
financieros para su andlisis y aprobacion correspondiente;
Presentar a la Auditoria Superior del Estado, los estados e
informes financieros, asi como la cuenta publica
correspondiente, conforme a la normatividad y disposiciones
administrativas correspondientes;

Presentar al Consejo de Administraciéon, el Programa
Presupuestario, la propuesta de anteproyecto del Presupuesto de
Ingresos y Egresos y; la estimacion de los ingresos para el afio
fiscal del IDAP, para el ejercicio fiscal correspondiente, asi como
las modificaciones, conforme a la normatividad aplicable;
Ejercer el Presupuesto de Egresos asignado a IDAP; con base en
los principios de eficiencia, eficacia y transparencia, los cuales
estaran sujetos a la normatividad, la evaluacién y el control de

las instancias correspondientes;
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Solicitar a la Tesoreria Municipal, los recursos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones en los términos de la
normatividad aplicable;

Proporcionar, a las instancias competentes, previa validacion de
las Unidades Administrativas, los datos relativos a las actividades
desarrolladas por el IDAP, para la formulacién del informe de
gobierno;

Vigilar de manera general el disefio, implementacién y operacion
del control interno, en coordinacién con la instancia competente;
Hacer de conocimiento de la Contraloria los posibles hechos u
omisiones en los que pudieran haber incurrido las personas en
el servicio publico, en el ejercicio de sus funciones, en perjuicio
de la administracién, ya sea que por si misma advierta o que le
sean informados por las personas Titulares de las Unidades
Administrativas;

Integrar y articular el cumplimiento de la politica de mejora
regulatoria y la estrategia municipal al interior de IDAP, de
conformidad con las disposiciones que regulen la materia y
designar a la persona en el servicio publico que fungira como
enlace de mejora regulatoria;

Coordinar y atender oportunamente las instrucciones que reciba
de la persona Titular de la Presidencia Municipal, el Consejo de
Administracién, o el Ayuntamiento, dando cuenta de su
cumplimiento;

Realizar los actos juridicos necesarios para la consecucion del
objeto del IDAP;

Supervisar la elaboracion y aplicacion de los sistemas, estudios
administrativos y técnicos que requiera la operacion de IDAP;
Dirigir, las acciones para transparentar la gestion,
administracion de los recursos y la demas informacién que se
establezca en la normatividad, en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica, de IDAP;

Informar a la Sindicatura Municipal, de presuntos hechos
constitutivos de delito de los que tenga conocimiento y que sean
perpetrados en agravio del Ayuntamiento o el IDAP, a efecto de
que la primera formule denuncia o querella ante las autoridades
competentes;

Integrar, dirigir y evaluar las comisiones de trabajo que se
estimen pertinentes, para el mejor funcionamiento de las
Unidades Administrativas;

Comparecer ante las comisiones o el Cabildo, en términos de las
disposiciones legales, para dar cuenta del estado que guarden los
asuntos competencia de IDAP;

Autorizar los Manuales de Organizacién, Procedimientos y
Operaciéon necesarios para el funcionamiento de IDAP,
sometiéndolos a la aprobacién del Consejo de Administracion,

conforme a los lineamientos establecidos por la Contraloria;
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Proponer al Consejo de Administraciéon, el proyecto del
Reglamento Interior de IDAP y sus modificaciones;

Someter a la consideracion y en su caso, aprobacion del Consejo
de Administracion, la propuesta de Estructura Organica de
IDAP;

Administrar el presupuesto de egresos autorizado a IDAP,
empleando los recursos humanos, materiales y financieros, con
transparencia, eficacia y eficiencia;

Solicitar oportunamente al Sub-Comité de Adquisiciones de
IDAP, que se cumpla en materia de adquisiciones, con las
disposiciones establecidas en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico Estatal y
Municipal, su Reglamento, asi como el limite de responsabilidad
de las Unidades Administrativas requirentes;

Realizar mediante el Sub-comité de adquisiciones del IDAP y/o
instancia correspondiente, la ejecucion de los procesos de
adjudicacién sobre los bienes y servicios que solicite, aportando
todos los elementos necesarios para la elaboraciéon de la
convocatoria y demds etapas de los procedimientos de
adjudicacioén, asi como supervisar el mismo;

Proponer, al Consejo de Administracién la contratacion de los
auditores externos, en términos de la normatividad aplicable;
Supervisar que se recabe la informacién pertinente y los
elementos estadisticos sobre las funciones realizadas por IDAP,
para mejorar su desempeio;

Verificar que se mantengan actualizados los registros de
inventarios, al cierre de cada ejercicio fiscal, sin perjuicio de los
que se deban realizar por causas extraordinarias o de
actualizacion, para efectos de planeacion, programacion y
presupuestacion en materia de adquisiciones y arrendamientos;
Vigilar que se mantenga actualizada la plantilla de personal de
IDAP, fomentando la equidad de género y la capacitacion
permanente, para el buen desempefio de sus funciones;

Vigilar que las relaciones entre el personal se lleven a cabo con
estricto respeto a sus derechos humanos y laborales, evitando
actos de discriminacion, acoso y hostigamiento;

Proponer al Consejo de Administracién, las politicas para el
desarrollo y profesionalizacion de las personas servidoras
publicas de IDAP;

Definir y proponer al Consejo de Administracion, el sistema de
estimulos y recompensas para las personas servidoras publicas
del IDAP;

Suscribir convenios con Universidades e Instituciones de
Educacién Superior, para realizar practicas profesionales;
Validar la carta de aceptaciéon y la constancia de liberacién
correspondiente de las personas que prestan servicio social en el
IDAP;
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Establecer vinculos de negociacion con la persona Titular de la
Secretaria General del Comité FEjecutivo Nacional y con la
Secretaria General de la Seccién Cuatro, del Sindicato Unico de
la Industria de la Carne Derivados y Conexos de la Reptblica
Mexicana, Adherido a la C.T.M. para resolver los asuntos
derivados de las relaciones sindicales;

Establecer procedimientos de mejora continua, desarrollo e
innovacion de la funcién putblica respecto al servicio ptiblico que
presta el rastro municipal,

Promover coordinadamente con las Dependencias y Entidades
de los diferentes niveles de gobierno, acciones tendientes a la
implementacion del cerco sanitario;

Efectuar en coordinacion con la Unidad Administrativa
correspondiente, la inspeccion sanitaria interna y externa de los
productos y subproductos carnicos, lepdridos y aves de corral,
sacrificadas para consumo humano que se comercializan en el
Municipio, para que con el ejercicio de sus atribuciones se
mejore la calidad de la carne;

Determinar, calificar e imponer sanciones y medidas
preventivas, correctivas y de seguridad, por infracciones a los
ordenamientos aplicables, en el &mbito de su competencia;
Efectuar los actos de fiscalizaciéon que tiene conferidos conforme
a la normatividad aplicable, y en general cualquier acto legal
necesario para el cumplimiento de sus obligaciones y facultades;
Realizar el cobro de los derechos y productos que le
correspondan al Rastro Municipal, por los servicios ptblicos que
presta, de acuerdo a lo que senale la Ley de Ingresos del
Municipio del ejercicio fiscal correspondiente;

Vincular las estrategias, programas y acciones de IDAP, con los
planes, Federal, Estatal y Municipal para la estricta observancia
de la normatividad en materia ambiental de residuos soélidos y
de sanidad animal, con el objeto de evitar la contaminacion
ambiental y garantizar la inocuidad de la carne que se consume
en el Municipio;

Solicitar el auxilio de la fuerza ptblica siempre que sea necesario,
para el cumplimiento de sus atribuciones;

Ordenar que se proporcione al Organo Interno de Control y a los
6rganos externos de fiscalizacion, toda la documentacién e
informacién que soliciten en el &mbito de su competencia;
Rendir informe anual ante el Consejo de Administracién y
Cabildo sobre el estado que guarda el IDAP, en la forma y
términos establecidos por las disposiciones legales aplicables;
Rendir

financieros, al Consejo de Administracion, asi como los balances

mensualmente los informes administrativos y
anuales del IDAP, conforme a los plazos que sean aplicables
Formular y proponer al Consejo de Administracién, los

programas de trabajo;
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Otorgar, sustituir y revocar los poderes generales y especiales
con las facultades que le competan, entre ellas las que requieran
autorizacion o clausula especial a las personas servidoras
publicas del IDAP, que correspondan;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la
interpretacion o aplicacion de este Reglamento, asi como lo no
previsto en el mismo;

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos,
convenios y otros ordenamientos legales, asi como las que
expresamente le encomiende la persona Titular de la Presidencia
Municipal, el Cabildo, el Consejo de Administraciéon y las que
reciba por delegacién o sean coordinadas en términos de los

convenios que se suscriban con entidades publicas.

Son facultades no delegables las contenidas en las fracciones I, III, VII,
IX, X, XI, XIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXX, XXXI, XXXVI, XXXVII,
XXXVIIL, XLIV, L, LI y LIII de este articulo.

SECCION PRIMERA

DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 11. La persona Titular de la Administraciéon General, contara

con el apoyo de una Secretaria Técnica, y su Titular tendra las facultades

siguientes:
I.  Coordinar y supervisar el control del archivo, correspondencia y
la documentacién de IDAP;
II.  Recibir y canalizar las solicitudes, peticiones y asuntos por
atender derivados de la correspondencia recibida;
III.  Registrar en el Programa de Control de Gestién cada uno de los
asuntos que se turnen a las diferentes Unidades Administrativas;
IV.  Dar cuenta a la persona Titular de la Administracién General,
para el caso que se requiera de su intervencion directa en el
dmbito de sus atribuciones, cuando una de las Unidades
Administrativas del IDAP, previa justificacion para ello, asi lo
solicite;
V. Informar sobre los resultados, avances y pendientes de los
asuntos canalizados a las Unidades Administrativas;
VI.  Verificar y dar seguimiento a la oportuna y correcta atencién de

las demandas, soluciones o asuntos relacionados con la gestion
de IDAP;
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Integrar y validar los diversos informes de actividades de la
Administracién General, asi como vigilar que se cumplan con
oportunidad;

Planear y coordinar el desarrollo de los programas y acciones de
la Administracién General para alcanzar las metas y objetivos
fijados;

Disefiar y operar el procedimiento para el acuerdo de la persona
Titular de la Administraciéon General con las personas Titulares
de las distintas Unidades Administrativas;

Coordinar, supervisar la ejecucion y cumplimiento de los
acuerdos tomados por la persona Titular de la Administracion
General, asi como dar seguimiento a las resoluciones y demas
determinaciones del mismo para que se cumplan en los términos
establecidos;

Propiciar la comunicaciéon y coordinacién oportuna, objetiva y
directa entre la Administracion General y las diversas
Dependencias y Entidades, para el debido cumplimiento de las
atribuciones que a cada una le correspondan en el caso de la
realizacion de actividades conjuntas;

Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos de la
Administracién General con la ciudadania y con cada una de las
Dependencias municipales, estatales y federales que se le
encomiende;

Participar en las comisiones y comités en las que requieran al
IDAP, y le encomiende la persona Titular de la Administracion
General, dando seguimiento al resultado, para su debida
observancia;

Analizar, disefiar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento
a proyectos especiales competencia del IDAP;

Solicitar, revisar y concentrar la informacién de las Unidades
Administrativas referente a la Noticia Administrativa y
Estadistica;

Integrar la informacién sobre la situacién y avances de todas las
Unidades Administrativas que integran la Administracion
General, en relacion a los programas que solicite la persona
Titular de la Administracién General,;

Elaborar informes técnicos y ejecutivos en materia de datos
estadisticos, informativos y de operatividad, que sean requeridos
por otras instituciones gubernamentales en el &ambito municipal
con el fin de facilitar la toma de decisiones de la persona Titular
de la Administraciéon General y para conocimiento de diversas
instituciones gubernamentales en el ambito municipal que lo
soliciten;

Fungir como enlace de la Administracion General con la
finalidad de mantener una comunicacién, que permita dar

cumplimiento y seguimiento a las indicaciones que la
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Presidencia emita a través de diversas Dependencias y
Entidades;

Brindar asesoria a las Unidades Administrativas que integran
IDAP para cumplir con la informacién requerida por parte de
diversas Dependencias y Entidades;

Establecer mecanismos para la obtencion de la informaciéon
necesaria para la generacion de documentos informativos y
carpetas histdricas; y

Las demas que, en materia de su competencia, se establezcan en
este Reglamento, en los ordenamientos vigentes, acuerdos,
decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le

confiera la persona Titular de la Administracién General.

SECCION SEGUNDA

DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 12. La Unidad de Asuntos Juridicos dependeré directamente de

la persona Titular de la Administracién General, y su Titular tendra

ademas de las facultades sefialadas en el articulo 14 del Reglamento las

siguientes:

IL.

III.

Actuar como garante de la legalidad, asesorando a la persona
Titular de la Administracion General y a las Unidades
Administrativas en la elaboracion de documentos de naturaleza
juridica que sean de su competencia, y revisar que todos los
documentos, oficios, disposiciones administrativas,
instrucciones, circulares, contratos, convenios, dictimenes,
declaratorias, autorizaciones, acuerdos, resoluciones y demaés
documentos anélogos que sean suscritos por las personas
servidoras publicas competentes, cumplan con las formalidades
y requisitos legales o, en su caso, solicitar el cumplimiento de los
requisitos y tramites que se requieran;

Elaborar los anteproyectos para la adecuaciéon del marco
normativo que rige la actividad de IDAP, asi como los acuerdos,
Ordenes, circulares, resoluciones, actos administrativos o
juridicos que le sean requeridos, responsabilizandose de su
sustento normativo y corroborando el contenido de la
informacién que rija las relaciones juridicas que se generen;
Proveer lo necesario a fin de dar congruencia a los criterios

juridicos que deban adoptar las diversas Unidades
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Administrativas de IDAP y establecer el criterio que deba
prevalecer en caso de diferencias o contradicciones sobre la
interpretacion de normas juridicas, previo acuerdo con la
Administraciéon General;

Representar al IDAP en todas las controversias y tramites en que
sea parte, salvo que se trate de procedimientos judiciales en los
que la representaciéon corresponde a la persona Titular de la
Sindicatura Municipal, iniciar o continuar acciones ante los
organos formal o materialmente jurisdiccionales, desistirse,
interponer recursos, promover incidentes, ofrecer o rendir
pruebas, alegar y seguir los juicios y procedimientos hasta
ejecutar las resoluciones y en general, ejercer las mismas
atribuciones que un mandatario con todas las facultades
generales y las particulares que requieran clausulas especiales
conforme a la ley;

Proveer lo necesario a fin de informar a las Unidades
Administrativas sobre las adecuaciones al marco normativo que
le rige;

Informar oportunamente a la Sindicatura Municipal, respecto
de hechos que le hagan de conocimiento las personas Titulares
de las Unidades Administrativas, de manera oficial y que sean
presuntivamente ilicitos, perpetrados en contra de los intereses
del Ayuntamiento o IDAP, para que en ejercicio de la
representacion que le corresponde presente la denuncia o
querella ante las autoridades competentes;

Coordinarse con las Dependencias y Entidades, con el objeto de
substanciar los asuntos relacionados en el dambito de su
competencia;

Actuar como delegado en los juicios de amparo promovidos en
contra de actos de IDAP o las Unidades Administrativas, citados
en calidad de autoridad responsable, o cuando comparezcan en
caracter de tercero interesado;

Poner en conocimiento de la Contraloria Municipal, cuando le
hagan de conocimiento las personas Titulares de las Unidades
Administrativas, de manera oficial sobre hechos u omisiones del
personal, que vulneren alguna norma juridica;

Instrumentar con base en las resoluciones que emitan las
autoridades competentes relacionadas con actos reclamados a
IDAP, un doble control de legalidad que permita corregir los
errores y vicios de los actos y resoluciones expedidos
indebidamente;

Rendir dentro de los plazos legales establecidos los informes y
constancias, solicitados por las autoridades competentes,
requiriendo a las Unidades Administrativas, el soporte
respectivo debidamente documentado;

Asesorar a las personas servidoras publicas que sean sefialadas

como autoridades responsables en los juicios o recursos legales,
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a fin de que cumplan con todos los requerimientos legales que
les correspondan en tiempo y forma;

Solicitar a las diversas Unidades Administrativas en el ambito
de sus respectivas competencias, el cumplimiento de las
resoluciones emitidas por las autoridades competentes y en su
caso, asesorarles sobre los términos juridicos que deben
observarse;

Coordinarse con la Secretaria del Ayuntamiento, a fin de
verificar la publicacion oficial de los actos que sean competencia
de IDAP;

Atender los asuntos de naturaleza juridica competencia de IDAP,
que no estén reservadas a otras Unidades Administrativas del
mismo;

Informar periédicamente a la Administracion General, la
situacion que guardan los asuntos legales a su cargo;

Asistir legalmente, elaborar los contratos de adquisiciones,
suministros, servicios, o cualquier otro tipo que le solicite la
persona Titular de la Administraciéon General o alguna Unidad
Administrativa, asi como proponer las bases y requisitos legales
a que deban ajustarse los Convenios, Contratos y acuerdos, asi
como su procedencia juridica siempre que el IDAP, sea parte;
Emitir opinién juridica, respecto de los documentos, oficios,
disposiciones  administrativas, instrucciones, circulares,
concesiones, contratos, convenios, fondos, fideicomisos, actos o
cualquier analogo en los que se requiera la firma de la persona
Titular de la Administracién General, avalando en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y lineamientos establecidos por
el marco juridico aplicable, velando por la legalidad de los actos
y llevando el registro correspondiente;

Coordinarse, en el &mbito de su competencia, con la Sindicatura
Municipal a fin de aportar oportunamente la informaciéon y
documentacion que le sea requerida por ésta;

Controlar y resguardar bajo su responsabilidad el archivo de la
Unidad de Asuntos Juridicos, garantizando la seguridad y
confidencialidad de la documentacién;

Elaborar el instrumento correspondiente para las sanciones
administrativas del personal que labora en el IDAP que haya
cometido alguna falta en el cumplimiento de sus funciones,
previa solicitud de la Direcciéon Administrativa o la persona
Titular de la Administracion General; y

Las demas que, en materia de su competencia, se establezcan en
este Reglamento, en los ordenamientos vigentes, acuerdos,
decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le
confiera el Ayuntamiento, la persona Titular de la Presidencia
Municipal, el Consejo de Administraciéon o la Administracion
General.
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CAPITULO IV

DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS

PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES Y SUBDIRECCION

Articulo 13. Al frente de cada Direccién y Subdireccién, habra una

persona Titular a quien ademés de las atribuciones especificas que les

confiera el presente Reglamento, le correspondera el ejercicio de las

atribuciones y obligaciones comunes siguientes:

II.

III.

VII.

VIII.

Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

Dar el tramite, resolucion y despacho de los asuntos de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Proponer en el ambito de su competencia, los proyectos de
reglamentos, decretos, acuerdos, reformas, convenios,
lineamientos y cualquier otro ordenamiento juridico
competencia de IDAP;

Asesorar en el ambito de su competencia técnica, a la persona
Titular de la Administracién General, cuando asi lo requiera y a
las personas que integran las Unidades Administrativas;
Proporcionar la informacién, datos y, en su caso, la cooperacion
técnica que requieran las Dependencias y Entidades, de acuerdo
con las politicas y normas aplicables;

Instruir la elaboraciéon y actualizaciéon de los Manuales de
Organizacion, Procedimientos y de Operacién de las Unidades
Administrativas a su cargo, y someterlos a consideracion de la
persona Titular de la Administracién General, con sujecion a las
normas y lineamientos aplicables que emita la Contraloria;
Informar a solicitud del superior jerarquico, el desarrollo, avance
y resultados respecto de algin asunto que se encuentre
desarrollando, en el ambito de su competencia;

Ordenar el cumplimiento de las obligaciones previstas en
materia de transparencia y proteccion de datos personales, asi
como la demas normatividad aplicable, competencia de IDAP;
Proponer, y en su caso, asistir legalmente en la suscripcion de
convenios, contratos y demas actos juridicos relacionados con la
competencia de la Unidad Administrativa a su cargo y dar
seguimiento a los compromisos asumidos en éstos una vez
formalizados;

Participar en el &mbito de su competencia, previa designacion de

la persona Titular de la Administracién General, en los comités,
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juntas, consejos y otras figuras similares, manteniéndolo
informado sobre el desarrollo de las mismas;

Promover el desarrollo e impulso de la cultura de la legalidad,
asi como la promocién de la ética en el servicio publico en
coordinacién con las instancias correspondientes;

Integrar los datos relativos a las actividades desarrolladas por la
Unidad Administrativa a su cargo, para la formulacién del
Informe de Gobierno;

Solicitar a la Direccibon Administrativa, las necesidades
prioritarias en cuanto a los recursos humanos, materiales y
econdmicos para la correcta operacion y funcionamiento de las
Unidades Administrativas a su cargo;

Proponer el anteproyecto de presupuesto de egresos de la
Unidad Administrativa a su cargo conforme a la normatividad
aplicable;

Rendir los informes que le sean solicitados por la persona Titular
de la Administraciéon General, en el &mbito de su competencia;
estudios,

investigaciones y diagnodsticos que elaboren las Unidades

Coordinar la integracion de los proyectos,
Administrativas a su cargo;

Someter los proyectos, planes, programas o acciones de su
competencia, para el tramite de autorizacién correspondiente;
Proponer las medidas de modernizaciéon y simplificacion
administrativa, susceptibles de ser aplicadas en las Unidades
Administrativas a su cargo, en coordinacién con las instancias
correspondientes;

Vigilar que, en los asuntos de la Unidad Administrativa a su
cargo, se cumplan con todas las formalidades legales, con las
previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones
administrativas que resulten aplicables;

Suscribir, los documentos relativos al ejercicio de sus facultades
y aquellos que por delegacion o suplencia le corresponda;
Supervisar que los documentos de archivo de la Unidad
Administrativa a su cargo se organicen, conserven y administren
en términos de la Ley General de Archivos y demas disposiciones
legales aplicables;

Levantar conjuntamente con la persona Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos, las actas administrativas al personal adscrito
a su Unidad Administrativa, con motivo de la inobservancia a las
disposiciones legales y administrativas correspondientes;
Otorgar la fianza que determine el Consejo de Administracién,
cuando en el desarrollo de sus funciones se manejen recursos
financieros;

Proponer a la persona Titular de la Administracién General, los
nombramientos del personal de las Unidades Administrativas a

Su Cargo;
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XXV.  Conocer y cumplir el contenido del Reglamento y el marco
normativo de las funciones que ejerzan, no pudiendo alegar
ignorancia o desconocimiento de ellos; y

XXVI. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos,

convenios y otros ordenamientos legales, asi como las que

expresamente le encomiende la persona Titular de la

Administraciéon General.

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS

TITULARES DE LOS DEPARTAMENTOS Y UNIDAD

Articulo 14. Al frente de cada Departamento y Unidad habrd una

persona Titular, quien tendra las atribuciones genéricas siguientes:

I.  Solicitar de manera justificada, la intervencién de la persona
Titular de la Administracion General, en el ambito de la
competencia de éste, su intervencion directa en asuntos
relevantes de la Unidad Administrativa a su cargo, que asi lo
requiera;

II. Apoyar técnica, administrativa y operativamente en las
funciones encomendadas por el superior jerarquico;

III.  Asignar, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades
efectuadas por personal a su cargo;

IV.  Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de
egresos del Departamento a su cargo;

V.  Cumplir con los lineamientos para la administraciéon de los
recursos humanos, materiales y financieros a su cargo;

VI.  Coordinarse con las Unidades Administrativas para el mejor
desempeno de los asuntos de su competencia;

VII.  Asistir al superior jerarquico, en la integracion de la informacion
y datos técnicos que le soliciten otras Dependencias y Entidades,
de acuerdo a las politicas que emita la persona Titular de la
Administracién General;

VIII.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y los que le sean sefialados por delegacion o que le
corresponda por suplencia;

IX.  Proponer a al superior jerarquico alternativas de solucién a los
problemas que surjan del Departamento a su cargo;

X. Auxiliar al superior jerarquico, en la integracion de la

informacion y datos técnicos del Departamento a su cargo;
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Ejecutar los acuerdos emitidos por el superior jerarquico, que
incidan en el &mbito de su competencia;

Dar respuesta, seguimiento y conclusion a la correspondencia de
caracter oficial, asignada del Departamento a su cargo;
Desempefiar las comisiones que su superior jerarquico le
encomiende e informarle del desarrollo y cumplimiento de las
mismas;

Atender de manera oportuna las solicitudes de informacién que
le sean requeridas por la Unidad de Transparencia, respecto al
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Puebla;

Elaborar y/o actualizar los Manuales de Organizacion,
Procedimientos y de Operaciéon que les correspondan, y
someterlos a la consideracion del superior jerarquico;

Conocer y cumplir el contenido del Reglamento y el marco
normativo de las funciones que ejerzan, no pudiendo alegar
ignorancia o desconocimiento de ellos; y

Las demaés que le confieran los reglamentos, decretos, convenios
y otros ordenamientos legales, asi como las que expresamente le

encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION OPERATIVA

Articulo 15. La Direcciéon Operativa dependera directamente de la

persona Titular de la Administracion General, y su Titular tendré

ademas de las facultades sefiala el articulo 13 del presente Reglamento,

las siguientes:

IL.

III.

Coordinar, revisar, mantener y supervisar que se cumpla en su
totalidad los procedimientos operativos que requiere el TSS, TIF
y demas certificaciones;

Elaborar y presentar, ante las autoridades competentes, los
informes que tienen carécter de notificacién obligatoria, en el
ambito de su competencia;

Coordinar acciones con las diversas instancias Federales,
Estatales y Municipales, para garantizar, el cuamplimiento de las
Normas Oficiales Mexicanas y de la normatividad vigente que
regula los procesos de sacrificio, faenado abasto, y conservacion,
de productos y subproductos carnicos destinados al consumo

humano;
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Verificar el proceso y adecuado funcionamiento de la planta de
tratamiento de aguas residuales, en estricto apego a lo
establecido por las Normas Oficiales Mexicanas en la materia;
Establecer controles estrictos para el cumplimiento de las
acciones que en materia ambiental correspondan a IDAP, en
relacion a los residuos solidos de manejo especial y esquilmos
que se generen por el proceso de sacrificio;

Supervisar las bitacoras referentes a:

a) Limpieza;

b) Mantenimiento de equipos eléctricos y mecanicos;

¢) Control de plagas;

d) Decomisos internos;

e) Esquilmos;

f) Control de servicios externos, y

g) Cualquier otro que requiera documentarse.

Tramitar el registro del rastro municipal, ante las autoridades
competentes, como generador de residuos de manejo especial o
peligroso;

Entregar mensualmente a la Direccion Administrativa, el
reporte de sacrificios indicando el numero de animales
sacrificados durante el turno inmediato anterior y de ingresos
generados por el Departamento de Inspeccion Sanitaria Externa;
Elaborar las o¢rdenes de trabajo diario y verificar el
cumplimiento de las mismas;

Reportar, todas las emergencias y eventos que se presenten y
afecten de cualquier forma el proceso de sacrificio;

Vigilar el proceso de sacrificio;

Atender quejas y reclamaciones de los usuarios del servicio del
rastro municipal;

Supervisar el uso racional de la herramienta, maquinaria y
equipos que estan bajo responsabilidad de las Unidades
Administrativas a su cargo;

Coadyuvar en las acciones necesarias para la implementacion del
cerco sanitario, que permita mejorar la calidad de la carne que
se consume en el Municipio;

Presentar las estrategias necesarias para el control de los
establecimientos comprendidos en el cerco sanitario municipal
conforme a la normatividad aplicable;

Coordinar que las personas servidoras publicas a su cargo,
realicen apropiadamente las inspecciones sanitarias internas y
externas de los productos y subproductos céarnicos y aves
sacrificadas para consumo humano, que se comercializan en el
Municipio;

Coadyuvar en la vinculacién, con las distintas instancias
federales, estatales y municipales, para efectos de llevar a cabo

las visitas de inspeccion que le sean encomendadas, a fin de que
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sean atendidas de manera integral conforme a la normatividad
aplicable; y

Informar en caso de robo o extravio de papeleria oficial o sellos
de manera inmediatamente a la instancia competente, a fin de
que se inicie el Procedimiento Administrativo correspondiente
para la reposicion de los documentos y en su caso acudir ante la

autoridad competente a denunciar los hechos.

Articulo 16. La Subdireccion de Procesos dependera directamente de la

persona Titular de la Direcciéon Operativa, y su Titular tendra ademas

de las facultades sefiala el articulo 13 del presente Reglamento, las

siguientes:

IL.

III.

Coadyuvar con la Direcciéon Operativa, para instrumentar y

aplicar las Normas Oficiales Mexicanas para el control sanitario

de todos los productos carnicos de consumo humano, durante
todo el proceso de sacrificio y faenado, asi como de los
reglamentos;

Atender y ejecutar el proceso de saneamiento, llevando los

controles, bitdcoras y registros que normativamente

correspondan al correcto funcionamiento de la planta de
tratamiento de aguas residuales, ademas de:

a) Programar la periodicidad de la toma de muestras de lodos
residuales para los andlisis de laboratorio y el envio de los
resultados a la dependencia correspondiente;

b) Tratar los lodos residuales y su destino conforme a la Norma
Oficial Mexicana; y

¢) Programar los mantenimientos preventivos de la planta de
tratamiento de aguas residuales.

Coadyuvar con la Direcciéon Operativa para el control de las

acciones que en materia ambiental correspondan a IDAP, en

relacion a los residuos sélidos de manejo especial y esquilmos
que se generen por el proceso de sacrificio.

Verificar que el personal a su cargo realice las actividades de:

a) Limpieza;

b) Mantenimiento de equipos eléctricos y mecanicos;

¢) Control de plagas;

d) Decomisos internos;

e) Esquilmos;

f) Control de servicios externos; y

g) Cualquier otro que requiera documentarse.

Establecer los criterios y procedimientos que deban regir en las

Unidades Administrativas a su cargo, asi como definir

estrategias para que el personal de los mismas atienda y resuelva

la problematica ordinaria que se presente en el IDAP;
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Informar y consultar a la Direccion Operativa, sobre la
problematica detectada y que rebase su ambito de competencia,
proponiéndole alternativas viables de solucion;

Supervisar que las personas servidoras publicas de procesos,
realice y requisite diariamente el formato de estadistica del
proceso de sacrificio;

Atender los problemas técnicos que se presentan en el proceso
de sacrificio;

Coadyuvar con la Direccién Operativa para atender quejas y
reclamaciones de los usuarios del servicio del rastro municipal;
Informar a la persona Titular de la Direccién Operativa cuando
tenga conocimiento, de la presencia de enfermedades o plagas
que afecten a los animales de abasto, especialmente aquéllas que
sean zoonoticas y las deméas que se determinen de notificacion
obligatoria por las diversas normas sanitarias, a fin de dar aviso
a las autoridades competentes;

Revisar y proponer el programa anual de mantenimiento
preventivo, de la maquinaria y equipos que correspondan a las
areas de los procesos de sacrificio;

Informar a la persona Titular de la Direccién Operativa, sobre
las condiciones del equipo y maquinaria que haya sido reparado,
para que, en caso de ser satisfactoria, se emita el pago
correspondiente;

Programar, las requisiciones de papeleria, insumos y
consumibles necesarios para la operacion del rastro municipal
conforme a la normatividad aplicable;

Verificar que, en la recepciéon del ganado, inspeccién ante-
mortem y estancia reglamentaria, se observen todas las
disposiciones normativas que le aplican;

Verificar que los productos carnicos que salgan del rastro
municipal, ostenten el sello de la inspeccion sanitaria;

Solicitar oportunamente a la persona Titular de la Direcciéon
Operativa, la documentacién oficial, sellos, tintas y demaés
materiales que requieran los Inspectores Sanitarios, internos,
para el buen desempefio de sus funciones; y

Verificar que se lleven a cabo buenas précticas de manufactura e

inocuidad;

Articulo 17. El Departamento de Procesos Ovicaprino, dependera
directamente de la persona Titular de la Subdireccién de Procesos, y su
Titular tendra ademas de las facultades sefiala el articulo 14 del presente

Reglamento, las siguientes:

Garantizar la observancia de las normas y Leyes en materia de

Salud Publica, en relacién al manejo de los productos carnicos

298




IL.

III.

VII.

VIIL.

XII.

XIII.

(Co11/CE7) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
VEINTIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

para consumo humano, que se procesan en el rastro municipal,
implementando un control sanitario estricto del sacrificio del
ganado Ovicaprino, para que la carne que se expenda en el
Municipio sea apta para el consumo humano;

Elaborar el programa de trabajo del Departamento a su cargo,
que en materia ambiental y de sanidad animal resulten
aplicables;

Revisar que las personas servidoras publica, utilicen
adecuadamente el equipo de trabajo y que esté en buenas
condiciones, para cumplir con sus funciones;

Verificar que se lleve el control de asistencia de las personas
servidoras publicas adscritas al Departamento, supervisando su
permanencia en el rea de trabajo, durante la jornada laboral;
Restringir la entrada de personas ajenas al proceso de sacrificio
de ganado Ovicaprino;

Supervisar el proceso de sacrificio desde la recepcion del ganado
Ovicaprino en corrales hasta la entrega de las canales en el area
de exhibicidn;

Realizar la revision ante-mortem, del ganado Ovicaprino,
clasificando los que retinan las condiciones zoosanitarias para el
sacrificio que ingresen al area de corrales y de los que sospeche
que puedan tener alguna enfermedad sean separados para su
observacién en corrales de aislamiento; debiendo elaborar la
bitacora correspondiente para cada caso;

Observar el ganado Ovicaprino durante su reposo en los
corrales, para detectar posibles alteraciones patolégicas;
Verificar que sea homologa la lista de sacrificio de Ovicaprino
con la lista de expedicion de larguillos del mismo dia;

Atender los problemas técnicos que se presenten en el area del
proceso de sacrificio del ganado Ovicaprino;

Realizar la inspeccién post-mortem y verificar que la carne que
cumple con los requisitos de sanidad animal e inocuidad, se les
coloque el sello respectivo que avale que es apta para el consumo
humano;

Decomisar las canales que presenten alteraciones patolégicas o
que no cumplan con las especificaciones higiénico-sanitarias e
inocuas correspondientes, levantando el acta de decomiso
correspondiente;

Cotejar diariamente la bitacora de entrada de ganado
Ovicaprino, con el inventario de canales en el area de exhibicion;
Cuidar el buen estado de las instalaciones de la planta de
sacrificio de Ovicaprino, vigilando que las personas servidoras
publicas a su cargo, observen buena conducta y desempefien
satisfactoriamente su trabajo, sujetandose estrictamente a los

roles de sacrificio;
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Coadyuvar con la persona Titular de la Subdireccién de Procesos
en la atencién de quejas y reclamaciones de los usuarios del
servicio de la planta de sacrificio Ovicaprino;

Elaborar y presentar a la persona Titular de la Subdireccion de
Procesos para su implementacién, proyectos de mejora continua
en relacion a la higiene e inocuidad del proceso de sacrificio del
ganado Ovicaprino;

Cumplir con las disposiciones normativas que aplican al proceso
de sacrificio Ovicaprino, en relacién al levantamiento de actas,
elaboracion de reportes y en general de todos y cada uno de los
actos que deban documentarse;

Elaborar y presentar a la persona Titular de la Subdireccion de
Procesos, las estadisticas, reportes y bitacoras relacionadas con
el sacrificio diario de ganado Ovicaprino y llevar el control de
decomisos internos, levantando las actas correspondientes; y
Informar y consultar a la Subdireccién de procesos, sobre todos

aquellos asuntos que rebasen su ambito de competencia;

Articulo 18. FEl Departamento de Procesos Bovino/Equino dependera

directamente de la persona Titular de la Subdireccién de Procesos, y su

Titular tendré ademaés de las facultades sefiala el articulo 14 del presente

Reglamento, las siguientes:

II.

III.

VII.

Garantizar la observancia de las normas y Leyes en materia de
Salud Publica, en relacién al manejo de los productos carnicos
para consumo hu