(C10/C0O3) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO, EFECTUADA EL
DIA DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

ESTANDO REUNIDOS LOS CIUDADANOS REGIDORES EN FL
SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL EL
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, CIUDADANO
EDUARDO RIVERA PEREZ MANIFIESTA: MUCHISIMAS
GRACIAS MUY BUENOS DIAS A TODAS Y A TODOS, AGRADEZCO
LA PRESENCIA EN ESTA TERCERA SESION ORDINARIA DE
CABILDO DE REGIDORAS, REGIDORES, SINDICO MUNICIPAL,
CIUDADANAS, CIUDADANOS QUE NOS ACOMPANAN, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA; 70, 73, 74, 75 Y 76 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL;
14, 15, 20 Y 43 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y
COMISIONES DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO, SIENDO
LAS NUEVE HORAS CON SEIS MINUTOS DEL DiA DIECISIETE DE
DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO, SE DECLARA EL INICIO
DE ESTA TERCERA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA,
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2024.

Para esta sesion solicito por favor Secretaria proceda con el pase de
lista correspondiente

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: Con mucho gusto

seflor Presidente, doy lectura al pase de lista.

Presidente Municipal Constitucional, Eduardo Rivera Pérez (Presente),
Regidoras y Regidores, Maria Dolores Cervantes Moctezuma (Presente);
Miguel Angel de Jests Mantilla Martinez (Presente); Maria Fernanda
Huerta Lopez (Presente); Leobardo Soto Enriquez (Presente); Susana del
Carmen Riestra Pifia (Presente); Ricardo Horacio Grau de la Rosa
(Presente); Vanessa Janette Rendén Martinez (Presente); Alfredo
Ramirez Barra (Presente); Ana Maria Jiménez Ortiz (Presente); José
Carlos Montiel Solana (Presente); Rocio Sanchez de la Vega Escalante
(Presente); Marvin Fernando Sarur Hernandez (Presente); Gabriela Ruiz

Benitez (Presente); Manuel Herrera Rojas (Presente); Christian Lucero
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Guzman Jiménez (Presente); Luis Edilberto Franco Martinez (Presente);
Leobardo Rodriguez Juarez (Presente); Elisa Molina Rivera (Presente);
Angel Rivera Ortega (Presente); Ana Laura Martinez Escobar (Presente);
Ernesto Antonio Aguilar Cabrera (Presente); Carmen Maria Palma
Benitez (Presente); Mariela Alarcon Galvez (Presente); Sindico

Municipal, Maria de Guadalupe Arrubarrena Garcia (Presente).

Me permito informarles de la asistencia de veinticuatro (24) Regidores y
la Sindico Municipal.
PUNTO DOS

El C. Presidente Municipal refiere: Muchisimas gracias Secretaria, en
consecuencia, en los términos de los articulos 17 y 44 del Reglamento
Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Puebla, existe el Quérum Legal por lo que abre la Sesion.

PUNTO TRES

El C. Presidente Municipal refiere: Solicito Secretaria proceda a dar

lectura al proyecto del Orden del Dia.

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede:
ORDEN DEL DiA
1. Lista de Asistencia.

2. Declaraciéon de Quérum Legal y apertura de la Tercera Sesion
Ordinaria de Cabildo.

3. Lectura y en su caso aprobacion del Orden el Dia.

4. Lectura, discusion y en su caso aprobacion de las Actas de
Cabildo correspondientes a la Sesiéon Ordinaria de fecha veintiséis
de noviembre y Sesi6n Extraordinaria de fecha tres de diciembre,

ambas del afio en curso.

5. Lectura del Informe de la Noticia Administrativa y Estadistica
de la Administracién Pablica Municipal, del uno al treinta de
noviembre de dos mil veintiuno, que rinde el Presidente Municipal

Constitucional por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento.

6. Lectura del Informe Consolidado que presenta la Secretaria del
Ayuntamiento, mediante el cual se da cuenta de diversos
cumplimientos a resoluciones del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Puebla.
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7. Lectura, discusion y en su caso aprobacion del Dictamen que
presentan las y los Regidores integrantes de la Comision de
Patrimonio y Hacienda Publica Municipal por virtud del cual se
aprueban el Estado de Situacién Financiera al 30 de noviembre de
2021; el Estado de Actividades del 1 de enero al 30 de Noviembre
de 2021 del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2021 y el Reporte de Obras,
Acciones y Adquisiciones, correspondiente al mes de noviembre

del ejercicio fiscal 2021.

8. Lectura, discusion y en su caso aprobacion del Dictamen que
presentan las y los Regidores integrantes de la Comisién de
Gobernacion por el que se aprueban los espacios publicos para la
celebracion de fiestas tradicionales y festividades patronales 2022

en el Centro Histérico y Zona de Monumentos.

9. Lectura, discusiéon y en su caso aprobaciéon del Dictamen que
presentan las y los Regidores integrantes de la Comision de
Gobernacién por virtud del cual se modifican las Estructuras
Organicas de la Controlaria Municipal, la Secretaria de Bienestar
y Participaciéon Ciudadana, la Secretarfa de Movilidad e
Infraestructura, la Secretarfa de Gestién y Desarrollo Urbano, la
Secretaria de Seguridad Ciudadana y se aprueban diversos
Reglamentos Interiores de la Administracion Puablica del

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

10. Lectura, discusion y en su caso aprobacion del Dictamen que
presentan las y los Regidores integrantes de las Comisiones de
Gobernacion y Bienestar por virtud del cual se adiciona el Capitulo
38 Bis denominado Estancias infantiles, asi como los articulos
2379 Bis, 2379 Ter, 2379 Quater y 2379 Quinquies del Codigo
Reglamentario para el Municipio de Puebla, relativo a la
implementacién de los Centros de Atencion para la prestacion de
servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil en

el Municipio de Puebla.

11. Asuntos Generales.

Cierre de la Sesion.

La C. Secretaria del Ayuntamiento continua: Asi mismo, informo

a este Honorable Ayuntamiento que se han recibido los siguientes

Asuntos Generales:
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AG1. Punto de Acuerdo por el que se aprueba la minuta con
proyecto de Decreto por virtud del cual se reforman los parrafos
tercero, cuarto y quinto de la fraccién X del articulo 12, fraccién XIV
del 57, 113, primer pérrafo del 114, y parrafos tercero y sexto de la
fraccion IV, primer parrafo de la fraccién IV Bis, segundo parrafo
de la fraccién VI e inciso a) de la fraccion VII del 125; y se adicionan
los parrafos sexto y séptimo a la fraccién X del 12, todos de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

AG2. Punto de Acuerdo por medio del cual se autoriza la
condonacién total y/o parcial relativos a adeudos de los meses de
abril a diciembre del 2021, de los derechos por refrendo de licencias
de funcionamiento de determinados giros comerciales
correspondientes a los ejercicios fiscales 2020 y 2021 y de los
derechos por la ocupacion de espacios publicos en locales externos
de los mercados “La Victoria” y El Parian”, asi como en los Portales
y otras areas municipales, siempre que se pongan al corriente en el
pago de estos derechos hasta el presente Ejercicio Fiscal y durante

los plazos que se establecen en el presente acuerdo.

AG3. Intervenciéon sobre la Biblioteca Palafoxiana de la Regidora

Ana Maria Jiménez Ortiz.
AG4. Posicionamiento del Regidor Alfredo Ramirez Barra.

La C. Secretaria del Ayuntamiento continua: Pregunto a los
integrantes de este Honorable Cabildo, si ¢desean enlistar algin

otro asunto general?, ;perdén? ¢el de qué, perdén?

El Regidor Miguel Angel de Jestis Mantilla Martinez manifiesta:
Este iba yo a explicar el asunto de la modificacién que se pidi6 para

la Constitucién del Estado, no sé si...

La C. Secretaria del Ayuntamiento refiere: Si, si esta enlistado, es

el primer asunto general sefior Regidor.
Es cuanto Presidente.

El C. Presidente Municipal refiere: Muchas gracias Secretaria, si
alguien desea realizar alguna intervenciéon en lo general sobre el
orden del dia sirvase manifestarlo, adelante Regidor Angel por

favor.

El Regidor Angel Rivera Ortega manifiesta: Gracias Presidente,
solamente es una observacion, que haré de manera general, para,
y una solicitud a la propia Secretaria a efectos de que cuando se nos

notifique los documentos vengan firmados en términos del propio
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Reglamento, asi lo exige y creo que incluso es por sanidad legal, es

cuanto gracias.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: ;Me permite
sefior Presidente?, le informo sefior Regidor que por un acuerdo de
ambas Comisiones y por diversos compromisos fundamentalmente
de su grupo parlamentario, se llevo el acuerdo de mandar un
alcance, le suplicaria estuviera en, y se les mandé en alcance los

puntos firmados, es cuanto sefior Presidente, gracias.

El C. Presidente Municipal refiere: Tiene el uso de la palabra

Regidor.

El Regidor Angel Rivera Ortega manifiesta: No pretendo generar
ninguna polémica, es una observacion, hago la solicitud, ojala y se
le ponga la atencién especificamente si quieren hablo de

patrimonio, pero, es de manera general, es cuanto, gracias.

El C. Presidente Municipal continda: De acuerdo Regidor,
tomamos nota también de la solicitud y también entendiendo la
consideracion de a veces algunos puntos que se presentan en los
términos que acaba de sefialar la Secretaria General, ;alguna
intervencion en lo particular? Bien, de no ser asi, solicito por favor
Secretaria proceda a recabar la votacién respectiva para la

aprobacion del orden del dia.

La C. Secretaria del Ayuntamiento refiere: Con gusto sefior
Presidente, recabo la votacion, quienes estén a favor de aprobar el
orden del dia sirvanse manifestarlo levantando la mano.

En contra.

Abstenciones.

Se aprueba por UNANIMIDAD sefior Presidente.

El C. Presidente Municipal continda: Muchisimas gracias,
informo a los integrantes del Cabildo, que se han desahogados los
puntos UNO, DOS y TRES del Orden del Dia; por lo que con
fundamento en los articulos 37 y 45 del Reglamento Interior de
Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla y toda vez que les fueron entregados previamente la
Convocatoria de la presente Sesi6n Ordinaria y de los documentos
que estan debidamente descritos en el Orden del Dia, someto a su
consideracion y aprobacion la dispensa de la lectura de éstos, para
dar lectura Unicamente a los resolutivos en el desahogo de la
presente sesion.

Por favor Secretaria recabe la votacion respectiva.
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La C. Secretaria del Ayuntamiento refiere: Recabo la votacion,
quienes estén a favor de aprobar la dispensa de la lectura, sirvanse
manifestarlo levantando la mano.

En contra.

Abstenciones.

Se aprueba por UNANIMIDAD sefior Presidente.

PUNTO CUATRO

El C. Presidente Municipal refiere: Gracias Secretaria,
Continuamos con el desahogo de la Sesi6n, pasamos al Punto
CUATRO del Orden del Dia, que consiste en la lectura, discusion y
en su caso aprobacion de las Actas de Cabildo correspondientes a
la Sesi6on Ordinaria de fecha veintiséis de noviembre y Sesion

Extraordinaria de fecha tres de diciembre, ambas del afio en curso.

En virtud de que se solicité y aprobd la dispensa de la lectura,
pregunto si ¢alguien quiere hacer uso de la palabra en lo general,
respecto del contenido de las actas que se someten a su

consideracion?, adelante Regidora Carmen.

La Regidora Carmen Maria Palma Benitez manifiesta: Gracias
Presidente, buenos dias Regidores, Regidoras y todos los que nos
acompanan, solamente mi intervencion es respecto a distintas
observaciones que se tienen sobre las Actas que se han
mencionado, uno, como primer punto menciono que han existido
faltas ortogréficas y de redacciéon en las Actas, solicito sean
revisadas puntualmente para que evitemos estos errores en
documentos oficiales del Ayuntamiento; y segundo punto,
menciono como ejemplo el Acta del veintiséis de noviembre en
donde se redacta la intervencién de una servidora, cuando en
realidad fue la Regidora Ana Laura Martinez Escobar, como lo
podemos constatar en la grabacion de la Sesién de Cabildo y en
tercer parrafo de la hoja noventa y siete de esta misma Acta y por
ultimo, solamente exhortar para que tanto las faltas ortogréaficas
y errores de redaccion sean revisadas y corregidas en tiempo y
forma a fin de garantizar que las intervenciones de las y los

Regidores estén redactadas correctamente, es todo, gracias.

El C. Presidente Municipal continua: Gracias Regidora, con
gusto tomamos nota de su observacion e instruyo a la Secretaria
General tenga puntual atencion a lo que ha observado la Regidora

Carmen, muchas gracias.

La C. Secretaria del Ayuntamiento: Con gusto Presidente.
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El C. Presidente Municipal refiere: Gracias Secretaria, ¢alguna
intervenciéon adicional?, ¢ninguna? Siendo asi, por favor

Secretaria entonces recabe la votacion por favor.

La C. Secretaria del Ayuntamiento: Quienes estén por la
afirmativa de aprobar las actas en comento, sirvanse manifestarlo
levantando la mano.

En contra.

Abstenciones.

Aprobadas por UNANIMIDAD sefior Presidente.

PUNTO CINCO

El C. Presidente Municipal refiere: Gracias Secretaria, continte

con el Orden del Dia por favor.

La C. Secretaria del Ayuntamiento: Gracias Presidente, respecto
a este Punto y en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 91
fraccion XXXVII y 138 fracciéon XX de la Ley Organica Municipal,
me informo, me permito informar que fue remitida a todos
ustedes la Noticia Administrativa y Estadistica de la
Administracién Publica Municipal, del uno al treinta y uno,
perdon, el treinta de noviembre de dos mil veintiuno, que rinde el
Presidente Municipal Constitucional por conducto de la Secretaria
del Ayuntamiento.

Es cuanto Presidente.

PUNTO SEIS

El C. Presidente Municipal refiere: Gracias Secretaria,
tratandose de un informe pasamos al punto siguiente por favor,

tiene el uso de la palabra.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: Respecto de este
punto, se rinde el Informe Consolidado mediante el cual se da
cuenta de diversos cumplimientos a resoluciones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, mismo que les fue
remitido.

Es cuanto sefior Presidente.

PUNTO SIETE

El C. Presidente Municipal refiere: Gracias Secretaria,
integrantes del Cabildo, desahogado el Punto SEIS y también
tratandose de un informe pasamos al punto siguiente del Orden
del Dia que es el nimero SIETE, y que consiste en la lectura,

discusién y en su caso aprobacion del Dictamen que presentan




(C10/C03) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

Regidoras, Regidores integrantes de la Comisiéon de Patrimonio y
Hacienda Publica Municipal por virtud del cual se aprueban el
Estado de Situacién Financiera al 30 de noviembre de 2021; el
Estado de Actividades del 1 de enero al 30 de Noviembre de 2021
de este Ayuntamiento de nuestra Ciudad, correspondientes al
Ejercicio Fiscal 2021 y también el Reporte de Obras, Acciones y
Adquisiciones, correspondiente al mes de noviembre del Ejercicio
Fiscal 2021.

Secretaria por favor proceda a dar lectura a los puntos resolutivos

del documento referido.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: Con gusto Sefior

Presidente.
HONORABLE CABILDO:

LOS CC. ANA MARIA JIMENEZ ORTIZ, SUSANA DEL CARMEN
RIESTRA PINA, JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA, CHRISTIAN
LUCERO GUZMAN JIMENEZ Y ANGEL RIVERA ORTEGA,
REGIDORES INTEGRANTES DE LA COMISION DE PATRIMONIO
Y HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115,
FRACCIONES I PRIMER PARRAFO, I1 Y IV DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 102 PRIMER
PARRAFO, 103 PRIMER PARRAFO Y 105 FRACCION III DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE PUEBLA; 1, 2, 3, 46, 78 FRACCIONES I, XVIII, 9o, 92
FRACCIONES I, 111, V, 94, 96 FRACCION 11, 118, 120, 122, 140, 141,
143, 149, 163, 166 FRACCIONES VI Y VIII DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL; 4, 16, 17, 46, 48 Y 55 DE LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, 2 FRACCIONES 1, III, 54
FRACCION 1, IV, V, VII Y IX DE LA LEY DE RENDICION DE
CUENTAS Y FISCALIZACION SUPERIOR PARA EL ESTADO DE
PUEBLA, 311 DEL CODIGO FISCAL Y PRESUPUESTARIO PARA FL
MUNICIPIO DE PUEBLA; 2 FRACCION IX, 12 FRACCION VI, X,
92, 93, 97, 114 FRACCION III, 120, 123 FRACCION VI Y 133 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA,
NOS PERMITIMOS SOMETER A LA APROBACION DE ESTE
CUERPO COLEGIADO EL PRESENTE DICTAMEN POR VIRTUD
DEL CUAL SE APRUEBAN EL ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021; EL ESTADO DE
ACTIVIDADES DEL 1 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE
2021 DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL
2021 Y EL REPORTE DE OBRAS, ACCIONES Y
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ADQUISICIONES, CORRESPONDIENTE AL MES DE
NOVIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2021; POR LO QUE:

CONSIDERANDO

I. Que los articulos 115, parrafo primero, fracciones I, Il y IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 102, 103 y
105 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, asi como 1, 2, 3 y demas relativos de la Ley Organica
Municipal; otorgan al Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, el caracter de 6rgano de gobierno de elecciéon popular y
directa como una Entidad de derecho publico, integrado por un
Presidente Municipal y el niimero de Regidores y Sindicos que la
ley determine, con personalidad juridica y patrimonio propio; con
la facultad de administrar libremente su hacienda, la cual se forma
de los rendimientos de los bienes que le pertenezca, de las
contribuciones y otros ingresos determinados a su favor por la
legislatura local, en el Codigo Fiscal y Presupuestario para el
Municipio de Puebla, asi como en las Leyes de Ingresos de cada
ejercicio fiscal correspondiente; teniendo como propdsito
satisfacer en el ambito de su respectiva competencia, las
necesidades colectivas de la poblacion que se encuentren
asentadas en su territorio, asi como inducir y organizar la
participacion de los ciudadanos en la promocion del desarrollo
integral del Municipio; por lo que, para realizar dichas acciones y
mantener una eficiente y eficaz administracion, los referidos
ordenamientos legales lo dotan de autonomia propia y por
consiguiente le otorgan la facultad de emitir acuerdos o

disposiciones de caracter general en beneficio del Municipio.

II. Que, como lo establece el articulo 115 en su Fraccién 1l de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
Municipio es un organismo auténomo que estd investido de
personalidad juridica y patrimonio propio que maneja libremente
conforme a la ley; ademas cuenta con facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que expiden las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracién publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su

competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

III. Que el articulo 140 de la Ley Organica Municipal determina
que el Patrimonio Municipal se constituye por la universalidad de
los derechos y acciones de que es titular el Municipio, los cuales

pueden valorarse econémicamente y se encuentran destinados a
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la realizacion de sus fines; sefialando también que forman parte
del Patrimonio Municipal, la Hacienda Puablica Municipal, asi
como aquellos bienes y derechos que por cualquier titulo le
transfieran al Municipio, la Federacion, el Estado, los particulares

o cualquier otro organismo publico o privado.

IV. Que los suscritos tenemos el caracter de regidores de este
Honorable Cuerpo Edilicio de conformidad con la Constancia de
Mayoria de FEleccion de los Miembros del Ayuntamiento
Propietarios y Suplentes expedida por el Instituto Electoral del
Estado de Puebla y recibida el 13 de junio del afio dos mil

veintiuno.

V. Que los articulos 91 fracciones I, IV, VIl y XIII y 92 fracciones I,
IIL, IV, V, VI y VII de la Ley Organica Municipal sefialan que entre
las facultades y obligaciones de los Regidores que integran el
Ayuntamiento se encuentran las de ejercer la debida inspeccién y
vigilancia en los ramos a su cargo; ejercer las facultades de
deliberaciéon y decision de los asuntos que le competen al
Ayuntamiento, formar parte de las comisiones para las que fueren
designados por el Ayuntamiento; formular a éste las propuestas
de ordenamientos en asuntos municipales, promoviendo todo lo
que crean conveniente al buen servicio puablico; dictaminar e
informar sobre los asuntos que les encomiende el Ayuntamiento;
solicitar los informes necesarios para el buen desarrollo de sus
funciones, a los diversos titulares de la administracién publica
municipal y, fundamentalmente revisar y aprobar, mediante Acta
Circunstanciada, los estados de origen y aplicacion de recursos y
el informe de avance de gestion financiera, para su remision, en
los términos que senale la Ley aplicable, al 6rgano de fiscalizacion

superior del Estado.

VI. Que con fundamento en los articulos 94 y 96 de la citada Ley
Organica Municipal, el Ayuntamiento, para facilitar el despacho de
los asuntos que le competen, cuenta con comisiones permanentes
o transitorias, que los examinan e instruyen hasta ponerlos en
estado de resoluciéon. Estas comisiones sesionan de forma
mensual, siendo convocadas por el Regidor que presida cada una
de éstas, conforme al reglamento respectivo, siendo la Comisién
de Patrimonio y Hacienda Publica una de las comisiones

consideradas como permanentes.

VIIL. Que los articulos 118 y 120 de la Ley Organica Municipal
sefalan que la Administracién Pablica Municipal es centralizada y
descentralizada, siendo la centralizada aquella que se integra con
las dependencias que forman parte del Ayuntamiento, asi como

con 6rganos desconcentrados, vinculados jerarquicamente a las
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dependencias municipales, con las facultades y obligaciones
especificas que fije el Acuerdo de su creaciéon y ejerceran las
funciones que les asigne esta Ley, el Reglamento respectivo, o en
su caso, el Acuerdo del Ayuntamiento con el que se haya regulado

su creacion, estructura y funcionamiento.

VIII. Que el articulo 122 de la Ley Organica Municipal sefiala que
para el estudio y despacho de los diversos ramos de la
Administracién Pablica Municipal, el Ayuntamiento contara con
las dependencias necesarias, considerando las condiciones
territoriales, socioecondémicas, asi como la capacidad
administrativa y financiera del Municipio, al igual que el ramo o
servicio que se pretenda atender, en los términos de la referida
Ley y otras disposiciones legales aplicables; siendo que por su
parte el dispositivo 123 del mismo ordenamiento en cita dispone
que la Tesoreria Municipal, asi como las demas dependencias del
Ayuntamiento, forman parte de la administracion publica

municipal centralizada.

IX. Que el articulo 166 fracciones VIII y XXI de la Ley Orgéanica
Municipal sefiala con precision que es facultad del Tesorero
Municipal elaborar el dia altimo de cada mes el balance general,
corte de caja y estado de situacion del municipio, el cual debe de
ser aprobado por el Presidente Municipal y la Comisién de
Patrimonio y Hacienda Publica Municipal y elaborar y someter a
la aprobacién del Ayuntamiento en forma oportuna, el informe de
la cuenta publica municipal, asi como los estados de origen y
aplicacion de recursos y los informes de avance y gestion
financiera, para su remision al 6rgano de fiscalizaciéon superior del
Estado de Puebla.

X. Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 311 del
Cddigo Fiscal y Presupuestario para el Municipio de Puebla, la
persona Titular de la Tesoreria Municipal, por conducto del
Director de Contabilidad, es competente para registrar las
transacciones que se realizan con motivo del ejercicio del gasto
publico y efectuar los registros considerando la base acumulativa
para la integracion de la informacién presupuestaria y contable;
asi como para generar estados financieros y otra informacién que
coadyuven a la toma de decisiones, a la transparencia, a la
programacién con base en resultados, a la evaluacién y a la

rendicién de cuentas.

XI. Que, el articulo 149 de la Ley Organica Municipal establece que
la formulacién de estados financieros o presupuestales debe
realizarse con base en los principios, sistemas, procedimientos y

métodos de contabilidad generalmente aceptados y conforme a las
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normas previstas en otros ordenamientos aplicables y a los
lineamientos que al efecto establezca el 6rgano de fiscalizacion

superior del Estado, hoy Auditoria Superior del Estado de Puebla.

XII. Que la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios establece en su articulo 58 que los
entes publicos se sujetaran a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental para presentar la informacién financiera en los
informes periddicos correspondientes y en su respectiva Cuenta
Pablica.

XIII. Que, los articulos 16 y 17 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, establecen que toda la informacién financiera de
los entes publicos, como es el caso del Estado y Municipio de
Puebla, debe registrarse de manera armonica, delimitada,
especificindose las operaciones presupuestarias y contables
derivadas de la gestion ptblica, asi como otros flujos econémicos,
siendo responsables éstos de su contabilidad, asi como del sistema
que utilicen para lograr la armonizacién contable, estableciendo
ademas en su articulo 4 que por "Sistema" debe entenderse: "Fl
sistema de contabilidad gubernamental que cada ente publico
utiliza como instrumento de la administracién financiera
gubernamental” y en su articulo Quinto Transitorio sefiala que los
Ayuntamientos de los municipios deben emitir su informacién

financiera de manera periddica y elaborar sus cuentas publicas.

XIV. Que el articulo 48 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en lo relativo a los ayuntamientos de los
municipios o los o6rganos politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y las entidades
de la Administracion Pablica Paraestatal municipal, establece que
los sistemas deberan producir, como minimo, la informacién
contable y presupuestaria a que se refiere el articulo 46, fracciones
1, incisos a), b), ¢), d), e), g) y h), y 11, incisos a) y b) de la presente
Ley, es decir informacion contable, con la desagregacion siguiente:
a) Estado de actividades y b) Estado de situacion financiera; entre

otras.

XV. Que por disposicion expresa de los articulos 46 fracciones 1,
inciso a), 11, incisos a) y b) y 48 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como del punto L.2.1 incisos a) y b) del
Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, que de la misma se deriva, la
documentaciéon  financiera que  corresponde  entregar
mensualmente al Municipio de Puebla ante la Auditoria Superior
del Estado, se modificaron: el Estado de Posicién Financiera y

Estado de Origen y Aplicacion de Recursos, para ahora
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denominarse “Estado de Situaciéon Financiera” y “Estado de
Actividades” respectivamente, debiendo presentar ademas el
Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del Presupuesto
de Egresos. Asi mismo en apego al articulo 51 de la referida Ley, la
informacién financiera que generen los entes publicos debe ser
organizada, sistematizada y difundida por cada uno de éstos, al
menos, trimestralmente en sus respectivas paginas electrénicas de
internet, a mas tardar 30 dias después del cierre del periodo que
corresponda, en términos de las disposiciones en materia de
transparencia que les sean aplicables y, en su caso, de los criterios
que emita el consejo. La difusion de la informacion via internet no
exime los informes que deben presentarse ante las instancias
correspondientes, razén por la cual dichos Estados Financieros

por medio del presente se ponen a su consideracion.

XVI. Que el articulo 116 fraccién 1l parrafo sexto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que las
legislaturas de los estados contardn con entidades estatales de
fiscalizacion, las cuales seran érganos con autonomia técnica y de
gestion en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su
organizaciéon interna, funcionamiento y resoluciones, en los
términos que dispongan sus leyes, estableciéndose también que la
funcién de fiscalizacion se desarrollard conforme a los principios
de legalidad, imparcialidad y confiabilidad. Asimismo, estas
entidades deben fiscalizar las acciones de Estados y Municipios en
materia de fondos, recursos locales y deuda publica y los informes
de auditoria de las entidades estatales de fiscalizacién tendran

caracter publico.

XVILI. Que la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla en su articulo 113 Fraccion 1, contempla que la Auditoria
Superior del Estado, es la unidad de Fiscalizacién, Control y
Evaluacion, dependiente del Congreso del Estado, con autonomia
técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones, asi como
para decidir sobre su organizacién interna, funcionamiento y
resoluciones, en los términos que dispongan las leyes respectivas,
y que cuenta con la facultad de fiscalizar los ingresos, egresos,
control, administracién, manejo, custodia y aplicacién de fondos,
bienes y recursos de los Poderes del Estado, Ayuntamientos,
organismos autébnomos, entidades  paraestatales y
paramunicipales, organismos  publicos  desconcentrados,
fideicomisos en los que el fideicomitente sea cualquiera de los
Poderes del Estado o Ayuntamientos y en general, cualquier
persona fisica o juridica, ptblica o privada, mandato, fondo y
demas que por cualquier razén recauden, manejen, ejerzan,
resguarden o custodien recursos, fondos, bienes o valores de la

hacienda publica estatal o municipal, tanto en el pais como en el

13




(C10/C0O3) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

extranjero, y demas que formen parte de la cuenta publica, en
términos de las disposiciones aplicables; asimismo, fiscalizara las
acciones del Estado y Municipios en materia de fondos, recursos
locales, deuda publica estatal y municipal, y las garantias que, en
su caso, otorguen el Gobierno del Estado y los Municipios a sus
entidades paraestatales o paramunicipales, segin corresponda,
asi como el destino y ejercicio de los recursos obtenidos por estos
financiamientos.

XVIIIL. Que el articulo 2 en sus fracciones 1, 1l y IIT de la Ley de
Rendiciéon de Cuentas y Fiscalizacion Superior para el Estado de
Puebla, establece que la fiscalizacion Superior de las Cuentas
Publicas comprende la fiscalizacion de la gestion financiera de las
Entidades Fiscalizadas para comprobar el cumplimiento de las
disposiciones que regulan los ingresos, gastos publicos, asi como
la deuda publica, incluyendo la revision del manejo, la custodia y
la aplicacion de recursos, fondos, bienes o valores de la hacienda
publica estatal o municipal, y demas informaciéon financiera,
contable, patrimonial, presupuestaria y programatica que las
Entidades Fiscalizadas deban incluir en la Cuenta Publica
conforme a las disposiciones aplicables; la practica de auditorias o
evaluaciones sobre el desempeiio, para verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos y metas de los planes, programas y
subprogramas estatales y municipales, y las demas revisiones que

establece esta Ley.

XIX. Que el articulo 31 Fraccién I del mismo ordenamiento
juridico, refiere que la Fiscalizaciéon Superior tiene por objeto el
Revisar la Cuenta Publica del Estado y la correspondiente a cada
Municipio para determinar los resultados de la gestion financiera,
verificar si se ajustaron a los criterios sefialados en los
presupuestos, conforme a las disposiciones aplicables, asi como
comprobar el cumplimiento de las metas y objetivos contenidos

en los planes, programas y subprogramas.

XX. Que el articulo 54 fracciones I, IV, V, VI y IX de la misma Ley
sobre Rendicién de Cuentas antes citada precisa que las entidades
fiscalizadas, tendran dentro de sus obligaciones, la de cumplir en
los términos y plazos que establece la presente Ley, con los
requerimientos, solicitudes y citaciones que les formule Ila
Auditoria Superior; presentar ante la Auditoria Superior, en los
términos y plazos que dispone la presente ley y demas
disposiciones aplicables, conforme a los incisos siguientes: a)
Documentacién comprobatoria y justificativa de los recursos
publicos; b) Informacién y documentacién veridica, relativa al
control de los ingresos y del gasto; c¢) Contestacién para atender

las aclaraciones, recomendaciones y observaciones realizadas; d)
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Proporcionar la informacién y documentaciéon que para el
ejercicio de sus atribuciones solicite la Auditoria Superior en
términos de la presente Ley y demas disposiciones aplicables, sin
perjuicio de la competencia de otras autoridades y de los derechos
de los usuarios del sistema financiero; e) Atender en tiempo y
forma, los requerimientos que en términos de Ley les formule la
Auditoria Superior y; f) Presentar ante la Auditoria Superior, en
los términos y plazos que dispone la presente Ley, lo siguiente: 1)
Estados Financieros y la informacién presupuestaria,
programatica, contable y complementaria que emane de sus
registros; 2) Planes, Programas y Presupuestos aprobados, asi
como el informe de su cumplimiento; 3) Organigrama o
documento en el que conste su estructura organica, manuales
administrativos, plantillas de personal a su servicio y; 4) Informes
que sobre el resultado de su gestion presenten periddicamente

ante sus 6rganos de gobierno o instancias correspondientes.

XXI. Que, de acuerdo con la Guia para la Presentacién y Entrega
de Documentos, emitido por la Auditoria Superior del Estado de
Puebla, los reportes de Obras y Acciones se entregaran junto con
Copia certificada del Acta de Cabildo, en la que se manifieste la

aprobacion de los Reportes de Obras y Acciones.

XXII. Que en ejercicio de las funciones y facultades inherentes a
su cargo, la Titular de la Tesoreria Municipal ha remitido en
tiempo y forma legal a esta Comision el Estado de Situacion
Financiera al 30 de noviembre de 2021, el Estado de Actividades
del 1 de enero al 30 de noviembre de 2021 y el Reporte de Obras,
Acciones y Adquisiciones correspondiente al mes de noviembre de
2021, documentos todos del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, correspondientes al Ejercicio Fiscal 2021,
mismos que han sido revisados por los miembros de esta
Comision, por lo que consideramos que retnen los requisitos

necesarios para ser aprobados por este Honorable Cuerpo Edilicio.

XXIII. Que resulta conveniente destacar que el Estado de Situacion
Financiera al 30 de noviembre de 2021, el Estado de Actividades
del 1 de enero al 30 de noviembre de 2021 y el Reporte de Obras,
Acciones y Adquisiciones, correspondiente al mes de noviembre
de 2021 del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
referentes todos al presente FEjercicio Fiscal y que por el presente
se ponen a consideracién de este Honorable Cuerpo Edilicio,
reflejan en su contenido, el acatamiento y la aplicaciéon de las
disposiciones legales relativas al proceso de armonizacién
contable, por lo que tales documentos ya estan armonizados en
concordancia con la Ley General de Contabilidad Gubernamental

y las disposiciones técnicas y contables emanadas del Consejo
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Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), incluyendo en su
contenido una serie de ajustes presupuestales en diversos rubros
de ingreso y egreso que permiten garantizar la plena congruencia
entre los presupuestos de Ingresos y Egresos del Municipio de

Puebla ejercidos en lo que va del presente ejercicio fiscal.

XXIV. Que todos los ajustes presupuestales en los registros
contables de la Comuna, derivaron de la necesidad legal de reflejar
el equilibrio entre los ingresos y egresos para hacer patente un
balance presupuestario sostenible que refleje la dualidad
econdmica en las finanzas municipales y que dé cumplimiento
cabal a lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y, los
integrantes de esta Comision en el momento oportuno,
procedimos a su respectiva revision y aprobacion por considerarla
apegada a la normatividad aplicable, por lo que ahora, a través del
presente, la sometemos a consideracién de este Honorable Organo

de Gobierno Municipal.

XXV. Que el Gobierno Municipal en la presente administracién
tiene como una prioridad institucional el garantizar la
transparencia del ejercicio del gasto publico, mediante su rigurosa
administracion, vigilancia y estricta aplicaciéon sustentada en la
legalidad, eficiencia, eficacia y economia, dado que se reconoce la
enorme responsabilidad que implica el manejar el dinero de las 'y
los poblanos del Municipio de Puebla, lo que nos obliga a un
escrupuloso cuidado mediante normas, 6rganos y procedimientos
formal y legalmente establecidos, que nos permitan conocer de
manera clara y precisa su destino y adecuada aplicacién, para
corregir y en su caso sancionar la desviacién de las acciones que
impidan alcanzar las metas propuestas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se pone a consideracién

de este Honorable Cuerpo Colegiado la aprobacién del siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO.- Se aprueba en lo general y en lo particular por parte
de este Honorable Cabildo, en términos del cuerpo del presente
Dictamen, EL. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2021, EL. ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 1 DE
ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA,
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2021 Y EL
REPORTE DE OBRAS, ACCIONES Y ADQUISICIONES,
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2021, los cuales respetan las normas de armonizacién

contable contenidas en la legislacion aplicable, detallindose como
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Anexo Unico los documentos aprobados, tal y como consta en el

Acta Circunstanciada respectiva.

SEGUNDO.- Para dar cumplimiento al contenido del presente
Dictamen, se solicita al Presidente Municipal instruya a la Titular
de la Tesoreria del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla a fin de que turne a la Auditoria Superior del Estado de
Puebla, EL. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2021; EL ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 1 DE
ENFRO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA,
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2021 Y EL
REPORTE DE OBRAS, ACCIONES Y ADQUISICIONES,
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2021 y su Anexo Unico; para los efectos que resulten
procedentes.

ATENTAMENTE. "CONTIGO Y CON RUMBO". CUATRO VECES
HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, 10 DE DICIEMBRE DE 2021.
COMISION DE PATRIMONIO Y HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
REG. ANA MARIA JIMENEZ ORTIZ. PRESIDENTA. RUBRICA.
REG. SUSANA DEL CARMEN RIESTRA PINA. VOCAL. RUBRICA.
REG. JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA. VOCAL. RUBRICA. REG.
CHRISTIAN LUCERO GUZMAN JIMENEZ. VOCAL. RUBRICA.
REG. ANGEL RIVERA ORTEGA. VOCAL. RUBRICA.

La C. Secretaria del Ayuntamiento continta: Es cuanto, Sefior

Presidente.

El C. Presidente Municipal manifiesta: Gracias Secretaria,
¢alguien desea hacer uso de la palabra para presentar el Punto?,
adelante Regidora Ana Maria. ¢Podrian checar por favor si es el
micr6fono?, ah ya, gracias.

La Regidora Ana Maria Jiménez Ortiz manifiesta: Muchas
gracias, una disculpa, muy buenos dias a todas y todos, esta es
nuestra Ultima Sesién Ordinaria del Cabildo. Los estados
financieros que se han circulado y que ya fueron ampliamente, eh,
discutidos al interior de la Comisién de Patrimonio de Hacienda
Pablica Municipal, la cual tengo el privilegio de presidir, ya han
sido circulados, so6lo quiero hacer un breve comentario, estos tres
estados se reflejan en su contenido el acatamiento y la aplicacién
de las disposiciones legales relativas en Proceso de Administracion
Contable por lo que, tales documentos ya estan administrados en
concurrencia con la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
estos estados incluyen en su contenido una serie de ajustes

presupuestales en diversos rubros de ingreso y egreso que

17




(C10/C0O3) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

permiten garantizar la plena congruencia entre los Presupuestos
de Ingresos y Egresos del Municipio de Puebla ejercidos en lo que
va del presente ejercicio fiscal, se concluyen hasta noviembre,
todos los ajustes presupuestales que se hicieron en los registros
contables de la Comuna derivaron de la necesidad legal de reflejar
el equilibrio entre los ingresos y egresos para ser parte de un
balance presupuestario sostenible que refleje la realidad
econdmica en enseflanzas municipales, y que dé cumplimiento
cabal a lo establecido en el articulo sexto de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Esta Administraciéon, tiene como una prioridad institucional
garantizar la transparencia del ejercicio del gasto publico
mediante su rigurosa administracion, vigilancia y estricta
aplicacién, sustentada en la legalidad, eficiencia, eficacia y
economia, dado que se reconoce la enorme responsabilidad que
implica el manejar el dinero de las y los poblanos del Municipio de

Puebla. Es cuanto Senor Presidente.

El C. Presidente Municipal manifiesta: Muchas gracias Regidora.
Conforme al articulo 56 del Reglamento Interior de Cabildo,
pregunto al Honorable Ayuntamiento, si ¢desea alguien hacer
alguna reserva en lo particular a fin de desahogarla
posteriormente? por lo que le solicito puedan ustedes pedir la
palabra. ¢Haria usted alguna intervencion en lo general?, perdén,

no le escucho Regidora.

La Regidora Elisa Molina Rivera manifiesta: A favor, pero es en

lo general.

El C. Presidente Municipal continua: En lo general, de acuerdo,
bien, ¢alguna otra intervencion?, entonces pasamos a la discusion
de lo general y entonces la Regidora ha expresado su intervencion
a favor en lo general, ;alguien quiere hacer alguna otra
intervenciéon? Adelante Regidora, tiene uso de la palabra, por

favor.

La Regidora Elisa Molina Rivera menciona: En las tarjetas de
ingresos que conforman los estados financieros al treinta de
noviembre de dos mil veintiuno se reporta el ingreso de los
recursos federales a través de las participaciones y aportaciones
por un total de doscientos treinta y nueve millones ochocientos
cuarenta y tres millones de pesos, lo que significa que el Gobierno
Federal encabezado por el Presidente Andrés Manuel Lopez
Obrador ha ministrado al Municipio de Puebla los recursos, éstos
y la recaudacién propia del Ayuntamiento permite continuar con
finanzas sanas sin contrataciéon de deuda publica, en ese sentido,

se ha hecho el pago de la, por concepto de energia eléctrica por un
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total de veintiséis mil millones cuatrocientos cincuenta y cuatro
mil trescientos treinta punto sesenta y dos , el saldo acumulado es
de cuatrocientos veinticuatro cuatrocientos setenta y seis mil
ciento sesenta y siete punto treinta y uno, como se puede
comprobar en las tarjetas de gastos de los estados financieros del
Municipio de Puebla al treinta de noviembre de dos mil veintiuno
el Ayuntamiento tiene capacidad de cubrir el gasto por concepto
de energia eléctrica utilizada para el servicio de alumbrado
publico, siempre y cuando se pague, se apegue a una eficiente
Administracién de los recursos municipales y una verdadera
politica de austeridad, la eliminacién del DAP en la iniciativa de la
Ley de Ingresos para 2021 de la anterior Administracion tuvo la
capacidad financiera de cubrir el hoyo fiscal de mas de 140
millones de pesos, gracias a la implementacion de una politica de
austeridad y eficiencia en el gasto publico, por lo que las Regidoras
y los Regidores de la coalicion MORENA-PT, reprobamos las
nuevas féormulas para la captaciéon del DAP, propuesta por el
Ayuntamiento, pues, asi mismo se solicita a la Presidenta de la
Comision de Hacienda y Patrimonio, que notifique los anexos y los
demés integrantes del Ayuntamiento dentro de los plazos que se
establecen en el articulo 104 del Reglamento Interior de Cabildo y

Comisiones, es cuanto.

El C. Presidente Municipal manifiesta: Gracias Regidora, no
habiéndose registrado ningtn otro orador, le pido por favor

Secretaria, ponga a consideracion el Dictamen presentado.

La C. Secretaria del Ayuntamiento indica: Con gusto Presidente,
Honorables integrantes del Cabildo, quienes estén por la
aprobacién del Dictamen presentado, sirvanse manifestarlo
levantando la mano.

En contra.

Abstenciones.

En contra ¢usted Regidor?

Abstenciones.

Le informo Sefor Presidente, que se aprueba por MAYORIA.

El C. Presidente Municipal manifiesta: Si, adelante Regidor, nada
mas justifique, adelante Regidora.

La Regidora Elisa Molina Rivera refiere: Si, es una mocién de

procedimiento Presidente.
El C. Presidente Municipal manifiesta: Haber, digame.

La Regidora Elisa Molina Rivera refiere: Con fundamento en el

articulo 66 fraccion IV de, este, hay un error en el procedimiento,
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este, en el articulo 13 fraccion IV del Reglamento Interior de
Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla, sefala que el Secretario, ademés de las facultades y
obligaciones que sefiala la Ley Organica Municipal, tendra que
recabar y computar los votos de los integrantes del Ayuntamiento
en las Sesiones de Cabildo, dando cuenta de ello, por lo tanto, de
la manera mas respetuosa, se le solicita a la Secretaria, que bajo
esos términos se realice lo conducente, para dejar constancia del
computo de votos de cada punto tratado del Orden del Dia, para
que conste en las Actas de Cabildo, al ser esta documentos

histéricos.

El C. Presidente Municipal manifiesta: Gracias Regidora, le
agradezco su mocion, pero, estamos precisamente levantando lo
que usted estd indicando, el proceso precisamente de votacion,
indicando puntualmente y recabando los votos, para que se tenga

asentado en el Acta, no sé a qué se refiere exactamente.

La Regidora Elisa Molina Rivera refiere: Este, tiene que decirse
cuantos votos son a favor, cuantos votos son en contra, de manera
especifica, y este, en todo el procedimiento que llevamos de previo,
en las Sesiones previas e incluso en ésta, no esta constando, se
tiene que decir, si son tantos votos favor, tantos votos en contra,

tantas abstenciones.

El C. Presidente Municipal comenta: De acuerdo, estamos
precisamente, entonces, en el proceso de votacion, le pido
Secretaria, concluya en levantar el proceso de votacién del

Dictamen que estamos en discusion.

La C. Secretaria del Ayuntamiento indica: Con gusto sefior
Presidente, este, todas han sido por unanimidad, en esta se

aprueba con 24 votos a favor y 1 abstencién, o votos en contra.

El C. Presidente Municipal refiere: Gracias, Regidor ¢quiere

fundar su abstencién?, por favor.

El Regidor Leobardo Rodriguez Juarez refiere: Gracias
Presidente, basicamente por mi participacion directa en la
elaboracion de estados financieros de los meses de agosto,

septiembre y octubre, por eso es mi abstencion, gracias.
PUNTO OCHO
El C. Presidente Municipal refiere: Gracias Regidor. Bien, siendo

concluido el proceso de discusién y votacién del Dictamen en

comento, pasamos con el Orden del Dia, y el Punto nimero OCHO,
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consistente en la lectura, discusion y en su caso aprobacion del
Dictamen que presentan las y los Regidores integrantes de la
Comision de Gobernacién, por el que se aprueban los espacios
publicos para la celebracion de fiestas tradicionales, y festividades
patronales 2022, en el Centro Histérico y Zona de Monumentos,
por favor Secretaria, de lectura a los puntos resolutivos del
documento referido.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: Con mucho gusto
Presidente.

HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS REGIDORES MIGUEL ANGEL DE JESUS
MANTILLA MARTINEZ, MARIA DOLORES CERVANTES
MOCTEZUMA, JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA, GABRIELA
RU[Z BENITEZ Y LEOBARDO RODRIGUEZ JUAREZ;
INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
115 FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102 Y 103 DE IA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE PUEBLA; 3, 78 FRACCIONES I, IV, XVIII Y LXVI, 92
FRACCIONES 1 Y VII Y 120 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL;
20, 21, 636, 637, 640, 641 INCISO A FRACCION 11, 641 BIS Y 645
CODIGO REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA;
57 DE LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2021; Y 2 FRACCION IX, 12 FRACCION VII,
63 PRIMER PARRAFO, 93, 96, 97, 114 FRACCION III, 133 Y 135
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA; SOMETEMOS A DISCUSION Y APROBACION DE ESTE
HONORABLE CUERPO COLEGIADO EL DICTAMEN POR EL
QUE SE APRUEBAN LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA
CELEBRACION DE FIESTAS TRADICIONALES Y
FESTIVIDADES PATRONALES 2022 EN EL CENTRO
HISTORICO Y ZONA DE MONUMENTOS, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

L. Que, los Municipios estaran investidos de personalidad
juridica y manejaran su patrimonio conforme a la Ley y seran
gobernados por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, que
tendrad la facultad de establecer las entidades que se juzguen
convenientes para realizar sus objetivos; asi como aprobar los

bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
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disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracion
Pablica Municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal, en términos de lo dispuesto por
los articulos 115 fraccién II de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 102, 103 parrafo primero, 105
fracciones II y III de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla.

II. Que, de conformidad con los articulos 78 fracciéon IV y 79
de la Ley Orgéanica Municipal, los Bandos de Policia y Gobierno,
los reglamentos, circulares y demas disposiciones de observancia
general constituyen los diversos normativos tendientes a regular,
ejecutar y hacer cumplir el ejercicio de las facultades y
obligaciones que esta Ley confiere a los Ayuntamientos en el
ambito de su competencia; y deberan respetar los derechos

humanos consagrados en el orden juridico mexicano.

III. Que, son facultades y obligaciones de los Regidores la de
ejercer la debida inspeccion y vigilancia, en los ramos a su cargo,
realizar las facultades de deliberacion y decision de los asuntos que
le competen al Ayuntamiento, asi como dictaminar e informar
sobre los asuntos que este le encomiende, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 92 fracciones I, Il y V de la Ley Orgénica

Municipal.

V. Que, el Ayuntamiento para facilitar el despacho de los
asuntos que le competen, nombrard comisiones permanentes o
transitorias, que los examinen e instruyan hasta ponerlos en
estado de resolucion, contemplando la Comisiéon de Gobernaciéon
como permanente, de acuerdo a lo sefialado por los articulos 94 y
96 de la Ley Organica Municipal; y en relacién a los articulos 92,
96 parrafo primero y 114 fraccién III del Reglamento Interior de
Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla establecen que el Ayuntamiento se organizara en
comisiones, las cuales emitirdin sus resoluciones en forma
colegiada teniendo sus integrantes derecho a voz y voto, estando
facultadas para examinar, instruir y poner en estado de resolucién
los asuntos que les sean turnados para su estudio y emitir en su
caso los dictamenes, puntos de acuerdo, recomendaciones e

informes que resulten de sus actuaciones.

V. Que, los articulos 635 y 640 del Cédigo Reglamentario
para el Municipio de Puebla, establecen la prohibicién de instalar
puestos temporales, semifijos y de cualquier otra naturaleza, en la

via publica, con la excepcion de los casos en que se celebren fiestas
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tradicionales, entre otras y podran otorgarse permisos en las areas
expresamente autorizadas por el Ayuntamiento. Asi mismo los
similares 636 y 637 del mismo ordenamiento legal refieren que,
en las fiestas tradicionales, Unicamente se podran vender
alimentos preparados de los conocidos como antojitos, asi como
los articulos propios de estas festividades e instalarse juegos y
atracciones de feria, con la autorizacion de la autoridad respectiva
y previo el pago de los derechos que correspondan, considerando
como fiesta tradicional la actividad que se realiza en lugares

publicos para la celebracién de determinados eventos populares.

VL. Que, de conformidad con los considerandos anteriores, las
fiestas tradicionales y festividades patronales a realizarse en el
Centro Histérico y Zona de Monumentos para el afio 2022, se

celebraran en las fechas y ubicaciones siguientes:

Evento | Fecha Lugar Ubicacion Detalles
Av. 17 Oriente | Venta de
Nifiode |25de y 16 de antojitos y
El Carmen ) )
Praga Enero Septiembre, El | articulos de
Carmen temporada
Avenida 4 Venta de
Iglesia de | 28 de Iglesia de | Poniente, antojitos y
Belén Enero Belén esquina 7 articulos de
Norte Sur temporada
Venta de
Calle 5 Norte B
1.1a antojitos y
entre 10 y 12 )
Merced . articulos de
Poniente
temporada
Venta de
5. Santa | Avenida 6 antojitos y
Clara Oriente 201 articulos de
La 01y 02 temporada
Candelar |de
; Venta de
ia Febrero 16 de o
if antojitos
3. Nino Septiembre No . oSy
Cieguito articulos de
02
? temporada
Venta de
Calle 22 Norte | antojitos y
. X
4-Aonaca S/N, Xonaca articulos de
temporada
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Venta de

antojitos
5 Santa Calle 2 Norte ] oSy
Teresa articulos de
temporada
) Venta de
6.La 16 Septiembre .
. antojitos y
Concepci6é |y Avenida 7 )
] articulos de
n Poniente
temporada
Venta de
16 de toiit
antojitos
7-El Septiembre y ) oSy
Carmen . articulos de
17 Poniente
temporada
Venta de
8. Sefior |5 de Mayo .
antojitos y
de las entre 16 y 18 )
) ) articulos de
Maravillas | Poniente
temporada
Venta de
9. San .
5 De Mayo y 16 | antojitos y
Juan de ] )
. Poniente articulos de
Dios
temporada
San San Calle 10 Norte |Venta de
., |Del23al g . ;
Sebastia 6d Sebastian | esquina 14 antojitos y
26 de
nde de Oriente, Barrio |articulos de
.. | Febrero .
Aparicio Aparicio. |del Alto temporada
Calle 5 Norte | Venta de
1. La entre Avenida | antojitos y
Merced 10y 12 articulos de
Poniente. temporada
Avenida 6 Venta de
2.Santa  |Oriente entre | antojitos y
Clara calles 2y 4 articulos de
Miércole Norte. temporada
26 de
s de
‘ Febrero Calle 16 de Venta de
Ceniza 3. Nifio Septiembre antojitos y
Cieguito |entre Avenida |articulos de
9y 11 Oriente. |temporada
Calle 22 Norte |Venta de
entre Avenida | antojitos y
4.Xonaca |24y 26 articulos de
Oriente, temporada
Xonaca.
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Venta de
Calle 2 Norte B
5. Santa . antojitos y
&' entre Avenida )
Teresa ] articulos de
8 y 10 Oriente.
temporada
Calle 16 Venta de
Septiembre antojitos y
6.La ,
., |escuadra articulos de
Concepaotn .
Avenida 77 temporada
Poniente.
Calle 16 de Venta de
- Septiembre antojitos y
7 escuadra articulos de
Carmen .
Avenida 17 temporada
Poniente.
Calle 5 de Venta de
8.Santa | Mayo entre antojitos y
Mobnica Avenida 16 y 18 | articulos de
Poniente. temporada
Calle 5 de Venta de
9. San .
Mayo escuadra | antojitos y
Juan de . )
) con Avenida 16 | articulos de
Dios .
Poniente. temporada
Primer Venta de
Viernes 8d Calle 2 Norte | antojitos 'y
28 de
de San José |entre Avenida |articulos de
Febrero .
Cuaresm 16 y 18 Oriente. | temporada
a
Calle 5 De Venta de
San Juan |08 y 09 |[SanJuan |Mayo entre antojitos y
de Dios | de Marzo |de Dios Avenida 16 y 18 | articulos de
Oriente. temporada
Tercer Venta de
] Calle 5 de i
Viernes antojitos y
13 de Santa Mayo entre )
de . ) articulos de
Marzo Moénica Avenida 14 y 18
Cuaresm . temporada
Poniente.
a
Calle 2 Norte
entre 16 y 22
Del 18 al Orient y Venta de
; ; riente
San José |22 de San José e y8 antojitos y
venida 1
Marzo ] articulos de
Oriente entre 2
% temporada
y 4 Norte
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(Cierre solo el
dia 19 de
Marzo) y
Explanada del
Parque (los

demas dias).

Cuarto Venta de
] _ Calle 11 Norte .
Viernes Sefior de . antojitos y
20 de entre Avenida ]
de los articulos de
Marzo . 10y 12
Cuaresm Trabajos . temporada
Poniente.
a
Sexto Boulevard Venta de
Viernes . Héroes del 5 de | antojitos y
Del 3 al 5 | Virgen de )
de . Mayo entre articulos de
de Abril |Dolores )
Cuaresm Avenida 8 y 10 |temporada
a Oriente
Calle 5 Norte | Venta de
1. La entre Avenida | antojitos y
Merced 10y 12 articulos de
Poniente. temporada
Avenida 6 Venta de
2.Santa | Oriente entre | antojitos y
Clara Calle2y4 articulos de
Norte. temporada
Calle 16 de Venta de
3. Nifio Septiembre antojitos y
Cieguito |entre Avenida |articulos de
Domingo . 9y 11 Poniente. | temporada
5de
de Abril Calle 2 Norte | Venta de
Ramos 4.Santa | entre Avenida |antojitosy
Teresa 8y10 articulos de
Poniente. temporada
Calle 16 Venta de
5. La Septiembre antojitos y
Concepcid |escuadra articulos de
n Avenida 7 temporada
Poniente.
Calle 16 de Venta de
6. El Septiembrey | antojitos y
Carmen |Avenida 17 articulos de
Poniente. temporada
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Calle 5 de Venta de
7.Santa | Mayo entre antojitos y
Moénica Avenida 16 y 18 | articulos de
Poniente. temporada
Calle 5 de Venta de
8. San .
Mayo escuadra |antojitos y
Juan de ) )
) Avenida 16 articulos de
Dios .
Poniente. temporada
Calle 4 Norte | Venta de
9. San escuadra con | antojitos y
Cristobal. | Avenida 6 articulos de
Oriente. temporada
Calle 16 de Venta de
1. El Septiembrey | antojitos y
Carmen |Avenida 17 articulos de
Poniente. temporada
Calle 5 Norte | Venta de
2.la entre Avenida |antojitos y
Merced 10y 12 articulos de
Poniente. temporada
Calle 5 de Venta de
3.Santa | Mayo entre antojitos y
Moénica Avenida 16 y 18 | articulos de
Poniente. temporada
Calle 5 de Venta de
Delgal |4.San .
Semana Mayo escuadra | antojitos y
12 De Juan de . )
Mayor . ) Avenida 16 articulos de
Abril Dios .
Poniente. temporada
Avenida 6 Venta de
5.Santa | Oriente entre | antojitos y
Clara Calle2y 4 articulos de
Norte. temporada
Calle 16 de Venta de
6. Nifio Septiembre antojitos y
Cieguito |entre Avenida |articulos de
9y 11 Poniente. | temporada
Calle 2 Norte | Venta de
7. Santa entre Avenida | antojitos y
Teresa 8y10 articulos de
Poniente. temporada
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Calle 4 Norte | Venta de
8. San esquina antojitos y
Cristébal |Avenida 6 articulos de
Oriente. temporada
Calle 16 de Venta de
Septiembre antojitos y
9.La . ]
., |esquina articulos de
Concepadn .
Avenida 7 temporada
Poniente.
Avenida 7 Venta de
10. San . .
Oriente antojitos y
Juan de ] )
) esquina Calle 2 | articulos de
Letran
Sur. temporada
Avenida 22
Poniente, 6
Venta de
Norte, 10 .
11. El Norte, 18 antoj 1;03 z
”
Sefior del |Oriente y artied Osd ¢
. t
Calvario | CalzadadeLos | Poracd
Fuertes entre
14y 26
Oriente.
Venta de
12. San Calle 10 Norte .
. . antojitos y
Francisco |esquina 14 )
] . articulos de
de Asis Oriente.
temporada
Calle 16 de Venta de
Diadel |30de Nifio Septiembre antojitos y
Nifio Abril Cieguito. |entre Avenida |articulos de
11y 9 Oriente. |temporada
Calle 5 de Venta de
Santa .
. 30de Santa Mayo entre antojitos y
Catalina ) . ) )
. Abril Moénica. Avenida 16 y 18 | articulos de
de Siena .
Poniente. temporada
Avenida 16 Venta de
Oriente antojitos y
La Santa |3 de La Santa ] )
esquina 12 articulos de
Cruz Mayo Cruz.

Norte, Barrio
del Alto.

temporada
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Avenida 2
Oriente entre
Venta de
. 14y 16 Sur, y
Virgen Nuestra antojitos y
26y 27 . 14 Sur entre
de La Sefiora de articulos de
de Mayo Don Juan de
Luz La Luz Palafox y temporada
Mendozay 4
Oriente.
Avenida 24 Venta de
San San . .
. |13de . Poniente entre |antojitos y
Antonio . Antonio de )
Junio 5de Mayoy 3 |articulos de
de Padua Padua
Norte. temporada
Inmacula ) Venta de
Inmaculad | Avenida 7 B
do 24 de ) antojitos y
. o Corazén |Poniente entre
Corazén |Junio , articulos de
, de Jests 7y 11 Sur.
de Jests temporada
Venta de
5 de Mayo B
San Juan |24 de . antojitos y
) . San Juan |entre Avenida .
Apoéstol | Junio . articulos de
16 y 18 Oriente.
temporada
Calle g Norte | Venta de
Sagrado Sagrado ) B
. |28de ] entre Avenida | antojitos y
Corazén . Corazén )
. |Junio ) 10y 12 articulos de
de Jesus de Jesus )
Poniente. temporada
San Venta de
San Pedro | Calle 4 Norte B
Pedroy |29y 30 . antojitos y
. |ySan entre Avenida )
San de Junio . articulos de
Pablo 2y 4 Oriente.
Pablo temporada
Sefior de | Del 29 Calle 5 de Venta de
las de Junio |Santa Mayo entre antojitos y
Maravill |al o1de |Mobnica. Avenida 16 y 18 | articulos de
as Julio Oriente. temporada
) Venta de
Virgen Nuestra Calle 5 Norte .
. ~ antojitos y
del 4 de Julio | Sefiora del |entre 24y 30 )
) ] ) articulos de
Refugio Refugio Poniente

temporada
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e Avenida 16
de
&
Septiembre
delai1ala
19 Oriente-
Poniente.
e Explanada
Virgen |Del15al |Nuestra q 1pp Venta de
el Parque s
del 19 de Sefiora del del 49| antojitos y
e .
Carmen |Julio Carmen articulos de
Carmen, y temporada
e Avenida 15,
17y19
Oriente-
Poniente
entre2y 3
Sur.
Calle 15 Sury |Ventade
] Del 24 al ) Avenida 17 antojitos y
Santiago Santiago . )
i 26 de . Poniente, y articulos de
Apostol . Apéstol
Julio Explanada del |temporada
Parque.
Privada 13 Venta de
Del 24 al Nortey Calle |antojitos y
Santa Santa
) 26 de ) 13 Norte entre | articulos de
Anita . Anita .
Julio Avenida 26 y | temporada
28 Poniente.
Coronaci Venta de
6n de La 6d Explanada del |antojitos y
26 de
Virgen Juli El Carmen | Parque del articulos de
ulio
del Carmen. temporada
Carmen
Avenida Don | Venta de
San 30 de Juan de Palafox | antojitos y
. San Roque ’
Roque |Julio y Mendoza articulos de
esquina 6 Sur. |temporada
Calle 16 de Venta de
ElNifio |9y 11de |EINino Septiembre antojitos y
Cieguito |Agosto |Cieguito |entre Avenida |articulos de
7y 11 Poniente. | temporada
Avenida 6 Venta de
Santa 11y 12 de | Santa Oriente entre | antojitos y
Clara Agosto | Clara Calle2y 4 articulos de
« Norte. temporada
30




(C10/C0O3) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

) Venta de
Virgen Calle 2 Sur B
15 de . antojitos y
de La La Soledad | entre Avenida )
Agosto . articulos de
Soledad 11y 13 Oriente.
temporada
. Avenida 7 Venta de
Virgen . .
Oriente entre | antojitos y
La 15 de )
. Analco 10y 12 Sur, articulos de
Asuncion | Agosto .
) Barrio de temporada
de Maria
Analco.
Venta de
Del 16 al Calle 4 Norte B
San San . antojitos y
o 18 De L entre Avenida )
Cristobal Cristobal . articulos de
Agosto 6y 8 Oriente.
temporada
Avenida 42 Venta de
Poniente entre | antojitos y
. Avenida articulos de
Virgen |Del 18 de )
El Rayo Héroes de temporada
del Rayo |Agosto .
Nacozarly 5
Norte, Santa
Maria.
Venta de
Calle 5 Sur B
San 28 de San . antojitos y
) ) entre Avenida )
Agustin | Agosto | Agustin . articulos de
3y 5 Poniente.
temporada
Calle 3 Norte | Venta de
Santa 30y31 |Santa . .
entre Avenida |antojitos y
Rosade |de Rosa de )
. . 8y16 articulos de
Lima Agosto  |Lima .
Poniente. temporada
Calle g Norte | Venta de
San 31de San entre Avenida | antojitos y
Ramén |Agosto |Ramoén 8y10 articulos de
Poniente. temporada
) Calle 5 Norte | Venta de
Virgen . .
24 de entre Avenida | antojitos y
deLa . La Merced )
Septiembre 10y 12 articulos de
Merced .
Poniente. temporada
Ubicacién que | Venta de
Fiestas |15de se designe en el | antojitos y
Patrias | Septiembre Centro articulos de
Historico. temporada
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Calle 17 Norte | Venta de
San 27al29 |San ] B
. . entre Avenida | antojitos y
Miguel |de Miguel ]
) . ] 8yi12 articulos de
Arcangel | Septiembre | Arcangel. .
Poniente. temporada
Avenida 7 Venta de
Santo d Oriente entre | antojitos y
y 02 de
Angel Analco 10 y 12 Sur, articulos de
| Octubre ]
Custodio Barrio De temporada
Analco.
Calle 10 Norte |Venta de
San Del 3 al 5| San ) B
. . esquina 14 antojitos y
Francisc |de Francisco . . ]
) ) Oriente, Barrio |articulos de
o de Asis | Octubre |de Asis
Del Alto. temporada
Venta de
Santa Del 15 al |Santa Calle 2 Norte B
: . . antojitos y
Teresita |17de Teresita | entre Avenida )
.. .. . articulos de
de Avila |Octubre |deAvila |8y 10 Oriente.
temporada
Explanada del
Parque del
Del 28 Venta de
Feriade |de Explana |Carmen, it
i
| Octub del Parque | ubicada en anto) IOSZ
a ctubre i
o |del Callei6de |V OSd ¢
ojaldra. | al 04 de
! ,4 Carmen | Septiembre temporada
Noviembre .
entre Avenida
15y 17 Oriente.
Venta de
Calle 3 Sur .
Santa 22 de . antojitos y
. . Santa Inés | entre Avenida
Cecilia | Noviembre ] articulos de
7y 9 Poniente.
temporada
Venta de
. Calle 40 Norte .
Cristo 25de . antojitos y
. Cristo Rey |entre 2 Norte y i
Rey Noviembre articulos de
5 de Mayo.
temporada
Calle 16 de Venta de
La La . .
.|o8de .. | Septiembre antojitos y
Concepci | . . Concepcio . ’
) Didembre entre Avenida | articulos de
6n n
7y 9 Poniente. |temporada
. 18 . Venta de
Virgen . 18 Poniente .
08 de Poniente antojitos y
de . entre 3y5 )
) Didembre | entre 3y 5 articulos de
Juquila Norte.
Norte. temporada
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Calle 5 Norte | Venta de
1. La entre Avenida | antojitos y
Merced 10y 12 articulos de
Poniente. temporada
Avenida 6 Venta de
2.Santa  |Oriente entre | antojitos y
Clara Calles 2y 4 articulos de
Norte. temporada
Calle 16 de Venta de
3. Nifio Septiembre antojitos y
Cieguito |entre Avenida |articulos de
9y 11 Oriente. |temporada
Venta de
Calle 2 Norte B
4. Santa . antojitos y
entre Avenida )
Teresa . articulos de
8 y 10 Oriente.
temporada
Calle 16 de Venta de
Accion Septiembre antojitos y
31de 5.1la .
de . ., |escuadra articulos de
) Didembre | Concepdén )
Gracias Avenida 7 temporada
Poniente.
Calle 16 de Venta de
6. El Septiembrey | antojitos y
Carmen |Avenida 17 articulos de
Poniente. temporada
Calle 5 de Venta de
7.Santa | Mayo entre antojitos y
Moénica Avenida 16 y 18 | articulos de
Poniente. temporada
Calle 5 de Venta de
8. San .
Mayo escuadra |antojitos y
Juan de ] )
. con Avenida 16 |articulos de
Dios .
Poniente. temporada
Calle 4 Norte | Venta de
9. San esquina con antojitos y
Cristébal | Avenida 6 articulos de
Oriente. temporada
VII.  Que, la Unidad de Normatividad y Regulacion Comercial y

la Direccion de Gestion de Riesgos de la Secretaria de Gestion y

Desarrollo Urbano, y la Direccion de Emergencia y Respuesta
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Inmediata de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, en el ambito
de sus competencias, deberan de coordinarse a efecto de planear
con anticipacion a la expediciéon de permisos, la logistica para
poder sefalar a los vendedores ambulantes, semifijos y
prestadores ambulantes de servicios, las acciones que permitan
garantizar la seguridad de los asistentes, de acuerdo a lo
establecido por los articulos 447 Bis pentltimo parrafo, 486 y 488
del Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla.

VIII.  Que, la expedicion de los permisos correspondientes para
la instalaciéon de juegos mecanicos, se causaran y pagaran de
acuerdo a las cuotas, tasas o tarifas que establezca la Ley de
Ingresos del Municipio de Puebla para cada Ejercicio Fiscal, de
conformidad con lo establecido por el articulo 636 del multicitado

codigo.

IX. Que, el articulo 640 del Coédigo Reglamentario para el
Municipio de Puebla sefiala que la Secretaria de Gobernacion
Municipal es la responsable de instrumentar acciones de
ordenamiento de las actividades comerciales en la via publica, asi
como el otorgamiento de permisos para el ejercicio del mismo,
bajo criterios de temporalidad. Estableciendo expresamente la
prohibicién de otorgar permisos en Zona de Monumentos a
comerciantes ambulantes, semifijos y prestadores de servicios
ambulantes, salvo en las areas expresamente autorizadas por el
Ayuntamiento; y que sera a través del Departamento de
Concertacion de Espacios Publicos de la Direccion de Desarrollo
Politico quien podra autorizar, expedir los permisos
correspondientes, establecer los espacios, determinar el nimero
de comerciantes, fijar los dias y horarios en los que se permita
ejercer del comercio ambulante, semifijo y prestacion ambulante
de servicios, de acuerdo a lo establecido por el articulo 641 Bis del

mismo ordenamiento legal.

X. Que, la Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio
Cultural es el Organo Desconcentrado de la Administracién
Municipal competente en materia del funcionamiento,
conservacion, protecciéon y promocién del Centro Histérico, Areas
Patrimoniales y Monumentos en el Municipio de Puebla, cuyo
objeto sera conocer, preservar, proteger, vigilar, rescatar y
mejorar el Centro Histérico y Zonas Patrimoniales del Municipio,
asi como divulgar sus valores y promover la ocupaciéon
inmobiliaria, la inversion, la investigacion, gestion y ejecucion de
proyectos estratégicos urbanos, la generacién de espacios de
encuentro y convivencia, la procuracién de recursos econémicos,
la coordinacion interinstitucional, la inclusioén y participacion de

los ciudadanos, para efectos de que perduren y se enaltezcan como
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testimonio histérico universal a favor de la calidad de vida de
quienes los habitan de forma permanente o transitoria; de
acuerdo a lo establecido por el articulo 657 fracciéon LVI del Codigo
Reglamentario para el Municipio de Puebla y 49 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

XI. Que, para efectos de delimitacion de la Zona de
Monumentos, el articulo 761 del Codigo Reglamentario para el
Municipio, sefiala que corresponde a la Poligonal contenida en el
Decreto del Ejecutivo del Estado, que declara “Zona Tipica
Monumental” parte de la Ciudad de Puebla y que se conforma por
7,461 predios y 30 jardines o areas publicas, comprendiendo el
area urbanizada mas antigua de la ciudad, incluyendo los Barrios
de San Antonio, San José, Santa Anita, La Luz, El Alto, Analco, El
Carmen, Santiago, San Miguelito, Xanenetla, El Refugio, Xonaca y

los Remedios.

XII. Que, en funcibn de la protecciéon, preservaciéon y
conservacion de la Zona del Centro Histérico y Monumentos, se
deberd nombrar a un responsable que se comprometa a dar
cumplimento a las recomendaciones que emita la Gerencia del
Centro Historico y el Departamento de Concertaciéon de Espacios

Puablicos, para la utilizacién del espacio solicitado.

XIII. Que, la actual Secretaria de Turismo del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla es una Dependencia de la
Administracién Puablica Municipal Centralizada, y tiene como
objeto el ejecutar las acciones necesarias para el disefio y ejecucion
de los planes y programas del Gobierno Municipal, con el
propdsito de posicionar al Municipio como destino turistico,
mediante la difusién del patrimonio y actividades culturales, con
estrategias que generen productos turisticos enfocados a la
actividad cultural, ademas de la atencién a los turistas, visitantes
y residentes del Municipio e industria turistica, y dentro de sus
atribuciones se encuentra el realizar campafas de promociéon y
difusién del patrimonio turistico, dirigidas al turista para un
mejor posicionamiento nacional e internacional, de acuerdo a lo
establecido por los articulos 4, 6 y 7 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Turismo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla.

XIV. Que, es objeto de estos derechos, la ocupacion de espacios
publicos en mercados municipales y/o mercados y tianguis sobre
ruedas en via publica, en los portales y otras areas municipales
exceptuando areas verdes, entre otros; asi mismo, son sujetos de

este derecho, las personas fisicas o morales que utilicen estos
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espacios publicos, de acuerdo a lo establecido en los articulos 272
y 273 del Cédigo Fiscal y Presupuestario para el Municipio de
Puebla.

XV. Que, los derechos por la ocupaciéon de espacios, se
calcularan y pagaran de conformidad con las cuotas, tasas o tarifas
que establezca la Ley de Ingresos del Municipio de Puebla para el
ejercicio fiscal 2022, de acuerdo a lo establecido por el articulo 274
fraccion VI Cédigo Fiscal y Presupuestario para el Municipio de
Puebla.

XVI. Que, mediante Decreto del Ejecutivo del Estado de Puebla
publicado el 13 de octubre del afio en curso, se autoriza reanudar
las actividades econdmicas, comerciales, sociales, culturales y
religiosas en el estado, mismas que deberan contar con un
protocolo sanitario que contemple el uso obligatorio de
cubrebocas, habilitacién de sentidos de circulacién para entrada y
salida, sana distancia y la desinfeccién constante de superficies y

objetos.

XVII. Que, en materia de proteccion civil corresponde al
Honorable Ayuntamiento a través de la Direccion de Gestion de
Riesgos de la Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano y de la
Direcciéon de Emergencia y Respuesta Inmediata de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, en el ambito de sus competencias,
ejercer las funciones de inspecciéon y vigilancia conforme a lo
establecido en el Capitulo 11 del COREMUN y demas

ordenamientos legales vigentes aplicables.

XVIII. Que, en materia de transito y seguridad vial confluyen
diversos ordenamientos, siendo de supremacia constitucional el
derecho de trénsito y el marco de libertades, en este sentido,
corresponde a la autoridad municipal aplicar en lo conducente las
disposiciones sefialadas en el Capitulo 10 del Cddigo
Reglamentario para el Municipio de Puebla, que sea garantia de
fluidez vehicular con los parametros de velocidad que
correspondan y un uso responsable de los espacios publicos, asi
como un desplazamiento libre y seguro de personas, vehiculos en
un entorno de cultura civica y de una genuina conexién entre

gobierno y sociedad.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se pone a consideracién

de este Honorable Cuerpo Colegiado la aprobacién del siguiente:

DICTAMEN
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PRIMERO. - Se instruye a la Secretaria de Gobernacién Municipal
para que a través de la Jefatura del Departamento de Concertacion
de Espacios Publicos de la Direcciéon de Desarrollo Politico, en
términos del Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla
otorgue permisos directamente a los prestadores ambulantes de
servicios, vendedores ambulantes y semifijos para las fiestas
tradicionales y festividades patronales a realizarse en el Centro
Historico y Zona de Monumentos durante el periodo 2022, dentro
de los espacios autorizados conforme a los considerandos VII, VIII,

IX y X del presente Dictamen.

SEGUNDO. - Se instruye a la Unidad de Normatividad y
Regulacion Comercial de la Tesoreria Municipal para que, en el
ambito de sus atribuciones de supervisar y autorizar, se coordine
con la Secretarfa de Gobernacién Municipal a efecto de que
conjuntamente regular los juegos y atracciones de feria de las
festividades patronales y tradicionales en el Centro Histérico y
Zona de Monumentos de conformidad con los considerados VII,
VIII, IX y X de este Dictamen.

TERCERO. - Se instruye a la Secretaria de Turismo del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para realizar la promocion
y difusion de las fiestas tradicionales y festividades patronales a
realizarse en el Centro Histérico y Zona de Monumentos,

sefialadas en el considerando VIII del presente Dictamen.

CUARTO. - Se instruye a la Gerencia del Centro Histérico y
Patrimonio Cultural del Municipio de Puebla y a la Direccién de
Gestion de Riesgos de la Secretaria de Gestion y Desarrollo
Urbano, para que en el ambito de sus respectivas competencias y
de acuerdo a la normatividad aplicable, realicen las acciones que
estimen pertinentes y emitan sus recomendaciones en relacion
con las fiestas tradicionales y festividades patronales a realizarse
en el Centro Histérico y Zona de Monumentos, descritas en el

considerando VIII del presente Dictamen.

QUINTO. - Se instruye a la Direccién de Gestion de Riesgos de la
Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano, y la Direccién de
Emergencia y Respuesta Inmediata de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, en el ambito de sus respectivas competencias, para
que verifique la aplicacién de las medidas sanitarias, para evitar la
propagacién en contagios por el Virus Sars-Cov2 (covid-19), asi
como implementar las recomendaciones emitidas por el Comité
Municipal para el Fortalecimiento de Medidas de Prevencion de
COVID-19, y en caso de incumplimiento proceda conforme a las

sanciones correspondientes. La Secretaria de Gobernacién
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Municipal coadyuvara con el fin de evitar aglomeraciones y

mantener la sana distancia.

SEXTO. - Se instruye a la Secretaria de Seguridad Ciudadana para
que en el &mbito de su respectiva competencia regule la seguridad
vial, el transito municipal y la movilidad de personas y vehiculos
motorizados y no motorizados, en las zonas aprobadas para las
fiestas tradicionales y festividades patronales a realizarse, de

acuerdo al considerando VIII del presente Dictamen.

SEPTIMO. - Se instruye a la Secretarfa de Gobernacién Municipal,
Unidad de Normatividad y Regulacion Comercial, a la Secretaria
de Turismo Municipal, a la Gerencia del Centro Histérico y
Patrimonio Cultural, y a la Direccién de Gestion de Riesgos de la
Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano y a la Direcciéon de
Emergencia y Respuesta Inmediata de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana para que, en el &ambito de sus respectivas
competencias, a través de la primera de las mencionadas,
informen a la Comisiéon de Gobernaciéon del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, asi como a la Contraloria
Municipal, lo siguiente: a). La cantidad de permisos y metros
cuadrados autorizados; b). Los ingresos recaudados; c). Las
acciones y recomendaciones ejercidas por las Direcciones de
Gestion de Riesgos de la Secretaria de Gestion y Desarrollo
Urbano, y de Emergencia y Respuesta Inmediata de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, y la Gerencia del Centro Histérico y
Patrimonio Cultural; d). Los procedimientos administrativos de
ejecucion, respecto de créditos fiscales a favor del Ayuntamiento,
previo analisis de su pertinencia legal y e). Las acciones de
promocién y difusion emprendidas. Dicho informe deberd ser

rendido de manera bimestral.

OCTAVO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
notifique el presente Dictamen a la Secretaria de Gobernacién
Municipal, Unidad de Normatividad y Regulacién Comercial de la
Tesoreria Municipal, Secretaria de Turismo, Gerencia del Centro
Histérico y Patrimonio Cultural, a la Direccién de Gestion de
Riesgos de la Secretaria de Gestién y Desarrollo Urbano, y la
Direcciéon de Emergencia y Respuesta Inmediata de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana todos ellos del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla. Asi como a las Dependencias que de
acuerdo a sus atribuciones corresponda, para los efectos a que

haya lugar.
NOVENQO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento realice

las gestiones necesarias, para que el presente dictamen se

publique por una sola ocasién en la Gaceta Municipal.
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ATENTAMEN T E. CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE
ZARAGOZA; “PUEBLA CONTIGO Y CON RUMBO”. A o1 DE
DICIEMBRE DE 2021. LAS Y LOS REGIDORES INTEGRANTES DE
LA COMISION DE GOBERNACION DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. REG. MIGUEL
ANGEL DE JESUS MANTILLA MARTINEZ. PRESIDENTE.
RUBRICA. REG. MARIA DOLORES CERVANTES MOCTEZUMA.
VOCALRUBRICA. REG. JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA.
VOCAL. RUBRICA. REG. GABRIELA RUIZ BENITEZ. VOCAL.
RUBRICA. REG. LEOBARDO RODRIGUEZ JUAREZ VOCAL.
RUBRICA.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: Es cuanto
Presidente.

El C. Presidente Municipal comenta: Muchas gracias
Secretaria. ¢Alguien desea hacer uso de la palabra para presentar
el punto?, muy bien, integrantes del Cabildo conforme al articulo
56 del Reglamento anterior, el Reglamento Interior de Cabildo y
Comisiones, pregunto si antes de abrir la discusion en lo general
alguien desea realizar alguna reserva, a fin de desahogarla
posteriormente, bien, siendo asi que no hay ninguna reserva en
consecuencia por favor le pido Secretaria si, pregunto mas bien, si
¢alguien desea hacer uso de la palabra en la general?, adelante

Regidora, por favor.

La Regidora Ana Laura Martinez Escobar manifiesta: Con su
permiso sefior Presidente, Sindico, Secretaria del Ayuntamiento,
Regidoras y Regidores, mi intervencion es en el siguiente sentido,
eh, derivado de la notificacién del Dictamen por el que se aprueba
los espacios publicos para la celebracién de fiestas tradicionales y
festividades patronales dos mi veintidés en el Centro Histérico y
Zona de Monumentos, y del consecuente estudio de este
documento se encontraron las siguientes observaciones, eh:
Existe un error en el resultado PRIMERO, ya que senala, perdon,
en el Resolutivo PRIMERO, ya que sefiala dentro de los espacios
autorizados conforme a los Considerandos VII, VIII, IX y X del
presente Dictamen, sin embargo, los espacios concretos se sefialan
en el Considerando VI, por lo tanto, la redaccién deberia ser

conforme a los Considerandos VI, VII, VIII, etcétera.
El Resolutivo SEGUNDO sefiala que se autorizaran juegos y

atracciones, sin embargo, el cuadro del considerando VI

Unicamente sefala venta de antojitos y articulos de temporada.
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El Resolutivo TERCERO indica que se dard promociéon a las
festividades del Considerando VIII, sin embargo, deberia ser el

Considerando VI.

El Resolutivo CUARTO hace referencia que la Gerencia del Centro
Historico debera emitir sus recomendaciones en relacion al listado
de festividades descritas en el Considerando VIII, lo cual, es
incorrecto, deberia ser el Considerando VI.

Fl Resolutivo SEXTO, indica la instruccién a la Secretaria de
Seguridad Ciudadana para regular la seguridad vial en las zonas
aprobadas en el Considerando ocho, lo cual, es incorrecto, pues las

festividades se prevén en el Considerando VL.

En cuanto a este Considerando VI, se encontraron una serie de
observaciones, que a continuacién voy a comentar brevemente,
sin perjuicio de que el documento completo que consta de quince
hojas con observaciones sera remitido al Presidente de la

Comision y a la Secretaria del Ayuntamiento, eh.

Como observacion general y ésta si es meramente de forma, eh,
quiero sefialar que el nombre de todas las iglesias es, estan
ocupando el nombre, digamos que, por el que la gente los que la
gente las conoce, esto es, parte de la minuta, pero si quiero
comentarlo, que asi estan en todas las iglesias, un ejemplo la
Iglesia del Carmen, nada mas ponen el Carmen y el nombre es el
Templo Conventual de Nuestra Sefiora del Carmen, esto es en

todas las Iglesias.

En la festividad de “La Candelaria”, sblo se sefala la ubicacién 6
Oriente nimero 201, lo cual implicaria que la festividad seria s6lo
en las afuera de la iglesia sin exceder del inmueble ubicado en el

numero 201.

En la misma festividad de “La candelaria”, con ubicacién en
Xonaca, no se sefiala ninguna direccién concreta, sélo indican calle
22 Norte, imaginen que se nos planten ahi en toda la 22 Norte. El
sefalar una Colonia y una calle sin nimero no da certeza alguna,
eh, pero aqui viene otro error también en, en la iglesia, bueno, no

es un error, lo correcto seria 22, en 22 Norte entre 22 y 24 Oriente.

En la misma festividad con ubicacién en Santa Teresa, eh, también

lo mismo, ponen tnicamente 2 Norte.

En la de “El Carmen”, igual ponen dieciséis de septiembre.
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En el evento sefialado como “San José”, la Direccion se sefala
como calle 2 Norte, entre 16 y 22 Oriente, sin embargo, hay que
precisar que sobre la calle 2 Norte no hay interseccioén con la 22

Oriente.

El evento sefialado como “El nifio cieguito”, con ubicacion sefialan
como fecha nueve y once de agosto, lo cual implicaria que el dia 10
de agosto se retiran los puestos para colocarse al dia siguiente, eso

también habria que checarlo, eh.

La fecha relativa a las festividades de “miércoles de cenizas”, son
incorrectas, ya que el Dictamen sefiala el veintiséis de febrero,
cuando el evento religioso se llevara a cabo el dia dos de marzo,
eh, esto, dicha circunstancia se repite en las festividades de “La
Merced”, “Santa Clara”, “Nifio cieguito”, “Xonaca”, “Santa
Teresa”, “La Concepcién”, “El Carmen”, “Santa Mdnica” y “San

Juan de Dios”, en todos est4 equivocada la fecha.

En el evento senalado como “Primer viernes de Cuaresma”,
ubicado en San José, la direccién se sefnala como calle dos Norte
entre dieciséis y dieciocho Oriente, también es un error, ya que se
encuentra en la calle 2 Norte, entre 18 y 20 Oriente, la fecha
también presenta un error, ya que la sefiala el veintiocho de
febrero, y la fiesta se llevara a cabo el dia cuatro de marzo, es mas,
el mismo veintiocho de febrero ni siquiera coincide con el dia

viernes.

En el evento nombrado “Tercer viernes de Cuaresma” con
ubicacién en Santa Moénica la fecha presenta una inconsistencia,
toda vez que el dictamen, bueno, son més casi todas se basan en
lo mismo, este, hay errores en fechas, hay errores en calles, hay
errores en nombres y es, es una constante en todo el documento,
finalmente quiero sefialar la omisién de dos fiestas patronales,
imprescindibles que no fueron tomadas en cuenta, que es la de
“Corpus Christi”, celebrada el jueves dieciséis de junio al domingo
diecinueve de junio y la “Celebracion de la Virgen de Guadalupe”,
por tanto, pues yo creo que este Dictamen debe regresar a la
Comisioén para que se hagan todas estas correcciones, yo aqui les
entrego el documento con todas ellas, esto es una generalidad,
pero aqui estan todas para que pues se corrija en Comisiones, es

cuanto Presidente.

El C. Presidente Municipal indica: Gracias Regidora Ana Laura
por sus comentarios y observaciones, pregunto a la Comisién
proponente, a su Presidente, si hay algiin comentario al respecto

de lo que propone la Regidora.
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El Regidor Miguel Angel de Jestis Mantilla Martinez menciona:
En primera, muchas gracias por esta dedicada revision,
agradecemos su pertinente propuesta y yo creo que
definitivamente hay que regresarlo a Comisiones para atender

todas estas observaciones, muchas gracias.
PUNTO NUEVE

El C. Presidente Municipal indica: Gracias Regidor Presidente de
la Comisiéon de Gobernacion, procede la solicitud Secretaria, por
favor, para que registre, se retire el punto del Orden del Dia y
continuamos con el Punto NUEVE, que se ha sido aprobado en el
mismo, que consiste en la lectura, discusiébn y en su caso
aprobacién del Dictamen que presentan las y los Regidores
Integrantes de la Comisién de Gobernacion por virtud del cual se
modifican las estructuras orgéanicas de la Contraloria Municipal, la
Secretaria de Bienestar, la de Participaciéon Ciudadana, la de Movilidad
e Infraestructura, la Secretaria de Gestiéon y Desarrollo Urbano, la
Secretaria de Seguridad Ciudadana y que se aprueban diversos
Reglamentos Interiores de la Administraciéon Publica del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla. Le pido Secretaria, por favor,
proceda a dar lectura a los puntos resolutivos del documento

referido.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: Con gusto, Presidente.

HONORABLE CABILDO:

LAS Y LOS SUSCRITOS REGIDORAS Y REGIDORES MIGUEL
ANGEL DE JESUS MANTILLA MARTINEZ, MARIA DOLORES
CERVANTES MOCTEZUMA, JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA,
GABRIELA RUIZ BENITEZ Y LEOBARDO RODRIGUEZ JUAREZ,
INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA;
CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
115 PARRAFO PRIMERO, FRACCIONES 1 Y II DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 102 PARRAFO PRIMERO, 103 PARRAFO PRIMERO Y
105 FRACCION 11 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 78 FRACCIONES 1 Y IV, 80,
84, 85, 92 FRACCIONES I, VY VII, 94, 96, 118 Y 120 DE LA

LEY ORGANICA MUNICIPAL; 12 FRACCIONES VII Y XIV, 92, 93 y
114 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA, SOMETEMOS PARA SU DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO EL PRESENTE
DICTAMEN POR VIRTUD DEL CUAL SE MODIFICAN LAS
ESTRUCTURAS ORGANICAS DE LA CONTRALORIA
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MUNICIPAL, LA SECRETARIA DE BIENESTAR Y
PARTICIPACION CIUDADANA, LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURA, LA SECRETARIA DE
GESTION Y DESARROLLO URBANO, LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y SE APRUEBAN DIVERSOS
REGLAMENTOS INTERIORES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA, EN ATENCION A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

L Con fecha quince de octubre de dos mil veintiuno en la
Primera Sesion Extraordinaria de Cabildo del
Honorable Ayuntamiento de Puebla, las y los
integrantes tuvieron a bien aprobar el “Punto de
Acuerdo por virtud del cual se aprueba la estructura

organica para la Administraciéon Ptblica 2021-2024”.

II. Que, el Acuerdo enunciado se encuentra conformado

por los siguientes puntos resolutivos:

“PRIMERO. Se aprueba la Estructura Organica
para la Administracién 2021-2024, misma que
corre agregada como ANEXO 1, al presente Punto

de Acuerdo.

SEGUNDO. El presente Punto de Acuerdo entrara
en vigor a partir del primero de enero de dos mil

veintidos.

TERCERO. Las Unidades Administrativas
integrantes de la Estructura Orgdnica que se
modifica, ejerceran las atribuciones y funciones que
en el &mbito de su competencia les reconozcan las
leyes, reglamentos, manuales y demas
disposiciones legales aplicables y las que le sean
delegadas y permitan la preparacion y ejecuciéon de
los actos administrativos y de autoridad propios de
su competencia.

CUARTO. Se instruye a la Contraloria Municipal y
Sindicatura Municipal, para que de manera
coordinada, estudien, analicen y realicen las
observaciones pertinentes a los reglamentos de las
Dependencias que conforman la Administracion
Ptblica Municipal dentro de un plazo de treinta dias
naturales e informen a la Comisién de Gobernacion,

el resultado del andlisis que realicen. Una vez que la
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Comision concluya el estudio de los Reglamentos y
los informes, presentara ante el Pleno del Cabildo el

Dictamen correspondiente

QUINTO. Se instruye a la Contraloria Municipal a
fin de registrar la Estructura Administrativa
aprobada y solicitar los ajustes correspondientes a
los Manuales de Organizacién y procedimientos
derivados de la misma, asi como verificar que se
formalicen los procesos de entrega-recepcion

correspondientes.

SEXTO. Se instruye a la Tesoreria Municipal, a la
Secretaria de Administracion y al Instituto
Municipal de Planeacién, a fin de realizar las
modificaciones presupuestales, de adscripcion del
personal y programaticas que resulten aplicables
respectivamente, en términos de los resolutivos que
anteceden y realicen las acciones pertinentes en el
ejercicio de sus atribuciones para el cumplimiento

del presente Punto de Acuerdo.

SEPTIMO. En tanto entra en vigor la Estructura
Administrativa que por este Punto de Acuerdo se
aprueba, las Dependencias laboraran con la
estructura actual por lo que se solicita al Presidente
Municipal que expida los nombramientos
correspondientes, en cumplimiento a lo establecido
por el articulo 91 fraccién LVI de la Ley Orgéanica
Municipal.

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria del
Ayuntamiento a efecto de que, en la forma legal
correspondiente, realice los tramites tendientes a la
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
Puebla del presente Punto de Acuerdo, asi como su

publicacion en la Gaceta Municipal.”

Derivado del Cuarto Transitorio del citado Acuerdo,
con fecha dieciséis de octubre del presente afo se
recibi6 el oficio nimero CM-0134/2021 y su alcance
mediante oficio nimero SM/0100/2021 de fecha tres
de diciembre del mismo afio, signados por la Titular de
la Sindicatura y de la Contraloria Municipal, por virtud
del cual se remiten a las y los integrantes de esta

Comision los proyectos de los reglamentos de las
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Dependencias que conforman la Administracion

Publica Municipal.

IV. Quienes integramos esta Comision de Gobernacion del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
procedimos al estudio de los citados Reglamentos que
conforman las Dependencias de la Administracién
Pablica Municipal, con el propdsito de emitir el

presente Dictamen.

V. Derivado de lo anterior, con fundamento en lo previsto
por la fraccion VII del articulo 12 del Reglamento
Interior del Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, formulamos el

presente Dictamen en atencion a los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 115 parrafo
primero y fraccién I de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los Estados adoptaran, para su régimen
interior, la forma de gobierno republicano, representativo, popular,
teniendo como base de su division territorial y de su organizacién
politica y administrativa el Municipio Libre; y cada Municipio sera
gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el nimero de
regidurias y sindicaturas que la ley determine, en correlaciéon con
los articulos 102 parrafo primero de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla; y 2 de la Ley Organica
Municipal.

IL. Que, en términos de lo dispuesto en los articulos 115 fraccion II
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 103
parrafo primero de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, y 3 de la Ley Organica Municipal, los
municipios estaran investidos de personalidad juridica, manejan su
patrimonio conforme a la ley, y administraran libremente su
hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que
les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que

la Legislatura del Estado establezca a favor de aquéllos.

III. Que, entre las atribuciones de los Ayuntamientos se encuentra
la de cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su competencia las
leyes, decretos y disposiciones de observancia general de la
Federacion y del Estado, asi como de los ordenamientos
municipales; expedir de acuerdo con las Leyes en materia

Municipal que emita el Congreso del Estado, los bandos de policia
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y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana
y vecinal, llevando a cabo el respectivo proceso reglamentario, de
acuerdo a lo establecido por los articulos 105 fraccion III de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78
fracciones I, IVy 84 de la Ley Organica Municipal.

IV. Que, en términos de lo dispuesto por los articulos 80 y 85 de la
Ley Orgéanica Municipal; los reglamentos municipales que expida
el Ayuntamiento deben de contener las disposiciones generales, los
objetivos que se persiguen y los sujetos a quienes se dirige la
regulacion; la manera como se organizaran y administraran los
ramos respectivos; la clasificacion de las faltas y los tipos de
sanciones administrativas; las atribuciones y deberes de las
autoridades municipales; y en general, todos aquellos aspectos
formales o procedimientos que permitan la aplicacién a los casos
particulares y concretos de los principios normativos contenidos en

los ordenamientos legales.

V. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 92
fracciones I, Vy VII de la Ley Orgéanica Municipal, son facultades y
obligaciones de los Regidores, ejercer la debida inspecciéon y
vigilancia, en los ramos a su cargo, dictaminar e informar sobre los
asuntos que le encomiende el Ayuntamiento, asi como formular al
mismo las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, y

promover todo lo que crean conveniente al buen servicio publico.

VL. Que, el Ayuntamiento para facilitar el despacho de los asuntos
que le competen, nombrara comisiones permanentes o0
transitorias, que los examinen e instruyan hasta ponerlos en estado
de resolucion, y que dentro de estas comisiones se contempla a la
Comision de Gobernacién, de conformidad con lo establecido por
los articulos 94 y 96 fraccion I de la Ley Organica Municipal; 92 y
93 del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable

Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

VII. Que, en términos del articulo 118 de la Ley Organica
Municipal, la Administraciéon Pablica Municipal sera Centralizada y
Descentralizada, integrandose la primera con las Dependencias que
forman parte del Ayuntamiento, asi como con 6rganos
desconcentrados, vinculados jerarquicamente a las dependencias
municipales, con facultades y obligaciones especificas que fije el

Acuerdo de su creacion.
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VIIL Que, el articulo 120 de la Ley Organica Municipal dispone que
las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal ejerceran las funciones que les asigne la misma, el
Reglamento respectivo o, en su caso, el acuerdo del Ayuntamiento
con el que se haya regulado su creacion, estructura y

funcionamiento.

IX. Que, dentro de las obligaciones de los Regidores, esta la de
presentar al Cabildo las propuestas de cualquier norma general,
puntos de acuerdo y cualquier tema de su interés; asi como el de
vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables, en términos del articulo 12 fracciones VII y XIV del
Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

X. Que, de conformidad con el articulo 114 fracciéon III del
Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, las Comisiones se
encuentran facultadas para examinar, instruir, y poner en estado
de resolucién los asuntos que sean turnados para su estudio y
emitir en su caso los dictimenes, puntos de acuerdo,

recomendaciones e informes que resulten de sus actuaciones.

XI. Que, la nueva administracion municipal demanda la
modernizacién institucional, para hacer mas eficiente su operacion,
mejorar la prestacion de servicios a la poblacién y generar ahorros
adicionales que podran reorientarse a los planes y programas que
se desarrollan en el marco de las estrategias y lineas de accion del

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

XII. Que, en ese contexto el Gobierno Municipal tiene dentro sus
objetivos la eficacia y eficiencia de la administracion, por lo que en
razon de lo anterior, se considera idéneo modificar la estructura
organica de las siguientes Dependencias aprobadas en la Primera
Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha quince de octubre de dos
mil veintiuno, con el objeto de incorporar las observaciones
presentadas por la Titular de la Sindicatura y de la Contraloria

Municipal del Honorable Ayuntamiento de Puebla, a esta Comisién:

a) Contraloria Municipal: se contempla que el
Departamento de Investigaciéon, adscrito a la
Subcontraloria de Responsabilidades y Evolucion
Patrimonial, se traslade para depender directamente de
la persona Titular de la Contraloria, cambiando de
denominacion a Unidad de Investigacion, garantizando
la independencia de ejercicio de funciones entre la

autoridad que investiga y la substanciadora y
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resolutoria, lo anterior, atendiendo lo previsto por el
articulo 115 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Secretaria de Bienestar y Participacién Ciudadana: se
cambia la denominacién de la Direccién de Prevencion
Social como Direccion de Desarrollo Social y Educativo;
en la Direcci6n de Promocion Social, la Subdireccién de
Juntas Auxiliares como Subdirecciéon de Promocién en
Juntas Auxiliares, y los departamentos de Juntas
Auxiliares Norte y Sur, como departamentos de
Promocién en Juntas Auxiliares Norte y Sur,
respectivamente, asi como el Departamento de
Fortalecimiento a los Pueblos Indigenas como
Departamento de Fortalecimiento a los Pueblos
Indigenas y Atenciébn a Migrantes. Dichos ajustes
obedecen a las funciones y actividades que éstas

desempefaran.

Secretaria de Movilidad e Infraestructura: se suprime
el Departamento de Concursos y Licitaciones adscrito a
la Direccion de Control de Inversion, cuyas atribuciones
se encuentran previstas en la Direcciéon Juridica,
respecto de las adjudicaciones de obra publica y

servicios relacionados con la misma.

Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano: se cambia
de denominacién a la Direcciéon de Gestién de Riesgos
como Direccién de Gestién de Riesgos en Materia de
Protecciéon Civil, a fin de contar con una denominacioén
armonica al marco juridico federal y estatal, atendiendo
el especial énfasis internacional que se tiene en la
Gestion Integral de Riesgos vista como el conjunto de
acciones encaminadas a la identificacién, anélisis,
evaluaciéon, control y reduccion de los riesgos,
considerandolos por su origen multifactorial y en un
proceso permanente de construcciéon. En este sentido
dicha Direccion llevara a cabo las aprobaciones de los
Programas Internos de Protecciéon Civil, como un
tramite que no concluye con la emisiéon de la
aprobacién, por el contrario, se debe verificar su
correcta aplicacion, por lo que previo a la aprobaciéon
del mismo o bien posteriormente segtn sea el caso, se
realizan las visitas a fin de verificar las medidas

preventivas en materia de Proteccion Civil.
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Secretaria de Seguridad Ciudadana: se cambia de
adscripcion al Departamento de Apoyo Psicol6gico para
depender operativamente de la Unidad de Asuntos
Internos, a fin integrar de manera eficiente una
estadistica que permita identificar factores de riesgo
potencial en los elementos, especificamente en aquellos
que configuran alguna conducta irregular, reducir los
riesgos de violencia o abuso de la fuerza por parte de
los elementos y cumplir con los principios y protocolos
establecidos en la Ley Nacional sobre el Uso de la
Fuerza, asi como con la acreditacion otorgada por
CALEA (The Commission on Accreditation for Law
Enforcement Agencies, Inc.); se cambia la
denominacién de la Direccion de Inteligencia y Policia
Criminal como Direcciéon de Inteligencia y Politica
Criminal, atendiendo a las funciones y actividades que

ésta desempeniara.

XIIIL. Que, en ese sentido derivado de la reingenieria administrativa
y con estricto apego a la ley y observando las reglas en materia de
disciplina financiera previstas en el articulo 10 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
y demas disposiciones que resultan aplicables, a efecto de que
responda a los principios de eficiencia, racionalidad, logica
funcional e innovacién administrativa se considera indispensable

aprobar los Reglamentos Interiores de:

Oficina de la Presidencia;

Coordinacion de las Regidurias;

Sindicatura Municipal;

Secretaria del Ayuntamiento;

Coordinaciéon General de Comunicacién Social;

Coordinaciéon General de Transparencia y Municipio

Abierto;

Secretaria de Economia y Turismo;

Secretaria de Medio Ambiente;

Secretaria de Servicios Publicos;

Secretaria de Gobernacion;

Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género;

Contraloria Municipal;

Tesoreria Municipal,

a. Unidad de Normatividad y Regulacién
Comercial

Secretaria de Bienestar y Participacién Ciudadana;

Secretaria de Movilidad e Infraestructura;

Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano;
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a. Gerencia del Centro Histdrico y Patrimonio
Cultural
Q) Secretaria de Seguridad Ciudadana;
a. Academia de Formacién y Profesionalizacion

Policial del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla,

XIV. Que, en mérito de lo antes expuesto y fundado, se somete a la

consideracion del Honorable Cabildo, el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se aprueba la modificacién a la estructura organica de
la Contraloria Municipal, de la Secretaria de Bienestar y
Participacion Ciudadana, de la Secretaria de Movilidad e
Infraestructura, de la Secretaria de Gestiéon y Desarrollo Urbano y
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en términos de lo previsto

en el Considerando Décimo Segundo del presente Dictamen.

SEGUNDO.- Se aprueba el Reglamento Interior de la Oficina de la
Presidencia del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,

para quedar en los términos siguientes:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICINA DE LA
PRESIDENCIA DEL. HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés
general y tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento
de la Oficina de la Presidencia del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, asi como establecer las facultades y
competencias de las personas Titulares de cada una de las Unidades

Administrativas que la integran.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera

por:
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VI.

VIL

VIII.

Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, el cual estara integrado
por la persona Titular de la Presidencia
Municipal, las Regidurias y la persona Titular
de la Sindicatura, en términos de lo dispuesto
por la Ley Organica Municipal;

Cabildo: A la reuniéon del Ayuntamiento en el
Recinto  Oficial para la ejecucion vy
cumplimiento de las atribuciones que le
sefialan la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla y la Ley
Organica Municipal;

Contraloria: A la Contraloria Municipal del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla;

Dependencias: Aquellas que integran la
Administracién Pablica Municipal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados;

Enlace Administrativo: A la persona servidora
publica designada por la Secretaria de
Administracion 'y  Tecnologias de la
Informacién,  responsable de vigilar,
consolidar, coordinar y tramitar las
necesidades de los recursos humanos,
materiales y financieros al interior de la
Coordinacion de las Regidurias, de
conformidad con las disposiciones legales y
administrativas aplicables;

Entidades: A las empresas con participacion
municipal mayoritaria, los organismos
publicos municipales descentralizados y los
fideicomisos, donde el fideicomitente sea el
Municipio, que integran la Administracion
Publica Municipal Descentralizada;

Municipio: A la base de la division territorial y
de la organizacion politica y administrativa del
Estado de Puebla, a la que se circunscribe la
jurisdiccion y autoridad del Ayuntamiento del
Municipio de Puebla;

Oficina de la Presidencia: A la Oficina de la
Presidencia del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla;

Presidencia Municipal: A la Presidencia
Municipal del Honorable Ayuntamiento de
Puebla;
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XI.

Reglamento: Al presente Reglamento Interior,
y

Unidades Administrativas: A la Gerencia
Municipal, Secretaria Particular, Consejeria
Juridica, Direcciones, Coordinaciones,
Unidades, Secretaria Técnica y demas areas
que integran la Oficina de la Presidencia
Municipal del Honorable Ayuntamiento de
Puebla.

Articulo 3.- Para la mejor atencién y desahogo de los asuntos a su

cargo y el debido cumplimiento de los principios que rigen el

servicio publico, la persona Titular de la Presidencia, quienes estén

a cargo de las Unidades Administrativas de la Oficina de la

Presidencia, asi como quienes estén adscritas a éstas, deberan

observar las siguientes directrices:

Ejercer sus facultades dentro del Municipio,
observando los derechos humanos, con
sujecion a los tratados internacionales, leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y
sus anexos, 6rdenes y circulares de caracter
general, asi como las demas disposiciones
legales y administrativas que incidan en la
competencia de la Presidencia Municipal;
Prestar sus servicios en condiciones de
igualdad, sin distincion, exclusion ni
restriccion, considerando a las personas
usuarias, con independencia de su condiciéon
social, cultural, fisica y/o de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil,
nivel educativo, género, edad, origen étnico,
lengua, situaciéon de explotaciéon, migratoria
y/o en abandono, o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas;

La representacion, tramite y resolucion de los
asuntos que legalmente corresponden a las
personas  Titulares de las Unidades
Administrativas de la Oficina de la Presidencia,
seran ejercidos conforme al limite de
competencias que derivan de este Reglamento;
Cuando disposiciones diversas contenidas en
reglamentos, leyes, acuerdos o convenios se
dirijan a la Oficina de la Presidencia Municipal,

las personas servidoras publicas que
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VI.

VIL.

VIII.

pertenezcan a sus Unidades Administrativas y
cuya competencia participe en el cumplimiento
de dichas disposiciones, deberan actuar en
consecuencia, sin necesidad de acuerdo
ulterior de la persona Titular de la Presidencia
Municipal;

Las personas Titulares de las Unidades
Administrativas de la Oficina de Presidencia,
podran delegar a las personas servidoras
publicas subalternas cualesquiera de sus
atribuciones, excepto aquellas que por
disposicion legal o reglamentaria, deban ser
ejercidas directamente por ellas;

La estructura y distribucién de competencias
de la Oficina de la Presidencia Municipal y de
cada una de sus Unidades Administrativas, por
medio de este Reglamento y los demaés
ordenamientos aplicables, seran la base para el
control de procesos en tramite y concluidos, la
toma de decisiones y la determinacién de
responsabilidades, de tal forma, que la
individualizacion de la competencia constituira
el sustento para la individualizaciéon de las
imputaciones, las sanciones y las demas
consecuencias atribuibles al incumplimiento
de los principios que rigen el servicio ptblico;
Cada persona en el servicio ptblico integrante
de las Unidades Administrativas de la Oficina
de la Presidencia Municipal, sera responsable
de vigilar, acorde al &mbito de su competencia,
que con su actuacion se impida la actualizacion
de las figuras juridicas de prescripcion,
preclusion, caducidad, lesividad o cualquier
otra que extinga el ejercicio de un derecho
adjetivo o sustantivo, cause dafios o perjuicios
a la hacienda publica o implique la pérdida o
menoscabo del patrimonio que es propio del
Ayuntamiento;

La relacién jerarquica existente entre las
Unidades Administrativas y cualquiera de éstas
y la persona Titular de la Presidencia
Municipal, representa un criterio de orden que
no las excluye de la responsabilidad individual
en la observancia de los principios que rigen el
servicio publico, por lo que en todo proceso que
concluya con la emisién de una resolucion,

determinacién o cualquier otro acto que

53




(C10/C0O3) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL

DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

XI.

pudiera afectar derechos humanos o constituir
actos liberatorios a favor de terceros o ser
fuente de derechos y obligaciones para el
Ayuntamiento, la Oficina de la Presidencia
Municipal, los sujetos de derecho publico
respecto de los que ejerza funciones de
coordinacién o colaboracion, y las personas
servidoras publicas que intervengan en su
substanciacién en posicion jerarquica de sub a
supra ordinacion o de coordinacién, dentro del
limite de sus respectivas competencias,
deberan emitir y hacer constar con su firma,
rubrica o en documento separado, la postura
que adoptara en cada proceso, bajo las figuras
de la validacion, autorizacién, aprobaciéon o
cualquiera otra analoga, la cual sustentara la
decision de sus superiores o de sus pares,
quienes se cercioraran de su existencia y
procederan al despliegue de las atribuciones
que les sean privativas de su competencia, sin
estar obligados a pronunciarse sobre los
fundamentos de la actuacion preliminar;

El desempefio de las Unidades Administrativas
debera evaluarse considerando que cada
persona servidora publica es responsable del
desempeiio eficaz y eficiente de su labor, y de
cada disposicion que le atribuya una
competencia especifica;

Las personas servidoras publicas adscritas a la
Oficina de la Presidencia Municipal deberan
integrar y custodiar, durante los plazos
previstos en las disposiciones aplicables, los
expedientes, la documentacién, informacién,
registros y datos, ain los contenidos en medios
electronicos que en ejercicio de sus facultades
generen, obtengan, administren, manejen,
archiven o custodien, de conformidad con los
ordenamientos  vigentes; impidiendo o
evitando la utilizacién indebida, la sustraccion,
destrucciéon u ocultamiento de la misma, por
cualquier medio no autorizado; y

Las Unidades Administrativas proveeran lo
conducente para la difusién interna de la
normatividad, lineamientos, politicas,
circulares, oficios y demés instrumentos que
expida la persona Titular de la Presidencia

Municipal, los cuales deberan  ser
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implementados por las Unidades
Administrativas que  corresponda, de
conformidad con el limite de su competencia,
sin necesidad de la emisiéon de un acuerdo

especifico.

CAPITULO II
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 4.- La Oficina de la Presidencia, como Dependencia de la
Administracién Pablica Municipal Centralizada, tiene a su cargo el
despacho de los asuntos y las atribuciones que expresamente le
confieren la Ley Organica Municipal, el C6digo Reglamentario para
el Municipio de Puebla, el presente Reglamento, las demas leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos, convenios y sus anexos vigentes,
asi como las que le encomiende la persona Titular de la Presidencia

Municipal.

Articulo 5.- La Oficina de la Presidencia tiene por objeto auxiliar
directamente a la persona Titular de la Presidencia Municipal,
brindando el apoyo y asistencia técnico administrativo en la
ejecucion de sus facultades y obligaciones contenidas en el articulo
91 de la Ley Organica Municipal y la ejecucion de las disposiciones
administrativas emanadas del Ayuntamiento.

Articulo 6.- La Oficina de la Presidencia planeard, conducira y
ejecutara sus actividades de conformidad con los objetivos,
estrategias y lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo, en
congruencia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi
como a las politicas e instrucciones que emita el Ayuntamiento y la
persona Titular de la Presidencia Municipal, para el éptimo
despacho de los asuntos y el logro de las metas de los programas a

su cargo.

Articulo 7.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos
de su competencia y ejercicio de sus atribuciones, la Oficina de la

Presidencia Municipal contara con la estructura orgénica siguiente:

L. Titular de la Presidencia Municipal.

I Coordinaciéon General de Vinculaciéon
Interinstitucional.

III. Gerencia Municipal.

II.1.  Direccién de Acuerdos y Seguimiento.

III.2. Direccién de Estrategia, Andlisis e Informacion.
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V. Secretaria Particular.

IV..  Direccién de Agenda.

IV.2. Direccién de Relaciones Publicas e Internacionales.
IV.3. Direccién de Giras y Logistica.

IV.4. Direccién de Atencién Ciudadana.

V. Consejeria Juridica.

Las Unidades Administrativas se integraran por las personas
Titulares y demas personal técnico, de apoyo y administrativo que
se requiera para el ejercicio de sus facultades, de acuerdo con la
estructura organica aprobada, los Manuales de Organizacion y la
disponibilidad presupuestaria que se autorice conforme a las

normas respectivas.

Las personas Titulares de las Unidades Administrativas y demas
personas servidoras putblicas de la Oficina de la Presidencia, podran

coordinarse con sus similares, con el

objeto de lograr el mejor desempefio de sus funciones, y ejercer sus
facultades con sujecion a las disposiciones legales

correspondientes.

TITULO SEGUNDO DE LAS FACULTADES

CAPITULO I
DE LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 8.- La persona Titular de la Presidencia Municipal,
contara con las facultades que establece la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla, la Ley Organica Municipal, y las demas
que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y

acuerdos del Ayuntamiento.

Articulo 9.- La persona Titular de la Presidencia Municipal para la
mejor atenciéon y desahogo de los asuntos que le correspondan,
podra delegar su desemperfio a las personas servidoras publicas
subalternas, excepto aquellos que, por disposicion legal,
reglamentaria o por acuerdo del Ayuntamiento, deban ser
ejecutados directamente. Asimismo, podra constituir los Comités
Sectoriales o Interinstitucionales que estime necesarios para el
mejor funcionamiento del Gobierno Municipal, bajo las

disposiciones generales siguientes:

I. SerAin creados mediante el acuerdo

correspondiente, en el que se sefialard su
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integracion, normas de funcionamiento,
atribuciones y obligaciones;

IL. Seran presididos por la persona Titular de la
Presidencia Municipal y en su ausencia, por la
persona Titular de la Gerencia Municipal;

1. Estaran integrados por las personas Titulares
de la Gerencia Municipal y de las Dependencias
y Entidades que resulten necesarias;

IV. Tendran por objeto discutir y proponer la
organizacion,  coordinacién, control o
evaluacion de acciones, programas o funciones
prioritarias para el Gobierno Municipal;

V. Sus determinaciones estaran subordinadas a la
autorizacion de la persona Titular de la
Presidencia Municipal; y

VL No tendran estructura organica y las funciones
que en su caso sean encomendadas a sus

integrantes seran honorificas.

CAPITULO II

DE LA COORDINACION GENERAL DE VINCULACION

INTERINSTITUCIONAL

Articulo 10.- La persona Titular de la Presidencia Municipal,

contara con el apoyo de la Coordinaciéon General de Vinculacién

Interinstitucional, y su Titular tendrd las facultades siguientes:

II.

III.

Fomentar y mantener las relaciones
interinstitucionales de la persona Titular de Ia
Presidencia Municipal, con los Titulares de los Poderes
Estatales, de los 6rganos con autonomia constitucional,
asi como con las personas servidoras publicas de las
entidades federativas y de los municipios y, en general,
con otras instituciones de los sectores publico, privado
y social;

Auxiliar a la persona Titular de la Presidencia
Municipal, en la conduccién de las relaciones con
instituciones de los sectores publico, privado y social;
Promover acciones de coordinacién y vinculaciéon con
los municipios de la zona conurbada, sectores privado
y social y actores puablicos en el ambito de las
atribuciones municipales;

Asistir a la persona Titular de la Presidencia Municipal,
en la promocion, facilitacién y seguimiento de acuerdos
y consensos entre el Municipio y los distintos érdenes

de gobierno y organismos constitucionales auténomos,
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asi como actores y organizaciones del sector publico,
privado y social;

Dar seguimiento a los compromisos que se adquieran
entre Gobierno Municipal y otras instancias federales,
estatales y municipales, asi como con instituciones de
los sectores social y privado, en coordinaciéon con las
Dependencias y Entidades responsables de su
cumplimiento;

Registrar y verificar el cumplimiento de los acuerdos
de la persona Titular de la Presidencia Municipal, con
los Titulares de los Poderes Estatales, de los 6rganos
con autonomia constitucional, asi como con las
personas servidoras publicas de las entidades
federativas y de los municipios, de conformidad con lo
que instruya la persona Titular de la Presidencia
Municipal, o cuando no estén encomendados a otras
Unidades Administrativas o Dependencias, y;

Realizar el registro y seguimiento de los compromisos
asumidos por la persona Titular de la Presidencia

Municipal, en el ambito de su competencia.

CAPITULO III

DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LA COORDINACION GENERAL DE
VINCULACION INTERINSTITUCIONAL, GERENCIA
MUNICIPAL, SECRETARIA PARTICULAR Y CONSEJERIA

JURIDICA

Articulo 11.- Al frente de la Gerencia Municipal, Coordinacién

General de Vinculacion Interinstitucional, Secretaria Particular y

Consejeria Juridica, habra una persona Titular, quien tendra las

facultades genéricas siguientes:

II.

II.

Establecer y conducir las politicas, lineamientos,
criterios y procedimientos de la Unidad Administrativa
a su cargo, controlando y coordinando las actividades
necesarias para el despacho de los asuntos de su
competencia;

Expedir los acuerdos, resoluciones, circulares y
disposiciones administrativas que procedan para el
debido cumplimiento de las atribuciones de la Oficina
de la Presidencia, dentro del ambito de su competencia;
Establecer la coordinacion necesaria con las
Dependencias y Entidades para el tramite y resolucién

de los asuntos, en el ambito de su competencia;
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Proporcionar la informacion, datos y, en su caso, la
cooperacion técnica que requieran las Dependencias y
Entidades, de acuerdo con las politicas y normas
aplicables;

Instruir la elaboracién y actualizacion de los Manuales
de Organizaciéon y de Procedimientos de las Unidades
Administrativas a su cargo, y someterlos a
consideracién de la persona Titular de la Presidencia
Municipal y de la Contraloria, con sujeciéon a las
normas y lineamientos aplicables;

Asistir en representacion de la persona Titular de la
Presidencia Municipal a aquellas reuniones, juntas y
actos protocolarios que se le instruya;

Rendir un informe trimestral de las actividades del
area de su responsabilidad, realizando los diagndsticos
y propuestas que estimen conducentes;

Ordenar el cumplimiento de las obligaciones previstas
en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccién de datos personales, asi como la
demés normatividad aplicable, competencia de la
Oficina de la Presidencia Municipal,

Promover el desarrollo e impulso de la cultura de la
legalidad, asi como la promocién de la ética en el
servicio publico en coordinacién con las instancias
correspondientes;

Coordinar la integracion de los proyectos, estudios,
investigaciones y diagndsticos que elaboren las
Unidades Administrativas a su cargo;

Someter en el ambito de su competencia, los proyectos,
planes, programas o acciones de su competencia, para
el tramite de autorizacion correspondiente;
Implementar las soluciones tecnoldgicas necesarias a
efecto de hacer mas eficientes las actividades
desarrolladas en la Unidad Administrativa a su cargo;
Vigilar que en los asuntos de la Unidad Administrativa
a su cargo, se cumplan con todas las formalidades
legales, con las previsiones de los ordenamientos
juridicos y disposiciones administrativas que resulten
aplicables;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades y aquellos que por delegacion o suplencia le
corresponda;

Vigilar de manera general el disefio, implementacién y
operacion del control interno para el logro de los
objetivos y metas de la Oficina de la Presidencia, en

coordinacion con la instancia competente;
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XVI.  Supervisar que los documentos de archivo de la Unidad
Administrativa a su cargo, se organicen, conserven y
administren en términos de la Ley General de Archivos
y demés disposiciones legales aplicables;

XVIL.  Ejercer el presupuesto de egresos asignado a la Unidad
Administrativa a su cargo, con el apoyo del Enlace
Administrativo;

XVIII. Coordinar y elaborar en forma conjunta con las
personas Titulares de las Unidades Administrativas a
su cargo, el Programa Presupuestario y la propuesta de
Presupuesto de Egresos del &rea de su responsabilidad,
vigilando su ejecucion;

XIX.  Ejercer, en caso de que asi lo determine, directamente
las facultades que este Reglamento confiere a las
Unidades Administrativas que les estén adscritas, asi
como intervenir en los asuntos que juzguen necesarios,
sin necesidad de acordarlo por escrito y sin perjuicio de
las atribuciones que éste u otros ordenamientos
confieran a aquellas;

XX.  Supervisar el desarrollo de los programas, proyectos,
convenios, y acuerdos que se relacionen con los
asuntos de su competencia;

XXI.  Proponer los nombramientos del personal de las
Unidades Administrativas a su cargo, y

XXII. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos,
decretos, convenios y otros ordenamientos legales, asi
como las que expresamente le encomiende la persona

Titular de la Presidencia Municipal.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LAS DIRECCIONES

Articulo 12.- Al frente de las Direcciones habrd una persona

Titular, quien tendra las facultades genéricas siguientes:

L. Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su
cargo;

IL. Dar el tramite, resolucion y despacho de los asuntos de
la Unidad Administrativa a su cargo;

III. Apoyar técnica, administrativa y operativamente en las
funciones encomendadas por el superior jerarquico;

Iv. Asignar, coordinar y supervisar el desarrollo de las

actividades efectuadas por personal a su cargo;
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Participar en la elaboraciéon del anteproyecto de
presupuesto de egresos de la Unidad Administrativa a
su cargo;

Cumplir con los lineamientos para la administracion de
los recursos financieros, materiales y humanos a su
cargo;

Coordinarse con las demas Unidades Administrativas
para el mejor desempefno de los asuntos de su
competencia;

Asistir al superior jerarquico, en la integraciéon de la
informaciéon y datos técnicos que le soliciten otras
Dependencias y Entidades, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades y los que le sean sefialados por delegacion o
que le corresponda por suplencia;

Proponer alternativas de solucién a los problemas que
surjan en la Unidad Administrativa a su cargo;
Ejecutar los acuerdos emitidos por el superior
jerarquico, que incidan en el ambito de su
competencia;

Dar respuesta, seguimiento y conclusion a la
correspondencia de caracter oficial, asignada a la
Unidad Administrativa a su cargo;

Desempeniar las comisiones que su superior jerarquico

le encomiende hasta la conclusién de las mismas;

Atender de manera oportuna las solicitudes de
informaciéon que le sean requeridas por la Unidad de
Transparencia, respecto al cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Puebla;

Elaborar y/o actualizar los Manuales de Organizacién
y de Procedimientos que les correspondan, y
someterlos a la consideracién del superior jerarquico;
Solicitar a las Dependencias y Entidades, la
informaciéon y datos que resulten necesarios para el
debido cumplimiento de sus funciones, y

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos,
decretos, convenios y otros ordenamientos legales, asi
como las que expresamente le encomiende su superior

jerarquico.

CAPITULOV
DE LA GERENCIA MUNICIPAL
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Articulo 13.- La Gerencia Municipal dependera directamente de la
persona Titular de la Presidencia Municipal, y su Titular tendra las

facultades siguientes:

Realizar el andlisis, prospectiva, planeacion, gestiéon y
evaluacion de los asuntos que le encomiende la persona
Titular de la Presidencia Municipal;

Despachar, mediante el instrumento idéneo, las
ordenes y acuerdos que en materia de planeacion
estratégica emita la persona Titular de la Presidencia
Municipal, dando seguimiento puntual a su
cumplimiento;

Coordinar desde el mas alto nivel las acciones,
programas y proyectos de las Dependencias y
Entidades, a fin de optimizar su eficiencia y eficacia;
Apoyar a la persona Titular de la Presidencia Municipal
en las tareas administrativas propias de la funcién;
Establecer los lineamientos en materia de coordinacién
y desempeiio de las personas Titulares de las
Dependencias y Entidades;

Informar a las personas Titulares de las Dependencias
y Entidades, las directrices fijadas por la persona
Titular de la Presidencia Municipal para la atencion de
los asuntos de sus respectivas competencias;
Coordinar y convocar las reuniones de gabinete con las
personas Titulares de las Dependencias, Entidades y
demés personas servidoras publicas que sean
requeridas, presidiéndolas cuando asi lo instruya la
persona Titular de la Presidencia Municipal, o en su
ausencia, para dar seguimiento al trabajo
administrativo, coordinar las resoluciones
institucionales y unificar criterios;

Informar sobre la ejecucién y seguimiento de los
compromisos, acuerdos e instrucciones dictados en las
reuniones de gabinete, asi como de las érdenes y
directrices cuyo seguimiento se le encomiende;
Promover lo necesario, a fin de que las personas
Titulares de las Dependencias y Entidades cumplan los
acuerdos tomados en reuniones de gabinete, asi como
para formular y recomendar acciones en la gestién

municipal;

Acordar, instruir y requerir informacién con cada uno
de los Titulares de las Dependencias y Entidades, para
el buen cumplimiento de las politicas publicas

municipales de fortalecimiento institucional;
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XI. Proporcionar a la persona Titular de la Presidencia
Municipal, la informacién de caracter estratégico que
sea necesaria para la definicién de temas prioritarios;

XII.  Ordenar los estudios y andlisis sobre temas
coyunturales que afecten al Municipio, a fin de contar
con informacién oportuna para la solucién de
problemas sociales, econdémicos y administrativos,
para la toma de decisiones;

XIII.  Supervisar los avances de proyectos y programas
estratégicos que se determinen como de alto impacto;

XIV.  Establecer e implementar mecanismos de control,
orden de prioridades, cumplimiento de metas y
evaluacion del impacto de acciones de las
Dependencias y Entidades;

XV.  Dar seguimiento a los trabajos de la persona Titular de
la Presidencia Municipal, con las instancias del
gobierno y autoridades del orden federal, estatal y
municipal;

XVL.  Coordinar, gestionar y articular las actividades
relacionadas con asuntos metropolitanos;

XVII.  Coordinar los andlisis y hacer recomendaciones
técnicas de los proyectos estratégicos que sean
sometidos a la persona Titular de la Presidencia
Municipal, y

XVIII. Dar seguimiento a los programas de alto impacto social

que promuevan las Dependencias y Entidades.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE ACUERDOS Y SEGUIMIENTO

Articulo 14.- La Direccién de Acuerdos y Seguimiento dependera
directamente de la persona Titular de la Gerencia Municipal, y su

Titular tendrd las facultades siguientes:

L. Dar puntual seguimiento a las 6rdenes y acuerdos que
instruya la persona Titular de la Presidencia y la
persona Titular de la Gerencia Municipal, y verificar su
cumplimiento;

II. Elaborar, proponer a la persona Titular de la Gerencia
Municipal, e implementar los lineamientos y
metodologias de operacién, control y seguimiento de
las reuniones de gabinete para el cumplimiento de
acuerdos;

I1I. Establecer vinculos permanentes de seguimiento de
acuerdos y coordinacion de estrategias con las

Dependencias y Entidades;
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Elaborar e instrumentar los tableros de control y otros
instrumentos oportunos para el seguimiento de las
acciones de las Dependencias y Entidades;

Asistir a la persona Titular de la Gerencia Municipal, en
la elaboracién de actas y minutas, asi como en la
compilaciéon y seguimiento de acuerdos, que se deriven
de los comités y grupos de trabajo de la administracion
publica municipal para el seguimiento de los

compromisos que se establezcan, y

Las demés que le confieran las leyes, reglamentos,
decretos, convenios y otros ordenamientos legales, asi
como las que expresamente le encomiende la persona

Titular de la Gerencia Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE ESTRATEGIA, ANALISIS E
INFORMACION

Articulo 15.- La Direcciéon de Estrategia, Andlisis e Informacion,

dependera directamente de la persona Titular de la Gerencia

Municipal, y su Titular tendr4 las facultades siguientes:

II.

III.

Generar documentos internos estratégicos y formatos
que permitan desarrollar con eficiencia el trabajo de la
persona Titular de la Presidencia Municipal y las
personas Titulares de las Dependencias y Entidades;
Elaborar los estudios necesarios para generar
estrategias, andlisis e informacién relativa a los
proyectos estratégicos que se vayan a ejecutar y/o a
peticion de la persona Titular de la Presidencia
Municipal y la Gerencia Municipal;

Identificar las necesidades y prioridades en materia de
proyectos publicos estratégicos, que permitan anticipar
escenarios o situaciones especificas de orden
econémico y social;

Elaborar informes mensuales georreferenciados de
avances de proyectos estratégicos en captura de
informacién y desarrollo de andlisis para la toma de
decisiones de la persona Titular de la Presidencia
Municipal y la Gerencia Municipal;

Recopilar  informacién  geoestadistica de las
Dependencias y FEntidades, relacionada con los
proyectos estratégicos;

Colaborar con las Dependencias y Entidades en las
estrategias, andlisis e informacién necesaria, para la

viabilidad de los proyectos estratégicos por instruccién
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de la persona Titular de la Presidencia Municipal y la
persona Titular de la Gerencia Municipal;

Identificar areas de oportunidad, en las que la
implementacion de proyectos estratégicos sea impulso
para el Municipio, y

Preparar y organizar la informacién para las
actividades de presentacion, exposiciones y demas
eventos responsabilidad de la persona Titular de la
Presidencia y de la persona Titular de la Gerencia

Municipal, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 16.- La Secretaria Particular dependera directamente de

la persona Titular de la Presidencia Municipal, y su Titular tendra

las facultades siguientes:

IL.

I

VIL

Despachar, mediante el instrumento idéneo, las
ordenes y acuerdos que en materia administrativa
emita la persona Titular de la Presidencia Municipal,
dando seguimiento puntual a su cumplimiento;
Atender a la ciudadania y personas servidoras publicas
que soliciten audiencia con la persona Titular de la
Presidencia Municipal;

Supervisar la calendarizacion de las reuniones y
actividades de la persona Titular de la Presidencia
Municipal, en su interrelaciéon con la ciudadania y
personas servidoras publicas, a fin de que su agenda
diaria se administre de forma Optima y se ejecute
eficientemente;

Recibir en audiencia a los ciudadanos que lo soliciten y
acordar lo conducente con la persona Titular de la
Presidencia Municipal;

Coordinar las giras de trabajo de la persona Titular de
la Presidencia Municipal, tanto las propuestas por las
personas Titulares de las Dependencias y Entidades, las
presentadas por otros érdenes de Gobiernos, asi como
las derivadas de las invitaciones o reuniones de trabajo
en el resto del pais o el extranjero;

Informar oportunamente a los Titulares de las
Dependencias y Entidades, sobre la designacion que la
persona Titular de la Presidencia Municipal les
encomiende, para asistir a eventos en su
representacion;

Mantener la coordinaciébn necesaria con la

Coordinacion General de Comunicacién Social,
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respecto de la agenda y difusiéon de los actos civicos y
sociales a los que deba asistir la persona Titular de la
Presidencia Municipal;

Coordinar la comunicacion con las personas Titulares
de las Dependencias y Entidades y demés personas
servidoras publicas, para la programacion del acuerdo
con la persona Titular de la Presidencia Municipal, en
coordinacién con la Direccion de Agenda;

Supervisar los actos publicos en donde participe la
persona Titular de la Presidencia Municipal;
Coordinar el desarrollo de reuniones y eventos en los
que participe la persona Titular de la Presidencia
Municipal;

Coadyuvar con las Dependencias y Entidades en la
logistica de eventos publicos que le sean solicitados;
Atender las necesidades de las Dependencias, en
relaciéon al equipamiento y acondicionamiento de
eventos y actos oficiales del Gobierno Municipal;
Supervisar 'y atender la recepcion de la
correspondencia dirigida a la persona Titular de la
Presidencia Municipal;

Controlar, en el &mbito de su competencia, los recursos
humanos, materiales y financieros de la Oficina de la
Presidencia, con base en el Presupuesto de Egresos
autorizado;

Gestionar en conjunto con el Enlace Administrativo, el
ejercicio del presupuesto de la Oficina de la Presidencia,
para la realizacion de los programas y acciones que en
el &mbito de competencia correspondan, y de acuerdo
con la normatividad aplicable;

Coordinar el proceso de andlisis, clasificacién, gestion
y resguardo de la documentacién dirigida a la persona

Titular de la Presidencia Municipal;

Acordar y autorizar con su firma el turno y las
indicaciones que deban recaer sobre la
correspondencia dirigia a la persona Titular de la
Presidencia, para su ejecucion por parte de las
Dependencias y Entidades;

Llevar el mecanismo idéneo para el seguimiento y
control del turno y las indicaciones que recaigan sobre
la correspondencia dirigida a la persona Titular de la
Presidencia, verificando su cumplimiento; y
Supervisar la elaboracion de los reportes de
documentacién recibida y despachada que permitan a
las personas Titulares de la Presidencia Municipal y la

Gerencia Municipal, identificar asuntos de atencién
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prioritaria y acordar lo conducente de forma expedita

y simplificada.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE AGENDA

Articulo 17.- La Direccién de Agenda dependera directamente de
la persona Titular de la Secretaria Particular, y su Titular tendra las

facultades siguientes:

L Organizar, controlar y dar seguimiento a la agenda de
la persona Titular de la Presidencia Municipal,
registrando los compromisos derivados de sus
funciones y notificando oportunamente los cambios y
modificaciones a las personas que corresponda;

II. Operar el mecanismo para el acuerdo de la persona
Titular de la Presidencia Municipal, con las personas
Titulares de las Dependencias y Entidades y Oficina de
la Presidencia, turnando en su caso los acuerdos
tomados a la Gerencia Municipal para su seguimiento;

1. Organizar, programar y coordinar el desahogo de las
audiencias que otorga la persona Titular de la
Presidencia Municipal a la ciudadania, personas
servidoras publicas y personas actoras publicas
relevantes;

IV. Recibir la programacién de los eventos, reuniones y
giras correspondientes a la agenda de la persona
Titular de la Presidencia Municipal,

V. Mantener actualizada la agenda con los nombres,
domicilios y ntmeros telefénicos de las personas
Titulares de las Dependencias y Entidades, de las
personas Titulares de las dependencias y entidades del
Estado y la Federacion, asi como de las personas
actoras relevantes para el Municipio, y;

VI Coordinar el uso del Salén de Cabildos, Sal6on de

Protocolos y el patio de Palacio Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS E
INTERNACIONALES

Articulo 18.- La Direccién de Relaciones Publicas e Internacionales
dependera directamente de la persona Titular de la Secretaria

Particular, y su Titular tendra las facultades siguientes:
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Elaborar la correspondencia de la persona Titular de la
Presidencia Municipal, relacionada con invitaciones a
actos publicos, agradecimientos y felicitaciones;
Establecer y vigilar el cumplimiento del protocolo en
las actividades publicas de la persona Titular de la
Presidencia Municipal;

Planear y coordinar las actividades de protocolo en las
que la persona Titular de la Presidencia participe,
fijando y verificando el cumplimiento de las normas
protocolarias adecuadas para el desarrollo de
ceremonias y actos protocolarios en el Palacio
Municipal, distintos a las sesiones de Cabildo;
Establecer los vinculos necesarios de comunicacion
entre el Ayuntamiento y los distintos 6rdenes de
gobierno y organismos constitucionales auténomos,
asi como actores y organizaciones del sector publico,
privado y social;

Promover estrategias y acciones encaminadas a
fortalecer las relaciones publicas del Gobierno
Municipal;

Promocionar a la Ciudad de Puebla a través de la
cooperacion descentralizada, los hermanamientos y
acuerdos de coordinacién internacional;

Coordinarse con otras Dependencias y con los
integrantes del Ayuntamiento en los procedimientos de
hermanamientos con otras ciudades y promoverlos y
difundirlos a nivel internacional, nacional y local, y;
Organizar actos protocolarios y eventos publicos, asi

como recibir a los visitantes oficiales y distinguidos.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE GIRAS Y LOGISTICA

Articulo 19.- La Direccion de Giras y Logistica dependera

directamente de la persona Titular de la Secretaria Particular, y su

Titular tendra las facultades siguientes:

II.

Coordinar y supervisar los eventos y giras de trabajo
de la persona Titular de la Presidencia Municipal, asi
como dar apoyo a Dependencias y Entidades, previa
solicitud que autorice la persona Titular de Ia
Presidencia Municipal;

Asistir a juntas previas con las personas responsables
de los eventos y giras de trabajo en los que participe la
persona Titular de la Presidencia Municipal,

organizando y coordinando la logistica;

68




III.

VIL

(C10/C0O3) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

Realizar recorridos previos de los lugares en los que se
desarrollaran los eventos y giras de trabajo en los que
participe la persona Titular de la Presidencia
Municipal, verificando el orden del dia, presidium y su
ubicacién, colocacion de escenarios, maquinaria e
imagen institucional;

Supervisar y aprobar la colocacién, manejo y
funcionamiento de equipo de sonido en los eventos y
giras de trabajo en los que participe la persona Titular
de la Presidencia Municipal;

Verificar que la persona Titular de la Presidencia
Municipal cuente, previo al evento, con la informacién
del objetivo de este, integrantes del presidium,
programa de actividades e invitados especiales

presentes;

Solicitar al Enlace Administrativo la dotacién oportuna
de insumos de materiales para atender eficientemente
los eventos bajo su supervision, y;

Otorgar asistencia en el montaje de sonido y escenario
en los actos y sesiones que se celebren en el Salon de
Cabildos y en el Salon de Protocolos del Palacio
Municipal.

SECCION CUARTA

DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 20.- La Direccion de Atenciéon Ciudadana dependerd

directamente de la persona Titular de la Secretaria Particular, y su

Titular tendrd las facultades siguientes:

IL.

I

Formular y proponer esquemas de participacion social
y contacto directo con la ciudadania;

Coordinar la atencién que la Oficina de la Presidencia
proporciona a la ciudadania, verificando que esta sea
cordial, respetuosa y responsable;

Coordinar la recepcion, almacenamiento, canalizacién
y seguimiento de las peticiones ciudadanas
presentadas por medios escritos y electrénicos a la
persona Titular de la Presidencia;

Brindar atencién personal y directa a la ciudadania que
solicite audiencia con la persona Titular de la
Presidencia;

Canalizar las demandas ciudadanas a las Dependencias

y Entidades, por el ambito de su competencia;
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Asesorar a la ciudadania respecto a consultas que
formulen sobre tramites y servicios de caracter
municipal, principalmente;

Implementar un sistema de control de gestiébn que
permita vincular transversalmente la totalidad de
peticiones ciudadanas recibidas, canalizarlas, asignar
responsabilidades y verificar el estado que guarda la
respuesta a éstas;

Establecer los medios de comunicacién oportunos para
informar a la ciudadania sobre la procedencia y estatus
de las solicitudes que hayan formulado;

Informar a la persona Titular de la Secretaria
Particular, acerca de los temas que por su importancia
o problematica requieran de especial atencion;
Desarrollar acciones conjuntas con las Dependencias y
Entidades para la atencién de las peticiones ciudadanas
recibidas, y;

Coadyuvar con la Direccién de Giras y Logistica en la
coordinacion de los eventos en los que asista la persona
Titular de la Presidencia, a efecto de recibir y atender

las peticiones ciudadanas realizadas en dichos eventos.

CAPITULO VII
DE LA CONSEJERIA JURIDICA

Articulo 21.- La Consejeria Juridica dependera directamente de la

persona Titular de la Presidencia Municipal, y su Titular tendra las

facultades siguientes:

II.

I1I.

Dirigir y atender, en general, los asuntos de naturaleza
juridica de la persona Titular de la Presidencia que no
estén reservados a otras unidades de la Oficina de la
Presidencia;

Auxiliar sobre todos los proyectos y asuntos que a ésta
le sean encomendados, emitiendo opinién y brindando
apoyo técnico juridico a la persona Titular de la
Presidencia Municipal;

Despachar, mediante el instrumento idéneo, las
ordenes y acuerdos que en materia juridica emita la
persona Titular de la Presidencia, dando seguimiento
puntual a su cumplimiento;

Fungir como instancia revisora y en su caso aprobar
con su rubrica, los proyectos de contratos, convenios,
acuerdos, resoluciones administrativas, y demas
instrumentos de caracter juridico, propuestos por las

Dependencias y Entidades, a efecto de someterlos a
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consideracion y, en su caso, firma de la persona Titular
de la Presidencia Municipal;

Elaborar, fungir como instancia revisora, validar con
su rabrica y someter a consideracion y, en su caso,
firma de la persona Titular de la Presidencia Municipal
los proyectos de oficios, circulares, acuerdos,
convenios, contratos y demas instrumentos de caracter
juridico de la Oficina de la Presidencia;

Vigilar en el ambito juridico que los asuntos de orden
administrativo que competen a la persona Titular de la
Presidencia Municipal, se observen los principios de
constitucionalidad, legalidad y transparencia;
Coadyuvar a la preservacion del estado de derecho,
mediante la coordinacién de las areas juridicas de las
y Entidades, donde

intervenga la persona Titular de la Presidencia

Dependencias en asuntos
Municipal y que éste le instruya, procurando la
congruencia de los criterios juridicos y el apego al
marco normativo aplicable;

Proveer lo necesario a fin de dar congruencia a los
criterios juridicos que deban adoptar las Dependencias
y Entidades y establecer el criterio que deba prevalecer
en caso de diferencias o contradicciones sobre la
interpretacion de normas juridicas, emitiendo los
lineamientos que en su caso resulten necesarios;
Integrar la Agenda Reglamentaria y normativa de la
persona Titular de la Presidencia Municipal, en
coordinaciéon con las Dependencias y Entidades
involucradas;

Analizar y proponer proyectos de actualizacion y
simplificacién del orden juridico municipal;
Desahogar las consultas juridicas que formulen las
Dependencias y Entidades y brindarles asesoria
juridica respecto a los asuntos, proyectos, resoluciones
y demds instrumentos que se pretendan someter a
consideracion y, en su caso, firma de la persona Titular
de la Presidencia Municipal, previo pronunciamiento
juridico que éstas envien;

Vigilar que en el ejercicio de las delegaciones o la
representacion de la persona Titular de la Presidencia,
las personas Titulares de las Dependencias y Entidades,
y en general las personas servidoras publicas se
apeguen a derecho y a las instrucciones recibidas;
Proporcionar asesoria juridica a las demas areas de la
Oficina de la Presidencia y solicitar a estas la
informacién que se requiera para el ejercicio de sus

atribuciones, proveyendo lo necesario a fin de dar
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congruencia a los criterios juridicos que se deban
adoptar;

Fungir como enlace entre la persona Titular de la
Presidencia y las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, y
sectores privado y social, en los asuntos juridicos en
que la persona Titular de la Presidencia intervenga;
Solicitar toda clase de informacién y documentaciéon a
las Dependencias y Entidades cuando sea necesario
para atender los asuntos de su competencia;

Emitir los lineamientos a que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades para la elaboracion, revision
y tramite de los proyectos de contratos, convenios,
acuerdos, resoluciones administrativas, y demas
instrumentos de caracter juridico que deban ser
sometidos a consideracién y, en su caso, firma de la
persona Titular de la Presidencia Municipal;

Dirigir y coordinar, los trabajos de asesoria juridica a la
persona Titular de la Presidencia Municipal y Titulares
de las Unidades Administrativas de la Oficina de la
Presidencia, en el seguimiento y desahogo de asuntos
emanados de las facultades que le confieren las
disposiciones legales aplicables;

Visar con su firma todos los instrumentos juridicos y
administrativos, y someterlos a consideracion y, en su
caso, firma de la persona Titular de la Presidencia
Municipal, relativos a la administraciéon ptblica o por
actos juridicos que celebre el Municipio con la
intervencién de la persona Titular de la Presidencia
Municipal y darle opinion sobre los mismos,

Elaborar y validar con su rabrica los nombramientos
de las personas servidoras puablicas que de
conformidad con las disposiciones legales aplicables
corresponda a la persona Titular de la Presidencia,
llevando el registro correspondiente, y;

Hacer de conocimiento de la Contraloria, los hechos u
omisiones de las personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus funciones, que advierta o los que le sean
informados por las personas Titulares de las Unidades

Administrativas de la Oficina de la Presidencia.

TITULO TERCERO DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO

DE LAS SUPLENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS

PUBLICAS
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Articulo 22.- En caso de ausencia temporal o absoluta de la
persona Titular de la Presidencia Municipal, se estara a lo dispuesto

por el articulo 52 de la Ley Organica Municipal.

Articulo 23.- Las ausencias temporales de las personas Titulares
de las Unidades Administrativas, hasta por un periodo de quince
dias naturales, seran cubiertas por la persona servidora publica que
designe la persona Titular de la Presidencia Municipal, quien
debera estar adscrita a la misma area y ostentar el cargo inmediato
inferior que establezca el Manual de Organizacion de la Oficina de

la Presidencia.

En caso de que la ausencia sea mayor de quince dias naturales, las
personas Titulares de las Unidades Administrativas, seran suplidas

por quien designe la persona Titular de la Presidencia Municipal.

TITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 24.- El incumplimiento por parte de las personas
servidoras publicas adscritas a la Oficina de la Presidencia a las
disposiciones del presente Reglamento, seran sancionadas de
conformidad a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y las demas disposiciones legales o administrativas

que correspondan.

Articulo 25.- Las personas servidoras publicas de la Oficina de la
Presidencia, tienen la obligacién de conocer y cumplir el contenido
del presente Reglamento Interior y el marco normativo de las
funciones que ejerzan en ningtn caso podran alegar ignorancia o

desconocimiento de ellos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en
vigor, a partir de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Oficina
de la Presidencia Municipal del Honorable Ayuntamiento
de Puebla publicado en el Periédico Oficial del Estado de

Puebla con fecha ocho de septiembre de dos mil veinte.
TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de igual o

menor jerarquia que contravengan a lo establecido en el

presente Reglamento Interior.
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CUARTO. En tanto se expidan o modifiquen los manuales
administrativos, la persona Titular de la Gerencia
Municipal, estd facultada para resolver las cuestiones de
procedimiento y operaciéon que se originen por la aplicacién
del presente Reglamento Interior para los fines de orden

administrativo.

QUINTO. Los asuntos que con motivo de la entrada en
vigor de este Reglamento deban pasar de una Unidad
Administrativa a otra, continuaran tramitandose por las
Unidades Administrativas de origen hasta que éstas se
incorporen a las nuevas Unidades Administrativas, en

términos de este Reglamento.

SEXTO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo
y norma en sentido formal o material que a la entrada del
presente ordenamiento, se refiera a las Unidades
Administrativas que modifican su denominacién, se
entendera atribuido a las Unidades Administrativas a que
se refiere el presente ordenamiento y a las que atribuya la

competencia especifica que en cada caso se relacione.

TERCERO.- Se aprueba el Reglamento Interior de la Coordinacién

de las Regidurias del Honorable Ayuntamiento del Municipio de

Puebla, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION DE LAS
REGIDURIAS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DE LA COORDINACION DE LAS REGIDURIAS

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés

general y tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento

de la Coordinacion de las Regidurias del Honorable Ayuntamiento

del Municipio de Puebla, asi como establecer las facultades y

competencias de las personas Titulares de cada una de las Unidades

Administrativas que la integran.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera
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Ayuntamiento: Al Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, el cual esté integrado por la persona Titular de
la Presidencia Municipal, las Regidurias y la persona
Titular de la Sindicatura, en términos de lo dispuesto
por la Ley Organica Municipal;

Cabildo: A la Reunién del Ayuntamiento en el Recinto
Oficial para la ejecuciébn y cumplimiento de las
atribuciones que le sefialan la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla y la Ley
Organica Municipal;

Comisiones: A los Organos colegiados integrados de
manera plural por las personas Titulares de las
Regidurias, que tienen a su cargo el estudio, discusion,
elaboracién y en su caso aprobaciéon de dictdmenes,
propuestas, puntos de acuerdo; asi como la solucién, y
supervision de los distintos temas de la Administracién
Pablica Municipal Centralizada y Descentralizada, en
los términos de la Ley Organica Municipal y el
Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
Contraloria: A la Contraloria Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

Coordinacién de las Regidurias: A la Coordinacién de
las Regidurias del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla;

Dependencias:  Aquéllas que conforman Ia
Administracién Ptblica Municipal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados;

Enlace Administrativo: A la persona servidora publica
designada por la Secretaria de Administraciéon y
Tecnologias de la Informacién, responsable de vigilar,
consolidar, coordinar y tramitar las necesidades de los
recursos humanos, materiales y financieros al interior
de la Coordinacién de las Regidurias, de conformidad
con las disposiciones legales y administrativas
aplicables;

Entidades: A las empresas con participacion municipal
mayoritaria, los organismos publicos municipales
descentralizados y los fideicomisos, donde el
fideicomitente sea el Municipio, que integran la
Administracién Pablica Municipal Descentralizada;
Municipio: A la base de la divisién territorial y de la
organizacién politica y administrativa del Estado de
Puebla, a la que se circunscribe la jurisdiccion y

autoridad del Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
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Normatividad: A toda la legislacién aplicable que regula
la Administraciéon Pablica Municipal;

Presidencia Municipal: A la Presidencia Municipal del
Honorable Ayuntamiento de Puebla;

Reglamento: Al Reglamento Interior de la
Coordinacion de las Regidurias del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

SECATI: A la Secretaria de Administracion y
Tecnologias de la Informacion del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, y;

Unidades  Administrativas: A la  Direccidn,
Coordinacién, Unidades y demas areas que integran la
estructura organica de la Coordinaciéon de las

Regidurias.

Articulo 3.- Para la mejor atencién y desahogo de los asuntos a su

cargo y el debido cumplimiento de los principios que rigen el

servicio publico, la persona Titular de la Coordinaciéon de las

Regidurias, quienes estén a cargo de las Unidades Administrativas

de la misma, asi como quienes estén adscritas a éstas, deberan

observar las siguientes directrices:

II.

II.

Ejercer sus facultades dentro Municipio, observando
los derechos humanos, con sujecién a los tratados
internacionales, leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, convenios y sus anexos, rdenes y circulares
de caracter general, asi como las demés disposiciones
legales y administrativas que incidan en la competencia
de la Coordinacién de las Regidurias;

Prestar sus servicios en condiciones de igualdad, sin
distinciéon, exclusion ni restriccién, considerando a las
personas usuarias, con independencia de su condicion
social, cultural, fisica y/o de salud, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil, nivel educativo,
género, edad, origen étnico, lengua, situacion de
explotacion, migratoria y/o en abandono, o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas;

La representacion, tramite y resolucion de los asuntos
que legalmente corresponden a la persona Titular de la
Coordinacién de las Regidurias y de las Unidades
Administrativas de la misma, seran ejercidos conforme
al limite de competencias que derivan de este
Reglamento;

Cuando disposiciones diversas contenidas en

reglamentos, leyes, acuerdos o convenios se dirijan a la
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Coordinacion de las Regidurias, las personas
servidoras publicas que pertenezcan a sus Unidades
Administrativas y cuya competencia participe en el
cumplimiento de dichas disposiciones, deberan actuar
en consecuencia, sin necesidad de acuerdo ulterior de
la persona Titular de la Coordinacion de las Regidurias;
La persona Titular de la Coordinacion de las Regidurias
y las de las Unidades Administrativas de la misma,
podran delegar a las personas servidoras publicas
subalternas cualesquiera de sus atribuciones, excepto
aquellas que por disposicion legal o reglamentaria o
por acuerdo de persona con nivel jerarquico superior,
deban ser ejercidas directamente por ellas;

La estructura y distribucion de competencias de la
Coordinacién de las Regidurias y de cada una de sus
Unidades Administrativas, por medio de este
Reglamento y los demés ordenamientos aplicables,
seran la base para el control de procesos en tramite y
concluidos, la toma de decisiones y la determinacion de
responsabilidades, de tal forma, que Ila
individualizacion de la competencia constituira el
sustento para la individualizaciéon de las imputaciones,
las sanciones y las demés consecuencias atribuibles al
incumplimiento de los principios que rigen el servicio
publico;

Cada persona en el servicio ptblico integrante de las
Unidades Administrativas de la Coordinaciéon de las
Regidurias, sera responsable de vigilar, acorde al
ambito de su competencia, que con su actuaciéon se
impida la actualizaciéon de las figuras juridicas de
prescripcién, preclusion, caducidad, lesividad o
cualquier otra que extinga el ejercicio de un derecho
adjetivo o sustantivo, cause dafios o perjuicios a la
hacienda ptblica o implique la pérdida o menoscabo
del patrimonio que es propio del Ayuntamiento;

La relacién jerarquica existente entre las Unidades
Administrativas y cualquiera de éstas y la persona
Titular de la Coordinacion de las Regidurias,
representa un criterio de orden que no las excluye de
la responsabilidad individual en la observancia de los
principios que rigen el servicio publico, por lo que en
todo proceso que concluya con la emisiéon de una
resolucién, determinaciéon o cualquier otro acto que
pudiera afectar derechos humanos o constituir actos
liberatorios a favor de terceros o ser fuente de derechos
y obligaciones para el Ayuntamiento, la Coordinacién

de las Regidurias, los sujetos de derecho publico
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respecto de los que ejerza funciones de coordinacién o
colaboracién, y las personas servidoras publicas que
intervengan en su substanciacibn en posicién
jerarquica de sub a supra ordinacion o de coordinacion,
dentro del limite de sus respectivas competencias,
deberan emitir y hacer constar con su firma, rabrica o
en documento separado, la postura que adoptara en
cada proceso, bajo las figuras de la wvalidacion,
autorizacion, aprobacion o cualquiera otra analoga, la
cual sustentara la decisién de sus superiores o de sus
pares, quienes se cercioraran de su existencia y
procederan al despliegue de las atribuciones que les
sean privativas de su competencia, sin estar obligados
a pronunciarse sobre los fundamentos de la actuacién
preliminar;

El desempefio de las Unidades Administrativas debera
evaluarse considerando que cada persona servidora
publica es responsable del desempeno eficaz y eficiente
de su labor, y de cada disposicién que le atribuya una
competencia especifica;

Las Unidades Administrativas que conforman la
Coordinacion de las Regidurias informaran
oportunamente a la persona Titular de ésta, sobre el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo;

Las personas servidoras publicas adscritas a la
Coordinacion de las Regidurias deberan integrar y
custodiar, durante los plazos previstos en las
disposiciones  aplicables, los expedientes, la
documentacién, informacion, registros y datos, atin los
contenidos en medios electrénicos que en ejercicio de
sus facultades generen, obtengan, administren,
manejen, archiven o custodien, de conformidad con los
ordenamientos vigentes; impidiendo o evitando la
utilizacién indebida, la sustraccién, destruccién u
ocultamiento de la misma, por cualquier medio no
autorizado; y

Las Unidades Administrativas proveeran lo conducente
para la difusiébn interna de la normatividad,
lineamientos, politicas, circulares, oficios y demés
instrumentos que expida la persona Titular de la
Coordinacién de las Regidurias, los cuales deberan ser
implementados por las Unidades Administrativas que
corresponda, de conformidad con el limite de su
competencia, sin necesidad de la emision de un

acuerdo especifico.

CAPITULO I
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DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 4. La Coordinacion de las Regidurias como Unidad de
Apoyo directa a las personas Titulares de las Regidurias que
integran el Ayuntamiento, tiene a su cargo el despacho de los
asuntos y las atribuciones que expresamente le confieren la Ley
Organica Municipal, el Cédigo Reglamentario para el Municipio de
Puebla, el Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, el presente
Reglamento, acuerdos, decretos, convenios y sus anexos vigentes,

asi como las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 5. La Coordinacion de las Regidurias tiene por objeto
apoyar el trabajo que legalmente tienen encomendados a las
personas Titulares de las Regidurias, integrantes del
Ayuntamiento, tanto en Comisiones como en lo individual; para el
buen desempefio de sus funciones, facultades y obligaciones,
cuidando que la estructura administrativa sea dinamica, eficaz,

solidaria y de utilidad para las personas Titulares de las Regidurias.

Articulo 6. La Coordinacién de las Regidurias planeara y conducira
sus actividades de conformidad con los objetivos, estrategias y
lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo, en congruencia
con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como a las
politicas e instrucciones que emita el Ayuntamiento, para el 6ptimo
despacho de los asuntos y el logro de las metas de los programas a

su cargo

Articulo 7. Para el estudio, planeaciéon y despacho de los asuntos
de su competencia y ejercicio de sus atribuciones, la Coordinacién

de las Regidurias contara con la estructura orgénica siguiente:

L. Titular de la Coordinacién de las Regidurias.
L1. Direccion Operativa.

I.1.1 Unidad Juridica.

I.1.2. Unidad de Comunicacién Social.

I.1.3. Coordinacion de Apoyo Logistico.

Las Unidades Administrativas se integraran por las personas
Titulares y demas personal técnico, de apoyo y administrativo que
se requiera para el ejercicio de sus facultades, de acuerdo con la
estructura organica aprobada, los Manuales de Organizacion y la
disponibilidad presupuestaria que se autorice conforme a las

normas respectivas.

Los Titulares de las Unidades Administrativas y demds personas

servidoras publicas de la Coordinacioén de las Regidurias, podran
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coordinarse con sus similares, con el objeto de lograr el mejor
desempefio de sus funciones, y ejercer sus facultades con sujecién

a las disposiciones legales correspondientes.

Articulo 8. La Coordinacion de las Regidurias tiene a su cargo las

atribuciones siguientes:

L Brindar apoyo técnico, logistico y juridico a las a las
personas Titulares de las Regidurias, en sus respectivas
Comisiones y en lo individual, asi como al personal
adscrito a las mismas, para el buen desemperio de sus
funciones;

IL. Facilitar las gestiones internas que realicen las
personas Titulares de las Regidurias, ante la
Coordinacion de las Regidurias;

II. Proveer equitativamente a las Regidurias y
Comisiones, de conformidad con los recursos con los
que disponga, los elementos materiales necesarios para
el eficaz desempeno de su labor;

IV. Procurar el buen entendimiento entre las distintas
fracciones politicas que en su momento conformen el

Ayuntamiento; y

V. Las demas que le confiera el presente Reglamento, la
persona Titular de la Presidencia Municipal y las

disposiciones legales y administrativas aplicables.

TITULO SEGUNDO DE LAS FACULTADES

CAPITULO I
DE LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION DE LAS
REGIDURIAS

Articulo 9. La persona Titular de la Coordinacion de las Regidurias
podra ejercer directamente las facultades que este Reglamento
confiere a las distintas Unidades Administrativas que la conforman,
asi como intervenir directamente en los asuntos que juzgue
necesarios, sin necesidad de acordarlo por escrito, y sin perjuicio
de las atribuciones que éste u otros ordenamientos confieran a

aquéllas.

La persona Titular de la Coordinacién de las Regidurias sera la
persona Titular de la Regiduria que para tal efecto nombre la
persona Titular de la Presidencia Municipal, previa opinién no
vinculante de las personas Titulares de las Regidurias, quien podra
ser removido y sustituido en cualquier momento, dicho cargo sera

honorifico y administrativo, cuyas atribuciones y facultades son las
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que corresponden a la Coordinacién de las Regidurias y Titulares
de las Unidades Administrativas que se disponen en el presente

Reglamento.

Articulo 10. La persona Titular de la Coordinaciéon de las
Regidurias, para la mejor atenciéon y desahogo de los asuntos que
le correspondan, podra delegar su desempefio a las personas
servidoras publicas subalternas, excepto aquellos que, por
disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo del Ayuntamiento,

deban ser ejecutados directamente.

Articulo 11. La persona Titular de la Coordinaciéon de las
Regidurias, para el despacho de los asuntos de su competencia,

tendra las facultades siguientes:

L Establecer y conducir las politicas generales de la
Coordinaciéon de las Regidurias, en términos de la
legislacion aplicable;

II. Expedir los acuerdos, resoluciones, circulares y
disposiciones administrativas que procedan para el
debido cumplimiento de las atribuciones de la
Coordinacion de las Regidurias;

II1. Solicitar informes y, en su caso, acordar con las
personas Titulares de las Unidades Administrativas,
algiin asunto que requiera su atenciéon directa en
términos de su competencia;

IV. Conceder audiencia al publico, para tratar asuntos de
su competencia;

V. Proponer, a la persona Titular de la Presidencia
Municipal, los nombramientos del personal de las
Unidades Administrativas a su cargo;

VL Presentar a la instancia correspondiente, el Programa
Presupuestario y la propuesta de anteproyecto del
Presupuesto de Egresos de la Coordinacion de las
Regidurias, para el ejercicio fiscal correspondiente, asi
como las modificaciones, conforme a la normatividad
aplicable;

VII. Solicitar a la Tesoreria, los recursos necesarios para el
cumplimiento de sus facultades en los términos de la
normatividad aplicable;

VIII.  Proporcionar, a las instancias competentes, previa
validacién de las Unidades Administrativas, los datos
relativos a las actividades desarrolladas por Ila
Coordinacion de las Regidurias, para la formulacion del
informe de gobierno;

IX. Vigilar de manera general el disefio, implementacion y

operacion del control interno requerido para el logro
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de los objetivos y metas de la Coordinaciéon de las
Regidurias, en coordinacion con la instancia
competente;

Hacer de conocimiento de la Contraloria los posibles
hechos u omisiones en los que pudieran haber
incurrido las personas servidoras publicas, en el
ejercicio de sus funciones, en perjuicio de la
administracion, ya sea que por si misma advierta o que
le sean informados por las personas Titulares de las
Unidades Administrativas;

Autorizar la elaboraciéon y aplicacion de los sistemas,
estudios administrativos y técnicos que requiera la
operacion de la Coordinacion de las Regidurias;
Dirigir, las acciones para transparentar la gestion,
administracion de los recursos y la demés informacion
que se establezca en la normatividad, en materia de
transparencia y acceso a la informaciéon publica y
proteccion de datos personales, de la Coordinacion de
las Regidurias;

Informar a la Sindicatura Municipal, de presuntos
hechos constitutivos de delito de los que tenga
conocimiento y que sean perpetrados en agravio del
Ayuntamiento o la Coordinaciéon de las Regidurias, a
efecto de que la primera formule denuncia o querella
ante las autoridades competentes;

Autorizar los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos de la Coordinacién de las Regidurias,
conforme a los lineamientos establecidos por la
Contraloria;

Fungir como vinculo entre las personas Titulares de las
Regidurias y la persona Titular de la Presidencia
Municipal, sin menoscabo del que de manera
individual puedan realizar, procurando mantener
informados a éstos de los asuntos prioritarios a fin de
coadyuvar en la elaboracién de una agenda de interés
comun;

Acordar con las personas Titulares de las Regidurias,
los requerimientos de factor humano y recursos
materiales para el desempefio de sus actividades en lo
individual y en sus respectivas Comisiones;

Facilitar las gestiones internas que realicen las
personas Titulares de las Regidurias ante la
Coordinacion de las Regidurias;

Proveer equitativamente a las personas Titulares de las
Regidurias, y de conformidad con los recursos con los
que disponga, de los elementos materiales necesarios

para el eficaz desempefio de su labor;
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XIX.  Procurar el buen entendimiento entre las distintas
fracciones politicas que en su momento conformen el
Ayuntamiento;

XX. Ordenar el cumplimiento de las obligaciones previstas
en materia de transparencia y proteccion de datos
personales, asi como la demas normatividad aplicable,
competencia de la Coordinacion de las Regidurias;

XXI.  Representar a la Coordinacién de las Regidurias ante
los organismos en que deba intervenir o en su caso,
designar a la persona que deba representarlo;

XXII.  Autorizar con su firma los gastos que por el ejercicio de
sus funciones realicen las personas Titulares de las
Regidurias tanto en Comisién como en lo individual,
siempre que exista disponibilidad presupuestal y se
cumplan con los requisitos exigidos con la
normatividad aplicable;

XXIII. Coordinar y controlar, en el &mbito de su competencia,
los recursos humanos, materiales y financieros de la
Coordinacion de las Regidurias, con base en el
Presupuesto de Egresos autorizado;

XXIV. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la
interpretaciéon o aplicacion de este Reglamento, asi
como lo no previsto en el mismo; y

XXV. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos,
decretos, convenios y otros ordenamientos legales, asi
como las que expresamente le encomiende el
Ayuntamiento y las que reciba por delegacién o sean
coordinadas en términos de los convenios que se

suscriban con entidades publicas.

Son facultades no delegables las contenidas en las fracciones I, II,
V, VI, VII, VIII, XI, XIV, XV, XVI y XXII de este articulo.

CAPITULO II
DE LA DIRECCION OPERATIVA

Articulo 12. La Direccién Operativa dependera directamente de la
persona Titular de la Coordinacién de las Regidurias, y tendra
como objetivo garantizar que las Unidades Administrativas den
estricto cumplimiento a las atribuciones que les confiere el presente
Reglamento y que su actuar se desarrolle con la mas alta eficiencia
y eficacia, asi como, el coadyuvar con las actividades propias de la
Coordinacién de las Regidurias:

Articulo 13. La persona Titular de la Direccién Operativa, tendra

las facultades siguientes:
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Proponer el anteproyecto del Presupuesto de Egresos y
el Programa Presupuestario de la Coordinacion de las
Regidurias, conforme a la normatividad aplicable, y
una vez aprobado, verificar su cumplimiento a través
de la persona designada como Enlace Administrativo
por la SECATI;

Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y
evaluar las actividades de las Unidades Administrativas
a su cargo, conforme al presente Reglamento;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la persona
Titular de las Regidurias, en el ambito de su
competencia;

Solicitar informes a las Unidades Administrativas de
los acuerdos y convenios en los que la Coordinacion de
las Regidurias sea parte, a efecto de verificar su
cumplimiento;

Formular y proponer los objetivos, estrategias, planes
y programas que les correspondan, asi como vigilar su
correcta y oportuna ejecucion por parte de las
Unidades Administrativas a su cargo;

Desempefiar las comisiones que la persona Titular de
la Coordinacion de las Regidurias le encomiende, hasta
la conclusién definitiva de las mismas;

Proponer, a la persona Titular de la Coordinacién de
las Regidurias las medidas de simplificacién
administrativa y de mejoramiento operativo vy
funcional de las Unidades Administrativas a su cargo
en coordinacién con la instancia correspondiente;
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades y aquellos que, por delegacién, mandato o
por suplencia le corresponda;

Coordinarse con las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Puablica Municipal, sector privado y
social, de acuerdo al ambito de su competencia, para el
mejor desempeiio de sus facultades;

Proporcionar la informacion y asesoria que, en materia
de su competencia, le sea solicitada por la persona
Titular de la Coordinacién de las Regidurias;
Proponer, a la persona Titular de la Coordinacién de
las Regidurias, los nombramientos del personal de las
Unidades Administrativas a su cargo;

Autorizar por escrito a las personas servidoras pablicas
subalternas, para que firmen documentaci6n
relacionada con los asuntos que competan a la

Direccién y a las Unidades Administrativas a su cargo;
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Ejercer el Presupuesto de Egresos asignado a la
Coordinaciéon de las Regidurias; con base en los
principios de eficiencia, eficacia y transparencia;
Gestionar los recursos humanos, materiales, técnicos,
financieros, asi como los sistemas, registros,
tecnologias, normas, programas y cualquier otro para
el eficiente y eficaz funcionamiento de la Coordinacién
de las Regidurias.

Procurar la adecuada aplicacién y el manejo de los
recursos financieros de la Coordinacion de las
Regidurias, en términos de la normatividad aplicable;
Vigilar que sean atendidos los requerimientos de
adaptacion y mejora de las instalaciones y del equipo
de la Coordinacion de las Regidurias;

Vigilar el cumplimiento de las politicas, normas y
procedimientos que regulen las actividades de la
Coordinacion de las Regidurias;

Asignar a las personas servidoras publicas que estime
pertinente como Enlaces en materia de Transparencia
y de Proteccion de Datos Personales, en términos de lo
que para tal efecto establezca la legislacion vigente en
la materia;

Instruir la elaboracién y actualizacion de los Manuales
de Organizacion y de Procedimientos de la
Coordinacion de las Regidurias, y someterlos a
consideracion de la persona Titular de la Coordinacién
de las Regidurias y de la Contraloria, con sujecion a las
normas y lineamientos aplicables

Auxiliar a la persona Titular de la Coordinacion de las
Regidurias, en el desempefio de sus funciones oficiales;
Supervisar que los documentos de archivo de la
Coordinacién se organicen, conserven y administren
en términos de la Ley General de Archivos y demas

disposiciones legales aplicables;

Solicitar al Enlace Administrativo, las necesidades
prioritarias en cuanto a los recursos humanos,
materiales y econdmicos para la correcta operaciéon y
funcionamiento de las Unidades Administrativas a su
cargo;

Validar y presentar ante el Enlace Administrativo, las
facturas y documentos que amparen una obligacién de
pago para la Coordinacion de las Regidurias;

Integrar y entregar a la instancia correspondiente, la
informacién de las Unidades Administrativas de la
Coordinacién de las Regidurias, referente a la Noticia

Administrativa y Estadistica; y
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Las demés que le confieran las leyes, reglamentos,
decretos, convenios y otros ordenamientos legales, asi
como las que expresamente le encomiende la persona

Titular de la Coordinacién de las Regidurias.

CAPITULO III

DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 14. Al frente de cada Unidad Administrativa habra una

persona Titular, quien tendra las facultades genéricas siguientes:

II.

II.

VIL

VIIL

IX.

XL

Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su
cargo;

Dar el tramite, resolucion y despacho de los asuntos de
la Unidad Administrativa a su cargo;

Asesorar técnicamente en el ambito de su competencia
a su superior jerarquico, cuando asi lo requiera;
Proporcionar la informacién, datos y, en su caso, la
cooperacion técnica que requieran las Dependencias y
Entidades, de acuerdo con las politicas y normas
aplicables;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el
superior jerarquico, en el ambito de su competencia;
Proponer al superior jerarquico, la suscripcion de
convenios, contratos y demadas actos juridicos
relacionados con la competencia de la Unidad
Administrativa a su cargo, y dar seguimiento a los
compromisos asumidos en éstos una vez formalizados;
Participar en la formulacion del Programa
Presupuestario, asi como del anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de la Unidad Administrativa a
su cargo;

Rendir los informes que le sean solicitados por su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia;
Someter en el &mbito de su competencia, los proyectos,
planes, programas o acciones de su competencia, para
el tramite de autorizacion correspondiente;
Supervisar que los documentos de archivo de la Unidad
Administrativa a su cargo se organicen, conserven y
administren en términos de la Ley General de Archivos

y demés disposiciones legales aplicables;
Atender de manera oportuna las solicitudes de

informacion que le sean requeridas por la Unidad de

Transparencia, respecto al cumplimiento de la Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla y la Ley de Protecciéon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Puebla; y

XII.  Las demas que le confieran las leyes, reglamentos,
decretos, convenios y otros ordenamientos legales, asi
como las que expresamente le encomiende la persona

Titular de la Direcciéon Operativa de las Regidurias.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 15. La Unidad Juridica estard adscrita a la Direccién
Operativa y su Titular tendra, ademaés de las facultades que sefiala

el articulo 14 del presente Reglamento, las siguientes:

L. Asesorar juridicamente a la persona Titular de la
Coordinaciéon de las Regidurias, asi como recibir y
resolver en el ambito de su competencia las consultas
que le formulen las Unidades Administrativas de la
Coordinacién de las Regidurias, sobre la aplicacion de
normas juridicas en los casos concretos que
oportunamente le sean solicitados;

II. Elaborar y proponer, a la persona Titular de la
Coordinacion de las Regidurias, los anteproyectos para
la adecuacion del marco normativo que rige la
actividad de la Coordinaciéon de las Regidurias, asi
como los acuerdos, 6rdenes, circulares, resoluciones,
actos administrativos o juridicos que le sean
requeridos, responsabilizandose de su sustento
normativo y corroborando el contenido de la
informacién que rija las relaciones juridicas que se
generen;

I1I. Proveer lo necesario a fin de dar congruencia a los
criterios juridicos que deban adoptar las diversas
Unidades Administrativas de la Coordinacién de las
Regidurias y establecer el criterio que deba prevalecer
en caso de diferencias o contradicciones sobre la
interpretacion de normas juridicas;

IV. Coordinarse con las diversas Dependencias y Entidades
de la Administracion Pablica Municipal con el objeto de
substanciar los asuntos relacionados que les
correspondan, asi como asesorar a las mismas sobre
aquellos asuntos juridicos que atafien a la Coordinacion

de las Regidurias;
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Proveer lo necesario a fin de informar a las Unidades
Administrativas sobre las adecuaciones al marco
normativo que le rige;

Informar oportunamente a la Sindicatura respecto de
hechos presuntivamente ilicitos que conozca de
manera oficial, que sean perpetrados en contra de los
intereses que representa la Coordinaciéon de las
Regidurias, a efectos de que la primera formule
denuncia o querella ante las autoridades competentes
en representacion del Ayuntamiento;

Asesorar a las personas Titulares de las Regidurias y de
sus Comisiones en los estudios y proyectos municipales

que lo requieran;

Colaborar, conjuntamente con el personal de apoyo de
las personas Titulares de las Regidurias, en la
elaboracion y supervision dictamenes, puntos de
acuerdo, excitativas e informes que se presenten en
Sesiones de Cabildo;

Emitir las opiniones juridicas sobre los asuntos que
sean sometidos a su consideracién, por si o por
conducto del personal a su cargo;

Asistir a las sesiones de Cabildo y sesiones de
Comisiones, sesiones de trabajo de las Comisiones
Permanentes y Transitorias;

Facilitar a las a las personas Titulares de las Regidurias
la asesoria para el buen desempefio de sus funciones;
Coadyuvar y coordinarse con la Secretaria del
Ayuntamiento en el desarrollo de las sesiones de
Cabildo y de Comisiones;

Atender en general, los asuntos de naturaleza juridica
de la competencia de la Coordinacién de la Regiduria;
Validar la elaboracién de convenios, contratos y actos
juridicos que sean encomendados a la Coordinacién de
las Regidurias; y

Analizar la legalidad de los convenios, contratos y actos
juridicos que sean competencia de la Coordinacién de

las Regidurias.

CAPITULO V

DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 16. La Unidad de Comunicacion Social estara adscrita a la

Direccién Operativa y su Titular tendra, ademas de las facultades y

obligaciones que sefiala el articulo 14 del presente Reglamento, las

siguientes:
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Coordinar la ejecucion y difusion de las politicas,
programas, acciones y criterios en materia de
comunicacién social e imagen institucional de las
personas Titulares de las Regidurias, de acuerdo con
los criterios definidos por la instancia correspondiente;
Proponer y establecer las acciones necesarias para
informar a los habitantes del Municipio, a través de los
medios de comunicacién, sobre las actividades de las
personas Titulares de las Regidurias, en Cabildo,
Comisiones o en lo individual;

Coordinar el desarrollo de acciones y programas
orientados a proyectar y asegurar la imagen de la
Coordinacion de las Regidurias a través de los medios
de comunicacion;

Coordinarse con los enlaces de comunicacion social de
las Dependencias y Entidades, para el mejor
desempeiio de los asuntos de su competencia;
Elaborar y mantener actualizado el archivo fotografico,
de audio y de video de cada una de las sesiones de
Cabildo, sesiones de Comisiones, mesas de trabajo,
ruedas de prensa, eventos y en general cualquier
actividad que requiera ser cubierto a consideracion de
la persona Titular de la Coordinacion o persona Titular
de la Direccién, asi como si es requerido por alguna o

algiin Regidor;

Proveer el apoyo técnico necesario, para que las
sesiones de las comisiones puedan ser transmitidas a
través de los canales y redes sociales oficiales del
Ayuntamiento;

Mantener informados y documentados a las personas
Titulares de las Regidurias sobre temas de interés
relativos a sus funciones;

Difundir mediante los medios que se consideren
pertinentes y a su disposicion, las acciones llevadas a
cabo y las decisiones tomadas por las personas
Titulares de las Regidurias en Cabildo, en Comision o
en lo individual;

Organizar reuniones, ruedas de prensa, entrevistas y
otras para coadyuvar en la difusién de las acciones de
las personas Titulares de las Regidurias;

Coadyuvar en las tareas informativas al interior de la
Coordinacion de las Regidurias;

Resguardar los estrados ubicados en los pasillos de la
Coordinacion de las Regidurias; y

Vigilar que se utilice la imagen institucional apegada al

manual de identidad grafica del Honorable
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Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en todo el
material de la Coordinacién de las Regidurias y de las

personas Titulares de las Regidurias, se.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE APOYO LOGISTICO

Articulo 17. La Coordinacion de Apoyo Logistico estara adscrito a
la Direcci6n Operativa y su Titular tendré, ademas de las facultades

que sefiala el articulo 14 del presente Reglamento, las siguientes:

L Coordinar el trabajo de apoyo logistico que requieran
las personas Titulares de las Regidurias de forma
6ptima y eficaz;

IL. Coordinar con la Secretaria del Ayuntamiento, el
desarrollo de las sesiones de Comisiones, mesas de
trabajo y reuniones que se realicen, ya sean
presenciales o a través de medios electronicos;

1. Elaborar y mantener actualizada la agenda de sesiones
de Comisiones, conforme sean aprobadas por las
personas Titulares de las Regidurias, sugiriendo los
dias disponibles para facilitar el desarrollo de las
sesiones y la disponibilidad de espacios;

IV. Elaborar y mantener actualizado un registro de grupos,
organizaciones, individuos y otros que interactden con
las personas Titulares de las Regidurias en Comision o
en lo individual;

V. Elaborar y mantener actualizada la agenda para el uso
de la Sala “Maria Fugenia Mena Sanchez” y Sala de
prensa de la Coordinacion de las Regidurias;

VL Coadyuvar, oportunamente, con las distintas
Dependencias y Entidades de cualquier orden de
gobierno, a fin llevar a cabo una adecuada planificacién
y desarrollo de los eventos de caracter oficial en los que

participen las personas Titulares de las Regidurias; y

VII.  FElaborar y mantener actualizado el Directorio de
contacto de las Regidurias, asi como del personal de

apoyo respectivo.
TITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COORDINACION DE LAS

REGIDURIAS

CAPITULO I
DEL PERSONAL DE APOYO Y LOS RECURSOS MATERIALES

90




(C10/C0O3) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

Articulo 18.- Corresponde a cada persona Titular de la Regiduria
determinar la organizacion y funcionamiento de la Comisién que
preside, por lo que de conformidad con la disponibilidad
presupuestaria contaran con el personal de apoyo que consideren

necesario.

Articulo 19.- Para llevar a cabo cualquier movimiento de alta, baja
o cambios de adscripcién de las personas servidoras publicas de
confianza adscritas a cada uno de las personas Titulares de las
Regidurias, deberan solicitarlo por escrito a la Coordinacion de las
Regidurias, adjuntando la documentacién a que refiere el Manual
de Procedimientos de la Direcciéon de Recursos Humanos de la
SECATI.

Articulo 20.- Para el ejercicio de sus funciones las personas
Titulares de las Regidurias contaran con los bienes muebles, equipo
de cémputo, comunicacién y parque vehicular conforme a la
disponibilidad presupuestaria, para lo cual SECATI integrara los

inventarios y resguardos respectivos.

Sera responsabilidad del resguardante el cuidado de los bienes,
quienes deberan dar parte al Enlace Administrativo designado por

la SECATI de los supuestos siguientes:

1. Notificar mediante escrito, sobre cualquier movimiento de
los bienes;
2. Notificar e informar mediante escrito, la reposiciéon de

etiquetado de los bienes; y
3. Notificar e informar mediante escrito, el robo o extravié de

algin bien mueble o equipo de computo.

CAPITULO II
DE LAS SALAS DE TRABAJO

Articulo 21. La Salas del edificio que ocupa la Coordinacién de las
Regidurias es el espacio fisico destinado para la realizacion de
Sesiones de Comisiones, mesas de trabajo, ruedas de prensa y en
general cualquier otra reunién que tenga como objetivo facilitar la
funcién encomendada a las personas Titulares de las Regidurias en

Comisiones o en lo individual.

La Sala principal serd la Sala de Juntas “Maria Eugenia Mena

Sanchez”, mientras que la Sala de Prensa es el espacio alterno.
Articulo 22.- El uso de la Sala de Juntas “Maria Eugenia Mena

Sénchez” y la Sala de Prensa del presente Reglamento, se sujetara

a las siguientes disposiciones:
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L Debera solicitarse y agendar su uso en la Coordinacién
de las Regidurias, la cual a su vez verificard la
disponibilidad de una u otra;

IL. Los objetos y bienes muebles que se encuentran al
interior de las Salas, son propiedad del Ayuntamiento
y estan bajo el resguardo de la Direcciéon Operativa;

II. Quien haga uso de las salas deberéd firmar el respectivo
resguardo provisional que contenga de manera sucinta
los objetos y bienes muebles que se encuentran en su
interior, incluyendo aquellos que sean proporcionados
como medios para facilitar el desarrollo de cualquier
reunion;

IV. Quien haga uso de las Salas sera responsable de todos
y cada uno de los objetos y bienes muebles que se
encuentren en su interior, debiendo responder por
cualquier dafio o menoscabo a cualquiera de éstos y
debera reportarlo de inmediato a la Coordinacién de
las Regidurias;

V. Las Salas podran utilizarse por quien las solicité hasta
por un periodo de dos horas, pudiendo prolongarse
este tiempo, siempre que no exista agendada alguna
otra reunion; y

VL Lo no previsto en el presente Reglamento en cuanto al
uso de las Salas, sera resuelto por la persona Titular de
la Coordinacién de las Regidurias y en su ausencia la

persona Titular de la Direccién Operativa.

Articulo 23.- Fl uso de la sala de espera ubicada en la planta baja
se sujetard a las disposiciones contempladas en el articulo anterior,
procurando quien haga uso de ella no interferir con las actividades
de la Coordinacion de las Regidurias y deméas personas Titulares de

las Regidurias.

Articulo 24.- Queda prohibido a toda persona servidora publica
adscrita a la Coordinacion de las Regidurias o persona ajena, fijar,
adherir o pegar, notificaciones, avisos, propaganda o cualquier otro
documento en los muros, escaleras y areas comunes del edificio que
ocupa la Coordinacion de las Regidurias; en su caso, se deberan
utilizar los estrados, los cuales estaran a resguardo del Titular de la

Unidad de Comunicacién Social

TITULO CUARTO DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
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DE LA SUPLENCIA Y REPRESENTACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA COORDINACION DE LAS
REGIDURIAS

Articulo 25. Las ausencias de la persona Titular de la Coordinacion
de las Regidurias seran suplidas por quien designe la persona

Titular de la Presidencia Municipal.

Las ausencias temporales de las personas Titulares de las Unidades
Administrativas, hasta por un periodo de quince dias naturales,
seran cubiertas por la persona servidora publica que designe la
persona Titular de la Coordinacién de las Regidurias, quien debera
estar adscrita a la misma area y ostentar el cargo inmediato inferior
que establezca el Manual de Organizacion de la Coordinacion de las

Regidurias.

En caso de que la ausencia sea mayor de quince dias naturales, las
personas Titulares de las Unidades Administrativas seran suplidas
por quien designe la persona Titular de la Presidencia Municipal, a
propuesta de la persona Titular de la Coordinaciéon de las

Regidurias.

TITULO QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 26. El incumplimiento por parte de las personas
servidoras publicas adscritas a la Coordinaciéon de las Regidurias a
las disposiciones del presente Reglamento, seran sancionadas de
conformidad a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y las demas disposiciones legales o administrativas

que correspondan.

Articulo 27. Las personas servidoras publicas de la Coordinaciéon
de las Regidurias, tienen la obligacion de conocer y cumplir el
contenido del presente Reglamento Interior y el marco normativo
de las funciones que ejerzan, y en ningin caso podran alegar

ignorancia o desconocimiento de ellos.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrara en
vigor, a partir de su publicacién en el Periédico Oficial del

Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la

Coordinacién de Regidores del Honorable Ayuntamiento
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del Municipio de Puebla publicado en el Periddico Oficial

del Estado de Puebla el once de julio de dos mil veintiuno.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se

opongan a lo establecido en el presente Reglamento.

CUARTO.- En tanto se expidan o modifiquen los manuales
administrativos, la persona Titular de la Coordinacién de
las Regidurias esta facultada para resolver las cuestiones de
procedimiento y operacion que se originen por la aplicacion
del presente Reglamento Interior para los fines de orden

administrativo.

QUINTO. Todo instrumento legal, administrativo o
cualquier otra disposiciéon normativa que a la entrada en
vigor del presente Reglamento Interior haga referencia a la
Coordinacion de Regidores se entendera asignado a la
Coordinaciéon de las Regidurias, en lo que corresponde

Unicamente a las atribuciones que ésta absorbe de aquélla.

CUARTO. Los asuntos que con motivo de la entrada en
vigor de este Reglamento deban pasar de una Unidad
Administrativa a otra, continuaran tramitandose por las
Unidades Administrativas de origen hasta que éstas se
incorporen a las nuevas Unidades Administrativas, en

términos de este Reglamento.

SEXTO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo
y norma en sentido formal o material que, a la entrada del
presente ordenamiento, se refiera a las Unidades
Administrativas que modifican su denominacién, se
entendera atribuido a las Unidades Administrativas a que
se refiere el presente ordenamiento y a las que atribuya la

competencia especifica que en cada caso se relacione.
CUARTO.- Se aprueba el Reglamento Interior de la Sindicatura

Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,

en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SINDICATURA MUNICIPAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA

TiTULO PRIMERO DE LA SINDICATURA

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1.- Fl presente Reglamento es de orden publico e interés

general y tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento

de la Sindicatura Municipal del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Puebla, asi como establecer las facultades y

competencias de las personas Titulares de cada una de las Unidades

Administrativas que la integran.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera

por:

IL.

III.

VIL

VIIL

IX.

Archivo: Al archivo de la Sindicatura Municipal;
Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, el cual estard integrado por el
Presidente o Presidenta Municipal, las Regidurias y la
persona Titular de la Sindicatura, en términos de lo
dispuesto por la Ley Organica Municipal,

Cabildo: A la Reunién del Ayuntamiento en el Recinto
Oficial para la ejecuciéon y cumplimiento de las
atribuciones que le sefialan la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla y la Ley
Organica Municipal;

Contraloria: A la Contraloria Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

COREMUN: Al Cddigo Reglamentario para el
Municipio de Puebla;

Dependencias:  Aquellas  que  integran la
Administracién Publica Municipal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados;

Enlace Administrativo: A la persona servidora publica
designada por la Secretaria de Administraciéon y
Tecnologias de la Informaciéon del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, responsable de
vigilar, consolidar, coordinar y tramitar las
necesidades de los recursos humanos, materiales y
financieros al interior de la Sindicatura, de
conformidad con las disposiciones legales y
administrativas aplicables;

Entidades: A las empresas con participacién municipal
mayoritaria, los organismos publicos municipales
descentralizados y los fideicomisos, donde el
fideicomitente sea el Municipio, que integran la
Administraciéon Pablica Municipal Descentralizada;
MASC: A los Mecanismos Alternos de Solucién de

Conflictos;

95




XIL.

XII.

XIII.

XIV.

(C10/C0O3) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

Municipio: A la base de la divisién territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado de
Puebla, a la que se circunscribe la jurisdiccion y
autoridad del Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
Presidencia Municipal: A la Presidencia Municipal del
Honorable Ayuntamiento de Puebla;

Reglamento: Al presente Reglamento Interior;
SECATI: A la Secretaria de Administracion y
Tecnologias de la Informacion del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

Sindicatura: A la Sindicatura Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

Tesoreria: A la Tesoreria Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla; y

Unidades Administrativas: A las Direcciones,
Secretaria Particular, Secretaria Técnica,
Departamentos, Juzgados de Justicia Civica y de Justicia
Civica Itinerante, y demas &reas que integran la

Sindicatura.

Articulo 3.- Para la mejor atencién y desahogo de los asuntos a su

cargo y el debido cumplimiento de los principios que rigen el

servicio publico, la persona Titular de la Sindicatura, quienes estén

a cargo de las Unidades Administrativas de la misma, asi como

quienes estén adscritas a éstas, deberan observar las siguientes

directrices:

II.

I1I.

Ejercer sus facultades dentro Municipio, observando
los derechos humanos, con sujeciéon a los tratados
internacionales, leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, convenios y sus anexos, Ordenes y circulares
de caracter general, asi como las demés disposiciones
legales y administrativas que incidan en la competencia
de la Sindicatura;

Prestar sus servicios en condiciones de igualdad, sin
distincion, exclusién ni restriccién, considerando a las
personas usuarias, con independencia de su condicién
social, cultural, fisica y/o de salud, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil, nivel educativo,
género, edad, origen étnico, lengua, situacién de
explotacion, migratoria y/o en abandono, o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas;

La representacion, tramite y resolucion de los asuntos
que legalmente corresponden a la persona Titular de la

Sindicatura y de las Unidades Administrativas de la
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misma, seran ejercidos conforme al limite de
competencias que derivan de este Reglamento;
Cuando disposiciones diversas contenidas en
reglamentos, leyes, acuerdos o convenios se dirijan a la
Sindicatura, las personas servidoras publicas que
pertenezcan a sus Unidades Administrativas y cuya
competencia participe en el cumplimiento de dichas
disposiciones, deberan actuar en consecuencia, sin
necesidad de acuerdo ulterior de la persona Titular de
la Sindicatura;

La persona Titular de la Sindicatura y las de las
Unidades Administrativas de la misma, podran delegar
a las personas servidoras publicas subalternas
cualesquiera de sus atribuciones, excepto aquellas que
por disposicion legal o reglamentaria o por acuerdo de
persona con nivel jerarquico superior, deban ser
ejercidas directamente por ellas;

La estructura y distribucion de competencias de la
Sindicatura y de cada una de sus Unidades
Administrativas, por medio de este Reglamento y los
demas ordenamientos aplicables, seran la base para el
control de procesos en tramite y concluidos, la toma de
decisiones y la determinacién de responsabilidades, de
tal forma, que la individualizacién de la competencia
constituira el sustento para la individualizacion de las
imputaciones, las sanciones y las demas consecuencias
atribuibles al incumplimiento de los principios que
rigen el servicio publico;

Cada persona en el servicio publico integrante de las
Unidades Administrativas de la Sindicatura, sera
responsable de vigilar, acorde al ambito de su
competencia, que con su actuacion se impida la
actualizacion de las figuras juridicas de prescripcion,
preclusion, caducidad, lesividad o cualquier otra que
extinga el ejercicio de un derecho adjetivo o sustantivo,
cause dafios o perjuicios a la hacienda publica o
implique la pérdida o menoscabo del patrimonio que es
propio del Ayuntamiento;

La relacién jerarquica existente entre las Unidades
Administrativas y cualquiera de éstas y la persona
Titular de la Sindicatura, representa un criterio de
orden que no las excluye de la responsabilidad
individual en la observancia de los principios que rigen
el servicio publico, por lo que en todo proceso que
concluya con la emisibn de wuna resolucion,
determinacién o cualquier otro acto que pudiera

afectar derechos humanos o constituir actos

97




IX.

XL

XII.

(C10/C0O3) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

liberatorios a favor de terceros o ser fuente de derechos
y obligaciones para el Ayuntamiento, la Sindicatura, los
sujetos de derecho publico respecto de los que ejerza
funciones de coordinacién o colaboracién y las
personas servidoras publicas que intervengan en su
substanciacién en posicion jerarquica de sub a supra
ordinacién o de coordinacién, dentro del limite de sus
respectivas competencias, deberdn emitir y hacer
constar con su firma, rdbrica o en documento
separado, la postura que adoptara en cada proceso,
bajo las figuras de la wvalidacién, autorizacion,
aprobaciébn o cualquiera otra analoga, la cual
sustentara la decision de sus superiores o de sus pares,
quienes se cercioraran de su existencia y procederan al
despliegue de las atribuciones que les sean privativas
de su competencia, sin estar obligados a pronunciarse
sobre los fundamentos de la actuaciéon preliminar;

El desempefio de las Unidades Administrativas debera
evaluarse considerando que cada persona servidora
publica es responsable del desempeno eficaz y eficiente
de su labor, y de cada disposicién que le atribuya una
competencia especifica;

Las Unidades Administrativas que conforman la
Sindicatura informaran oportunamente a la persona
Titular de ésta, sobre el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo;

Las personas servidoras publicas adscritas a la
Sindicatura deberan integrar y custodiar, durante los
plazos previstos en las disposiciones aplicables, los
expedientes, la documentacion, informacion, registros
y datos, atn los contenidos en medios electronicos que
en ejercicio de sus facultades generen, obtengan,
administren, manejen, archiven o custodien, de
conformidad con los ordenamientos vigentes;
impidiendo o evitando la utilizaciéon indebida, la
sustraccién, destruccién u ocultamiento de la misma,
por cualquier medio no autorizado; y

Las Unidades Administrativas proveeran lo conducente
para la difusion interna de la normatividad,
lineamientos, politicas, circulares, oficios y demés
instrumentos que expida la persona Titular de la
Sindicatura, los cuales deberan ser implementados por
las Unidades Administrativas que corresponda, de
conformidad con el limite de su competencia, sin
necesidad de la emisién de un acuerdo especifico.
Asimismo, la persona Titular de la Secretaria Técnica

se cerciorara que los manuales, acuerdos,
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normatividad, lineamientos, politicas, circulares,
oficios y demés instrumentos aplicables en la
Secretaria sean del conocimiento de las personas
servidoras publicas involucradas en su

instrumentacion.

CAPITULO II
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 4.- La Sindicatura como integrante del Ayuntamiento,
tiene a su cargo el despacho de los asuntos y de las atribuciones que
expresamente le confieren la Ley Orgénica Municipal, el Cédigo
Reglamentario para el Municipio de Puebla, el presente
Reglamento, acuerdos, decretos, convenios y sus anexos vigentes,

asi como las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 5.- La Sindicatura tiene por objeto representar al
Municipio, como institucién garante de los derechos humanos,
atendiendo satisfactoriamente los procesos legales a través de
personas servidoras publicas altamente calificadas y socialmente
comprometidas para otorgar al Ayuntamiento la seguridad juridica
necesaria en el marco de la legalidad, llevando a cabo las mejores
practicas gubernamentales y politicas publicas en beneficio de la

ciudadania.

Articulo 6.- La Sindicatura planeara, conducira y ejecutara sus
actividades de conformidad con los objetivos, estrategias y lineas
de accion del Plan Municipal de Desarrollo, en congruencia con los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como a las politicas e
instrucciones que emita el Ayuntamiento y la persona Titular de la
Presidencia Municipal, para el 6ptimo despacho de los asuntos y el

logro de las metas de los programas a su cargo.

Articulo 7.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos
de su competencia y ejercicio de sus atribuciones, la Sindicatura

contara con la estructura organica siguiente:

L. Titular de la Sindicatura Municipal.
Li1. Secretaria Particular.

I.2. Secretaria Técnica.

I Direcciéon General Juridica y de lo Contencioso.
II.i.  Departamento Laboral.

II.2.  Departamento Penal.

I.3. Departamento de Derechos Humanos.

I.4. Departamento de Amparos.

99




(C10/C0O3) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

IL.s.  Departamento Civil y Administrativo.
II.6. Departamento de Afectaciones y Expropiaciones.

IL.7.  Departamento Fiscal.

III. Direccién Consultiva.
III.1.  Departamento de Asistencia Juridica.
IlI.2. Departamento de Analisis de Proyectos.

III.3. Departamento de Analisis de Ordenamientos Juridicos.

Iv. Direccién de Juzgados de Justicia Civica.
IV.i.  Departamento de Supervision.

IV.2. Juzgados de Justicia Civica.

V. Direccion de Mediaciéon, Conciliacion y Arbitraje
Condominal.

V.1.  Departamento de Mediacién y Conciliacion.

V.2. Departamento de Arbitraje.

V.3. Departamento de Verificacion e Inspeccion.

Las Unidades Administrativas se integraran por las personas
Titulares y demas personal técnico, de apoyo y administrativo que
se requiera para el ejercicio de sus facultades, de acuerdo con la
estructura organica aprobada, los Manuales de Organizacion y la
disponibilidad presupuestaria que se autorice conforme a las

normas respectivas.

Los Titulares de las Unidades Administrativas y demas personas
servidoras publicas de la Sindicatura, podran coordinarse con sus
similares, con el objeto de lograr el mejor desempefio de sus
funciones, y ejercer sus facultades con sujecién a las disposiciones

legales correspondientes.

Articulo 8.- La Sindicatura, tiene a su cargo las atribuciones

siguientes:

L Representar al Ayuntamiento ante toda clase de
autoridades, para lo cual tendrd las facultades de un
mandatario judicial; presentando acciones y oponiendo
las excepciones de que sea Titular el Municipio; otorgar
poderes, comparecer a las diligencias, interponer
recursos, ofrecer pruebas, articular posiciones,
formular alegatos, en su caso rendir informes, actuar
en materia civil, administrativa, mercantil, penal,
laboral, de amparo y de juicios de lesividad y demés

inherentes;
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Seguir el tramite de todos los juicios en que esté
interesado el Municipio;

Presentar denuncia o querella ante la autoridad que
corresponda, respecto de las responsabilidades en que
incurran las personas servidoras publicas del
Municipio, en el ejercicio de sus encargos, por delitos y
faltas oficiales;

Promover ante las autoridades municipales, cuanto
estimaren propio y conducente en beneficio de la
colectividad;

Verificar el cumplimiento y la correcta aplicaciéon del
Titulo II Capitulo 9 del COREMUN referente a la
Justicia y Seguridad Municipal;

Velar por la tranquilidad y equilibrio social de los
habitantes y personas que habitan y transitan en el
Municipio, en materia vecinal a través de la
conciliaciéon, mediacién, arbitraje o la verificacion e
inspeccion;

Fungir como 6érgano de andlisis, consulta, asesoria e
investigaciéon juridica a solicitud de las diferentes
Dependencias y Entidades;

Ejercer a través de las Unidades Administrativas, el
Presupuesto de Egresos asignado, con base en los
principios de eficiencia, eficacia y transparencia, y las
sujeciones a la normatividad, la evaluacion y el control
de las instancias correspondientes;

Asistir a los remates publicos en los que tenga interés
el Municipio; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales

aplicables.

TITULO SEGUNDO DE LAS FACULTADES

CAPITULO I

DE LA PERSONA TITULAR DE LA SINDICATURA

Articulo 9.- La persona Titular de la Sindicatura podra ejercer

directamente las facultades que este Reglamento confiere a las

distintas Unidades Administrativas que la conforman, asi como

intervenir directamente en los asuntos que juzgue necesarios, sin

necesidad de acordarlo por escrito, y sin perjuicio de las

atribuciones que éste u otros ordenamientos confieran a aquéllas.

Articulo 10.- La persona Titular de la Sindicatura para la mejor

atencion y desahogo de los asuntos que le correspondan, podra

delegar su desempefio a las personas servidoras publicas

subalternas, excepto aquellos que, por disposicion legal,
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reglamentaria o por acuerdo de la persona Titular de la Presidencia

Municipal, deban ser ejecutados directamente.

Articulo 11.- La persona Titular de la Sindicatura para el despacho
de los asuntos de su competencia, tendra ademés de las facultades
establecidas en el articulo 100 de la Ley Orgéanica Municipal, las

siguientes:

L Establecer y conducir las politicas generales de la
Sindicatura, en términos de la legislacion aplicable;

IL. Expedir los acuerdos, resoluciones, circulares y
disposiciones administrativas que procedan para el
debido cumplimiento de las atribuciones de Ila
Sindicatura;

II. Solicitar informes y en su caso acordar con las personas
Titulares de las Unidades Administrativas algiin asunto
que requiera su atencién directa en términos de su
competencia;

IV. Conceder audiencia al puablico, para tratar asuntos de
su competencia;

V. Solicitar informes a las Unidades Administrativas de
los acuerdos y convenios en los que la Sindicatura sea
parte, a efecto de verificar su cumplimiento;

VL Proponer, a la persona Titular de la Presidencia
Municipal, los nombramientos del personal de las
Unidades Administrativas a su cargo;

VII.  Presentar a la instancia correspondiente, el Programa
Presupuestario y la propuesta de anteproyecto del
Presupuesto de Egresos de la Sindicatura, para el
ejercicio fiscal correspondiente, asi como las
modificaciones, conforme a la normatividad aplicable;

VIII.  Solicitar a la Tesoreria, los recursos necesarios para el
cumplimiento de sus facultades en los términos de la
normatividad aplicable;

IX. Proporcionar, a las instancias competentes, previa
validacién de las Unidades Administrativas, los datos
relativos a las actividades desarrolladas por la
Secretaria, para la formulacién del informe de
gobierno;

X. Vigilar de manera general el disefio, implementacién y
operacion del control interno, en coordinaciéon con la
instancia competente;

XI. Hacer de conocimiento de la Contraloria, los posibles
hechos u omisiones en los que pudieran haber
incurrido las personas servidoras publicas, en el
ejercicio de sus funciones, en perjuicio de la

administracion, ya sea que por si misma advierta o que
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le sean informados por las personas Titulares de las
Unidades Administrativas;

Integrar y articular el cumplimiento de la politica de
mejora regulatoria y la estrategia municipal al interior
de la Sindicatura, de conformidad con las disposiciones
que regulen la materia y designar a la persona
servidora publica que fungira como enlace de mejora
regulatoria;

Asistir a los actos oficiales y atender las comisiones que
por su cargo le sean conferidas por la persona Titular
de la Presidencia Municipal;

Coordinar y atender oportunamente las instrucciones
que reciba de la persona Titular de la Presidencia
Municipal o el Ayuntamiento, dando cuenta de su
cumplimiento;

Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demas actos
juridicos con los sectores publico y privado en los
asuntos competencia de la Sindicatura, de conformidad
con los acuerdos expedidos por el Ayuntamiento,
observando la legislacion aplicable, y dar seguimiento
a los mismos;

Autorizar la elaboracion y aplicaciéon de los sistemas,
estudios administrativos y técnicos que requiera la
operacion de la Sindicatura;

Ordenar el cumplimiento de las obligaciones previstas
en materia de transparencia y proteccion de datos
personales, asi como la deméas normatividad aplicable,
competencia de la Sindicatura;

Integrar, dirigir y evaluar las comisiones de trabajo que
se estimen pertinentes, para el mejor funcionamiento
de las Unidades Administrativas;

Autorizar los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos de la Sindicatura, conforme a los
lineamientos establecidos por la Contraloria;
Representar al Ayuntamiento ante toda clase de
autoridades para lo cual tendré las facultades de un
mandatario judicial;

Llevar a cabo la defensa de los elementos constitutivos
del Municipio, es decir, su territorio, poblaciéon y
gobierno;

Ejercer ante toda autoridad formal o materialmente
jurisdiccional las acciones y oponer las excepciones de
que sea Titular el Ayuntamiento;

Vigilar que en todos los actos del Ayuntamiento se
cumpla el principio de legalidad;

Seguir en todos sus tramites los juicios en los que esté

interesado el Ayuntamiento;
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Cuidar que se cumpla escrupulosamente la
normatividad que rige las facultades y atribuciones de
las autoridades y los intereses del Ayuntamiento,
denunciando ante las autoridades competentes
cualquier infraccién o delito que se cometa;

Promover ante las autoridades municipales, cuanto
estimare propio y conducente en beneficio de la
colectividad;

Manifestar oportunamente la opinién juridica respecto
de los asuntos competencia del Ayuntamiento;
Promover la inclusién en el inventario, de los bienes
propiedad del municipio que se hayan omitido;
Gestionar el pago de los créditos civiles del Municipio,
incluyendo sus accesorios;

Tramitar hasta poner en estado de resolucién los
expedientes de expropiacion, por causa de utilidad
publica;

Convenir conciliatoriamente con el propietario del bien
que se pretende expropiar, el monto de Ia
indemnizacion en los casos que proceda;

Dar cuenta al Ayuntamiento de arreglo o falta de él,
sobre el monto de la indemnizacién del bien que se
pretende expropiar, a fin de que el Cabildo apruebe el
convenio o le autorice a entablar el juicio respectivo;
Sustanciar y resolver el recurso de inconformidad en
términos de la Ley Orgéanica Municipal;

Vigilar que en los actos del Ayuntamiento, se respeten
los derechos humanos y se observen las leyes y demas
ordenamientos legales vigentes;

Aprobar la creacion, apertura y cierre de Juzgados de
Justicia Civica y de Justicia Civica Itinerante,
dependiendo de las necesidades que tengan en el
Municipio, asi como las normas y criterios para

mejorar el funcionamiento de la Justicia Municipal;

. Emitir los lineamientos y criterios de caracter técnicoy

juridico a que se sujetara el funcionamiento de los
Juzgados de Justicia Civica y de Justicia Civica

Itinerante;

XXXVIL.Proponer, a la persona Titular de la Presidencia

Municipal, la designaciéon y remocién del personal
adscrito a los Juzgados de Justicia Civica y de Justicia
Civica TItinerante, estableciendo los criterios de

seleccion para dichos cargos;

XXXVIIL.  Supervisar y aprobar en su caso el funcionamiento

de los Juzgados de Justicia Civica y de Justicia Civica

Itinerante;
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Vigilar el cumplimiento y la correcta aplicacion del
Titulo II Capitulo 9 referente a la Justicia y Seguridad
Municipal del COREMUN;

Autorizar de manera conjunta con la Secretaria del
Ayuntamiento, los libros de Gobierno que se llevaran
en los Juzgados de Justicia Civica y de Justicia Civica
Itinerante para el control de los remitidos y detenidos;
Reconsiderar cuando exista causa fundada y motivada
las sanciones impuestas Juzgados de Justicia Civica y de
Justicia Civica Itinerante;

Asistir puntualmente a las sesiones de Cabildo con
derecho a participar en ellas con voz y voto;

Revisar, analizar, promover y, en su caso, proponer al
Ayuntamiento, los proyectos de iniciativas de ley,
decretos, reglamentos y demadas disposiciones
administrativas de la competencia del Gobierno
Municipal, para su posterior aprobacién en el Cabildo,
de conformidad con los procedimientos establecidos en
la Ley Organica Municipal, el COREMUN vy, demas
ordenamientos juridicos aplicables;

Realizar el estudio y analisis juridico de los contratos y
convenios que seran suscritos por la Presidencia
Municipal, la Secretaria del Ayuntamiento y demas
documentos de naturaleza juridica de interés
municipal;

Realizar el estudio y andlisis juridico de los proyectos
de Reglamento Interior de las Dependencias y
Entidades, previo a su aprobacién por el Ayuntamiento
en Sesion de Cabildo;

Informar al Cabildo, previa solicitud de éste, de las
labores realizadas y de las necesidades juridicas
operacionales en la Sindicatura;

Analizar las facultades de las personas servidoras
publicas contenidas en las normas que regulan el
ejercicio de las mismas;

Emitir las instrucciones a las personas servidoras
publicas de su adscripcion  para el seguimiento,
control y resguardo de la documentaciéon que le sea
entregada;

Comunicar al Ayuntamiento en Sesiéon de Cabildo,
sobre los criterios que tomd para la suscripciéon de
transacciones, convenios o el pago de indemnizaciones,
incluso ante Tribunales debiendo ser estos
homogéneos y congruentes entre si y justificados en
cuanto a monto, oportunidad y legalidad;

Resguardar la tranquilidad y equilibrio social de los

habitantes y personas que habitan y transitan en el
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Municipio, en materia vecinal a través de la
conciliacién, mediacion, arbitraje o la verificacion e
inspeccion;

Declararse =~ competente  para  conocer  los
procedimientos de arbitraje, verificacién o inspeccién
que resuelvan las controversias en materia de
propiedad en condominio;

Sustanciar el procedimiento de arbitraje, de
conformidad con la Ley que Regula el Régimen de
Propiedad en Condominio para el Estado de Puebla, y
su Reglamento contando con plena libertad y
autonomia para emitir laudos e imponer sanciones;
Ejecutar la sancion establecida en el laudo arbitral por
la via administrativa correspondiente a favor de la
Hacienda Publica Municipal;

Recibir solicitudes de la persona administradora o
poseedora para adoptar el procedimiento de
verificacion e inspeccion, de emitir sus resoluciones en
materia de propiedad en condominio;

Emitir acuerdo que instruya a los verificadores la
realizacion de las inspecciones necesarias en términos
de la Ley que Regula el Régimen de Propiedad en
Condominio para el Estado de Puebla, y su
Reglamento;

Dar cabal cumplimiento a las disposiciones
establecidas Ley que Regula el Régimen de Propiedad
en Condominio para el Estado de Puebla y su
Reglamento, en lo relativo al ambito de su
competencia;

Planear, organizar y aprobar los proyectos Yy
programas de la Sindicatura de conformidad con los
objetivos y metas que se establezcan en el Plan
Municipal de Desarrollo, y su alineacién con los
documentos programaticos vigentes;

Validar con su rtbrica informes y documentacién que
sea requerida por la Presidencia Municipal;

Controlar, en el &mbito de su competencia, los recursos
humanos, materiales y financieros de la Sindicatura,
con base en el Presupuesto de Egresos autorizado;
Verificar que los reglamentos que regulan las
facultades y atribuciones del Ayuntamiento y las
personas servidoras publicas, se fundamenten en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla y en la Ley Orgéanica Municipal; y

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos,

decretos, convenios y otros ordenamientos legales, asi
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como las que expresamente le encomiende la persona
Titular de la Presidencia Municipal, el Cabildo y las que
reciba por delegacién o sean coordinadas en términos
de los convenios que se suscriban con Entidades

Publicas.

Las facultades no delegables son las contenidas en las fracciones I,
II, VI, VII, VIII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XX, XXXII, XXXV, XXXVII,
XL, XLI, XLIII, XLVI, XLIX y LVIII de este

articulo.

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 12.- La persona Titular de la Sindicatura contara con el

apoyo de una Secretaria Particular, y su Titular tendrd las

facultades siguientes:

IL.

III.

VIL

VIIIL.

IX.

Auxiliar a la persona Titular de la Sindicatura, en el
desempeiio de sus funciones oficiales;

Integrar y resguardar el archivo documental de la
persona Titular de la Sindicatura, en apego a las
disposiciones administrativas aplicables;

Coordinar la participacion de la persona Titular de la
Sindicatura, en eventos oficiales;

Coordinar y apoyar en la celebracion de reuniones de
la persona Titular de la Sindicatura;

Organizar coordinar y dar seguimiento a la agenda de
la persona Titular de la Sindicatura;

Atender las peticiones, solicitudes y reclamos de la
poblacién, relacionadas con las funciones de la
Sindicatura, canalizdndolas a las Unidades
Administrativas correspondientes para su atencion;
Establecer comunicacion y coordinaciéon con el
personal homdlogo de las Dependencias y Entidades,
para el debido cumplimiento de sus funciones;
Preparar y organizar la informaciéon para las
actividades de presentacion, exposiciones y demas
eventos responsabilidad de la persona Titular de la
Sindicatura, en coordinacién con la Secretaria Técnica;
y

Las deméas que expresamente le encomiende la persona

Titular de la Sindicatura.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA TECNICA
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Articulo 13.- La persona Titular de Sindicatura, contara con el
apoyo de una Secretaria Técnica, y su Titular tendra las facultades

siguientes:

L Coordinar y supervisar el control del archivo y la

correspondencia de la Sindicatura;

IL. Integrar y revisar los informes de actividades de la
Sindicatura, en coordinacion con las personas Titulares
de la Unidades Administrativas;

II. Disenar y operar el procedimiento, asi como coordinar
y supervisar la ejecucion y cumplimiento de los
acuerdos y demas resoluciones de la persona Titular de
la Sindicatura;

IV. Propiciar la comunicacién y coordinaciéon oportuna,
objetiva y directa con las Dependencias y Entidades,
para el debido cumplimiento de los asuntos que sean
competencia de la Sindicatura;

V. Disenar, analizar, canalizar, asesorar y dar seguimiento
a los proyectos especificos encomendados por la
persona Titular de la Sindicatura en coordinaciéon con
las Unidades Administrativas competentes;

VI Dar cuenta a la persona Titular de la Sindicatura, para
el caso que se requiera de su intervencion directa en el
ambito de sus atribuciones, cuando una de las
Unidades Administrativas, previa justificacion para
ello, asi lo soliciten;

VII. Participar en las comisiones y comités que sean
diferentes a las sefialadas en el articulo 14 fraccién VIII
del presente Reglamento Interior, en las que se
requiera a la Sindicatura o se encomiende a la persona
Titular de la Sindicatura, dando seguimiento al
resultado de las mismas para su debida observancia;

VIII. ~ Supervisar que se cumplan con oportunidad los
informes de actividades de la Sindicatura, integrando
la informacién previa validacion de las Unidades
Administrativas, para el tramite correspondiente;

IX. Elaborar informes técnicos y ejecutivos en materia de
datos estadisticos, informativos y de operatividad, con
el fin de facilitar la toma de decisiones de la persona
Titular de la Sindicatura y para conocimiento de
diversas instituciones gubernamentales en el dmbito
municipal, que lo soliciten;

X. Proporcionar la informacién, datos y, en su caso, la
cooperacion técnica que requieran las Dependencias y

Entidades, de acuerdo con las politicas y normas

aplicables;
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XI. Dar seguimiento al proceso de integracion y evaluacion
del Programa Presupuestario de la Sindicatura, de
manera conjunta con las Unidades Administrativas,
derivado del Plan Municipal de Desarrollo;

XII.  Fungir como enlace de la Sindicatura, con la finalidad
de mantener una comunicacion que permita dar
cumplimiento y seguimiento a los programas y
acciones en los que deba intervenir y le encomiende la
persona Titular de la Sindicatura;

XIII.  Otorgar asesoria a las Unidades Administrativas que
integran la Sindicatura para cumplir con la
informacién requerida por parte de diversas
Dependencias y Entidades;

XIV.  Solicitar, revisar, concentrar y entregar a la instancia
correspondiente, la Noticia Administrativa y
Estadistica de la Sindicatura, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

XV.  Establecer mecanismos para la obtencion de la
informaciébn necesaria para la generacion de
documentos informativos y carpetas histéricas; y

XVIL.  Las demas que expresamente le encomiende la persona

Titular de la Sindicatura.

CAPITULO II
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LA DIRECCION GENERAL Y DIRECCIONES

Articulo 14.- Al frente de la Direccién General y de cada Direccién

habré una persona Titular, quien tendra las facultades genéricas

siguientes:

L Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su
cargo;

II. Proponer, en el ambito de su competencia, los
proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
reformas, convenios, lineamientos y cualquier otro
ordenamiento juridico competencia de la Sindicatura;

I1I. Asesorar técnicamente en el ambito de su competencia
a la persona Titular de Sindicatura, cuando asi lo
requiera;

V. Proporcionar la informacion, datos y, en su caso, la

cooperacion técnica que requieran las Dependencias y
Entidades, de acuerdo con las politicas y normas

aplicables;
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Instruir la elaboracién y actualizacion de los Manuales
de Organizacién y de Procedimientos de las Unidades
Administrativas a su cargo, y someterlos a
consideracion de la persona Titular de la Sindicatura y
de la Contraloria, con sujecion a las normas y
lineamientos aplicables;

Desempefiar las comisiones que le encomiende la
persona Titular de la Sindicatura hasta la conclusion de
las mismas;

Proponer y, en su caso, asistir a la suscripciéon de
convenios, contratos y demdas actos juridicos
relacionados con la competencia de la Unidad
Administrativa a su cargo y dar seguimiento a los
compromisos asumidos en éstos una vez formalizados;
Participar en el ambito de su competencia, previa
designacion de la persona Titular de la Sindicatura, en
los comités, juntas, consejos y otras figuras similares e
informar sobre el desarrollo de estas;

Promover el desarrollo e impulso de la cultura de la
legalidad, asi como la promocién de la ética en el
servicio publico en coordinacién con las instancias
correspondientes;

Integrar los datos relativos a las actividades
desarrolladas por la Unidad Administrativa a su cargo,
para la formulacién del Informe de Gobierno;

Rendir los informes que le sean solicitados por la
persona Titular de la Sindicatura, en el &mbito de su
competencia;

Coordinar la integraciéon de los proyectos, estudios,
investigaciones y diagnodsticos que elaboren las
Unidades Administrativas a su cargo;

Someter los proyectos, planes, programas o acciones
de su competencia, para el tramite de autorizacién
correspondiente;

Proponer las medidas de modernizacion y
simplificacién administrativa, susceptibles de ser
aplicadas en las Unidades Administrativas a su cargo,
en coordinacion con las instancias correspondientes;
Vigilar que en los asuntos de la Unidad Administrativa
a su cargo, se cumplan con todas las formalidades
legales, con las previsiones de los ordenamientos
juridicos y disposiciones administrativas que resulten
aplicables;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades y aquellos que por delegacion o suplencia le

corresponda;
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Supervisar que los documentos de archivo de la Unidad
Administrativa a su cargo se organicen, conserven y
administren en términos de la Ley General de Archivos
y demas disposiciones legales aplicables;

Levantar conjuntamente con la persona Titular de la
Direccion General Juridica y de lo Contencioso, las
actas administrativas al personal adscrito a su Unidad
Administrativa, con motivo de la inobservancia a las
disposiciones legales y administrativas
correspondientes;

Autorizar la conclusion de los expedientes que obran
en las Unidades Administrativas a su cargo, una vez
que el asunto contenido en ellos resulte diligentemente
revisado y se hayan llevado a cabo las acciones
correspondientes, avalando su remision al archivo;
Gestionar y validar ante la instancia correspondiente,
las facturas y documentos que amparen una obligacién
de pago a cargo de la Sindicatura;

Proponer, a la persona Titular de la Sindicatura, los
nombramientos del personal de las Unidades
Administrativas a su cargo;

Llevar a cabo todo acto juridico tendiente al
cumplimiento de sus facultades;

Coordinar y elaborar en forma conjunta con las
personas Titulares de las Unidades Administrativas a
su cargo, el Programa Presupuestario y la propuesta de
Presupuesto de Egresos de la Direccion, vigilando su
ejecucion;

Establecer las medidas necesarias para evitar que el
personal adscrito a la Direccion a su cargo incurra en
deficiencia en el servicio, abuso o uso indebido de su
empleo, cargo o comision;

Procurar la capacitaciéon y certificacion permanente del
personal a su cargo;

Proponer, a la persona Titular de la Sindicatura la
creacién, modificacion, fusién, o extinciéon de Unidades
Administrativas a su cargo, para la aprobaciéon de
Cabildo;

Proponer, a la persona Titular de la Sindicatura el
ingreso, licencias, promocion, remocion, y recision del
personal de la Direccién a su cargo;

Solicitar al Enlace Administrativo, las necesidades
prioritarias en cuanto a los recursos humanos,
materiales y econdmicos para la correcta operaciéon y
funcionamiento de las Unidades Administrativas a su

cargo;
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Validar y presentar ante el Enlace Administrativo, las
facturas y documentos que amparen una obligacion de
pago para la Sindicatura;

Informar a la persona Titular de la Sindicatura por
escrito los hechos o situaciones por los cuales pueda

resultar afectado el Patrimonio de la Sindicatura; y

Las demés que le confieran las leyes, reglamentos,
decretos, convenios y otros ordenamientos legales, asi
como las que expresamente le encomiende la persona
Titular de la Sindicatura.

CAPITULO III

DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS

TITULARES DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 15.- Al frente de cada Departamento, habra un Titular,

quien tendra las facultades genéricas siguientes:

II.

III.

VIIL

VIIIL.

IX.

Apoyar técnica, administrativa y operativamente en las
funciones encomendadas por el superior jerarquico;
Asignar, coordinar y supervisar el desarrollo de las
actividades efectuadas por personal a su cargo;
Participar en la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto de egresos de la Unidad Administrativa a
su cargo;

Cumplir con los lineamientos para la administracion de
los recursos financieros, materiales y humanos a su
cargo;

Coordinarse con las demas Unidades Administrativas
para el mejor desempefio de los asuntos de su
competencia;

Asistir al superior jerarquico, en la integraciéon de la
informacién y datos técnicos que le soliciten otras
Dependencias y Entidades, de acuerdo con Ila
normatividad aplicable;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades y los que le sean sefialados por delegacion o
que le corresponda por suplencia;

Proponer, al superior jerarquico, alternativas de
soluciéon a los problemas que surjan en la Unidad
Administrativa a su cargo;

Auxiliar al superior jerarquico, en la integracion de la
informaciéon y datos técnicos de la Unidad

Administrativa a su cargo;
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Ejecutar los acuerdos emitidos por el superior
jerarquico, que incidan en el ambito de su
competencia;

Dar respuesta, seguimiento y conclusion a la
correspondencia de caracter oficial, asignada a la
Unidad Administrativa a su cargo;

Desempefiar las comisiones que su superior jerarquico
le encomiende en el ambito de su competencia;
Atender de manera oportuna las solicitudes de
informacion que le sean requeridas por la Unidad de
Transparencia, respecto al cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla;

Elaborar y/o actualizar los Manuales de Organizacion
y de Procedimientos que les correspondan, y
someterlos a la consideracion del superior jerarquico;
Participar en la formulacion del Programa
Presupuestario, asi como del anteproyecto de
Presupuesto de FEgresos de la Direccion de su
adscripcion;

Llevar a cabo todo acto juridico tendiente al

cumplimiento de sus facultades; y

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos,
decretos, convenios y otros ordenamientos legales, asi
como las que expresamente le encomiende su superior

jerarquico.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE LO

CONTENCIOSO

Articulo 16.- La Direcciéon General Juridica y de lo Contencioso

dependera directamente de la persona Titular de la Sindicatura, y

su Titular tendra las facultades siguientes:

II.

III.

Coadyuvar con la persona Titular de la Sindicatura, en
el estrictco cumplimiento de las formalidades y
procedimientos del marco juridico del Ayuntamiento;
Seguir oportunamente todos los tramites de los juicios
o procedimientos en que esté interesado el
Ayuntamiento;

Proponer, a la persona Titular de la Sindicatura, las
reformas legales que tiendan a definir los alcances del
ejercicio de la actividad publica municipal, a efecto de

garantizar mayor seguridad juridica a los particulares;
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Asistir a la persona Titular de la Sindicatura en la
presentacion de denuncias o querellas a través de la
persona Titular del Departamento Penal por la
presunta comision de hechos que la ley sefiala como
delito en perjuicio de los intereses del Ayuntamiento;
Revisar y analizar las promociones elaboradas por el
Departamento de Amparos y una vez aprobados sean
enviados para firma de la persona Titular de la
Sindicatura;

Coadyuvar con la persona Titular de la Sindicatura,
para que el personal de los Departamentos a su cargo,
en el ejercicio de las facultades que les confiere el
presente Reglamento, observen las formalidades y
procedimientos que determina la normatividad
aplicable de la materia;

Atender y dar seguimiento a través del Departamento
de Derechos Humanos a las quejas presentadas contra
las personas en el servicio puablico municipal que por
presuntas violaciones a los Derechos Humanos se
promuevan ante las instancias correspondientes;
Asistir a la persona Titular de la Sindicatura, en la
integraciéon de los expedientes de afectaciones y
expropiaciones;

Coadyuvar con la persona Titular de la Sindicatura
para recibir, analizar integrar y acordar el tramite de
los expedientes civiles y administrativos a través del
Departamento correspondiente;

Asistir a la persona Titular de la Sindicatura en la
substanciacion y resolucion del recurso de
inconformidad a qué se refiere el articulo 252 de la Ley
Orgénica Municipal;

Gestionar a través del Departamento Civil y
Administrativo el pago de los créditos civiles del
Municipio incluyendo sus accesorios;

Emitir opiniones juridicas e informes que le sean

requeridos por la persona Titular de la Sindicatura;

Tramitar los recursos que sean de su competencia,
debiendo rendir mensualmente la persona Titular de la
Sindicatura, un informe en el sentido de las
resoluciones que emita, el monto controvertido, las
partes y los principales criterios sustentados; y

Dar cumplimiento a las ejecutorias de amparo en los
casos competencia de la Sindicatura o de la Direccién

General Juridica y de lo Contencioso.
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Las facultades y deberes juridicos a que se refiere el presente

articulo se entenderan, sin perjuicio de las que les confiere el

Cddigo Fiscal y Presupuestario para el Municipio de Puebla y su

Reglamento, como Autoridad Fiscal del Ayuntamiento.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO LABORAL

Articulo 17.- El Departamento Laboral, estara adscrito a la

Direcciéon General Juridica y de lo Contencioso, y su Titular tendra

las facultades siguientes:

IL.

III.

VIL

VIIIL.

IX.

XI.

Representar al Ayuntamiento en su caracter de
apoderado ante las autoridades competentes en
materia laboral;

Asesorar a las Dependencias y Entidades en caso de
dudas relacionadas con asuntos de caracter laboral;
Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad,
formalidades y procedimientos del marco juridico del
Ayuntamiento en materia laboral;

Realizar todo tipo de promociones en los juicios
laborales en que esté interesado el Municipio;

Emitir opinién sobre las cuestiones de caracter laboral
que sometan a su estudio la persona Titular de la
Sindicatura y/o la persona Titular de la Direccién
General Juridica y de lo Contencioso;

Recibir, registrar y dar contestaciéon a las demandas
laborales interpuestas por las y los trabajadores que
prestaron sus servicios para el Ayuntamiento;
asentando en la bitacora correspondiente el estado que
guarda cada asunto;

Coordinarse y solicitar a las Dependencias y Entidades
la informacién que sea necesaria para la integracion de
los asuntos de su competencia;

Comparecer a las audiencias y diligencias ante el
Tribunal de Arbitraje y/o autoridad jurisdiccional local
o federal en materia de laboral como apoderado del
Ayuntamiento;

Realizar los convenios de liquidacién con las y los
trabajadores y someterlos a consideracion de la
persona Titular de la Sindicatura para su aprobacion;
Tramitar previo acuerdo con la persona Titular de la
Sindicatura y/o la persona Titular de la Direccién
General juridica y de lo Contencioso los asuntos del
personal, en caso de cese de trabajadores;

Elaborar y tramitar el proyecto de dictamen de

procedencia o improcedencia, respecto de las
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solicitudes de pensién por jubilaciéon, asi como las
solicitudes de extincién de pensiéon a fin de que la
persona Titular de la Sindicatura lo envie a la comision
respectiva;

Solicitar a las Dependencias y Entidades
correspondientes la documentacién necesaria de las
personas trabajadoras para realizar los tramites de
jubilaciones y de extincion de pensiones;

Citar a las personas jubiladas o pensionadas para
devolverles la documentacién original entregada para
realizar los tramites necesarios conforme a la
normatividad aplicable en la materia; y

Dar cumplimiento a las ejecutorias de amparo en el

ambito de su competencia.

SECCION SEGUNDA DEL DEPARTAMENTO PENAL

Articulo 18.- El Departamento Penal, estara adscrito a la Direcciéon

General Juridica y de lo Contencioso, y su Titular tendréd las

facultades siguientes:

II.

III.

Coadyuvar con la persona Titular de la Sindicatura, en
la realizacion de tramites y promociones ante las
autoridades ministeriales administrativas y judiciales
en materia penal;

Realizar todo tipo de promociones encomendadas por
la persona Titular de la Sindicatura en las
averiguaciones previas, carpetas de investigacion o sus
equivalentes y procesos penales de interés para el
Ayuntamiento, sin que éstas contravengan lo
establecido por las leyes o tratados jerarquicamente
superiores;

Vigilar el estricto cumplimiento de las formalidades y
procedimientos del marco juridico en materia penal
competencia del Ayuntamiento;

Registrar y contestar los oficios que sean enviados al
Departamento Penal;

Promover en representacion de la persona Titular de la

Sindicatura denuncia o querella en los siguientes casos:

a) Robo y dafios a la infraestructura de muebles e
inmuebles propiedad del Municipio;

b) Por quebrantamiento de sellos impuestos por
cualquier autoridad administrativa  del
Ayuntamiento en ejercicio de sus facultades
previo aviso de la Autoridad administrativa del

Ayuntamiento por oficio con la remisién del
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expediente, en su caso, para aportarlo como
material probatorio;

) Por la falsificacion o alteracién de documentos
oficiales emitidos por autoridades
administrativas del Ayuntamiento;

d) Por las responsabilidades en las que incurran
las personas servidoras publicas del Municipio
en el ejercicio de su cargo por delitos y faltas
administrativas; y

e) Por los demés hechos y delitos en los que el
Ayuntamiento esté considerado como parte

agraviada.

VL Solicitar la informacién y los avaltios por dafio al
patrimonio municipal a la Dependencia o Entidad que
corresponda;

VII.  Previo acuerdo la persona Titular de la Sindicatura o
con la persona Titular de la Direccién General Juridica
y de lo Contencioso otorgar en representacion de la
persona Titular de la Sindicatura el perdén del
ofendido una vez que se reparen los dafios ocasionados
a los bienes del municipio en los casos que proceda;

VIII.  Redactar los acuerdos de los expedientes a su cargo una
vez resuelto el asunto para remitirlo al archivo; y

IX. Dar cumplimiento a las ejecutorias de amparo en el

ambito de su competencia.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE DERECHOS HUMANOS

Articulo 19.- El Departamento de Derechos Humanos, estara
adscrito a la Direcciéon General Juridica y de lo Contencioso, y su

Titular tendrd las facultades siguientes:

L Dar seguimiento a las quejas emitidas por la Comisién
Nacional o Estatal de Derechos Humanos con relacion
a la imputacién de presuntas violaciones a los derechos
humanos por parte de las personas servidoras ptblicas
del Ayuntamiento;

II. Solicitar a los presuntos responsables o a la persona
servidora publica que le imputen la violacién, los
informes con justificacién que se deriven de las quejas
presentadas ante las Comisiones Nacional y/o Estatal
de los Derechos Humanos;

I1I. Elaborar los informes con las constancias vy
fundamentos con que justifiquen sus actuaciones las

autoridades municipales ante la Comisiéon Nacional y/o
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Estatal de Derechos Humanos y someterlos a
consideracion de la persona Titular de la Sindicatura o
de la persona Titular de la Direccién General Juridica y
de lo Contencioso;

Conciliar con los intereses de las partes involucradas a
fin de lograr una solucién inmediata del conflicto ante
las Comisiones Nacional y/o Estatal de los Derechos
Humanos;

Dar seguimiento a los recursos que se interpongan ante
la Comisioén Nacional de Derechos Humanos hasta su
conclusién;

Realizar todo tipo de tramites y promociones que sean
procedentes ante la Comisién competente de Derechos
Humanos;

Vigilar que se cumplan las recomendaciones dictadas
por la Comision de Derechos Humanos competente;
Elaborar los documentos en los que se asesore a las
autoridades municipales para que en el ejercicio de sus
facultades y atribuciones observen el respeto a los
derechos humanos;

Emitir los comentarios y andlisis pertinentes a la
persona Titular de la Direccién General Juridica y de lo
Contencioso, a efecto de resolver las deficiencias de las
actuaciones de las personas servidoras publicas
municipales para reducir la interposicion de las quejas
por los particulares ante la comision de Derechos
Humanos competente;

Proponer, a la persona Titular de la Sindicatura o a la
persona Titular de la Direccién General Juridica y de lo
Contencioso, los lineamientos que deberan observarse
en el Ayuntamiento y la Administracion Publica
Municipal, para que, en previos tramites de ley se
aprueben e implementen; y

Dar cumplimiento a las ejecutorias de amparo en el

ambito de su competencia.

SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE AMPAROS

Articulo 20.- El Departamento de Amparos, estara adscrito a la

Direcciéon General Juridica y de lo Contencioso, y su Titular tendra

las facultades siguientes:

II.

Analizar las demandas de amparo en las que el
Ayuntamiento sea parte;
Solicitar por conducto de la persona Titular de la

Sindicatura y/o de la persona Titular de la Direcci6n
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General Juridica y de lo Contencioso, las constancias de
los actos reclamados a las diferentes Unidades
Administrativas, Dependencias o Entidades;

Elaborar los proyectos de informes previos y
justificados sometiéndolos a consideracion de la
persona Titular de la Direccién General Juridica y de lo
Contencioso;

Presentar los estudios y andlisis a la persona Titular de
la Direcciéon General Juridica y de lo Contencioso de los
oficios turnados al Departamento, emitidos por los
Tribunales Federales y por las diferentes Dependencias
y Entidades respecto a Juicios de Amparo con la
autoridad responsable sea el Ayuntamiento, la persona
Titular de la Presidencia Municipal, el Cabildo, la
Sindicatura y/o la Direccién General Juridica y de lo
Contencioso;

Llevar a cabo el registro oficial en el libro de Gobierno
correspondiente de las demandas de amparo que se
promuevan en contra de las autoridades municipales
del Ayuntamiento;

Rendir los informes de los asuntos encomendados a su
cargo que le sean solicitados por la persona Titular de
la Sindicatura o por la persona Titular de la Direccién
General Juridica y de lo Contencioso;

Dar cumplimiento a los requerimientos que realicen los
Tribunales Federales previa revision y andlisis de la
persona Titular de la Sindicatura y/o de la persona
Titular de la Direccion General Juridica y de lo
Contencioso;

Elaborar los proyectos de los recursos que prevé la Ley
de Amparo en contra de los autos y resoluciones
pronunciados por los Tribunales Federales y
presentarlos a la persona Titular de la Direccion
General Juridica y de lo Contencioso para su
aprobacion;

Elaborar los escritos para apersonarse en los juicios de
amparo cuando el Ayuntamiento ha sido sefalado
como tercero perjudicado;

Revisar los expedientes de los juicios de amparo en los
Tribunales Federales en los que sea parte del
Ayuntamiento;

Coadyuvar con las Dependencias y Entidades en el
seguimiento de los juicios de amparo que se
promuevan en contra de sus actuaciones;

Atender a los quejosos y abogados de éstos, cuando el

Ayuntamiento sea parte dentro de un juicio de amparo;
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Enviar al archivo de la Sindicatura todos los
expedientes concluidos en materia de amparo; y
Dar seguimiento a las ejecutorias de amparo en el

ambito de su competencia.

SECCION QUINTA

DEL DEPARTAMENTO CIVIL Y ADMINISTRATIVO

Articulo 21.- Fl Departamento Civil y Administrativo estara

adscrito a la Direcciéon General Juridica y de lo Contencioso, y su

Titular tendra las facultades siguientes:

II.

II.

VIIL

Coadyuvar con la persona Titular de la Sindicatura y/o
persona Titular de la Direccién General Juridica y de lo
Contencioso en el estricto cumplimiento de las
formalidades y procedimientos del marco juridico del
Ayuntamiento en materia civil y administrativa;
Presentar proyectos de acuerdos de radicacion o
tramite del recurso de inconformidad a la persona
Titular de la Direccion General Juridica y de lo
Contencioso para su revision y aprobacion;

Elaborar los oficios de notificacién y vigilar que se
comunique debidamente a los particulares y a las
autoridades de los acuerdos o resoluciones requeridas
en el recurso de inconformidad respectivo;

Preparar proyectos de resolucion de los recursos de
inconformidad a la persona Titular de la Direccién
General Juridica y de lo Contencioso para su revisiéon y
aprobacion;

Elaborar todo tipo de promociones en los juicios civiles
y mercantiles en los que el Ayuntamiento sea parte y
presentarlos para su aprobacion a la persona Titular de
la Direccién General Juridica y de lo Contencioso, sin
que éstas contravengan lo establecido por las leyes o
tratados jerarquicamente superiores;

Revisar los expedientes civiles y mercantiles en los
juzgados para dar seguimiento a los juicios respectivos;
Contestar oficios, proporcionando la informacién
solicitada por los juzgados civiles y familiares
relacionada con los salarios de las personas
trabajadoras municipales, licencias de funcionamiento,
domicilios particulares o fiscales; conforme a la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Puebla y demas

relativas;
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Recibir y contestar bajo su responsabilidad los oficios
de las diferentes Dependencias y Entidades, asi como
los escritos de los particulares turnados al
departamento a su cargo;

Proporcionar la informacién que le solicite la persona
Titular del Departamento de Amparos para integrar
debidamente sus expedientes y dar seguimiento los
asuntos que asi lo requieran; y

Dar cumplimiento a las ejecutorias de amparo en el

ambito de su competencia.

SECCION SEXTA

DEL DEPARTAMENTO DE AFECTACIONES Y

EXPROPIACIONES

Articulo 22.- El Departamento de Afectaciones y Expropiaciones,

estara adscrito a la Direcciéon General Juridica y de lo Contencioso,

y su Titular tendra las facultades siguientes:

IL.

I

VIL

Actuar como unidad de consulta e investigacion en los
asuntos relacionados a las afectaciones 'y
expropiaciones;

Proponer las gestiones conducentes ante las instancias
de Gobierno federal, estatal y municipal para integrar
debidamente los expedientes de afectaciones y
expropiaciones;

Atender a las personas fisicas y morales que tengan
interés juridico respecto de los asuntos relativos a las
afectaciones y expropiaciones;

Dar respuesta en tiempo y forma a las peticiones
recibidas en el Departamento de Afectaciones y
Expropiaciones por las autoridades federales, estatales
y municipales y por los particulares relacionadas a las
afectaciones y expropiaciones;

Solicitar a las autoridades federales, estatales y
municipales, la documentacién e informes necesarios
para dar continuidad al trdmite de las afectaciones y/o
expropiaciones;

Solicitar los documentos que acrediten la situacién
juridico-administrativa de los inmuebles por afectar o
expropiar, al Publico de la Propiedad y el Comercio y
de igual manera a la Direccién de Bienes Patrimoniales
de la Secretaria del Ayuntamiento;

Proponer, a la persona Titular de la Sindicatura o a la
persona Titular de la Direccién General Juridica y de lo

Contencioso, la cantidad a convenir con las personas
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fisicas o morales el monto de indemnizacién derivada
de una afectacion o expropiacion;

Mantener bajo resguardo los libros de Gobierno y
demaés documentos oficiales;

Mantener actualizados los libros de gobierno;

Solicitar el avalio catastral y comercial a la Direccién
de Catastro de la Tesoreria, para verificar el valor de
los bienes inmuebles;

Realizar todo tipo de notificaciones a las personas

fisicas y morales en los asuntos de su competencia;

Elaborar el proyecto de declaratoria en la que se
justifique técnica y juridicamente las causas de utilidad
publica para expropiar;

Presentar el proyecto de Decreto expropiatorio a la
persona Titular de la Sindicatura y/o la persona Titular
de la Direccion General Juridica y de lo Contencioso,
para su posterior aprobacién en sesiéon de Cabildo;
Elaborar convenios de indemnizacién y finiquito
derivado de las afectaciones y expropiaciones; y

Dar cumplimiento a las ejecutorias de amparo en el

ambito de su competencia.

SECCION SEPTIMA
DEL DEPARTAMENTO FISCAL

Articulo 23.- El Departamento Fiscal, estara adscrito a la Direcciéon

General Juridica y de lo Contencioso, y su Titular tendra las

facultades siguientes:

II.

II.

Coadyuvar con la persona Titular de la Sindicatura y la
persona Titular de la Direccién General Juridica y de lo
Contencioso en el estricto cumplimiento de las
formalidades y procedimientos del marco juridico del
Ayuntamiento en materia fiscal;

Recibir y registrar en el libro de Gobierno, los oficios
de las Dependencias y Entidades y escritos de
particulares que sean turnadas al Departamento;
Estudiar y substanciar los Recursos Administrativos de
Revision interpuestos por los particulares en contra de
las autoridades fiscales municipales;

Elaborar y vigilar que se realicen los oficios de
notificacion ~ correspondiente  para  comunicar
debidamente a los particulares y a las autoridades, de
los acuerdos o resoluciones recaidas en el recurso de

revision respectivo;
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Analizar los oficios y notificaciones enviados a la
Sindicatura por el Servicio de Administracion
Tributaria relacionados con las obligaciones fiscales;
Dar cumplimiento a las solicitudes de documentacion
por parte del Servicio de Administracién Tributaria;
Interponer los recursos en contra de las resoluciones
que emita cualquier autoridad fiscal;

Elaborar los proyectos de resoluciéon de los Recursos
Administrativos de Revision; y

Dar cumplimiento a las ejecutorias de amparo en el

ambito de su competencia.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION CONSULTIVA

Articulo 24.- La Direcciéon Consultiva dependera directamente de

la persona Titular de la Sindicatura, y su Titular tendra las

facultades siguientes:

II.

III.

VIL

Fungir como 6érgano de andlisis, consulta, asesoria e
investigacion juridica para los asuntos que le sean
encomendados por la persona Titular de la Presidencia
Municipal o la persona Titular de la Sindicatura o las
que sean planteadas por las diferentes Dependencias y
Entidades;

Apoyar a la persona Titular de la Sindicatura y
coadyuvar en su caso, con las Dependencias y
Entidades en lo que respecta a la atencién y asistencia
legal que deban brindar a la ciudadania;

Atender y orientar a través del Departamento de
Asistencia Juridica las dudas relacionadas con la
competencia del Ayuntamiento;

Agilizar las gestiones y actuar como representante y
enlace de la Sindicatura en los asuntos o comisiones
que la persona Titular de la Sindicatura le encomiende;
Coordinar las propuestas a través del Departamento de
Anadlisis de Proyectos de acuerdos, convenios y
contratos que le encomiende la persona Titular de la
Sindicatura;

Establecer de comun acuerdo con las direcciones de la
Sindicatura los programas de gestién administrativa
para mejorar los grados de eficiencia y calidad,;
Procurar que los métodos y procedimientos de tramite
administrativo, resguardo de la informacién y archivo

de la Direccién Consultiva sean mas eficientes;
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Establecer estrategias y mecanismos que permitan
controlar y dar seguimiento a los programas de la
Sindicatura que le sean encomendados;

Proponer, a la persona Titular de la Sindicatura
acciones de difusién y promocion realizadas por las
Unidades Administrativas en beneficio de la
ciudadania; y

Realizar las funciones de enlace de la Sindicatura, con
la iniciativa privada, grupos organizados de la
sociedad, las Dependencias y Entidades Federales,
Estatales y Municipales, a fin de contribuir al alcance
de los programas establecidos por el Gobierno

Municipal.

SECCION PRIMERA

DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA JURIDICA

Articulo 25.- FEl Departamento de Asistencia Juridica, estara

adscrito a la Direcciéon Consultiva y su Titular tendré las facultades

siguientes:

II.

III.

Apoyar a la persona Titular de la Direccion Consultiva
en las funciones de enlace de la Sindicatura con la
iniciativa privada, grupos organizados de la sociedad,
las Dependencias y Entidades Federales, Estatales y
Municipales, en el ambito de competencia de la
Sindicatura;

Solicitar informacién a las Unidades Administrativas,
Dependencias o Entidades, a las personas de derecho
publico o privado, o entes mixtos, a peticion de la
persona Titular de la Direcciéon Consultiva, a fin de
cumplir con los planes, programas, acciones Yy
proyectos de la Sindicatura;

Coadyuvar con la persona Titular de la Direccién
Consultiva en el cumplimiento y la observancia del
marco normativo que rige la actividad publica
municipal en los asuntos sometidos a su consideracion;
Asesorar a los habitantes del Municipio, en relacién con
los diversos tramites administrativos a realizar ante la
Sindicatura;

Atender las solicitudes de las y los ciudadanos, y en su
caso, canalizarlos ante las Dependencias y Entidades
correspondientes;

Apoyar a las Unidades Administrativas, para
desarrollar programas que agilicen y mejoren la

orientacion e informacién al publico;
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VII.  Recibir a los ciudadanos que se presenten a exponer
sus quejas y denuncias, a efecto de canalizarlos ante la
Dependencia y Entidad correspondiente, debiendo
informar a la persona Titular de la Direccién
Consultiva;

VIII.  Analizar las peticiones realizadas por la ciudadania en
los asuntos competencia de la Sindicatura y presentar
a la Direcciéon Consultiva, las opiniones, documentos,
proyectos juridicos para la atencién correspondiente;

IX. Generar vinculos entre las Dependencias y Entidades,
asi como a las Unidades Administrativas, a fin de
atender solicitudes ciudadanas;

X. Disefiar, planear, programar y ejecutar acciones de
difusién y promocién realizadas por las unidades
administrativas en beneficio de la ciudadania;

XI. Promover acciones que permitan la difusién de las
reglas de convivencia, cultura civica, uso de MASC, y
sanciones administrativas en la comunidad, centros
educativos, entre otros;

XII.  Llevar el registro de las peticiones y solicitudes hechas
por la ciudadania en los asuntos competencia de la
Sindicatura; y

XIII.  Orientar a los ciudadanos en la elaboracion de
peticiones y solicitudes de asuntos competencia de la

Sindicatura.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE PROYECTOS

Articulo 26.- El Departamento de Andlisis de Proyectos, estara
adscrito a la Direccién Consultiva y su Titular tendra las facultades

siguientes:

L Coadyuvar con la persona Titular de la Direccién
Consultiva en el cumplimiento y la observancia del
marco normativo que rige la actividad publica
municipal, en los asuntos sometidos a su
consideracion;

II. Vigilar el estricto cumplimiento del marco normativo
del Ayuntamiento en los proyectos, contratos,
convenios, acuerdos, planes y documentos en general
en los que intervenga la Administracion Publica
Municipal elaborado por las Dependencias y Entidades;

1. Analizar la correcta fundamentaciéon y motivaciéon de
las peticiones y promociones dirigidas a la persona

Titular de la Sindicatura, turnadas para su
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conocimiento a la persona Titular de la Direccién
Consultiva;

Emitir opinién sobre los proyectos de actos juridicos en
los que intervenga el Ayuntamiento;

Elaborar los proyectos de actos juridicos en los que el
Ayuntamiento sea parte a peticion de la persona Titular
de la Direccién Consultiva;

Elaborar a peticion de la persona Titular de la
Sindicatura y/o la persona de Titular de la Direccién
Consultiva, las recomendaciones a las distintas
Dependencias y Entidades, a fin de que en sus actos se
observe la normatividad aplicable;

Proporcionar asesoria a las Dependencias y Entidades,
en la elaboracién de documentos, contratos, convenios,
planes y procedimientos tanto juridicos como
administrativos;

Realizar el andlisis de los proyectos, acuerdos,
convenios y contratos en los que intervenga el
Ayuntamiento;

Asesorar a las diversas instancias del Gobierno
Municipal que, asi lo requieran para la adecuacion de
las actividades a los procedimientos que afecten a la
ciudadania;

Elaborar proyectos de caracter juridico en el ambito
municipal que le sean solicitados por la Direccion;
Someter a consideracion de la persona Titular de la
Direccion Consultiva, los proyectos contratos
convenios y demas documentos competencia del
Ayuntamiento;

Elaborar y, en su caso, analizar la solicitud de los
miembros de Cabildo, de los documentos, convenios y
contratos en los que intervenga el Ayuntamiento
encomendados a la Direccion Consultiva;

Proponer, a la persona Titular de la Direccién
Consultiva, normas y criterios para mejorar la
normatividad juridica y administrativa en beneficio de
la administracién puablica municipal; y

Asistir con la persona Titular de la Sindicatura a las
sesiones de Cabildo a fin de realizar el estudio, anélisis
y revision del contenido de las impresiones de actas
correspondientes que seran aprobadas en la sesion

ordinaria siguiente.

SECCION TERCERA

DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE ORDENAMIENTOS

JURIDICOS
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Articulo 27.- El Departamento de Andlisis de Ordenamientos

Juridicos estara adscrito a la Direccion Consultiva, y su Titular

tendra las facultades siguientes:

II.

III.

VIL

VIIIL.

IX.

XI.

Coadyuvar con cualquier Unidad Administrativa,
Dependencia o Entidad en los procesos de
modernizacion y adecuacion del orden juridico
normativo que rige su funcionamiento;

Coordinar la elaboracién de proyectos de reglamentos
y demas disposiciones que le encomiende la persona
Titular de la Sindicatura o la persona Titular de la

Direcciéon Consultiva;

Revisar y opinar juridicamente los proyectos de
actualizacién a la normatividad que rige al Municipio,
a peticion de la persona Titular de la Sindicatura o de
la persona Titular de la Direccién Consultiva;

Realizar el andlisis juridico de la normatividad
aplicable, requerido por la persona Titular de la
Sindicatura o la persona Titular de la Direccién
Consultiva, respecto al funcionamiento  del
Ayuntamiento, con el objeto de mejorar las actividades
juridico-operativas de las autoridades municipales;
Emitir opinion juridica, a peticién de la persona Titular
de la Sindicatura y/o la persona Titular de la Direccion
Consultiva, respecto de las iniciativas de leyes que
incidan en el ambito municipal, asi como sus posibles
reformas;

Coordinar la elaboracién y actualizacion de los
Manuales de Organizaciéon y de Procedimientos de la
Sindicatura, a fin de enviarlos para su revisiéon y
autorizacion de la Contraloria;

Analizar y proponer las adecuaciones de los
reglamentos municipales a las leyes federales o
estatales que impactan en la operacién del Gobierno
Municipal;

Institucionalizar a través de reglamentos, las politicas
y actividades operativas del Gobierno Municipal;
Revisar metddica y periddicamente todos los
reglamentos del Ayuntamiento;

Fungir como enlace de la Sindicatura, a efecto de dar
seguimiento a los diferentes programas establecidos
por las Dependencias y Entidades cuando, asi sea
requerido;

Analizar en el ambito de su competencia la correcta

fundamentacién y motivacién de planes, programas o
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proyectos a solicitud de las Dependencias o Entidades;

y
Coadyuvar con las Unidades Administrativas en los

procesos de compilacion de ordenamientos juridicos.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE JUZGADOS DE JUSTICIA CiVICA

Articulo 28.- La Direccion de Juzgados de Justicia Civica,

dependera directamente de la persona Titular de la Sindicatura, y

su Titular tendra las facultades siguientes:

II.

I1I.

Cumplir con lo dispuesto en el Titulo II Capitulo 9
referente a la Justicia y Seguridad Municipal del
COREMUN;

Solicitar la cooperacion de las autoridades en materia
de salud y desarrollo integral familiar, asi como
aquellas que sean competentes para la recepciéon y
admision de personas remitidas a los Juzgados de
Justicia Civica y de Justicia Civica Itinerante, tratandose
de nifas, nifios o adolescentes, personas que padezcan
trastornos mentales y del comportamiento o
enfermedades consideradas como graves,
farmacodependientes,  toxicomanos, alcoholicos,
personas adultas mayores o en estado de
vulnerabilidad;

Vigilar el correcto trabajo y funcionamiento del
personal adscrito al Departamento de Supervision, los
Juzgados de Justicia Civica y de Justicia Civica
[tinerante, a fin de que realicen sus funciones conforme
a las disposiciones legales y lineamientos y criterios
emitidos;

Recibir para su resguardo los documentos y objetos
que remitan las y los Jueces de Justicia Civica y Justicia
Civica Itinerante a la Direccién de Juzgados de Justicia
Civica;

Revisar y aprobar los informes diarios y en su caso, las
grabaciones de audio y video de las y los Jueces de
Justicia Civica y Justicia Civica Itinerante, relativos a los
asuntos tratados, durante los turnos y las resoluciones
dictadas dentro del procedimiento administrativo en
sus respectivos juzgados;

Reconsiderar cuando exista causa justificada en apego
al principio pro persona, las sanciones impuestas por

las y los Jueces de Justicia Civica y Justicia Civica
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Itinerante, debiendo informar lo conducente a la
persona Titular de la Sindicatura;

Determinar el destino de los objetos depositados en los
Juzgados de Justicia Civica y de Justicia Civica
Itinerante, en los casos que no proceda su devolucion
por representar un peligro para la seguridad o el orden
publico, solicitando a través de la Titular de la
Sindicatura a la  Contraloria Municipal, el
levantamiento de las actas circunstanciadas con el
motivo de su destruccién o destino;

Formular los planes y proyectos de trabajo,
dictimenes, opiniones e informes en materia de
Justicia Civica, que le sean requeridos por la persona
Titular de la Sindicatura;

Organizar y evaluar los cursos propedéuticos y de
certificacion destinados a las personas que se
incorporan a los Juzgados de Justicia Civica y de Justicia
Civica Itinerante;

Gestionar cursos de actualizacion, certificacion y
profesionalizacion a las personas que colaboran en los
Juzgados de Justicia Civica y de Justicia Civica
Itinerante, los cuales deberan contemplar materias
juridicas, administrativas, éticas, civicas, juicios orales,
en mediacion y conciliacién, procesos restaurativos y
en derechos humanos;

Evaluar el desempefio de las personas que integran los
Juzgados de Justicia Civica y de Justicia Civica
Itinerante, asi como el aprovechamiento de los cursos
de actualizacion, certificacion y profesionalizacion que
les sean impartidos;

Dictar las medidas emergentes para subsanar las
irregularidades detectadas en las supervisiones a
Juzgados de Justicia Civica y de Justicia Civica
Itinerante;

Recibir y dar seguimiento a las quejas presentadas por
la ciudadania en contra de las personas que integran el
Juzgado de Justicia Civica o Justicia Civica Itinerante
por las demoras dolosas, excesos o deficiencias en el
despacho de los asuntos que son de su competencia;
Cuidar y vigilar que se respeten los derechos humanos
y las formalidades esenciales en el proceso
administrativo seguido en el Juzgado de Justicia Civica
o Justicia Civica Itinerante;

Otorgar a la Jueza o Juez de Justicia Civica en turno, el
ejercicio de las facultades de la persona mediadora;
Habilitar al personal que se considere pertinente para

realizar supervisiones ordinarias y extraordinarias a
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los Juzgados de Justicia Civica y de Justicia Civica

Itinerante;

Determinar el alcance y contenido de las supervisiones

ordinarias y extraordinarias realizadas a los Juzgados

de Justicia Civica y de Justicia Civica Itinerante;

Habilitar al personal para suplir las ausencias del

personal de los Juzgados de Justicia Civica y de Justicia

Civica Itinerante;

Proponer, a la persona Titular de la Sindicatura, la

creacion, apertura o cierre de Juzgados de Justicia

Civica y de Justicia Civica Itinerante y del personal que

sea requerido, dependiendo de las necesidades que se

tengan en el Municipio y de su disponibilidad
presupuestaria; asi como las normas y criterios para
mejorar el funcionamiento de la Justicia Civica

Municipal;

Gestionar y en su caso, acordar y firmar convenios de

colaboracién con instituciones publicas y privadas,

para conmutar sanciones por trabajo a favor de la
comunidad y para los demés asuntos que considere
pertinentes para el correcto funcionamiento de los

Juzgados de Justicia Civica y Juzgados de Justicia Civica

Itinerante;

Cumplir y hacer cumplir a las personas servidoras

publicas que laboran en los Juzgados de Justicia Civica

y de Justicia Civica Itinerante, los siguientes principios:

a) Otorgar un servicio de calidad humana a la
ciudadania, asi como a las personas que, de
manera temporal transiten en el Municipio
respetando en todo tiempo su dignidad,

b) Aplicar con todo rigor las sanciones
administrativas persuadiendo a las personas
infractoras a que se conduzcan en lo
subsecuente, apegados a los principios civicos,
comunitarios y de solidaridad humana
contenidos en las normas infringidas;

c) Respetar y proteger y en todo momento la
dignidad, costumbres, creencias, tradiciones y
los derechos humanos de la ciudadania;

d) Salvaguardar la integridad fisica y moral de la
ciudadania que transgredan las normas
municipales sin permitir algn acto de
maltrato, vejacion o discriminacion;

e) Denunciar cualquier abuso de autoridad,
discriminacién y trato inhumano o degradante

del que tenga conocimiento;
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f) Regirse bajo los principios de legalidad,
honestidad, honradez, imparcialidad, eficiencia
y eficacia;

g) No proponer, ejecutar, consentir o insinuar
cualquier acto de corrupcién, debiendo

siempre denunciar los mismos;

h) Mantener en todo momento el orden y respeto
publico; y
i) Respetar y hacer valer los derechos humanos y

disposiciones juridicas consagradas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Tratados Internacionales, la
Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, el COREMUN y el presente
reglamento.
Ordenar al personal de la Direccibn a su cargo
mantener en un lugar visible dentro de Juzgados de
Justicia Civica y de Justicia Civica Itinerante, los
principios citados en la fracciéon anterior, a efecto de
que den cabal cumplimiento y sean promovidos con la

ciudadania para su conocimiento.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION

Articulo 29.- El Departamento de Supervision, estara adscrito a la

Direcciéon de Juzgados de Justicia Civica, y su Titular tendra las

facultades siguientes:

II.

III.

Investigar, en caso de alguna queja presentada por la
ciudadania o por las personas infractoras, los motivos
de ésta, rindiendo informe detallado de la misma a la
persona Titular de Direccién de Juzgados de Justicia
Civica, a fin de deslindar responsabilidades e informar
a la Contraloria para los efectos conducentes;

Visitar aleatoriamente los Juzgados de Justicia Civica y
de Justicia Civica Itinerante de las Delegaciones y
Comisarias del Municipio, durante las 24 horas del dia,
en diferentes horarios, durante todo el afio,
supervisando el trabajo administrativo;

Verificar que en el proceso administrativo se respeten
los derechos humanos de las personas infractoras;
Verificar que en los Juzgados de Justicia Civica y de
Justicia Civica Itinerante, las personas infractoras
conozcan la falta administrativa por la que fueron
remitidas, asi como la sancién a la que se hardn

acreedoras, permitiéndoles hacer la llamada telefénica
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que tienen derecho en ejercicio de su defensa y los
demas preceptos aplicables que establece el articulo 20
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Verificar que en los recibos de multa expedidos a
nombre de las personas infractoras en los Juzgados de
Justicia Civica y de Justicia Civica Itinerante se cumpla
con las caracteristicas establecidas conforme a la
normatividad aplicable;

Mantener comunicacién con otras instituciones que
sirven de apoyo para la canalizacion de personas
infractoras en los casos que proceda y no sean
competencia de los Juzgados de Justicia Civica y de
Justicia Civica Itinerante;

Verificar personalmente que las audiencias derivadas
de la comisién de una falta administrativa se realicen

con base en lo establecido en las leyes de la materia;

Verificar que haya coincidencia entre los objetos de las
personas infractoras que se encuentran a resguardo y
lo asentado en el acta de audiencia o grabacién en audio
y video;

Supervisar el vaciado de envases con alcohol o
solventes y demas sustancias prohibidas remitidas las
personas infractoras, de acuerdo con la legislacién
ambiental aplicable y los convenios suscritos en la
materia;

Verificar la salida de las personas infractoras
exactamente en la fecha y hora en que hayan pagado
su multa, hayan conmutado o compurgado su arresto
o cuando se dé correcto cumplimiento a la
determinacion de la inmediata libertad, en caso de ser
declarados no responsables de la comision de falta
administrativa que se le hubiera imputado;

Supervisar la colaboracién de ayuda mutua, que deben
prestarse el personal de los Juzgados de Justicia Civica
y de Justicia Civica Itinerante con la Fiscalia General del
Estado de Puebla, para el debido cumplimiento de las
obligaciones de ambas autoridades y optimizar la
imparticion de Justicia;

Verificar que exista congruencia, entre el contenido y
numero de las remisiones recibidas por los Juzgados de
Justicia Civica y de Justicia Civica Itinerante y las
realizadas por los elementos de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana con base en la coordinacién que
se establezca mediante convenios que al efecto se

signen;
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Corroborar que, los expedientes de cada uno de los
procedimientos administrativos iniciados estén
debidamente integrados y conforme a los lineamientos
que para tal efecto determine la persona Titular de la
Sindicatura;

Vigilar que las sanciones administrativas impuestas a
las personas infractoras se realicen conforme a la
normatividad aplicable y se encuentren debidamente
fundadas y motivadas;

Verificar que, se exhiba en lugar visible los teléfonos y
las direcciones de los lugares de recepcion de quejas y
sugerencias;

Supervisar que los Juzgados de Justicia Civica y de
Justicia Civica Itinerante cuenten con los elementos
humanos y recursos materiales suficientes para
brindar el servicio;

Proporcionar la informacién que le soliciten las
personas Titulares de los Departamentos de Amparos
o Penal de la Direccion General Juridica y de lo
Contencioso, para que integre el expediente, conteste
la demanda, rinda los informes y dé seguimiento hasta
su conclusion; y

Proponer, a la persona Titular de la Direccion de
Juzgados de Justicia Civica, las medidas necesarias para

el mejoramiento del servicio en su Departamento.

SECCION SEGUNDA

DE LOS JUZGADOS DE JUSTICIA CIVICA Y DE JUSTICIA

CIVICA ITINERANTE

Articulo 30.- Para el buen desempefio de sus de sus atribuciones y

despacho de los asuntos de su competencia los Juzgados de Justicia

Civica y de Justicia Civica Itinerante

y considerando la disponibilidad presupuestal, contaran cuando

menos, con el siguiente personal administrativo, técnico y de apoyo

de manera permanente:

III.

S = 2

Jueza o Juez Civico;

Persona Defensora;

Persona Mediadora o Conciliadora;
Médica o Médico Legista;
Psicologa o Psicologo; y

Secretaria o Secretario;

SECCION TERCERA

133




(C10/C0O3) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

DE LAS JUEZAS Y JUECES DE JUSTICIA CiVICA

Articulo 31.- Las y los Jueces de Justicia Civica dependeran

directamente de la persona Titular de la Direccién de Juzgados de

Justicia Civica, y tendran las facultades siguientes:

II.

II.

VIL

VIIL

IX.

XL

Declarar la responsabilidad o no de las probables
personas infractoras, incorporando en su caso a los
adolescentes mayores de doce y menores de dieciocho
afos a la Comision, Dependencia, Institucion, Organo
o cualquier otra competente para su integracién
familiar y social de acuerdo con lo establecido en el
COREMUN;

Aplicar las sanciones establecidas en el COREMUN y en
lo no previsto aplicar supletoriamente las disposiciones
legales conducentes;

Dirigir administrativamente las labores del Juzgado de
Justicia Civica, en la ausencia de la persona Titular de
la Direccion de Juzgados de Justicia Civica y del
Departamento de Supervision;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica en caso de que
asi se requiera para el adecuado funcionamiento del
Juzgado de Justicia Civica;

Ejercer de oficio las funciones conciliatorias en
conflictos vecinales familiares o conyugales con el fin
de avenir a las partes cuando de ellos, se deriven dafios
y perjuicios que deban reclamarse por la via civil para
evitar una controversia jurisdiccional;

Llevar el control de los expedientes relativos a los
asuntos que se tramitan en el Juzgado de Justicia
Civica;

Expedir constancias de hechos sentados en los libros de
registro del Juzgado de Justicia Civica o copias
certificadas de audio y video, cuando por la urgencia
del caso lo solicite, cualquier autoridad del fuero comtn
o federal;

Informar diariamente a la persona Titular de la
Direccién de Juzgados de Justicia Civica, los asuntos y
resoluciones que se hayan dictado;

Solicitar a la persona Titular de la Direccién de
Juzgados de Justicia Civica que comisione al personal
para realizar notificaciones y diligencias del Juzgado:
Continuar el tramite de asuntos que hayan quedado sin
concluir en el turno préximo anterior;

Autorizar con su firma los registros de multas

impuestas;
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Solicitar el auxilio de la o el médico legista y de la o el
psicologo para la emisién de los dictamenes de su
especialidad y la realizacion de las funciones acordé a
su profesion cuando se requiera para dictar la
resolucion correspondiente;

Custodiar los objetos y valores que depositen las
personas infractoras;

Recibir a las personas infractoras presentadas por las
autoridades competentes;

Dar a conocer a las personas remitidas sus derechos y
el desarrollo de los procedimientos en materia de falta
administrativa;

Informar a la presunta persona infractora el
procedimiento del que estara sujeto por la comision de
una falta administrativa, de conformidad con lo
establecido en el COREMUN;

Ejercer las atribuciones de la persona mediadora
cuando lo faculte la persona Titular de la Direcciéon de
Juzgados de Justicia Civica;

Suspender el procedimiento y citar a las personas
obligadas a la custodia de la persona remitida en el
supuesto de que estd padezca alguna enfermedad
mental a consideracion de la o el médico legista y de la
o el psicologo en turno; de ser el caso, solicitar la
intervencion del sector salud para proporcionarle la
asistencia que se requiera;

Mantener vigilancia a las personas remitidas que
denoten peligrosidad o intenciones de evasiéon hasta
que, se inicie la audiencia;

Solicitar a la persona remitida en caso de ser
extranjera, el documento que acredite su estancia legal
en el pais; de no acreditarla, avisara a las autoridades
migratorias, sin perjuicio de la sancién que le imponga;
en el supuesto de que la autoridad migratoria no acuda
al aviso, se pondra en libertad al remitido, una vez
concluida su sancién;

Avisar a la Fiscalia General del Estado de Puebla, de
aquellos hechos que puedan constituir delito que se
persiga de oficio o querella, atin cuanto estos se
susciten durante el desarrollo del procedimiento;
Solicitar a las personas servidoras publicas de otros
6rdenes e instancias de Gobierno, los datos, informes y
documentos sobre asuntos de su competencia, para
mejor proveer en sus resoluciones;

Cuidar que se respete la dignidad y los derechos
humanos, impidiendo todo maltrato, abuso fisico o

verbal, cualquier tipo de  discriminacién,
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incomunicacion, exaccién o coacciéon moral en agravio
de las personas remitidas o que comparezcan al
juzgado, preservando los derechos humanos;
Mantener estrecha comunicacion y coordinacién con la
Fiscalia General del Estado de Puebla;

Ejecutar los arrestos que impongan las autoridades
administrativas municipales;

Conocer y en su caso, sancionar las conductas previstas
en el Capitulo 27 del COREMUN;

Otorgar orientacion legal a quien lo solicite y levantar
constancia de hechos siempre que se trate de quejas
entre particulares a fin de canalizarlos a los 6rganos
correspondientes mediante oficio;

Citar a las partes cuando los particulares lo soliciten a
través de tres citatorios con apercibimiento a partir del
segundo y en caso de no comparecer al tercero citatorio
sera acreedor a las sanciones establecidas por la
normatividad aplicable; y

Vigilar que los citatorios se realicen cuando menos con

tres dias de anticipacion.

SECCION CUARTA

DE LA PERSONA DEFENSORA DEL JUZGADO DE JUSTICIA

civica

Articulo 32.- La persona Defensora del Juzgado de Justicia Civica,

dependera directamente de la persona Titular de la Direccién de

Juzgados de Justicia Civica, y tendra las facultades siguientes:

II.

I1I.

Mejorar constantemente los mecanismos tendientes a
proporcionar mejores servicios publicos, incluida
justica civica municipal y la seguridad publica;

Velar por la defensa de los derechos de la probable
persona infractora desde el momento de la detencién
hasta su puesta en libertad, mismos que tendra la
obligacién de informar al primer momento en que
tengan comunicacion;

Contar con certificacién que acredite conocimientos en
materia de derechos de adolescentes, medidas de
sanciones especiales y prevenciéon de faltas
administrativas en materia de adolescencia;
Desempefar las actividades en el ambito de su
competencia en el Municipio y especialmente informar
a las presuntas personas infractoras de sus derechos en
el proceso;

Aplicar todos sus conocimientos juridicos y habilidades

de litigio en pro de una sancion justa o de la declaracién
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de no responsabilidad cuando la presunta persona
infractora fuere inocente de la falta que se le imputa;
Mantener contacto estrecho y permanente con la
persona defendida desde el momento de su detencion
o el primero posible y hasta el de su liberacion por la
resolucion de la no responsabilidad o cumplimiento de
la sancién aplicada, entendiéndose que, por ninguna
causa se podrd interrumpir esta comunicacién por
alguna persona propia o ajena a los gobiernos Federal,
Estatal y Municipal; y

Presentar y desahogar las pruebas conducentes y los
alegatos que correspondan durante el procedimiento y
realizar todas las demas acciones que ¢l mismo

imponga a la defensa.

SECCION QUINTA

DE LAS Y LOS MEDICOS LEGISTAS Y PSICOLOGOS O
PSICOLOGAS DEL JUZGADO DE JUSTICIA CiVICA

Articulo 33.- Las y los Médicos Legistas y Psicologos o Psicologas

del Juzgado de Justicia Civica dependeran directamente de la

persona Titular de la Direccién de Juzgados de Justicia Civica, y

tendran las facultades siguientes:

IL.

I

Desempeniar las actividades en el ambito de su
competencia en el Municipio y especialmente realizar a
las presuntas personas infractoras las revisiones,
analisis y test que se requieran, a fin de determinar de
manera concreta e indubitable su estado de salud fisico
y mental;

Realizar su dictamen de manera objetiva por escrito y
de ser necesario desahogarlo de manera oral durante
las audiencias del proceso, respondiendo los
interrogatorios de las partes y de la o el Juez de Justicia
Civica en su caso;

Ejecutar las 6rdenes de la o el Juez de Justicia Civica en
sus ambitos de competencia;

Apoyar en la creacién de medidas y procedimientos
para mantener la salubridad e higiene de los Juzgados
de Justicia Civica; y

Tratar a las personas probables infractoras con respeto
observando los derechos humanos y cuidar en todo

momento su dignidad e integridad fisica y mental.

SECCION SEXTA
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DE LA PERSONA MEDIADORA DEL JUZGADO DE JUSTICIA
civica

Articulo 34.- La persona Mediadora del Juzgado de Justicia Civica
dependera directamente de la persona Titular de la Direccién de

Juzgados de Justicia Civica, y tendré las facultades siguientes:

L Mejorar constantemente los mecanismos tendientes a
proporcionar mejores servicios publicos, incluida
justica civica municipal y la seguridad publica;

IL. Intervenir en el procedimiento administrativo ante el
Juzgado de Justicia Civica, atendiendo a los principios
mediacion y conciliacion;

II. Informar a las partes interesadas en la mediacién las
reglas a las cuales estara sujeto al procedimiento;

IV. Promover entre las partes interesadas el didlogo a fin
de que participen de manera activa en la bisqueda de
la solucién a la controversia;

V. Abstenerse de intervenir en los procedimientos de
mediacion entre las partes;

VL Garantizar que los acuerdos a los que lleguen las partes
se encuentren apegados a derecho;

VII.  Remitir los acuerdos o convenios que se realicen al
Juzgado de Justicia Civica para que se ratifique y se
eleve a resolucion administrativa; y

VIII.  Informar al Juzgado de Justicia Civica y de Justicia
Civica Itinerante, el incumplimiento a la resolucién

administrativa.
SECCION SEPTIMA

DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA DEL
JUZGADO DE JUSTICIA CiVICA

Articulo 35.- La persona Titular de la Secretaria del Juzgado de
Justicia Civica dependera directamente de la persona Titular de la
Direcciéon de Juzgados de Justicia Civica, y tendran las facultades

siguientes:

L Elaborar las actas de audiencia y el registro de los libros
del Juzgado de Justicia Civica o de las grabaciones de
audio y video que correspondan;

IL. Tramitar todos los asuntos de la competencia del
Juzgado de Justicia Civica, hasta dejarlos en estado de

resolucion y supervisar su cumplimiento;
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Rendir mensualmente a la persona Titular de la
Direcciéon de Juzgados de Justicia Civica los informes
respecto de los asuntos de su competencia;

Hacer entrega de los citatorios que ordene la o el Juez
de Justicia Civica, a mas tardar el dia siguiente habil
aquel en que lo recibio;

Llevar el registro en el libro correspondiente de los
citatorios que le son entregados;

Establecer en el acuse del citatorio a quien se entrego,
caracteristicas del domicilio en donde se dejé, asi como
el nombre y firma de quien lo recibi6;

Devolver el citatorio a la persona Titular de la Direccién
de Juzgados de Justicia Civica, cuando el domicilio
sefnalado no sea el correcto, asentandose en el acuse la
razon respectiva; y

Coadyuvar para el correcto funcionamiento del
Juzgado de Justicia Civica al que se encuentre adscrito,
realizando actividades tendientes a auxiliar la labor de
la Jueza o Juez de Justicia Civica y de los demas

funcionarios.

SECCION OCTAVA

DE LAS JUEZAS Y JUECES DE JUSTICIA CIVICA ITINERANTE

Articulo 36.- Las Juezas y Jueces de Justicia Civica Itinerante,

dependeran directamente de la persona Titular de la Direcciéon de

Juzgados de Justicia Civica, y tendran las facultades siguientes:

IL.

I

Mejorar constantemente los mecanismos tendientes a
proporcionar adecuados servicios publicos, incluida
justica civica municipal y la seguridad publica;

Aplicar las sanciones establecidas en el COREMUN y en
lo no previsto, aplicar supletoriamente las
disposiciones legales conducentes;

Desempeiiar las actividades en el ambito de su
competencia en el Municipio, en coordinacién con el
personal que labore en la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, durante el turno correspondiente;

Realizar coordinadamente con la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, operativos tendientes a
garantizar y mantener la seguridad publica y social
dentro del Municipio, imponiendo en ese momento, en
caso de ser procedente, la sancioén respectiva derivada
de alguna falta administrativa que resultare del mismo,
conforme a las atribuciones conferidas en el
COREMUN y en este Reglamento;
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V. Instruir a los elementos de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, la remision de las personas infractoras, a
las &reas de seguridad del Juzgado de Justicia Civica
mas cercano, en caso de que la sancién administrativa
amerite arresto, derivado de los operativos a que se
hizo referencia en la fraccién anterior;

VL Realizar recorridos estacionarios, mdviles y mixtos en
el Municipio, través de un vehiculo con balizaje, de
acuerdo con el programa operativo que para tal efecto
disefie la Secretaria de Seguridad Ciudadana; y

VII.  Solicitar el auxilio de la fuerza publica, a efecto de que
esté en condiciones de continuar el desahogo de sus
funciones, los cuales quedaran bajo su mando e
instrucciones, durante el tiempo que duren los

operativos.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE MEDIACION, CONCILIACION Y
ARBITRAJE CONDOMINAL

SECCION PRIMERA DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 37.- La mediacion es el procedimiento voluntario por el
cual dos 0 més personas involucradas en un conflicto, asistidas por
un tercero imparcial, llamado mediador, conjuntamente participan
para dirimir una controversia y elaboran un acuerdo que le ponga

fin, gracias a la comunicacién que este propicia.

La mediacién tiene como objetivo especifico servir como medio de
comunicacién entre las partes, para que éstas puedan resolver sus

conflictos, fomentando la convivencia armoénica de los ciudadanos.

Articulo 38.- La conciliacién es un mecanismo de resoluciéon de
conflictos a través del cual dos 0o mas personas gestionan por si
mismos la solucién de sus diferencias, con ayuda de un tercero
neutral y calificado quien propone férmulas de distensién y arreglo,

sin que dichas pautas sean obligatorias para los contendientes.

Podran ser objeto de mediaciéon o conciliacién, los asuntos
derivados de los derechos que se encuentren dentro de la libre
disposicién de los mediados y sobre los cuales se permita la

transaccion.
Articulo 39.- La mediacién y la conciliacién procederan de la

voluntad expresa de las partes involucradas en someterse a ellas

para resolver una controversia comun.
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Articulo 40.- En caso de que, el conflicto expuesto por las partes
no sea competencia de la Direccion de Mediacién, Conciliacion y
Arbitraje Condominal, o no esté dentro de sus facultades, las
personas mediadoras y conciliadoras tendran la obligacién de
canalizarlos a la dependencia o instancia competente, quien sera la
encargada de darle su debido proceso, de conformidad con las leyes

establecidas.

Articulo 41.- En caso de que el invitado a la mediacién o
conciliacién no acuda hasta por dos ocasiones, o en caso de que
acudiendo, no se logre celebrar convenio entre las partes, se podra
canalizar a las mismas ante las Dependencias, instancias o
instituciones correspondientes, a fin de que promuevan las
acciones pertinentes para salvaguardar sus derechos, si asi lo

decidieren.

Articulo 42.- La mediacién y la conciliacion se rigen bajo los

principios siguientes:

L. Voluntariedad: La participacién de las partes en el
procedimiento de mediaciéon o conciliacién, debe ser
por su propia decisién y no por obligacion;

1. Confidencialidad: Lo tratado en las sesiones de
mediacion o conciliaciéon no podra ser divulgado por la
persona Mediadora o Conciliadora, a excepcion de los
casos en los que la informacion se refiera a un ilicito
penal perseguible de oficio. Las actuaciones que se
practiquen en este procedimiento, incluyendo los
testimonios o confesiones expresadas por las partes no
tendran valor probatorio, ni incidiran en los juicios que
se puedan seguir en los Tribunales;

1. Flexibilidad: El procedimiento de mediacién
prescindira de toda forma estricta, para poder
responder a las necesidades de las personas mediadas
o conciliadas;

IV. Neutralidad. La persona Mediadora o Conciliadora
debe mantener una postura mentalidad equilibrada
para no ceder a sus inclinaciones o preferencias;

V. Imparcialidad: La persona Mediadora o Conciliadora
deberd actuar libre de favoritismos, inclinaciones,
prejuicios o rituales, tratando a las partes con absoluta
objetividad, sin hacer diferencia alguna;

VL Equidad: La persona Mediadora o Conciliadora, debe
procurar que el acuerdo al que lleguen las partes sea
comprendido por éstos y satisfaga los intereses de

manera justa;
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Legalidad: Son materia de este procedimiento, los
conflictos derivados de los derechos que pueden ser
objeto de convenio;

Honestidad. La persona Mediadora o Conciliadora debe
abstenerse de intervenir cuando, a su juicio, cree que
tal accion seria a favor de los intereses de alguna de las
partes. Tampoco intervendréd o daréd por fracasada la
mediacion, cuando por su naturaleza o la conducta de
las personas interesadas, el asunto no sea mediable o

conciliable.

Articulo 43.- El procedimiento de arbitraje lo substanciara la

Sindicatura, de conformidad con la Ley que Regula el Régimen de

Propiedad en Condominio para el Estado de Puebla y su

Reglamento, teniendo como caracteristica la resolucién de

controversias bajo los principios de legalidad, sencillez, celeridad,

oficiosidad, eficacia, publicidad, gratuidad y buena fe, iniciando

siempre a peticion de parte.

SECCION SEGUNDA

DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE
MEDIACION, CONCILIACION Y ARBITRAJE CONDOMINAL

Articulo 44.- La Direccién de Mediaciéon, Conciliacion y Arbitraje

Condominal, dependera directamente de la persona Titular de la

Sindicatura, y su Titular tendr4 las facultades siguientes:

II.

III.

Atender a la ciudadania sin distinciéon alguna, en los
casos de solicitud de una mediacién o conciliacion;
Conducir el funcionamiento de la Direcciéon de
Mediacion, Conciliacion y Arbitraje Condominal,
vigilando que se cumpla con los objetivos establecidos;
Otorgar apoyo en los procesos de mediacion y
conciliacién, cuando alguna persona Mediadora o
Conciliadora lo solicite; ya sea de supervision,
mediacién, intervencion, co-mediacién, remediacién o
reconciliacion;

Excusar a las personas mediadoras de conocer del
procedimiento de mediacion, en caso de existir algin
interés por parte de éstos;

Supervisar y autorizar los convenios que le sean
presentados por el Departamento de Mediaciéon y
Conciliacién;

Proponer, a la persona Titular de la Sindicatura,
programas y convenios para la promocién de la cultura

de la paz a través de la mediacion o conciliacion, asi
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como de intercambio de conocimientos, en
coordinacién con las diferentes entidades publicas y
privadas;

Actualizar al personal a su cargo, en materia de medios
alternativos de solucién de conflictos;

Apoyar a la persona Titular de la Sindicatura para
substanciar los procedimientos de arbitraje y de
verificacion e inspeccién, presentandole los proyectos
respectivos, para su andlisis, aprobacioén y posterior
ejecucion;

Emitir el acuerdo que instruya a las personas
verificadoras, la realizacion de las inspecciones
necesarias, que se deriven de las solicitudes requeridas
por los administradores, condéminos o cualquiera
poseedora, en términos de la Ley que Regula el
Régimen de Propiedad en Condominio para el Estado
de Puebla y su Reglamento; y

Dar cabal cumplimiento, a las disposiciones legales

establecidas en la Ley Condominal y su Reglamento.

SECCION TERCERA

DEL DEPARTAMENTO DE MEDIACION Y CONCILIACION

Articulo 45.- El Departamento de Mediacion y Conciliacion, estara

adscrito a la Direccion de Mediacion, Conciliacion y Arbitraje

Condominal, y su Titular tendra las facultades siguientes:

IL.

I

Fungir como persona Mediadora o Conciliadora en el
ambito de su competencia, cuando las necesidades del
servicio lo requieran;

Proponer, a la persona Titular de la Direccion de
Mediacion, Conciliacion y Arbitraje Condominal, los
mecanismos de difusién de la Direccién de Mediacién,
Conciliacion y Arbitraje Condominal, en coordinacién
con la Area de Comunicacién Social del Ayuntamiento;
Participar en conferencias y eventos académicos que
tengan como finalidad la difusién y promocién de la
Direccion de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje
Condominal;

Coadyuvar con la persona de Titular de la Direccién de
Mediacion, Conciliacion y Arbitraje Condominal, en el
desempeno de sus funciones, a efecto de proporcionar
un servicio adecuado en beneficio de los habitantes del
Municipio;

Ejercer con probidad, eficiencia y respeto los principios

establecidos en el presente Reglamento;
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Mantener la imparcialidad hacia las partes
involucradas en el conflicto;

Guardar la debida confidencialidad, respecto de la
informaciéon obtenida debido a su intervencién, asi
como el sentido de las actuaciones y los convenios en
que intervenga;

Excusarse de participar en un procedimiento, cuando
exista interés de cualquier tipo en el mismo;

Verificar que el personal a su cargo genere la
documentacion que deben firmar las personas
participantes en los procesos de mediacion y
conciliacién, al iniciar la sesiébn de que se trate,
incluyendo el acuerdo de participacion en el
procedimiento respectivo y solicitud del servicio;
Revisar y aprobar el convenio de mediaciéon o
conciliacion elaborado por el personal a su cargo, de
conformidad con lo que hayan acordado las personas
participantes en los procesos de mediaciéon y
conciliacién, y en su caso, presentarlo a la persona
Titular de la Direccion de Mediacion, Conciliacion y
Arbitraje Condominal para su autorizacion;

Canalizar a las y los ciudadanos que solicitaron algin
servicio a la Direcciéon de Mediacion, Conciliacién y
Arbitraje Condominal, a la Dependencia, Entidad o
Instituciones ~ competentes, elaborando  una
recomendacion para recibir atencion inmediata; y
Registrar a cada solicitante y el lugar al que se le
canalizd, en la base de datos de la Direccion de

Mediacién, Conciliaciéon y Arbitraje Condominal.

SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE ARBITRAJE

Articulo 46.- Fl Departamento Arbitraje, estara adscrito a la

Direcciéon de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje Condominal, y su

Titular tendra las facultades siguientes:

II.

Orientar a las y los condéminos, a los residentes de las
y los condominios, a las y los representantes de la mesa
directiva o la persona administradora, en lo referente

al procedimiento de arbitraje;

Coadyuvar con la persona Titular de la Sindicatura, en
el tramite y resolucién del procedimiento de arbitraje
en términos la Ley que Regula el Régimen de Propiedad
en Condominio para el Estado de Puebla y su

Reglamento;
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Verificar si la demanda de arbitraje cumple con los
requisitos establecidos por la Ley que Regula el
Régimen de Propiedad en Condominio para el Estado
de Puebla y su Reglamento, informando a la persona
Titular de la Sindicatura o a la persona Titular de la
Direccion de Mediacién, Conciliacion y Arbitraje
Condominal, sobre la procedencia y aceptacion de esta;
Verificar que se notifique a las personas interesadas los
acuerdos que se dicten en el procedimiento de arbitraje
por la persona Titular de la Sindicatura o a la persona
Titular de la Direccion de Mediacion, Conciliacion y
Arbitraje Condominal, en términos de la Ley que
Regula el Régimen de Propiedad en Condominio para
el Estado de Puebla y su Reglamento;

Proponer, a la persona Titular de la Sindicatura o a la
persona Titular de la Direccion de Mediacion,
Conciliacion 'y Arbitraje Condominal, para su
validaciéon, el proyecto de acuerdo que inicia el
procedimiento arbitral mediante el desahogo de la
demanda;

Citar a audiencia inicial a las partes interesadas, y a la
parte demandada a contestar el escrito inicial, previo
acuerdo la persona Titular de la Sindicatura o a la
persona Titular de la Direccion de Mediacion,
Conciliacion y Arbitraje Condominal;

Coordinarse con la persona Titular del Departamento
de Verificacion e Inspeccion, a efecto de hacerse llegar
de medios probatorios que permitan a la persona
Titular de la Sindicatura o a la persona Titular de la
Direccion de Mediacién, Conciliaciéon y Arbitraje
Condominal, emitir una resolucién que ponga fin al
procedimiento arbitral o de Verificacién e Inspeccion;
Seguir en todos sus términos las etapas del
procedimiento arbitral, de conformidad con la Ley que
Regula el Régimen de Propiedad en Condominio para
el Estado de Puebla y su Reglamento, realizando los
proyectos de acuerdos respectivos, para la autorizaciéon
de la persona Titular de la Sindicatura o a la persona
Titular de la Direccion de Mediacion, Conciliacién y
Arbitraje Condominal;

Proponer a las partes involucradas en el procedimiento
arbitral, sometan su controversia a una sesiéon de
mediacion, antes de emitir el laudo respectivo, previa
autorizacion de la persona Titular de la Sindicatura o a
la persona Titular de la Direccion de Mediacion,
Conciliacion y Arbitraje Condominal;
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Proponer, a la persona Titular de la Sindicatura o a la
persona Titular de la Direccion de Mediacion,
Conciliacion 'y Arbitraje Condominal; para su
aprobacién, el proyecto de laudo que ponga fin al
procedimiento arbitral incluyendo la sanci6n
respectiva, previo su andlisis y estudio
correspondiente;

Proponer, a la persona Titular de la Direccion de
Mediaciéon Conciliacién y Arbitraje Condominal, el
proyecto de ejecucion de la sancién establecida en el
laudo arbitral, para su aprobacién, y posterior
remision a la persona Titular de la Sindicatura para que
la haga valer por la via administrativa correspondiente
a favor de la hacienda puablica municipal;

Mantener la imparcialidad hacia las partes
involucradas en el conflicto;

Guardar la debida confidencialidad, respecto de la
informaciéon obtenida debido a su intervencién, asi
como el sentido de las actuaciones en que intervenga;
y

Coadyuvar con la persona Titular de la Direcciéon de
Mediacion, Conciliaciéon y Arbitraje Condominal en el
desempeno de sus funciones, a efecto de proporcionar
un servicio adecuado en beneficio de la poblacion del

Municipio.

SECCION QUINTA

DEL DEPARTAMENTO DE VERIFICACION E INSPECCION

Articulo 47.- El Departamento de Verificacién e Inspeccién, estara

adscrito a la Direccion de Mediacion, Conciliacion y Arbitraje

Condominal, y su Titular tendré las facultades siguientes:

II.

II.

Orientar a las y los condéminos, a las y los residentes
de los condominios, a las y los representantes de la
mesa directiva 0 a la persona administradora, en lo
referente al procedimiento de verificacion e inspeccion;
Coadyuvar con la persona Titular de la Sindicatura, en
el tramite y resolucion del procedimiento de
verificacién e inspeccién, en términos de la Ley que
Regula el Régimen de Propiedad en Condominio para
el Estado de Puebla y su Reglamento;

Revisar si la solicitud de verificacién e inspeccién
cumple con los requisitos establecidos por la Ley que
Regula el Régimen de Propiedad en Condominio para
el Estado de Puebla y su Reglamento, informando a la

persona Titular de la Sindicatura y de la persona

146




VIL

VIIL

IX.

XL

(C10/C0O3) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

Titular de la Direccion de Mediacion, Conciliacién y
Arbitraje, sobre la procedencia y aceptacion de esta;
Verificar que se notifique a los interesados, los
acuerdos que se dicten en el procedimiento de
verificacién e inspeccién por la persona Titular de la
Sindicatura y de la persona Titular de la Direccion de
Mediacion, Conciliacién y Arbitraje, en términos de la
Ley Condominal y su Reglamento;

Proponer, a la persona Titular de la Sindicatura y de la
persona Titular de la Direccion de Mediacion,
Conciliacion y Arbitraje, para su validacion, el proyecto
de acuerdo que inicia el procedimiento de verificacion
e inspeccion;

Ordenar las inspecciones necesarias, derivadas de las
solicitudes  requeridas por el administrador,
condémino o cualquier poseedor, en términos de la Ley
que Regula el Régimen de Propiedad en Condominio
para el Estado de Puebla y su Reglamento, previo
acuerdo de la persona Titular de la Sindicatura y de la
persona Titular de la Direccion de Mediacion,
Conciliacion y Arbitraje;

Remitir a la persona Titular del Departamento de
Arbitraje, los reportes de inspeccién que hayan sido
requeridos por este, a efecto de hacerle llegar medios
probatorios que permitan emitir una resolucién que
ponga fin al procedimiento arbitral;

Seguir en todos sus términos las etapas del
procedimiento de verificacion e inspeccion, de
conformidad con la Ley que Regula el Régimen de
Propiedad en Condominio para el Estado de Puebla y
su Reglamento, realizando los proyectos de acuerdos
respectivos, para la autorizacion de la persona Titular
de la Sindicatura y de la persona Titular de la Direccion
de Mediacion, Conciliacién y Arbitraje Condominal;
Mantener la imparcialidad hacia las partes
involucradas en el conflicto;

Guardar la debida confidencialidad, respecto de la
informacién obtenida debido a su intervencién, asi
como el sentido de las actuaciones en que intervenga;
y

Coadyuvar con la persona Titular de la Direccién de
Mediacion, Conciliacién y Arbitraje Condominal en el
desempeno de sus funciones, a efecto de proporcionar
un servicio adecuado en beneficio de los habitantes del

Municipio.
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TiTULO TERCERO DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS

Articulo 48.- En caso de ausencia de la persona Titular de la
Sindicatura, ésta debera sujetarse a lo establecido en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley

Organica Municipal y deméas normatividad aplicable

Articulo 49.- Las ausencias temporales de las personas Titulares
de las Unidades Administrativas, hasta por un periodo de quince
dias naturales, seran cubiertas por la persona servidora ptblica que
designe la persona Titular de Sindicatura, quien debera estar
adscrita a la misma &rea y ostentar el cargo inmediato inferior que

establezca el Manual de Organizacion de la Sindicatura.

En caso de que la ausencia sea mayor de quince dias naturales, las
personas Titulares de las Unidades Administrativas seran suplidas
por quien designe la persona Titular de la Presidencia Municipal, a

propuesta de la persona Titular de la Sindicatura.

TITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 50.- El incumplimiento por parte de las personas
servidoras publicas adscritas a la Sindicatura Municipal a las
disposiciones del presente Reglamento, seran sancionadas de
conformidad a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y las demas disposiciones legales o administrativas

que correspondan.

Articulo 51.- Las personas servidoras publicas de la Sindicatura,
tienen la obligacién de conocer y cumplir el contenido del presente
Reglamento Interior y el marco normativo de las funciones que
ejerzan, en ningin caso podran alegar ignorancia o

desconocimiento de ellos.
TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en
vigor, a partir de su publicacién en el Periddico Oficial del

Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la

Sindicatura Municipal del Honorable Ayuntamiento del
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Municipio de Puebla publicado en el Periédico Oficial del
Estado el treinta de enero de dos mil doce, asi como sus
reformas, adiciones y derogaciones publicadas en el
Periddico Oficial del Estado el once de junio de dos mil

catorce.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de igual o
menor jerarquia que contravengan a lo establecido en el

presente Reglamento Interior.

CUARTO. En tanto se expidan o modifiquen los manuales
administrativos, la persona Titular de la Sindicatura
Municipal estd facultada para resolver las cuestiones de
procedimiento y operacion que se originen por la aplicacion
del presente Reglamento Interior para los fines de orden

administrativo.

QUINTO. Los asuntos que con motivo de la entrada en
vigor de este Reglamento deban pasar de una Unidad
Administrativa a otra, continuaran tramitandose por las
Unidades Administrativas de origen hasta que éstas se
incorporen a las nuevas Unidades Administrativa, en

términos de este Reglamento.

SEXTO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo
y norma en sentido formal o material que a la entrada del
presente ordenamiento, se refiera a las Unidades
Administrativas que modifican su denominacién, se
entenderd atribuido a las Unidades Administrativas a que
se refiere el presente ordenamiento y a las que atribuya la

competencia especifica que en cada caso se relacione.

QUINTO.- Se aprueba el Reglamento Interior de la Secretaria del

Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO DE LA SECRETARIA

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden

publico e interés social y tienen por objeto regular la organizacién
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y funcionamiento de la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio

de Puebla, asi como establecer las facultades y competencias de las

personas Titulares de cada una de las Unidades Administrativas

que la integran.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera

por:

II.

II.

VIIL

VIIIL.

IX.

Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, el cual estd integrado por la
persona Titular de la Presidencia, las Regidurias y la
persona Titular de la Sindicatura, en términos de lo
dispuesto por la Ley Organica Municipal;

Cabildo: A la reunion del Ayuntamiento en el Recinto
Oficial para la ejecuciéon y cumplimiento de las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla y la Ley
Organica Municipal;

Contraloria: A la Contraloria Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

Dependencias:  Aquéllas que conforman la
Administracién Pablica Municipal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados;

Enlace Administrativo: A la persona servidora publica
designada por la Secretaria de Administraciéon y
Tecnologias de la Informacion, responsable de vigilar,
consolidar, coordinar y tramitar las necesidades de los
recursos humanos, materiales y financieros al interior
de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
legales y administrativas aplicables;

Entidades: A las empresas con participacion municipal
mayoritaria, los organismos publicos municipales
descentralizados y los fideicomisos, donde el
fideicomitente sea el Municipio, que integran la
Administraciéon Ptblica Municipal Descentralizada;
Municipio: A la base de la divisién territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado de
Puebla, a la que se circunscribe la jurisdicciéon y
autoridad del Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
Normatividad Presupuestal: A la Normatividad
Presupuestal para la Autorizaciéon y el Ejercicio del
Gasto Publico de la Administracién Municipal.
Reglamento: Al presente Reglamento Interior;
Reglamento de Cabildo: Al Reglamento Interior de
Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Puebla;
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Secretaria: A la Secretaria del Ayuntamiento del
Municipio de Puebla; y

Unidades Administrativas: A las Direcciones,
Departamentos, Secretaria Particular, Secretaria
Técnica y demds areas que integran la estructura

organica de la Secretaria.

Articulo 3.- Para la mejor atencién y desahogo de los asuntos a su

cargo y el debido cumplimiento de los principios que rigen el

servicio publico, la persona Titular de la Secretaria, quienes estén

a cargo de las Unidades Administrativas de la misma, asi como

quienes estén adscritas a éstas, deberan observar las siguientes

directrices:

IL.

III.

Ejercer sus facultades dentro Municipio, observando
los derechos humanos, con sujeciéon a los tratados
internacionales, leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, convenios y sus anexos, érdenes y circulares
de carécter general, asi como las demas disposiciones
legales y administrativas que incidan en la competencia
de la Secretaria;

Prestar sus servicios en condiciones de igualdad, sin
distincién, exclusion ni restriccién, considerando a las
personas usuarias, con independencia de su condicién
social, cultural, fisica y/o de salud, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil, nivel educativo,
género, edad, origen étnico, lengua, situacion de
explotacién, migratoria y/o en abandono, o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas;

La representacion, tramite y resolucion de los asuntos
que legalmente corresponden a la persona Titular de la
Secretaria y de las Unidades Administrativas de la
misma, seran ejercidos conforme al limite de
competencias que derivan de este Reglamento;
Cuando disposiciones diversas contenidas en
reglamentos, leyes, acuerdos o convenios se dirijan a la
Secretaria, las personas servidoras publicas que
pertenezcan a sus Unidades Administrativas y cuya
competencia participe en el cumplimiento de dichas
disposiciones, deberan actuar en consecuencia, sin
necesidad de acuerdo ulterior de la persona Titular de
la Secretaria;

La persona Titular de la Secretaria y las de las Unidades
Administrativas de la misma, podran delegar a las

personas servidoras publicas subalternas cualesquiera
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de sus atribuciones, excepto aquellas que por
disposiciéon legal o reglamentaria o por acuerdo de
persona con nivel jerarquico superior, deban ser
ejercidas directamente por ellas;

La estructura y distribucién de competencias de la
Secretaria y de cada una de  sus Unidades
Administrativas, por medio de este Reglamento y los
demas ordenamientos aplicables, seran la base para el
control de procesos en tramite y concluidos, la toma de
decisiones y la determinacion de responsabilidades, de
tal forma, que la individualizacién de la competencia
constituira el sustento para la individualizacion de las
imputaciones, las sanciones y las demas consecuencias
atribuibles al incumplimiento de los principios que
rigen el servicio publico;

Cada persona en el servicio publico integrante de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, sera
responsable de vigilar, acorde al ambito de su
competencia, que con su actuacion se impida la
actualizaciéon de las figuras juridicas de prescripcion,
preclusion, caducidad, lesividad o cualquier otra que
extinga el ejercicio de un derecho adjetivo o sustantivo,
cause dafios o perjuicios a la hacienda publica o
implique la pérdida o menoscabo del patrimonio que es
propio del Ayuntamiento;

La relacién jerarquica existente entre las Unidades
Administrativas y cualquiera de éstas y la persona
Titular de la Secretaria, representa un criterio de orden
que no las excluye de la responsabilidad individual en
la observancia de los principios que rigen el servicio
publico, por lo que en todo proceso que concluya con la
emision de una resolucion, determinacién o cualquier
otro acto que pudiera afectar derechos humanos o
constituir actos liberatorios a favor de terceros o ser
fuente de derechos y obligaciones para el
Ayuntamiento, la Secretaria, los sujetos de derecho
publico respecto de los que ejerza funciones de
coordinacién o colaboracion, y las personas servidoras
publicas que intervengan en su substanciaciéon en
posicién jerarquica de sub a supra ordinacién o de
coordinaciéon, dentro del limite de sus respectivas
competencias, deberan emitir y hacer constar con su
firma, rabrica o en documento separado, la postura
que adoptara en cada proceso, bajo las figuras de la
validacion, autorizacion, aprobacién o cualquiera otra
analoga, la cual sustentara la decision de sus superiores

o de sus pares, quienes se cercioraran de su existencia
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y procederan al despliegue de las atribuciones que les
sean privativas de su competencia, sin estar obligados
a pronunciarse sobre los fundamentos de la actuacién
preliminar;

IX. El desempefio de las Unidades Administrativas debera
evaluarse considerando que cada persona servidora
publica es responsable del desempefio eficaz y eficiente
de su labor, y de cada disposicién que le atribuya una
competencia especifica;

X. Las Unidades Administrativas que conforman Ia
Secretaria informaran oportunamente a la persona
Titular de ésta, sobre el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo;

XIL. Las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria deberan integrar y custodiar, durante los
plazos previstos en las disposiciones aplicables, los
expedientes, la documentacién, informacion, registros
y datos, atn los contenidos en medios electrénicos que
en ejercicio de sus facultades generen, obtengan,
administren, manejen, archiven o custodien, de
conformidad con los ordenamientos vigentes;
impidiendo o evitando la utilizaciéon indebida, la
sustraccion, destrucciéon u ocultamiento de la misma,
por cualquier medio no autorizado; y

XII.  Las Unidades Administrativas proveeran lo conducente
para la difusion interna de la normatividad,
lineamientos, politicas, circulares, oficios y demas
instrumentos que expida la persona Titular de la
Secretaria, los cuales deberan ser implementados por
las Unidades Administrativas que corresponda, de
conformidad con el limite de su competencia, sin
necesidad de la emisién de un acuerdo especifico.
Asimismo, la persona Titular de la Secretaria Técnica
se cerciorara que los manuales, acuerdos,
normatividad, lineamientos, politicas, circulares,
oficios y demas instrumentos aplicables en la
Secretaria sean del conocimiento de las personas
servidoras publicas involucradas en su

instrumentacion.

CAPITULO II
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 4.- La Secretaria, como Dependencia de la Administraciéon
Pablica Municipal Centralizada, tiene a su cargo el despacho de los
asuntos y las atribuciones que expresamente le confieren la Ley

Organica Municipal, el Cédigo Reglamentario para el Municipio de
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Puebla, el Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, el presente
Reglamento, acuerdos, decretos, convenios y sus anexos vigentes,

asi como las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 5.- La Secretaria tiene por objeto garantizar la certeza
juridica del Ayuntamiento mediante el desahogo de acuerdos y el
seguimiento de las determinaciones del Honorable Cabildo,
ejerciendo custodia sobre la documentacién relevante del

Municipio, asi como del patrimonio municipal.

Articulo 6.- La Secretaria planeara y conducira sus actividades de
conformidad con los objetivos, estrategias y lineas de accion del
Plan Municipal de Desarrollo, en congruencia con los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como a las politicas e
instrucciones que emita el Ayuntamiento y persona Titular de la
Presidencia Municipal, para el 6ptimo despacho de los asuntos y el

logro de las metas de los programas a su cargo.

Articulo 7.- Para el estudio, planeaciéon y despacho de los asuntos
de su competencia y ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria

contara con la estructura organica siguiente:

L Titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

L1 Secretaria Particular.

L.2. Secretaria Técnica.

II. Direccién Juridica.

I.i.  Departamento de Cabildo.

II.2.  Departamento de Convenios y Contratos.

II.3.  Departamento de Oficialia de Partes.

II.4. Departamento de Registro Ciudadano y
Extranjeria.

II. Direccién de Bienes Patrimoniales:

I[ll.i.  Departamento de Bienes Inmuebles.

[ll.2. Departamento Consultivo de Mercados de Apoyo y
Bienes Muebles.

[II.3. Departamento de Tenencia de la Tierra.

V. Direccion del Archivo General Municipal:

IV.1.  Departamento de Archivo Histérico.

IV.2.  Departamento de Archivo de Concentracion.

Las Unidades Administrativas se integraran por las personas
Titulares y demas personal técnico, de apoyo y administrativo que
se requiera para el ejercicio de sus facultades, de acuerdo con la
estructura organica aprobada, los Manuales de Organizacion y la
disponibilidad presupuestaria que se autorice conforme a las

normas respectivas.
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Los Titulares de las Unidades Administrativas y demas personas
servidoras publicas de la Secretaria, podran coordinarse con sus
similares, con el objeto de lograr el mejor desempefio de sus
funciones, y ejercer sus facultades con sujecion a las disposiciones

legales correspondientes.

Articulo 8.- La Secretaria tiene a su cargo las atribuciones

siguientes:
L Administrar, abrir y distribuir la correspondencia
oficial del Ayuntamiento;
II. Gestionar, organizar las sesiones de Cabildo y

encargarse del desarrollo de las mismas;

I1I. Elaborar el Acta de las Sesiones de Cabildo y
Comisiones y garantizar las publicaciones de las
versiones digitales de las sesiones;

IV. Solicitar y verificar la publicaciéon de las Minutas en los
medios que se instruya;

V. Expedir en formato digital y/o impreso las
certificaciones y los documentos  publicos que
legalmente procedan, y validar con su firma electrénica
o autdgrafa identificaciones, acuerdos y demaés
documentos oficiales emanados del Ayuntamiento, de
sus Dependencias y Entidades o de la Secretaria;

VL Custodiar los convenios, contratos y demas actos
juridicos que celebre la persona Titular de Ia
Presidencia Municipal en representacion del
Ayuntamiento;

VII.  Establecer la politica y procedimientos para la
administracion, conservacion, control y regularizacién
de los bienes muebles e inmuebles que posea o sean
propiedad del Municipio;

VIII.  Determinar la ejecucion de acciones para impulsar el
resguardo, preservacion, control, manejo, depuracion
y aprovechamiento institucional y social del
patrimonio documental municipal;

IX. Auxiliar a la persona Titular de la Presidencia
Municipal, en la elaboracién del inventario anual de
bienes municipales;

X. Tener a su cargo y cuidado el Archivo Municipal;

XI. Expedir las constancias de vecindad que soliciten los
habitantes del Municipio;

XII.  Compilary poner a disposicién de cualquier interesado
las leyes, decretos, reglamentos, circulares y 6rdenes
emitidas por el Estado o la Federacién que tengan

relevancia para la Administraciéon Pablica Municipal;
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XIII.  Ejercer a través de las Unidades Administrativas, el
Presupuesto de FEgresos asignado, con base en los
principios de eficiencia, eficacia y transparencia, y las
sujeciones a la normatividad, la evaluacion y el control
de las instancias correspondientes; y

XIV. Las demés que le sefalen las disposiciones legales

aplicables.

TiTULO SEGUNDO DE LAS FACULTADES

CAPITULO I
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 9.- La persona Titular de la Secretaria podréd ejercer
directamente las facultades que este Reglamento confiere a las
distintas Unidades Administrativas que la conforman, asi como
intervenir directamente en los asuntos que juzgue necesarios, sin
necesidad de acordarlo por escrito, y sin perjuicio de las

atribuciones que éste u otros ordenamientos confieran a aquéllas.

Articulo 10.- La persona Titular de la Secretaria para la mejor
atencion y desahogo de los asuntos que le correspondan, podra
delegar su desempefio a las personas en el servicio publico
subalternas, excepto aquellos que, por disposicion legal,
reglamentaria o por acuerdo de la persona Titular de la Presidencia

Municipal, deban ser ejecutados directamente.

Articulo 11.- La persona Titular de la Secretaria para el despacho
de los asuntos de su competencia tendra, ademés de las facultades
establecidas en la Ley Organica Municipal, el Cédigo Reglamentario
para el Municipio de Puebla, y el Reglamento de Cabildo, las

siguientes:

L Establecer y conducir las politicas generales de la
Secretaria, en términos de la legislacion aplicable;

IL. Expedir los acuerdos, resoluciones, circulares y
disposiciones administrativas que procedan para el
debido cumplimiento de las atribuciones de Ila
Secretaria;

II. Solicitar informes y, en su caso, acordar con las
personas Titulares de las Unidades Administrativas
algin asunto que requiera su atencion directa, en
términos de su competencia;

IV. Conceder audiencia al puablico, para tratar asuntos de

su competencia;
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Solicitar informes a las Unidades Administrativas de
los acuerdos y convenios en los que la Secretaria sea
parte, a efecto de verificar su cumplimiento;

Proponer, a la persona Titular de la Presidencia
Municipal, los nombramientos del personal de las
Unidades Administrativas a su cargo;

Formular y presentar a la instancia correspondiente, el
Programa Presupuestario y la propuesta de
anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la
Secretaria, para el ejercicio fiscal correspondiente, asi
como las modificaciones, conforme a la normatividad
aplicable;

Solicitar a la Tesoreria, los recursos necesarios para el
cumplimiento de sus facultades en los términos de la
normatividad aplicable;

Proporcionar, a las instancias competentes, previa
validacién de las Unidades Administrativas, los datos
relativos a las actividades desarrolladas por la
Secretaria, para la formulacion del informe de
gobierno;

Vigilar de manera general el disefio, implementacion y
operacion del control interno para el logro de los
objetivos y metas de la Secretaria, en coordinacién con
la instancia competente;

Hacer de conocimiento de la Contraloria los posibles
hechos u omisiones en los que pudieran haber
incurrido las personas en el servicio publico, en el
ejercicio de sus funciones, en perjuicio de Ia
administracion, ya sea que por si misma advierta o que
le sean informados por las personas Titulares de las
Unidades Administrativas;

Integrar y articular el cumplimiento de la politica de
mejora regulatoria y la estrategia municipal al interior
de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
que regulen la materia y designar a la persona en el
servicio publico que fungird como enlace de mejora
regulatoria;

Asistir a los actos oficiales y atender las comisiones que
por su cargo le sean conferidas por la persona Titular
de la Presidencia Municipal;

Coordinar y atender oportunamente las instrucciones
que reciba de la persona Titular de la Presidencia
Municipal o el Ayuntamiento, dando cuenta de su
cumplimiento;

Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demas actos
juridicos con los sectores publico y privado en los

asuntos competencia de la Secretaria, de conformidad
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con los acuerdos expedidos por el Ayuntamiento,
observando la legislacion aplicable, y dar seguimiento
a los mismos;

Autorizar la elaboracion y aplicacion de los sistemas,
estudios administrativos y técnicos que requiera la
operacion de la Secretaria;

Informar, a solicitud del Titular de la Presidencia
Municipal, el desarrollo, avance y resultados de algin
asunto competencia de la Secretaria;

Ordenar el cumplimiento de las obligaciones previstas
en materia de transparencia y proteccion de datos
personales, asi como la demas normatividad aplicable,
competencia de la Secretaria;

Informar a la Sindicatura Municipal, de presuntos
hechos constitutivos de delito de los que tenga
conocimiento y que sean perpetrados en agravio del
Ayuntamiento o la Secretaria, a efecto de que la
primera formule denuncia o querella ante las
autoridades competentes;

Comparecer ante las comisiones o el Cabildo, en
términos de las disposiciones legales, para dar cuenta
del estado que guarden los asuntos competencia de la
Secretaria;

Autorizar los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos de la Secretaria, conforme a los
lineamientos establecidos por la Contraloria;

Asistir a las sesiones de Cabildo, teniendo voz
informativa, careciendo de voto;

Expedir las certificaciones y los documentos publicos
que legalmente procedan, y validar con su firma
identificaciones, acuerdos y demas documentos
oficiales emanados del Ayuntamiento, de sus
Dependencias y Entidades o de la Secretaria;
Custodiar los convenios, contratos y demads actos
juridicos que celebre la persona Titular de la
Presidencia Municipal en representacion del
Ayuntamiento, los cuales deberan ser reportados de
manera mensual en la Noticia Administrativa y
Estadistica del mes de que se trate;

Establecer la politica y procedimientos para la
administracion, conservacion, control y regularizaciéon
de los bienes muebles e inmuebles que posea o sean

propiedad del Municipio;

Determinar la ejecuciéon de acciones para impulsar el

resguardo, preservacion, control, manejo, depuracién
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y aprovechamiento institucional y social del
patrimonio documental municipal;

Coordinar la identificacion de las acciones para la
consecucion de los objetivos de la planeacion en las
materias de su competencia, asi como para su
evaluacion y reconduccion en los casos que proceda;
Controlar, en el &mbito de su competencia, los recursos
humanos, materiales y financieros de la Contraloria,
con base en el Presupuesto de Egresos autorizado;
Crear y, en su caso, presidir comisiones internas en la
Secretaria;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la
interpretaciéon o aplicacion de este Reglamento, asi
como lo no previsto en el mismo; y

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos,
decretos, convenios y otros ordenamientos legales, asi
como las que expresamente le encomiende la persona
Titular de la Presidencia Municipal, el Cabildo y las que
reciba por delegacion o sean coordinadas en términos
de los convenios que se suscriban con entidades

publicas.

Son facultades no delegables las contenidas en las fracciones I, II,
VI, VII, VIII, IX, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XX, XXI y XXIII de este

articulo.

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 12.- La persona Titular de la Secretaria, contara con el

apoyo de una Secretaria Particular, y su Titular tendrd las

facultades siguientes:

II.

III.

Auxiliar a la persona Titular de la Secretaria, en el
desempeno de sus funciones oficiales;

Integrar y resguardar el archivo documental de la
persona Titular de la Secretaria, en apego a las
disposiciones administrativas aplicables;

Coordinar la participacion de la persona Titular de la
Secretaria, en eventos oficiales;

Coordinar y apoyar en la celebracion de reuniones de
la persona Titular de la Secretaria;

Organizar coordinar y dar seguimiento a la agenda de
la persona Titular de la Secretaria;

Verificar que, en el ambito de las atribuciones de cada
Unidad Administrativa, se lleve a cabo de manera

oportuna y correcta, la atenciéon de las demandas,
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soluciones o asuntos relacionados con la gestiéon de la
Secretaria;

Establecer comunicacion y coordinaciéon con el
personal homologo de las Dependencias y Entidades,
para el debido cumplimiento de sus funciones;
Preparar y organizar la informacién para las
actividades de presentacion, exposiciones y demas
eventos responsabilidad de la persona Titular de la

Secretaria, en coordinacion con la Secretaria Técnica; y

Las demas que expresamente le encomiende la persona

Titular de la Secretaria.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 13.- La persona Titular de la Secretaria, contara con el

apoyo de una Secretaria Técnica, y su Titular tendra las facultades

siguientes:

II.

I1I.

VIIL

Coordinar y supervisar el control del archivo,
correspondencia y la documentacién de la Secretaria;
Integrar la informacién sobre la situacién y avances de
todas las Unidades Administrativas que integran la
Secretaria, en relacion a los programas que solicite la
persona Titular de la Secretaria;

Disenar y operar el procedimiento para el acuerdo de
la persona Titular de la Secretaria con las personas
Titulares de las distintas Direcciones de la Secretaria;
Verificar que, en el &mbito de las atribuciones de cada
Unidad Administrativa, se lleve a cabo de manera
oportuna y correcta, la atenciéon de las demandas,
soluciones o asuntos relacionados con la gestion de la
Secretaria;

Dar cuenta a la persona Titular de la Secretaria, para el
caso que se requiera de su intervencion directa en el
ambito de sus atribuciones, cuando una de las
Unidades Administrativas, previa justificacion para
ello, asi lo soliciten;

Propiciar la comunicaciéon y coordinacién oportuna,
objetiva y directa entre la Secretaria y las diversas
Dependencias y Entidades, para el debido
cumplimiento de las atribuciones que a cada una le
correspondan en el caso de la realizacion de actividades
conjuntas;

Dar fiel cumplimiento y seguimiento a los acuerdos y

compromisos de la Secretarfa con la ciudadania y con
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cada una de las dependencias municipales, estatales y
federales que se le encomiende;

Recibir y canalizar las solicitudes, peticiones y asuntos
por atender derivados de la correspondencia recibida;
Registrar en el Programa de Control de Gestion cada
uno de los asuntos que se turnen a las diferentes
Unidades Administrativas;

Informar a la persona Titular de la Secretaria sobre los
resultados, avances y pendientes de los asuntos
canalizados a las Unidades Administrativas;

Verificar la oportuna y correcta atenciéon de las
demandas, soluciones o asuntos relacionados con la
gestion de la Secretaria;

Integrar y validar los diversos informes de actividades
de la Secretaria, asi como vigilar que se cumplan con
oportunidad;

Planear y coordinar el desarrollo de los programas y
acciones de la Secretaria para alcanzar las metas y
objetivos fijados;

Coordinar, supervisar la ejecuciéon y cumplimiento de
los acuerdos tomados por la persona Titular de la
Secretaria, asi como dar seguimiento a las resoluciones
y demas determinaciones del mismo para que se
cumplan en los términos establecidos;

Analizar, disefar, facilitar, canalizar, dar asesoria y
seguimiento a proyectos especificos encomendados por
la persona Titular de la Secretaria, en coordinacién con
las Unidades Administrativas competentes;

Participar en las comisiones y comités en las que
requieran a la Sindicatura, y le encomiende la persona
Titular de la Sindicatura, dando seguimiento al
resultado de las mismas para su debida observancia;
Solicitar, revisar y concentrar la informacién de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, referente a
la Noticia Administrativa y Estadistica;

Elaborar informes técnicos y ejecutivos en materia de
datos estadisticos, informativos y de operatividad, con
el fin de facilitar la toma de decisiones de la persona
Titular de la Secretaria y para conocimiento de diversas
instituciones gubernamentales en el &ambito municipal
que lo soliciten;

Fungir como enlace de la Secretaria, con la finalidad de
mantener una comunicacibon que permita dar
cumplimiento y seguimiento a los programas y
acciones en los que deba intervenir y le encomiende la

persona Titular;
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XX.  Brindar asesoria a las Unidades Administrativas que
integran la Secretaria para cumplir con la informacién
requerida por parte de diversas Dependencias y
Entidades;

XXI.  Establecer mecanismos para la obtencion de la
informaciébn necesaria para la generacion de
documentos informativos y carpetas histéricas; y

XXII.  Las demas que expresamente le encomiende la persona

Titular de la Secretaria.

CAPITULO T
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LAS DIRECCIONES

Articulo 14.- Al frente de cada Direccién habrd una persona

Titular, quien tendra las facultades genéricas siguientes:

L Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su
cargo;

II. Proponer, a la persona Titular de la Secretaria, en el
ambito de su competencia, los proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, reformas, convenios,
lineamientos y cualquier otro ordenamiento juridico
competencia de la Secretaria;

1. Asesorar técnicamente en el ambito de su competencia
a la persona Titular de la Secretaria, cuando asi lo
requiera;

IV. Proporcionar la informacién, datos y, en su caso, la
cooperacion técnica que requieran las Dependencias y
Entidades, de acuerdo con las politicas y normas
aplicables;

V. Instruir la elaboracién y actualizacion de los Manuales
de Organizacién y de Procedimientos de las Unidades
Administrativas a su cargo, y someterlos a
consideracion de la persona Titular de la Secretaria y
de la Contraloria, con sujecion a las normas y
lineamientos aplicables;

VL Desempenar las comisiones que le encomiende la
persona Titular de la Secretaria, hasta la conclusién
definitiva de las mismas;

VII.  Ordenar el cumplimiento de las obligaciones previstas
en materia de transparencia y proteccion de datos
personales, asi como la demas normatividad aplicable,
competencia de la Secretaria;

VIII.  Proponer y, en su caso, asistir en la suscripciéon de

convenios, contratos y demdés actos juridicos
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relacionados con la competencia de la Unidad
Administrativa a su cargo y dar seguimiento a los
compromisos asumidos en éstos una vez formalizados;
Participar en el ambito de su competencia, previa
designacion de la persona Titular de la Secretaria, en
los comités, juntas, consejos y otras figuras similares,
manteniéndolo informado sobre el desarrollo de las
mismas;

Promover el desarrollo e impulso de la cultura de la
legalidad, asi como la promocién de la ética en el
servicio publico en coordinacién con las instancias
correspondientes;

Integrar los datos relativos a las actividades
desarrolladas por la Unidad Administrativa a su cargo,
para la formulacion del Informe de Gobierno;
Coordinar y elaborar en forma conjunta con las
personas Titulares de las Unidades Administrativas a
su cargo, el Programa Presupuestario y la propuesta de
Presupuesto de Fgresos de la Direccién, para
aprobaciéon de la persona Titular de la Secretaria,
vigilando su ejecucion;

Rendir los informes que le sean solicitados por la
persona Titular de la Secretaria, en el ambito de su
competencia;

Coordinar la integracién de los proyectos, estudios,
investigaciones y diagndsticos que elaboren las
Unidades Administrativas a su cargo;

Someter los proyectos, planes, programas o acciones
de su competencia, para el tramite de autorizacién
correspondiente;

Proponer las medidas de modernizacion y
simplificacién administrativa, susceptibles de ser
aplicadas en las Unidades Administrativas a su cargo,
en coordinacion con las instancias correspondientes;
Vigilar que, en los asuntos de la Unidad Administrativa
a su cargo, se cumplan con todas las formalidades
legales, con las previsiones de los ordenamientos
juridicos y disposiciones administrativas que resulten
aplicables;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades y aquellos que por delegacion o suplencia le
corresponda;

Supervisar que los documentos de archivo de la Unidad
Administrativa a su cargo se organicen, conserven y
administren en términos de la Ley General de Archivos

y demas disposiciones legales aplicables;
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XX.  Levantar conjuntamente con la persona Titular de la
Direccion Juridica, las actas administrativas al personal
adscrito a su Unidad Administrativa, con motivo de la
inobservancia a las disposiciones legales 'y
administrativas correspondientes;

XXI.  Coordinar y elaborar en forma conjunta con las
personas Titulares de las Unidades Administrativas a
su cargo, el Programa Presupuestario y la propuesta de
Presupuesto de Egresos de la Direccion, vigilando su

ejecucion;

XXII. Solicitar al Enlace Administrativo, las necesidades
prioritarias en cuanto a los recursos humanos,
materiales y econdmicos para la correcta operacion y
funcionamiento de las Unidades Administrativas a su
cargo;

XXIII. Validar y presentar ante el Enlace Administrativo, las
facturas y documentos que amparen una obligacion de
pago para la Secretaria;

XXIV. Proponer, a la persona Titular de la Secretaria, los
nombramientos del personal de las Unidades
Administrativas a su cargo; y

XXV. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos,
decretos, convenios y otros ordenamientos legales, asi
como las que expresamente le encomiende la persona

Titular de la Secretaria.

CAPITULO 111
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 15.- Al frente de cada Departamento habra una persona

Titular, quien tendra las facultades genéricas siguientes:

L Apoyar técnica, administrativa y operativamente en las
funciones encomendadas por el superior jerarquico;

IL. Asignar, coordinar y supervisar el desarrollo de las
actividades efectuadas por personal a su cargo;

II. Participar en la formulacion del Programa
Presupuestario, asi como del anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de la Unidad Administrativa a
su cargo;

Iv. Cumplir con los lineamientos para la administracion de
los recursos financieros, materiales y humanos a su

cargo;
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Coordinarse con las demas Unidades Administrativas
para el mejor desempefno de los asuntos de su
competencia;

Asistir al superior jerarquico, en la integracion de la
informacién y datos técnicos que le soliciten otras
Dependencias y Entidades, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades y los que le sean sefalados por delegacion o
que le corresponda por suplencia;

Proponer, al superior jerarquico, alternativas de
soluciéon a los problemas que surjan en la Unidad
Administrativa a su cargo;

Auxiliar al superior jerarquico, en la integracion de la
informaciéon y datos técnicos de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Ejecutar los acuerdos emitidos por el superior
jerarquico, que incidan en el ambito de su
competencia;

Dar respuesta, seguimiento y conclusion a la
correspondencia de caracter oficial, asignada a la
Unidad Administrativa a su cargo;

Desempefiar las comisiones que le encomiende la
persona Titular de la Secretaria, hasta la conclusion
definitiva de las mismas;

Atender de manera oportuna las solicitudes de
informaciéon que le sean requeridas por la Unidad de
Transparencia, respecto al cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Puebla;

Elaborar y/o actualizar los Manuales de Organizacién
y de Procedimientos que les correspondan, y
someterlos a la consideracion del superior jerarquico;
y

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos,
decretos, convenios y otros ordenamientos legales, asi
como las que expresamente le encomiende su superior

jerarquico.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 16.- La Direccién Juridica dependera directamente de la

persona Titular de la Secretaria y su Titular tendrd, ademas de las

facultades y obligaciones que sefiala el Codigo Reglamentario para
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el Municipio de Puebla, el Reglamento de Cabildo, y el articulo 14

del presente Reglamento, las siguientes:

Asesorar juridicamente a la persona Titular de la
Secretaria, asi como recibir y resolver en el ambito de
su competencia las consultas que le formulen las
Unidades Administrativas de la Secretaria, sobre la
aplicaciéon de normas juridicas en los casos concretos
que oportunamente le sean solicitados;

Elaborar y proponer, a la persona Titular de la
Secretaria, los anteproyectos para la adecuacion del
marco normativo que rige la actividad de la Secretaria,
asi como los acuerdos, Ordenes, circulares,
resoluciones, actos administrativos o juridicos que le
sean requeridos, responsabilizdndose de su sustento
normativo y corroborando el contenido de la
informaciéon que rija las relaciones juridicas que se
generen;

Proveer lo necesario a fin de dar congruencia a los
criterios juridicos que deban adoptar las diversas
Unidades Administrativas de la Secretaria y establecer
el criterio que deba prevalecer en caso de diferencias o
contradicciones sobre la interpretacion de normas
juridicas;

Coordinarse con la persona Titular de la Sindicatura
Municipal, con el objeto de aportar oportunamente la
informaciéon y documentacioén que le sea requerida, a
efecto de que cuente con los elementos necesarios para
ejercer la debida representacion judicial del
Ayuntamiento;

Coordinarse con las diversas Dependencias vy
Entidades, con el objeto de substanciar los asuntos
relacionados que les correspondan, asi como asesorar
a las mismas sobre aquellos asuntos juridicos que
atafien a la Secretaria;

Proveer lo necesario a fin de informar a las Unidades
Administrativas sobre las adecuaciones al marco
normativo que le rige;

Representar a la Secretaria en todas las controversias y
tramites en que sea parte, salvo que se trate de
procedimientos judiciales en los que la representacién
corresponde a la persona Titular de la Sindicatura
Municipal, iniciar o continuar acciones ante los
6rganos formal o materialmente jurisdiccionales,
desistirse, interponer recursos, promover incidentes,
ofrecer o rendir pruebas, alegar y seguir los juicios y

procedimientos hasta ejecutar las resoluciones y en
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general, ejercer las mismas facultades que un
mandatario con todas las facultades generales y las
particulares que requieran clausulas especiales
conforme a la ley;

Solicitar a las diversas Unidades Administrativas en el
ambito de sus respectivas competencias, el
cumplimiento de las resoluciones emitidas por las
autoridades competentes y en su caso, asesorarles
sobre los términos juridicos que deben observarse;
Actuar como delegado en los juicios de amparo
promovidos en contra de actos de la Secretaria o
cualquier otro miembro de la misma, citado en calidad
de autoridad responsable, o cuando la dependencia
comparezca en caracter de tercero perjudicado;
Informar oportunamente a la Sindicatura, respecto de
hechos presuntivamente ilicitos que conozca de
manera oficial, que sean perpetrados en contra de los
intereses que representa la Secretaria, a efectos de que
la primera formule denuncia o querella ante las
autoridades competentes en representacion del
Ayuntamiento;

Instrumentar con base en las resoluciones que emitan
las autoridades competentes, relacionadas con actos
reclamados de la Secretaria, un control de legalidad
que permita corregir los errores y vicios de los actos y
resoluciones expedidos indebidamente;

Dar el tramite respectivo a los medios de defensa que
reciba para su despacho ante autoridades diversas,
rindiendo en su caso los informes y documentos que le
sean requeridos;

Asesorar a las autoridades de la Secretaria, sefialadas
como responsables en los juicios y recursos, a fin de
que rindan los informes que les correspondan en
tiempo y forma;

Rendir dentro de los plazos establecidos los informes y
constancias  solicitados  por las autoridades
competentes,  solicitando a las  Unidades
Administrativas respectivas el soporte
correspondiente;

Atender en general, los asuntos de naturaleza juridica
de la competencia de la Secretaria, que no estén
reservadas a otras Unidades Administrativas de la
misma;

Determinar criterios para la expedicion de
certificaciones y constancias competencia de la
Secretaria y coordinar el ejercicio de dicha actividad, en

términos de la legislacion aplicable;
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XVII.  Recopilar la Noticia Administrativa y Estadistica de
todas las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento;

XVIII. Supervisar que se notifique oportunamente a los
integrantes del Ayuntamiento la celebracion de
Sesiones de Cabildo o los Actos Protocolarios
competencia de la Secretaria;

XIX.  Suplir las faltas temporales de la persona Titular de la
Secretaria en Sesiones de Cabildo, a efecto de dar
cumplimiento a las facultades y obligaciones que la
legislacion aplicable confiere a éste para el adecuado
desarrollo de las mismas;

XX.  Supervisar la elaboracion de Actas de las Sesiones de
Cabildo;

XXI.  Elaborar y supervisar dictimenes, puntos de acuerdo,
excitativas e informes que se presenten en Sesiones de
Cabildo;

XXII.  Validar la elaboracién de convenios, contratos y actos
juridicos que sean encomendados a la Secretaria;

XXIII.  Analizar la legalidad de los convenios, contratos y actos
juridicos que sean competencia de la Secretaria; y

XXIV. Cuidar que las notificaciones y visitas domiciliarias
realizadas por las Unidades Administrativas a su cargo
se ajusten al marco legal aplicable, asi como a la

jurisprudencia emitida al respecto.

Articulo 17.- El Departamento de Cabildo dependera directamente
de la Direcciéon Juridica, y su Titular tendra ademas de las
facultades que senala el articulo 15 del presente Reglamento, las

siguientes:

L Notificar al Ayuntamiento con la oportunidad legal que
corresponda, la celebracién de Sesiones de Cabildo,
acompafiando al efecto el Proyecto de Orden del Dia,
asi como los anexos correspondientes;

II. Notificar a las instancias responsables de su
cumplimiento los Acuerdos tomados por el
Ayuntamiento en Sesion de Cabildo;

II. Notificar oportunamente la celebracion de Actos
Protocolarios en los que se requiera la asistencia de los

integrantes del Ayuntamiento;

IV. Realizar la transcripcion estenografica de las Sesiones
de Cabildo;
V. Elaborar los indices de acuerdos y de anexos de las

Actas de las Sesiones de Cabildo, los cuales deberan ser
signados por la persona Titular de la Secretaria;
VI Foliar y encuadernar bimestralmente las Actas de

Sesién de Cabildo, adjuntando en cada volumen un
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indice de acuerdos, ademas de integrar la carpeta de
anexos que se deriven de cada Acta, adjuntandose el
indice respectivo;

Digitalizar las Actas de Sesion de Cabildo incluyendo
sus Anexos;

Custodiar las Actas de Sesion de Cabildo y sus Anexos
mientras no sean remitidos al Archivo General
Municipal para su guarda definitiva;

Organizar y verificar la recepciéon de la Noticia
Administrativa y Estadistica de las Dependencias y
Entidades y determinar el formato de ésta;

Asistir a las sesiones de trabajo de las Comisiones
Permanentes y Transitorias del Ayuntamiento, y
levantar un acta de cada reunién en la que se hara
constar la relacion sucinta de los asuntos tratados y los
acuerdos tomados, la cual deberé ser firmada por todas
las personas integrantes de la Comision de que se trate;
Elaborar Dictdimenes, Puntos de Acuerdo, Informes y
demés documentos que sean requeridos por las
personas Titulares de las Regidurias, para someterlos a
la consideraciéon del Ayuntamiento en Sesion de
Cabildo, siempre y cuando le sea remitida la
informacién necesaria al efecto con una anticipacion de
al menos tres dias habiles;

Generar expedientes trimestrales relativos a las
sesiones de trabajo celebradas por las Comisiones del
Ayuntamiento;

Emitir las opiniones juridicas sobre los asuntos que
sean sometidos a su consideracion; y

Crear y mantener actualizada la estadistica de Sesiones
de Cabildo

Articulo 18.- El Departamento de Convenios y Contratos

dependerd directamente de la Direcciéon Juridica, y su Titular

tendra ademas de las facultades que sefiala el articulo 15 del

presente Reglamento, las siguientes:

II.

Elaborar los convenios, contratos y actos juridicos que
le sean encomendados por la persona Titular de la
Presidencia Municipal o la persona Titular de la
Secretaria;

Emitir oportunamente las observaciones que estime
pertinente respecto a los convenios, contratos y demas
actos juridicos que celebre el Ayuntamiento, por
conducto de la persona Titular de la Presidencia
Municipal y la persona Titular de la Secretaria, cuando

este ultimo asista al primero de los mencionados para
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efectos de validacion y certificacion del acto juridico
celebrado;

Custodiar y registrar los convenios, contratos y demas
actos juridicos que celebre la persona Titular de la
Presidencia Municipal, en representacién del
Ayuntamiento, durante la vigencia de los mismos,
previo a su remision al Archivo General Municipal para
su guarda definitiva;

Elaborar la certificacion de documentos que
legalmente procedan, previo cotejo de los documentos
originales que se presenten en la Secretaria, llevando
un registro de dichas certificaciones soportandolas
documentalmente;

Mantener bajo su custodia y responsabilidad los sellos
empleados en la expedicion de certificaciones
competencia de la Secretaria;

Llevar un registro actualizado de los codigos,
reglamentos y demas ordenamientos juridicos de
caracter municipal, con sus respectivas reformas, en
coordinacién con el Departamento de Cabildo;
Elaborar un informe anual respecto a la vigencia
promedio de los Codigos, Reglamentos y demas
ordenamientos juridicos de caracter municipal, con el
propdsito de proponer ante las instancias
correspondientes la actualizacién de los mismos;
Elaborar la certificacion de la antigiiedad en la
prestacion de servicio efectivo por parte del personal
del Ayuntamiento que asi lo soliciten;

Elaborar, a solicitud de la Comisién del Ayuntamiento
competente, los Dictdmenes de otorgamiento de
pension por jubilacion y extincion de pension a favor
del personal del Ayuntamiento, previa determinacién
favorable que emita y notifique la Sindicatura
Municipal;

Elaborar los Acuerdos de Designacion de Beneficiarios
de las personas pensionadas del Ayuntamiento;

Llevar un registro de las pensiones otorgadas, asi como
de la extincion de las mismas; y

Emitir las opiniones juridicas sobre los asuntos que

sean sometidos a su consideracién.

Articulo 19.- El Departamento de Oficialia de Partes dependera

directamente de la Direcciéon Juridica, y su Titular tendra ademas

de las facultades que senala el articulo 15 del presente Reglamento,

las siguientes:
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Recibir la correspondencia que sea dirigida al
Ayuntamiento y a la Secretaria e implementar
mecanismos de digitalizaciéon de documentos conforme
a la disposicion presupuestal;

Resguardar y actualizar el sello fechador que acredite
la recepcion de documentos dirigidos al Ayuntamiento
o a la Secretaria;

Turnar la correspondencia recibida a la Unidad
Administrativa competente para la atenciéon
correspondiente, a més tardar al dia habil siguiente a
la fecha de recepcion;

Notificar a la instancia competente la correspondencia
que reciba, misma que deberd ser entregada a mas
tardar el dia habil siguiente a la fecha de su recepcion,
salvo que por la distancia resulte imposible su entrega
en el plazo sefialado;

Notificar acuerdos, oficios, citatorios o documentos
oficiales por medio de estrados en los casos en que sea
legalmente procedente;

Llevar un registro de entradas y salidas de la
correspondencia recibida;

Determinar las rutas de entrega establecidas para el
personal notificador;

Verificar la correspondencia entre las rutas de entrega
y la bitacora elaborada al efecto; y

Elaborar un reporte estadistico de actividades

realizadas por el Departamento a su cargo.

Articulo 20.- El Departamento de Registro Ciudadano y

Extranjeria dependera directamente de la Direcciéon Juridica, y su

Titular tendré ademas de las facultades que sefala el articulo 15 del

presente Reglamento, las siguientes:

II.

I

Crear y mantener actualizado el Padrén de Ciudadanos
del Municipio;

Elaborar constancias de los datos asentados en el
Padro6n de Ciudadanos del Municipio;

Determinar los requisitos que deberan satisfacerse
para la expedicién de los certificados de vecindad y
ausencia de vecindad;

Elaborar en términos de lo dispuesto por la Ley
Organica Municipal, el Cédigo Reglamentario para el
Municipio de Puebla y la fraccién que antecede, los
certificados de vecindad y ausencia de vecindad,;
Notificar en un plazo méximo de tres dias habiles los
certificados y constancias a que hacen referencia las

fracciones II, Il y IV del presente articulo;
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Proporcionar los formatos de solicitud de los tramites
competencia del Departamento a su cargo; y

Practicar visitas domiciliarias y demadas gestiones
necesarias con el objeto de corroborar las situaciones
de hecho que resulten determinantes para la
expedicion de los certificados y constancias a que hacen

referencia las fracciones Il y III del presente articulo.

CAPITULO V

DE LA DIRECCION DE BIENES PATRIMONIALES

Articulo 21.- La Direcciéon de Bienes Patrimoniales dependera

directamente de la persona Titular de la Secretaria y su Titular

tendr4, ademas de las facultades que sefala el articulo 14 del

presente Reglamento, las siguientes:

II.

I1I.

VIL

Elaborar y proponer, a la persona Titular de la
Secretaria, las politicas y los procedimientos para la
correcta administracién, conservaciéon, control vy
regularizacion de los bienes muebles e inmuebles que
posea o sean propiedad del Municipio;

Tramitar la escrituracién de la donacion de las areas
verdes y de equipamiento urbano de los
fraccionamientos, conjuntos y unidades
habitacionales;

Vigilar que las donaciones y transmisiones de
propiedad de los bienes del Municipio, asi las
expropiaciones de bienes de particulares a favor éste,
sean inscritos en el Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio;

Ejercer las acciones administrativas para regularizar la
situacion juridica de los bienes muebles e inmuebles
que posee o sean propiedad del Municipio;

Participar conjuntamente con las Dependencias,
Entidades, organismos de participaciéon ciudadana y
particulares, cuyas actividades se vinculen en la
administraciéon de bienes muebles e inmuebles del
Gobierno Municipal;

Realizar las gestiones legales y administrativas que
sean necesarias para la regularizacion de la posesion y
la propiedad de los locales que se ubican en los
Mercados de Apoyo;

Expedir la carta de instruccion al fedatario publico que
sera el encargado de llevar a cabo el proceso de
escrituracion de los locales comerciales de los
mercados de apoyo cuya propiedad corresponda al

Ayuntamiento;
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Expedir constancias de no adeudo de los locales
comerciales, a peticion de las personas interesadas,
previo pago de derechos ante la Tesoreria Municipal;
Tramitar la desafectacién, desincorporacién vy
enajenacion de las areas de equipamiento propiedad
municipal ante el Ayuntamiento;

Integrar los expedientes técnico-juridicos que
permitan determinar el uso de los inmuebles
propiedad del Ayuntamiento;

Verificar que los bienes muebles e inmuebles que sean
propiedad municipal o se encuentren bajo resguardo
del Ayuntamiento, se aprovechen para el cumplimiento
de los programas y acciones para los cuales fueron
destinados, apegandose a los criterios de racionalidad,
austeridad y disciplina establecidos por las
disposiciones legales y normativas aplicables en cada
€aso;

Participar en todos aquellos procesos que impliquen
modificaciones o afectaciones al patrimonio mobiliario
e inmobiliario;

Administrar y actualizar el sistema y padréon de los
bienes muebles e inmuebles patrimonio del
Ayuntamiento, asi como resguardar los titulos de
propiedad de los bienes registrados;

Participar con las Dependencias y Entidades en la
localizacion, destino y aprovechamiento de inmuebles
con fines de desarrollo urbano, vivienda o para la
ejecucion de cualquier otro programa en el que se
requieran bienes inmuebles propiedad municipal;
Promover en el territorio del Municipio, la
regularizacion de los asentamientos humanos y de la
tenencia de la tierra que sean factibles, dentro de los
programas concertados con los grupos sociales
interesados y en coordinaciéon con las instancias
oficiales correspondientes;

Dar seguimiento a las solicitudes de regularizacion de
asentamientos humanos no urbanizados dentro del
Municipio;

Coordinar los trabajos de campo y administrativos
relativos a la revision de los levantamientos
topograficos, digitales 0 manuales, sancionados por las
areas técnicas correspondientes, de los asentamientos
humanos irregulares localizados en el Municipio y que
se encuentran pendientes de regularizar;

Realizar las acciones necesarias tendientes a la
escrituracion  individual de los lotes de los

asentamientos humanos irregulares incorporados al
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desarrollo urbano, cuyo origen de la tenencia de la
tierra sea municipal;

Determinar el estado juridico, técnico y administrativo
que guardan los lotes en las diferentes colonias y
asentamientos humanos dentro del Municipio;
Integrar y mantener actualizada una base de datos de
los asentamientos humanos regularizados a través de
su incorporacion al desarrollo urbano del Municipio y
por regularizar, en la que se incluya la situacion
técnica, juridica y administrativa de cada uno de ellos;
Dar seguimiento al proceso de reconocimiento de los
predios, por asignar, de los asentamientos humanos
irregulares incorporados al desarrollo urbano del
Municipio;

Comunicar a los particulares la autorizaciéon de
factibilidad de uso de suelo para la introduccién de la
red de energia eléctrica, previa autorizaciéon de la
Subsecretaria de Infraestructura de la Secretaria de
Movilidad e Infraestructura;

Proponer e instrumentar politicas, programas y
acciones que contribuyan a desalentar la formacién de
nuevos asentamientos humanos irregulares y facilitar
la incorporacion de los existentes al desarrollo urbano;
Procurar, coordinar y vigilar la concertaciéon entre el
grupo social interesado y las autoridades
correspondientes, hasta la celebracion de los convenios
de regularizaciéon de los asentamientos humanos o de

la tenencia de la tierra, si fueren procedentes;

Presentar solicitudes y reportes a la Comision
Interinstitucional para la  Regularizaciéon de
Asentamientos Humanos y Constituciéon de Reservas
Territoriales y a los deméas 6rganos colegiados de los
que forme parte; y

Conocer de los gravamenes, servidumbres y cualquier
otro hecho o acto juridico que implique modificaciones
o limitaciones a los atributos de los bienes muebles e

inmuebles propiedad del Gobierno Municipal.

Articulo 22.- El Departamento de Bienes Inmuebles dependera

directamente de la Direccién de Bienes Patrimoniales, y su Titular

tendrd ademés de las facultades que senala el articulo 15 del

presente Reglamento, las siguientes:

L

Elaborar y mantener actualizado el Padréon de Bienes
Inmuebles propiedad del Ayuntamiento, de manera

digital e impresa con sus respectivas altas y bajas;
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Verificar permanentemente el estado que guardan los
bienes inmuebles propiedad municipal, mediante
inspecciones oculares, levantando reportes y actas
circunstanciadas en las que se hagan constar los hechos
observados;

Obtener consultas periddicas en el Archivo General de
Notarias y en el Registro Pablico de la Propiedad y del
Comercio, con la finalidad de detectar algin
detrimento del patrimonio inmobiliario del Municipio,
y de llevar a cabo los tramites correspondientes;
Solicitar la colocacién de sefialética que permita
identificar de forma adecuada los bienes inmuebles de
propiedad municipal;

Elaborar el Libro de Registro de Bienes Inmuebles de
propiedad del Municipio, manteniéndolo debidamente
actualizado con las respectivas altas o bajas;

Elaborar un respaldo digital del Libro y Padréon de
Registro de Bienes Inmuebles, y del acervo fotografico;
Solicitar ante las instancias competentes, la expedicién
de avaltios comerciales y catastrales de todos los
predios propiedad del Ayuntamiento, con el fin de
mantener un registro actualizado del valor de los
inmuebles propiedad municipal;

Custodiar los expedientes y demas documentacion
relativa a la escrituracion de los bienes inmuebles de
caracter municipal y remitir a la Direccién Juridica de
la Secretaria el protocolo de la misma;

Realizar las gestiones necesarias tendientes a la
desincorporacion de bienes inmuebles propiedad del
Municipio que no estén destinados a la prestacion de
un servicio publico; y

Realizar las acciones necesarias para lograr la
escrituracion publica de inmuebles que sean donados a

favor del Municipio.

Articulo 23.- El Departamento Consultivo de Mercados de Apoyo

y Bienes Muebles dependera directamente de la Direccion de Bienes

Patrimoniales, y su Titular tendra ademas de las facultades que

sefala el articulo 15 del presente Reglamento, las siguientes:

II.

Elaborar y mantener actualizado el Padrén de
Locatarios de los Mercados de Apoyo y de los Bienes
Muebles de propiedad municipal, de manera digital e
impresa;

Realizar las gestiones legales y administrativas que

sean necesarias para la regularizacion de la posesion y
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la propiedad de los locales que se ubican en los
Mercados de Apoyo;

Realizar un padrén digital que identifique la situacién
juridica administrativa que guarda cada uno de los
locales comerciales en los distintos Mercados de Apoyo;
Someter a la consideracién y autorizacion del Cabildo,
la enajenacién y desincorporacion, asi como el cambio
de destino de un area comuin o area comercial, siempre
y cuando exista una causa justificada que repercuta en
el orden social de los Mercados de Apoyo;

Elaborar, a peticiéon de parte, y previa validaciéon de
requisitos, la carta de instruccion dirigida al fedatario
publico que sera el responsable de llevar a cabo el
proceso de escrituracion de los locales comerciales de
los Mercados de Apoyo cuya propiedad atn
corresponda al Ayuntamiento;

Realizar las inspecciones de campo necesarias para
verificar el adecuado orden legal de las é&reas
comerciales y de uso comUn que conforman los
Mercados de Apoyo, levantando reporte fotografico y
de inspeccion en el que se hagan constar los hechos
observados;

Verificar que los locales que ain no hayan sido
vendidos en los Mercados de Apoyo, no se encuentren
invadidos por particulares;

Realizar consultas periddicas en el Archivo General de
Notarias y en el Registro Publico de la Propiedad, con
la finalidad de detectar algn detrimento del
patrimonio inmobiliario del Municipio y llevar a cabo
los tramites correspondientes;

Gestionar ante las instancias competentes, la
colocacion de sefialética que permita identificar de
forma adecuada las areas comerciales y comunes que
conforman los Mercados de Apoyo de propiedad
municipal;

Custodiar los expedientes y demés documentacién
relativa a la escrituracion de los locales de los Mercados
de Apoyo de propiedad municipal, para su resguardo y
registro, y remitir a la Direcciéon Juridica de la
Secretaria el protocolo de la misma;

Elaborar los resguardos que amparen el uso de bienes
muebles instalados en via publica, asegurando su
adecuado funcionamiento y conservacion;

Solicitar ante las instancias competentes la aplicacién
de programas de mantenimiento preventivo y

correctivo, segin corresponda, con la finalidad de
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preservar el adecuado funcionamiento y conservacion
de bienes muebles de propiedad municipal;

Verificar mediante inspecciones oculares el uso
adecuado del mobiliario urbano que se encuentre bajo
custodia de la Direccién de Bienes Patrimoniales, y
reportar ante las dependencias correspondientes las
pérdidas, robos, usos indebidos o actos vandalicos
ejecutados en detrimento de los bienes muebles de
propiedad municipal, levantando actas
circunstanciadas en las que se hagan constar los hechos
observados;

Elaborar y actualizar el Libro de Registro de Bienes
Muebles de Propiedad Municipal;

Mantener actualizado el acervo fotografico de todos y
cada uno de los bienes muebles de propiedad
municipal, integrado ademés por diferentes &ngulos de
vision de cada uno, para lograr una facil identificacion
de los mismos; y

Elaborar un respaldo digital del Libro y Padréon de

Registro de Bienes Muebles, y del acervo fotografico.

Articulo 24.- El Departamento de Tenencia de la Tierra dependera

directamente de la Direccién de Bienes Patrimoniales, y su Titular

tendra ademas de las facultades que senala el articulo 15 del

presente Reglamento, las siguientes:

IL.

III.

Coordinar los trabajos de campo y administrativos
relativos a la revision de los levantamientos
topogréficos, digitales 0 manuales, sancionados por las
areas técnicas correspondientes, de los asentamientos
humanos irregulares localizados en el Municipio y que
se encuentran pendientes de regularizar;

Dar seguimiento al proceso de reconocimiento de los
predios, por asignar, de los asentamientos humanos
irregulares incorporados al desarrollo urbano del
Municipio, asi como, en caso de proceder, elaborar las
cartas de instruccién correspondientes y enviarlas a las
notarias designadas, con el fin de que dichos lotes, sean
escriturados a favor del posesionario o propietario;
Presentar solicitudes y reportes a la Comision
Interinstitucional para la  Regularizaciéon de
Asentamientos Humanos y Constitucién de Reservas
Territoriales y a los demas 6rganos colegiados de los
que forme parte;

Determinar el estado juridico, técnico y administrativo
que guardan los lotes en las diferentes colonias y

asentamientos humanos dentro del Municipio; y
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Integrar y mantener actualizada una base de datos de
los asentamientos humanos regularizados a través de
su incorporacion al desarrollo urbano del Municipio y
por regularizar, en la que se incluya la situacién

técnica, juridica y administrativa de cada uno de ellos.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DEL ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL

Articulo 25.- La Direccion del Archivo General Municipal

dependera directamente de la persona Titular de la Secretaria y su

Titular tendré ademas de las facultades y obligaciones que sefiala

el Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla, y el articulo

14 del presente Reglamento, las siguientes:

II.

II.

VIL

VIIL

IX.

XL

Ocuparse de la conservacion y custodia de los
documentos, libros y expedientes que integran el
acervo documental del Ayuntamiento;

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el
desempefio de las funciones correspondientes al
Archivo General Municipal;

Dictar politicas de funcionamiento del Archivo General
Municipal;

Impulsar el aprovechamiento institucional y social del
patrimonio documental municipal;

Organizar y describir los grupos documentales
histéricos que integran el acervo del Archivo y
establecer las normas para su préstamo y custodia;
Desarrollar programas y acciones de conservacion para
el mantenimiento fisico del acervo que integra el
Archivo General Municipal;

Disefiar, proponer e implementar la organizaciéon y
sistemas de registro de los documentos que sean
depositados en el Archivo General Municipal, con el fin
de agilizar el manejo y localizacién de los mismos;
Reportar ante la persona Titular de la Secretaria los
libros y documentos que requieran de restauracion o
reproduccién y proponer las medidas necesarias para
su conservacion;

Recibir un ejemplar del inventario general de los bienes
municipales;

Establecer las medidas de higiene y prevencion para la
proteccion, integridad y salud del personal del Archivo
General Municipal;

Establecer los sistemas de proteccién, prevenciéon y

seguridad que se requieran para el acervo documental;
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XII.  Presidir el Comité Técnico de Archivos Administrativos
y Semiactivos, de acuerdo a lo previsto por la
legislacion aplicable;

XIII.  Autorizar solicitudes de los usuarios externos e
internos para consultar los documentos del Archivo
General Municipal;

XIV.  Mantener actualizado el inventario general del acervo
que custodia el Archivo General Municipal, en soporte
electronico y en papel;

XV.  Poner a disposicion del publico la Guia General del
Archivo General Municipal;

XVIL.  Disenar y llevar a la préctica planes y programas sobre
capacitacién archivistica y/o profesionalizaciéon del
personal para asegurar la calidad de los servicios que
ofrece el Archivo General Municipal;

XVII.  Autorizar previo acuerdo con la persona Titular de la
Secretaria, la salida de documentos originales del
acervo historico cuando se requieran, haciendo que se
guarden las medidas de conservacion y seguridad para
tal efecto; y

XVIIL.  Fomentar la investigacion historica a través del Archivo
General, mediante la publicacién de folletos, revistas y

libros.

Articulo 26.- FEl Departamento de Archivo de Concentraciéon
dependerd directamente de la Direccién del Archivo General
Municipal, y su Titular tendra ademas de las facultades que sefiala

el articulo 15 del presente Reglamento, las siguientes:

L. Proporcionar a la persona Titular de la Direccién del
Archivo General Municipal la informacién técnica que
resulte necesaria para la actualizacion de los
Lineamientos Generales para la Administracion
Documental 'y  Transferencia de  Archivos
Administrativos al Archivo General Municipal de
Puebla;

II. Ser el vinculo en materia archivistica entre el Archivo
General Municipal y las Dependencias y Entidades;

I1I. Ser el enlace con las Juntas Auxiliares, en lo referente a
la administraciéon de documentos;

IV. Observar los Lineamientos Generales para la
Administracion Documental y Transferencia de
Archivos Administrativos al Archivo General Municipal
de Puebla;

V. Realizar los programas de capacitacion sobre
administracion documental y gestion de la

informacion;
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Capacitar y asesorar técnicamente a las personas
servidoras publicas, responsables de archivos
administrativos en aspectos de administracion de
documentos y transferencia primaria a las
Dependencias, Entidades y Juntas Auxiliares del
Ayuntamiento, cuando éstos lo soliciten;

Intervenir en la formulacion de politicas y criterios que
deban seguir los archivos administrativos en la
aplicacion de normas archivisticas para la seleccién
documental;

Vigilar la recepcion y orden de la documentacion
transferida al Archivo de Concentracién, como lo
refieren los Lineamientos Generales para la
administracion Documental y Transferencia de
Archivos Administrativos al Archivo General Municipal
de Puebla;

Dar tramite a las solicitudes que hagan las
Dependencias y Entidades, sobre la consulta y
préstamo de documentacion, conforme a lo dispuesto
por la legislacion aplicable;

Implementar medidas preventivas que eviten el
deterioro, pérdida o sustraccion del acervo
documental, asi como el mobiliario y equipo técnico del
Departamento a su cargo; y

Formar parte del Comité Técnico de Archivos
Administrativos y Semiactivos, conforme a lo dispuesto

por la legislacion aplicable.

Articulo 27.- El Departamento del Archivo Histérico dependera

directamente de la Direccién del Archivo General Municipal, y su

Titular tendrd ademas de las facultades sefialadas en el articulo 15

del presente Reglamento, las siguientes:

II.

II.

Dirigir las investigaciones histdricas que el Archivo
General Municipal realice;

Generar programas y mecanismos en materia de
conservacion y restauracion de documentos que
aseguren la integridad del acervo histérico;
Implementar medidas preventivas que eviten el
deterioro, pérdida o sustraccion del acervo
documental, asi como el mobiliario y equipo técnico del
Departamento a su cargo;

Actualizar y sistematizar el inventario general del
acervo historico;

Implementar técnicas archivisticas para el desempefio
adecuado de las funciones propias del Archivo

Historico;

180




VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XVIL.

XVIIL.

(C10/C0O3) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

Coordinar los cursos de capacitacién que en materia de
conservacién, restauraciéon, microfilmacién, video
filmaciébn y reproduccion de documentos se
implementen para el personal del Archivo General
Municipal;

Controlar y supervisar el servicio de consulta del
acervo histérico conforme a lo dispuesto por la

legislacion aplicable;

Otorgar los servicios de reproducciéon documental, con
el fin de satisfacer las demandas de los usuarios
internos y externos;

Gestionar ante las instancias competentes el
incremento del material bibliografico por concepto de
compra, donacién o canje que lleguen al archivo;
Coordinar la clasificaciéon y catalogaciéon del acervo
bibliografico, fotografico, cartografico y hemerografico
del Archivo General Municipal;

Otorgar las facilidades necesarias a los investigadores
para la consulta del archivo sin mas limitaciones que
las establecidas en el Cédigo Reglamentario para el
Municipio de Puebla y las que se refieran a las medidas
de conservaciéon de los documentos;

Coadyuvar con el archivo de concentracién en la
elaboraciéon del Cuadro General de Clasificacién y
Catalogo de Disposicién Documental;

Determinar las modalidades de acceso, consulta y
permanencia por parte de las personas usuarias al
acervo del archivo histoérico, previo acuerdo con la
persona Titular en la Direcciéon del Archivo General
Municipal;

Elaborar programas que permitan respaldar los
documentos histdricos a través de sistemas Opticos y
electrénicos;

Establecer los criterios para la transcripcion
paleografica de documentos antiguos;

Establecer programas que permitan respaldar el
acervo documental, las colecciones
bibliohemerogréficas, fotogréaficas y cartogréficas a
través de sistemas Opticos y electrénicos, que
resguarda el Archivo General Municipal;

Estimular el uso y aprovechamiento social de la
documentacién, difundiendo el acervo y sus
instrumentos de consulta; y

Realizar exposiciones documentales que difundan la

historia del Municipio existentes en el acervo histdrico,
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haciendo que se guarden las medidas de conservacion

y seguridad para tal efecto.

TITULO III
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA SECRETARIA

Articulo 28.- En caso de ausencia temporal de la persona Titular
de la Secretaria, hasta por un periodo de diez dias naturales, ésta
sera cubierta por la persona Titular de la Direccién Juridica que
ejerza la competencia del asunto de que se trate o por la persona
en el servicio publico que determine la persona Titular de la
Secretaria, el cual deberd estar adscrito a la misma area y ostentar
el cargo inmediato inferior que establezca el Manual de
Organizacion de la Secretaria; si la ausencia es superior a dicho
plazo, seré suplido por la persona en el servicio pablico que designe

la persona Titular de la Presidencia Municipal

Articulo 29.- Las ausencias temporales de las personas Titulares
de las Unidades Administrativas, hasta por un periodo de quince
dias naturales, seran cubiertas por la persona en el servicio ptblico
que designe la persona Titular de la Secretaria, quien deberd estar
adscrita a la misma area y ostentar el cargo inmediato inferior que

establezca el Manual de Organizacion de la Secretaria.

En caso de que la ausencia sea mayor de quince dias naturales, las
personas Titulares de las Unidades Administrativas seran suplidas
por quien designe la persona Titular de la Presidencia Municipal, a

propuesta de la persona Titular de la Secretaria.

TITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 30.- El incumplimiento por parte de las personas en el
servicio publico adscritas a la Secretaria a las disposiciones del
presente Reglamento, seran sancionadas de conformidad a lo
previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
las demas disposiciones legales o administrativas que

correspondan.
Articulo 31.- Las personas en el servicio publico de la Secretaria,

tienen la obligacién de conocer y cumplir el contenido del presente

Reglamento Interior y el marco normativo de las funciones que
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ejerzan en ningin caso podran alegar ignorancia o
desconocimiento de ellos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en
vigor, a partir de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la
Secretaria del Ayuntamiento del Honorable Municipio de
Puebla, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Puebla con fecha veintinueve de marzo de dos mil diez, asi
como todas sus reformas, adiciones y derogaciones
publicadas en el Periédico Oficial del Estado de Puebla de
fecha once de junio de dos mil catorce y cuatro de julio de

dos mil dieciocho.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se

opongan a lo establecido en el presente Reglamento.

CUARTO. En tanto se expidan o modifiquen los manuales
administrativos, la persona Titular de la Secretaria esta
facultada para resolver las cuestiones de procedimiento y
operacion que se originen por la aplicacién del presente

Reglamento Interior para los fines de orden administrativo.

SEXTO.- Se aprueba el Reglamento Interior de la Coordinacién

General de Comunicacién Social, en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION GENERAL
DE COMUNICACION SOCIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DE LA COORDINACION GENERAL

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico e
interés general y tienen por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de la Coordinacién General de Comunicacién
Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, asi
como establecer las facultades y competencias de las personas
Titulares de cada una de las Unidades Administrativas que la

integran.
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ARTICULO 2.- Para la correcta interpretacién del presente

Reglamento, se entendera por:

Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, el cual esta integrado por la
persona Titular de la Presidencia Municipal, las
Regidurias y la persona Titular de la Sindicatura, en
términos de lo dispuesto por la Ley Organica
Municipal;

Cabildo: A la reuniéon del Ayuntamiento en el Recinto
Oficial para la ejecuciéon y cumplimiento de las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla y la Ley
Orgénica Municipal;

Contraloria: A la Contraloria Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

Coordinacién: A la Coordinacién General de
Comunicacién Social del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla.

Dependencias:  Aquéllas  que  integran la
Administracién Pablica Municipal Centralizada y sus
Organos Descentralizados;

Difusion: A los productos, servicios y actividades que
desarrolla la Coordinacién para los diversos medios de
comunicacion tradicionales y digitales como internet,
plataformas tecnolégicas y redes sociales;

Enlace Administrativo: A la persona servidora publica
designada por la SECATI, responsable de vigilar,
consolidar, coordinar y tramitar las necesidades de los
recursos humanos, materiales y financieros al interior
de la Coordinacién, de conformidad con las
disposiciones legales y administrativas aplicables;
Enlace de Comunicacién Social: A la persona servidora
publica designada por cada una de las personas
Titulares de las Dependencias y Entidades, responsable
de implementar las politicas que dicte la Coordinacién
General de Comunicaciéon Social, en materia de
comunicacién y difusiéon de las actividades del
Gobierno Municipal;

Entidades: A los Organismos Publicos
Descentralizados, las Empresas con Participacion
Municipal Mayoritaria y los Fideicomisos donde el
fideicomitente sea el Municipio, que integran la
Administracién Pablica Paramunicipal; Municipio. A el

Municipio de Puebla;
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Normatividad: A toda la legislacién aplicable en
materia de Comunicacion Social que regula la
Administracién Pablica Municipal;

Reglamento: Al presente Reglamento Interior;
SECATI: A la Secretaria de Administracion y
Tecnologias de la Informacion del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

Secretaria del Ayuntamiento: A la Secretaria del
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

Tesoreria: A la Tesoreria Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla; y

Unidades Administrativas: A las Direcciones,
Departamentos y demés areas que integran la
Coordinacion General de Comunicaciéon Social del

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

ARTICULO 3.- Para la mejor atencién y desahogo de los asuntos a

su cargo y el debido cumplimiento de los principios que rigen el

servicio publico, la persona Titular de la Coordinacién, quienes

estén a cargo de las Unidades Administrativas de la misma, asi

como quienes estén adscritas a éstas, deberan observar las

siguientes directrices:

IL.

III.

Ejercer sus facultades dentro Municipio, observando
los derechos humanos, con sujeciéon a los tratados
internacionales, leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, convenios y sus anexos, érdenes y circulares
de carécter general, asi como las demas disposiciones
legales y administrativas que incidan en la competencia
de la Coordinacién;

Prestar sus servicios en condiciones de igualdad, sin
distincién, exclusion ni restriccién, considerando a las
personas usuarias, con independencia de su condicién
social, cultural, fisica y/o de salud, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil, nivel educativo,
género, edad, origen étnico, lengua, situacion de
explotacién, migratoria y/o en abandono, o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas;

La representacion, tramite y resolucion de los asuntos
que legalmente corresponden a la persona Titular de la
Coordinacién y de las Unidades Administrativas de la
misma, seran ejercidos conforme al limite de
competencias que derivan de este Reglamento;
Cuando disposiciones diversas contenidas en

reglamentos, leyes, acuerdos o convenios se dirijan a la
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Coordinacién, las personas servidoras publicas que
pertenezcan a sus Unidades Administrativas y cuya
competencia participe en el cumplimiento de dichas
disposiciones, deberdn actuar en consecuencia, sin
necesidad de acuerdo ulterior de la persona Titular de
la Coordinacién;

La persona Titular de la Coordinacién y las de las
Unidades Administrativas de la misma, podran delegar
a las personas servidoras publicas subalternas
cualesquiera de sus atribuciones, excepto aquellas que
por disposicion legal o reglamentaria o por acuerdo de
persona con nivel jerarquico superior, deban ser
ejercidas directamente por ellas;

La estructura y distribucién de competencias de la
Coordinacion y de cada una de sus Unidades
Administrativas, por medio de este Reglamento y los
demas ordenamientos aplicables, seran la base para el
control de procesos en tramite y concluidos, la toma de
decisiones y la determinacion de responsabilidades, de
tal forma, que la individualizacién de la competencia
constituira el sustento para la individualizacion de las
imputaciones, las sanciones y las demas consecuencias
atribuibles al incumplimiento de los principios que
rigen el servicio publico;

Cada persona en el servicio publico integrante de las
Unidades Administrativas de la Coordinacién, sera
responsable de vigilar, acorde al ambito de su
competencia, que con su actuacion se impida la
actualizacion de las figuras juridicas de prescripcion,
preclusion, caducidad, lesividad o cualquier otra que
extinga el ejercicio de un derecho adjetivo o sustantivo,
cause dafios o perjuicios a la hacienda publica o
implique la pérdida o menoscabo del patrimonio que es
propio del Ayuntamiento;

La relacién jerarquica existente entre las Unidades
Administrativas y cualquiera de éstas y la persona
Titular de la Coordinacién, representa un criterio de
orden que no las excluye de la responsabilidad
individual en la observancia de los principios que rigen
el servicio publico, por lo que en todo proceso que
concluya con la emision de una resolucion,
determinaciéon o cualquier otro acto que pudiera
afectar derechos humanos o constituir actos
liberatorios a favor de terceros o ser fuente de derechos
y obligaciones para el Ayuntamiento, la Coordinacion,
los sujetos de derecho putblico respecto de los que

ejerza funciones de coordinacién o colaboracién, y las
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personas servidoras publicas que intervengan en su
substanciacién en posicion jerarquica de sub a supra
ordinacién o de coordinacién, dentro del limite de sus
respectivas competencias, deberan emitir y hacer
constar con su firma, rubrica o en documento
separado, la postura que adoptara en cada proceso,
bajo las figuras de la validacién, autorizacion,
aprobaciéon o cualquiera otra analoga, la cual
sustentara la decision de sus superiores o de sus pares,
quienes se cercioraran de su existencia y procederan al
despliegue de las atribuciones que les sean privativas
de su competencia, sin estar obligados a pronunciarse
sobre los fundamentos de la actuacion preliminar;

El desempefio de las Unidades Administrativas debera
evaluarse considerando que cada persona servidora
publica es responsable del desempefio eficaz y eficiente
de su labor, y de cada disposicién que le atribuya una
competencia especifica;

Las Unidades Administrativas que conforman la
Coordinacién informaran oportunamente a la persona
Titular de ésta, sobre el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo;

Las personas servidoras publicas adscritas a la
Coordinacién deberan integrar y custodiar, durante los
plazos previstos en las disposiciones aplicables, los
expedientes, la documentacién, informacién, registros
y datos, atn los contenidos en medios electronicos que
en ejercicio de sus facultades generen, obtengan,
administren, manejen, archiven o custodien, de
conformidad con los ordenamientos vigentes;
impidiendo o evitando la utilizaciéon indebida, la
sustraccion, destruccién u ocultamiento de la misma,
por cualquier medio no autorizado; y

Las Unidades Administrativas proveeran lo conducente
para la difusién interna de la normatividad,
lineamientos, politicas, circulares, oficios y demas
instrumentos que expida la persona Titular de la
Coordinacion, los cuales deberan ser implementados
por las Unidades Administrativas que corresponda, de
conformidad con el limite de su competencia, sin
necesidad de la emisién de un acuerdo especifico.
Asimismo, la persona Titular de la Secretaria Técnica
se cerciorara que los manuales, acuerdos,
normatividad, lineamientos, politicas, circulares,
oficios y demas instrumentos aplicables en la

Secretaria sean del conocimiento de las personas
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servidoras publicas  involucradas en su

instrumentacion.

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 4.- La Coordinacién, como Dependencia de la
Administraciéon Pablica Municipal Centralizada, tiene a su cargo el
despacho de los asuntos y las atribuciones que expresamente le
confieren la Ley Organica Municipal, el presente Reglamento,
acuerdos, decretos, convenios y sus anexos vigentes, asi como las
demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 5.- La Coordinacién, planeara, conducira y ejecutara
sus actividades de conformidad con los objetivos, estrategias y
lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo, en congruencia
con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, asi como en
politicas e instrucciones que emita el Ayuntamiento o la persona
Titular de la Presidencia Municipal, para el 6ptimo despacho de

asuntos y el logro de metas de los programas a su cargo.

ARTICULO 6.- La Coordinacién tendra por objeto:

L Asumir la responsabilidad de mantener vinculos
constantes y estrechos con los habitantes del
Municipio, a fin de escuchar sus necesidades y
peticiones, para alcanzar certeza y credibilidad social,
que legitime las acciones de gobierno; y

IL. Garantizar la difusion de la informaciéon de la
Administracién Pablica Municipal a los habitantes del
Municipio, a través de los medios de comunicacién
escritos y electrdnicos, asi como en redes sociales a fin
de difundir las acciones del Gobierno Municipal y los
servicios a los que tiene derecho y puede tener acceso,

buscando siempre una imagen de excelencia.

ARTICULO 7.- Para el estudio, planeacién de las funciones y
despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinaci6n

contara con la estructura organica siguiente:

I Coordinador General de Comunicacién Social;
I1. Secretaria Técnica.
I.2. Secretaria Particular.

II. Unidad Juridica.
III. Direcciéon de Andlisis Gubernamental.
II.1. Departamento de Andlisis y Discurso.
II.2. Departamento de Monitoreo Gubernamental.

Iv. Direccion de Medios Digitales y Disefio.
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IV.1. Departamento de Redes Sociales.

IV.2. Departamento de Imagen y Disefo.

IV.3. Departamento de Produccién Audiovisual.
V. Direccién de Prensa e Informacion

V..  Departamento de Difusion.

V.2.  Coordinacion de Enlaces de Comunicacion.

VL Coordinacién de Estudios y Estrategias

Las Unidades Administrativas se integrardan por las personas
Titulares y demas personal técnico, de apoyo y administrativo que
se requiera para el ejercicio de sus facultades, de acuerdo con la
estructura organica aprobada, los Manuales de Organizacion y la
disponibilidad presupuestaria que se autorice conforme a las

normas respectivas.

Los Titulares de las Unidades Administrativas y demas personas
servidoras publicas de la Coordinacién, podran coordinarse con sus
similares, con el objeto de lograr el mejor desempefio de sus
funciones, y ejercer sus facultades con sujecion a las disposiciones

legales correspondientes.

ARTICULO 8.- La Coordinacién tiene a su cargo las atribuciones

siguientes:

L. Establecer, dirigir y coordinar las politicas en materia
de comunicaciéon y difusion del Ayuntamiento,
tomando en consideracion los dialectos de los grupos
étnicos que forman parte del Municipio;

II. Establecer las politicas, estrategias y lineamientos en
materia de comunicaciéon y difusion para las
Dependencias y Entidades;

I1I. Establecer los lineamientos para la suscripcion de los
convenios y contratos que celebren las personas
Titulares de las Dependencias y Entidades, en materia
de comunicacién, promociéon y difusion;

IV. Coordinar los programas en materia de comunicacién
y difusion del Ayuntamiento;

V. Coordinar con los Titulares de las Dependencias y
Entidades, los objetivos y acciones en materia de
comunicacion y difusion;

VL Organizar un sistema integral de comunicaciéon y
difusiéon de la Administracion Publica Municipal, a
través de los medios de comunicacién escritos,
electrénicos y alternativos, asi como en las diferentes
redes sociales;

VII.  Ejecutar las politicas y estrategias metodologicas que

permitan hacer uso eficiente de los medios de
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comunicaciéon en el Ayuntamiento, con el objeto de
difundir oportuna y ampliamente todas las acciones
realizadas a favor del desarrollo integral del Municipio;

VIII.  Coordinar el desarrollo de las actividades de
planeacion, investigacion, supervision y evaluacién de
los programas en materia de difusién y promocién de
las campaiias de comunicacion, que se realicen a través
de las Dependencias y Entidades;

IX. Elaborar el Programa Anual de Comunicacion y
Difusién del Ayuntamiento, donde se incluyan los
objetivos, metas y acciones, asi como el seguimiento y
evaluacion de las actividades a desarrollar;

X. Estructurar un sistema de informacién municipal que
recoja y analice la informaciéon generada por las
diferentes Dependencias y Entidades;

XI. Establecer los lineamientos para la imagen
institucional y su uso por las Dependencias y
Entidades;

XII.  Promocionar los servicios y la imagen institucional del
Ayuntamiento, asi como de las Dependencias y
Entidades, a través de los diversos medios de
comunicacion;

XIII.  Coordinar la capacitacion permanente, asi como las
estrategias integrales de comunicacion y difusion de las
Dependencias y Entidades;

XIV.  Desarrollar en coordinacién con las Dependencias y
Entidades eventos que enriquezcan la comunicacién
social en la sociedad;

XV.  Definir acciones para conocer la percepcion ciudadana
en torno a las actividades del Gobierno Municipal,
mediante instrumentos de investigacion;

XVI.  Identificar las demandas y necesidades en materia de
comunicacién, imagen, promocién y difusiéon de las
actividades del Ayuntamiento y determinar las
acciones a realizar para su atencion eficiente;

XVIL.  Ejercer a través de las Unidades Administrativas, el
Presupuesto de Egresos asignado, con base en los
principios de eficiencia, eficacia y transparencia, y las
sujeciones a la normatividad, la evaluacion y el control
de las instancias correspondientes; y

XVIII. Las demés que le atribuyan expresamente las leyes,
reglamentos, y las que le encomiende directamente el
Ayuntamiento o la persona Titular de la Presidencia

Municipal.

TITULO SEGUNDO DE LAS FACULTADES
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CAPITULO I
DE LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION

ARTICULO g.- La persona Titular de la Coordinacién podra ejercer
directamente las facultades que este Reglamento confiere a las
distintas Unidades Administrativas que la conforman, asi como
intervenir directamente en los asuntos que juzgue necesarios, sin
necesidad de acordarlo por escrito, y sin perjuicio de las

atribuciones que éste u otros ordenamientos confieran a aquéllas.

ARTICULO 10.- La persona Titular de la Coordinacién para la
mejor distribucion y desahogo de los asuntos que le corresponden,
podra delegar su desempefio a las personas servidoras publicas
subalternas, excepto aquéllos que, por disposicion legal,
reglamentaria o por acuerdo de la persona Titular de la Presidencia

Municipal, deban ser ejecutadas directamente.

ARTICULO 11.- La persona Titular de la Coordinacién, para el

despacho de los asuntos de su competencia tendra las facultades

siguientes:

L Establecer y conducir las politicas generales de la
Coordinacién, de conformidad con la legislacion
aplicable;

II. Definir y establecer de acuerdo con su competencia y
con apego a la normatividad, las politicas, criterios,
lineamientos, sistemas y procedimientos de caracter
técnico que deban regir en la Coordinacion;

I11. Proponer, al Cabildo por conducto de la Secretaria del

Ayuntamiento, los proyectos de leyes, reglamentos,
acuerdos, decretos, convenios y demas disposiciones
sobre asuntos de competencia de la Coordinacion;

V. Establecer, coordinar, instruir la ejecucion y difusion
de las politicas, programas, acciones y criterios en
materia de comunicacién, difusion e imagen
institucional del Ayuntamiento;

V. Coordinar estrategias y lineamientos de imagen
institucional, comunicacién y difusién de las acciones
del Gobierno Municipal, conforme a la normatividad
en materia de electoral, de la proteccion de los derechos
de las nifas, nifios y adolescentes y demas
ordenamientos juridicos aplicables;

VL Dirigir las estrategias de seguimiento a todos los
medios de comunicacion a fin de proporcionar
informacion a las diferentes Dependencias y Entidades;

VII.  Planear y coordinar con los sectores publico, social y

privado, proyectos para la promocién y difusién de
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acciones del Gobierno Municipal, asi como dar
seguimiento a su implementacion;

Proponer y establecer, las acciones y estrategias de
difusién necesarias a través de procesos y canales de
comunicacién alternativos, para informar a la
poblacién, sobre las acciones y servicios que las
Dependencias y Entidades ofrecen a los habitantes del
Municipio;

Emitir las politicas y lineamientos para la planeacion,
autorizacion, coordinacién, supervision y evaluacion
de las estrategias, programas y campafias de
comunicacién social;

Coordinar acciones con las diferentes Dependencias y
Entidades a fin de implementar mecanismos
tendientes a fomentar en la poblacién valores
culturales y sociales que fortalezcan las costumbres,
raices y tradiciones, a través de campanas en diversos
medios de comunicacion;

Coordinar el desarrollo de acciones y programas
orientados a proyectar y asegurar la imagen
institucional a través de los medios de comunicacion;
Coordinar a los Enlaces de Comunicacién Social de las
Dependencias y Entidades;

Dirigir la elaboracién del andlisis de prospectiva, asi
como el desarrollo de contenidos para la toma de
decisiones al interior del Gobierno Municipal;
Verificar el funcionamiento de las Unidades
Administrativas y coordinar las actividades de éstas;
Emitir los dictdimenes correspondientes en el
procedimiento de adjudicacién directa, cuya
contrataciébn esté a su cargo, conforme a la
normatividad y al Presupuesto de Egresos autorizado,
previa validacion de las Unidades Administrativas
correspondientes;

Instruir la realizacion de los procedimientos
contenidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal, para
efectos de los requerimientos que necesite la
Coordinacidn, en el ambito de su competencia
Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demas actos
juridicos con los sectores publico y privado en los
asuntos competencia de la Coordinaciéon, de
conformidad con los acuerdos expedidos por el
Ayuntamiento, observando la legislaciéon aplicable, y

dar seguimiento a los mismos;
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Autorizar los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos de la Coordinacién, conforme a los
lineamientos establecidos por la Contraloria;
Proporcionar a la Secretaria del Ayuntamiento y a la
Contraloria Municipal, previa validacion de las
Unidades Administrativas datos e informacién que
soliciten, en el ambito de su competencia;

Presentar a las instancias correspondientes, el
Programa Presupuestario y la propuesta de
anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la
Coordinacion, para el ejercicio fiscal correspondiente,
asi como las modificaciones, conforme a la
normatividad aplicable;

Tramitar ante la Tesoreria, la liberacién de los recursos
econdmicos asignados en el Presupuesto de Egresos
para la Coordinacion;

Remitir a la SECATI el anteproyecto anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como
sus respectivos presupuestos;

Informar a la Sindicatura Municipal respecto de
presuntos hechos constitutivos de delito de los que
tenga conocimiento y que sean perpetrados en agravio
del Ayuntamiento o la Coordinacion, a efecto de que la
primera formule denuncia o querella ante las
autoridades competentes;

Hacer de conocimiento de la Contraloria los hechos u
omisiones de las personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus funciones que advierta, o en los que le
sean informados por las personas Titulares de las
Unidades Administrativas;

Representar a la Coordinacién en los organismos en
que deba intervenir; o en su caso designar al servidor
publico que deba representarlo;

Programar sus actividades con base en las politicas y
prioridades, para el logro de los objetivos y metas de
los planes de desarrollo;

Proporcionar, a las instancias competentes, previa
validacién de las Unidades Administrativas, los datos
relativos a las actividades desarrolladas por Ila
Coordinacion, para la formulacién del informe de
gobierno;

Emitir acuerdos, circulares y demas disposiciones en el
ambito de su competencia para el ejercicio y
cumplimiento de las atribuciones de la Coordinacion;
Asignar a las Unidades Administrativas, el control y

resguardo de la documentacion de la Coordinacion;
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Participar en las comisiones y funciones especiales que
la persona Titular de la Presidencia Municipal le
confiera, dando seguimiento al resultado de las mismas
para su debida observancia;

Controlar, en el &mbito de su competencia, los recursos
humanos, materiales y financieros de la Coordinacion,
con base en el Presupuesto de Egresos autorizado;
Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto y el
cumplimiento del Programa Presupuestario de la
Coordinacion, y

Las demés que le confieran las leyes, reglamentos,
decretos, convenios y otros ordenamientos legales, asi
como las que expresamente le encomiende la persona
Titular de la Presidencia Municipal, el Cabildo y las que
reciba por delegacion o sean coordinadas en términos
de los convenios que se suscriban con dependencias y
entidades de la Administracién Pablica Federal, Estatal
y Municipal.

Las facultades no delegables del Coordinador General son las
contenidas en las fracciones I, II, III, IV, IX, XIII, XVI, XVII, XVIII,
XX, XXI, XXII, XXVIII y XXX de este

articulo.

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 12.- La persona Titular de la Coordinacién, contara con el

apoyo de una Secretaria Particular y su Titular tendra las facultades

siguientes:

II.

I1I.

Auxiliar a la persona Titular de la Coordinacién, en el
desempeno de sus funciones oficiales;

Integrar y resguardar el archivo documental de la
persona Titular de la Coordinacién, en apego a las
disposiciones administrativas aplicables;

Coordinar la participacién de la persona Titular de la
Coordinacion, en eventos oficiales;

Coordinar y apoyar en la celebracién de reuniones de
la persona Titular de la Coordinacion;

Organizar coordinar y dar seguimiento a la agenda de
la persona Titular de la Coordinacion;

Verificar que, en el &mbito de las atribuciones de cada
Unidad Administrativa, se lleve a cabo de manera
oportuna y correcta, la atenciéon de las demandas,
soluciones o asuntos relacionados con la gestion de la

Coordinacion;
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Establecer comunicacion y coordinaciéon con el
personal homdlogo de las Dependencias y Entidades,
para el debido cumplimiento de sus funciones;
Preparar y organizar la informaciéon para las
actividades de presentacion, exposiciones y demas
eventos responsabilidad de la persona Titular de la
Coordinacién, en coordinaciébn con la Secretaria
Técnica, y

Las demas que expresamente le encomiende la persona

Titular de la Coordinacion.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 13.- La persona Titular de la Coordinacién, contara con

el apoyo de una Secretaria Técnica, y su Titular tendra las

facultades siguientes:

IL.

I

VIL

VIIIL.

Coordinar y supervisar el control del archivo, la
correspondencia y documentacion de la Coordinacion;
Integrar y revisar los informes de actividades de la
Coordinaciéon, que le sean encomendados por la
persona Titular de la Coordinacién, en coordinacién
con las personas Titulares de la Unidades
Administrativas;

Dar seguimiento al desarrollo de los programas y
acciones de la Coordinacion para alcanzar las metas y
objetivos fijados;

Verificar que, en el ambito de las atribuciones de cada
Unidad Administrativa, se lleve a cabo de manera
oportuna y correcta, la atenciéon de las demandas,
soluciones o asuntos relacionados con la gestion de la
Coordinacion;

Dar cuenta a la persona Titular de la Coordinacion,
para el caso que se requiera de su intervencion directa
en el &mbito de sus atribuciones, cuando una de las
Unidades Administrativas, previa justificacion para
ello, asi lo soliciten;

Propiciar la comunicaciéon y coordinaciéon oportuna,
objetiva y directa con las Dependencias y Entidades de
la Administraciéon Publica Federal, Estatal y Municipal,
para el debido cumplimiento de los asuntos que sean
competencia de la Coordinacion;

Coadyuvar en el cumplimiento y dar seguimiento a los
acuerdos y compromisos de la Coordinacion;
Concentrar la informacién técnica, administrativa y

estadistica, en coordinacion con las Unidades
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Administrativas, para la generaciéon de los informes
inherentes a la Coordinacion;

Disefar, analizar, canalizar, asesorar y dar seguimiento
a los proyectos especificos encomendados por la
persona Titular de la Coordinacion, en coordinacion
con las Unidades Administrativas competentes;
Participar en las comisiones y comités en las que
requieran a la Coordinacién, y le encomiende la
persona Titular, dando seguimiento al resultado de las
mismas para su debida observancia;

Supervisar que se cumplan con oportunidad los
informes de actividades de la Coordinacién, integrando
la informacién previa validacién de las Unidades
Administrativas, para el tramite correspondiente;
Elaborar informes técnicos y ejecutivos en materia de
datos estadisticos, informativos y de operatividad, con
el fin de facilitar la toma de decisiones de la persona
Titular de la Coordinacién y para conocimiento de
diversas instituciones gubernamentales en el ambito
municipal, que lo soliciten;

Proporcionar la informacioén, datos y, en su caso, la
cooperacion técnica que requieran las Dependencias y
Entidades, de acuerdo con las politicas y normas
aplicables;

Solicitar, revisar, concentrar y entregar a la instancia
correspondiente, la Noticia Administrativa y
Estadistica de la Coordinacién, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Fungir como enlace de la Coordinacion, con la finalidad
de mantener una comunicacién que permita dar
cumplimiento y seguimiento a los programas y
acciones en los que deba intervenir y le encomiende la
persona Titular;

Brindar asesoria a las Unidades Administrativas que
integran la Coordinacion para cumplir con la
informacién requerida por parte de diversas
Dependencias y Entidades;

Coordinar los eventos institucionales que le sean
encomendados por la persona Titular de Ia
Coordinacion con apoyo de las Unidades
Administrativas, y

Las demas que expresamente le encomiende la persona

Titular de la Coordinacién.

SECCION TERCERA DE LA UNIDAD JURIDICA
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Articulo 14.- La Unidad Juridica dependera directamente de la
persona Titular de la Coordinacién, y su Titular tendrd las

facultades siguientes:

Asesorar juridicamente a la persona Titular de la
Coordinacion; asi como recibir y resolver las consultas
juridicas que le formulen las personas Titulares de las
Unidades Administrativas sobre la aplicacién e
interpretacion de normas juridicas en los casos
concretos que oportunamente le sean solicitados;
Coordinar la funcién juridica de la Coordinacion;
Actuar como 6rgano de consulta y asesoria proveyendo
lo necesario a fin de dar congruencia a los criterios
juridicos que deban adoptar las Unidades
Administrativas pudiendo establecer el criterio que
deba prevalecer en <caso de diferencias o
contradicciones sobre la interpretacion de normas
juridicas;

Establecer coordinacion con las Dependencias y
Entidades, en el ambito de su competencia, con el
objeto de substanciar los asuntos relacionados con la
Coordinacion;

Representar a la Coordinacion, previo acuerdo con la
persona Titular de la Coordinacién, en todas las
controversias y tramites en que sea parte, salvo que se
trate de procedimientos en los que la representacion
corresponda a la persona Titular de la Sindicatura
Municipal;

Solicitar a las Unidades Administrativas, en el &mbito
de sus respectivas competencias, el cumplimiento de
las resoluciones emitidas por las autoridades
competentes y en su caso, asesorarles sobre los
términos juridicos que deben observarse;

Actuar como delegado en los juicios de amparo
promovidos en contra de actos de la Coordinacién o de
las Unidades Administrativas, citados en calidad de
autoridad responsable, o cuando comparezcan con el
caracter de tercero interesado;

Hacer de conocimiento de la Contraloria los hechos u
omisiones de las personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus funciones, que advierta o los que le sean
informados por la persona Titular de la Coordinaci6n
o por las personas Titulares de las Unidades
Administrativas;

Instruir a las personas servidoras putblicas o requerir a
las diversas Unidades Administrativas su colaboracion

para el desahogo de diligencias dentro de los
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procedimientos en que intervenga la Coordinacién y
coadyuven en el cumplimiento de las resoluciones
emitidas por las autoridades competentes,
coordinando y prestando la asesoria sobre los términos
juridicos que deben observarse;

Coordinar e instruir la remision de los expedientes, asi
como la informacién necesaria a la Sindicatura
Municipal, respecto de hechos probablemente
constitutivos de delitos que resulten de la infraccion a
las leyes que integran el marco juridico y, que afecten
intereses o patrimonio municipal;

Instrumentar con base en las resoluciones que emitan
las autoridades competentes, relacionadas con actos
reclamados de la Coordinacién, un control de legalidad
que permita corregir los errores y vicios de los actos y
resoluciones expedidos indebidamente;

Brindar asesoria juridica a las Unidades
Administrativas de la Coordinaciéon, que asi lo
requieran, que hayan sido sefaladas como
responsables en los juicios de amparo y recursos
administrativos, a fin de que rindan los informes que
les correspondan en tiempo y forma;

Solicitar a las Unidades Administrativas la informacién
necesaria y oportuna para el desahogo de los asuntos
juridicos competencia de la Coordinacion;

Rendir dentro de los plazos establecidos los informes y
constancias  solicitadas por las autoridades
competentes, con base en el soporte respectivo que
proporcionen las Unidades Administrativas, previa
solicitud que se formule;

Coordinarse con la Secretaria del Ayuntamiento, con el
objeto de verificar la publicacién oficial de los actos que
sean competencia de la Coordinacion;

Ejercer por si 0 a través de las personas Titulares de las
Unidades Administrativas a su cargo, las facultades que

deriven de los acuerdos y convenios que se suscriban;

Atender en general, los asuntos de naturaleza juridica
de la competencia de la Coordinacién, que no estén
reservadas a otras Unidades Administrativas de la
misma, y

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos,
decretos, convenios y otros ordenamientos legales, asi
como las que expresamente le encomiende la persona

Titular de la Coordinacion.

CAPITULO I
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DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LAS DIRECCIONES Y LA COORDINACION DE

ESTUDIOS Y ESTRATEGIAS

ARTICULO 15.- Al frente de cada Direccién y de la Coordinacién,

habra una persona Titular quien tendra las facultades genéricas

siguientes:

IL.

III.

VIL

VIIL

IX.

Planear, programar, coordinar, dirigir, y evaluar el
funcionamiento de la Unidades Administrativa a su
cargo;

Dar el tramite, resolucion y despacho de los asuntos de
la Unidad Administrativa a su cargo;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Cabildo y de
la persona Titular de la Coordinacion, en el ambito de
su competencia;

Proponer, los acuerdos, convenios, contratos y demas
instrumentos legales competencia de la Coordinacion;
Formular y proponer, a la persona Titular de la
Coordinacién, los objetivos, estrategias, planes y
programas que les correspondan, asi como vigilar su
correcta y oportuna ejecuciébn por parte de las
Unidades Administrativas a su cargo;

Evaluar y aprobar los estudios y proyectos que se
elaboren en las Unidades Administrativas a su cargo y
someterlos a consideracion de la persona Titular de la
Coordinacion;

Desempeniar las comisiones que le encomiende la
persona Titular de la Coordinacion, hasta la conclusion
definitiva de las mismas;

Instruir la elaboracién y actualizacién de los Manuales
de Organizacién y de Procedimientos de las Unidades
Administrativas a su cargo, y someterlos a la
consideracion de la persona Titular de la Coordinacion;
Proponer, a la persona Titular de la Coordinacion las
medidas de simplificacion administrativa y de
mejoramiento operativo y funcional de las Unidades
Administrativas a su cargo en coordinacién con la
instancia correspondiente;

Proponer, a la persona Titular de la Coordinacion, en
el ambito de su competencia, los proyectos de
iniciativas y reformas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, ordenes, circulares, reglas, bases, normas,
criterios, politicas, lineamientos, contratos, convenios,
guias y demas disposiciones para el ejercicio de las

atribuciones que las leyes otorgan a la Coordinacién, en
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materia de comunicaciéon, difusién, promociéon e
imagen institucional;

Asesorar técnicamente en el ambito de su competencia
a la persona Titular de la Coordinacién, cuando asi lo
requiera;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades y aquellos que, por delegaciéon, mandato o
por suplencia le corresponda;

Coordinarse con las Dependencias y Entidades de los
distintos érdenes de gobierno, sector privado y social,
de acuerdo con el &mbito de su competencia, para el
mejor desempeiio de sus facultades;

Proporcionar la informacién y asesoria que, en materia
de su competencia, le sean solicitadas por las
Dependencias y Entidades;

Proponer, a la persona Titular de la Coordinacion, los
nombramientos del personal de las Unidades
Administrativas a su cargo;

Coordinar la elaboraciéon de informes con relacién al
desarrollo de sus programas, proyectos y actividades,
conforme a los lineamientos que establezca la persona
Titular de la Coordinacién;

Ordenar el cumplimiento de las obligaciones previstas
en materia de transparencia, acceso a la informaciéon y
protecciéon de datos personales, asi como la demas
normatividad  aplicable, competencia de Ia
Coordinacion;

Verificar en el ambito de su competencia el
cumplimiento de los convenios que celebre Ia
Coordinaciéon o el Ayuntamiento en materia de
comunicacién social;

Integrar los datos relativos a las actividades
desarrolladas por la Unidad Administrativa a su cargo,
para la formulacién del Informe de Gobierno;
Proponer el anteproyecto de presupuesto de egresos de
las Unidades Administrativas a su cargo, conforme a la
normatividad aplicable;

Remitir mensualmente la Noticia administrativa y
Estadistica de sus Unidades Administrativas a la
Secretaria Técnica;

Rendir los informes que le sean solicitados por la
persona Titular de la Coordinacién, relacionados con
sus facultades;

Solicitar al Enlace Administrativo, las necesidades
prioritarias en cuanto a los recursos humanos,

materiales y econdmicos para la correcta operacion y
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funcionamiento de las Unidades Administrativas a su
cargo;

XXIV. Validar y presentar ante el Enlace Administrativo, las
facturas y documentos que amparen una obligacién de
pago para la Coordinacion;

XXV. Coordinar y elaborar en forma conjunta con las
personas Titulares de las Unidades Administrativas a
su cargo, el Programa Presupuestario y la propuesta de
Presupuesto de Egresos de la Direccion, vigilando su
ejecucion, y

XXVI. Las demés que le confieran las leyes, reglamentos,
decretos, convenios y otros ordenamientos legales, asi
como las que expresamente le encomiende la persona

Titular de la Coordinacién.

CAPITULO III
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LOS DEPARTAMENTOS Y LA
COORDINACION DE ENLACES DE COMUNICACION

ARTICULO 16.- Al frente de cada Departamento y la Coordinacién,
habré una persona Titular, quien tendra las facultades genéricas

siguientes:

L. Programar, organizar y dirigir las actividades del
personal a su cargo, conforme a los lineamientos que
determine la normatividad aplicable y el superior
jerarquico;

II. Proponer al superior jerarquico alternativas de
soluciéon a los problemas que surjan en la Unidad
Administrativa a su cargo;

I1I. Ejecutar los acuerdos emitidos por su superior
jerarquico, que incidan en el &mbito de su
competencia;

IV. Asignar, coordinar y supervisar el desarrollo de las
actividades efectuadas por personal a su cargo;

V. Proponer al superior jerarquico, los anteproyectos de
programas y de presupuesto que le correspondan, en
el ambito de su competencia;

VL Proponer al superior jerarquico, la suscripciéon de
convenios y las normas, politicas, lineamientos,
directrices, criterios, procedimientos y demas
ordenamientos en materia de su competencia;

VII.  Cumplir con los lineamientos para la administracién de
los recursos financieros, materiales y humanos a su

cargo;
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Desempefar las comisiones que le encomiende el
superior jerarquico, hasta la conclusién definitiva de
las mismas;

Elaborar y actualizar los Manuales de Organizacion y
de Procedimientos que les correspondan, en
coordinaciébn con el Enlace Administrativo y
someterlos a la consideracion del superior jerarquico;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades y aquellos que, por delegacién, mandato o
por suplencia le corresponda;

Elaborar los reportes con relacion al desarrollo de sus
programas, proyectos y actividades;

Coordinarse con las demas Unidades Administrativas,
para el mejor desempeno de sus funciones;

Asistir al superior jerarquico, en la integraciéon de la
informacién y datos técnicos que le soliciten otras
Dependencias y Entidades, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Informar al superior jerarquico de los actos u
omisiones de las personas servidoras publicas a su
cargo;

Dar respuesta, seguimiento y conclusion a la
correspondencia de caracter oficial, asignada a la
Unidad Administrativa a su cargo;

Participar en la formulacion del Programa
Presupuestario, asi como del anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de Direccion de su adscripcion;
Rendir los informes que le sean solicitados por su
superior jerarquico, relacionados con sus funciones, y

Las demés que le delegue o encomiende el superior
jerarquico, asi como aquéllas que otros ordenamientos

expresamente les confieran.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION DE ANALISIS GUBERNAMENTAL

ARTICULO 17.- La persona Titular de la Direccién de Anélisis

Gubernamental tendra ademas de las facultades que senala el

articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

II.

Realizar analisis de los temas coyunturales y del
impacto politico de las decisiones tomadas por el
Gobierno Municipal;

Analizar e informar a la persona Titular de la
Coordinacién, sobre el estado de la opinién publica
para mejorar la toma de decisiones y el ejercicio del

quehacer gubernamental;
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Generar investigacion y analisis de los temas de interés
publico para auxiliar a la persona Titular de la
Coordinacién en la toma de decisiones;

Generar material de apoyo en el ambito de su
competencia, para el desarrollo de las actividades de la
persona Titular de la Coordinaciéon cuando este lo
requiera;

Coadyuvar con las Dependencias y Entidades previa
instruccion de la persona Titular de la Coordinacion, en
el andlisis de informacién que se requiera para llevar a
cabo la difusién y promocién de las actividades y temas
relevantes de su competencia;

Proponer y colaborar con la persona Titular de la
Coordinaciéon, en la proyeccion de acciones y

programas del Gobierno Municipal;

VII.  Coordinar la elaboracién de los informes que deban

rendirse al Ayuntamiento en el ambito de su

competencia;

VIII.  Desarrollar los programas y estrategias de difusion del

IX.

XIL.

trabajo realizado por el Ayuntamiento, a través de
recursos informativos en medios de comunicacion;
Elaborar el analisis, asi como el desarrollo de las
estrategias que permitan anticipar los potenciales
escenarios de riesgo y una adecuada toma de
decisiones;

Realizar por si, o a través de un tercero, estudios de
opinién publica que sirvan para vincular las acciones
realizadas en materia de quehacer gubernamental con
la ciudadania; e

Informar a la persona Titular de la Coordinacién, del
resultado de la evaluacion de los diversos estudios de
opinién sobre los asuntos publicos de orden municipal,
a fin de generar las lineas de comunicacién y

contenidos tematicos.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DISCURSO

ARTICULO 18.- La persona Titular del Departamento de Analisis y

Discurso tendra ademas de las facultades que sefala el articulo 16

de este Reglamento, las siguientes:

Disefar, evaluar y dar seguimiento al mensaje politico
y gubernamental de la persona Titular de la
Presidencia Municipal, asi como de las personas
Titulares de las Dependencias y Entidades para la

elaboracion de estrategias de comunicacion y difusion;
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Apoyar a la persona Titular de la Direccién de Analisis
Gubernamental en la generacion de lineas discursivas,
conforme al analisis estadistico de informacion, para la
persona Titular de la Presidencia Municipal;

Conocer y recabar informacién, indicadores vy
estadisticas generadas por las Dependencias vy
Entidades, para el seguimiento de las estrategias
comunicacién y difusion;

Analizar la informaciéon estadistica generada en
diversas fuentes de informacién publica y
gubernamental para determinar la estrategia de
comunicacion en temas de interés de la administracién
publica municipal;

Coadyuvar a la persona Titular de Direccion de Analisis
Gubernamental, en la generacion metodologias de
analisis estadistico que permitan enfrentar posibles
entornos de riesgo y elaborar la estrategia adecuada
para su atencion; y

Dar seguimiento y evaluar la informacion estadistica
generada por entidades publicas y gubernamentales, a
fin de proponer estrategias, en colaboracién con otras
Unidades Administrativas, de la difusién del quehacer

gubernamental.

SECCION SEGUNDA

DEL DEPARTAMENTO DE MONITOREO GUBERNAMENTAL

ARTICULO 19. La persona Titular del Departamento de Monitoreo

Gubernamental, tendra ademas de las facultades que sefiala el

articulo 16 de este Reglamento, las siguientes:

II.

II.

Coordinar el sistema de monitoreo de medios de
comunicacién de la informacién maés relevante a nivel
municipal, estatal y nacional para la elaboracién de
reportes tematicos;

Elaborar los reportes matutinos, vespertinos vy
nocturnos que resulten del monitoreo de medios de
comunicacion de la informacion relevante a nivel
municipal, estatal y nacional;

Informar de manera inmediata los contenidos de las
notas mediaticas que impacten al Gobierno Municipal;
Elaborar el reporte informativo de los temas que sean
requeridos por las Dependencias y Entidades, con la
finalidad de mantenerlas informadas sobre las
actividades que se difunden en los medios de

comunicacioén;
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Solicitar, a los Enlaces de Comunicacién Social de las
Dependencias y Entidades, la informacién necesaria
respecto a cuestionamientos hechos por los medios de
comunicacién en torno a la labor del Gobierno
Municipal;

Elaborar un andlisis cuantitativo y cualitativo de la
informacion, que contribuya a la toma de decisiones de
la Coordinacion;

Clasificar las notas de prensa escrita, de radio y
television por su tendencia y contenido, que se deriven
de las sintesis informativas y de los monitoreos de
radio y television, y

Generar herramientas para el andlisis prospectivo de
temas publicos, que permitan actuar con anticipacion

ante potenciales escenarios de atencion.

CAPITULO V

DE LA DIRECCION DE MEDIOS DIGITALES Y DISENO

ARTICULO 20.- La persona Titular de la Direccién de Medios

Digitales y Disefio tendré, ademaés de las facultades sefialadas en el

articulo 15, las siguientes:

II.

III.

Desarrollar los programas y estrategias de difusion del
trabajo realizado por el Gobierno Municipal, a través
de recursos informativos en medios digitales de
comunicacion;

Colaborar con la Direccién de Prensa e Informacion, en
la programacion de actividades para la cobertura de la
agenda informativa, asi como designar al equipo de
trabajo que dard cobertura radiofénica, de redes y
television;

Supervisar el disefio y aplicacion de la imagen
institucional de acuerdo a las politicas y lineamientos
en la materia;

Integrar, revisar y validar las campafias de difusion de
las actividades del Gobierno Municipal en medios de
comunicacion;

Supervisar los contenidos en imagen de las
producciones radiofénicas, televisivas o digitales que
involucre la participacion del Gobierno Municipal;
Coordinar la remisién de los reportes de demanda
ciudadana captada por medios digitales a las instancias

correspondientes para su atencion;

205




VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

(C10/C0O3) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

Controlar la elaboracién de contenidos publicitarios de
programas, acciones y servicios del Gobierno
Municipal, en medios digitales y televisivos;

Verificar que la elaboracion de los productos
publicitarios se apegue a la normatividad aplicable;
Coordinar la elaboracién de los reportes que deban
rendirse al Ayuntamiento en materia de su
competencia;

Dirigir la elaboracién de los contenidos publicitarios de
programas, acciones y servicios del Gobierno
Municipal, en medios radiofénicos, televisivos y
digitales;

Supervisar y aprobar los productos audiovisuales con
contenido institucional;

Regular la proyeccién de contenidos institucionales en
los médulos de difusién audiovisual ubicados en las
diferentes instalaciones de las Dependencias y
Entidades;

Coadyuvar con las Dependencias y Entidades, en el
seguimiento de campaiias de publicidad, brindandoles
asesorfa a fin de encontrar los mecanismos idéneos
para su difusion;

Proponer, a la persona Titular de la Coordinacion, los
medios de difusion alternativos con el objetivo de dar a
conocer las acciones del Gobierno Municipal;

Regular la Imagen Institucional, y

Las demas que le confiera el Reglamento, los
ordenamientos legales aplicables o que le sean

delegadas por la persona Titular de la Coordinacion.

SECCION PRIMERA

DEL DEPARTAMENTO DE REDES SOCIALES

ARTICULO 21.- La persona Titular del Departamento de Redes

Sociales, tendrd ademas de las facultades sefaladas en el articulo

16, las siguientes:

II.

Operar y mantener activas las cuentas institucionales
de las redes sociales del Gobierno Municipal;

Establecer  coordinacion con las  instancias
gubernamentales correspondientes, a fin de publicar la
informacion sobre la realizacion de obras o cierres
viales, para dar a conocer a los habitantes del
Municipio, sobre cualquier incidencia que pueda

afectar su libre circulacién;
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Gestionar con las Dependencias y Entidades, las
peticiones y reportes de los habitantes del Municipio,
en redes sociales;

Dar seguimiento permanente a las actividades y
eventos que se realicen por el Gobierno Municipal para
que de forma inmediata se suba la informacién a las
redes sociales en coordinacién con la Direccién de
Prensa e Informacion;

Dar seguimiento a los canales de comunicacién
alternativos y redes sociales para dar a conocer a los
habitantes del Municipio, las acciones y servicios del
Gobierno Municipal;

Gestionar la actualizacion de los contenidos en el portal
institucional del Gobierno Municipal, y

Llevar a cabo el seguimiento informativo cuantitativo

requerido por las Dependencias y Entidades.

SECCION SEGUNDA

DEL DEPARTAMENTO DE IMAGEN Y DISENO

ARTICULO 22.- La persona Titular del Departamento de Imagen y

Disefio, tendrd ademas de las facultades sefialadas en el articulo 16,

las siguientes:

L

II.

III.

Elaborar e instrumentar los programas y estrategias de
difusion del trabajo realizado por el Gobierno
Municipal, a través de recursos informativos en medios
de comunicacion;

Disenar la imagen institucional de los eventos y
requerimientos del Gobierno Municipal;

Elaborar la imagen institucional de acuerdo con las
politicas y lineamientos en la materia;

Proponer, a la persona Titular de la Direccion de
Medios Digitales y Disefio, diferentes estrategias que
regulen la imagen del Gobierno Municipal,
relacionadas con el establecimiento de anuncios y
espectaculares, en el ambito de su competencia;
Maquetar graficamente la imagen del Gobierno
Municipal; y

Asesorar y apoyar a las Dependencias y Entidades

sobre el manejo de la imagen institucional.

SECCION TERCERA

DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION AUDIOVISUAL
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ARTICULO 23.- La persona Titular del Departamento de
Produccién Audiovisual, tendra ademas de las facultades senaladas

en el articulo 16, las siguientes:

II.

II.

Realizar y coordinar la cobertura audiovisual de
eventos o actividades del Cabildo, las personas
Titulares de la Presidencia Municipal, Dependencias y
Entidades;

Realizar levantamiento de imagen y posterior edicion,
de notas para television;

Realizar pre producciéon, produccion y post produccion
de videos y la elaboracion de spots de television y redes
para las campafias del Gobierno Municipal, y
Asesorar y apoyar a todas las Dependencias y Entidades

sobre el manejo de la imagen institucional.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE PRENSA E INFORMACION

ARTICULO 24.- La persona Titular de la Direccién de Prensa e
Informacién, tendrd ademés de las facultades sefnaladas en el

Articulo 15, las siguientes:

II.

I1I.

VIIL

Disefar y generar conceptos y campafias de promocion
del Gobierno Municipal;

Generar los materiales y contenidos para campanas de
promocion del Gobierno Municipal;

Programar con la persona Titular de la Coordinacion,
las actividades de trabajo para la cobertura de la
agenda informativa, asi como designar al personal para
tal efecto;

Conocer, coordinar y supervisar la cobertura mediatica
de giras de trabajo, eventos o actividades del Cabildo,
asi como de las persona Titular de la Presidencia
Municipal y las personas Titulares de las Dependencias
y Entidades;

Supervisar la elaboracién de piezas informativas que
hacen referencia a las actividades representativas del
Cabildo, asi como de la persona Titular de la
Presidencia Municipal y las personas Titulares de las
Dependencias y Entidades;

Generar los materiales y contenidos para medios
convencionales y vigilar el de las de las camparias del
Gobierno Municipal;

Establecer, previo acuerdo con la persona Titular de la

Coordinacion, el Plan de Mercadotecnia y la ejecucién
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de camparias de publicidad, asi como la ejecucién de
campafas de Promocion Digital;

VIII.  Proponer, a la persona Titular de la Coordinacion, el
establecimiento de vinculos institucionales con otras
dependencias y entidades de la federacion, los estados
y municipios, con el objetivo de fomentar el desarrollo
del Gobierno Municipal;

IX. Establecer los criterios para la elaboraciéon de planes y
programas estratégicos de Mercadotecnia;

X. Supervisar el avance programatico presupuestal de las
campanas de publicidad institucional, e instrumentar
los correctivos pertinentes que aseguren su debida
ejecucion, asi como evaluar el avance relativo;

XIL. Coordinar la supervisiéon técnica y administrativa del
cumplimiento de las obligaciones contractuales de los
servicios de mercadotecnia, en el ambito de su
competencia, y

XII.  Impulsar las estrategias para la participacion en
eventos nacionales e internacionales que promuevan al

Gobierno Municipal.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE DIFUSION

ARTICULO 25.- La persona Titular del Departamento de Difusién,
tendrda ademas de las facultades senaladas en el articulo 16, las

siguientes:

L. Enviar a los medios de comunicacién, previa
autorizacion de la persona Titular de la Direccién de
Prensa e Informacién, en forma sistematica, eficiente y
oportuna, la informacién institucional que genere la
persona Titular de la Presidencia y las personas
Titulares de las Dependencias y Entidades;

II. Operar en los diferentes medios de comunicacién, la
informacion de actividades relevantes generadas por el
Cabildo, la persona Titular de la Presidencia y las
personas Titulares de las Dependencias y Entidades, a
través de los diferentes materiales informativos;

I1I. Verificar que la informacién institucional que genere el
Cabildo, la persona Titular de la Presidencia y las
personas Titulares de las Dependencias y Entidades, se
difunda en los medios de comunicacién, previa
coordinacién con el Departamento de Monitoreo
Gubernamental;

IV. Convocar e invitar a los medios de comunicacion para

participar en la cobertura informativa de eventos, giras
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de trabajo y conferencias de prensa de la persona
Titular de la Presidencia y de las personas Titulares de
las Dependencias y Entidades;

Proponer, a la persona Titular de la Direccion de
Prensa e Informacion, la insercién de prensa para la
publicacién y difusiéon de convocatorias, licitaciones,
concursos y disposiciones institucionales;

Realizar la publicacién de las piezas informativas en el
portal institucional del Gobierno Municipal, referentes
al apartado de noticias;

Programar y promover las participaciones
informativas autorizadas en medios de comunicacion,
de las personas servidoras publicas del Gobierno
Municipal;

Verificar que la elaboracién de los productos gréficos
internos y externos se apeguen a la normatividad
aplicable;

Coordinar con el Departamento de Imagen y Disefio, la
homogenizacién de los productos de comunicacion
para el lanzamiento de campaifias publicitarias del
Gobierno Municipal, y

Dar seguimiento a las campanas publicitarias sobre el
quehacer gubernamental y retroalimentar a la persona
Titular de la Direccion de Prensa e Informacién de su

impacto.

SECCION SEGUNDA

DE LA COORDINACION DE ENLACES DE COMUNICACION

ARTICULO 26.- La persona Titular de la Coordinacién de Enlaces
de Comunicacion, tendré ademas de las facultades sefialadas en el

articulo 16, las siguientes:

Cumplir con la logistica para la cobertura de las
actividades diarias del Cabildo, la persona Titular de la
Presidencia y las personas Titulares de las
Dependencias y Entidades, pudiendo coordinarse con
los representantes de los medios de comunicacién en
caso de ser necesario;

Recabar los contenidos informativos que se difundiran
mediante las piezas informativas, derivados de las giras
de trabajo, eventos o actividades del Cabildo, eventos
de la persona Titular de la Presidencia y las personas
Titulares de las Dependencias y Entidades;

Elaborar oportunamente y revisar la redacciéon de
piezas informativas, generadas en giras de trabajo,

eventos o actividades del Cabildo, la persona Titular de
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la Presidencia y las personas Titulares de las
Dependencias y Entidades;

Generar las transcripciones que se proporcionen a los
medios de comunicacién, a fin de estandarizar la
informacion generada por el Gobierno Municipal;
Establecer los mecanismos de coordinacién con los
Enlaces de Comunicacion Social de las Dependencias y
Entidades, en materia de radiodifusion, television y
prensa escrita;

Coordinarse con los Enlaces de Comunicacion Social de
las Dependencias y Entidades, para el seguimiento de
la informacién que se genere en las redes sociales y los
diferentes medios de comunicacién respecto de cada
una de éstas, manteniendo informado
permanentemente a la persona Titular de la Direccion
de Prensa e Informacion;

Coordinar a los Enlaces de Comunicacién Social de las
Dependencias y Entidades, para elaborar y difundir
piezas informativas sobre las acciones del Gobierno
Municipal y los servicios que prestan las Dependencias
y Entidades;

Asesorar y coordinar a las Dependencias y Entidades
para que la informacién que se genere cumpla con los
lineamientos institucionales, para homologar la
informaciéon que se difundird en los medios de
comunicacién, y

Las demas que le confiera el Reglamento, o le delegue
la persona Titular de la Direccion de Prensa e

Informacion.

CAPITULO VII

DE LA COORDINACION DE ESTUDIOS Y ESTRATEGIAS

ARTICULO 27.- La persona Titular de la Coordinacién de Estudios

y Estrategias, tendra ademas de las facultades sefialadas en el

articulo 15, las siguientes:

II.

Analizar y solicitar estudios respecto a las principales
necesidades de la ciudadania, a fin de establecer
estrategias de posicionamiento del quehacer
gubernamental;

Llevar a cabo andlisis sobre los temas vinculados con el
quehacer gubernamental, que sirvan para generar
politicas ptblicas en materia de comunicacién social y
presentarlos a la persona Titular de la Direccion de

Andlisis Gubernamental para su validacion;
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II. Coadyuvar con la persona Titular de la Direcciéon de
Andlisis Gubernamental, en la solicitud de mecanismos
para la realizaciéon de estudios de opinion publica;

IV. Analizar la informacién generada en prensa local y
programas informativos de radio y televisién, para
determinar los temas de interés de la administracién
publica municipal;

V. Elaborar y presentar a la persona Titular de la
Direccion de Analisis Gubernamental para su
validacion, las estrategias y acciones de seguimiento a
todos los medios de comunicaciéon, a fin de
proporcionar informacién de utilidad a las diferentes
Dependencias y Entidades;

VL Coadyuvar con la persona Titular Direccién de Anélisis
Gubernamental, en la generaciéon de estrategias de
difusién y promocién, a través de los diferentes medios
de comunicacion y plataformas digitales del quehacer
gubernamental y servicios prestados por las
Dependencias y Entidades, y

VII.  Generar insumos y metodologias para el analisis del
comportamiento de la opinién putblica, a través de los

diferentes medios de comunicacién y redes sociales.
TITULO TERCERO DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS

ARTICULO 28.- En caso de ausencia temporal de la persona
Titular de la Coordinacion, hasta por un periodo de quince dias
naturales, ésta sera cubierta por la persona Titular de la Direccién
que ejerza la competencia del asunto de que se trate o por la
persona servidora publica que determine la persona Titular de la
Coordinacion, el cual debera estar adscrito a la misma éarea y
ostentar el cargo inmediato inferior que establezca el Manual de
Organizacion de la Coordinacion; si la ausencia es superior a dicho
plazo, sera suplido por la persona servidora publica que designe la

persona Titular de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 29.- Las ausencias temporales de las personas
Titulares de las Unidades Administrativas, hasta por un periodo de
quince dias naturales, seran cubiertas por la persona servidora
publica que designe la persona Titular de la Coordinacién, quien
debera estar adscrita a la misma area y ostentar el cargo inmediato
inferior que establezca el Manual de Organizacion de la

Coordinacién.
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En caso de que la ausencia sea mayor de quince dias naturales, las
personas Titulares de las Unidades Administrativas, seran suplidas
por quien designe la persona Titular de la Presidencia Municipal, a

propuesta de la persona Titular de la Coordinacion.

TITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 30.- El incumplimiento por parte de las personas
servidoras publicas adscritas a la Coordinacién a las disposiciones
del presente Reglamento, seran sancionadas de conformidad a lo
previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
las demés disposiciones legales o administrativas que

correspondan.

Articulo 31.- Las personas servidoras publicas de la Coordinacion,
tienen la obligacién de conocer y cumplir el contenido del presente
Reglamento Interior y el marco normativo de las funciones que
ejerzan en ningin caso podran alegar ignorancia o

desconocimiento de ellos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor, a

partir de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la
Coordinaciéon General de Comunicaciéon Social del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
publicado en el Periddico Oficial del Estado el veintinueve
de diciembre de dos mil diecinueve, asi como las adiciones
y derogaciones publicadas en el Periédico Oficial del Estado

de Puebla de fecha catorce de octubre de dos mil veinte.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de igual o
menor jerarquia que contravengan a lo establecido en el

presente Reglamento Interior.

CUARTO. En tanto se expidan o modifiquen los manuales
administrativos, la persona Titular de la Coordinacién esta
facultada para resolver las cuestiones de procedimiento y
operacion que se originen por la aplicacién del presente

Reglamento Interior para los fines de orden administrativo.

QUINTO. Los asuntos que con motivo de la entrada en

vigor de este Reglamento deban pasar de una Unidad
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Administrativa a otra, continuaran tramitandose por las
Unidades Administrativas de origen hasta que éstas se
incorporen a las nuevas Unidades Administrativa, en

términos de este Reglamento.

SEXTO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo
y norma en sentido formal o material que a la entrada del
presente ordenamiento, se refiera a las Unidades
Administrativas que modifican su denominacién, se
entendera atribuido a las Unidades Administrativas a que
se refiere el presente ordenamiento y a las que atribuya la

competencia especifica que en cada caso se relacione.

SEPTIMO.- Se aprueba el Reglamento Interior de la Coordinacién
General de Transparencia y Municipio Abierto, en los siguientes

términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION GENERAL
DE TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA
Y DEL COMITE CIUDADANO PARA LA TRANSPARENCIA Y
MUNICIPIO ABIERTO

TITULO PRIMERO
DE LA COORDINACION GENERAL

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Fl presente Reglamento es de orden publico e interés
general y tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento
Coordinacién General de Transparencia y Municipio Abierto del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, asi como
establecer las facultades y competencias de las personas Titulares

de cada una de las Unidades Administrativas que la integran.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera

por:

L Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, el cual estara integrado por la
persona Titular de la Presidencia Municipal, las
Regidurias y la persona Titular de la Sindicatura
Municipal, en términos de lo dispuesto por la Ley
Orgénica Municipal;

IL. Cabildo: A la Reunién del Ayuntamiento en el Recinto
Oficial para la ejecuciéon y cumplimiento de las

atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de
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los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién del
Estado Libre y Soberano de Puebla y la Ley Organica
Municipal;

Comité Ciudadano: Al Comité Ciudadano para la
Transparencia y Municipio Abierto;

Comité de Transparencia: Al Comité de Transparencia
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
Contraloria: A la Contraloria Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

Consulta Directa: Al derecho que tiene toda persona de
revisar la informacién publica en el lugar en que se
encuentre, previa solicitud de acceso, también llamada
consulta in situ;

Coordinacion: A la Coordinacion General de
Transparencia y Municipio Abierto del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

Datos Abiertos: A los Datos digitales de caréacter ptblico
que pueden ser utilizados, reutilizados y redistribuidos
por cualquier persona o entidad;

Datos Personales: A la informacién numérica,
alfabética, grafica, acustica, o de cualquier otro tipo
concerniente a una persona fisica identificada o
identificable;

Derecho de Acceso a la Informacién Publica: Al derecho
fundamental que tiene toda persona para acceder a la
informacion generada o en poder de los sujetos
obligados;

Dependencias:  Aquellas  que  integran la
Administracién Ptblica Municipal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados;

Enlace Administrativo: A la persona servidora publica
designada por la Secretaria de Administracion y
Tecnologias de la Informaciéon del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, responsable de
vigilar, consolidar, coordinar y tramitar las
necesidades de los recursos humanos, materiales y
financieros al interior de la Coordinaci6n, de
conformidad con las disposiciones legales y
administrativas aplicables;

Enlace de Datos Personales: A la persona servidora
publica responsable de gestionar al interior de la
Dependencia y Entidad correspondiente, los principios,
deberes y derechos contemplados en la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estado de Puebla;
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Enlace de Transparencia: A la persona servidora
publica responsable de gestionar al interior de la
Dependencia o Entidad correspondiente, la
informacion relativa a la Solicitud de Acceso, asi como
la necesaria para el cumplimiento de las obligaciones
de transparencia y demas relativa en materia de
transparencia, municipio abierto y proteccion de datos
personales;

Entidades: A las empresas con participacién municipal
mayoritaria, los organismos publicos municipales
descentralizados y los fideicomisos, donde el
fideicomitente sea el Municipio, que integran la
Administracién Pablica Municipal Descentralizada;
IMPLAN: Instituto Municipal de Planeacion del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
Informaciéon reservada: A la Informacion publica que
se encuentre temporalmente sujeta a alguna de las
excepciones previstas en las leyes de la materia, asi
como la que tenga ese carécter en otros ordenamientos
legales;

ITAIPUE: Al Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Puebla;

Ley de Transparencia: A Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Puebla;

Ley General de Transparencia: A la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Putblica;
Mensajeria Instantanea: Es un medio de comunicacién
basado en texto, donde dos personas entablan una
conversacion a través de dispositivos conectados a
Internet, como computadoras, celulares y tabletas;
Municipio: A la base de la divisién territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado de
Puebla, a la que se circunscribe la jurisdiccion y
autoridad del Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
Municipio Abierto: Al municipio que entabla un diélogo
abierto, de colaboracién, cocreacién, constante
corresponsable y transparente con su poblacion,
tomando decisiones basadas en sus necesidades y
preferencias;

Obligaciones de Transparencia: A la informacién que
los sujetos obligados deben difundir de manera
obligatoria, permanente y actualizada, a través de sus
sitios web y de la Plataforma Nacional, sin que para ello
medie una solicitud de acceso;

Oficial de Datos Personales: A la persona designada

como Oficial de Proteccién de Datos Personales que
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atendiendo a su experiencia y cualidades profesionales,
asesore, disefie, ejecute, supervise, evalie politicas y
programas en materia de proteccion de datos
personales;

Presidencia Municipal: A la Presidencia Municipal del
Honorable Ayuntamiento de Puebla;

Reglamento: Al presente Reglamento Interior;

SISAIL: Sistema de Solicitudes de Acceso a la
Informacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia;

Sujetos Obligados: Al Ayuntamiento, sus Dependencias
y Entidades de la Administracion Pablica Municipal;
Tesoreria: A la Tesoreria Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

Transparencia Focalizada: A la informacion ttil que el
Sujeto Obligado pone a disposicién, y que sirve para
que los particulares tomen decisiones mejor
informadas respecto a bienes y servicios publicos, bajo
el uso de datos estadisticos y/o comparativos;
Transparencia Proactiva: Al conjunto de actividades e
iniciativas ordenadas, que van mas alld de las
obligaciones que marca la ley y que voluntariamente
los Sujetos Obligados ponen a disposicion de los
ciudadanos;

Unidades Administrativas: A la Secretaria Particular,
Secretaria Técnica, Unidades y demés areas que
integran la Coordinacién General de Transparencia y
Municipio Abierto;

Unidad de Transparencia: A la Unidad de
Transparencia del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla; y

Version Publica: Al documento o expediente en el que
se da acceso a la informacién eliminando u omitiendo

las partes o secciones clasificadas.

Articulo 3.- Para la mejor atenciéon y desahogo de los asuntos a su

debido cumplimiento de los principios que rigen el

servicio publico, la persona Titular de la Coordinacién, quienes
estén a cargo de las Unidades Administrativas de la misma, asi
como quienes estén adscritas a éstas, deberan observar las

siguientes directrices:

Ejercer sus facultades dentro Municipio, observando
los derechos humanos, con sujeciéon a los tratados
internacionales, leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, convenios y sus anexos, érdenes y circulares

de carécter general, asi como las demaés disposiciones
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legales y administrativas que incidan en la competencia
de la Coordinacion;

Prestar sus servicios en condiciones de igualdad, sin
distincion, exclusion ni restriccion, considerando a las
personas usuarias, con independencia de su condicién
social, cultural, fisica y/o de salud, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil, nivel educativo,
género, edad, origen étnico, lengua, situacién de
explotacién, migratoria y/o en abandono, o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas;

La representacion, tramite y resolucion de los asuntos
que legalmente corresponden a la persona Titular de la
Coordinacién y de las Unidades Administrativas de la
misma, seran ejercidos conforme al limite de
competencias que derivan de este Reglamento;
Cuando disposiciones diversas contenidas en
reglamentos, leyes, acuerdos o convenios se dirijan a la
Coordinacién, las personas servidoras publicas que
pertenezcan a sus Unidades Administrativas y cuya
competencia participe en el cumplimiento de dichas
disposiciones, deberdn actuar en consecuencia, sin
necesidad de acuerdo ulterior de la persona Titular de
la Coordinacion;

La persona Titular de la Coordinacién y las de las
Unidades Administrativas de la misma, podran delegar
a las personas servidoras publicas subalternas
cualesquiera de sus atribuciones, excepto aquellas que
por disposicion legal o reglamentaria o por acuerdo de
persona con nivel jerarquico superior, deban ser
ejercidas directamente por ellas;

La estructura y distribucién de competencias de la
Coordinaciéon y de cada una de sus Unidades
Administrativas, por medio de este Reglamento y los
demas ordenamientos aplicables, seran la base para el
control de procesos en tramite y concluidos, la toma de
decisiones y la determinacién de responsabilidades, de
tal forma, que la individualizacién de la competencia
constituira el sustento para la individualizacion de las
imputaciones, las sanciones y las demés consecuencias
atribuibles al incumplimiento de los principios que
rigen el servicio publico;

Cada persona en el servicio pablico integrante de las
Unidades Administrativas de la Coordinacién, sera
responsable de vigilar, acorde al &mbito de su

competencia, que con su actuaciéon se impida la
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actualizaciéon de las figuras juridicas de prescripcion,
preclusion, caducidad, lesividad o cualquier otra que
extinga el ejercicio de un derecho adjetivo o sustantivo,
cause dafios o perjuicios a la hacienda publica o
implique la pérdida o menoscabo del patrimonio que es
propio del Ayuntamiento;

La relacién jerarquica existente entre las Unidades
Administrativas y cualquiera de éstas y la persona
Titular de la Coordinacién, representa un criterio de
orden que no las excluye de la responsabilidad
individual en la observancia de los principios que rigen
el servicio publico, por lo que en todo proceso que
concluya con la emisibn de wuna resolucion,
determinacion o cualquier otro acto que pudiera
afectar derechos humanos o constituir actos
liberatorios a favor de terceros o ser fuente de derechos
y obligaciones para el Ayuntamiento, la Coordinacion,
los sujetos de derecho publico respecto de los que
ejerza funciones de coordinaciéon o colaboracion, y las
personas servidoras publicas que intervengan en su
substanciacién en posicion jerarquica de sub a supra
ordinacién o de coordinacién, dentro del limite de sus
respectivas competencias, deberan emitir y hacer
constar con su firma, rubrica o en documento
separado, la postura que adoptara en cada proceso,
bajo las figuras de la validacién, autorizacion,
aprobaciéon o cualquiera otra analoga, la cual
sustentara la decision de sus superiores o de sus pares,
quienes se cercioraran de su existencia y procederan al
despliegue de las atribuciones que les sean privativas
de su competencia, sin estar obligados a pronunciarse
sobre los fundamentos de la actuacion preliminar;

El desemperio de las Unidades Administrativas debera
evaluarse considerando que cada persona servidora
publica es responsable del desempefio eficaz y eficiente
de su labor, y de cada disposicién que le atribuya una
competencia especifica;

Las Unidades Administrativas que conforman la
Coordinacién informaran oportunamente a la persona
Titular de ésta, sobre el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo;

Las personas servidoras publicas adscritas a la
Coordinacién deberan integrar y custodiar, durante los
plazos previstos en las disposiciones aplicables, los
expedientes, la documentacién, informacién, registros
y datos, atin los contenidos en medios electrénicos que

en ejercicio de sus facultades generen, obtengan,
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administren, manejen, archiven o custodien, de
conformidad con los ordenamientos vigentes;
impidiendo o evitando la utilizaciéon indebida, la
sustraccion, destrucciéon u ocultamiento de la misma,
por cualquier medio no autorizado; y

XII.  Las Unidades Administrativas proveeran lo conducente
para la difusion interna de la normatividad,
lineamientos, politicas, circulares, oficios y demas
instrumentos que expida la persona Titular de la
Coordinacion, los cuales deberan ser implementados
por las Unidades Administrativas que corresponda, de
conformidad con el limite de su competencia, sin
necesidad de la emisién de un acuerdo especifico.
Asimismo, la persona Titular de la Secretaria Técnica
se cerciorara que los manuales, acuerdos,
normatividad, lineamientos, politicas, circulares,
oficios y demas instrumentos aplicables en la
Secretaria sean del conocimiento de las personas
servidoras publicas  involucradas en su

instrumentacion.

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 4.- La Coordinacién, como Dependencia de la
Administracién Pablica Municipal Centralizada, tiene a su cargo el
despacho de los asuntos y las atribuciones que expresamente le
confieren la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley General de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados, la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informaci6n Publica del Estado de Puebla, la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estado de Puebla, el presente Reglamento, acuerdos, decretos,
convenios y sus anexos vigentes, asi como las demas disposiciones

legales aplicables.

Articulo 5.- La Coordinacion tiene por objeto garantizar el derecho
al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como a buscar,
recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier
medio de expresion. Ademas de proteger la informaciéon que se
refiere a la vida privada y los datos personales en posesién de los
sujetos obligados del Ayuntamiento, en los términos y con las

excepciones que fijen las leyes.
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Articulo 6.- La Coordinacién planeara, conducird y ejecutara sus
actividades de conformidad con los objetivos, estrategias y lineas
de accion del Plan Municipal de Desarrollo, en congruencia con los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como a las politicas e
instrucciones que emita el Ayuntamiento y la persona Titular de la
Presidencia Municipal, para el 6ptimo despacho de los asuntos y el

logro de las metas de los programas a su cargo.

Articulo 7.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos
de su competencia y ejercicio de sus atribuciones, la Coordinacién

contara con la estructura organica siguiente:

I Titular de la Coordinacion;

L1. Secretaria Particular.

I.2.  Secretaria Técnica.

II. Unidad Juridica.

III. Unidad de Seguimiento de Acceso de Informacion.

Iv. Unidad de Obligaciones de Transparencia.

V. Unidad de Vinculaciéon Externa y Apertura Institucional.
VL Unidad de Proteccion de Datos Personales.

Las Unidades Administrativas se integraran por las personas
Titulares y demas personal técnico, de apoyo y administrativo que
se requiera para el ejercicio de sus facultades, de acuerdo con la
estructura organica aprobada, los Manuales de Organizacion y la
disponibilidad presupuestaria que se autorice conforme a las

normas respectivas.

Los Titulares de las Unidades Administrativas y demas personas
servidoras publicas de la Coordinacién, podran coordinarse con sus
similares, con el objeto de lograr el mejor desempefio de sus
funciones, y ejercer sus facultades con sujecion a las disposiciones

legales correspondientes.

Articulo 8.- La Coordinacién tiene a su cargo las atribuciones

siguientes:

L Coordinar la publicaciéon y actualizacion de la
informacion a que se refiere el Titulo Quinto de la Ley
de Transparencia, facilmente identificable y accesible
mediante formatos abiertos que permitan su
reutilizacion e interoperabilidad,

II. Solicitar se designe a los Enlaces de Transparencia y

Enlaces de Datos Personales de cada Dependencia o

Entidad que dependan directamente del Titular del
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sujeto obligado y que preferentemente cuenten con
experiencia en la materia;

Promover la generacion, documentacion y publicacién
en Datos Abiertos;

Integrar el Comité de Transparencia, la Unidad de
Transparencia del Gobierno Municipal y vigilar su
correcto  funcionamiento de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Vigilar se dé respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacién en los términos establecidos por la Ley
General de Transparencia;

Establecer los procedimientos necesarios para la
clasificaciéon de la informacién de acuerdo con las
disposiciones de la materia;

Asegurar la proteccién de los datos personales en su
posesion con los niveles de seguridad adecuados
previstos por la normatividad aplicable;

Implementar y coordinar politicas transversales al
interior del Ayuntamiento en materia de datos
personales;

Proteger y resguardar la informacion clasificada como
reservada o confidencial;

Atender los requerimientos, observaciones,
recomendaciones y criterios que, en materia de
transparencia y acceso a la informacién, realice el
ITAIPUE y el Sistema Nacional;

Fomentar el uso de tecnologias de la informacién para
garantizar la transparencia, el derecho de acceso a la
informacion y la accesibilidad a éstos;

Cumplir las resoluciones y recomendaciones del
ITAIPUE;

Capacitar a su personal en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales;

Ejercer a través de las Unidades Administrativas, el
Presupuesto de Egresos asignado, con base en los
principios de eficiencia, eficacia y transparencia, y las
sujeciones a la normatividad, la evaluacién y el control
de las instancias correspondientes; y

Las demés que se deriven de las disposiciones legales

aplicables.

TITULO SEGUNDO DE LAS FACULTADES

CAPITULO I

DE LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION
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Articulo 9.- La persona Titular de la Coordinacién podré ejercer
directamente las facultades que este Reglamento confiere a las
distintas Unidades Administrativas que la conforman, asi como
intervenir directamente en los asuntos que juzgue necesarios, sin
necesidad de acordarlo por escrito, y sin perjuicio de las

atribuciones que éste u otros ordenamientos confieran a aquéllas.

Articulo 10.- La persona Titular de la Coordinacién para la mejor
atencion y desahogo de los asuntos que le correspondan, podra
delegar su desempefio a las personas servidoras publicas
subalternas, excepto aquellos que, por disposicion legal,
reglamentaria o por acuerdo de la persona Titular de la Presidencia

Municipal, deban ser ejecutados directamente.

Articulo 11.- La persona Titular de la Coordinacién para el
despacho de los asuntos de su competencia, tendra las facultades

siguientes:

L. Establecer y conducir las politicas generales de la
Coordinacion, en términos de la legislacion aplicable;

II. Expedir los acuerdos, resoluciones, circulares y
disposiciones administrativas que procedan para el
debido cumplimiento de las atribuciones de la
Coordinacion;

1. Proponer, al Cabildo por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento, los proyectos de leyes, reglamentos,
acuerdos, decretos, convenios y demas disposiciones
sobre asuntos de competencia de la Coordinacion;

IV. Solicitar informes y, en su caso, acordar con las
personas Titulares de las Unidades Administrativas
algiin asunto que requiera su atencién directa, en
términos de su competencia;

V. Conceder audiencia al puablico, para tratar asuntos de
su competencia;

VL Solicitar informes a las Unidades Administrativas de
los acuerdos y convenios en los que la Coordinacion sea
parte, a efecto de verificar su cumplimiento;

VII.  Proponer, a la persona Titular de la Presidencia
Municipal, los nombramientos del personal de las
Unidades Administrativas a su cargo;

VIII.  Presentar a la instancia correspondiente, el Programa
Presupuestario y la propuesta de anteproyecto del
Presupuesto de Egresos de la Coordinacion, para el
ejercicio fiscal correspondiente, asi como las

modificaciones, conforme a la normatividad aplicable;
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Solicitar a la Tesoreria, los recursos necesarios para el
cumplimiento de sus facultades en los términos de la
normatividad aplicable;

Proporcionar, a las instancias competentes, previa
validacién de las Unidades Administrativas, los datos
relativos a las actividades desarrolladas por la
Coordinacién, para la formulacién del informe de
gobierno;

Vigilar de manera general el disefio, implementacion y
operacion del control interno, en coordinaciéon con la
instancia competente;

Hacer de conocimiento de la Contraloria los posibles
hechos u omisiones en los que pudieran haber
incurrido las personas servidoras publicas, en el
ejercicio de sus funciones, en perjuicio de la
administracion, ya sea que por si misma advierta o que
le sean informados por las personas Titulares de las
Unidades Administrativas;

Integrar y articular el cumplimiento de la politica de
mejora regulatoria y la estrategia municipal al interior
de la Coordinacién, de conformidad con las
disposiciones que regulen la materia y designar a la
persona servidora publica que fungird como Enlace de
mejora regulatoria;

Asistir a los actos oficiales y atender las comisiones que
por su cargo le sean conferidas por la persona Titular
de la Presidencia Municipal;

Coordinar y atender oportunamente las instrucciones
que reciba de la persona Titular de la Presidencia
Municipal o el Ayuntamiento, dando cuenta de su
cumplimiento;

Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demas actos
juridicos con los sectores publico y privado en los
asuntos competencia de la Coordinacién, de
conformidad con los acuerdos expedidos por el
Ayuntamiento, observando la legislaciéon aplicable, y
dar seguimiento a los mismos;

Autorizar la elaboracion y aplicaciéon de los sistemas,
estudios administrativos y técnicos que requiera la
operacion de la Coordinacion;

Dirigir, las acciones para la apertura institucional y la
transparencia de la gestion, administraciéon de los
recursos y la demas informacién que se establezca en
la normatividad, en materia de transparencia y acceso
a la informacién publica, de la Coordinacion;

Informar a la Sindicatura Municipal, de presuntos

hechos constitutivos de delito de los que tenga
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conocimiento y que sean perpetrados en agravio del
Ayuntamiento o la Coordinacion, a efecto de que la
primera formule denuncia o querella ante las
autoridades competentes;

Integrar, dirigir y evaluar las comisiones de trabajo que
se estimen pertinentes, para el mejor funcionamiento
de las Unidades Administrativas;

Comparecer ante las comisiones o el Cabildo, en
términos de las disposiciones legales, para dar cuenta
del estado que guarden los asuntos competencia de la
Coordinacion;

Autorizar los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos de la Coordinacién, conforme a los
lineamientos establecidos por la Contraloria;

Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla y
como Oficial de Proteccién de Datos Personales; asi
como dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion y de acceso, rectificacién, cancelaciéon y
oposicion de datos personales;

Aprobar los programas y acciones tendientes a
fortalecer la cultura de rendicion de cuentas y
transparencia, asi como difundir y promocionar los
mecanismos para hacer efectivo los Derechos
Humanos de Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales en el Municipio;

Vigilar se otorgue el tramite correspondiente a las
solicitudes de acceso a la informacién y de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicién y portabilidad de
datos personales, en los términos establecidos por la
legislacion de la materia;

Presentar al Comité de Transparencia la propuesta de
los lineamientos de clasificacién y desclasificacion de la
informacién reservada y confidencial, que determine la
Ley;

Coordinar las acciones encaminadas a cumplir con los
lineamientos de implementacién de la Politica de Datos
Abiertos;

Promover, gestionar y coordinar las politicas y
mecanismos para impulsar la apertura institucional y
un Municipio Abierto;

Requerir a los Sujetos Obligados los indices y acuerdos
de clasificacion de la informaciéon reservada y
confidencial, as