(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

ACTA DE LA DECIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA
DE CABILDO, EFECTUADA EL DIA DIECINUEVE DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

ESTANDO REUNIDOS EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
Y LA SINDICA MUNICIPAL EN EL SALON DE CABILDOS DEL
PALACIO MUNICIPAL, Y EL PRESIDENTE MUNICIPAL LAS Y
LOS REGIDORES VIA ZOOM, EL PRESIDENTE MUNICIPAL,
CIUDADANO JOSE CHEDRAUI BUDIB MANIFIESTA: MUY
BUENAS TARDES A TODAS Y TODOS, AGRADEZCO LA
PRESENCIA EN [ESTA DECIMA SEPTIMA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, DE REGIDORAS,
REGIDORES, SINDICA MUNICIPAL, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, CIUDADANAS Y CIUDADANOS. CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE PUEBLA; 70, 73, 74, 75 Y 76 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL; 2 FRACCIONES XV XVIII, 14, 15, 20 Y 43 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DE
ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO, SIENDO LAS DIECISEIS
HORAS CON TREINTA Y SIETE MINUTOS DEL DIA
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO,
DECLARO EL INICIO DE ESTA DECIMA SEPTIMA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027, EN SU MODALIDAD
VIRTUAL.

El C. Presidente Municipal interviene: Le pido Secretario del
Ayuntamiento, dé lectura a las Normas basicas del uso de la
plataforma electrénica en la que se va a desahogar la presente
Sesi6n por favor.

El C. Secretario del Ayuntamiento refiere: Con gusto
Presidente:
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1.- Las votaciones seran en la plataforma de Cabildo Digital
conforme a lo dispuesto por el articulo 71.

El C. Regidor José Carlos Montiel Solana comenta: Secretario,
no se esta escuchando, perdén.

El C. Presidente Municipal menciona: Si, no se escucha el micro
del Secretario.

El C. Secretario del Ayuntamiento sefiala: A ver ¢ahi ya me
escucha? ¢Se me escucha ahi?

El C. Presidente Municipal precisa: Yo no escucho nada.

El C. Regidor Wences Ovidio Celis Coérdova refiere: Tampoco
yo escucho nada.

El C. Secretario del Ayuntamiento pregunta: ¢Se escucha en
este micréfono? ¢Se escucha?

El C. Presidente Municipal comenta: Ese si.

El C. Secretario del Ayuntamiento procede: Si, bueno, con
gusto Presidente.

1.- Las votaciones seran en la plataforma de Cabildo Digital
conforme a lo dispuesto por el articulo 71 parrafo segundo del
Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones.

2.- El chat de la plataforma sera administrado por personal dela
Secretaria del Ayuntamiento para hacer del conocimiento del
Presidente, de las y los integrantes del Ayuntamiento que deseen
hacer uso de la palabra, por lo cual el chat estara inhabilitado
durante la mayor parte de la Sesién y solo podran hacer uso de
él para enlistarse en la discusién, del asunto a tratar, debiendo
para ello escribir su nombre y el sentido de la intervencién a
favor o en contra, que deseen adoptar, en términos del articulo
56 del Reglamento referido.

3.- El control de los micréfonos para moderar las intervenciones
en el debate, sera llevado por la Presidencia con el apoyo de la
Secretaria del Ayuntamiento.

4.- Durante la Sesién deberan mantener abierta la camara.

5.- La Sesion se desarrollara siempre y cuando se mantenga el
Quérum necesario.




(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Es cuanto.
PUNTO UNO

El C. Presidente Municipal indica: Muchas gracias Secretario.
Para el desarrollo de esta Sesién le solicito Secretario del
Ayuntamiento proceda con el pase de lista correspondiente.

El C. Secretario del Ayuntamiento interviene: Con gusto
Presidente.

Presidente Municipal Constitucional, José Chedraui Budib
(Presente); Regidoras y Regidores, Maricela Reyes Rosete
(Presente); Gabriel Juan Manuel Biestro Medinilla (Presente);
Bertha Maria de Lourdes Villavicencio Ramos (Presente);
Rodrigo Duran Herrera (Presente); Lupita Vanesa Lopez Silva
(Presente); Marcela Montealegre Villagran (Presente); Magnolia
Ivon Enriquez Parra (Presente); Leobardo Rodriguez Juarez
(Presente); Maria Teresa Rivera Vivanco (Presente); José Andrés
Agustin Cer6n Salas (Presente); Alondra Meéndez Luis
(Presente); Francisco Javier Ayala Gutiérrez (Presente);
Georgina Ruiz Toledo (Presente); Samuel Hernandez Carranza
(Presente); Ana Mariela Solis Rondero (Presente); Ricardo
Espinoza Chavero (Presente); Maria de Guadalupe Arrubarrena
Garcia (Presente); José Manuel Durdan GOmez (Presente);
Amparo Acufia Figueroa (Presente); Wences Ovidio Celis
Coérdova (Presente); Shirley Ponce (Presente); José Carlos
Montiel Solana (Presente); Maria Esther Ortiz Pérez (Presente);
Sindica Municipal, Ménica Silva Ruiz (Presente).

De acuerdo con el registro en el tablero electrénico se cuenta con
la asistencia de veinticuatro (24) Regidoras y Regidores y la
Sindica Municipal integrantes del Honorable Ayuntamiento.

PUNTO DOS

El C. Presidente Municipal refiere: Gracias. En consecuencia,
en términos de los articulos 17y 44 del Reglamento Interior de
Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, existe Quérum Legal, por lo que se abre la
Sesion.

PUNTO TRES

El C. Presidente Municipal continua: Le solicito Secretario del
Ayuntamiento proceda a dar lectura al Orden del Dia.
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El C. Secretario del Ayuntamiento interviene: Con gusto
Presidente.
ORDEN DEL DIA
19-12-2025

1. Lista de Asistencia.

2. Dedaracion de Quérum Legal y apertura de la Décima
Séptima Sesion Extraordinaria de Cabildo.

3. Lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia.

4. Lectura, discusion y en su caso aprobacion del Anteproyecto
que presentan la y los Regidores integrantes de la Comision de
Patrimonio y Hacienda Ptblica Municipal, por el que se aprueba
el Presupuesto de Egresos del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2026.

Cierre de la Sesion.
Es cuanto.

El C. Presidente Municipal refiere: Gracias Secretario. Si
alguien desea realizar alguna intervencién sobre el Orden del Dia
sirvase manifestarlo. De no ser asi le solicito Secretario del
Ayuntamiento proceda a recabar la votacién respectiva para la
aprobacién del Orden del Dia.

El C. Secretario del Ayuntamiento comenta: Con gusto
Presidente. Se abre el tablero electrénico para que emitan su

voto.

La C. Regidora Amparo Acuna Figueroa responde: Amparo
Acuna, A favor.

El C. Secretario del Ayuntamiento sefiala: Gracias Regidora,
¢Regidor Ovidio?

El C. Regidor Wences Ovidio Celis Coérdova responde: A favor.

El C. Secretario del Ayuntamiento menciona: Gracias.
¢Regidora Ortiz? ¢ Esther Ortiz?

La C. Regidora Maria Esther Ortiz Pérez responde: Regidora
Maria Esther Ortiz, a favor.
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El C. Secretario del Ayuntamiento expresa: Gracias ¢ Regidora
Alondra? ¢Regidora Alondra?

El C. Secretario del Ayuntamiento indica: Me permito
informar el resultado de la votacién, veinticuatro (24) votos a
favor, cero (0) en contra, cero (0) abstenciones.

Se aprueba por UNANIMIDAD.

El C. Presidente Municipal externa: Muchas gracias Secretario.
Informo a los integrantes del Honorable Cabildo, que han sido
desahogados los puntos UNO, DOS y TRES del Orden del Dia,
por lo que con fundamento en los articulos 37 y 45 del
Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, y toda vez que se les fue
entregada previamente la Convocatoria de la presente Sesién
Extraordinaria y el documento que esta debidamente descrito en
el Orden del Dia, someto a su consideracién y aprobacién la
dispensa de la lectura de este, para dar lectura tinicamente a los
resolutivos en el desahogo de la presente Sesion.

Le solicito por favor al Secretario del Ayuntamiento proceda a
recabar la votacion respectiva.

El C. Secretario del Ayuntamiento menciona: Con gusto
Presidente. Se abre tablero electrénico para que emitan su voto.

El C. Regidor Wences Ovidio Celis Cérdova comenta: Ovidio
Celis a favor.

El C. Secretario del Ayuntamiento sefiala: Gracias Regidor.

La C. Regidora Alondra Méndez Luis responde: Alondra
Méndez a favor.

El C. Secretario del Ayuntamiento alude: Gracias.

La C. Regidora Amparo Acufia Figueroa responde: Amparo
Acufia a favor.

El C. Secretario del Ayuntamiento comenta: Gracias. Regidora
Maria Esther Ortiz? Ya también, okey.

Me permito informar el resultado de la votacion, veinticinco (25)
votos a favor, cero (0) en contra, cero (0) en abstencion.

Se aprueba por UNANIMIDAD.
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PUNTO CUATRO

El C. Presidente Municipal indica: Muchas gradias.
Continuando con el desahogo de la Sesién y pasamos al PUNTO
CUATRO del Orden del Dia, correspondiente a la lectura,
discusion y en su caso aprobacion del Anteproyecto que
presentan la y los Regidores integrantes de la Comisién de
Patrimonio y Hacienda Pablica Municipal, por el que se aprueba
el Presupuesto de Egresos del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2026.

Le pido por favor Secretario proceda a dar lectura a los puntos
resolutivos.

El C. Secretario del Ayuntamiento alude: Con gusto Presidente.

HONORABLE CABILDO

LOS SUSCRITOS REGIDORES, FRANCISCO JAVIER AYALA
GUTIERREZ, LEOBARDO RODRIGUEZ JUAREZ MARIA
ESTHER ORTIZ PEREZ, GABRIEL JUAN MANUEL BIESTRO
MEDINILIA Y JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA,
INTEGRANTES DE IA COMISION DE PATRIMONIO Y
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115
PRIMER PARRAFO, FRACCIONES I, I Y IV Y 134 DE IA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 1, 2 FRACCION XXXIII, 5, 18, 19, 20 Y 21 DE LA
LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y SUS MUNICIPIOS; 1, 2, 16, 17, 46, 48 Y 61 DE
LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL; 102,
103 Y 105 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 1, 2, 3, 78 FRACCIONES I, IV
Y IX, 84, 91 FRACCION LIII, 92 FRACCIONES [, 111, IV, V, VI, VI
Y VIII, 94, 96 FRACCION I, 140, 141, 143, 145, 146, 148 Y 150 DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 294, 296, 297, 298, 299 Y 300
DEL CODIGO FISCAL Y PRESUPUESTARIO PARA EL
MUNICIPIO DE PUEBLA; 1 DEL CODIGO REGLAMENTARIO
PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA; 1, 12 FRACCIONES VIIT Y XVI,
92, 97 Y 114 FRACCIONES II Y IX DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, SOMETEMOS
PARA SU DISCUSION Y APROBACION A ESTE CUERPO
COLEGIADO EL PRESENTE ANTEPROYECTO POR EL QUE SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026; POR LO QUE:
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CONSIDERANDO

1) Que los articulos 115, primer parrafo, fracciones I, Iy IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102, 103
y 105 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; asi como 1, 2, 3, 140, 141y 143 y demas relativos dela Ley
Organica Municipal; otorgan al Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, el caracter de érgano de gobierno de
eleccién popular directa como una Entidad de derecho publico,
integrado por un Presidente Municipal y el niimero de Regidores
y Sindicos que la ley determine, con personalidad juridica y
patrimonio propio; con la facultad de administrar libremente su
hacienda, 1a cual se conforma de los rendimientos de los bienes
que le pertenezca, de las contribuciones y otros ingresos
determinados a su favor por la legislatura local, en el Codigo
Fiscal y Presupuestario para el Municipio de Puebla, asi como en
las Leyes de Ingresos de cada ejercicio fiscal correspondiente; y
deben, dentro de los limites legales correspondientes y de
acuerdo con el Presupuesto de Egresos y el Plan Municipal de
Desarrollo vigentes, atender eficazmente los diferentes ramos de
la Administracién Pablica Municipal, teniendo como propdsito
satisfacer en el ambito de su respectiva competencia, las
necesidades colectivas de la poblaciébn que se encuentren
asentadas en su territorio, asi como inducir, promover y
organizar la participacion de los ciudadanos en la promocion del
desarrollo integral del Municipio; por lo que, para realizar dichas
acciones y mantener una eficiente y eficaz administracion, los
referidos ordenamientos legales lo dotan de autonomia propia y
por consiguiente le otorgan la facultad de emitir acuerdos o
disposiciones de caracter general en beneficio del Municipio.

2) Que el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que los recursos econdémicos de que
dispongan la Federacién, las entidades federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados. Que en el articulo 102 y 103 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla establece que
Municipio libre constituye la base de la division territorial y de la
organizacién politica y administrativa del Estado y sefiala que los
Municipios tienen personalidad juridica, patrimonio propio que
los Ayuntamientos manejaran conforme a la Ley, y
administraran libremente su hacienda.

3) Que con fundamento en los articulos 1, 2, fracciéon XXXIII, 5,
18, 19, 20y 21de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, las iniciativas de las leyes de
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ingresos y los proyectos de presupuestos de egresos de los
municipios se elaboran conforme a lo establecido en la
legislacién local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y en las normas que emita el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable (CONAC), con base en objetivos,
parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deben
ser congruentes con los planes estatales y municipales de
desarrollo y los programas derivados de los mismos y deben
incluir cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.

4) Que el articulo 18 de la misma Ley establece que las leyes de
ingresos y los presupuestos de egresos de los Municipios deben
ser congruentes con los Criterios Generales de Politica
Econ6mica (CGPE) y las estimaciones de las participaciones y
transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deben
exceder a las previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos de la
Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion, asi como aquellas transferencias de la Entidad
Federativa correspondiente. En adicién a lo previsto en los
parrafos anteriores, deben incluir en las iniciativas de las Leyes
de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos:
Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas
empleadas en los CGPE. Las proyecciones se realizaran con base
en los formatos que emita el CONAC y deben abarcar un periodo
de tres afios en adicién al ejercicio fiscal en cuestion, las que se
revisaran y, en su caso, se adecuaran anualmente en los
ejercicios subsecuentes; descripcién de los riesgos relevantes
para las finanzas publicas, incluyendo los montos de Deuda
Contingente, acompafiados de propuestas de accibn para
enfrentarlos; los resultados de las finanzas publicas que
abarquen un periodo de los tres Gltimos afos y el ejercicio fiscal
en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el CONAC
para este fin, y un estudio actuarial de las pensiones de sus
trabajadores, el cual como minimo debera actualizarse cada
cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacion afiliada, la
edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas
por laley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como
el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

5) Que el articulo 1, 2, 16 y 17 de 1a Ley General de Contabilidad
Gubernamental menciona que tiene como objeto establecer los
criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y
la emisién de informacién financiera de los entes publicos, con
el fin de lograr su adecuada armonizacién; asimismo determina
que los entes plblicos deben aplicar la contabilidad
gubernamental para facilitar el registro y la fiscalizacion de los
activos, pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuir a
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medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos
publicos, la administracién de la deuda ptblica, incluyendo las
obligaciones contingentes y el patrimonio del Estado; de igual
forma menciona que los entes publicos, registraran de manera
armoénica, delimitada y especifica las operaciones
presupuestarias y contables derivadas de la gestion puablica de
acuerdo al sistema, siendo responsable cada ente piblico de su
contabilidad y de la operacién del sistema.

6) Que el articulo 46 de la misma Ley, instruye que en lo relativo
a la Federacion, los sistemas contables de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, las entidades de la Administracion Pablica
Paraestatal y los 6rganos auténomos, deben permitir en la
medida que corresponda, la generacién periédica de los estados
y la informacién financiera que a continuacién se sefiala:
Informacién  contable, Informacibn presupuestaria e
Informacién programdtica; asi como, la informacién
complementaria para generar las cuentas nacionales y atender
otros  requerimientos  provenientes de  organismos
internacionales de los que México es miembro.

7) Que el articulo 48 de 1a ley en cuestion, en lo relativo a los
ayuntamientos de los municipios o los érganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México y las entidades de la Administracién Puablica
Paraestatal municipal, dispone que los sistemas deben producir,
como minimo, la informacién contable y presupuestaria a que se
refiere el articulo 46, fracciones I, incisos a), b), ©), d), e), g) y h),
y1I, incisos a) y b) de la Ley.

8) Que el articulo 61 de la ley citada, instruye que ademas de la
informacion prevista en las respectivas leyes en materia
financiera, fiscal y presupuestaria y la informacién sefialada en
los articulos 46 y 48 de esta ley, la Federacion, las entidades
federativas, los municipios, y en su caso, las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, deben incluir en sus respectivas
leyes de ingresos y presupuestos de egresos u ordenamientos
equivalentes, en materia de presupuestos de egresos: a) Las
prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la
distribucién del presupuesto, detallando el gasto en servicios
personales, incluyendo el analitico de plazas y desglosando todas
las remuneraciones; las contrataciones de servicios por
honorarios y, en su caso, previsiones para personal eventual;
pensiones; gastos de operacidn, incluyendo gasto en
comunicaciéon social; gasto de inversién; asi como gasto
correspondiente a compromisos plurianuales, proyectos de
asociaciones publico privadas y proyectos de prestacién de
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servicios, entre otros; b) El listado de programas asi como sus
indicadores estratégicos y de gestion aprobados, y ¢) La
aplicacion de los recursos conforme a las dasificaciones
administrativa, funcional, programatica, econdmica y, en su
caso, geografica y sus interrelaciones que faciliten el analisis para
valorar la eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos
y sus resultados, sefialando que el CONAC establece las normas,
metodologias, clasificadores y los formatos, con la estructura y
contenido de la informacion, para armonizar la elaboracién y
presentacion de los documentos antes referidos.
Adicionalmente, incorporar los resultados que deriven de los
procesos de implantacion y operacion del presupuesto basado en
resultados y del sistema de evaluacion del desemperio,
establecidos en términos del articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

9) Que son atribuciones del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, conforme a lo establecido en los articulos 1,
2, 3, 78 fracciones I, IV y IX; 84, 91 fraccion LIII, 92 fracciones I,
I, V'y VIII, 94, 96 fraccion 11, 140, 141, 143, 145, 146, 148y 150
de la Ley Organica Municipal, cumplir y hacer cumplir en los
asuntos de su competencia, las leyes, decretos y disposiciones de
observancia general de la Federacion y del Estado. Que se
constituye por la universalidad de los derechos y acciones de que
es titular el Municipio, los cuales se valoran econémicamente y
se encuentran destinados a la realizacién de sus fines; sefialando
también que forman parte del Patrimonio Municipal, la
Hacienda Piiblica Municipal, asi como aquellos bienes y derechos
que por cualquier titulo le transfieran al Municipio, la
Federacion, el Estado, los particulares o cualquier otro
organismo publico o privado, en tanto que la Hacienda Pablica
Municipal se integra por las contribuciones y demas ingresos, las
participaciones y demas aportaciones de la Federacién, los
ingresos derivados de la prestacién de servicios piblicos, los
capitales y créditos a favor del Municipio, las rentas, frutos y
productos de los bienes municipales, los ingresos que por
cualquier titulo legal reciban, las utilidades de las empresas de
participacién municipal que se crearen dentro de los ambitos de
la competencia de los Ayuntamientos y los demas ingresos que
el Congreso del Estado establezca a su favor en las leyes
correspondientes.

10) Que es atribucién del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla conforme a lo establecido en el articulo 778 fracciones
IV y IX de la Ley Organica Municipal, emitir disposiciones
administrativas de observancia general, relativas a su
organizacién, funcionamiento y servicios piblicos que deba

10
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prestar, sujetandose siempre a las bases normativas establecidas
por la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla y por consecuencia, aprobar el Presupuesto de Egresos
del afio siguiente, a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes
a aquél en el que se haya aprobado la Ley de Ingresos del
Municipio, mismo que debera enviar al Ejecutivo del Estado,
para que ordene su publicacién en el Periédico Oficial del Estado,
remitiendo copia del mismo al Organo denominado Auditoria
Superior del Estado de Puebla.

11) Que con fundamento en los articulos 94 y 96 de la citada Ley
Organica Municipal, el Ayuntamiento, para facilitar el despacho
de los asuntos que le competen, cuenta con comisiones
permanentes o transitorias, que los examinan e instruyen hasta
ponerlos en estado de resolucién. Estas comisiones sesionan de
forma mensual, siendo convocadas por el Regidor que presida
cada una de éstas, conforme al reglamento respectivo, siendo la
Comisién de Patrimonio y Hacienda Pblica una de las
comisiones consideradas como permanentes.

12) Que conforme a los articulos 96 fraccion 11, 145y 146 de la
Ley Organica Municipal, la Comisién de Patrimonio y Hacienda
Plblica Municipal, el Presidente Municipal y las demas
Comisiones que determine el Ayuntamiento, deben elaborar el
anteproyecto de ley de ingresos y presupuestos de egresos y los
titulares de las dependencias y entidades municipales, asi como
las juntas auxiliares, elaboraran el anteproyecto de presupuesto
de egresos en lo referente a su ramo.

13) Que con fundamento en el articulo 146 de la Ley Organica
Municipal, a mas tardar el treinta de septiembre de cada afio, las
Comisiones y los titulares de las dependencias y entidades
municipales, asi como las juntas auxiliares, debe elaborar el
anteproyecto de Presupuesto de Egresos en lo referente a su
ramo, en el que se indiquen las necesidades a satisfacer para el
afo siguiente, los proyectos para satisfacerlas, su costo, y las
prioridades de dichos proyectos, asi como los tabuladores
desglosados en los que se sefiale la remuneracion que percibiran
los servidores publicos de los Municipios y de las Entidades
Paramunicipales, la cual debera ser equitativa, adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comision y proporcional a sus responsabilidades, exceptuandose
los que en términos de las disposiciones legales se declaren
gratuitos.

14) Que, con base los articulo 148 y 150 de la Ley Organica
Municipal, y 298 del Cédigo Fiscal y Presupuestario para el
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Municipio de Puebla, el Presupuesto de Egresos debe contener
las previsiones de gasto piblico que habran de realizar los
Municipios, mismo que comprende las erogaciones que por
concepto de gasto corriente, inversion fisica, inversién
financiera, o cualquier otra erogacién, asi como la cancelacion de
pasivo que realicen los Ayuntamientos en el ejercicio de sus
facultades, de igual manera el gasto municipal se ejercera de
acuerdo a lo que determine el Ayuntamiento por conducto de la
Tesoreria.

15) Los articulos 294, 296, 297, 298, 299y 300 del Codigo Fiscal
y Presupuestario para el Municipio de Puebla, establecen que el
gasto publico municipal se basa en presupuestos que se formulan
con apoyo en programas que sefialen objetivos, metas y unidades
responsables de su ejecucién, que los presupuestos se elaboran
para cada afio calendario, debiéndose fundar en costos y que el
Presupuesto de Egresos para el Municipio sera el que apruebe el
Cabildo, a iniciativa del Presidente, para expensar, durante el
periodo de un afo a partir del 1° de enero, las actividades, las
obras y los servicios publicos previstos en los programas a cargo
de las dependencias. Asimismo, debe contener las erogaciones
previstas en cada afio, correspondientes a las entidades a cuyos
programas se destinen recursos del Presupuesto de Ingresos
Municipal.

16) Que a su vez el articulo 297 del Codigo Fiscal y
Presupuestario para el Municipio de Puebla reitera que el
Presupuesto de Egresos del Municipio debe ser aprobado por el
Cabildo, con base en los ingresos disponibles para cada ejercicio
fiscal, dentro de los que se consideran los obtenidos como
consecuencia de la realizacibn de las operaciones de
financiamiento reguladas por este ordenamiento, en tanto que el
articulo 298 del mismo ordenamiento legal precisa que el
Presupuesto de Egresos del Municipio, debe comprender las
previsiones de gasto piblico que habran de realizar las
dependencias y las entidades municipales por conducto de la
Tesoreria, que se determine incluir en dicho presupuesto, por
corresponder a programas ejecutados con cargo total o parcial al
Presupuesto de Ingresos del Municipio.

17) Que el articulo 1 del Cédigo Reglamentario para el Municipio
de Puebla otorga al Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, la facultad de expedir de acuerdo con las Leyes en
materia municipal que emita el Congreso del Estado, las
disposiciones administrativas de observancia general dentro de
su respectiva jurisdiccién, que organicen la administracién
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pablica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios ptblicos de su competencia.

18) Que los articulos 12 fracciones VI y XVI, 92, 97 y 114
fracciones III y IX del Reglamento Interior de Cabildo y
Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, sefialan que entre las facultades y obligaciones de los
Regidores que integran el Ayuntamiento se encuentran las de
ejercer la debida inspeccion y vigilancia en los ramos a su cargo;
ejercer las facultades de deliberacién y decisién de los asuntos
que le competen al Ayuntamiento, formar parte de las
comisiones para las que fueren designados por el Ayuntamiento;
formular a éste las propuestas de ordenamientos en asuntos
municipales, promoviendo todo lo que crean conveniente al
buen servicio ptiblico; asi como examinar, dictaminar, instruir y
poner en estado de resolucién los asuntos que les sean turnados
para su estudio y emitir en su caso los dictimenes, puntos de
acuerdo, recomendaciones e informes que resulten de sus
actuaciones e informar sobre los asuntos que les encomiende el
Ayuntamiento;

19) Que la herramienta para vincular los objetivos de la
planeacion, atendiendo el precepto anterior es el Presupuesto
Basado en Resultados (PbR), entendido como el conjunto de
elementos metodolgicos y normativos que permite la
ordenacion sistematica de acciones y apoya las actividades para
fijar objetivos, metas y estrategias, asignar recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion, asi como coordinar
acciones y evaluar resultados.

20) Que el Titular de la Tesoreria Municipal entregd en tiempo y
forma legal el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla para el Ejercicio Fiscal
2026, con todos los anexos que lo integran, mismo que se
caracteriza por el elemento participativo en la distribucién del
presupuesto y esta orientado no solo a resultados y a la atencién
de las necesidades de gasto de la comuna, sino ademas y
esencialmente a las necesidades priorizadas de la poblacién cuya
participacion en la toma de decisiones respecto de los programas
a financiar con este Presupuesto resulta fundamental para la
presente administracion municipal, considerando esta Comision
que dicho documento cumple con los requisitos de forma y fondo
requeridos y contemplados por toda la legislacién aplicable y
citada en el presente Dictamen, siendo dicho documento puesto
a consideracion y analisis de esta Comision por lo que, tomando
en cuenta los considerandos anteriormente expuestos, resulta
procedente determinar la aprobacién del Presupuesto de Egresos
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del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla para el
Ejercicio Fiscal 2026, de acuerdo con la distribucién del gasto
puablico que se motiva y estructura a razén de lo siguiente:

Perspectivas econdmicas para 2026

De conformidad con el articulo 18 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, las
Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los
Municipios deberan ser congruentes con los Criterios Generales
de Politica Econoémica y las estimaciones de las participaciones y
transferencias federales etiquetadas, éstas, no deberan exceder a
las previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacién
y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi
como aquellas transferencias de la Entidad Federativa
correspondiente.

Los Municipios, en adicién a lo previsto en los parrafos
anteriores, deberan incluir en las iniciativas de las Leyes de
Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos lo siguiente:

L. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas
empleadas en los Criterios Generales de Politica Econdmica. Las
proyecciones se realizaran con base en los formatos que emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) y
abarcaran un periodo de tres afios en adicion al ejercicio fiscal en
cuestion, las que se revisaran y, en su caso, se adecuaran
anualmente en los ejercicios subsecuentes;

II. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas
publicas, incluyendo los montos de Deuda Contingente,
acompafiados de propuestas de accién para enfrentarlos;

I. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un
periodo de los tres Uiltimos afios y el ejercicio fiscal en cuestion,
de acuerdo con los formatos que emita el CONAC para este fin; y

IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el
cual como minimo debera actualizarse cada cuatro afios. El
estudio debera incluir la poblacién afiliada, la edad promedio, las
caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable,
el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de
suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

En ese sentido, los Criterios Generales de Politica Econémica
integran los aspectos mas relevantes del marco macroecondmico
y los objetivos de finanzas publicas para el cierre del afio en curso
y el siguiente ejercicio fiscal.

En este documento, la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico
presenta los principales objetivos para la Ley de Ingresos y el
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Presupuesto de Egresos del siguiente afio; escenarios sobre las
principales variables macroecondmicas: crecimiento econémico,
inflacién, tasa de interés, precio del petréleo, entre otros;
escenarios sobre el monto total del Presupuesto de Egresos y su
déficit o superavit y la enumeracion de los programas
prioritarios y sus montos.

Por ello, este documento representa la base para el analisis del
paquete fiscal correspondiente al ejercicio 2026 y para la
elaboracion de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Puebla.

De conformidad con dichos criterios, se prevé que para el
ejercicio fiscal 2026, la economia mexicana logre un crecimiento
real de entre 1.8%y 2.8%.

Por el lado de la demanda interna, el consumo privado sera un
pilar para el crecimiento en 2026, apoyado en el incremento
sostenido de la masa salarial, la reducciéon de la inflacién, los
efectos de los Programas para el Bienestar en el poder adquisitivo
de las familias y una mejor adaptacion de la economia nacional
frente a la incertidumbre internacional. Asimismo, la
formalizacion del empleo y la expansion del crédito al consumo
contribuiran a una trayectoria mas estable del consumo de los

hogares.

La inversion nacional sera también un pilar del crecimiento en
2026. Se buscara impulsar nuevos proyectos orientados a
fortalecer la actividad industrial y los servicios. Con esta
dindmica, se permitira cerrar brechas de infraestructura y
conectividad, mejorar la facilitacibn comercial y reducir los
costos de transaccion y los cuellos de botella productivos.

Ademas, el impulso a la dencia, la innovaciéon y el desarrollo de
tecnologia nacional permitiran incrementar la productividad,
fomentar la adopcién de procesos mas eficientes y promover la
incorporacion de soluciones digitales que fortalezcan el potencial
de la economia. Destaca el impulso a diez proyectos estratégicos
de innovacién (entre ellos el minivehiculo eléctrico Olinia, el
proyecto Kutzari y el taller de disefio de semiconductores), asi
como iniciativas de desarrollo tecnolégico y estudios humanistas.

La Inversién Extranjera Directa (IED) favorecera el desarrollo
industrial, la creacion de empleos y la adopcién de nuevas
tecnologias en sectores estratégicos. Asimismo, las inversiones
en el sur del pais (como la Linea K del Tren Interoceanico)
fomentaran la integracion productiva regional, generando
encadenamientos productivos en los estados y reduciendo
desigualdades.

México conserva una posicién estratégica en las cadenas globales
de valor, respaldada por el marco institucional del Tratado entre
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México, Estados Unidos y Canada (T-MEC) y su integracién con
Estados Unidos (EE.UU.) y Canada. Estas condiciones lo
convierten en un destino atractivo para empresas nacionales y
extranjeras. La revision del T-MEC en 2026 representa una
oportunidad para buscar una mayor cooperacion para el
desarrollo y reforzar la certidumbre juridica y comerdial de la
region de Norteamérica.

Perspectivas de finanzas publicas

En 2026, continuara el proceso de normalizacién de los
Requerimientos Financieros del Sector Pablico (RFSP). En
particular, el Gobierno Federal para este Gltimo se propone una
meta de 4.1% del Producto Interno Bruto (PIB), con lo cual prevé
alcanzar una disminucion acumulada de 1.6 puntos porcentuales
(pp) frente al déficit de 5.7% del PIB observado en 2024. Este
ajuste no solo permitira mantener una trayectoria estable de la
deuda ptiblica, sino también ofrecer certidumbre a la poblacion,
los mercados y la comunidad internacional sobre el compromiso
del Gobierno de México con la sostenibilidad fiscal del pais.

Se prevé ampliar la base tributaria y se abordaran fines extra
fiscales mediante una serie de disposiciones, al tiempo que se
incorporaran medidas de apoyo a diversos sectores para
impulsar el desarrollo econémico del pais.

La politica de gasto puablico, por su parte, asegurara la
continuidad de los proyectos de infraestructura para ampliar la
capacidad productiva nacional, al tiempo que fortalecera el
acceso efectivo a los derechos sociales de caracter constitucional
a través de diversos Programas Sociales.

Lo anterior permitira consolidar la tendencia decreciente de la
pobreza y la desigualdad a lo largo de todo el territorio nacional.

En lo que respecta al régimen fiscal de PetrOleos Mexicanos
(Pemex), en 2026 se mantendran los términos vigentes para
apoyar las actividades de la empresa y ocontribuir al
fortalecimiento de su situacién financiera. Lo anterior, como
parte del Plan Estratégico 2025-2035, cuyo principal objetivo es
ampliar la produccién de hidrocarburos, garantizar el suministro
de gasolinas y diésel, reducir el impacto ambiental y alcanzar la
autonomia presupuestaria.
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Resumen de las Estimaciones de Finanzas Piiblicas

% del PIB
2095 2026
Aprob*/ Estim.

Ingresos presupuestarios 22.3 21.9 22.5

Petroleros 3.2 2.7 31

No petroleros 19.1 19.3 19.4
Gasto neto pagado 25.5 25.5 26.1

Programable pagado 17.8 17.9 181

No programable 7.7 7.6 8
Balance presupuestario -3.2 -3.6 -3.6

Balance primario 0.6 0.2 0.5
Balance ptblico amplio (RFSP) -3.9 -4.3 -4.1
Deuda publica (SHRFSP) 514 52.3 52.3
Partidas informativas
Crecimiento % real del PIB (rango) [2.03.0] [0.515] [18,2.8]
Inflacién del INPC (fin de periodo) 3.5 3.8 3
Tasa de interés (fin de periodo) 8 7.3 6
Prec10. del petrdleo (promedio en dls =8 62 e
/ barril)

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir por el redondeo de cifras.
*/ Estimacion publicada en los Criterios Generales de Politica Econdmica
2025.

Fuente: SHCP.

Perspectivas de la economia mundial

Durante el primer semestre de 2025, la economia global mostrd
una moderacién en su ritmo de crecimiento, en un entorno
caracterizado por elevada incertidumbre, tensiones comerciales
y conflictos geopoliticos.

En EE.UU, el crecimiento anual del PIB se desacelerd a 2.0%,
desde el 2.6% observado en la segunda mitad de 2024, como
resultado de una menor demanda interna, en parte explicada por
la mayor cautela en hogares y empresas frente a la
implementacién de nuevas medidas arancelarias. En la zona
euro, la actividad econémica permaneci6 débil, reflejando una
baja demanda interna. Por su parte, China registré un
crecimiento moderado, pero resiliente, apoyado en un repunte
de las exportaciones netas, asi como una politica fiscal expansiva
y monetaria acomodaticia.

En materia de precios, la inflacién global continué disminuyendo
gradualmente, aunque se mantuvo por encima de los objetivos
de los bancos centrales de las economias avanzadas. En varias de
estas economias se observaron repuntes inflacionarios
transitorios, asociados principalmente a incrementos en los
precios de servicios, especialmente en rentas de vivienda y otros
servicios. Mientras tanto, la inflacibn de mercancdias se
incrementé gradualmente, impulsada por alzas en alimentos y

17




(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

bienes importados. Por ejemplo, en EE.UU,, las expectativas de
inflacién de corto plazo repuntaron, anticipando un aumento a
causa de los nuevos aranceles.

Sin embargo, su efecto ha sido parcialmente mitigado por el uso
de inventarios acumulados y la absorcion de costos por parte de
las empresas.

En los mercados internacionales, los precios de las materias
primas experimentaron episodios de volatilidad, en particular
los precios de energéticos. El precio del crudo mantuvo una
trayectoria descendente, ante la percepcién de una demanda
global mas débil y una mayor oferta por parte de la Organizacién
de Paises Exportadores de Petrdleo y sus aliados (OPEP+), a
pesar del conflicto armado entre Israel e Iran ocurrido en junio
que presiono los precios al alza. En contraste, los precios del
acero, aluminio y oro aumentaron, reflejando la intensificacion
de las tensiones comerciales y geopoliticas.

Al mes de julio de 2025, los indicadores oportunos y adelantados
mostraron una divergencia sectorial en la actividad econémica,
con una mejora relativa de los servicios sobre las manufacturas.

Dentro de los servicios, destac) el dinamismo en los segmentos
de tecnologia, financiero y banca, aunque fue atenuado por una
disminucién en la confianza empresarial y del consumidor. Las
manufacturas registraron un crecimiento moderado, presionado
alabaja por incrementos en los costos de fletes y en los insumos
importados. En EE.UU, el sector manufacturero crecié 0.8%
anual entre enero y julio, recuperandose de la caida de 0.4%
observada en el mismo periodo del afio anterior. Este
crecimiento fue impulsado por una demanda precautoria ante la
implementacién de medidas comerciales.

En el mercado laboral, EE.UU. mantuvo un buen desempefio,
aunque con signos de desaceleracion. La tasa de desempleo en
este pais cerrd en 4.2% en julio, ligeramente por encima del
promedio de los tiltimos doce meses (4.1%), mientras que la tasa
de participacién laboral retrocedié de 62.6% a 62.2% entre
enero y julio, asociada a una menor participacion de la poblacién
migrante y cambios demograficos. Asimismo, la creacién de
empleo se desaceler6 a un promedio de 85 mil plazas mensuales
a julio, inferior a los 171 mil empleos en promedio en el segundo
semestre de 2024.

Los principales aumentos en el empleo de EE.UU. provinieron de
los servicios de salud y esparcimiento, los cuales se vieron
contrarrestados por reducciones en manufacturas y gobierno
federal, este tlltimo debido a medidas de austeridad. Finalmente,
los salarios reales por hora en EE.UU. crecieron a una tasa
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promedio de 1.2% anual entre enero y julio, superior al 0.8%
registrado en el mismo periodo del afio pasado.

En la zona euro, la tasa de desempleo alcanz6 un minimo
histérico de 6.2% en junio, mientras que la participacién laboral
subi6 a 75.5% en el primer trimestre del afio. La creaciéon de
empleo aumentd a una tasa de 1.1% anual, su nivel mas alto
desde el tercer trimestre de 2021, mientras que el salario real
creci6 1.0% anual, aunque mantuvo una tendencia decreciente
desde el tercer trimestre de 2024.

Evolucion y perspectivas de la economia mexicana

Durante el segundo semestre, la actividad econémica crecié
0.6% respecto al semestre previo, con cifras desestacionalizadas.

Fuente: Elaboracion propia con base en cifras del INEGL
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Después de la caida de casi 19 puntos porcentuales tras la crisis
por COVID-19, la economia mexicana ha mostrado una
tendencia decreciente en el comportamiento del PIB, mostrando
variaciones marginales positivas hacia los dos primeros
trimestres de 2025.

Por su parte, se afiade un tipo de cambio real mas competitivo
respecto al mismo periodo de 2024, que ha cumplido su papel
como variable de ajuste frente a choques externos y ha
favorecido el desempefio del sector exportador.

Asimismo, México se ha mantenido como un destino atractivo
para la IED a nivel mundial, acumulando en el primer semestre
del afio un maximo histérico, segtin cifras preliminares.

Para el segundo semestre de 2025, se prevé que la actividad
econdmica mantendra un desempefio positivo, apoyada en la
recuperacion gradual de la demanda interna y la resiliencia de la
demanda externa.
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El consumo retomara su dinamismo gracias al crecimiento
sostenido del ingreso laboral y el ahorro doméstico, asi como ala
generacion de empleo y la continuidad de programas sociales.
Hacia finales de afio se anticipa una reactivacion de la inversion
nacional, favorecida por un entorno global con mayor
certidumbre, lo que beneficiara a los sectores mas expuestos a
cambios en la politica comercial internacional. Las exportaciones
contaran con el respaldo de la posicién favorable de México
frente a otros competidores comerciales y la mejora en las
perspectivas de crecimiento de EE.UU.

Durante el primer semestre, las actividades primarias avanzaron
2.5% semestral en términos desestacionalizados, favorecidas por
mejores condiciones climaticas respecto a 2024, aunque con
rezagos por problemas fitosanitarios que limitaron la produccion
ganadera. Las actividades industriales disminuyeron 0.4%
frente al semestre previo como resultado de la debilidad
manufacturera asociada a la incertidumbre comercial y menores
niveles de extraccién de crudo. Este desempefio fue parcialmente
compensado por un repunte de la construccion, especialmente
en edificacién residencial, y por la mejoria en las exportaciones
de equipo de computo y refinacién. La manufactura crecié 0.1%
semestral, con menor dinamismo en equipo de transporte por
cambios regulatorios y ajustes en las cadenas de proveeduria, y
con resiliencia en segmentos de mayor contenido tecnologico.

En servicios, el crecimiento fue de 0.5% semestral, destacando
comercio al por menor, esparcimiento y apoyo a negocios y
servicios profesionales (contabilidad y administracion). En
contraste, el comercio al por mayor se vio afectado por la menor
actividad de construccién, cuellos logisticos y una mayor
importacién directa por parte de grandes empresas que redujo
la intermediacion mayorista.
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Al mes de junio, el consumo privado acumul6 un crecimiento de
2.1% respecto al cierre de 2024 en términos desestacionalizados,
con avances en bienes nacionales e importados, y en servicios. El
consumo de bienes importados reflejé la trayectoria del tipo de
cambio: la depreciacion observada hacia finales de 2024
encarecio transitoriamente los bienes externos, mientras que la
apreciacién reciente en 2025 permitié una recuperaciéon del
dinamismo. La inversion fija bruta acumul6 una caida de 3.0%
respecto al cierre de 2024, afectada por maquinaria y equipo (-
7.7%), en parte por la postergacion de proyectos ante la
incertidumbre comercial y condiciones financieras atn
restrictivas, aunque a la baja en lo que va del afio. La
construccién creci6 1.5%, impulsada por la obra residencial (+
9.8%), mientras que la construccion no residencial se mantuvo
contenida por la espera de mayor claridad regulatoria, de
infraestructura en energia y agua. Hacia el segundo semestre, se
anticipa una reactivacibn de la inversibn con proyectos
vinculados a la exportacion, el avance de obras logisticas del
Sector Publico y una mejora gradual de las condiciones de
financiamiento.

La inflacibn de energéticos disminuyé a partir del acuerdo
nacional con distribuidores de gasolina, el cual mantuvo el precio
de la gasolina estable sin necesidad de incrementar el estimulo
del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios (IEPS) a los
combustibles.

Las expectativas de inflacion a 12 meses, de acuerdo con la
Encuesta Sobre Expectativas de Especialistas en Economia del
Sector Privado levantada por el Banco de México, se mantienen
ancladas en torno al 3.6%.
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Indice general de precios al consumidor Inflacién y sus componentes
(var. % anual) (Var. % anual, contribuciones)
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Por su parte, la cuenta financiera reporté una entrada neta de
capitales por 5.6 mmd, impulsada por un mayor dinamismo en
los flujos de IED y en otras inversiones. No obstante, se observo
una salida neta de recursos en inversion de cartera, reflejando
una mayor cautela ante el entorno financiero internacional.

En particular; los flujos de IED hacia México alcanzaron 34.3
mmd en el primer semestre, el mayor monto registrado
histéricamente para dicho periodo, con base en cifras
preliminares. Por  sectores, sobresali6 la industria
manufacturera, y los servicios financieros y de seguros, lo que
reflejo el atractivo del pais como destino de inversién productiva
en sectores estratégicos.
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Fuente: Banco de México. Fuente: Banco de México.
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El Banco de México continu6é el proceso de relajamiento
monetario, en linea con la moderacién de las presiones
inflacionarias y un entorno de menor dinamismo econdémico. En
su decision del 77 de agosto, el banco central redujo el ritmo de
recortes de 50 a 25 pb, acumulando 225 puntos en lo que va del
ano y situando la tasa de referencia en 7.75%. En linea con lo
anterior, en los mercados financieros locales, los rendimientos en
pesos disminuyeron de forma generalizada, especialmente en los
tramos cortos, 1o que gener6 un empinamiento moderado de la
curva. En renta variable, el Indice de Precios y Cotizaciones
alcanzd un maximo histérico en mayo y acumulé un crecimiento
de 15.9% al cierre de julio, liderado por los sectores industrial
(24.0%), financiero (22.3%) y de telecomunicaciones (15.3%0).
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En el mercado de crédito, la cartera vigente al sector privado no
financiero creci6 0.8% real al cierre de junio, ajustado por
estacionalidad. Fl crédito al consumo aumentd 3.3%, con un
crecimiento de 3.2% en tarjetas de crédito. El crédito hipotecario
subié 0.2%, mientras que el financiamiento a empresas creci6
en igual magnitud, impulsado por la construccién (1.4%) y las
manufacturas (2.8%). En contraste, el crédito al sector primario
se redujo 9.3%.

Tipo de cambio
225 . 22‘0(Pesos por délar) L7
21.4
215 F 0.8
: 20.7 A
205
195 F
18.7 189 § 1
185 }
17.5 8
31-dic.-24 07-abr.-25 05-sep.-25
m Tipo de cambio m Futuros a/
a/ Futuros a diciembre de 2025.
Fuente: Bloomberg.

Entorno local

El Indicador Trimestral de la Actividad Econémica Estatal
(ITAEE) ofrece el panorama sobre la evolucién econémica de las
entidades federativas del pais. Fl dato anual del ITAEE es un
resultado preliminar de la tendencia del Producto Interno Bruto
por Entidad Federativa (PIBE).

En el segundo trimestre de 2025, la actividad econémica de
Puebla mostr6 una variacion porcentual positiva (2%0) respecto
al trimestre inmediato anterior. Sin embargo, existe una
tendencia negativa del indicador a partir del primer trimestre de
2022 (periodo de recuperacién después de la pandemia) hasta el
primer trimestre de 2025.

Variacién porcentual del Indicador trimestral
de la actividad econdmica. Informacion
trimestral. Periodo 2021-2025.
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Fuente: Elaboracién propia con base en cifras del Indicador
Trimestral de la Actividad Econdémica Estatal (ITAEE), segundo
trimestre de 2025.

Por su parte, el Municipio de Puebla tiene actualmente 5 parque
industriales, consolidandose como un importante nodo
productivo con una importante vocacién industrial y mano de
obra altamente calificada:

iPark

Ocotlan Industrial Park

Parque Industrial Bralemex

Parque Industrial Nuevo

Puebla 2000

’
5
Parques industriales
’

106,279

477,771
Viviendas habitadas

nidades Economicas

Personal ocupado No. %
0 a5 personas 94,398 88.8%
6 a 10 personas 5,789 5.4%
11 a 30 personas 4,072 3.8%
31 a 50 personas 874 0.8%
51 a 100 personas 588 0.6%
101 a 250 personas 379 0.4%
251y mas personas 179 0.2%

Total general 106,279  100.0%

Mapeo de unidades econémicas en el Municipio de Puebla.

Fuente: Elaboracién propia con base cifras del INEGL

En materia de Inversion Extranjera Directa, desde enero de 1999
a diciembre de 2024, el Municipio de Puebla acumula un total de
19,402 millones de délares en IED, distribuidos en reinversion de
utilidades (9,118 mdd), nuevas inversiones (7,262 mdd) y
cuentas entre companias (3,022 mdd).

Sin embargo, es notable reconocer los efectos de la pandemia,
pues no ha sido posible recuperar los niveles de inversion
observados durante el ejercicio fiscal 2019, que acumul6 mas de
2,043 mdd; en contraste, durante el ejercicio fiscal 2024, 1a IED
en Puebla alcanzd los 1,151 mdd.

Flujo trimestral de IED en Puebla (millones de ddlares)
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Fuente: Elaboracién propia con base en cifras de la Secretaria de
Economia.

Desde enero a diciembre de 2024, los principales paises de
origen de la IED en Puebla fueron Alemania (US$963M), Espana
(US$44.7M) y Canada (Confidencial).

Entre enero de 1999 y diciembre de 2024, los paises que mas han
aportado a la IED son Alemania (US$8,019M), Estados Unidos
(USs$5,575M) y Espafia (US$2,383M).

IED total segiin pais de origen
(2024)

=
-UsS100k USS10  USS1I00  USSTk  USS10k  USH100k  USSIM  USSIOM  USS100M

Usét

Fuente: Secretaria de Economia.

Respecto al Comercio Internacional, el comportamiento
desempefiado por el Municipio de Puebla ha cambiado a partir
de 2020, donde las ventas internacionales (exportaciones)
superan a las compras internacionales (importaciones), esto se
explica por una combinacion de factores estructurales y
coyunturales.

Comercio internacional neto del Municipio de Puebla (2008 - abril 2025)
{Millones de délares)

=8=Compras internacionales  =#=Ventas internacionales

Fuente: Elaboracién propia con base en cifras de la Secretaria de
Economia.

1. Reconversién Industrial y Fortalecimiento del Sector
Exportador
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A partir de 2020, se consolidaron diversos procesos en el
Municipio de Puebla:

o Especializacién manufacturera, principalmente en los sectores
automotriz, autopartes, agroindustria y maquinaria eléctrica.

o Empresas como Volkswagen, Audi y armadoras satélite
aumentaron su participacion en mercados internacionales
debido al nearshoring, lo que elevo las exportaciones desde
Puebla.

o Incentivos y apoyos del Gobierno estatal y federal a cliisters
industriales con orientacién exportadora.

2. Nearshoring y reconfiguracién de cadenas de valor globales:

o Tras la pandemia por COVID-19, muchas empresas globales
relocalizaron su produccién mas cerca de EE.UU.

o Puebla se benefici6 por su ubicacién estratégica, mano de
obra calificada y presencia de parques industriales.

o Esto atrajo inversién extranjera directa (IED) orientada a
exportar, reduciendo la necesidad de importar partes y
componentes del extranjero, ya que mas insumos
comenzaron a producirse localmente.

3. Contraccion de importaciones por factores internos
Aunque las exportaciones crecieron, también hubo una
reduccion relativa de las importaciones por causas como:

o Recesion econdémica post-2020, lo que redujo la demanda de
bienes importados.

o Sustitucién de importaciones por produccion nacional.

o Apreciacién del dblar entre 2020 y 2022, encareciendo
productos importados.

4. Politica econémica y tratados comerciales

o T-MEC (reemplazo del TLCAN en 2020) fortaleci6 la posicién
exportadora de México y de regiones con fuerte vocacion
industrial como Puebla.

o Puebla ha mejorado su participacién en ferias, tratados y
estrategias de atraccion comercial (incluyendo alianzas con
Asia 'y Europa).

5. Dindmica pospandemia y recuperacién del comercio

o En 2021-2022 hubo un repunte en la demanda internacional
de productos que Puebla produce como autos, alimentos
procesados, equipo médico, entre otros.

o Algunas empresas en Puebla aprovecharon esta demanda y
redirigieron esfuerzos hacia el exterior.

El cambio observado desde 2020 refleja una transformacién
estructural del Municipio de Puebla, que ha fortalecido su
vocacion exportadora. A esto se suma un contexto internacional
favorable (nearshoring, T-MEC, recuperacién global) y una
reduccién o estabilizacién de las importaciones. Este balance
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comercial representa una sefial de mayor competitividad y
capacidad productiva del municipio en el escenario
internacional.

Para 2026, se mantiene el reto de conservar el volumen de
exportaciones, considerando un escenario altamente volatil ante
las presiones arancelarias impuestas por el Presidente Donald
Trump y un panorama en el que la economia global se desacelerd
durante 2025, producto de la incertidumbre geopolitica,
econdmica y diversos conflictos militares en diversas partes del
mundo.

Por su parte, a partir de la pandemia la inflacién en la Ciudad de
Puebla ha tenido un comportamiento sincrénico con la inflacién
nacional, pues ha sido notable el control progresivo del nivel de
precios tal como lo muestra la linea de tendencia polinémica
correspondiente a la Ciudad de Puebla, pasando del nivel mas
alto en 2022 (8.3 y 7.8 respectivamente) a volver a niveles
comparables a la inflacién del mes de diciembre de 2020 (2.5y

2.7).

indice Nacional de Precios al Consumidor. Comparativo:
Inflacidn nacional y en la Ciudad de Puebla.

10.0
8378

8.0

& um EE--. a6d7 474,
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oooooo Polinédmica (Inflacién Ciudad de Puebla)

Fuente: FElaboracion propia con base en cifras del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia.

Respecto ala tasa de desempleo, durante el segundo trimestre de
2025, el Municipio de Puebla mostré una tasa de empleo de
3.2%, marginalmente superior a la registrada a nivel nacional de
2.7%. Esto significa que el Municipio de Puebla registr6 36,035
personas desempleadas (como porcentaje de la Poblacion
Econémicamente Activa), mientras que, a nivel nacional, esta
cifra represento 1,624,245 personas en biisqueda de un empleo.
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Tasa de desempleo en México y la Ciudad de Puebla.

Segundo trimestre de 2025.

% e 3.2%
3.2%
3.1%
3.0%
2.9%
2.8%
2.7%
2.7%
2.6%
2.5%
2.4%
Nacional Ciudad de Puebla
Fuente: Flaboracion propia con base en cifras del INEGL
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Indicadores
estratégicos. Segundo trimestre de 2025.
Comportamiento de los ingresos en el Municipio de Puebla
Resultados de las Finanzas Pblicas
De conformidad con el articulo 18 fraccion II de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y a los formatos publicados por el CONAC, a
continuacién, se muestran los resultados de ingresos del
Municipio de los dltimos tres Ejercicios Fiscales:
0 de Puebla
Re ados de Ingreso
PESO
CONCEPTO 2022 2023 2024 2025
1. Ingresos de Libre
Disposicién o 088.480 88 5,159,867,650.4 26 1681.00
(1=A+B4C+D+EAF4G | $394942:337:30 | 5088,480,472. o 5,265,091,981.
+H+I+J+K+L)
A. Impuestos 1,199,863,201.40 1274,638,17618 | 1,285512,677.48 | 1,313,962,276.00
B. Cuotas y Aportaciones
de Seguridad Social
C. Contribuciones de
i 3,246,765.64 3,148,272.61 3,253,580.54 2,545,123.00
Mejoras
D. Derechos 482,821,050.27 651,318,068.84 706,943,372.95 625,102,809.00
E. Productos 84,686,205.29 97,664,131.55 47,870,614.84 31,361,318.00
F. Aprovechamientos 165,774,820.67 194,035,459.88 181,330,752.38 143,133,032.00
G. Ingresos por Ventas
de Bienes y Prestacion de - - - -
Servicios
H. Participaciones 2,403,098,121.70 | 2,799,877,52541 | 2,885,180,493.04 | 3,098,185490.81
L. Incentivos Derivados de > 61 10,890.00 6,448.406.1 6,448.406.1
2 Colaboracién Fiscl 7,717,337: 32,310,890. 36,448,406.19 36,448,406.19
J. Transferencias y
Asignaciones
K. Convenios 3,117,011.30 5,559,846.14 40,972.79 -
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L. Otros Ingresos de Libre
Disposicién

24,616,923.42

20,928,102.27

13,277,780.28

14,353,526.00

2. Transferencig
Federales Etiquetadd
(2=A+B+C+D+E)

1,638,220,638.17

1,958,538,517.78

2,207,942,481.8
4

2,053,625,588.0
o

A. Aportaciones

1,608,243,064.00

1,928,642,233.00

1,971,725,007.00

2,043,246,008.00

B. Convenios

9,529,760.28

3,524,711.45

223,449,425.54

C. Fondos Distintos de
Aportaciones

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones

E. Otras Transferencias
Federales Etiquetadas

20,447,813.89

26,371,573.33

12,768,049.30

10,379,580.00

3. Ingresos
Derivados de
Financiamientos
(3=A)

137,425,999.86

0.00

0.00

A. Ingresos Derivados de
Financiamientos

137,425,999.86

4. Total de Resultados
de Ingresos
(4=1+2+3)

6,170,588,975.33

7,047,018,990.66

7,367,810,132.3
3

7,318,717,569.00

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Recursos de Libre Disposicién
2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 = 1 + 2)

Presupuesto de Ingresos 2026

El municipio es el nivel de gobierno mas cercano a la poblacién
y a quien mayormente se demanda la oportuna y eficaz
prestacién de servicios publicos que tiene a su cargo y se
establecen en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, por lo que, para hacer frente a esta
gran responsabilidad, el municipio percibe las contribuciones y
otros ingresos que forman parte de su hacienda publica, las
cuales se presupuestan y establecen en la Ley de Ingresos que
aprueba anualmente la legislatura local.

Con el escenario descrito anteriormente para 2026, se plantea
un presupuesto que ascendera a la cantidad de 7 mil 4770 millones
390 mil 949 pesos. Esta propuesta no contempla nuevos
impuestos ni cambios en sus tasas. Los valores, cuotas y tarifas
de los servicios, inicamente se actualizan por inflacién del 4.0%.
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Ingresos federales que percibe la Hacienda Publica
Municipal.

Los ingresos previstos por concepto de la Coordinacién Fiscal, es
decir, por Participaciones, Aportaciones Federales y otros Fondos
ascienden a 5 mil 269 millones 585 mil 664 pesos para el
Ejercicio Fiscal 2026 y representan el 70.5 % de los ingresos
totales. Estos a su vez se conforman por 3 mil 173 millones 215
mil 260 pesos de participaciones del Ramo 28 y 2 mil 96 millones
370 mil 404 pesos de aportaciones del Ramo 33, que estan
sujetos a la aprobacién del Presupuesto de Egresos de la

Federaci6n 2026.
FUENTE DE
MONTO
FINANCIAMIENTO 2026
Total 7,470,390,949
Recursos Fiscales 2,200,805,285
Participaciones Federales 3,173,215,260
FAISMUN 440,924,644
FORTAMUN 1,655,445,760

En esta composicién los ingresos de gestion o recursos fiscales
representan el 29.5%.

A continuacién, se describen los rubros de ingresos que
sustentan el presupuesto que se propone, en el marco de la Ley
de Ingresos del Municipio de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2026,
en el formato establecido por el CONAC:

Proyeccién de Ingresos conforme a la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

De conformidad con el articulo 18 fraccion I de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y a los formatos publicados por el CONAC, a
continuacion, se emite una proyeccion de los ingresos a percibir
por el Municipio para los préximos tres Ejercicios Fiscales
siguientes al ejercicio materia de la presente Ley:

CONCEPTO

1. Ingresos de Libre

Disposicién

(1=A+B+C+D+E+F+

G+H+I+]J+K+L)

2026

5,374,020,545

2027

5,535,241,16
2

2028

5,701,298,396

2029

5,872,337,348

A. Impuestos

1,366,520,768

1,407,516,391

1,449,741,883

1,493,234,139

B. Cuotasy
Aportaciones de
Seguridad Social
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CONCEPTO ‘

C. Contribuciones de

Mejoras

2026

2,646,928

2027

2,726,336

2028

2,808,126

2029

2,892,370

Derechos

653,978,715

673,598,076

693,806,019

714,620,199

28,800,200

29,673,476

30,563,680

31,480,501

Aprovechamientos

148,849,674

153,315,164

157,914,619

162,652,058

D
E. Productos
F.
G

. Ingresos por
Ventas de Bienes y
Prestacién de Servicios

H. Participaciones

3,136,766,854

3,230,869,86
O

3,327,795,955

3,427,629,834

I. Incentivos
Derivados de la
Colaboracion Fiscal

36,448,406

37,541,858

38,668,114

39,828,158

J.  Transferenciasy

Asignaciones

K. Convenios

L. Otros Ingresos de
Libre Disposicion

2. Transferencias
Federales
Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E)

2,096,370,404

2,159,261,51
6

2,224,039,362

2,290,760,542

A.  Aportaciones

2,096,370,404

2,159,261,516

2,224,039,362

2,200,760,542

B. Convenios

C. Fondos Distintos
de Aportaciones

D. Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y
Subvenciones, y
Pensiones y

Jubilaciones

E. Otras
Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos
Derivados de
Financiamientos

(3=4)

A. Ingresos
Derivados de
Financiamientos

4. Total de Ingresos
Proyectados
(4=1+2+3)

7,470,390,949

7,694,502,67
8

7,925,337,758

8,163,097,891

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados
de Financiamientos
con Fuente de Pago de
Recursos de Libre

Disposicion.
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2. Ingresos derivados
de Financiamientos
con Fuente de Pago de

Transferencias

Federales Etiquetadas.
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2026

2027

2028

2029

3. Ingresos Derivados
de Financiamiento (3

=1+2)

Comportamiento de los egresos en el Municipio de Puebla

Para dar cumplimiento a los requerimientos establecidos en
Articulo 18 fracciones I y II de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios a continuacién se
presentan las proyecciones de los egresos de los afios 2026 al
2029, y los resultados de los egresos de los afios 2022 al 2025,
éste tlltimo a partir de cifras al mes de noviembre:

Resultado de los egresos municipales H. Ayuntamiento del
Municipio de Puebla Proyecciones de Egresos-LDF (2026)
(Pesos) (Cifras Nominales)

Concepto

1. Gasto No
Etiquetado
(1=A+B+C+D+E
+F+G+H+I)

2022

4,337,071,918.09

5,476,126,660.01

5,567,809,980.29

4,157,709,494-44

A. Servicios
Personales

1,626,105,186.95

1,713,896,979.28

1,496,612,364.70

1,431,551,175.10

B. Materiales y
Sumini

370,322,812.36

396,467,954.48

350,705,718.03

170,748,027.15

C. Servicios
Generales

1,361,407,284.57

1,491,541,071.77

1,570,165,905.14

1,431,395,231.18

D.
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y Otras
Ayudas

700,641,278.98

875,571,874.70

906,261,496.54

967,093,224.87

E. Bienes
Muebles,
Inmuebles e

Intangibles

58,481,234.86

130,926,305.66

80,214,428.75

40,324,005.08

F. Inversién
Pablica

220,114,120.37

867,722,474.12

1,163,850,067.13

116,597,831.06

G. Inversiones
Financieras y
Otras Provisiones

H.
Participaciones y
Aportaciones

1. Deuda Piblica

2. Gasto
Etiquetado

1,558,949,446.91

2,180,352,953.53
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2022

4,337,071,918.09

2023

5,476,126,660.01

2024

5,567,809,980.29

2025%

4,157,709,494.44

(2=A+B+C+D+
E+F+G+H+I)

A. Servicios
Personales

377,110,635.96

377,184,802.63

707,631,953.26

560,388,274.26

B. Materiales y
Suministros

105,516,329.56

120,102,542.87

80,101,576.40

131,941,460.72

C. Servicios
Generales

287,361,428.74

511,050,881.78

464,638,105.51

260,531,312.67

D.
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y Otras
Ayudas

251,020,569.02

314,868,065.79

259,714,484.92

424,338,774.05

E. Bienes
Muebles,
Inmuebles e

Intangibles

196,774,815.20

56,526,225.27

23,653,000.17

21,436,800.00

F. Inversién
Plblica

321,716,368.80

712,274,687.07

459,102,330.23

438,870,470.89

G. Inversiones
Financieras y
Otras Provisiones

H.
Participaciones y
Aportaciones

19,449,299.63

3,548,481.92

5,266,974-25

1. Deuda Piblica

84,797,176.20

67,837,740.96

3. Total del
Resultado de
Egresos
(3=1+2)

5,896,021,365.00

7,656,479,613.54

7,635,756,154.99

5,995,216,587.03

* Cifras correspondientes al periodo del 01 de enero al 30 de
noviembre del afio en curso.

Proyecciones de los egresos municipales H. Ayuntamiento
del Municipio de Puebla Proyecciones de Egresos-LDF
(2026)
(Pesos) (Cifras Nominales)

Concepto

1. Gasto No
Etiquetado 020, 00 76,170,153.22 78,320,621.28 80,
(1=A+B+C+D-+E+ 5,374,020,545. 5,376,170,153. 5,375,320,021. 5,360,471,949.53
F+G+H+I)
A. Servicios

1,790,171,438.00 1,790,887,506.58 1,791,603,861.58 1,792,320,503.12
Personales
B. Materialesy 27683415400 | 276,044,887.66 277,055,665.62 277,166,487.88
Sumini ,034,154. ,944,5357. 77,055,005. 77,100,457.
C. Servicios

2,109,377,202.00 2,110,220,952.88 2,111,065,041.26 2,111,009,467.28
Generales
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1,080,512,359.00

1,080,944,563.94

1,081,376,941.77

1,081,809,492.55

E. Bienes Muebles,
Inmuebles e
Intangibles

77,125,392.00

77,156,242.16

77:187,104.65

77,217,979-50

F. Inversion
Pablica

0.00

0.00

0.00

0.00

G. Inversiones
Financieras y Otras
Provisiones

40,000,000.00

40,016,000.00

40,032,006.40

40,048,019.20

H. Participaciones
y Aportaciones

0.00

0.00

0.00

0.00

1. Deuda Piblica

0.00

0.00

0.00

0.00

2. Gasto
Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+
F+G+H+I)

2,096,370,404.00

2,097,208,952.17

2,098,047,835.73

2,098,887,054.87

A. Servicios
Personales

678,496,091.00

678,767,480.44

679,038,996.43

679,310,612.03

B. Materiales y
Suministros

172,879,292.00

172,948,443.72

173,017,623.09

173,086,830.14

C. Servicios
Generales

515,395,439-00

515,601,597.18

515,807,837.81

516,014,160.95

D. Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y Otras
Ayudas

241,265,084.00

241,361,590.03

241,458,134.67

241,554,717.92

E. Bienes Muebles,
Inmuebles e
Intangibles

0.00

0.00

0.00

F. Inversién
Puablica

488,334,498.00

488,520,831.80

488,725,243.73

488,920,733.83

G. Inversiones
Financieras y Otras
Provisiones

0.00

0.00

0.00

H. Participaciones
y Aportaciones

0.00

0.00

0.00

1. Deuda Piblica

0.00

0.00

0.00

3. Total de
Egresos
Proyectados (3 =1
+2)

7,470,390,949.00

7,473,379,105.39

7,476,368,457.01

7,479,359,004.40

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE

PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 TITULO
PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1
El Presupuesto de Egresos tiene como objeto regular la
asignacion, aplicacién, control y seguimiento del gasto pablico

CAPITULO UNICO
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municipal, en apego a los lineamientos establecidos por la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, las
normas emitidas por el CONAC, la Ley Organica Municipal, el
Codigo Fiscal y Presupuestario para el Municipio de Puebla, y
demas disposiciones legales y normativas aplicables en la
materia.

Los titulares de las Dependencias; asi como, de los Organismos
Piblicos Descentralizados vigilaran y en su caso, tomaran las
medidas necesarias para que se cumplan las disposiciones
juridicas que norman el Presupuesto de Egresos del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para el Ejercicio Fiscal
2026.

Asi mismo, seran los tnicos responsables del ejercicio de los
recursos publicos aprobados; los que deberan ejercer con base
en los principios y criterios de legalidad, honestidad, honradez,
efidencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia y rendicibn de cuentas, que se encuentran
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla; entre otros ordenamientos legales, administrativos,
contables y presupuestales aplicables.

La ejecucion del gasto publico municipal debera realizarse en
congruencia con los objetivos, los compromisos, proyectos y las
metas contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

La interpretacion del presente documento para efectos
administrativos, corresponde a la Tesoreria y a la Contraloria
Municipal, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las
disposiciones que establezca la Ley Organica Municipal, los
Reglamentos Internos de ambas dependencias, y demas
normatividad aplicable en la materia; lo anterior, sin perjuicio de
la interpretacibn que corresponda a otras autoridades
competentes.

Es responsabilidad de la Contraloria Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, vigilar el ejercicio, uso
debido y congruencia del gasto piblico; impulsar una gestién
publica de calidad para contribuir con la transparencia y
rendiciébn de cuentas, en el ambito de su competencia y
atribuciones.

ARTICULO 2
Para efectos del presente documento, se entendera por:
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1. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los
calendarios presupuestarios, las ampliaciones y reducciones al
Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados o liquidos y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la
Tesoreria, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los Programas Presupuestarios a cargo de
los Ejecutores de Gasto;

2. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS):
Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior,
derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en
el desempefio de las funciones de los entes piblicos, para las
cuales existié asignacion presupuestal con saldo disponible al
cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

3. Adquisiciones: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera
que sea su denominacion legal, que el Honorable Ayuntamiento,
sus dependencias o entidades celebren para la compra de
insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes
de las mismas, asi como aquellos bienes necesarios para la
realizacién de funciones especificas.

4. Ahorro presupuestario: Los remanentes de recursos publicos
generados durante el periodo de vigencia del Presupuesto de
Egresos del Municipio, una vez que se ha dado cumplimiento a
los objetivos y metas establecidas;

5. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos:
Representa la cancelacién mediante pago o cualquier otra forma
por la cual se extinga la obligacion principal de la deuda y de los
pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

6. Anexo Unico: El Anexo del Presupuesto de Egresos.

7. Asignaciones Presupuestarios: Monto de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo en el Presupuesto de Egresos del
Municipio, a las dependencias y entidades municipales
gjecutoras de gasto.

8. Asociaciones Piblico Privadas: instancias del sector ptblico y
del sector privado, para la prestacién de servicios al sector
publico, mayoristas, intermediarios o al usuario final y en los que
se utilice infraestructura proporcionada total o parcialmente por
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el sector privado con objetivos que aumenten el bienestar social
y los niveles de inversion en el Municipio.

9. Ayudas: Asignaciones que los entes puablicos otorgan a
personas, instituciones y diversos sectoresde la poblacién para
propositos sociales.

10. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, el cual estara integrado por la persona Titular de la
Presidencia Municipal, las Regidurias y la persona Titular de la
Sindicatura, en términos de lo dispuesto por la Ley Organica
Municipal.

11. Balance Presupuestario: Es la diferencia entre los Ingresos
totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la
amortizacion de la deuda.

12. BIPM: Barometro de Informacion Presupuestal Municipal, es
una evaluacion de la calidad de informacién en las Leyes de
Ingresos y Presupuestos de Egresos de los municipios basandose
en un catalogo de buenas practicas en materia de contabilidad
gubernamental y transparencia presupuestaria realizada por el
Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C.

13. Clasificacién Administrativa: Clasificacién presupuestal que
tiene como propositos basicos identificar las unidades
administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion,
gestion y rendicion de los recursos financieros pablicos, asi como
establecer las bases institucionales y sectoriales para la
elaboracion y andlisis de las estadisticas fiscales. Esta
dasificacion ademas permite delimitar con precisién el ambito
de Sector Piblico de cada orden de gobierno y por ende los
alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

14. Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las
transacciones de los entes ptblicos que permite ordenar a éstas
de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

15. Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacién presupuestal
que agrupa los gastos segin los propositos u objetivos
socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos.
Presenta el gasto pablico segin la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha
dlasificacion se identifica el presupuesto destinado a funciones de
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gobierno, desarrollo social, desarrollo econémico y otras no
dasificadas; permitiendo determinar los objetivos generales de
las politicas ptblicas y los recursos financieros que se asignan
para alcanzar éstos.

16. Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion
presupuestal que consiste en presentar los gastos ptiblicos segiin
los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta dlasificacién permite identificar las fuentes
u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacién especifica de cada fuente a efecto de controlar su
aplicacion.

17. Clasificacion por Objeto del Gasto: Clasificacién presupuestal
que consiste en el registro de los gastos que se realizan en el
proceso presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de
los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a
todas las transacciones que realizan los entes publicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de
servicios publicos y en la realizacion de transferencias, en el
marco del Presupuesto de Egresos.

18. Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal
que relaciona las transacciones publicas que generan gastos con
los grandes agregados de la dasificacion econémica
presentandolos en Corriente, de Capital, Amortizaciéon de la
deuda y disminuciéon de pasivos, Pensiones y jubilaciones, y
Participaciones.

19. Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que
incluye los programas presupuestarios que implementan los
entes pablicos y que permite organizar, en forma representativa
y homogénea, las asignaciones de recursos en los mismos.

20. CONAC: Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
6rgano de coordinacion para la armonizacion de la contabilidad
gubernamental, el cual tiene por objeto la emision de las normas
contables y lineamientos para la generacién de informacién
financiera que aplicaran los entes publicos.

21. Déficit Presupuestario: Se presenta cuando los gastos
realizados por el Ayuntamiento superan a los ingresos reales, al

término del Ejercicio Fiscal.

22. Deuda Publica: La que contraigan los municipios, por
conducto de sus ayuntamientos, como responsables directos o
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como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o
sustitutos de las entidades de la administracion puablica
paramunicipal a su cargo.

23. Economias: A los remanentes de recursos publicos no
comprometidos ni devengados del presupuesto de egresos;

24. Ejercicio Fiscal (Ao Fiscal): El periodo comprendido del
primero de enero al treinta y uno de diciembre de cada afio;

25. Gasto: Es toda aquella erogacion que llevan a cabo las
dependencias y entidades municipales, para su operacion y para
adquirir los medios necesarios para la prestacion de servicios
publicos.

26. Gasto Corriente: Erogaciones que realiza el ente ptblico y
que no tienen como contrapartida la creacién de un activo; esto
es, los gastos que se destinan a la contrataciéon de los recursos
humanos y a la adquisicién de los bienes y servicios necesarios
para el desarrollo propio de las funciones de gobierno.
Comprenden los relacionados con produccion de bienes y
servicios de mercado o no de mercado, los gastos por el pago de
intereses por deuda y préstamos y las transferencias,
asignaciones y donativos de recursos que no involucren una
contraprestacion efectiva de bienes y servicio.

27. Gastos de Capital: Son los gastos realizados por el ente
publico destinados a la formacion de capital fijo, al incremento
de existencias, ala adquisicién de objetos valiosos y de activos no
producidos, asi como las transferencias a los otros componentes
institucionales del sistema econémico que se efectGan para
financiar gastos de éstos con tal propésito y las inversiones
financieras realizadas con fines de politica. Incluye los gastos en
remuneraciones y bienes servicios destinados a construir activos
tangibles o intangibles por administracién, los que se registraran
en la cuenta correspondiente.

28. Ingresos de libre disposicion: Los recursos fiscales y las
participaciones federales, asi como los recursos que, en su caso,
se reciban del Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las
Entidades Federativas en los términos del articulo 19 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
cualquier otro recurso que no esté destinado a un fin especifico.

29. Ingresos Estimados: Son los que se aprueban anualmente en

la Ley de Ingresos e incluye los impuestos, cuotas y aportaciones
de seguridad socdial, contribuciones de mejoras, derechos,
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productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de
participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros
ingresos.

30. Ingresos Excedente: A los recursos que durante el ejercicio
fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados en la Ley de
Ingresos del Municipio de Puebla para el ejercicio fiscal vigente.

31 LA: Linea de accibn mediante la que se vinculan las
actividades de los componentes de los Programas
Presupuestarios con la planeacién municipal.

32. Obra Publica: Los trabajos que tengan por objeto construir,
instalar, ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, conservar,
mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

33. Personal de Base: Son trabajadores de base, aquellos que
realizan funciones predominantemente operativas, manuales o
administrativas basicas en puestos que implican una necesidad
permanente para la Administracion, de acuerdo con el
Presupuesto de Egresos autorizado (Articulo 6 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de
Puebla).

34. Personal de Confianza: Son trabajadores de confianza: El
Secretario del Honorable Ayuntamiento, el Tesorero, el
Contralor, Subcontralores, los Titulares de las Dependencias, los
Directores, Subdirectores y Administradores, los Jefes de
Departamento, los Supervisores, los Jueces, los Secretarios y los
Alcaldes de los Juzgados Calificadores, el Personal de
Procesamiento de Datos, los Inspectores, los Contadores, los
Coordinadores, los Cajeros, los Ejecutores, €l Jefe de Archivo, los
Empleados y Cobradores que deban caucionar manejo de fondos
y valores, Vigilantes y Veladores, los Secretarios Particulares y
choferes del Presidente Municipal y los Titulares de las
Dependencias, los particulares y choferes de servidores publicos
Municipales, los encargados de area, los analistas y asistentes, y
los demas que realicen funciones de direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion.

35. Presupuesto:  Estimacibn financiera anticipada,
generalmente anual, de los egresos e ingresos del sector publico,
necesarios para cumplir con las metas de los programas
establecidos. Asi mismo, constituye el instrumento operativo
basico que expresa las decisiones en materia de politica
econdmica y de planeacion.
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36. Presupuesto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones
presupuestarias anuales autorizadas por el Cabildo y contenidas
en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal corriente.

37. Presupuesto de Egresos: el Presupuesto de Egresos del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla para el
Ejercicio Fiscal 2026.

38. Presupuesto Basado en Resultados (PBR): Conjunto de
elementos metodolégicos y normativos que permite la
ordenaci6n sistematica de acciones, y apoya las actividades para
fijar objetivos, metas y estrategias, asignar recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion, asi como coordinar
acciones y evaluar resultados.

39. Programa Presupuestario: lLa categoria programatica
presupuestaria que permite organizar, en forma representativa
y homogénea las actividades integradas y articuladas que
proveen productos (bienes y servicios), tendientes a lograr un
resultado y beneficio en una poblacién objetivo.

40. Proyecto para Prestacion de Servicios (PPS): El proyecto en
el que un inversionista se obliga a prestar a largo plazo con
financiamiento privado, uno o varios servicios, consistentes de
manera enundiativa en: el disefio, disponibilidad de espacio,
operacién, mantenimiento o administracién, sobre bienes
propios o de un tercero, incluyendo el sector pablico, o provea
dichos activos por si 0 a través de un tercero, incluyendo el sector
publico, a cambio de una contraprestaciéon pagadera por la
contratante de acuerdo a los servicios proporcionados. Para
efectos de lo anterior se entendera como largo plazo, aquellos
que involucran diversos Ejercicios Fiscales.

41. Remuneracién: Toda percepcién de los servidores publicos
municipales en efectivo o en espede, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra
establecida en la legislacion aplicable en la materia.

42. Servicios Relacionados con las Obras Piblicas: Los trabajos
que tengan por objeto concebir, disefiar y calcular los elementos
que integran un proyecto de obra piblica; las investigaciones,
estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las
acciones que regula la Ley de Obra Puablica y Servicios
Relacionados con la Misma para el Estado de Puebla; la direccion
o supervision de la ejecucién de las obras y los estudios que
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tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia
de las instalaciones.

43. Sistema de Evaluacion del Desempefio: El conjunto de
elementos metodoldgicos que permiten realizar una valoracion
objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.
44. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se
destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a
usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y
tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita.

45. Subejercicio de Gasto: A las disponibilidades presupuestarias
que resultan del incumplimiento de las metas contenidas en los
Programas Presupuestarios.

45. Tesoreria: A la Tesoreria Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo,
se debera entender conforme al glosario de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las demas leyes aplicables en la
materia.

ARTICULO 3

Los recursos financieros que se dispongan en ejercicio del
Presupuesto de Egresos, se administraran conforme a lo
dispuesto en el articulo 134 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 108 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla, debiendo ajustarse a los
principios de honestidad, legalidad, optimizaciéon de recursos,
racionalidad e interés piblico y social, para la adecuada
aplicacién de los recursos, en términos de lo siguiente:

1. No se otorgaran a la persona titular de la Presidencia
Municipal, Regidores y Sindico, remuneraciones, pagos o
percepciones distintas a las establecidas en el presente
presupuesto.

2. Queda prohibido a los servidores publicos municipales
obtener por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales
a las prestaciones que conforme al presupuesto les deban

corresponder.
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3. El presupuesto se utilizara para cubrir las acciones, obras y
servicios publicos previstos en el Plan Municipal de Desarrollo y
los programas presupuestarios que de él emanan.

4. El gasto piblico municipal se ejercera de acuerdo con el
Presupuesto de Egresos y debera ajustarse al monto asignado en
los programas presupuestarios correspondientes, mismos que
contendran las prioridades del desarrollo integral del Municipio,
fijadas en la planeacién municipal.

5. Ninglin egreso podra efectuarse sin estar alineado a la partida
de gasto que corresponda, misma que debera contar con
disponibilidad presupuestal.

6. La Tesoreria, con fundamento en el articulo 67 segundo
parrafo de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
debera guiar el registro en los sistemas respectivos, de los
documentos justificativos y comprobatorios que correspondan y
demas informacién asociada a los momentos contables del gasto
devengado, en términos de las disposiciones que emita el
consejo.

7. Solamente se podran efectuar pagos por concepto de anticipos,
en los casos previstos por las leyes en la materia, debiéndose
reintegrar en el gjercicio en curso, las cantidades anticipadas que
no se hubieren devengado o erogado.

8. Asi mismo, sélo procedera hacer pagos con cargo al
Presupuesto de Egresos, por los bienes o servicios efectivamente
devengados, siempre que se hubieran registrado y contabilizado
debida y oportunamente, con la Uinica excepcion del pago de
anticipos, sefialados en el numeral anterior.

9. No se podran destinar los recursos municipales para fines
distintos a los sefialados por las leyes y por este Presupuesto de
Egresos, en cuyo caso se procedera en términos de la Ley de
Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y los
Municipios, sin menoscabo de las sanciones administrativas y
penales, establecidas por la ley.

10. En caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea
inferior a los estimados en la Ley y el Presupuesto de Ingresos, el
déficit presupuestario resultante por ningtin motivo afectara los
programas municipales prioritarios y en todo caso se subsanara
con otra fuente de ingresos o con la disminucién del gasto
corriente.
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11. La Tesoreria, sera la tnica Dependencia facultada para
realizar adecuaciones presupuestarias, tales como: ampliaciones
y reducciones liquidas o compensadas de recursos; y
transferencias de recursos entre las partidas de una misma
Dependencia o entre dos o mas Dependencias, con el fin de
cubrir adecuadamente las necesidades del municipio, con
fundamento en los articulos 288, 289, 302 y 304 del Codigo
Fiscal y Presupuestario para el Municipio de Puebla; 22 fraccién
XLV del Reglamento del Codigo Fiscal y Presupuestario para el
Municipio de Puebla; y 11 fraccién XLIII del Reglamento Interior
de la Tesoreria Municipal del Honorable Ayuntamiento de
Puebla.

12. El seguimiento al Sistema de Evaluaciéon del Desempefio
Municipal, el cual mide y evalia las metas y objetivos de los
planes y programas del Gobierno Municipal, se llevara a cabo por
el Instituto Municipal de Planeacién, de conformidad con la
normatividad aplicable en la materia.

ARTICULO 4

La Tesoreria Municipal del Honorable Ayuntamiento es la
responsable de que la informacién presupuestaria cumpla con
los lineamientos establecidos por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, las Normas emitidas por el CONAC, la Ley
Organica Municipal, el Codigo Fiscal y Presupuestario para el
Municipio de Puebla y las demas disposiciones normativas y
contables aplicables.

Las Dependencias y Entidades, al ejercer los presupuestos
aprobados, deberan sujetarse invariablemente al uso de los
Clasificadores Presupuestarias Armonizados, emitidos por el
CONAC, a partir de la entrada en vigor del Presupuesto de
Egresos.

En apego al articulo 66 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el calendario de presupuesto de egresos con
base mensual, sera publicado a mas tardar el dltimo dia de enero
del Ejercicio Fiscal 2026.

Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual
(Primer semestre)

Enero Febrero

725,215,595 |628,395,681| 663,334,127 | 558,213,563 | 566,270,761 | 566,285,699 |3,707,715,426
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Enero

214,319,343

Febrero

200,747,480

205,749,820 | 204,749,820

204,749,820

204,749,820

1,235,066,103

1100
Remuneracion
es al personal
de carécter
permanente

65,876,108

69,294,370

67,461,814 67,461,814

67,461,814

67,461,814

405,017,734

1200
Remuneracion
es al personal
de carécter
transitorio

1,043,302

1,449,473

1,039,750 1,039,750

1,039,750

1,039,750

6,651,775

1300
Remuneracion
es adicionales
y especiales

41,876,542

52,935,078

60,671,994 60,671,994

60,671,994

60,671,994

337:499,596

1400
Seguridad
social

55,104,998

32’836,648

32,327,256 32,327,256

32,327,256

32,327,256

217,250,670

1500 Otras
prestaciones
sociales y
econdmicas

38,314,300

33,114,856

33!127,7% 32’ 127}7%

327127)7%

327127)7%

200,940,270

1600
Previsiones

2,202,157

1,058,328

956,785 956,785

956,785

956,785

7,087,625

1700 Pago de
estimulos a
servidores
puablicos

9,901,846

10,058,727

10,164,465 10,164,465

10,164,465

10,164,465

60,618,433

2000
MATERIALES
Y
SUMINISTROS|

37,354,990

18,174,334

61,504,667 | 29,546,067

36,563,333

31,699,952

214,843,343

2100
Materiales de
administracion
, emision de
documentos y
articulos
oficiales

133,522

579,888

1,218,002 5,496,914

264,406

233,069

7,925,801

2200
Alimentos y
utensilios

2)749’708

2,222,117

2,201,712 2,324,192

1,847,387

1,901,783

13724678%

2300 Materias
primas y
materiales de
produccién y
o ializadi
on

3,901

2,145

14,626

2400
Materiales y
articulos de
construccién y
de reparacion

58,052

36,492

728,192 419,492

4,647,792

16,502

5,906,612

2500
Productos
quimicos,
farmacéuticos
yde
laboratorio

324,239

177,154

1,317,294 575144

1,632,334

875,254

4,901,419

2600
Combustibles,
lubricantes y

aditivos

21,538,138

7,514,686

43,904,370 | 13,567,820

20,939,052

21,367,749

128,831,815

45
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Enero

8,797,468

Febrero

5555524

5,907,704

4,828,546

4,922,726

5,164,546

35176,514

2800

Materiales y
.

para seguridad

2900
Herramientas,
refacciones y
accesorios
menores

3,749,962

2,086,328

6,225,248

2,331,814

2,307,491

2,138,814

18,839,657

3000
SERVICIOS
GENERALES

241,333,224

221,963,853

213,320,685

180,090,110

188,060,013

187,022,998

1,231,790,883

3100 Servicios
bésicos

123,113,778

88,282,499

84,702,585

65,205,512

63,592,967

65,819,983

490,717,324

3200 Servicios
de
arrendamientol

27,010,851

28,505,848

24,990,178

33,837,923

26,029,173

34,624,099

175,088,072

3300 Servicios
profesionales,
cientificos,
técnicos y
otros servicios

26,010,273

35707541

33,534,549

35,391,259

50,100,523

36,074,803

216,818,048

3400 Servicios
finandieros,
bancarios y
comerciales

6,057,953

32,102,656

14,676,457

3,642,712

3,679,928

3,592,712

63,752,418

3500 Servicios
de instalacién,
reparacion,
mantenimient
oy
conservacién

44,101,654

11,082,635

21,409,530

19,530,449

20’357 ’4(5

24,865,664

141,347,338

3600 Servicios
de
comunicacién
social y
publicidad

4,594,415

12,988,276

15,734,786

7,471,262

8,104,638

8,145,812

57’039)189

3700 Servicios
detrasladoy

237,654

723,210

697,663

812,723

861,761

658,943

3,991,954

3800 Servicios
oficiales

381,109

1,672,514

3,643,512

2,206,912

2,902,192

1,789,504

12,685,743

3900 Otros
servicios
generales

9,825,537

10,808,674

13,931,425

11,901,358

12,431,425

11,451,478

70,349,897

4000
TRANSFEREN
CIAS,
IASIGNACIONE
S, SUBSIDIOS
Y OTRAS
AYUDAS

159,757,982

118,786,040

125,526,373

90,242,693

85,273,796

89,110,073

668,696,957

4100
Transferencias
internasy
asignaciones al
sector publico

140,423,557

76,965,002

77,390,698

68,688,074

69,355,105

@’356 )342

502, 178y778

4200
Trasferencias

500,000

4,426,023

4,926,023 N
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Febrero

4300
Subsidios y
subvenciones

1,786,433

5,267,537

5,970,565

2,932,194

3,227,341

3,013,495

22) 1977565

4400 Ayudas

sociales

15,318,384

20,380,445

33,620,502

14,940,218

11,708,084

12)280’947

17,248,580

4500
Pensiones y
jubilaciones

4600
Transferencias
a fideicomisos,
mandatos y
otros anlogos

2,169,127

6,620,500

8,011,342

3,648,041

20,450,000

4800
Donativos

4900
Transferencias|
al exterior

60,481

552,466

33,266

33,266

983,266

33,266

1,696,011

5000 BIENES
MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

13,324,543

18,051,801

6,560,409

2,912,700

951,626

3,030,683

44,831,762

5100

Mobiliario y

equipo de
Iministracién

120,448

17,172,396

650,689

392,700

799,626

600,000

19,744,859

5200
Mobiliario y
equipo
educacional y
recreativo

68,000

20,000

88,000

5300 Equipo e
instrumental
médico y de
laboratorio

5400
Vehiculos y
equipo de
transporte

780,392

4,626,946

1,387,659

7,127,092

5500 Equipo
de defensay
seguridad

5600

.
otros equipos
y
herramientas

12,863,000

99,013

1,130,774

2,300,000

871,024

17,263,811

5700 Activos
biolégicos

5800 Bienes

inmuebles

5900 Activos
intangibles

152,000

152,000

152,000

152,000

608,000

6000
INVERSION
PUBLICA

55,792,180

47,338,840

47,338,840

47,338,840

47,338,840

47,338,840

202,486,380

6100 Obra
publicaen
bienes de
dominio
publico

55,792,180

47,338,840

47,338,840

47,338,840

47,338,840

47,338,840

292,486,380
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Enero

Febrero

6300
Proyectos
productivos y
acciones de
fomento

7000
INVERSIONES
FINANCIERAS

Y OTRAS
PROVISIONES

3,333,333

3,333,333

3,333,333

3,333,333

3,333,333

3,333,333

19,999,998

7200 Acciones
y

participaciones
de capital

7500
Inversiones en
fideicomisos,
mandatos y
otros analogos

7900
Provisiones
para
contingencias
y otras
erogaciones

especiales

3,333,333

3,333,333

3,333,333

3,333,333

3,333,333

3,333,333

19,999,998

8000
PARTICIPACIO
NESY
IAPORTACIONE
S

8500
Convenios

9000 DEUDA
PUBLICA

9100
Amortizacién
deladeuda
publica

9200 Intereses|
deladeuda
publica

9300
Comisiones de
ladeuda
publica

9400 Gastos
deladeuda
publica

9500 Costo
por coberturas|

9900 Adeudos
de ejercicios
fiscales
anteriores

(adefas)
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Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual

(Segundo semestre)

Concepto De
Gasto

TOTAL

Julio Agosto

569,256,736

561,688,978

Septiembre

538,211,736

Octubre

540,573,467

Noviembre

669,922,628

Diciembre

883,021,978

3,762,675,523

1000 SERVICIOS
PERSONALES

204,749,816

203,749,820

203,749,820

203,849,820

206,749,820

210,752,330

1,233,601,426

1100
Remuneraciones
al personal de
caracter
permanente

67,461,814

67,461,814

67,461,814

67,461,814

67,461,814

67,461,816

404,770,886

1200
Remuneraciones
al personal de
caracter
transitorio

1,039,750

1,039,750

1,039,750

1,039,750

1,039,750

1,039,750

6,238,500

1300
Remuneraciones
adicionales y
especiales

60,671,994

60,671,994

60,671,994

60,671,994

60,671,994

60,671,994

364,031,964

1400 Seguridad
social

32,327,256

32,327,256

32,327,256

32,327,256

32,327,256

32,327,256

193,963,536

1500 Otras
prestaciones
sociales y
econémicas

31,127,756

31,127,756

31,227,756

34,127,756

38,127,759

197,866,539

1600 Previsiones

956,785

956,785

956,785

956,785

959,290

5743,211

1700 Pago de
estimulos a
servidores
publicos

10,164,465

10,164,465

10,164,465

10,164,465

10,164,465

10,164,465

60,986,790

2000
MATERIALES Y
SUMINISTROS

32,006,287

30,382,714

24,774,385

25,679,962

55,806,747

66,220,008

234,870,103

2100 Materiales
de

\ini i6n,
emisién de
documentos y
articulos oficiales|

704,051

5,709,808

511,575

465,721

5182,572

1,173,197

13,746,924

2200 Alimentos
y utensilios

1,901,151

2,392,925

1,859,852

2,077,019

2,115,653

4,414,146

14,760,746

2300 Materias
primasy
materiales de
produccién y
comerdializacién

107,45

2,145

2,145

2,149

17,874

2400 Materiales
y articulos de
construccién y de
reparacion

17,792

26’592

21,602

22,192

3,213,390

5,587,929

8,889,587

2500 Productos
quimicos,
farmacéuticos y
de laboratorio

206,454

240,254

189)254

177,254

177,254

345,780

1) 336’ zg)

2600
Combustibles,
lubricantes y
aditivos

22,188,522

15,067,930

15,328,990

16,049,712

35,660,737

47,048,111

151,344,002

2700 Vestuario,
blanaos, prendas
de proteccién y
articulos
deportivos

4,844,546

4,855,046

4,848,546

4,853,493

4,891,546

4,842,060

29,135,237

49
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Diciembre

2000
Herramientas,
refacciones y
accesorios
menores

2,036,626

2,088,014

2,012,331

2,032,426

4,563,450

2,806,636

15,539483

3000 SERVICIOS|
GENERALES

185,037,310

184,112,629

171,531,353

171,622,767

259,545,027

405,926,442

1377,775528

3100 Servicios
bésicos

62,557,590

63,570,251

54,396,773

54,921,532

68,072,306

135,049,427

438,567,879

3200 Servicios
de
arrendamiento

24,315,832

21,713,572

29,438,944

22,322,004

30,516,208

41,413,452

169,720,102

3300 Servicios
profesionales,
cientificos,
técnicos y otros
servicios

31,044,067

32,881,880

31,022,339

30,368,457

39,449,790

47,752,501

212,510,034

3400 Servicios
finandieros,
bancarios y
comerciales

3,611,666

3}643,7%

3,389,337

3,651,907

18,841,268

6,452,698

39,500,582

3500 Servicios
de instalacion,
reparacion,

mantenimiento y|
conservacion

40,321,424

40,070,546

33,486,636

39,452,401

59,695,257

88,482,628

301,508,892

3600 Servicios
de comunicacién
social y
publicidad

9,439,365

7,744,464

5,919,145

6,084,574

23,758,702

36,460,418

89,406,668

3700 Servicios
detrasladoy

643)344

666,509

659,791

1,803,714

1,094,415

1,207,949

6,075,722

3800 Servicios
oficiales

1,652,244

2,019,926

1,158,213

1,468,740

4,552,589

31,185,057

42,036,769

3900 Otros
servicios
generales

11,451,778

11,801,775

12,060,175

11,549,438

13,564,402

17,922,312

78,349,880

4000
TRANSFERENCI
AS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

92,653,120

91,070,336

83,826,965

82,999,850

132,985,458

184,750,987

668,286,716

4100
Transferencias
internasy
asignaciones al
sector publico

60,602,307

68,975,793

67,032,181

67,227,701

81,586,428

99,228,308

453,652,718

4200
Trasferencias al
resto del sector
publico

5961759

4,256,203

3,388,869

977,121

14,583,952

4300 Subsidios y
subvenciones

3’122’191

3,241,937

2)527’624

2,602,181

7,879,271

14,362,978

33:’36, 182

4400 Ayudas
sociales

13,933,597

14,563,137

10,845,025

12,065,981

43,486,493

71,126,442

166,020,675

4500 Pensiones y|
jubilaciones

4600
Transferencias a
fideicomisos,

mandatos y o
analogos tmj
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Septiembre

Noviembre

Diciembre

4800 Donativos

4900
Transferencias al
exterior

33,266

33,266

33,266 126,866

33,266

33,259

293,189

5000 BIENES
MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

4,138,030

1,701,306

3,657,040 5,748,801

8,255,867

8,792,496

32,203,630

5100 Mobiliario y|

equipo de
tministracién

414,000

382,306

399,940 1,255,216

4,834,802

2,672,756

9,959,020

5200 Mobiliario
y equipo
educacional y
recreativo

20,000

20,000

55,288 439,600

32,953

150,000

717,841

5300 Equipo e
instrumental
médico y de
laboratorio

5400 Vehiculos y
equipo de
transporte

1,622,072

1,147,000

1,071,695

1,074,400

4,915,167

5500 Equipo de
defensay
seguridad

5600
Maguinari
otros equipos y
herramientas

1,929,958

3,049,812 3,902,075

2,154,417

4,721,940

15,758,202

5700 Activos
biolégicos

5800 Bienes

inmuebles

5000 Activos
intangibles

152,000

152,000

152,000 152,000

162,000

173,400

943,400

6000
INVERSION
PUBLICA

47,338) 840

47, 338) 840

47,338,840 | 47,338,844

37246 7376

3,246,378

195,848,118

6100 Obra
publica en bienes|
de dominio
publico

47,338) 840

47, 338) 840

47,338,840 | 47,338,844

37246 7376

3,246,378

195,848,118

6200 Obra
publica en bienes|
propios

6300 Proyectos
productivos y
acciones de
fomento

7000
INVERSIONES

FINANCIERAS Y
OTRAS
PROVISIONES

3,333,333

3,333,333

3,333,333 3,333,333

3,333,333

3,333,337

20,000,002

7200 Acciones y
participaciones
de capital

7500 Inversiones|
en fideicomisos,
mandatos y otros
analogos

7900 Provisiones
para
contingendias y
otras erogacioneg

especiales

3,333,333

3,333,333

3,333,333 3,333,333

3,333,333

3,333,337

20,000,002
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Concepto De

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Gasto

8000
PARTICIPACION £
ESY

APORTACIONES

8500 Convenios 0o o o o o o o

9000 DEUDA
PUBLICA
9100
Amortizacién de o o o o o o o
la deuda publica
9200 Intereses
deladeuda o o o o o o o
publica

9300 Comisiones
deladeuda 0 o o 0 o (o) o
publica

09400 Gastos de
la deuda puablica
9500 Costo por
coberturas
9900 Adeudos de
ejercicios fiscales
anteriores
(adefas)

ARTICULO 5

La persona titular de la Tesoreria podra suscribir convenios o
acuerdos de coordinacion y colaboracion administrativa con
otros municipios y 6rdenes de gobierno, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren las leyes y la normatividad aplicable
en la materia; para la ejecucion de acciones, programas o
proyectos conjuntos, con la finalidad de optimizar los recursos
publicos y satisfacer las necesidades colectivas que permitan
impulsar el desarrollo del municipio.

ARTICULO 6

El Presente Presupuesto de Egresos del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para el Ejercicio Fiscal
2026, debera ser difundido en los medios electrénicos que
disponga el Municipio en los términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica; del articulo 65
de 1a Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Puebla; y 89 Bis de la Ley Organica Municipal.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

CAPITULO1
DE LAS CLASIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS

ARTICULO 7

El gasto total que se prevé y se encuentra destinado en el
Presupuesto de Egresos del Honorable Ayuntamiento Municipio
de Puebla, asciende a la cantidad de $7,470,390,949.00 (Siete mil
cuatrocientos setenta millones, trescientos noventa mil
novecientos cuarenta y nueve pesos 00/100 MN.),
correspondiente al total de los ingresos estimados en la Ley de
Ingresos del Municipio de Puebla, para el Ejercicio Fiscal de
2026, guardando el equilibrio presupuestario de conformidad
con lo establecido en el articulo 115 fracciéon IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 19 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios.

ARTICULO 8

Con fundamento en lo establecido en el articulo 61 fraccion II
inciso ¢) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
relativo al proceso de integracién de la informacién financiera
para la elaboracién de los presupuestos, se incorporan en el
Presupuesto de FEgresos, las dasificaciones presupuestarias
requeridas por el CONAC.

ARTICULO 9

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, los egresos
estimados para el ejercicio 2026 desglosados por su origen se
muestran en el Cuadro 1 del Anexo Unico.

ARTICULO 10

Clasificacion por Tipo de Gasto, de acuerdo con esta clasificacion
el Presupuesto de Egresos se desglosa en el Cuadro 2 del Anexo
Unico por gastos de consumo y/o de operacion, el
arrendamiento de la propiedad y transferencias; por gastos
destinados ala inversion de capital, ala amortizacién de la deuda
adquirida y disminucién de pasivos; y por gastos destinados al
pago a pensionados y jubilados o a sus familiares.

ARTICULO 11

Clasificacion por Objeto del Gasto, el presupuesto de egresos
municipal del ejercicio 2026 a nivel de capitulo, concepto y
partida genérica, se distribuye como se muestra en el Cuadro 3
del Anexo Unico.
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Dentro de esta misma dasificacién en el Cuadro 4 del Anexo
Unico se desglosa el Presupuesto de Egresos a nivel capitulo y
por cada una de las unidades ejecutoras municipales.

Asimismo, en el Presupuesto de Egresos, se prevén erogaciones
para Organismos Publicos Descentralizados, cifras que para el
gjercicio 2026 se presentan en el Cuadro 5 del Anexo Unico, con
base en esta clasificacién a nivel capitulo de gasto.

ARTICULO 12

Clasificacion =~ Administrativa, desglosa la estructura
organizacional del Ayuntamiento identificando las dependencias
y unidades administrativas y el presupuesto aprobado a cada una
de ellas, como se muestra en el Cuadro 6 del Anexo Unico; de
igual manera, se muestra un resumen por nivel de gobierno
municipal en el Cuadro 7 del mismo Anexo.

ARTICULO 13

Clasificacion Funcional del Gasto, presenta el gasto publico
segln la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados
alapoblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto
destinado a funciones de gobierno, de desarrollo social y
desarrollo econémico; esta dasificacion se compone de la
informacién que se muestra en el Cuadro 8 del Anexo Unico.

ARTICULO 14

Clasificacion Programatica, muestra los programas conforme al
CONAC. El Presupuesto de Egresos, con base en ésta, se
distribuye como se presenta en el Cuadro 9 del Anexo Unico.

Adicionalmente la Clasificacion Programatica del Presupuesto de
Egresos, esta ligada a los programas de la Auditoria Superior del
Estado de Puebla.

CAPITULOII
DE LAS ASIGNACIONES ESPECIFICAS DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS

ARTICULO 15

El Gasto de Comunicacién Social tiene asignado un monto de
$141,255,857.00 mismo que se desglosa en el concepto 3600
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad, como se muestra
en el Cuadro 11 del Anexo Unico.
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ARTICULO 16

El monto para pago de pensiones y jubilaciones, considera un
presupuesto por $146,932,104.00 y se desglosa en la partida de
Prestaciones y Haberes de Retiro, tal como se sefiala en el Cuadro
12 del Anexo Unico.

ARTICULO 17

Para dar cumplimiento al Articulo 18 fraccién IV de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, que establece que las Leyes de Ingresos y los
proyectos de Presupuestos de Egresos deberan incluir: “un
estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual
como minimo debera actualizarse cada cuatro anos,” en el
Cuadro 13 del Anexo Unico, se induye el Formato 8 Informe
sobre Estudios Actuariales - LDF; con fundamento en los
“Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la
informaci6n financiera y de los formatos a que hace referencia la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios”, publicados por el CONAC.

ARTICULO 18

La Coordinacién General de Transparencia y Municipio Abierto,
es la Dependencia encargada de atender y gestionar las
solicitudes ciudadanas de informacion, de la proteccién de datos
personales, la publicacién de informacién en datos abiertos, asi
como de los requerimientos establecidos por la autoridad
competente en dichas materias y tiene un presupuesto asignado
de $8,033,111.00 que se desglosa por capitulo de gasto en el
Cuadro 14 del Anexo Unico.

ARTICULO 19

El Presupuesto de FEgresos, por concepto de imparticién de
Justicia Municipal considera el monto de $19,598,670.00 como
se muestra en el Cuadro 15 del Anexo Unico.

ARTICULO 20

Los recursos destinados a las Juntas Auxiliares que apoyan al
Municipio en la prestacion de servicios, gestiones de
representacion y ejecucion de funciones adicionales a la
administracion piblica centralizada, ascienden a la cantidad de
$20,038,092.00 y se desglosan en el Cuadro 16 del Anexo Unico.

ARTICULO 21

Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para
otorgar Subsidios y Subvenciones son por la cantidad de
$49,788,002.00 mientras que el monto presupuestado para
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Ayudas Sociales es de $274,208,680.00 y se desglosan en el
Cuadro 17 del Anexo Unico.

ARTICULO 22

Con la finalidad de transparentar el monto presupuestado en los
compromisos multianuales de la Administracién Puablica
Municipal cuya duracién concluye en el ejercicio fiscal 2027, se
presenta en el Cuadro 18 del Anexo Unico, el presupuesto
asignado para ejercer contratos multianuales.

ARTICULO 23

El Municipio de Puebla, no desglosa pago para contratos con
Asociaciones Pdblico Privadas (APP) en el Presupuesto de
Egresos, debido a que no tiene contratos suscritos al amparo de
la Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios del Estado Libre
y Soberano de Puebla, por lo que no existen compromisos
multianuales ligados a Proyectos para Prestacion de Servicios
(PPS).

CAPITULO III
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL
MUNICIPIO

ARTICULO 24

El Presupuesto de Egresos estima un importe de
$2,006,370,404.00 de recursos provenientes del gasto
federalizado por concepto de Aportaciones (Ramo 33) y el monto
de $3,173,215,260.00 de Participaciones (Ramo 28).

ARTICULO 25

Las Dependencias y Entidades Federales y Estatales, solo podran
transferir recursos al Municipio de Puebla a través de la
Tesoreria; salvo en el caso de ministraciones relacionadas con
obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la
afectacién de sus participaciones o aportaciones federales, en
términos de lo dispuesto en los articulos 9, 50 y 51 de la Ley de
Coordinacién Fiscal y los casos previstos en las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 26

El Municipio de Puebla en el gjercicio de los recursos que le sean
transferidos a través del Ramo 33 “Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios”, se sujetara a las
disposiciones en materia de informaciéon, rendicién de cuentas,
transparencia y evaluacién, establecidas en los articulos 134 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33, 37
y 49, fraccién V de la Ley de Coordinaciéon Fiscal; 85 y 110 de la
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Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en
apego a lo previsto en los articulos 61, 62 y 65 de la Ley de
Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y los
Municipios y las demas disposiciones aplicables.

Con el fin de transparentar la distribucion de los recursos del
Ramo 33, en el Cuadro 20 del Anexo Unico, se desglosan los
rubros a los que seran destinados los recursos provenientes,
tanto del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal (FAISMUN), como del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN); de manera
complementaria en el Cuadro 19 del mismo anexo, se presenta
la distribucién de los mismos por capitulo de gasto.

ARTICULO 27

En el Presupuesto de Egresos no se consideran recursos
concurrentes provenientes de transferencias federales o
estatales; en caso de llevarse a cabo la firma de convenios con
alguno de estos drdenes de gobierno, se estara a lo dispuesto en
la legislacion aplicable vigente y en los lineamientos o reglas de
operacion de los fondos convenidos.

CAPITULO IV
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ARTICULO 28

Con fundamento en el articulo 134 de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 61 fraccion I de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, el presente
Presupuesto de Egresos del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2026 considera la
aprobacion de 26 Programas Presupuestarios que corresponden
a las actividades de cada una de las dependencias municipales y
organismos publicos descentralizados, los cuales incluyen el cien
por ciento del presupuesto y se desglosan por Unidad
Administrativa, componente y monto aprobado, de acuerdo al
Cuadro 21 del Anexo Unico.

ARTICULO 29

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 61 fraccién
I de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se presenta
en el Cuadro 22 del Anexo Unico, los “Resultados de la
Evaluacion del Tercer Trimestre 2025 de Programas
Presupuestarios Desemperio de los Componentes”. Asi mismo en
el Cuadro 23 del Anexo Unico, se induye el listado de programas
presupuestarios, con indicadores estratégicos y de gestion.
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ARTICULO 30

Con fundamento en el articulo 61 fraccién I de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en el Presupuesto de Egresos se
enlistan las actividades emblematicas de las Dependencias y
Organismos Descentralizados. Cuadro 24 del Anexo Unico.

TiTULO TERCERO
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS

CAPITULO1
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 31

El Presupuesto de Egresos destina un importe al concepto de
servicios personales, el cual considera 8,545 plazas en la plantilla
de a Administracién Pdblica Municipal centralizada, y que se
desglosa por tipo de personal en el Cuadro 25 del Anexo Unico.

ARTICULO 32

El ntimero de elementos considerados en la plantilla de policias
para el arfio fiscal 2026 es de 2,965. La Secretaria de Seguridad
Ciudadana, con fundamento en lo establecido en el articulo 9
fraccion I de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, Unicamente tiene
personal de confianza en las plazas de policia; actualmente no
cuenta con personal comisionado por parte del Gobierno del
Estado; por lo que, la plantilla en su totalidad se compone de
elementos municipales, los que se desglosan en el Cuadro 26 del
Anexo Unico.

ARTICULO 33

El personal de confianza del Ayuntamiento percibira la
remuneracion que se determina en el Tabulador de Sueldos que
se desglosa por puesto y ntimero de plazas en el Cuadro 27 del
Anexo Unico, con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccién IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 103 y 134 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla.

ARTICULO 34

Las remuneraciones del personal de base sindicalizado y no
sindicalizado se muestran en el Tabulador de Sueldos que se
desglosa por categoria en el Cuadro 28 del Anexo Unico; asi
mismo, el desglose de las remuneraciones al personal jubilado e
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incapacitado permanente se incluye en el Cuadro 29 del Anexo
Unico.

ARTICULO 35

El gasto previsto para prestaciones sindicales se realizara
atendiendo a lo dispuesto en las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes, celebradas entre el Ayuntamiento y la
representacion sindical de los empleados y trabajadores;
prestaciones que se desglosan en el Cuadro 30 del Anexo Unico.

ARTICULO 36

Para la generacion de nuevos tabuladores de sueldos, se deberan
atender las reglas que establezca la Secretaria de Administracion
y Tecnologias de la Informacién, cuando se presenten revisiones
a las Condiciones Generales de Trabajo y cuando se determinen
los porcentajes de incremento para personal de base y confianza.

Asi mismo, para el establecimiento y determinacién de criterios
que regulen los incrementos salariales, esta misma Secretaria se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia
de administracién, remuneraciones y desarrollo del personal y
cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-
laboral entre el Municipio y sus servidores publicos.

El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o
desempefie un servicio personal subordinado al Municipio se
realizara preferentemente con cargo a las Participaciones, con el
fin de que el municipio obtenga una mayor participacion del
Impuesto Sobre la Renta participable en los términos del articulo
3-B de la Ley de Coordinacion Fiscal.

ARTICULO 37

Las compensaciones extraordinarias que se otorgan de manera
ocasional o temporal al personal, en funciéon de la relacién
laboral, no se incorporaran a la remuneraciéon mensual, en tanto
se cumpla con las condiciones generales de trabajo y/o los
lineamientos que autorice el Cabildo del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

CAPITULO II
DE LOS MONTOS MAXIMOS Y MINIMOS PARA LA
ADJUDICACION DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y PRESTACIONES DE SERVICIOS

ARTICULO 38

Las Dependencias y Entidades que integran la Administraciéon
Plblica Municipal son directamente responsables del
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cumplimiento y observancia de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico Estatal y
Municipal para realizar adquisiciones, contratar arrendamientos
0 prestacién de servicios; asi mismo, deberan sujetarse al
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
vigente para el ejercicio fiscal 2026.

Adicionalmente, durante el ejercicio fiscal 2026 las Dependencias
y Entidades que integran la Administracion Pablica Municipal
deberan apegarse a los montos maximos y minimos de
adjudicacién que se detallan en el Cuadro 31 del Anexo Unico.

Los montos establecidos para las adquisiciones, arrendamientos
y prestacién de servicios deberan considerarse sin incluir el
importe del Impuesto al Valor Agregado.

Para la aplicacion de este precepto y con el fin de determinar en
cudl de los rangos establecidos queda comprendida una
adjudicacion, ésta debera considerarse individualmente, en el
entendido de que, en ningin caso, el importe total de la misma
podra ser fraccionado.

CAPITULO III
DE LOS MONTOS MAXIMOS Y MINIMOS PARA LA
ADJUDICACION DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA MISMA

ARTICULO 39

Las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento que realicen
contratos de obra publica y de servicios relacionados con la
misma, se sujetaran a los procedimientos de adjudicacion, en
términos de lo establecido en la Ley de Obra Pablica y Servicios
Relacionados con la Misma para el Estado de Puebla y a los
montos maximos y minimos de adjudicaciéon que se especifican
en el Cuadro 32 del Anexo Unico.

Los montos establecidos para la adjudicacién de obra publica y
de servicios relacionados con la misma, deberan considerarse sin
incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Para la aplicacion de este precepto y con el fin de determinar en
cual de los rangos establecidos queda comprendida una obra,
ésta debera considerarse individualmente, en el entendido de
que, en ningn caso, el importe total de la misma podra ser
fraccionado.
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CAPITULO IV
DE LOS CRITERIOS PARA ADMINISTRAR FIDEICOMISOS,
AHORROS PRESUPUESTARIOS O ECONOMIAS, INGRESOS
EXCEDENTES Y DETERMINAR SUBSIDIOS

ARTICULO 40

Con fundamento en el articulo 134 de la Ley Organica Municipal
vigente, el Ayuntamiento podra crear fideicomisos ptblicos que
promuevan e impulsen el desarrollo del Municipio.

Las Dependencias municipales podran constituir fideicomisos
publicos o0 celebrar mandatos o contratos analogos para
contribuir a la consecucién de los programas aprobados e
impulsar las actividades prioritarias del Gobierno Municipal,
previa autorizacion de Cabildo a solicitud del Presidente
Municipal; asi mismo, la Tesoreria sera fideicomitente del
Ayuntamiento en todos los contratos de fideicomiso que suscriba
el Ayuntamiento; lo anterior, en términos de lo dispuesto por el
articulo 292 del Codigo Fiscal y Presupuestario para el Municipio
de Puebla.

Debido a que a la fecha de elaboracién del presente documento
no existen fideicomisos publicos vigentes y a que las
dependencias municipales, también a la fecha, no tienen
considerada la creacién de alguno para el ejercicio fiscal 2026,
no se tiene destinado recurso finandiero en el presupuesto, para
este concepto, como se especifica en el Cuadro 33 del Anexo
Unico.

ARTICULO 41

Las Dependencias no podran utilizar los ahorros, economias o
subgjercicios  presupuestarios salvo que cuenten con
autorizaciéon de la Tesoreria. La autorizacibn se otorgara
mediante la suficiencia presupuestaria correspondiente y las
adecuaciones presupuestarias previstas en la normatividad
vigente.

Los recursos remanentes provenientes de ahorros, economias o
subejercicios presupuestarios, que no se hubieren devengado al
cierre del ejercicio o cuando lo requiera la Tesoreria, deberan
concentrarse invariablemente en ésta, para su reasignacién o
adecuacién presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 42

La administracién de ingresos excedentes, estara en funcién de
lo sefialado en el Articulo 304 del Codigo Fiscal y Presupuestario
para el Municipio de Puebla, que a la letra dice: “El Presidente
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por conducto de la Tesoreria, podra asignar los recursos que se
obtengan en exceso de los previstos en el Presupuesto de Egresos
del Municipio, a los programas que considere convenientes y
autorizara los traspasos de partidas cuando sea procedente,
dandole en su caso, la participacién que corresponda a entidades
interesadas. Tratandose de ingresos extraordinarios derivados
de empréstitos, el gasto debera sujetarse a lo dispuesto por este
ordenamiento, los parametros establecidos en el presupuesto de
egresos y las asignaciones que acuerde el Presidente por
conducto de la Tesoreria. En todo caso la aplicacién de esta
disposicién sera informada al Congreso al rendir la cuenta
publica.”

Adicionalmente, con base en el articulo 11 fraccion XLIII del
Reglamento Interior de la Tesoreria Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Puebla, la persona titular de la Tesoreria en
egjercicio de sus facultades, podra asignar los recursos que se
obtengan en exceso a los previstos en el Presupuesto de Egresos;
alos programas que considere conveniente, y los traspasos entre
partidas y capitulos de gasto, con apego a la normatividad
aplicable en la materia.

ARTICULO 43

Es facultad de los titulares de la Presidencia y de la Tesoreria
otorgar subsidios conforme a lo establecido en los articulos 50,
52 bis, 289 y 304 del Cédigo Fiscal y Presupuestario para el
Municipio de Puebla; asi como ayudas sociales segin lo
establecido en los articulos 175, 176, 177y 178 en el apartado del
Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas de la Normatividad para el Ejercicio del Gasto y Control
Presupuestal vigente. Los subsidios y las ayudas deberan
sujetarse a criterios de objetividad, equidad, transparencia,
selectividad y temporalidad; asi como a las disposiciones para su
ejercicio y evaluacién, que para tal efecto se emitan, conforme a
lo establecido en el presente Presupuesto de Egresos y la demas
legislaci6n aplicable en la materia.

Los beneficiarios de subsidios proporcionaran a la Tesoreria la
informacién que se les solicite sobre la aplicacion que hagan de
los mismos, en la forma, plazos y términos que ésta determine,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 304 del Codigo Fiscal
y Presupuestario para el Municipio de Puebla.

Las Entidades apoyadas presupuestalmente se sujetaran a lo

dispuesto en la Normatividad para el Ejercicio del Gasto y
Control Presupuestal vigente, en lo que concierne al reintegro a
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la Tesoreria de los recursos que hayan recibido por concepto de
subsidios y transferencias no devengados oportunamente.

Las variaciones a los subsidios que impliquen adecuaciones
presupuestarias en el alcance a sus programas seran autorizadas
por la Tesoreria.

La Tesoreria tendra por autorizados los subsidios, ayudas
extraordinarias y donativos en dinero con cargo a sus
erogaciones previstas y autorizadas en el Presupuesto de Egresos
que otorgue a las entidades, tnicamente cuando cuenten con la
aprobacién del Organo de Gobierno.

ARTICULO 44

La Presidencia Municipal, la Secretaria General de Gobierno y la
Tesoreria Municipal, estan facultados para determinar el monto
anual del subsidio que se asignara a las Juntas Auxiliares y
Organismos Auxiliares, con base en los requerimientos de las
mismas.

CAPITULOV
DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

ARTICULO 45

El Ayuntamiento de Puebla atendiendo las necesidades que
requiere la infancia y la adolescencia del municipio, incluye en el
Presupuesto de Egresos, programas transversales para favorecer
el desarrollo de nifas, nifios y adolescentes, en el ambito de
competencia de las dependencias municipales y con cargo a sus
presupuestos; con base en el articulo 2 de la Ley de los Derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla.

Para mayor claridad en la definicién de los montos asignados en
el anexo transversal se describen a continuacién los criterios
utilizados para el calculo del monto del proyecto destinado a la
infancia y adolescencia:

Criterio 1. Cuando el 100% de la poblacién beneficiada es menor
de 18 afios y/o agentes. Es decir, la totalidad de las acciones
realizadas por el proyecto u accién son dirigidas a menores de 18
anos y/o agentes que acttien en su beneficio, en este caso se tomd
el 100% del presupuesto programado.

Criterio 2. Cuando se beneficia a todo el municipio y se toma la

proporciéon de los menores de 18 afios que habitan en este. Es
decir, las acciones realizadas por el programa impactan toda la
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poblacién del municipio, por lo que se tomd el porcentaje de
nifios, nifias y adolescentes que habitan en él, entonces se utiliza
el porcentaje de poblacion entre 0y 17 afios en el municipio, que
es la proporcién de menores de 18 afios.

Criterio 3. Cuando hay una poblacién
potencial/objetivo/atendida y se debe definir el porcentaje de
poblacién de menos de 18 afos atendidos. En este caso, las
dependencias y entidades conocen el nimero de personas
beneficiadas por medio de sus registros o padrones, por lo que
se les solicitara la proporcién de menores de edad atendidos; en
este sentido se calcula el presupuesto ejercido con base en el
porcentaje reportado por la dependencia o entidad.

CAPITULO VI
DE LA DEUDA PUBLICA

ARTICULO 46

Actualmente el Municipio de Puebla no tiene contratada deuda;
sin embargo, en caso de presentarse situaciones o condiciones
extraordinarias durante el Ejercicio Fiscal 2026 que requieran la
obtencion y erogacion de recursos adicionales para su adecuada
atencién, podra adquirir uno o varios financiamientos con
instituciones de crédito integrantes del Sistema Financiero
Mexicano, cumpliendo con la normatividad vigente. Por lo
anteriormente expuesto y fundado, se pone a consideracién de
este Honorable Cuerpo Colegiado la aprobacion del siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para el Ejercicio Fiscal
2026, en los términos del presente Dictamen y del Anexo Unico
que forma parte integral del mismo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, para que en gjercicio de sus funciones,
realice todos y cada uno de los tramites necesarios, a efecto de
que el Presupuesto de Egresos del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2026 sea remitido al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para su publicacién en el
Peri6dico Oficial del Estado.

TERCERO. Se instruye a la Tesoreria Municipal remitir a la
Auditoria Superior del Estado, el Presupuesto de Egresos del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para el
Ejercicio Fiscal 2026; lo anterior para dar cumplimiento a lo
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establecido por el articulo 78 fraccion IX de la Ley Organica
Municipal, correlativo con el 18 delaLey de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El Presupuesto de FEgresos del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para el Ejercicio Fiscal
2026, entrara en vigor a partir del primer dia del mes de enero
de dos mil veintiséis y estara vigente hasta el treinta y uno de
diciembre del mismo afio.

SEGUNDA. Se instruye a la Tesoreria Municipal para que realice
los ajustes y acciones que resulten necesarias, en su caso, a fin de
dar debido y oportuno cumplimiento a las disposiciones
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
cualquier otra disposicién legal aplicable, asi como a los
Lineamientos que emanen de los Consejos Nacional y Estatal de
Armonizacién Contable, respectivamente.

TERCERA. Las Dependencias y Organismos Publicos
Municipales Descentralizados, seran responsables de ejecutar
sus Programas Presupuestarios, con base en las disposiciones
legales aplicables en la materia, asi como en las que establezca el
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla y sus Organos
de Gobierno, respectivamente, a fin de ser congruentes entre s,
observando los ejes estratégicos y transversales, aplicables en la
presente administracién municipal y en los programas que ésta
implemente, a efecto de garantizar la generalidad, permanencia
y continuidad de los servicios ptblicos que permitan cubrir las
necesidades basicas de la poblacién del Municipio de Puebla.

ATENTAMENTE. CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE
ZARAGOZA, A 17 DE DICIEMBRE DE 2025. “LA CAPITAL
IMPARABLE”. LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE
PATRIMONIO Y HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL. REG.
FRANCISCO JAVIER AYALA GUTIERREZ. PRESIDENTE.
RUBRICA. REG. LEOBARDO RODRIGUEZ JUAREZ. VOCAL.
RUBRICA. REG. MARIA ESTHER ORTIZ PEREZ. VOCAL.
REG. GABRIEL JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA.
VOCAL. RUBRICA. REG. JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA
VOCAL. RUBRICA.
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Cuadro 1. Clasificacién por Fuente de Financiamiento

Fuente de Financiamiento Presupuesto
Aprobado
TOTAL 7,470,390,949

1. NO ETIQUETADO 5,374,020,545
11. Recursos Fiscales (Recursos Propios) 2,200,805,285
12. Financiamientos Internos o
13. Financiamientos Externos o
14. Ingresos Propios o)
15. Recursos Federales (Participaciones) 3,173,215,260
16. Recursos Estatales o
17. Otros Recursos de Libre Disposicién o]
2. ETIQUETADO 2,096,370,404
25. Recursos Federales (FAISMUN) 440,924,644
25. Recursos Federales (FORTAMUN) 1,655,445,760
26. Recursos Estatales o
27. Otros Recursos de Transferencias o
Federales Etiquetadas

Cuadro 2. Clasificacion por Tipo de Gasto

Presupuesto
Concepto
Aprobado
1 | Gasto Corriente $6,757,998,955.00
2 [ Gasto de Capital $565,459,890.00
Amortizacion de la deuda y
31, . .y . $0.00
disminucion de pasivos
4 | Pensiones y Jubilaciones $146,932,104.00
5 | Participaciones $0.00
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Cuadro 3. Clasificacién por Objeto del Gasto

Concepto Presupuesto Aprobado
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,468,667,529
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
809,788,620
CARACTER PERMANENTE
111 Dietas 38,932,692
112 Haberes o]
113 Sueldos base al personal permanente 770,855,928
114 Remuneraciones por adscripcién laboral en el o
extranjero
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
12,890,275
CARACTER TRANSITORIO
121 Honorarios asimilables a salarios 11,999,999
122 Sueldos base al personal eventual o]
123 Retribuciones por servicios de caracter social o]
124 Retribucion a los representantes de los
trabajadores y de los patrones en la Junta de 890,276
Condiliacién y Arbitraje
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y
ESPECIALES 701,531,560
131 Primas por anos de servicios efectivos prestados 19,713,534
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion
. 162,027,464
de fin de afio
133 Horas extraordinarias o
134 Compensaciones 519,790,562
135 Sobrehaberes o)
136 Asignaciones de técnico, de mando, por o
comision, de vuelo y de técnico especial
137 Honorarios especiales o
138 Participaciones por vigilancia en el cumplimientg o
de las leyes y custodia de valores
1400 SEGURIDAD SOCIAL 411,214,206
141 Aportaciones de seguridad social 288,661,453
142 Aportaciones a fondos de vivienda 71,327,572
143 Aportaciones al sistema para el retiro 28,525,181
144 Aportaciones para seguros 22,700,000
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
398,806,809
ECONOMICAS
151 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajq 14,251,661
152 Indemnizaciones 33,500,000
153 Prestaciones y haberes de retiro 146,932,104
154 Prestaciones contractuales 138,131,501
155 Apoyos a la capacitacién de los servidores o
publicos
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Concepto Presupuesto Aprobado

159 Otras prestaciones sociales y econémicas 65,991,453
1600 PREVISIONES 12,830,836
161 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de

. . 12,830,836
seguridad social
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES

121,605,223

PUBLICOS
171 Estimulos 121,605,223
172 Recompensas o
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 449,713,446
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION,
EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 21,672,725
OFICIALES
211 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 9,554,458
212 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 50,000
213 Material estadistico y geografico o]
214 Mate:*nales, 1’11.Jles y eql.ltpos menore.:s d.e 10,562,374
tecnologias de la informacién y comunicaciones
215 Material impreso e informacién digital 335,838
216 Material de limpieza 428,055
217 Materiales y ttiles de ensefianza 742,000
218 Materiales para €l registro e identificacién de o
bienes y personas
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 28,007,645
221 Productos alimenticios para personas 25,699,749
222 Productos alimenticios para animales 2,239,896
223 Utensilios para €l servicio de alimentacion 68,000
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE 132,500
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
231 Productos alimenticios, agropecuarios y o
forestales adquiridos como materia prima
232 Insumos textiles adquiridos como materia primg o]
233 Productos de , cartén e impresos
adquiridos como rizlli:):lria prima w 105000
234 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus 15000
derivados adquiridos como materia prima ’
235 Productos quimicos, farmacéuticos y de 12,500
laboratorio adquiridos como materia prima
236 Productos metalicos y a base de minerales no °
metalicos adquiridos como materia prima
237 Productos de cuero, piel, plastico y hule o
adquiridos como materia prima
238 Mercancias adquiridas para su comerdializaciéon o]
239 Otros productos adquiridos como materia primg o]
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Concepto Presupuesto Aprobado
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE REPARACION 14,796,199
241 Productos minerales no metalicos 128,626
242 Cemento y productos de concreto 128,617
243 Cal, yeso y productos de yeso 128,617
244 Madera y productos de madera 140,617
245 Vidrio y productos de vidrio o]
246 Material eléctrico y electrénico 7,486,377
247 Articulos metalicos para la construccién 2,597,345
248 Materiales complementarios 621,000
249 Otros materiales y articulos de construccion y
reparaciéon 3565000
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS
6,237,669

Y DE LABORATORIO
251 Productos quimicos basicos 119,145
252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 277,800
253 Medicinas y productos farmacéuticos 2,145,193
254 Materiales, accesorios y suministros médicos 2,820,829
255 Materiales, accesorios y suministros de
laboratorio 1,200
256 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 698,617
259 Otros productos quimicos 164,885
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y

280,175,817
ADITIVOS
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 280,175,817
262 Carbon y sus derivados o]
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 64,311,751
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
271 Vestuario y uniformes 55,605,603
272 Prendas de seguridad y proteccién personal 8,308,032
273 Articulos deportivos o]
274 Productos textiles 288,116
275 Blancos y otros productos textiles, excepto
prendas de v}:esu'r ’ v 1,000
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA o
SEGURIDAD
281 Sustancias y materiales explosivos o]
282 Materiales de seguridad publica o]
283 Prendas de proteccion para seguridad pablica y o
nacional
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 34,379,140
ACCESORIOS MENORES =
201 Herramientas menores 20,777,515
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Concepto Presupuesto Aprobado
202 Refacciones y accesorios menores de edificios 48,900
203 Refacciones y accesorios menores de mobiliario 87500
equipo de administracién, educacional y recreativo ’
204 Refacciones y accesorios menores de equipo de 3210975
cémputo y tecnologias de la informacién ’
205 Refacciones y accesorios menores de equipo e °
instrumental médico y de laboratorio
206 Refacciones y accesorios menores de equipo de 3,200,400
transporte
297 Refacaones: y accesorios menores de equipo de 105,000
defensa y seguridad
208 M@on& y accesorios menores de maquinarig 4615679
y otros equipos
209 Refacciones y accesorios menores otros bienes
muebles »33317
3000 SERVICIOS GENERALES 2,624,772,641
3100 SERVICIOS BASICOS 929,285,203
311 Energia eléctrica 678,000,000
312 Gas 350,500
313 Agua 3,950,000
314 Telefonia tradicional 6,430,400
315 Telefonia celular 0
316 Servicios de telecomunicaciones y satélites o]
317 Serv1c'103 de acceso de Intemet, redesy 21.322,587
procesamiento de informacion
318 Servicios postales y telegraficos 1,818,300
319 Servicios integrales y otros servicios 217,413,416
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 385,014,404
321 Arrendamiento de terrenos o
322 Arrendamiento de edificios 43,014,620
323 z.Ar.rendafl,mento de ¥nob111ar10 y ec'1u1po de 36,538,821
administracion, educacional y recreativo
324 Arrenda@ento de equipo e instrumental médicq 250,000
y de laboratorio
325 Arrendamiento de equipo de transporte 210,567,394
326 Arrendamiento de uinaria, otros equi
herramientas o T 100,000
327 Arrendamiento de activos intangibles 55,117,153
328 Arrendamiento financiero o
329 Otros arrendamientos 39,426,416
3300 SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 420,337,982
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y 10,419,168

relacionados
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maquinaria, otros equipos y herramienta

Concepto Presupuesto Aprobado
332 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y P
actividades relacionadas 377
Servicios de consultoria administrati
S53Serids e cons oA STa Ty 18,082,258
Jprocesos, técnica y en tecnologias de la informacion
334 Servicios de capacitacion 18,075,495
335 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 2,600,000
336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion,
. . -, 42,453,467
fotocopiado e impresion
337 Servicios de proteccién y seguridad 14,915,180
338 Servicios de vigilancia 63,711,391
339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos
. 146,903,245
integrales
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
103,343,000
COMERCIALES
341 Servicios financieros y bancarios 39,615,160
342 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y
.. 1,140,000
similar
343 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de
3,500,000
valores
344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzay 1,192,094
345 Seguro de bienes patrimoniales 38,151,296
346 Almacenaje, envase y embalaje 0
347 Fletes y maniobras 822,000
348 Comisiones por ventas o]
349 Servicios financieros, bancarios y comerciales
. 18,921,550
integrales
3500 SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO Y 417,856,230
CONSERVACION
351 Conservacién y mantenimiento menor de
. 135,675,250
inmuebles
352 Instalacion, reparacién y mantenimiento de
mobiliario y equipo de administracién, educacional y, 403,000
recreativo
Instalacién, i6 tenimiento d
353- ac’10n reparacion y man men 0 .e’ 126,808,308
equipo de computo y tecnologia de la informacion
354 Instalacion, reparacién y mantenimiento de 180,220
equipo e instrumental médico y de laboratorio %32
R - tenimiento d od
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de 34.117,981
transporte
356 Reparacion y mantenimiento de equipo de o
defensa y seguridad
357 Instalacién, reparacién y mantenimiento de
32,734,011
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Concepto Presupuesto Aprobado

358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 32,828,360
359 Servicios de jardineria y fumigacion 55,100,000
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 146,445,857
PUBLICIDAD
361 Difusion por radio, television y otros medios de
mensajes sobre programas y actividades 79,235,251
gubernamentales
362 Difusién por radio, television y otros medios de
mensajes comerciales para promover la venta de o]
bienes o servicios
363 Servicios de creatividad, preproduccion y o
produccion de publicidad, excepto Internet
364 Servicios de revelado de fotografias o
365 Servicios de la industria filmica, del sonido y del
video 1,100,000
366 Servicio de creacion y difusién de contenido

. i 63,610,606
exclusivamente a través de Internet
369 Otros servicios de informacion 2,500,000
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 10,067,676
371 Pasajes a€reos 484,975
372 Pasajes terrestres 1,756,004
373 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales o)
374 Autotransporte 0]
375 Viaticos en el pais 744,402
376 Viaticos en el extranjero 1,725,535
377 Gastos de instalacion y traslado de menaje o]
378 Servicios integrales de traslado y viaticos 300,000
379 Otros servicios de traslado y hospedaje 5,056,700
3800 SERVICIOS OFICIALES 54,722,512
381 Gastos de ceremonial 150,000
382 Gastos de orden social y cultural 54,101,237
383 Congresos y convenciones 220,000
384 Exposiciones o}
385 Gastos de representacion 251,275
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 148,699,777
301 Servicios funerarios y de cementerios 300,000
392 Impuestos y derechos 4,691,884
393 Impuestos y derechos de importacion o]
394 Sentencias y resoluciones por autoridad
competente 25277500
395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones o}
396 Otros gastos por responsabilidades 540,000
397 Utilidades o}
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Concepto Presupuesto Aprobado
8 Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven
395 TP yored 113,960,805
de una relacion laboral
399 Otros servicios generales 3,920,588
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
1,321,777,443
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y
2 955,831,496
ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
411 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo o]
412 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativi o]
413 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial o]
414 Asignaciones presupuestarias a Organos o
Auténomos
415 Transferencias internas otorgadas a entidades
. . 955,331,496
paraestatales no empresariales y no financieras
416 Transferencias internas otorgadas a entidades o
paraestatales empresariales y no financieras
417 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos o
pablicos empresariales y no financieros
418 Transferencias internas otorgadas a institucione: °
paraestatales ptblicas financieras
419 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos o
puablicos financieros
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOFK 10.20
PUBLICO 9,509,975
421 Transferencias otorgadas a entidades
. . 17,584,000

paraestatales no empresariales y no financieras
422 Transferencias otorgadas para entidades o
paraestatales empresariales y no financieras
423 Transferencias otorgadas para instituciones o
paraestatales publicas financieras
424 Transferencias otorgadas a entidades federativas

. 500,000
y municipios
425 Transferencias a fideicomisos de entidades

. _— 1,425,975
federativas y municipios
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 49,788,092
431 Subsidios a la produccién o]
432 Subsidios a la distribuciéon o)
433 Subsidios a la inversion o)
434 Subsidios a la prestacién de servicios publicos o]
435 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de o
interés
436 Subsidios a la vivienda o}
437 Subvenciones al consumo (o}
438 Subsidios a entidades federativas y municipios o
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Concepto Presupuesto Aprobado
439 Otros subsidios 49,788,002
4400 AYUDAS SOCIALES 274,208,680
441 Ayudas sociales a personas 242,576,786
442 Becasy otras ayudas para programas de 19,781,894
capacitacion
443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 8,100,000
444 Ayudas sociales a actividades cientificas o o
académicas
445 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 3,750,000
446 Ayudas sociales a cooperativas o]
447 Ayudas sociales a entidades de interés ptiblico o]
448 Ayudas por desastres naturales y otros siniestro o]
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 0
451 Pensiones o}
452 Jubilaciones o}
459 Oftras pensiones y jubilaciones o]
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS,
MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 20,450,000
461 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutiv o]
462 Transferencias a fideicomisos del Poder o
Legislativo
463 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial o
464 Transferencias a fideicomisos pablicos de
entidades paraestatales no empresariales y no o]
financieras
465 Transferencias a fideicomisos piiblicos de
entidades paraestatales empresariales y no o]
financieras
466 Transferencias a fideicomisos de instituciones 20,450,000
publicas financieras S
469 Otras transferencias a fideicomisos o
4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD o
SOCIAL
471 Transferencias por obligacion de ley o]
4800 DONATIVOS o]
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro o}
482 Donativos a entidades federativas o}
483 Donativos a fideicomisos privados o]
484 Donativos a fideicomisos estatales o}
485 Donativos internacionales o
4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 1,989,200
491 Transferencias para gobiernos extranjeros o]
492 Transferencias para organismos internacionales 616,000
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493 Transferencias para el sector privado externo 1,373,200
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 75125392
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION 29,703,879
511 Muebles de oficina y estanteria 1,365,382
512 Muebles, excepto de oficina y estanteria 341,000
513 Bienes artisticos, culturales y cientificos o)
514 Objetos de valor o}
i:foErit;lgg r:le computo y de tecnologias de la 24515549
519 Otros mobiliarios y equipos de administracién 3,481,948
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 805,841
RECREATIVO
521 Equipos y aparatos audiovisuales 710,928
522 Aparatos deportivos o]
523 Camaras fotograficas y de video 04,913
529 Otro mobiliario y equipo educacional y o
recreativo
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE °
LABORATORIO
531 Equipo médico y de laboratorio o]
532 Instrumental médico y de laboratorio o]
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 12,042,259
541 Vehiculos y equipo terrestre 11,902,759
542 Carrocerias y remolques o]
543 Equipo aeroespacial 139,500
544 Equipo ferroviario o]
545 Embarcaciones o
549 Otros equipos de transporte o]
5500 EQUIPO DE DEFENSA'Y SEGURIDAD (0]
551 Equipo de defensa y seguridad o]
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 33,022,013
HERRAMIENTAS
561 Maquinaria y equipo agropecuario o]
562 Maquinaria y equipo industrial o]
563 Maquinaria y equipo de construccién o]
564 Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de o
refrigeracion industrial y comercial
565 Equipo de comunicacion y telecomunicacién 30,623,000
566 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y o
accesorios eléctricos
567 Herramientas y maquinas-herramienta 2,399,013
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569 Otros equipos 0
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS o)
571 Bovinos o
572 Porcinos o
573 Aves (0]
574 Ovinos y caprinos (o}
575 Peces y acuicultura o
576 Equinos 0
577 Especies menores y de zoologico o]
578 Arboles y plantas o
579 Otros activos biologicos o]
5800 BIENES INMUEBLES 0]
581 Terrenos (o}
582 Viviendas o}
583 Edificios no residenciales o
589 Otros bienes inmuebles o
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 1,551,400
591 Software o}
592 Patentes 0
593 Marcas o
594 Derechos o
505 Concesiones o
596 Franquicias o
597 Licendias informaticas e intelectuales 1,551,400
598 Licencias industriales, comerciales y otras o
599 Otros activos intangibles o
6000 INVERSION PUBLICA 488,334,498
61‘00 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO 488,334,498
PUBLICO
611 Edificacion habitacional o]
612 Edificacién no habitacional o]
613 Construccién de obras para el abastecimiento de o
agua, petrdleo, gas, electricidad y telecomunicacioney
614 Division de terrenos y construccién de obras de o
urbanizacién
615 Construcciéon de vias de comunicacion 311,964,640
616 Otras construcciones de ingenieria civil u obra o
pesada
617 Instalaciones y equipamiento en construcciones 176,369,858
619 Trabajos de acabados en edificaciones y otros °
trabajos especializados
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS o]
621 Edificacién habitacional o)
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622 Edificacién no habitacional o]
623 Construccion de obras para el abastecimiento def o
agua, petrdleo, gas, electricidad y telecomunicacioney
624 Division de terrenos y construccion de obras de o
urbanizacién
625 Construccion de vias de comunicaciéon o
626 Otras construcciones de ingenieria civil u obra o
pesada
627 Instalaciones y equipamiento en construcciones o]
629 Trabajos de acabados en edificaciones y otros o
trabajos especializados
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES o
DE FOMENTO
631 Estudios, formulacién y evaluacion de proyectos
productivos no incluidos en conceptos anteriores de o]
este capitulo
632 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos °
en conceptos anteriores de este capitulo
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS

40,000,000

PROVISIONES
7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE o
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
711 Créditos otorgados por entidades federativas y
municipios al sector social y privado para el fomento o]
de actividades productivas
712 Créditos otorgados por las entidades federativas
a municipios para el fomento de actividades o]
productivas
7200 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE °
CAPITAL
721 Acciones y participaciones de capital en entidade;
paraestatales no empresariales y no financieras con o]
fines de politica econémica
722 Acciones y participaciones de capital en
entidades paraestatales empresariales y no o]
financieras con fines de politica econdémica
723 Acciones y participaciones de capital en
instituciones paraestatales ptblicas financieras con o]
fines de politica econdémica
724 Acciones y participaciones de capital en el sector °
privado con fines de politica econdémica
725 Acciones y participaciones de capital en
organismos internacionales con fines de politica o]

econdémica
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externo con fines de politica econémica

727 Acciones y participaciones de capital en el sector
puablico con fines de gestién de liquidez

728 Acciones y participaciones de capital en el sector]
privado con fines de gestién de liquidez

729 Acciones y participaciones de capital en el sector
externo con fines de gestién de liquidez

7300 COMPRA DE TITULOS Y VALORES o

731 Bonos 0

7732 Valores representativos de deuda adquiridos con
fines de politica econémica

733 Valores representativos de deuda adquiridos con
fines de gestion de liquidez

734 Obligaciones negociables adquiridas con fines de
politica econémica

735 Obligaciones negociables adquiridas con fines de|
gestion de liquidez

739 Otros valores o]

7400 CONCESION DE PRESTAMOS o

741 Concesién de préstamos a entidades paraestatales no
empresariales y no financieras con fines de politica econémica

742 Concesion de préstamos a entidades paraestatales
empresariales y no financieras con fines de politica econémica

743 Concesi6n de préstamos a instituciones paraestatales
publicas financieras con fines de politica econémica

744 Concesién de préstamos a entidades federativas y
municipios con fines de politica econémica

745 Concesion de préstamos al sector privado con fines de
politica econdémica

746 Concesion de préstamos al sector externo con fines de
politica econdémica

747 Concesién de préstamos al sector publico con fines de
gestion de liquidez

748 Concesién de préstamos al sector privado con fines de
gestion de liquidez

749 Concesitn de préstamos al sector externo con fines de
gestion de liquidez

7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y
OTROS ANALOGOS

751 Inversiones en fideicomisos del Poder Ejecutivo 0

752 Inversiones en fideicomisos del Poder Legislativo o

753 Inversiones en fideicomisos del Poder Judicial o]

754 Inversiones en fideicomisos pablicos no empresariales y no
financieros

755 Inversiones en fideicomisos ptiblicos empresariales y no
financieros

756 Inversiones en fideicomisos publicos financieros o
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~757 Inversiones en fideicomisos de entidades federativas

Presupuesto Aprobado

758 Inversiones en fideicomisos de municipios

759 Otras inversiones en fideicomisos

7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS

761 Depdsitos a largo plazo en moneda nacional

762 Depdsitos a largo plazo en moneda extranjera

o
o
o
(6]
o
o

7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS
EROGACIONES ESPECIALES

40,000,000

791 Contingencias por fenémenos naturales

15,000,000

792 Contingencias socioecondmicas

799 Ofras erogaciones especiales

25,000,000

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

8100 PARTICIPACIONES

811 Fondo general de participaciones

812 Fondo de fomento municipal

813 Participaciones de las entidades federativas a los municipio

oO|o|O|0O|O

814 Otros conceptos participables de la Federacion a entidades
federativas

o

815 Otros conceptos participables de la Federacién a municipios

816 Convenios de colaboracién administrativa

8300 APORTACIONES

831 Aportaciones de la Federacién a las entidades federativas

832 Aportaciones de la Federacién a municipios

833 Aportaciones de las entidades federativas a los municipios

oO|ofo|O|0O|O

834 Aportaciones previstas en leyes y decretos al sistema de
proteccion social

835 Aportaciones previstas en leyes y decretos compensatorias
a entidades federativas y municipios

8500 CONVENIOS

851 Convenios de reasignacién

852 Convenios de descentralizacién

853 Otros convenios

9000 DEUDA PUBLICA

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

911 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de
crédito

912 Amortizacién de la deuda interna por emisién de titulos y
valores

013 Amortizaciéon de arrendamientos financieros nacionales

914 Amortizacién de la deuda externa con instituciones de
crédito

915 Amortizacién de deuda externa con organismos financieros
internacionales

916 Amortizacién de la deuda bilateral

917 Amortizacién de la deuda externa por emision de titulos y
valores

018 Amortizacion de arrendamientos financieros
internacionales

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
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Cuadro 4. Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel Capitulo
y por Unidad Ejecutora

Servicios

Dependenci: IRerEsRallss

401000000.

Coordinacié
ndelas
Regidurias

106,802,332

Servicios
Generales

Transferenc
ias,
Asignacione
s Subsidios
y Otras
Ayudas

Bienes
muebles,
inmuebles e
intangibles

Inversion
Publica

3000 ‘ 4000 ‘ 5000 ‘ 6000

4,896,743

Inversiones  Participacio
financieras nesy
yotras Aportacione

Pprovisiones s

Deuda
Publica

7000

Concepto Presupuesto Aprobado
921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito o
922 Intereses derivados de la colocacién de titulos y valores o}
923 Intereses por arrendamientos financieros nacionales o]
924 Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito o
925 Intereses de la deuda con organismos financieros o
Internacionales
926 Intereses de la deuda bilateral o]
927 Intereses derivados de la colocacion de titulos y valores en o
el exterior
928 Intereses por arrendamientos financieros internacionales o
9300 COMISIONES DE. LA DEUDA PUBLICA o
931 Comisiones de la deuda publica interna o
932 Comisiones de la deuda piblica externa o
9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA o
941 Gastos de la deuda piblica interna o}
942 Gastos de la deuda publica externa o}
9500 COSTO POR COBERTURAS o
951 Costos por coberturas o
9600 APOYOS FINANCIEROS o
961 Apoyos a intermediarios financieros o
962 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero o
Nacional
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
(ADEFAS) ©
991 ADFFAS o
TOTAL | 7,470,390,949

Presupuesto
Aprobado

111,879,073

402000000, | 45049349
- Oficinade

Presidencia

360,542

1,710,889

47,120,780

403000000.

- 66,162,
Sindicatura 53
Municipal

1,926,237

42,013,638

2,974,000

113,976,308

404000000

del 67,735,568
Ayuntamien

479,150

9,605,750

94,000

77,914,468

- Tesoreria
Municipal

131,238,755

2,305,392

96,648,992

125,700,000

4,972,500

40,000,000 o o

400,865,639

- 0636
Contraloria 46,063624

Municipal

183,600

8,016,218

55,163,442

81




Servicios
Personales

149,193,644
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Materiales y
Suministros

Servicios
Generales

Transferenc
ias,
Asignacione
s Subsidios
y Otras
Ayudas

Bienes
muebles,
inmuebles e
intangibles

Inversion
Publica

2000‘3000‘4000‘ 5000‘6000

180,000

8,106,534

49,788,09

40,000

Inversiones
financieras

Participacio
nesy
yotras Aportacione

Deuda
Pblica

Presupuesto
Aprobado

provisiones s

7000 8000

207,308,279

de Bienestar
y
Participacié
n
Ciudadana

53,847,779

1,629,000

18,201,015

134,283,436

1,770,000

209,731,230

409000000
.- Secretaria
de
Movilidad e
Infraestruct
ura

95,519,473

11,678,205

111,117,083

1,357,382

488,334,49

708,006,731

410000000.
- Secretaria
de Gestién y
Desarrollo
Urbano

87,395,437

1,534,353

25,474,547

1,019,200

8,880,075

124,303,612

411000000.
- Secretaria
de
Economia y
Turismo

30,338,688

132,000

33,568,052

39,077,600

1,160,000

104,276,340

412000000.
- Secretaria
de
Administrac
ibny
Tecnologias
dela
Informacién

477,081,202

306,319,987

637,160,699

240,350

48,114,435

1,468,916,673

413000000.
- Secretaria
de
Seguridad
Ciudadana

904,567,768

106,661,462

592,746,624

13,641,294

1,617,617,148

414000000.
Coordinacié
n General
de
Transparen
day
Municipio
Abierto

6,895,641

76,675

1,060,795

8,033,111

416000000.
- Sistema,
Municipal
DIF

239,776,368

239,776,368

417000000.
Organismo
Operador
del Servicio
de Limpia
del
Municipio
de Puebla

555,132,841

555,132,841

418000000.
- Instituto
Municipal
deArtey
Cultura de
Puebla

63,661,503

63,661,503

419000000.
- Instituto
Municipal
de
Planeacién

39,252,085

30,252,085

420000000.
- Instituto
Municipal
del Deporte
de Puebla

35951103

3595L103

421000000.
- Instituto
dela
Juventud
del
Municipio
de Puebla

12,373,271

12,373,271
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Transferenc

ias, Bienes Inversiones  Participacio
Servicios Materiales y Servicios Asignacione muebles, Inversibon  financieras nesy Deuda

De 5 Personales Suministros | Generales s Subsidios | inmuebles e Pablica yotras Aportacione ~ Publica

pendenci;

yOtras intangibles provisiones s
Ayudas
2000 ‘ 3000 ‘ 4000 ‘ 5000 ‘ 6000 7000 8000

422000000.
- Industria o o o 684, o o o o o 684,
de Abastos 9,684,325 9,684,325
de Puebla
424000000.
Coordinacié
n General 31,197,192 128,000 156,364,346 o o o o o o 187,689,538
de
Comunicaci
6n Social
428000000.
- Secretaria
de .. 104,924,584 11,583,147 | 784,087,544 o 7,735,000 o o o o 908,330,275

Servicios
Publicos
429000000.
- Secretaria
d . 44,115,188 3,765,608 69,563,805 1425975 28,000 o o o o 18,898,576

le Medio
Ambiente
430000000.
- Secretaria
delas 20,538,782 590,000 22,629,367 770,000 o o o o o 44,528,149
Mujeres
2, ,6 44 488,
Total 2,468,667,529 | 449,713,446 62:772 L321z77 77,125,392 3834’49 40,000,000 o o 7:470,390,949

Cuadro 5. Erogaciones para Organismos Publicos
Descentralizados

Organismo Publico Descentralizado / Capitulo

Presupuesto Aprobado

416000000 Sistema Municipal DIF 239,776,368.00
41501 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 1000 05,204,772.00
41502 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 2000 14,866,522.00
41503 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 3000 52,091,601.00
41504 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 4000 77,613,473.00

41505 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 5000 0.00
41506 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 6000 0.00
41507 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 7000 0.00
41508 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 8000 0.00
41509 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 9000 0.00

417000000 Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de

Puebla 555,132,841.00
41501 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 1000 198,107,828.00
41502 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 2000 18,327,112.00
41503 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 3000 335,586,701.00
41504 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 4000 2,750,000.00
41505 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 5000 361,200.00
41506 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 6000 0.00
41507 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 7000 0.00
41508 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 8000 0.00
41509 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 9000 0.00

418000000 Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla 63,661,503.00
41501 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 1000 19,124,501.00
41502 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 2000 1,497,797.00
41503 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 3000 38,799,205.00
41504 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 4000 3,740,000.00
41505 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 5000 500,000.00
41506 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 6000 0.00
41507 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 7000 0.00 @
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Organismo Publico Descentralizado / Capitulo

Presupuesto Aprobado

416000000 Sistema Municipal DIF 239,776,368.00 &
41508 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 8000 0.00
41509 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 9000 0.00

419000000 Instituto Municipal de Planeacién 39,252,085.00
41501 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 1000 23,158,250.00
41502 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 2000 778,257.00
41503 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 3000 15,315,578.00
41504 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 4000 0.00
41505 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 5000 0.00
41506 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 6000 0.00
41507 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 7000 0.00
41508 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 8000 0.00
41509 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 9000 0.00

420000000 Instituto Municipal del Deporte de Puebla 35,951,103.00
41501 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 1000 20,536,169.00
41502 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 2000 1,881,364.00
41503 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 3000 6,579,610.00
41504 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 4000 3,763,960.00
41505 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 5000 3,190,000.00
41506 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 6000 0.00
41507 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 7000 0.00
41508 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 8000 0.00
41509 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 9000 0.00

421000000 Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla 12,373,271.00
41501 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 1000 7,770,643.00
41502 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 2000 680,000.00
41503 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 3000 3,665,628.00
41504 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 4000 257,000.00
41505 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 5000 0.00
41506 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 6000 0.00
41507 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 7000 0.00
41508 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 8000 0.00
41509 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 9000 0.00

422000000 Industrial de Abastos de Puebla 9,684,325.00
41501 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 1000 0.00
41502 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 2000 1,237,000.00
41503 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 3000 8,447,325.00
41504 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 4000 0.00
41505 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 5000 0.00
41506 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 6000 0.00
41507 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 7000 0.00
41508 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 8000 0.00
41509 TRANSF. PRESUPUESTARIAS RELATIVAS AL CAPITULO 9000 0.00

Total 955,831,496.00
&
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Cuadro 6. Clasificacion Administrativa

Concepto Presupuesto
Aprobado
3.0.0.0.0. Sector Ptblico Municipal 7,470,390,949
3.1.0.0.0. Sector Publico no Financiero 7,470,390,949
3.1.1.0.0. Gobierno General Municipal 6,514,559,453
3.1.1.1.0. Gobierno Municipal 6,514,559,453
3.1.1.1.1. Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 6,514,559,453
401000000  COORDINACION DE LAS REGIDURIAS 111,879,073
401010000 Direccién operativa 107,464,189
401010001 Unidad juridica 1,593,352
401010002 Unidad de comunicacién social 505,056
401010003 Unidad de apoyo logistico 2,316,476
402000000  OFICINA DE PRESIDENCIA 47,120,780
402010000 Jefatura de presidencia 9,882,103
402020000 Secretaria privada 1,432,808
402030000  Secretaria particular 10,805,327
402030200 Direcci6n de relaciones puablicas 205,000
402040000 Secretaria ejecutiva 16,518,013
402050000  Consejeria juridica 8,276,539
403000000 SINDICATURA MUNICIPAL 113,976,398
403010000  Secretaria particular 3,083,315
403020000 Secretaria técnica 4,270,370
403030000 Direccién general juridica 18,742,528
403030100 Direcci6n de lo contencioso 53,395,000
403030200 Direccién de derechos humanos 4,303,719
403040000 Direccién consultiva 4,386,785
403050000 Direcci6n de juzgados de justicia civica 19,598,670
403060000 Direcci(’).n de mediacién, conciliacién y arbitraje 6,196,011
condominal
404000000 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 77,914,468
404010000 Secretaria particular 5,204,157
404020000  Secretaria técnica 3,561,367
4 Tribunal de conciliacién y arbitraje del municipio de 3,760,819
puebla
404080000 Direccién general 1,260,254
404080100 Direccién de archivo general municipal 15,341,440
404080200 Direccién de bienes patrimoniales 14,972,401
404080300 Direcci6n juridica 33,814,030
405000000  TESORERIA MUNICIPAL 400,865,639
405010000 Secretaria particular 2,818,534
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Concepto Presupuesto
Aprobado
405020000 Secretaria técnica 7,066,816
405030000 Direccién general de ingresos 33,071,967
405030100 Direccién de ingresos 170,116,195
405030200 Direcci6n de catastro 82,170,185
405040000 Direccién general de egresos 26,361,349
405040100 Direccién de egresos y control presupuestal 41,140,000
405040200 Direccién de contabilidad 2,426,392
405050000 Direcci6n juridica 18,660,087
405060000 Unidad de normativa y regulacién comercial 17,034,114
406000000  CONTRALORIA MUNICIPAL 55,163,442
406010000 Secretaria particular 3,394,151
406020000  Secretaria técnica 1,457,485
406030000 Subcontraloria de auditoria a obra y servicios piblicos 8,316,274
406040000 Subcontraloria de auditoria contable y financiera 13,673,770
406050000 Subcontraloria de combate a la corrupcion y rendicién de P
cuentas
406060000 Subcontraloria de responsabilidades 6,956,671
406070000 Subcontraloria de mejora de la gestién 6,165,576
406080000 Direccién juridica 2,621,763
407000000  SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 207,308,270
407010000  Secretaria particular 8,708,419
407020000 Secretaria técnica 15,860,246
407030000 Subsecretaria de desarrollo politico 24,835,295
407030100 Direcci6n de fortalecimiento politico 50,000
407030200 Direccién de organizacion territorial 50,005,592
407040000 Subsecretaria de gobierno 14,687,782
407040100 Direccién de gobernabilidad 500,000
407050000 Subsecretaria de abastecimientos 83,838,560
407050200 Direccién de mercados 2,365,605
407060000 Direccién juridica 6,456,771
408000000  SEC.DE BIENESTAR Y PARTICIPACION CIUDADA 209,731,230
408010000  Secretaria particular 9,515,133
408020000 Secretaria técnica 3,575,193
408030000 Subsecretaria de bienestar social 19,570,433
408030100 Direcci6n de politica social 28,610,000
408030200 Direccién de programas sociales 093,601,436
408040000 S.ubsecretaria de desarrollo, promocién y vinculacién 23.638,940
ciudadana

408040100 Direccién de vinculacién social 12,270,000
408040200 Direccién de promocién y desarrollo social 17,050,000
408050000  Direccién juridica 1,810,095
409000000 SECRETAR{A DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURA 708,006,731
409010000 Secretaria particular 2,822,382
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Concepto Presupuesto
Aprobado
409020000  Secretaria técnica 8,001,967
409030000 Subsecretaria de infraestructura 33,782,140
409030100 Direccién de obras puablicas 484,834,498
409040000 Direccién general de planeacion y proyectos 15,593,073
409040200 Direccién de licitaciones 300,000
409050000 Subsecretaria movilidad y seguridad vial 34,546,590
409050100 Direccién de movilidad urbana sustentable 20,165,818
409050200 Direcci6n de seguridad vial 04,025,807
400060000  Direccién juridica 4,034,456
410000000  SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO URBANO 124,303,612
410010000 Secretaria particular 5393,939
410020000 Secretaria técnica 3,502,913
410030000 Direccién de desarrollo urbano 46,796,429
410040000 Direccién de normatividad ambiental e imagen 11,473,517
410050000 Wén de gestion de riesgos en materia de proteccién 27,467,850
cvil
410060000  Direccién juridica 3,856,931
410070000 Gerencia del centro histérico y patrimonio cultural 25,812,033
411000000  SECRETARIA DE ECONOMIA Y TURISMO 104,276,340
411010000 Secretaria particular 3,850,153
411020000 Secretaria técnica 3,049,511
411030000 Direccién de competitividad y desarrollo 35,443,338
411040000 Direccién de vinculacién y economia social 22,145,280
411050000 Direccién de turismo 37,203,732
411060000 Direcci6n juridica 2,584,326
412000000 SECRETARIA DE A]?IVJINISTRACIC')NYTECNOLOGTAS 468,916,673
DE LA INFORMACION

412010000 Secretaria particular 4,712,349
412020000 Secretaria técnica 5,925,579
412030000 Direcci6én general de administracién 1,777,735
412030100 Direcci6én de recursos materiales y servicios generales 640,833,043
412030200 Direccién de adjudicaciones 13,648,060
412030300 Direccién de planeacién y vinculacién administrativa 82,924,634
412040000 Direccién general de desarrollo y formacién profesional 213,769,697
412040100 Direcci6n para la administracién del personal 141,263,130
412040200 Direccién de seleccién, capacitacion y formacién 11,949,999
412050000 Direccién general de gobierno electrénico 39,960,608
412050100 Direccién de sistemas 198,334,325
412050200 Direccién de infraestructura tecnolégica 107,257,777
412060000  Direccién juridica 6,559,647
413000000 SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1,617,617,148
413010000 Secretaria particular 2,933,928
413020000 Secretaria técnica 16,448,386
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Concepto Presupuesto
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413030000 Subsecretaria de operatividad policial 300,786,642
413030100 Direccién general de despliegue territorial 348,416,197
413030200 Direccién general de grupos especiales 239,711,752
413040000 Subsecretaria de inteligencia 1,376,630
413040100 Direccién general de inteligencia y politica criminal 57,985,114
413040200 Dir’ea‘:ic’)n general de prevenci6n social del delito y atencior 33,546,488
avictimas
413050000 Subsecretaria de desarrollo institucional 70,228,124
413050100 Direccién general de control y gestién de recursos 9,229,619
413050400 Direccién general de planeacion y evaluacion 10,165,740
413060000 Direcci6én general de control de transito 143,172,163
413070000 Direccién general de emergencia y respuesta inmediata 202,804,129
413080000 Direccién de proteccién civil 19,754,315
413090000 Direcci6n juridica 34,558,882
413100000 Academla de formacion y profesionalizacion policial del 26,499,039
municipio de puebla
ESEEET COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y S eEa
MUNICIPIO ABIERTO
414010000 Secretaria particular 2,872,447
414020000 Secretaria técnica 957,910
414030000 Unidad de seguimiento de acceso a la informacién 1,066,841
414040000 Unidad de obligaciones de transparencia 1,480,475
414050000 Unidad de gobierno abierto 539,320
414060000 Unidad de proteccién de datos personales 444,320
414070000  Unidad juridica 671,798
424000000 COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION 187,680,538
SOCIAL
424010000 Secretaria particular 2,753,051
424020000  Secretaria técnica 2,504,034
424030000 Direccién de andlisis gubernamental 8,140,121
424040000 Direccién de medios digitales y disefio 8,626,118
424050000 Direccién prensa e informacién 148,425,153
424060000 Unidad de estudios y estrategia 15,298,319
424070000 Unidad juridica 1,852,742
428000000  SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 908,330,275
428010000  Secretaria particular 4,594,825
428020000  Secretaria técnica 3,455,287
428030000 Direccién de calles, parques y jardines 161,999,661
428040000 Direccién de alumbrado piblico y servicios municipales 735,260,418
428050000 Direcci6n juridica 3,011,084
429000000  SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 118,898,576
420010000  Secretarfa particular 4,627,505
429020000 Secretaria técnica 1,711,758




(C34/CE17y) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.
Concepto Presupuesto
Aprobado
429030000 Direccién de infraestructura verde 54,657,857  |g
429040000 Direccién del agua 20,164,452
429050000 Direccién de proteccién animal 35,726,001
429060000 Direccién juridica 2,011,003
430000000  SECRETARIA DE LAS MUJERES 44,528,149
430010000 Secretaria particular 7410,557
430020000 Secretaria técnica 2,117,189
430030000 Direccién de transversalidad de la perspectiva de género 6,504,631
430040000 Direcci6én de prevencién y atencién de las violencias 7,548,838
430050000 Direcci6n de fortalecimiento productivo 11,981,312
430060000  Direccién de sinergias 6,943,980
430070000 Direcci6n juridica 2,021,642
3.1.2.0.0
Entidades
Paraestatales y
a . . 955,831,496
Fideicomisos nc
Empresariales y
__no Financieros
416000000 SISTEMA MUNICIPAL DIF 239,776,368
416000000 Sistema municipal DIF 239,776,368
ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE LIMPIA
417000000 555,132,841
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA
anismo operador del servicio de limpia del municipio
417000000 Org DEr 3 P 555,132,841
de puebla
INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE
418000000 63,661,503
PUEBLA
418000000 Instituto municipal de arte y cultura de Puebla 63,661,503
419000000  INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 39,252,085
419000000 Instituto municipal de planeacién 39,252,085
420000000  INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUEBLA 35,951,103
420000000 Instituto municipal del deporte de puebla 35,951,103
421000000  INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO 12,373,271
421000000 Instituto de la juventud del municipio 12,373,271
422000000  INDUSTRIAL DE ABASTOS DE PUEBLA 9,684,325
422000000 Industrial de abastos de puebla 9,684,325
Cuadro 7. Resumen de la Clasificacién Administrativa
Presupuesto
Concepto
Aprobado
Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 6,514,559,453
Entidades Paraestatales y Fideicomisos no Empresariales y no
. . 955,831,496
Financieros
Sector Publico Municipal 7,470,390,949
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Cuadro 8. Clasificacion Funcional del Gasto

Finalidad / Funcién / Subfuncién
1 Gobierno 4,361,548,658
1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 678,426,549
1.3.2 Politica Interior 405,560,208
1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Péiblico 103,726,501
1.3.4 Funcién Ptiblica 55,163,442
1.3.5 Asuntos Juridicos 113,976,398
1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 1,869,782,312
1.5.1 Asuntos Financieros 1,869,782,312
1.7 Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 1,617,617,148
1.7.1 Policia 1,617,617,148
1.8 Otros Servicios Generales 195,722,649
1.8.3 Servicios de Comunicacién y Medios 187,689,538
1.8.4 Acceso a la Informacién Piiblica Gubernamental 8,033,111
2 Desarrollo Social 3,004,565,951
2.1 Protecci6n Ambiental 674,031,417
2.1.1 Ordenacién de Desechos 555,132,841
2.1.5 Proteccion de la diversidad biolégica y del paisaje 118,898,576
2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 1,934,244,140
2.2.1 Urbanizacién 806,498,310
2.2.2 Desarrollo Comunitario 209,731,230
2.2.6 Servicios Comunales 918,014,600
2.4 Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 99,612,606
2.4.1 Deporte y Recreacién 35,951,103
2.4.2 Cultura 63,661,503
2.6 Proteccién Social 284,304,517
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 284,304,517
2.7 Otros asuntos sociales 12,373,271
2.7.1 Otros asuntos sociales 12,373,271 R
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Finalidad / Funcién / Subfuncién

3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General

3 Desarrollo Econémico 104,276,340
3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 104,276,340
104,276,340

7,470,390,949

Total

Cuadro 9. Clasificacién Programatica

CLASIFICACION CONAC / PROGRAMA

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y
Municipios

Subsidios sujetos a Reglas de Operacién S

PRESUPUESTO
APROBADO

Subsidios sujetos a Lineamientos de Operaciéon 8]

Bienes, Servicios e Infraestructura Pablica

Provision de Bienes Publicos B (o]

Prestacion de Servicios Publicos E 3,824,792,994
Bienestar Social y Participacién Comunitaria 209,731,230
Cabildo Abierto y Democratico 111,879,073
Centro Historico; Patrimonio Presente y Futuro 25,812,033
Cultura y Desarrollo Artistico 63,661,503
Espacios y Servicios Piblicos Dignos 908,330,275
Familias Présperas 239,776,368
Igualdad Sustantiva de Género 44,528,149
J6venes Imparables 12,373,271
Puebla Limpia y Responsable 555,132,841
Seguridad y Paz Social 1,617,617,148
Unidos por el Deporte 35,951,103

Proyectos de Inversiéon K 708,006,731
Movilidad Segura e Infraestructura Resiliente 708,006,731

Desempetio de las Funciones de Gobierno

Funciones de las Fuerzas Armadas A 0
Fomento, Promocién y Servicios para el Desarrollo Econdmico
y Social F 113,960,665

a1
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Economia y Responsabilidad Pablica 9,684,325
Impulso e Innovacién Econémica y Turistica 104,276,340
Regulacién y Supervision G 383,714,317
Conservacién del Patrimonio Inmobiliario y
Documental del Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica 77,914,468
Desarrollo y Crecimiento Urbano Responsable 98,491,579
Gobernanza y Fortalecimiento Institucional 207,308,270
Atencién a desastres por eventos naturales N (o]
Articulacién, coordinacién e instrumentacién de politicas
publicas P 86,372,865
Gobierno Ciudadano y Efectivo 47,120,780
Planeacion Participativa y Evaluacién de Resultados 39,252,085
Investigacion y desarrollo Q 0
Servicios de proteccioén y conservacién ambiental A% 118,898,576
Ciudad Verde y Responsable 118,808,576
Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno M 1,869,782,312
Innovacién Administrativa y Transformacion Digital 1,468,916,673
Manejo Eficiente de las Finanzas 400,865,639
Apoyo al buen gobierno y mejoramiento de la gestién (0] 63,196,553
Acceso a la Informacién y Transparencia 8,033,111
Auditoria y Combate a la corrupcién 55,163,442
Especificos R 187,689,538
Comunicacién Asertiva y Puntual 187,689,538
Operaciones Ajenas A\ (o]
Compromisos, Cumplimiento de Obligaciones y otras Aportaciones
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios C (o]
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de
labanca D (o]
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 0
Aportaciones Federales I (o]
Pensiones y Jubilaciones J (o)

o2
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Obligaciones de cumplimento de resolucién jurisdiccional L 113,976,398
Legalidad y Justicia Ciudadana 113,976,398
Aportaciones a la seguridad social T (o]
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y (o]
Aportaciones a fondos de inversién y restructura de pensiones| Z (o]

7,470,390,949

Cuadro 11. Gasto de Comunicacién Social

Presupuesto Aprobado
TOTAL 141,255,857
3600 Servicios de Comunicacién Social y o= 8
Publicidad 1L255857

Cuadro 12. Pensiones y Jubilaciones

Presupuesto Aprobado

15301 Prestaciones y Haberes de Retiro

146,932,104.00
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Cuadro 13. Estudio Actuarial

Municipio de Puebla
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Otras
prestaciones
sociales

Pensiones y
jubilaciones trabajo vida

Salud Riesgos de Invalidez y

Monto mensual por pension

Maamo 42,515
Minima 1,735
Promedio 12,552
Monto de la reserva i]

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 1,256,311,716
Generacidn actual 2569 128 393
Generaciones futuras BT0,080.370

Valor presente de las contribuciones
asociadas a los sueldos futuros de
cotizacion X%

Generacidn actual MAY
Generaciones futuras NAY

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual WA
Generaciones futuras MAY
Otros Ingresos 4,695,520479

Déficit/superavit actuarial
Generacidn actual MNA
Generaciones futuras MA

Periodo de suficiencia
Ao de descapitalizacidn 2023
Tasa de rendimiento 9.5%

Estudio actuarial
Afo de elabaracidn del estudio actuarial 2022
Empresa que elabord el estudio actuarial Farell Grupo de Consultoria, 5.C

1/ Mo existe un marco legal que establezca un importe especifico de cuotas a cargo de los
trabajadores ni de aportaciones a cargo del Municipio para financiar el esquema de pensiones.




'y & continuacion

(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

presentamos el Farmato 8 con los resultadas determinacs en el estudio.

Municipio de Puebla

Informe sobre Estudios Actuariales = LDF

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estada o municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o
Mixto

Poblacion afiliada
Actives
Edad maxdma
Edad minima
Edad promedio
Pensionadas y Jubilados
Edad maxma
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (frabajadores
activas)
Aportacion individual al plan de pensidn
como % del salaria

Aportacion del ente publico al plan de
pensian como % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y
jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (coma

%)
Edad de Jubilacidn o Persitn
Esperanza de vida

Ingresas del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Mdmina anual

Activos

Pensionados y Jubiladas

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Pensiones y
jubilaciones

Prestacion
Laboral
Beneficio
Definido

1,80
B2.45
2630
51.21
611
102.78
47.09
7194
NA

18.53
NIE\.I

NAT

11%en
promedio los
siguientes 5
anas

0%

M: 27 afios de
serviciof H: 30
anos de servicio
14.54

MAY

191,845,474
7,669,136
NA

Salud

Riesgos de

Otras
prestaciones
sociales

Invalidez y

trabajo vida

Cuadro 14. Coordinacién General de Transparencia

Coordinacién General de Transparencia y Municipio Abiertc Presupuesto Aprobado
1000 Servicios Personales 6,895,641.00
2000 Materiales y Suministros 76,675.00
3000 Servicios Generales 1,060,795.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
4000 Y 0.00
Ayudas
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Presupuesto Aprobado

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
6000 Inversién Piblica 0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
8000 Participaciones y Aportaciones 0.00
9000 Deuda Pablica 0.00
Total 8,033,111.00

Cuadro 15. Monto para pago de Justicia Municipal

Direccién de Juzgados de Justicia Civica Presupuesto Aprobad
1000 Servicios Personales 14,780,566.00
2000 Materiales y Suministros 1,523,428.00
3000 Servicios Generales 2,474,676.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudal 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 820,000.00
6000 Inversion Piblica 0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
8000 Participaciones y Aportaciones 0.00
9000 Deuda Publica 0.00
Total 19,598,670.00
Cuadro 16. Juntas Auxiliares
Junta Auxiliar Presupuesto Aprobado

Ignacio Zaragoza $1,767,840.00

San Francisco Totimehuacan $2,033,232.00

Ignacio Romero Vargas $1,806,000.00

La Libertad $1,755,408.00

San Baltazar Campeche $2,106,624.00

San Baltazar Tetela $1,624,128.00

San Sebastian de Aparicio $1,767,840.00

Santa Maria Guadalupe Tecola $1,628,928.00

La Resurreccién $1,755,408.00

San Jerénimo Caleras $1,758,624.00

San Felipe Hueyotlipan $1,763,040.00

San Pablo Xochimehuacan $1,779,696.00
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Santo Tomas Chautla $1,640,784.00
San Andrés Azumiatla $1,616,496.00
San Pedro Zacachimalpa $1,618,392.00 o
San Miguel Canoa $1,747,812.00
Santa Maria Xonacatepec $1,767,840.00
TOTAL $29,938,002.00

Cuadro 17. Subsidios y Subvenciones

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

Partida Presupuestal Presupuesto Aprobado
43101 Subsidios a la produccién 0.00
43201 Subsidios a la distribucién 0.00
43301 Subsidios a la inversién 0.00
43401 Subsidios a la prestacién de servicios piblicos 0.00
43501 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
43601 Subsidios a la vivienda 0.00
43701 Subvenciones al consumo 0.00
43801 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
43901 Otros subsidios 49,788,092.00
Total 49,788,092.00

4400 AYUDAS SOCIALES

Partida Presupuestal Presupuesto Aprobado

44101 Ayudas sociales a personas (gasto corriente) 242,576,786.00

44201 Becas y otras ayudas para programas de capacitacién 19,781,804.00
01 Ayudas sociales a instituci d §

443 : yu esa ciones de ensefianza (gasto 8100,000.00

corriente)

44401 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00

97




(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

4400 AYUDAS SOCIALES

44501 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro (gasto

corriente) 37000000
44601 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
44701 Ayudas sociales a entidades de interés ptblico 0.00
44801 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00

Total 274,208,680.00

Cuadro 18. Compromisos Multianuales

DEPENDENCIA/E
NTIDAD

CONCEPTO

SECRETARIA DE
MOVILIDAD E
INFRAESTRUCTU
RA

CONTRATACION
DEL SERVICIO
INTEGRAL PARA
DESARROLIAR EL
PROGRAMA ViA
RECREATIVA, EN
EL MUNICIPIO DE
PUEBLA

2,952,728.00

2,952,728.00

2,214,544.00

8,120,000.00

SERVICIO
INTEGRAL DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO,
MODERNIZACION
COMPLEMENTACI
ON DE LA RED DE
INFRAESTRUCTU
RA SEMAFORICA,
SENALETICA
VERTICAL Y
HORIZONTAL Y
PROYECTOS
RELACIONADOS A
LA SEGURIDAD
VIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA

70,854,839.00

85,025,806.00

63,769,355.00

219,650,000.00

SERVICIO
INTEGRAL PARA
LA OPERACION
DEL
ESTACIONAMIEN
TO ROTATIVO EN
VIA PUBLICA EN
DIVERSAS ZONAS
DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA

13,927,576.00

16,713,090.00

12,534,818.00

43,175,484.00

TESORERIA
MUNICIPAL

SERVICIO DE
ASISTENCIA
TECNICA
ESPECIALIZADA Y
SERVICIO DE
PREVENCION DE

29,055,678.00

29,055,679.00

17,177,058.00

75,288,415.00
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DEPENDENCIA/E

CONCEPTO
NTIDAD

PERDIDA DE %
DATOS A TRAVES
DEIA
PLATAFORMA
SERVERBOX SIE
HASTA 100TB
PARAIA
DIRECCION DE
CATASTRO
SERVICIO PARA
EL
MANTENIMIENTO
DE GRANDES
PARQUES Y
AREAS VERDES
QUE ESTANA 23,057,622.00 | 26,448,739.00 | 19,812,977.00 69,319,338.00
CARGODELA
SECRETARIA DE
MEDIO
AMBIENTE DEL
MUNICIPIO DE
PUEBLA
SERVICIO PARA
LA
RECOLECCION,
TRASLADO
INCINERACION Y
DEPOSITO FINAL
DE RESIDUOS
PELIGROSOS
BIOLOGICO
INFECCIOSOS DE
MASCOTAS Y
FAUNA NOCIVA
DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA
CONVENIO DE
COLABORACION
PARA PROMOVER
MECANISMOS
LOCALES DE
PAGO POR
SERVICIOS
AMBIENTALES A
TRAVES DE. 142597500 | 142597500 | 1,425975.00 4,277,925.00
FONDOS
CONCURRENTES
DEL PROGRAMA
DESARROLLO
FORESTAL
SUSTENTABLE
PARA EL
BIENESTAR 2025
SERVICIO
INTEGRAL DE
MODERNIZACION

2,500,000.00 | 2,625,000.00 2,067,188.00 7,192,188.00
SECRETARIA DE
MEDIO
AMBIENTE

>

COMPLEMENTACI
. ONY
SECRETARIA DE .
ACTUALIZACION | 265,000,000.0 238,500,000.0
SERVCIOS 318,000,000.00 821,500,000.00
. DEL PARQUE o o
PUBLICOS .

LUMINICO, Y
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE
LOS SISTEMAS
DEL ALUMBRADO
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CONCEPTO

PUBLICO DEL
MUNICIPIO DE
PUEBLA

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

SERVICIO
INTEGRAL DE
ARRENDAMIENT
O DE 200
PATRULLAS
EQUIPADAS,
PARAIA
SECRETARIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA DEL
HONORABLE
AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA, QUE
INCLUYE POLIZA
DE SEGURO'Y
MANTENIMIENTO
S PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS

160,085,164.0
o

169,085,164.00

126,813,873.00

464,984,201.00

SERVICIO DE
LICENCIAMIENTO
DE APLICACION Y

PLATAFORMA Y
ARRENDAMIENT
ODE
DISPOSITIVOS
MOVILES PARA
REALIZAR
INFRACCIONES
DIGITALES, PARA
LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD
CIUDADANA

33,347,232.00

36,378,779.00

30,315,649.00

100,041,660.00

SERVICIO
INTEGRAL DE
CONTROL DE

ALFRTAS PARA
LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y
ADQUISICION DE
CAMARAS DE
SOLAPA CON
EQUIPO DE
RADIO
COMUNICACION

40,600,000.00

136,416,000.00

95,816,000.00

272,832,000.00

SERVICIO
INTEGRAL PARA
MANTENER LOS

SISTEMAS DE
CAMARAS DE
VIDEO
VIGILANCIA Y
ARCOS
CARRETEROS

DEL HONORABLE

AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO

DE PUEBLA

41,000,000.00

51,660,000.00

43,050,000.00

135,710,000.00
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CONCEPTO

SERVICIO
INTEGRAL QUE
CONECTE
CAMARAS DE
VIDEOVIGILANCI
ACIVILY
EMPRESARIAL
CON
TRANSMISION EN
VIVO ENLA
SECRETARIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

9,580,405.00

11,632,354.00

9,693,628.00

30,906,387.00

SECRETARIA DE
ADMINISTRACIO
NY
TECNOLOGIAS
DELA
INFORMACION

SERVICIO DE
SOPORTE,
MANTENIMIENTO
CONFIGURACION
E
IMPLEMENTACIO
NPARALA
PLATAFORMA DE
SISTEMATIZACIO
N DE PROCESOS
GUBERNAMENTA
LES ENFOCADOS
AIA
CIUDADANIA,
GESTION
INTERNA Y
SEGUIMIENTO
PARA
HONORABLE
AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA.

33,920,000.00

33,920,000.00

33,920,000.00

101,760,000.00

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
Y SOPORTE DEL
SISTEMA SAP
PARA EL
HONORABLE
AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA

21,800,000.00

21,800,000.00

21,800,000.00

65,400,000.00

SERVICIO DE
ANALISIS Y
OPTIMIZACION
DE PROCESOS
ADMINISTRATIVO
SPARALA
GESTION
DOCUMENTAL DE
LOS
EXPEDIENTES
DIGITALES E
IMPLEMENTACIO
N DE CENTROS
DE
TRATAMIENTO
DOCUMENTAL
PARA
HONORABLE
AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA.

14,759,136.00

14,759,136.00

14,759,136.00

44,277,408.00
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DEPENDENCIA/E

CONCEPTO
NTIDAD

SERVICIO Y &
SUMINISTRO DE
PROCESOS Y
CONTROLES
BASADO EN EL
USO DE
DIRECTORIOS
ACTIVOS Y
CONTROLADORE

S DE DOMINIO 14,115,808.00 | 14,115,808.00 | 14,115808.00 42,347,424.00
CON
PROCESAMIENTO
ADMINISTRADO
PARALOS
DISPOSITIVOS
QUESE
CONECTANATIA
INFRAESTRUCTU
RA.
SERVICIO
INTEGRAL DE
LOS SISTEMAS DE
INFORMACION
GEOGRAFICA
PARA 11 ARFAS
ESTRATEGICAS

VINCULADAS A | 13,245,061.00 | 13,245061.00 | 13,245,061.00 39,735,183.00
LA PLATAFORMA
DEL CATASTRO
MULTIFINALITAR
10 DEL H.
AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA.
SERVICIO DE
INTERNET
PUBLICO
GRATUITO VIA
‘WI-FI PARA EL 6,717,749.00 8,957,000.00 7,090,950.00 22,765,708.00
HONORABLE
AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA.
SERVICIO DE
TELEFONIA
DIGITALY
ANALOGICA PARA
EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA
SERVICIOS DE
ACCESO DE
INTERNET,
REDES Y 2,385,000.00 3,180,000.00 2,517,500.00 8,082,500.00
PROCESAMIENTO
DE
INFORMACION.
ARRENDAMIENT
O DE EQUIPOS
MULTIFUNCIONA
LES (IMPRESION,
DIGITALIZACION | 10,716,219.00 | 11,200,000.00 | 8,823,235.00 30,739,454.00
Y FOTOCOPIADO)
PARA EL

2,385,000.00 3,180,000.00 2,517,500.00 8,082,500.00

AYUNTAMIENTO
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CONCEPTO

DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA

ADQUISICION DE
COMBUSTIBLE
PARA EL PARQUE
VEHICULAR DEL
HONORABLE
AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA

217,000,000.0

(0]

279,770,200.00

279,770,200.0

776,540,400.00

SERVICIO DE
VIGILANCIA PARA
LOS DIFERENTES
INMUEBLES DEL
HONORABLE
AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA

59,900,515.00

63,711,395.00

54,936,794.00

1787548,704%

SERVICIO DE
LIMPIEZA PARA
LOS INMUEBLES
PERTENECIENTE
S AL HONORABLE
AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA

22,036,262.00

27,010,870.00

21,762,076.00

71,709,208.00

CONTRATACION
DEL SERVICIO DE
SEGURO DE
INMUEBLES Y
CONTENIDOS,
PARA LOS
INMUEBLES QUE
CONFORMAN EL
HONORABLE
AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA

4,807,384.00

0,669,221.00

7,818,419.00

22,205,024.00

CONTRATACION
DEL SERVICIO DE
POLIZA DE
SEGURO PARA EL
PARQUE
VEHICULAR DEL
HONORABLE
AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA

29,278,299.00

28,482,075.00

22,317’461‘m

80,077,835.00

GERENCIA DEL
CENTRO
HISTORICO Y
PATRIMIONIO
CULTURAL

CONVENIO DE
COORDINACION Y
COLABORACION
PARALA
PRESERVACION Y
CONSERVACION
DEL CENTRO
HISTORICO DEL
MUNICIPIO DE
PUEBLA, PUEBLA
Y SUS ZONAS
PATRIMONIALES

201,667.00

500,000.00

375,000.00

1,166,667.00

1,156,645,319.
00

1,420,920,080.

1,168,960,214.
00

3,746,525,613.00
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Cuadro 19. Rubros a los que seran destinados los recursos

provenientes del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal (FAISMUN) y del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de

las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal

(FORTAMUN-DF)

ACCIONES

Secretaria de Administraciéon y
Tecnologias de la Informacién

66,217,830

PRESUPUESTO

APROBADO

66,217,830

Combustibles, lubricantes y aditivos
(vales papel y/o tarjetas electrénicas
para combustible, lubricantes y
aditivos)

66,217,830

Secretaria de Seguridad Ciudadana

1,013,960,530

1,013,960,530

Acreditacién de la academia de
formacién y profesionalizacién
policial ante calea

463,200

Adecuacién y equipamiento de la pista
del infante y stand de tiro

1,500,000

Alimentos para el personal operativo
que participa en los operativos
interinstitucionales en materia de
seguridad ptblica

3,683,960

Aportaciones a fondos de vivienda

18,849,248

Aportaciones al sistema para el retiro

7,543,943

Aportaciones de seguridad social

78,210,649

Atencién de emergencias

755,000

Atender incendios en casa habitacién,
negocio, vehiculares, terrenos baldios,
forestales y/o materiales peligrosos

4,297,800

Atender solicitudes de rescate de
espacios confinados

605,000

Auditorias/evaluaciones internas para
la recertificacion policial ciudadana

1,190,000

Certificacién para manejadores (44),
ejemplares caninos (30),se certifican
en una o mas especialidades
(narciticos, explosivos, patrullaje,
bisqueda de personas y biisqueda de
restos humanos)

224,724

Compensaciones

76,922,208

Constandias de integridad fisica

126,800

Cursos para la profesionalizacion del
personal operativo en las directivas
CALEA

2,554,473

Cursos que abordara temas de
imagen policial, lenguaje verbal y no
verbal, educacién financiera y las
facultades y obligaciones del policia

1,125,000

Cursos/ certificaciones para la
profesionalizacién de todo el personal
perteneciente a la direccién general de
inteligencia y politica criminal, con el

objetivo de especializar al personal
adscrito a esta unidad administrativa

5,900,000
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ACCIONES

Dar continuidad y fortalecer el
proyecto de tecnologias avanzadas
que recopila, analiza y actda sobre

informacién relevante en tiempo real,
optimizando recursos materiales y
humanos, asi como el tiempo de
respuesta

FAISMUN FORTAMUN

1,910,000

PRESUPUESTO
APROBADO

Estimulos

95,604,300

Evaluaciones de control de confianza
a personal de nuevo ingreso y en
activo (permanencias y promociones)
delaSSC

6,314,000

Eventos sociales de la SSC

11,193,447

Formar cadetes en el curso de
formacién inicial para policia de
proximidad

12,655,814

Fortalecimiento de la seguridad y
vigilancia en el depésito oficial
vehicular

28,683,620

Impuesto sobre néminas y otros que
se deriven de una relacién laboral

16,875,287

Licenciamiento para sistema de
atencién de llamadas de emergencias
a cargo de la secretaria de seguridad
ciudadana del municipio de puebla

5,585,236

Mantener la acreditacién CALFA y
verificacién de implementacién de las
directivas

1,615,700

Mantener la certificacién ISO 37001
sistema de gestién antisoborno

1,404,000

Mantenimiento a los inmuebles de las
diversas areas de la SSC

3,535,000

Mantenimiento menor y
equipamiento de la academia

1,154,840

Mantenimiento para el complejo de
seguridad, juntas auxiliares, comisaria
norte, comisaria sur, unidad canina,
CEDEPO y fortaleza. propuesta sujeta
a cambios por eventos extraordinarios

6,242,419

Pagos de laudos o sentencias

12,500,000

Prestaciones contractuales

7,031,420

Primas de vacaciones, dominical y
gratificacion de fin de afio

48,484,964

Programa atencién de las causas de la
violencia

2,460,000

Programa en el punto de no callar
mas

7,657,000

Programa escuela segura

525,000

Programa vecino vigilando

1,840,000

Proyecto de apoyos educativos
integrales, para las personas policias y
sus hijas y/o hijos, para impulsar
acciones de proteccién y seguridad

25,648,180

Proyecto de equipamiento para el
departamento de reaccién tactica

2,777,988

Proyecto de servicios profesionales
para la unidad canina

3,659,521

Pruebas de alcoholemia

145,029
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ACCIONES

Recorridos de supervision a los

FAISMUN FORTAMUN

114,000

PRESUPUESTO
APROBADO

refugios temporales
Recorridos de supervisién en
barrancas y rios para detectar

158,000

posibles factores de riesgo
Renovar servicio de internet dedicado,
internet redundante y mpls para la
secretaria de seguridad ciudadana del
municipio de puebla

10,458,107

Servicio de internet mévil para la

1,821,880

secretaria de seguridad ciudadana
Servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo para aires acondicionados
de la sala operativa de la DGERI es
necesario para asegurar su buen
funcionamiento, eficiencia energética
y calidad del aire

1,000,000

Servicio de mantenimiento preventivo
y correctivos a las plantas de
emergencia de la DGER, para
asegurar su 6ptimo funcionamiento
para garantizar el suministro eléctrico
ininterrumpido en caso de fallas o
cortes en el servicio permitiendo la
continuidad de las operaciones

3,960,000

Servicio integral de arrendamiento de
200 patrullas equipadas, para la
secretaria de seguridad ciudadana del
honorable ayuntamiento del

municipio de puebla, que incluye
pdliza de seguro y mantenimientos
preventivos y correctivos, por el
periodo comprendido del 1 de enero
de 2025 y hasta el 30 de septiembre

de 2027

87,337,305

300,000

Servicios funerarios

Simulacros de fenémenos
perturbadores

20,600

333,349,359

Sueldo base al personal permanente

accesorios y mantenimientos, a fin de
incrementar el sentido de pertenencia

Suministro de equipamiento,

e identidad de los policias en la
institucién y por consiguiente una
mayor apreciacién de la ciudadania
hacia la policia de la ciudad

65,986,509

227,623,790

Organismo Operador del Servicio
de Limpia del Municipio de Puebla

227,623,790

Pago a concesionarios por los
servicios de recoleccién, traslado,
aprovechamiento y disposicién final
de los residuos sdlidos urbanos

227,623,790

generados por el municipio

215,207,949

215,207,949

Secretaria de Servicios Publicos
Servicio de alumbrado publico,
proporcionado

215,207,949

88,525,807

0.00 88,525,807

Secretaria de Movilidad e
Infraestructura
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PRESUPUESTO
ACCIONES FAISMUN FORTAMUN
APROBADO
Servicio integral de gestion,
modernizacién, saneamiento y
mantenimiento de las instalaciones de 85,025,807
la red semaforica, sefialética vertical y
horizontal en el Municipio de Puebla
Programa de mantenimiento de la red
de infraestructura ciclista en el 3,500,000
municipio de Puebla
TOTAL DE ACCIONES 0.00 1,611,535,906.00 1,611,535,906.00
. PRESUPUESTO
OBRA PUBLICA FAISMUN FORTAMUN
APROBADO
Programa de mantenimiento y/o
modernizacién vial en distintas 200,000,000.0( 43,909,854 243,909,854
vialidades del municipio.
Programa de pavimentaciones 64,554,786.00|
Programa de obras de infraestructura 176,360,858.0¢ 176,360,858
bésica e hidrosanitaria = =
TOTAL DE OBRA PUBLICA 440,924,644.0{ 43,909,854 420,279,712
TOTAL PROGW ACCIONES 440,924,644.0| 1,655,445,760 2,031,815,618
Y OBRA PUBLICA

Cuadro 20. Distribucion de los recursos provenientes del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal (FAISMUN-DF) y del Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal

Fuente de
Financiamient Capitulos de gasto
o

Presupuesto

Aprobado

Fondo de
Aportaciones
parala
Infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4404‘95;1’64 0.00 0.00 440’92:’644
Social
Municipal
(FAISMUN-DF)
Fondo de
Aportaciones
parael
Fortalecimiento
delos
Municipios y de
las
Demarcaciones
Territoriales
del Distrito
Federal
(FORTAMUN-
DF)

678,496,09 | 172,879,292 | 515395439 | 241,265,08 47,409,854. 1,655,445,760.
1.00 .00 .00 4.00 00 00
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Cuadro 21. Distribucién Presupuestaria 2026

&
Secretaria de Seguridad Ciudadana ‘
Programa Presupuesto
. Componente g
Presupuestario Asignado
1 Seguridad y Paz LA 4.12,1A 6.4 y LA 6.5 Sistema
. y e Y . $11,493,447.00
Social administrativo de Staff, implementado
LIA12,1A13 1A14,[A114, LA2.2 [A23,
1 Seguridad y Paz 3414, LA LIS TAZ 3
Social LA 2.4 y LA 2.5 Servicio Profesional de $246,646,553.00
Carrera Policial, fortalecido
LA113,1A114,1A34,1A3.11,1A3.13, 1A
.16, LA 4.4, LA 4.8 y LA 4.9 Pro; d
1 Seguridad y Paz 3_, 4,4,'4,y 4~9_ grar.nae
Sodial Policia de la Ciudad, en Colonias, Unidades $7,568,205.00
Habitacionales y Juntas Auxiliares para
reducir la incidencia delictiva, implementado
IA12,IA24,1A34,1A3.7, LA38 1A
1 idad y Paz .12, LA 3.17y LA 3.18 Estrategias de
Segun . y . 3. . 37y 3, & - $7,810,000.00
Social inteligencia y tecnologia para la prevencion
y atencién del delito, implementadas
LA1151A119,1A3.12,1A3.14, LA4.1, LA
42,1A43,1A4.4,1A4.51A4.6,1A4.7,
LA 4.9,1A4.10,IA4.11,IA4.12y A 4.1
1 Seguridad y Paz 4.9 4« 4 - 4«_}’ 4.15
Social Estrategia de prevencion social de la $12,482,000.00
violencia y la delincuencia con
corresponsabilidad ciudadana, para una
ciudad segura y con paz social, ejecutada
LA12,IA18,IA19,IA112,[A113, LA
1 idad y Paz 1.14, LA 1.16, LA 1.17 y LA 3.15 Procesos de
Segun . y 14’ 5 7y . > . $62,076,500.00
Social mejora continua en las areas de Seguridad
Ciudadana, implementados
LA3.7,1A3.8 1A6.1,LA62y1A65
1 Seguridad y Paz Planeacién y evaluacién del desemperio en la $0.00
Social Secretaria de Seguridad Ciudadana, )
fortalecida
LA118,1A2.7,1A3.2,LA3.3,LA3.7yLA
1 Seguridad y Paz . 7, LA 3 '33 37y
Social 3.13 Acciones en materia de control de $36,378,779.00
transito y seguridad vial, implementadas
LA 1.2, LA 3.7y LA 3.19 Atencién y servicios
1Seguridad y Paz 37.y 319 .,Clony Cl
Socicl de emergencia a la poblacién del municipio $0.00
oC
de Puebla, brindados
&
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Secretaria de Seguridad Ciudadana ‘

Programa Presupuesto
. Componente .
Presupuestario Asignado
LA2.4,1A26,1A27,1LA3.51LA37 LA3.8,
LA 3.9y LA 3.19 Infraestructura d
1 Seguridad y Paz 39y 319 . . .
Social comunicacion y tecnologia para una efectiva $236,432,519.00
coordinacién y transparencia de los cuerpos
policiales, operada
LIA51,1A54,1A55[A57, A58 1A 5.9,
IA511,IA512,1A514,LA516,1A517y
1 Seguridad y Paz LA 5.18 Capacitacién y vinculacién para
. Y . 5 y par $292,600.00
Social actividades de prevencion, preparacion y
mitigacién ante fenémenos perturbadores,
implementada
LA151A4.6,IA6.3yLA6.5
1 Seguridad y Paz Fortalecimiento de las acciones de la
. . . . . $12,771,829.00
Social Seguridad Ciudadana alineada al Sistema de
Justicia Penal, implementado
LA11,IA13,IA18 1A19,[A11I0yIA
1 Seguridad y Paz 1.13 Formacién para los cuerpos de
i 3 "ormacion para 0 ieos $12,655,814.00
Social Seguridad Ciudadana del municipio de
Puebla, fortalecida
1IA12,IA13,IA14,[A15 1A 18 LA 19,
1 idad y P LA 110y LA 1.13 Profesionalizacién de I
Seguri : y Paz y 3 f?SlO : on de los $1.125,000.00
Social cuerpos de seguridad ciudadana,
implementada
IA11,IA13,1A14,1A151A18 1AL,
X LA110,IA1.12,IA113,1A 116, LIA117y LA
1Seguridad y Paz . o .
Social 2.1 Calidad de la capacitacion en la Academia $9,432,040.00
de Formaci6n y Profesionalizacién Policial
del Municipio de Puebla, fortalecida
LA24,1A51,1A52,1A53,LA56,LA5.15
LA 5.18 Atencién de emergencias
1 Seguridad y Paz yoAS clon €& Emersen
Socicl solicitadas por la poblacién, respuesta en $5,657,300.00
0Ci
caso de desastre y a emergencias mayores,
otorgada
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Secretaria de Seguridad Ciudadana ‘

Programa Presupuesto
X Componente i
Presupuestario Asignado
[A14,1A112,1A113, LA 115 1A 117, LA
119,LA 121, LA 3.11, LA 3.12, LA 4.4, LA 4.5,
1 Seguridad y Paz LA 4.9, LA 4.13 y LA 4.16 Fortalecimiento de $0.00
Social las capacidades de la Direccién General de
Prevencién Social del Delito y Atencién a
Victimas, ejecutado
IA12,TA16,IA17,LA111,IA411yIA
1 Seguridad y Paz 4.12 Supervision interna del personal $0.00
Social operativo policial en el gjercicio de sus
funciones, realizada
Total $662,823,086.00

Secretaria General de Gobierno ‘

. Presupuesto
Programa Presupuestario Componente .
Asignado
2 Gobernanza y .
. LA4.3,LA6.1,LA6.4y1A 6.5 Sistema
Fortalecimiento . Rk . $950,000.00
. administrativo de Staff, implementado
Institucional
LA 14, LA 1.5y LA 1.6 Servicio de
2 Gobernanza 'y ., - e
.. atencién politica e institucional para el
Fortalecimiento N . $50,000.00
L. desarrollo politico y la gobernabilidad,
Institucional
otorgado
LA2.1,LA 22 1LA2.3yLA3.2 Esquema
2 Gobernanza 'y ., ‘3y 3.. >
. de atencion a juntas auxiliares,
Fortalecimiento ) , ., .. $50,005,592.00
L. inspectorias de seccién y mesas directivas
Institucional . .
de vecinos, implementado
2 Gobernanzay LA13,1IA19,LA31,1A3.2,IA3.3yLA
Fortalecimiento 6.1 Esquema de participacién ciudadana y $500,000.00
Institucional cultura civica eficiente, implementado
LA11,IA12, [A121,IA17yLA18
2 Gobernanza y Mecanismo de vinculacién politica, social
Fortalecimiento e institucional para el desarrollo de la $0.00
Institucional gobernanza y gobernabilidad,
implementado
LA4.1,1A4.2,1A43,1A 44, LA LA
2 Gol y 4.1, 4~ 4.3 4-4. 4.5y
L. 4.6 Acciones de ordenamiento y
Fortalecimiento ., . X $0.00
. regulacion de la actividad comercial en
Institucional . P .
espacios y via publica, realizadas
2 Gobernanza 'y LA 5.1, 1A 5.2y LA 5.3 Mantenimiento y
Fortalecimiento operacién de los centros de abasto $2,365,605.00
Institucional popular, ejecutado
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Secretaria General de Gobierno

. Presupuesto
Programa Presupuestario Componente .
Asignado
LA 6.2, LA 6.3 y LA 6.6 Procedimientos

2 Gobernanza y juridicos (juicios, recursos de

Fortalecimiento inconformidad, actos juridicos y/o $250,000.00

Institucional instrumentos juridicos ) en los que la
Secretaria es parte, atendidos
Total $54,121,197.00

Secretaria de Economia y Turismo

Programa Presupuesto
. Componente .
Presupuestario Asignado
3 Impulso e Innovacién | LA 6.4y LA 6.5 Sistema administrativo de
,. - . $182,000.00
Econdmica y Turistica Staff, implementado
IA11,1IA13,IA14,1A15 LA 16, LA17,
[A31,1A3.2,IA3.3,[A3.4,[A35 LA
Impulso e Innovacién .6 y LA 3.9 Programa de asesoria
3 . - 3 y . ,3 9 Froer Y $26,425,000.00
Econémica y Turistica capacitacion a emprendedores, personas
Con micro, pequenas y medianas
empresas, implementado
IA11,IA12,IA14,1A17,LA18 1A 2.1,
LA 2.2, 1A 2.3y LA 3.1 Acciones para
3 Impulso e Innovacién 3y 3 par”
.. L. fortalecer la competitividad y la atencién $1,375,000.00
Economica y Turistica . . ..
especializada empresarial del municipio de
Puebla, implementadas
LIA11,IA12,IA13,L[A16yIA2.2
., Acciones para fortalecer la atraccién de
3 Impulso e Innovacién . . J .
. L. inversiones a través de misiones $1,300,000.00
Economica y Turistica . . .y
comerciales, la innovacion y el uso de
herramientas tecnoldgicas, implementadas
3 Impulso e Innovacién LA 3.7y LA 6.1 Personas buscadoras de
. - 3 $3,300,000.00
Econdmica y Turistica empleo, vinculadas
LA 1.8,1A 3.4, LA 3.8 y 4.6 Acciones
3 Impulso e Innovacién . 34 A30Y 4, .
L. L. orientadas a la economia social, $1,400,000.00
Econdmica y Turistica .
implementadas
IA12,1A16,IA17,LA18, LA22yIA
3 Impulso e Innovacién 3.8 Acciones de vinculacién que
. - . $290,000.00
Econémica y Turistica fortalezcan los sectores comercial,
industrial y de servicio, implementadas
LA 4.1,LA5.1,1A 52y LA 5.3 Ventajas
3 Impulso e Innovacién competitivas en materia econémica y
. ‘s - . . . $9,330,000.00
Econdmica y Turistica turistica, a través de actividades de
promocién, realizadas
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Secretaria de Economia y Turismo ‘

Programa Presupuesto
. Componente .
Presupuestario Asignado

LA4.1,1A4.2,1A4.4,1A 4.5 1A 4.6, LA
3 Impulso e Innovacién | 4.7, LA 4.8 y LA 4.9 Sistema de atencién al
Econémica y Turistica patrimonio cultural y medicién de la
satisfaccion del visitante, implementado

$2,949,687.00

LA4.1,1A4.4,1A451A461A47 1A

3 Impulso e Innovacién . .
.. L. 4.8, LA 4.9 y LA 5.4 Acciones de atraccion $21,980,000.00
Economica y Turistica ., . .
y atencion del turismo, implementadas
LIA4.1,1A4.4,1A451A4.6,1A4.7, 1A
4.8y LA 4.9 Acciones de mejora a la
3 Impulso e Innovacién atenci6n del visitante y fomento del
- [ L - $4,645,671.00
Econdmica y Turistica desarrollo del patrimonio turistico y
cultural del municipio de Puebla,
implementadas
3 Impulso e Innovacién LA 6.2,1A 6.3y LA 6.4 Solicitudes $0.00
Econémica y Turistica juridicas y de transparencia, atendidas )
Total $73,177,358.00
Secretaria de Gestién y Desarrollo Urbano ‘
Programa Presupuesto
X Componente )
Presupuestario Asignado
4 Desarrollo y . .. .
L. LA 6.4 y LA 6.5 Sistema Administrativo de
Crecimiento Urbano . $739,500.00
Staff, implementado
Responsable
LA21,LA24,IA25 LA2.6,LA27 LA31
4 Desarrollo y b > . ,7 3
.. y LA 3.2 Programa de reconocimiento y
Crecimiento Urbano . . . $1,366,950.00
sl registro oficial de asentamientos humanos
E irregulares, implementado
4 Desarrollo y LA 1.5, LA 2.4 y LA 6.1 Colocacion y/o
Crecimiento Urbano sustitucién de placas de nomenclatura para $3,380,145.00
Responsable el municipio de Puebla, realizada
4 Desarrolloy IA11,IA12,IA13,LA14,1A22 1A23
Crecimiento Urbano LA 2.4 y LA 3.3 Tramites en materia de $3,748,149.00
Responsable Desarrollo Urbano, atendidos
4 Desarrolloy LA 3.3,1A 4.1, 1A 4.2y LA 4.3 Programa
Crecimiento Urbano integral de manejo ambiental para el $2,877,445.00
Responsable municipio de Puebla, implementado
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Secretaria de Gestién y Desarrollo Urbano ‘

Programa Presupuesto
. Componente )
Presupuestario Asignado
LA14,1A3.3, LA5.1y LA 5.4 Esquemade
4 Desarrollo y prevencién y regulacion en
Crecimiento Urbano establecimientos, comercios e instituciones $604,000.00
Responsable y obras en proceso constructivo,
implementado
IA3.3,1A51,1A52,1A53,IA54,LA57
y LA 5.8 Procedimientos juridicos y
administrativos (visitas, clausuras,
4 Desarrollo y . N .
. inmovilizaciones y/o actos juridicos) que
Crecimiento Urbano . L . $3,670,150.00
consideran la supervision de medidas de
Responsable . s
seguridad y en su caso aplicacion de
sanciones, en materia de Proteccién Civil,
atendidos
LA27,1A52,1A53,1A54,LA55LA56,
4 Desarrolloy LA 5.8 y LA 5.9 Esquema de mitigacién de
Crecimiento Urbano situaciones de riesgo derivadas de $6,379,435.00
Responsable fenémenos naturales y sociorganizativos,
implementado
4 Desarrollo y LA24,1A3.1,LA61,LA62yLA6G3
Crecimiento Urbano Certeza juridica en la Secretaria de Gestién $177,000.00
Responsable y Desarrollo Urbano, proporcionada
Total $22,942,774.00

Secretaria de Movilidad e Infraestructura ‘

educativos, mercados publicos e imagen
urbana) en zona de monumentos, colonias,
Juntas Auxiliares y Zonas de Atencién
Prioritaria, implementadas (Parcial
FAISMUN)

Programa . Componente Pres'upuesto
Presupuestario Asignado
5 Movilidad Segura e LA110,LA111,LA51,1A54y1A55
Infraestructura Sistema administrativo de Staff, $1,786,179.00
Resiliente implementado
LA151A16,1A17,LA18 1A19, LA
1.12,1A113,LA21,LA2.2, [A23,1A 2.4,
LA 2.5 1A 2.6y LA5.10bras parala
ampliacién, construccién, mejoramiento,
mantenimiento y/o equipamiento de
5 Movilidad Segura e infraestructura basica y comunitaria
Infraestructura (servicios de infraestructura eléctrica, $176,369,858.00
Resiliente hidrosanitaria, espacios ptiblicos, espacios
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Secretaria de Movilidad e Infraestructura

Programa Presupuesto
. Componente .
Presupuestario Asignado
LA12,IA14,1A151A 18, 1A2.1,1A 3.,
LA 3.6,LA3.7,LlA4.1yLA5.10brasde
infraestructura vial (mantenimiento mayor
5 Movilidad Segurae | y menor a vialidades, banquetas existentes
Infraestructura y/0 construccién de nuevas vialidades con $308,464,640.00
Resiliente pavimento, adocreto y/o concreto
hidraulico) en colonias, Juntas Auxiliares y
Zonas de Atenci6n Prioritaria, ejecutadas
(Parcial FAISMUN) (Parcial FORTAMUN)
1A18,1A.110,IA3.51A54yVILAS.
5 Movilidad Segura e Ejercicio del presu, isio correspo5 - ndiiite
Infraestructura ! L. P pu . . $0.00
o a obra publica y servicios relacionados con
Resiliente . .
la misma, realizado
1A18,1A.110,IA3.51A54yVILAS.
5Movilidad Segura e Auditorias por parte3 5de 10';3 if}e,:rentiss
Infraestructura ) po : $0.00
o Organos Fiscalizadores y de Control
Resiliente .. .
Federal, Estatal y/o Municipal, atendidas
LA11,IA12,IA13,IA14,1IA15 LA 16,
. LA17,IA19,LA110,IA112,IA2.2, TA
sMovildad Segurae | | 5 4 1A2.5 1426, 1A36,1A
Infr Ctura '3) ‘4’ ‘57 ] 3' ¢l 3'7} $0,00
o LA4.1,1A51, LA 54 yLA55 Proyectos
Resiliente L 1
ejecutivos de obra publica para el
municipio de Puebla, elaborados
LA151A110,lA111,IA54yI1AS.
5 Movilidad Segura e ,,5_ 54‘y _,55
Gestién integral para la formalizacion de
Infraestructura . ] .. $300,000.00
. adjudicaciones en materia de movilidad e
Resiliente . .
infraestructura, realizada
LA12,IA2.2,1A32,[A34,1A3511A
5 Movilidad Segura e 3 34 FA35
3.7,LA3.9,LA3.10,lA 4.1, IA42yLA51
Infraestructura . . . $22,713,090.00
. Acciones para eficientar la movilidad
Resiliente .
urbana, implementadas
[A12,IA13,1A15 LA 3.1,1A3.3,IA34,
LA3.51A3.6yLA37,LA3.8, [A3.9yLA
5 Movilidad Segura e 35LA3 y. 3.7 3 39y‘
5.1 Modelo que integre movilidad y espacio
Infraestructura . . O $6,452,728.00
. publico, como un sistema equitativo,
Resiliente . .
integral, accesible y sustentable,
promovido
14
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Secretaria de Movilidad e Infraestructura ‘

Programa Presupuesto
. Componente .
Presupuestario Asignado
LA12,1A13 LA3.2,LA35 [A3.7 LA
5 Movilidad Segura e 3 3, . 35 37_ .,
3.10 y LA 3.11 Mantenimiento y ampliacién
Infraestructura - . $89,525,807.00
. de la red semaférica del municipio,
Resiliente . .
implementado (Parcial FORTAMUN)
IA12,IA3.2,IA3.6,LA41,LA4.2 1A
4.3,1A44,1A45y1A51
5 Movilidad Segura e Implementacién y optimizacién de
Infraestructura sefializacién vial vertical y horizontal, en $4,500,000.00
Resiliente diferentes vialidades primarias,
secundarias y locales o con altos indices de
flujo vehicular, realizada
. LA110,IA111, IA251A52 1A5.3, A
5 Movilidad Segura e LA = = Acciones furidico
Infraestructura ) 5_'4 e >5 . T . $0.00
. administrativo en materia de movilidad,
Resiliente ) Lo .
infraestructura y obras publicas, realizadas
Total $610,112,302.00

Secretaria de Medio Ambiente ‘

Programa Presupuesto
. Componente 5
Presupuestario Asignado
6 Ciudad verde LA54,1A6.4yLA 6.5 Sistema
Y e y . $366,696.00
responsable Administrativo de Staff, implementado
LA311,1A51,1A53,1A54, LA55 LA 56,
6 Ciudad verde LA57,1A58,LA59,1A510, IA512y LA
Y - ' $13,046,528.00
responsable 5.15 Cobertura de servicios de proteccién
animal, ampliada
1IA13,IA14,1A151A16,1A17 LA18 1A
1.10,1A 1.11, LA 112, LA 114, LA 1.15, 1A 1.16,
LA21,1A251A3.3,IA3.10y[A4.13
6 Ciudad verde y Programa de conservacién y ampliacién de la
, . $39,841,334.00
responsable cobertura arbdrea y de la infraestructura
verde en los espacios publicos municipales
con un enfoque de corresponsabilidad social,
implementado
LA113,[A21,1A2.2,1A23,1A24,1A3.3
6 Ciudad verde y LA 3.6, LA 3.7, LA 3.10 y LA 4.9 Estrategia de
. T . $3,925,975.00
responsable monitoreo y vigilancia de las areas de valor
ambiental, implementada
LA113,LA34,1A510,LA62yLAG.
6 Ciudad verde y 113 1A34 RS yabd
Asistencia legal en los asuntos que atiende la $0.00
responsable

Secretaria de Medio Ambiente, ejecutada.
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LA4.1,1A4.2,IA4.4,1A4.51A4.8 LA4.10,

6 Ciudad verde LA LA 4.12 y LA 6.1 Estrategia para el
Y 4.1.15 4 y. ceia pat $16,490,559.00
responsable mejoramiento integral del agua en el
municipio, implementada
Total $73,671,092.00

Secretaria de Servicios Pablicos

Programa Presupuesto
. Componente i
Presupuestario Asignado
LA31,LA32,IA41, 1A LA
7 Espacios y servicios 3 3 : '4~ : 44yLlA4.5
o . Sistema administrativo de Staff, $1,720,000.00
publicos dignos )
implementado
. .. LA21,1A22 1A23,LA24,1A25 1A
7 Espacios y servicios .
(iblicos dignos 2.6 y LA 3.1 Mantenimiento a calles, $104,444,123.00
P parques y jardines, realizado
. .. IA11,1IA12,IA13,IA14,IA15yIA
7 Espacios y servicios .. A
. . 1.6 Servicio de alumbrado publico, $688,660,000.00
publicos dignos ]
proporcionado
LA 1.6 Pantedn municipal y panteones
7 Espacios y servicios de las Juntas Auxiliares e Inspectorias
- . . . . $5,901,985.00
publicos dignos con mantenimiento de las instalaciones,
mejorados
7 Espacios y servicios LA 4.2 y LA 4.3 Solicitudes juridicas, $0.00
publicos dignos atendidas '
Total $800,726,108.00

Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural

Programa Presupuesto
. Componente .
Presupuestario Asignado
8 Centro Histoérico; LA LA LA A= Si
Patrimonio Presente y ] ,43’ . 44y ‘%‘5 $434,465.00
Futuro administrativo de Staff, implementado
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Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural

Programa Presupuesto
. Componente -
Presupuestario Asignado
IA12,IA13,1A14,LA2.8 1A3.2,1A3.3,
IA34,1A351A3.6,LlA3.7yLA41
Acciones de coordinacion interinstitucional y
participacién ciudadana mediante bienes
8 Centro Historico; tangibicasc; intangibles proj rcionaclios a
Patrimonio Presente y , ) Propo ] $2,778,000.00
Fubmo través de convenios, acuerdos y medios de
difusién para llevar a cabo el rescate,
revitalizacién social, forma y estructura del
Centro Histdrico y areas patrimoniales,
realizadas
IA11,IA13,IA151A1.6,LA21, LA 22,
1A23,1A24,1A251A26,1LA27,1A2.8,
8 Centro Histoérico; LA3.1,1A3.3,LA34,LA3.51A3.6 1LA3.7,
Patrimonio Presente y LA 3.8 y LA 4.1 Acciones de diagnostico, $1,430,000.00
Futuro planeacion, estudio y evaluacién para
revitalizar la zona de monumentos,
realizadas
[A11,IA151A21,1A23,1A3.1,1A3.2,
IA35 LA37yLA d i
8 Centro Histérico; 3.5 ;g7y : 4.1 Esquema e acciones
] ] para el mejoramiento de la imagen urbanay
Patrimonio Presente y o, L. $7,094,000.00
FUturo revitalizacion del Centro Histérico y
Patrimonio Cultural representando bienes en
los espacios piblicos, elaborado
Total $11,736,465.00

Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla

Programa Presupuestario Componente Presupuesto
< Y - Asignado
9 Puebla limpia y LA 3.1, LA 3.5y LA 3.6 Sistema
e . $232,932,396.00
responsable Administrativo de Staff, implementado
LA11,IA14,IA1511A171A19 LA
9 Puebla limpia 110,LA 111, IA112,LA113,LA2.3,IA
mia y ™ . 3 3 - $318,500,445.00
responsable 2.5, LA 2.7y LA 3.5 Servicio de gestién
integral de residuos solidos, otorgado
LA12,IA13,1A111,IA21,[A23,IA
2.4yLA2.5 Capacitacié a
9 Puebla limpia y 4y ) _5 . onpa,r
fomentar habitos en la ciudadania que $3,700,000.00
responsable
se traduzcan en una nueva cultura
ambiental, otorgada
LA11,IA17,LA110,LA115 LA26Yy
9 Puebla limpia y LA 2.7 Medidas que conduzcan al $0.00
responsable manejo integral de residuos solidos en )

el municipio, aplicadas
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Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla

. Presupuesto
Programa Presupuestario Componente .
Asignado
LA 2.6, LA 3.4 y LA 3.6 Sesiones del
consejo directivo del organismo
9 Puebla limpia y 1) .. rg. .
operador del Servicio de Limpia, en $0.00
responsable .. ..
cumplimiento a los requerimientos y
acciones juridicas, realizadas
Total $555,132,841.00

Industrial de Abastos Puebla ‘

Programa Presupuestario Componente Presupuesto
= s - Asignado
, IA3.1,1A32,IA33,IA34yLA35
10 Economiay . . . .
. . Sistema administrativo de Staff, $486,890.00
Responsabilidad Pablica ]
implementado
3 LA 11, LA 1.2y LA 1.3 Linea de sacrificio
10 Economiay R .
. . Tipo Sector Salud (TSS) de porcino en el $5,388,000.00
Responsabilidad Pablica . .
Rastro Municipal, implementada
LA 11, LA 1.2 y LA 1.3 Linea de sacrificio
10 Economia Tipo Sector Salud (TSS) de especie
. y . -po - . . $3,809,435.00
Responsabilidad Pdblica bovino o equino en el Rastro Municipal,
implementada
3 LA 1.1, LA 1.2 y LA 1.3 Linea de sacrificio
10 Economiay . N
. . Tipo Sector Salud (TSS) de ovicaprinos $0.00
Responsabilidad Pdblica . .
en el Rastro Municipal, implementada
[A21,IA22 1A23ylA24
10 Economiay Supervision de productos carnicos que se $0.00
Responsabilidad Pablica comerdializan en el Municipio de Puebla, '
garantizada
Total $9,684,325.00

Secretaria de Bienestar y Participacién Ciudadana

Programa Presupuesto
. Componente i
Presupuestario Asignado
11 Bienestar Social y LA 4.4 y LA 4.5 Sistema administrativo
ce - 3 $2,906,161.00
Participacion Comunitaria Staff, implementado
LA11,IA12,IA14,1A17,LA1L8 1A 19,
11 Bienestar Social y LIA112,1A2.1,IA23,IA32,IA33yLA
s, o . S $28,610,000.00
Participacion Comunitaria | 3.5 Estrategias para la transformacion
social, implementadas
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Secretaria de Bienestar y Participacién Ciudadana

Programa Presupuesto
. Componente i
Presupuestario Asignado
LIA11,IA12,IA13,[A15 1A 16, LA 17,
LA18,1A110,[A111,1A112,LA2.1, A
11 Bienestar Social y 22,IA23,1A24,1A31,1A3.2,1A3.3,
ce o . $93,691,436.00
Participacion Comunitaria LA 3.5y LA 4.1 Acciones para la
reactivacién econdémica y cuidado del
medio ambiente, implementadas
LA12,IA14,1A151A16,LA3.1,LA3.3
LA 3.4 Acciones de vinculacién para la
11 Bienestar Socialy | Y ¢ 48 mawiacion par
L, o creacion, implementacion y ejecucion de $12,270,000.00
Participacion Comunitaria .
programas para el desarrollo social y el
bienestar familiar, implementadas
LA11,IA12,IA13,IA16,IA1L8 1A
112,1A113,IA23,IA25yLA 35
11 Bienestar Social y Acciones de vinculacién que contribuyan a
c e - C e -, $17,050,000.00
Participacion Comunitaria | la participacién ciudadana, la construccién
de comunidad y la cultura civica,
implementadas
LA 114, 1A 4.2 y LA 4.3 Acciones que
11 Bienestar Sodial y AL MA42Y A4S v
L, .~ . | brindan certeza juridica a la Secretariay a $0.00
Participacion Comunitaria i .
las y los ciudadanos, realizadas
Total $154,527,597.00

Secretaria de las Mujeres

Programa Presupuesto
. Componente )
Presupuestario Asignado
12 Igualdad Sustantiva LA5.4yI1As55 Sistema administrativo de
. ] $590,000.00
de Género STAFF, implementado
LIA11,IA12,IA13,IA14,1A15 LA 16,
. LA18 1A19,IA110,1IA 111, LA2.1, 1A 2.7,
12 Igualdad Sustantiva
de Género LIA31,1A32,IA34yLA37 $3,960,000.00
Institucionalizacién de la transversalidad de
la perspectiva de género, implementada
LIA11,1A12,IA17,1A21,1A22 IA23,
IA24,IA25 1A26,1A27yLA28
12 Igualdad Sustantiva ,4’,, > - 7Y -,
de Género Contribucién a la prevencién y atencién de $3,860,000.00
la violencia de género en todas sus
modalidades, realizada

19




(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Secretaria de las Mujeres

Programa Presupuesto
X Componente i
Presupuestario Asignado
LA11,1A110,LlA2.1,1A3.1,1A3.2, LA 3.3,
12 Igualdad Sustantiva LA 3.4, LA 3.5y LA 3.6 Estrategias de
gual ! (1A34,1A35y1A3S egi $6,045,000,00
de Género igualdad y empoderamiento en todos los
ambitos a las mujeres, realizadas
LA11,LA21,1A3.6,LA41 LA4.2, [A4.3,
12 Igualdad Sustantiva b L1A3 41, 4",, 43
de Género LA 4.4, 1A 4.5 y LA 4.6 Generacion de $8,112,503.00
sinergias para la igualdad, realizadas
LA11,TA51 IA52 IA53yLAS.
12 Igualdad S tiva Al 5,' 52, 53‘Y“54
; Acciones que brindan certeza juridica ala $0.00
de Género , ]
Secretaria y a las personas, realizadas
Total $23>467 ,503.00

Programa
Presupuestario

Sistema Municipal DIF

Componente

Presupuesto
Asignado

13 Familias Présperas

LA 4.4 y LA 4.5 Sistema administrativo de
STAFF, implementado

$145,248,363.00

13 Familias Présperas

LA 3.2, LA 3.5, LA 3.12 y LA 3.13 Servicio de
vinculacién, gestién y apoyo en beneficio de
las personas en estado de vulnerabilidad y
sujetas de asistencia social, ejecutadas

$2,367,384.00

13 Familias Présperas

IA151A351A36 1LA37yLA38
Acciones para promover la inclusién social y
la vinculacién ocupacional para personas
adultas mayores y otros grupos de
poblacién, realizadas

$128,864.00

13 Famiilias Présperas

LA11,1A13,IA16,IA17, LA112,LA113,
LA1151A21,1A22 1A23,IA25 LA
2.6,1A3.1,1A34,1A3.5yLA3.12
Nutricién y seguridad alimentaria para la
poblacién prioritaria, otorgada

$102,435,249.00

13 Familias Présperas

LA 1.5, LA 1.8 y LA 1.9 Acciones para
promover el desarrollo integral y
fortalecimiento familiar, ejecutadas

$188,600.00

13 Familias Présperas

LA15[A19,IA111,IA114,LA3 14y LA
4.1 Capacitacién para el desarrollo personal
y comunitario, impartida

$125,509.00
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Programa
Presupuestario

Sistema Municipal DIF

Componente

Presupuesto
Asignado

13 Familias Présperas

LA3.1,LA3.2,1A3.9,LA3.10,LA3.11 LA
3.15,LA3.16,LA 3.17,1A3.18 y LA 4.1
Programa de prevencion, atencién y
proteccién de derechos en materia juridica,
ejecutado

$1,115,980.00

13 Familias Présperas

LA 3.1, LA 3.2yLA 3.9 Estrategiade
proteccién de los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes en el Municipio de

Puebla, ejecutada

$201,817.00

13 Familias Présperas

IA11,1A12,IA15[A17,LA24,LA25,
LA28 1LA29,1A210, [A212,1A213, A
2.14, LA 2.15y LA 3.13 Acciones de
promocién de la salud médica, enfocadas al
fortalecimiento de la salud y prevencién de
enfermedades, realizadas

$5,589,211.00

13 Familias Présperas

LA15 1A 27, LA2.16,1A 217, 1A219 LA
3.2, LA 3.13 y LA 3.14 Estrategia de
atenci6n, diagndstico, rehabilitacion e
inclusién social para personas con

discapacidad, implementada

$981,022.00

13 Familias Présperas

IA11,IA12,1A13,IA17, LA2.8 LA 211,
LA 2.14 y LA 3.6 Programa de atencién
Médico Imparable, implementado

$2,899,305.00

13 Famiilias Présperas

IA151A17,1A18 1A111,IA28 1A
2.12, LA 3.1y LA 4.1 Acciones enfocadas a la
promocién de la salud mental, emocional y

fomentar la prevencién de riesgos
psicosociales en los habitantes del municipio
de Puebla, implementado

$1,036,064.00

13 Familias Présperas

LA 3.151A4.2,IA4.3yLA 4.4 Accesoala
justicia y certeza juridica, implementado

$72,745.00

13 Famiilias Présperas

LA 4.4 y LA 4.5 Acciones para la supervision
y el seguimiento de aspectos internos del
SMDIF y colaborativos con otras instancias,
realizadas

$69,000.00
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Sistema Municipal DIF
Programa Presupuesto
. Componente .
Presupuestario Asignado
LA12,IA15 [A17,LA2.8 1A29 1A
2.10, LA 2.13, LA 2.14 y LA 3.13 Acciones de

13 Familias Prosperas promocién y atencién de la salud dental , $2,131,199.00
enfocadas al fortalecimiento de la salud y
prevencién de enfermedades, realizadas

Total $264,680,402.00

Instituto Municipal del Deporte de Puebla

Programa Presupuesto
. Componente :
Presupuestario Asignado
Unidos por el Deporte LA22 1A2.3,LA24yLA?25Sistema $22.30 00
“ po PO administrativo de Staff, implementado 305379
IA11,IA12,IA14,IA18 LA21yIA 22
14 Unidos por el Deporte | Servicio de fomento al deporte y activacién $9,159,429.00
fisica, otorgado
Unidos por el Deporte LA 1.6 y LA 1.9 Infraestructura deportiva del $4.178,205.00
14 po PO Municipio, revitalizad ,205.
X LA13,1IA14y LA15Incentivos a
14 Unidos por el Deporte X $248,000.00
deportistas, entregados
. LA 1.7 Servicio de difusién de las actividades
14 Unidos por el Deporte i $60,000.00
del Instituto, otorgado
Total $35,951,103.00

Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

Programa Presupuesto
. Componente .
Presupuestario Asignado
3 . LA 3.1, LA 3.4 y LA 3.5 Sistema administrativo
15 J6venes imparables ,715,643.00
SJow bat de Staff, implementado 39715643
[A12,IA14,1A21,1A22 1A23,1A24,
LA 2.5,1A 2.6, LA 2.7, 2.8 y 3.1 Programas
15 J6venes imparables | educativos, culturales, deportivos y sociales $930,000.00
paralas y los jévenes, para el desarrollo
integral, ejecutados
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Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

Programa Presupuesto
. Componente i
Presupuestario Asignado
LA12,1A14,LA21,1A2.2,1A2.3,LA24,
LA251A2.6,LA27,LA2.8yLA31
15 Jévenes imparables | Educacién financiera, desarrollo y promocién $1,717,628.00
de emprendedurismo, nutricién, programas
de educacién y desarrollo politico; impartidas
LA21,1A22,1A2.6,1A33,LA34yLA35
15 Jévenes imparables Acciones de vinculacién para promover la $10,000.00
participacién a favor de la juventud, ejecutadas
Total $12,373,271.00

Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla

Programa Presupuesto
X Componente i
Presupuestario Asignado
16 Culturay Desarrollo | LA 4.4 y1A 4.5 Sistema administrativo de
(- - $28,505,927.00
Artistico Staff, implementado
[IA11,IA21,1A22,1A23,[IA24,1A25
16 Cultura y Desarrollo b b ,3_ b L. >
‘stico LA 2.6,LA 3.4 yLA 4.1 Actividades artisticas $22,424,500.00
y culturales en el Municipio, fomentadas
[A11,[A12,IA14,1A21,1A22 [A23,
16 Cultura y Desarrollo | IA2.4,LA2.6,1A3.2,LA3.3,LA34, LA 3.5
" HIAZOIATZIABIIABLIASS | g\ men
Artistico LA 3.6 y LA 4.1 Expresiones artistico -
culturales, fomentadas
IA11,IA12,IA13,LlA15[A21,[A22
LA23,1A24,1A251A31,1A32ylA4.1
Acciones de vinculacién para el
16 Cultura y Desarrollo | reconocimiento y promocién de la diversidad
‘s . $5,269,000.00
Artistico cultural de Puebla, orientadas a la
participacién y contribucién de los agentes
culturales en la vida cultural del municipio,
realizadas
16 Cultura y Desarrollo LA 4.2 y LA 4.3 Solicitudes juridicas, $0.00
Artistico atendidas '
LA 2.2 Programa cultural para promover la
16 Culturay o produccién artistica y cultural .a través de
(stico apoyos a creadores artisticos y $3,195,000.00
manifestaciones culturales del Municipio de
Puebla, ejecutado
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Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla

Programa Presupuesto
. Componente .
Presupuestario Asignado
Total $63,661,503.00

Presidencia Municipal
Programa Presupuesto
. Componente .
Presupuestario Asignado
17 Gobierno Ciudadanoy | LA 4.4y LA 4.5 Sistema administrativo de
: . $711,542.00
Efectivo Staff, implementado
LA 1.1y LA 1.2 Acciones de coordinacion,
17 Gobierno Ciudadano y supervisién y seguimiento de los eventos $0.00
Efectivo programados de la persona Titular de la )
Presidencia Municipal, realizados
LA 1.1, LA 1.2 y LA 1.3 Vinculacién con actores
17 Gobierno Ciudadano sociales, instituciones y/u organismos
7o Y L . v/ . $205,000.00
Efectivo publicos y privados, nacionales e
internacionales, realizadas
LA 1.1y LA 1.2 Acciones de planificacion,
17 Gobierno Ciudadano y coordinacién y ejecucién de los eventos $0.00
Efectivo programados de la persona Titular de la )
Presidencia Municipal, realizadas
17 Gobierno Ciudadano y LA 2.2 y LA 4.1 Peticiones ciudadanas, $0.00
Efectivo atendidas )
. . LA 2.1 Acciones de vinculacién y coordinacién
17 Gobierno Ciudadanoy | . . . . .
Efectivo institucional con Dependencias y Entidades y $0.00
privados, implementadas
IA12,IA13,IA14,1A151A23,IA31y
17 Gobierno Ciudadano y LA 3.2 Acciones de Mejora Regulatoria y $0.00
Efectivo gestién de fondos para el desarrollo de )
proyectos estratégicos, implementadas
. . LA 1.1y LA 4.3 Instrumentos juridicos
17 Gobierno Ciudadano y . .
Efoctivo emitidos por la persona Titular dela $0.00
\Y
Presidencia Municipal, implementados
LA 1.1y LA 4.2 Supervisiones a las areas
17 Gobierno Ciudadano y . yla42sy . .
. juridicas de las Dependencias y Entidades, $0.00
Efectivo .
realizadas
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Presidencia Municipal
Programa Presupuesto
; Componente .
Presupuestario Asignado
Total $916,542.00

Secretaria del Ayuntamiento

. Presupuesto
Programa Presupuestario Componente .
Asignado
18 Conservacion del
Patrimonio Inmobiliario y . . i
LA 4.4y LA 4.5 Sistema Administrativo
Documental del . $265,000.00
. . STAFF, implementado
Municipio con Legalidad y
Seguridad Juridica
., IA11,IA12,IA13,[A14,1A17,LA18
18 Conservacion del .. .. .
. i . y LA 1.9 Servicio legal y administrativo
P nio Inmobiliario y a la regulacion de bienes patrimoniales
Documentaldel | Pe ol 7S patmimer $3,368,778.00
. . del municipio (muebles, inmuebles, tierra,
Municipio con Legalidad y )
) . predios, mercados de apoyo 'y
Seguridad Juridica ]
asentamientos humanos), otorgado
18 Conservacion del
Patrimonio Inmobiliarioy | LA2.2,LA3.4,LA3.5yLA3.6 Esquema
Documental del de promocién del Archivo General $600,000.00
Municipio con Legalidad y Municipal, implementado
Seguridad Juridica
18 Conservacién del IA12,1A2.2,1A3.1,1A32,1IA33 LA
Patrimonio Inmobiliarioy | 3.4,LA3.5,1A3.6,LA3.7,LIA3.8, LA3.9y
Documental del LA 3.10 Estructura para la gestion, $431,000.00
Municipio con Legalidady | capacitacion, almacenamiento y uso del
Seguridad Juridica Archivo General Municipal, implementada
18 Conservacion del
Patrimonio Inmobiliario y ) . .. .
LA 2.1 Asistencia legal y administrativa al
Documental del ] L. $3,338,150.00
L. . H. Cabildo y sus Comisiones, otorgada
Municipio con Legalidad y
Seguridad Juridica
18 Conservacion del
Patrimonio Inmobiliario y LIA22 1A24,1A26,LA27yLA29
Documental del Certeza juridica a los actos emanados del $0.00
Municipio con Legalidad y H. Ayuntamiento, otorgada
Seguridad Juridica
18 Conservacion del
Patrimonio Inmobiliario y LA21,1A2.3,IA25yLA 2.6
Documental del Mecanismos de vinculacién ciudadana del $400,000.00
Municipio con Legalidad y H. Ayuntamiento, implementados
Seguridad Juridica
18 Conservacion del
Patrimonio Inmobiliarioy | LA 1.1 Certeza juridica en materia laboral
Documental del entre el Ayuntamiento y sus trabajadores, $40,000.00
Municipio con Legalidad y garantizada
Seguridad Juridica
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Programa Presupuestario

Secretaria del Ayuntamiento

Componente

Presupuesto
Asignado

Total

$8,442,928.00

Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacién

. Presupuesto
Programa Presupuestario Componente )
Asignado
i . . . LA18,1A110,IA54yIA55
19 Innovacién Administrativa y . O X
. Sistema Administrativo Staff, $3,697,520.00
Transformacion Digital ]
implementado
IA11,IA14,1A15 1A 1.6, LA18,
19 Innovacién Administrativay | LA 1.9,LIA1.10yLA5.1 Talentoy
I .. $2,350,000.00
Transformacion Digital recursos humanos al servicio de la
ciudadania, potencializado
[A12,IA14,1A17,1A41,1A4.2
., . . y LA 4.4 Mejora de la productividad
19 Innovacion atvay organizacional a través del $24,876,110.00
Ve .
Transformacién Digital "B 24570
desarrollo del talento humano,
desarrollada
., . ) LIA11,1A12,1A22,IA3.1,1A34
19 Innovacion Administrativa y . .
o y LA 3.5 Manejo racional de los $496,456,867.00
Transformacién Digital . .
recursos materiales, eficientado
LIA13,IA34y1A35
19 Innovacién Administrativay | Mantenimiento a parque vehicular
IR . . $94,914,344.00
Transformacién Digital propiedad del Municipio de Puebla,
realizado
., . ) LA 4.1 Plataforma digital de los
19 Innovacion AAMINISTANAY || - .o ibticos del Ayuntamiento, | $175,246,003.00
J8l y ) 'y .
Transformacién Digital P ] yun 7 093
mejorada
LA12,IA4.1,1A42yIA
19 Innovacién Administrativa y , 41 A42y %3
. Tecnologias de la Informacion, $130,346,009.00
Transformacion Digital .
fortalecidas
LA 3.3, LA5.2 y LA 5.3 Asuntos
19 Innovacién Administrativa y juridicos de la Secretaria de $0.00
Transformacién Digital Administracién y Tecnologias de la )
Informacion, atendidos
., . . LA 2.1 y LA 2.2 Procedimientos de
19 Innovacién Administrativa y Lo, . .
. adjudicacion de bienes y servicios, $0.00
Transformacion Digital
transparentados
Total $927,886,943.00
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Tesoreria Municipal

. Presupuesto
Programa Presupuestario Componente .
Asignado
LA 17, LA 3.4y LA 3.5 Sistema
20 Manejo Eficiente delas aZrmmitfai 0 geSStaff 16.00
Vi .
R ‘ > $4,957,4
implementado
LA 17, LA 2.2y LA 2.4 Informacién
dara y comprensible para la
20 Manejo Eficiente de las i y comp par .,
. comunidad sobre €l uso y la gestion $2,426,392.00
Finanzas ..
de los recursos municipales,
brindada
IA11,IA12,IA15 [A16,LA17,
20 Manejo Eficiente de las LA 1.8 y LA 3.1 Ingresos propios
“ - . Y Prop $40,745,679.00
Finanzas mediante el cobro del Impuesto
Predial, incrementados
LA 11, 1A 17yLA 1.8 Ingresos
20 Manejo Eficiente de las . _7 y .
. Ppropios mediante operaciones de $0.00
traslado de dominio, incrementados
IA11,IA12,IA14,1A15 1A 16,
20 Manejo Eficiente de las LA1.7y LA 2.4 Administracin,
. - i . $170,264,467.00
Finanzas gestion y recaudacion de los ingresos
municipales, mejoradas
LA 1.1y LA 1.3 Visitas de inspeccién y
verificacién a establecimientos
comercdiales, industriales y de
. . servicios, mercados, central e
20 Manejo Eficiente de las . .
. industrial de abasto, eventos y $0.00
espectaculos publicos, para verificar
el cumplimiento al Codigo
Reglamentario para el Municipio de
Puebla, realizadas
IA11,IA14,1A23,IA3.2yLA3.3
20 Manejo Eficiente de las Legislacién Municipal en materia
” nicipa! : $6,782,250.00
Finanzas fiscal, hacendaria y presupuestaria,
aplicada
LA17,1A21,lA22,1A23,1A24,
20 Manejo Eficiente de las LA2.51A2.6,LA27yLA3.2
. L ., $41,140,000.00
Finanzas Eficiencia en la ejecucion del gasto
puablico municipal, implementada
Total $266,316,204.00
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Contraloria Municipal

Programa Presupuesto
. Componente q
Presupuestario Asignado
21 Auditoria y Combatea | LA 4.4 y LA 4.5 Sistema administrativo de
- . $180,000.00
la Corrupcion Staff, implementado
21 Auditoriay Combatea | LA 3.4y LA 3.5 Marco normativo interno $21.200.00
la Corrupcién y de orden administrativo, actualizado 1200
LA24,1A251A3.2,LA3.3,LA35yLA
21 Auditoria y Combate a 1 Estrategia de Evaluacién y Control
! Y - + & o y. $108,500.00
la Corrupcion Interno para contribuir a la mejorade la
Gestién Publica Municipal, implementada
LA11,LA151A22 1A23,LA31yLA
21 Auditoria y Combate a 3.2 de verificaciones
y ” . ,Programa . y 3 $414,900.00
la Corrupcion auditorias en materia de obra y servicios
publicos, implementado
LA 1.1, 1A 2.1y LA 4.1 Estrategia de cero
y tolerancia a la corrupcién a través de la
21 Auditoria y Combate a ., .
., atencion a los procedimientos de $57,100.00
la Corrupcion o o
responsabilidades administrativas,
implementada
LA 1.1y LA 2.5 Acciones de supervision y
seguimiento de las declaraciones de
21 Auditoria y Combate a situacién patrimonial y de intereses, $42,000.00
la Corrupcién evolucion patrimonial y capacitacién T
permanente a las personas servidoras
publicas, implementadas
LA 11,1IA1.5yLA 3.1 Actos de vigilancia
que deriven en recomendaciones e
oy implementacién de mecanismos de
21 Auditoria y Combate a ) .
., control interno que permitan el adecuado $6,155,668.00
la Corrupcién - o
cumplimiento de las disposiciones
normativas aplicables al Municipio de
Puebla, realizados
LA13,1IA 25 1A26y1A2.7 Estrategia
de verificacién de la gestién ptblica
21 Auditoria y Combate a MUNicij el combate a ]
Y= pal para el combate a la $166,660.00
la Corrupcion corrupcion mediante esquemas de
Contraloria Social Ciudadana,
implementada
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Contraloria Municipal

Programa Presupuesto
X Componente i
Presupuestario Asignado

IA11,1A21,1A22, IA23yLA25

Estrategia de sensibilizacién y
L, capacitacién en materia de cultura de la
21 Auditoria y Combate a ] e .,
., legalidad y Sensibilizacién de los $250,000.00
la Corrupcion

servidores publicos del H. Ayuntamiento
en los temas de Integridad en el servicio
publico, implementada

LA 1.1, LA 1.2, LA 1.4 Fortalecimiento del

y sistema de gestion a las quejas y
21 Auditoria y Combate a ]
., denuncias con un enfoque de $60,000.00
la Corrupciéon i L,
investigacion basado en la cultura de la
legalidad de la denuncia, realizado

LA 11, 1A 4.2 y LA 4.3 Marco integrado
21 Auditoria y Combate a | de servicio con legalidad y certeza juridica

., .. $36,600.00
la Corrupcion en el Control Interno municipal,
implementado
LA 1.2 Mecanismos de la Norma ISO
37001:2025 Sistemas de Gestién
21 Auditoria y Combate a Antisoborno, para la verificacién y
. . . $475,457.00
la Corrupcion seguimiento adecuados al Padrén de
Proveedores y Contratistas,
implementados
Total $7,968,085.00
Sindicatura Municipal
. Presupuesto
Programa Presupuestario Componente )
Asignado
LA14,LA3.1,1A32 [A34,LA35 LA
22 Legalidad y Justicia 4 LA3L, 1032 7834 MA3S
G 4.4y LA 4.5 Sistema administrativo de $805,809.00
iudadana
Staff, implementado
[A11,[A14,1A41,1A4.2,1A43,1A
LA 4.5 Certeza juridica a la
22 Legalidad y Justicia 4ayiaasterteajrda
. ciudadania a través del continuo $53,395,000.00
Ciudadana . . ..
seguimiento a los procedimientos
legales, proporcionada
LA11,1A14,1A31,1A3.4,LA35 LA
LA 4.2y LA 4.3 Atencién,
22 Legalidad y Justicia 4L. 3 F2yAas - neon
. seguimiento y promocién de los $3,720,000.00
Ciudadana . .
Derechos Humanos de la ciudadania en
el &mbito municipal, brindada
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Sindicatura Municipal

. Presupuesto
Programa Presupuestario Componente .
Asignado
LA12,1A14,1A32 [A3.3 LA35 LA
2y LA 4.3 Estrategias para verificar la
22 Legalidad y Justicia 42y . 43 par .
. legalidad en el marco juridico y actos $950,000.00
Ciudadana o . .
juridicos aplicables al H. Ayuntamiento,
implementadas
LA12,1A13,1A2.2y]1A 2.3 Medios
22 Legalidad y Justicia alternos de solucién de controversias
. . - . $2,325,000.00
Ciudadana sujetas a régimen de propiedad en
condominio, implementados
LA12,IA13,IA14,1A21, [A23,[A
.1y LA 3.2 Acciones de operacion en los
22 Legalidad yJusticia | >0 o > € Oper
. Juzgados de Justicia Civica para el $4,452,818.00
Ciudadana . . ;
beneficio de la ciudadania,
implementadas
Total $65,648,627.00

Instituto Municipal de Planeaci6n

. Presupuesto
Programa Presupuestario Componente .
Asignado
23 Planeacién Participativa LA6.3,LA6.4yLA 6.5 Sistema
3 aneac paria | A3 LAGAYIASS $28,663,585.00
y Evaluacion de Resultados | administrativo de STAFF, implementado
., L LA11,IA12,1A16,LA17yLA18
23 Planeacion Participativa .,
., Documentos para la conformacién de $0.00
y Evaluacion de Resultados Ly -
politicas publicas, elaborados
LA12,IA16,1IA17,LA1.9yLA6.2
23 Planeacién Participativa Acciones para la formulacién de $0.00
y Evaluacién de Resultados | instrumentos de planeacion estratégica '
participativa municipal, realizadas
IA21,1A22,1A2.4,1A25LA53y
23 Planeacién Participativa | LA 5.4 Acciones paralai acion d
3 < patr 54 nes para la integracion de $10,240,000.00
y Evaluacion de Resultados la cartera de proyectos locales,
realizadas
LA54,IA LA 6.1 Vinculos
23 Planeacién Participativa | | > 4’ SS-Y . - 0
., instancias de distintos sectores para la $0.00
y Evaluacion de Resultados . -
proyeccion del IMPLAN, realizados
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Instituto Municipal de Planeaci6n

. Presupuesto
Programa Presupuestario Componente .
Asignado
LA 3.1, LA 3.2y LA 3.3 Productos de
23 Planeacién Participativa informacién geoestadistica para la $15,000.00
y Evaluacién de Resultados | planeacién y toma de decisiones en el 000
territorio municipal, realizados
LA 5.1y LA 5.2 Participacién ciudadana a

23 Planeacion Participativa | través de la Secretaria Ejecutiva de los $30,000.00
y Evaluacién de Resultados | Consejos de Participacién Ciudadana, 30,000

promovida

LA41,1A42,1A4.3yLA6.1

23 Planeacién Participativa | Estrategias en materia de la metodologia $3.500.00
y Evaluacion de Resultados | del Presupuesto basado en Resultados, 3500

realizadas

1IA16,LA18,1A41,1A43,[A44 1A
23 Planeacién Participativa . + +3 ,4,4’
., 4.5y1A 4.6 Sistema de Evaluacion del $300,000.00
y Evaluacion de Resultados . s
Desempefio Municipal, implementado
Total $39>2'52')085'm

Coordinacién de las Regidurias

. Presupuesto
Programa Presupuestario Componente .
Asignado
24 Cabildo Abiertoy LA11,IA12yIA 2.5 Sistema $752.271.00
Democrético Administrativo de Staff, implementado 752271
IA11,IA12,IA13,IA14,IA21yIA
Cabildo Abierto 2.2 Mecanismos de participacion que
i - Y . part pac1 - $1,650,000.00
Democratico favorezcan la cercania y proximidad con
la cludadania, promovidos
Total $2,402,271.00

Coordinacién de Transparencia y Municipio Abierto

. Presupuesto
Programa Presupuestario Componente )
Asignado
LA11,1A13,IA151A22 IA34yIA
25 Acceso a la Informacién 1’, 3 .5. . 34y
dia 3.5 Sisterna Administrativo de STAFF, $75,000.00
y . implementado
., LIA11,1A12,IA14,1A151A22 1A
25 Acceso a la Informacién .
dia 2.3y LA 2.4 Solicitudes de acceso ala $114,000.00
y t informacién, canalizadas
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Coordinacion de Transparencia y Municipio Abierto

. Presupuesto
Programa Presupuestario Componente .
Asignado
IA11,IA12,IA13,[A14,1A21 1A
2.2, 1A 2.4 y1A 2.5 Fracciones
25 Acceso a la Informacion determinadas en los "Lineamientos
. Lo s $580,000.00
y Transparencia técnicos Generales para la Publicacion,
Homologacién y Estandarizacién de la
Informacién", verificadas
IA11,[A13,1A14,1A151A21 1A
25 Acceso alaInformacién | 2.2,1A2.3,LA24,LA26 1A27yIA $145,000.00
y Transparencia 3.1 Actualizaciones al portal de Gobierno 145000
Abierto, realizadas
LA 11, 1A 14, LA15yLA 2.2 Datos
25 Acceso a la Informacion personales en posesion de las $50,000.00
y Transparencia dependencias y entidades del gobierno 50,000
municipal, resguardados
IA11,IA12,IA151A21,1A3.1,[A
.2 y LA 3.3 Procesos eficientes para
25 Acceso a la Informacién 32y :,%3 .o b
dia garantizar certeza juridica a las $0.00
y Transparen solicitudes de la ciudadanfa,
implementados
Total $964,000.00

Coordinacién General de Comunicacién Social

Programa Presupuestario Componente Presupuesto
c P PO Asignado
26 Comunicacién Asertivay | LA 2.5 Sistema administrativo de staff,
. $397,600.00

Puntual implementado

s . LA 13, LA 14y LA 2.1 Andlisis
26 Comunicacion Asertiva y

Puntugl Documentado del quehacer $2,500,000.00

gubernamental, realizado
IA11,IA12,IA1.3yLA21
26 Comunicacion Asertiva y Informacién del quehacer
. $62,610,606.00
Puntual gubernamental en medios digitales,
difundida

L . LA 11, 1A 1.2 y LA 1.3 Informacién del
26 Comunicacion Asertiva'y )

Puntugl quehacer gubernamental en medios $76,145,251.00

tradicionales, difundida
LA 1.3y LA 1.4 Andlisis y estudios

26 Comunicacion Asertiva y documentados de informacién en s 6.000.00

Puntual materia de comunicacién social, 14,055,000

realizados
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Coordinacién General de Comunicacién Social

Programa Presupuestario Componente Presupuesto
T - ’ i Asignado &
. . LA 2.2, 1A 2.3 yLA 2.4 Certeza juridica
26 Comunicacion Asertiva y o0
en la difusi6on del quehacer $0.00
Puntual :
gubernamental, garantizada
Total $155,709,457.00

Fuente: Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN), con base
en el articulo 61 fraccién II, inciso b) de la Ley General de

Contabilidad Gubernamental

Este anexo contiene:

Dependencias: S6lo presupuesto programatico, sin capitulo
1000

Entidades: Incluyen capitulo 1000

Cuadro 22. Resultados de la Evaluacién del Tercer
Trimestre 2025 de Programas Presupuestarios Desemperiio

de los Componentes

Estado

de No Total de
. Iniciad Compon
Cumpli
miento
- Programa Dependencia /
: presupuestario Entidad
dad Secretaria de
1 Gi 8 Seguridad 1 61.11% 2 11.11% 27.78% o 0.00% 18
Ciudadana
Gobernanza y Secretaria
2 Fortalecimiento General de 8 100.00% o 0.00% 0.00% o 0.00% 8
Institucional Gobierno
Impulsr':le ‘ade
Innovacion .
3 L. Economiay 10 83.33% o 0.00% 8.33% 1 833% 12
Econdémicay )
L. Turismo
Turistica
Desarrolloy Secretaria de
Crecimiento Gestiony
8 88.89% o 0.00% 1.11% o 0.00%
4 Urbano Desarrollo 8% ? ? ? 9
Responsable Urbano
Movilidad Segura | Secretaria de
5 e Infraestructura Movilidad e 11 9L.67% o 0.00% 8.33% o 0.00% ]
Resiliente Infraestructura
Secretaria de
Ciudad Verd:
6 ! nsablzy Medio 2 333% o 0.00% 66.67% o 0.00% 6
Ambiente
Espacios y Secretaria de
7 Servicios Servicios 3 60.00% o 0.00% 40.00% o 0.00% 5
Publicos Dignos Publicos
Centro Histérico;
. R Centro
8 Fatrimonio Histérico 1 25,000 1 25.00% 00% o 0.00%
tey ¢ 'y 5. (] 5. 0 50. (] X 0 4
Patrimonio
Futuro
Cultural
Organismo
Operador del
Puebla Limpiay Servicio de
9 L. 4 80.00% o 0.00% 0.00% 1 20.00% 5
Responsable Limpia del
Municipio de
Puebla
Econom:
MOMEY | dustrial de
10 Responsabilidad 4 80.00% 1 20.00% 0.00% o 0.00% 5
Ptblica Abastos Puebla
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Estado

de No Total de
) Iniciad Compon
Cumpli
X [ entes
miento
- Programa Dependencia /
: presupuestario Entidad
Secretaria de
Bienestar Social y . @
., Bienestar y
1 Participacion e 4 66.67% o 0.00% 2 33.33% o 0.00% 6 1
. Participacion
Ciudadana )
Ciudadana
Secretaria
|
12 Sustantiva de . 6 100.00% o 0.00% (o} 0.00% (o} 0.00% 6 1
, Sustantiva de
Género L
Género
Familias Sistema
13 , L. 13 100.00% o 0.00% o 0.00% o 0.00% 13 1
prosperas Municipal DIF
Unid d Instituto
ndos
14 ioer Municipal del 4 80.00% o 0.00% 1 20.00% o 0.00% 5 1
T Deporte
Instituto de la
Juventud Juventud del
1 2 .000/4 o 0.00% 2 .00% o 0.00%% 1
5 Imparable Municipio de 50.00% (] 50.00% ] 4
Puebla
Instituto
Culturay icipal de
16 Desarroll 80.00Y o 0.009 1 20.00Y o 0.00 1
? mo Attey Cultura 4 % % % % 5
de Puebla
Gobierno
Presidendi
17 Ciudadano y L. ca 8 88.89% 1 11.11% o 0.00% o 0.00% 9 1
) Municipal
Efectivo
Conservacion del
Patrimonio
Inmobiliario y
Documental del Secretaria del
18 .000/4 o 0.00% .50% 1 12.50% 8 1
Municipiocon | Ayuntamiento 4 50.00% o 3 37.50% 50%
Legalidad y
Seguridad
Juridica
Innovacién fade
ministrati Administracién
19 vay y Tecnologias 6 66.67% o 0.00% 2 22.22% 1 11.11% 9 1
Transformacién dela ’ : i
Digital
8 Informacién

Manejo Eficiente Tesoreria
20 6 .00Y o 0.009 12.! 12, 8
de los Fin icipal 75.00% % 1 50% 1 50% 1

Auditoriay

Contralori:
21 combate ala " 'ci(:la 1 9L67% 1 8.33% o 0.00% o 0.00% 2 1
corrupcién
alidad
Leg L. v Sindicatura
22 Justida icipal 6 100.00% o 0.00% o 0.00% o 0.00% 6 1
Ciudadana
Planeacion .
Participativay tuto
- 0, 0
23 Evaluacion de Mmuapzfl’de 8 88.89% o 0.00% o 0.00% 1 11.11% 9 1
Planeacion
Resultados
Coordinacién
Cabildo Abierto y
del X X X X
24 ftico ¢ as 1 50.00% o 0.00% 1 50.00% o 0.00% 2 1
Regidurias
a Coordinacién
Acceso a
i General de
Informacién y 5
25 ; Transparencia 6 100.00% o 0.00% (o} 0.00% (o} 0.00% 6 1
. y Municipio
Activa .
Abierto
Comunicacién Coordinacién
General d
26 Asertivay A ,e, 5 83.33% 1 16.67% o 0.00% o 0.00% 6 1
Comunicacién
Puntual )
Social
TOTAL 156.00 | 78.79% 7.00 3.54% 29.00 14.64% 6.00 3.03% 198.00 1
) L4
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Cuadro 23. Listado de Programas Presupuestarios con
Indicadores

Programa

Presupuestario

Componentes

Nombre del Indicador

Férmula del Indicador

Estratégico

Gesti6n

. L. (Ntmero de solicitudes
1A4.12,IA6.4yLA | Porcentaje de solicitudes L. . L.
. . A administrativas ordinarias a Staff
Seguridad y Paz 6.5 Sistema administrativas | s
o1 . .. . L. N atendidas / Total de solicitudes 1
Social administrativo de ordinarias atendidas por L. . N
. administrativas ordinarias a Staff
Staff, implementado el Staff
programadas) *100
LA12,1A13,IA ( de i realizadas
12,IA13,IA 14, Porcentaje de acciones (Ntimero de ETOCEOHS : 'para
LA114,[IA22,IA . el fortalecimiento del Servicio
. realizadas para el . -
o Seguridad y Paz 23,LA24yIA25 fortalecimiento del Profesional de Carrera Policial / )
Social Servicio Profesional L. i Total de acciones programadas para
. Servicio Profesional de .. L.
de Carrera Policial, Carrera Policial el fortalecimiento del Servicio
fortalecido Profesional de Carrera Policial)*100
1A113,[IA114, LA
34,1A3.11,1A313,
LA 3.16,1A 4.4, 1A
48yLlA49 (Ntmmero de acciones realizadas para
Programa de Policia Porcentaje de acciones | prevenir conductas delictivas y faltas
o1 Seguridad y Paz delaCiudad, en realizadas para prevenir | administrativas / Total de acciones .
Social Colonias, Unidades conductas delictivas y programadas para prevenir
Habitacionales y faltas administrativas conductas delictivas y faltas
Juntas Auxiliares administrativas)*100
para reducir la
incidencia delictiva,
implementado
LA12,1A24, 1A ) . .
LAZ7 [ARS (Ntmero de acciones realizadas de
341437 1A3S, Porcentaje de acciones las estrategias de inteligencia y
1A3.12,IA317yIA X , -
BE (a5 de realizadas de las tecnologia para la prevencién y
o Seguridad y Paz 3 it aag estrategias de atenci6n del delito / Total de )
Social temolog’en yla inteligencia y tecnologia acciones programadas de las
revgzil;?:a para la prevencién y estrategias de inteligencia y
P ., y atenci6n del delito tecnologia para la prevencién y
atencién del delito, " .
. atencion del delito)*100
implementadas
LA 115 1A 119, [A
312,1A3.14,1A41,
LA4.2,1A43,IA
44,1A451A46,
1A47,1A49,1A . . .
471445, . i (Ntmero de acciones realizadas de
4.10,LA 4.11, 1A 4.12 Porcentaje de acciones . ., .
SeguridadyPaz | yLA4.15Estrategia realizadas dela Ja estrategia de prevencion social del
e
o1 . y yla4is ., " i ., delito / Total de acciones 1
Social de prevencién social | estrategia de prevencién eramadas de la estrategia de
e a
delaviolendiayla sodial del delito programadas d e
. . prevenci6n social del delito)*100
delincuencia con
corresponsabilidad
ciudadana, para una
ciudad segura y con
paz social, ejecutada
1A12,1IA1.8 [A1g,
IA112, [A113, A . . )
. i (Ntmero de acciones realizadas en
114, LA 116, 1A 117 Porcentaje de acciones
. la SSC para mantener
A y LA 3.15 Procesos de realizadas en la SSC R i .
Seguridad y Paz 3 . acreditaciones/certificaciones /
o Social mejora continua en para mantener Total de acciones programadas en la !
las &reas de acreditaciones/certificac P
Seguridad fones SSC para mantener
acreditaciones/certificaciones)*100
Ciudad / )
implementados
&
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Componentes

Nombre del Indicador

Férmula del Indicador

Estratégico

Gestién

1A3.7,1A3.8 IA
6.1, LA6.2yLAG. ( de acdi realizadas
?’, > Porcentaje de acciones (Ntmero . z.icaones para
Planeacién y . el fortalecimiento de la planeacién y
., realizadas para el ., ~
. evaluacion del . evaluacion del desempefio en la SSC
Seguridad y Paz . fortalecimiento de la K
o1 . desempefio en la ., ., / Total de acciones programadas 1
Social . planeacién y evaluacién .
Secretaria de del di foenla para el fortalecimiento de la
Seguridad Emsnspgn planeacion y evaluacion del
Ciudadana, desempefio en la SSC)*100
fortalecida
LA118,1A2.7,1A . . (Ntmero de acciones ordinarias
Porcentaje de acciones . .
32,LA3.3,LA37y . implementadas en materia control
ordinarias
o Seguridad y Paz LA 3.13 Acciones en ol en de transito y seguridad vial / Total )
Social materia de control de mp i control de de acciones ordinarias programadas
transito y seguridad insito i vial en materia control de transito y
vial, implementadas | oo Y Segurk seguridad vial*100
Porcentaje de servicios
LA12,[A37yLA de emergencias
.19 Atencion atendidos en la
319 .. y L, (Ntmero de servicios de emergencia
) servicios de Direccién General de .
o Seguridad y Paz enciaala cay estn atendidos en 1a DGERI / Total de )
Social 8 8 ; servicios de emergencia solicitados
poblacién del Inmediata (DGERI), enla DGERD*100
municipio de Puebla, derivado de las
brindados aplicaciones de
tecnologia
LA24,IA26,IA
2.7,LA351A37,
IA3.8,IA39yIA
.19 Infraestructura Horas de disponibilidad de las
: 9 o Porcentaje de horas de ¢ L. .
o Seguridad y Paz de comunicacién y isponibilidad en Jas consolas tecnoldgicas efectivas al )
Social tecnologia para una I L. mes / Horas correspondientes al
) L, consolas tecnoldgicas
efectiva coordinaciéon mes)*100
y transparencia de
los cuerpos policiales,
operada
LA51,1A54,IA5S5,
LA57,LA58 1A
59,1A511,1A5.12,
LA5.14, LA5.16, LA
5I4’ I_As 18 (Ntmero de personas capacitadas en
517 y'tacizn Porcentaje de personas | materia de prevencién y difusién de
3 ) I , y capacitadas en materia | la cultura de Proteccion Civil / Total
Seguridad y Paz vinculacién para L, e s
o1 i actividades de de prevencién y difusién de personas programadas a 1
revendion de la cultura de capacitar en materia de prevencién
P o Proteccién civil ydifusion de la cultura de
p. s Y Proteccién Civil)*100
mitigacion ante
fenémenos
perturbadores,
implementada
LA15,1A4.6,LA6.3 | Porcentaje de asesorias
yLA65 de la Direccién Juridica ; ;
- L . (Ntmero de asesorias que concluyen
Fortalecimiento de al policia como primer B
. . ) en documentos IPH requisitados /
Seguridad y Paz las acciones de la respondiente en eventos , .
o1 . A . ., Total de asesorias proporcionadas a 1
Social Seguridad Ciudadana de detenci6n para el .
. | . policias para el llenado del IPH en
alineada al Sistema requisitado del Informe .,
.. . eventos de detencién )*100
de Justicia Penal, Policial Homologado
implementado (IPH)
IA11,LA13,1A18, .
) (Ntimero de cadetes aprobados en el
LA19,IA110yLA Porcentaje de cadetes ..
., curso de Formacién Inicial para
. 1.13 Formaci6n para aprobados en el curso . e
Seguridad y Paz ., . Policia de Proximidad / Total de
o1 . los cuerpos de de Formacién Inicial . a de 1
Sodial Seguridad Ciudadana pera Policiade cadeles que ing -
C L. Formacion Inicial para Policia de
del municipio de Proximidad Proximidad)*100
Puebla, fortalecida
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Componentes

IA12,IA13,IA14,
LA15LA18 LA LY,

Nombre del Indicador

Porcentaje de cursos

Férmula del Indicador

(Ntmero de cursos realizados en

Estratégico

Gestién

. IA110yIlA113 . . materia de profesionalizacién
Seguridad y Paz L, realizados en materia de ..
o1 . Profesionalizacién de . ., policial / Total de cursos 1
Social profesionalizacién . .
los cuerpos de il programados a realizar en materia
seguridad ciudadana, po de profesionalizacién policial) *100
implementada
IA11,IA13,[A14,
LA15LA18,IALY, Porcentaje de acciones
IA110,IA112,IA realizadas de
113, LA 116, LA 117 fortalecimiento a la (Ntmero de acciones realizadas de
. y LA 2.1 Calidad de la calidad de la fortalecimiento a la calidad de la
o1 . capacitacién en la capacitacién para la capacitacién / Total de acciones 1
Academia de Academia de Formacién | programadas de fortalecimiento ala
Formacién y y Profesionalizacién calidad de la capacitacién)*100
Profesionalizacién Policial del municipio de
Policial del Municipio Puebla
de Puebla, fortalecida
LA24, IA51 1A
52,1A53,LA56,
LA515yLA518
Atencién de Porcentaje de (Ntmero de emergencias atendidas
o1 Seguridad y Paz emergencias emergencias atendidas en materia de Proteccién Civil / .
Social solicitadas por la en materia de Total de emergencias solicitadas en
poblacién, respuesta Proteccién Civil materia de Proteccién Civil)*100
en caso de desastre y
aemergencias
mayores, otorgada
[A14,1A112,IA
113, LA 115 [A 117, Porcentaje de personas
LA119,IA 121, [A encuestadas que
31,1A3.12, 1A 4.4, reportan estar
1A 45 1A49 1A satisfechas y muy (Ntmero de personas encuestadas
o Seguridad y Paz 413yLA4.16 satisfechas con los que reportan estar satisfechas y muy )
Social Fortalecimiento de servicios que brinda el satisfechas / Total de personas
las capacidades dela | personal de la Direccién programadas a encuestar)*100
Direccién General de | General de Prevencién
Prevencion Social del |  del Delito y Atencién a
Delito y Atencién a Victimas
Victimas, ejecutado
1A12,IA16,1A L7,
LA11,IA411yIA
1211éupem4~ 'sii,’)n Porcentaje de acciones s de acdiones real; de
Seguridad yPaz | _* ! supervisién policial / Total de
ot Social m del personal de acciones programadas de !
operativo policial en supervisién policial L .
suj sién policial)*100
el ejercicio de sus pervision policial)
funciones, realizada
. . (Ntmero de solicitudes
LA4.3,1A6.1,LA6.4 | Porcentaje de solicitudes . j .
Gobernanzay ) . . administrativas ordinarias a Staff
. yLA 6.5 Sistema administrativas ) .
o2 Fortalecimiento . j o . atendidas / Total de solicitudes 1
. administrativo de ordinarias atendidas por L. . A
Institucional ) administrativas ordinarias a Staff
Staff, implementado el Staff
programadas)*100
Porcentaje de actos
atendidos que afectan la
LA14 A LSVIA o qu"dadde (Ntmero de actos atendidos que
4 IALSY gobernabilidad de afectan la gobernabilidad de
1.6 Servicio de competencia municipal o dia icipal a través de
Gobernanza y atenci6n politica e através de acciones de I . ) .,
o2 | Fortalecimiento | institucional parael interlocucién /o acciones de interlocucion y/o 1
. para . , v distension y/o mediacién / Total de
Institucional desarrollo politico y distensién y/o .
- N actos que afecten la gobernabilidad
1a gobernabilidad, mediacién respecto de . .
. . de competencia municipal
otorgado los identificados por la i i
j identificados)100*
Secretaria General de
Gobierno
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Nombre del Indicador

Férmula del Indicador

Estratégico

Gestién

. . (Ntmero de acciones realizadas en
Porcentaje de acciones . L . N
1A21,1A22,1IA23 ) . materia de Gestién Socio-Territorial
LA 3.2 Esquema de en materia de (orden de pago, procesos de
Y atei;:ién ajuntas i6n Socio- elecciél capaapagta;clién asesori
Gol Y aumharias, Tertitorial (o de djgnjﬁcr:dén )’/ Tomnje
o2 Fortalecimiento . j Ppago, procesos de - y.apoyo . 1
. inspectorias de -, ., acciones requeridas en materia de
Institucional ., eleccién, capacitacion, ., A .
seccién y mesas L. ., Gestién Socio-Territorial (orden de
L . asesoria, dignificacién y .,
directivas de vecinos, Ppago, procesos de eleccion,
. apoyo) respecto de las s f e,
implementado eridas capacitacién, asesoria, dignificacién
¥y apoyo))*100
LA13,1A19,1A31,
LA32,IA33ylA Porcentaje de acciones (Ntmero de acciones realizadas de
Gobernanza y 6.1 Esquema de realizadas de participacién ciudadana y cultura
o2 | Fortalecimiento participaciéon participacién ciudadana civica / Total de acciones 1
Institucional ciudadanay cultura | y cultura civica respecto programadas de participacién
civica eficiente, de las programadas ciudadana y cultura civica)*100
implementado
IA11,1A12, IA
121, IA17yLA18
Mecanismo de . . . . .
3 ., . Porcentaje de acciones (Ntimero de acciones de politicas
Gobernanzay vinculacién politica, . .
.. . para generar Politicas publicas generadas / Total de
02 | Fortalecimiento social e institucional . . e _— 1
. Publicas referentes a la acciones de politicas publicas
Institucional para el desarrollo de .
gobernabilidad planteadas )*100
la gobernanza y
gobernabilidad,
implementado
LA4.1,1A42 1A Porcentaje de actos de (Numero de actos de ordenamiento
4.3,LA4.4,1A 45y ordenamiento y y regulacién de la actividad
o LA 4.6 Acciones de regulacion de la comercial en espacios y via ptiblica
o Fortaledi 'en}t:) ordenamiento y actividad comercial en del municipio realizados / Total de )
©tucional regulacién dela espacios y via piblica actos de ordenamiento y regulacion
actividad comercial | del municipio por medio | de la actividad comercial en espacios
en espacios y via del didlogo y y via pablica del municipio
publica, realizadas concertacion solicitados)*100
. . (Ntmero de acciones realizadas de
LA51,IA52yIA Porcentaje de acdiones mantenimiento, limpieza, control de
> o M programadas de L
Gobernanzay 5.3 Mantenimiento y . fauna nociva de los mercados
. ., mantenimiento, L. .
o2 Fortalecimiento operacién de los . municipales / Total de acciones 1
. limpieza, control de .
Institucional centros de abasto nocivas delos programadas de mantenimiento,
popular, ejecutado 05 icipales limpieza, control de fauna nociva
de los mercados municipales)*100
1A6.2,IA63yLA .
Porcentaje de
6.6 Procedimientos
s s procedimientos
juridicos (juicios, - .
juridicos recibidos , -
recursos de . (Ntmero de procedimientos
Gobernanza y . R (juicios, recursos de L .
L. inconformidad, actos . . juridicos recibidos / Total de
02 | Fortalecimiento o inconformidad, actos . o 1
. juridicos y/o . procedimientos juridicos
Institucional . Jjuridicos y/o .
instrumentos . o atendidos)*100
© e instrumentos juridicos )
juridicos ) en los que
, respecto de los
la Secretaria es parte, .
. atendidos
atendidos
fimero de solicitudk
Impulso e 1A64yLA65 Porcentaje de solicitudes (N j so a . s
s . . . administrativas ordinarias a Staff
Innovaciéon Sistema administrativas | .
o3 - . . L. . atendidas / Total de solicitudes 1
Econémicay administrativo de ordinarias atendidas por . : .
- X administrativas ordinarias a Staff
Turistica Staff, implementado el Staff
programadas)*100
&
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Componentes

Nombre del Indicador

Férmula del Indicador

Estratégico

Gestién
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IA11,IA13,[A14,
1A15[A16,[A17 Porcentaje de personas
IA31,IA3.2)IA encuestadas con grado (Ntmero de personas encuestadas
3.3,LA3.4,LA35, de satisfaccién favorable que respondieron con grado de
woe 1A36ylA39 (muy buena y buena) satisfaccién favorable (muy buena y
Innl én Programa de con respecto al total de buena) en los programas de apoyo
o3 Econémica asesoria y personas encuestadas orientados a los Emprendedores y 1
tica y capacitacién a pertenecientes a los MiPyMEs / Total de personas
emprendedores, programas de apoyo programadas a encuestar en los
Ppersonas con micro, orientado alos programas de apoyo orientados alos
pequefias y medianas Emprendedores y Emprendedores y MiPyMEs)*100
empresas, MiPyMEs
implementado
[A11,1A12,[A14,
1A17,LA18,LA21, | Porcentaje de personas (Ntmero de personas encuestadas
LA22,IA23yLA encuestadas con grado que respondieron con grado de
. 3.1 Acciones para de satisfaccién favorable | satisfaccién favorable (muy buena y
Inno[ vacién fortalecer la (muy buena y buena) buena) respecto a la ventanilla de
03 Feondmica competitividad y la con respecto al total de asesoria de apertura de negocios / 1
istica ¥ atencién personas encuestadas Total de personas programadas a
especializada respecto a la ventanilla encuestar en la ventanilla de
empresarial del de asesorfa de apertura asesoria de apertura de
municipio de Puebla, de negocios negocios)*100
implementadas
[A11,1A12,[A13,
LA16yLA22 (Ntmero de acciones realizadas para
Acciones para . . fortalecer la atraccién de inversiones
Porcentaje de acciones . . A
fortalecer la através de misiones comerciales,
. para fortalecer la . ., .
Impulso e atraccion de ., j . innovacién y el uso de herramientas
i . . . atraccion de inversiones L. K
Innovaciéon inversiones a través , . tecnolégicas / Total de acciones
o3 Econémica de misiones através de misiones rogramadas fortalecer la !
L. ¥ K comerciales, innovacién P z R para ,
Turistica comerdiales, la . atraccién de inversiones a través de
. . y el uso de herramientas . . . -
innovacién y el uso X misiones comerciales, innovacién y
de herramientas el uso de herramientas
tecnoldgicas, tecnoldgicas)*100
implementadas
Impulso e LA37yLA61 Porcentaje de personas
o Innovacién Personas buscadoras | vinculadas con respecto (Ntmero de personas vinculadas / 1
3 Econémicay de empleo, de las personas Total de personas atendidas)*100
Turistica vinculadas atendidas
1A18,1A34,1A38 , .
¢ 6 Ajcznes ’ Porcentaje de acciones ¢ de acciones
Innovacién y 4 . Y implementadas de economia social /
03 L. orientadas ala implementadas de j 1
Econémica y , . , . Total de acciones programadas de
L. economia social, economia social , .
Turistica . economia social)*100
implementadas
1A12,IA16,IA 17,
1A18 [A22yIA (Ntmero de acciones
o 3.8 Acciones de Porcentaje de acciones | implementadas de vinculacién de los
Innlovacién vinculacién que implementadas de sectores comercial, industrial y de
03 Eoonémica fortalezcan los vinculacién de los servicio / Total de acciones 1
L. ¥ sectores comercial, sectores comercial, programadas de vinculacion de los
uristica
industrial y de industrial y de servicio sectores comercial, industrial y de
servicio, Servicio)*100
implementadas
1A41,1A51,1IA52
y LA 5.3 Ventajas , . .
- . (Ntmero de actividades realizadas
Impulso e competitivas en Porcentaje de ., . .
. . L, .. . de promocién econémica y turistica
Innovaciéon materia econémicay | actividades realizadas de .
03 L. L. , ., L. / Total de actividades programadas 1
Econémicay turistica, a travésde | promocion econémicay ., L.
- .. L. de promocién econémica y
Turistica actividades de turistica L.
. turistica)*100
promocién,
realizadas
o




Programa

Presupuestario

(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Componentes

Nombre del Indicador

Férmula del Indicador

Estratégico

Gestién

LIA4.1,1A42 1A
4.4,1A 4.5, 1A 4.6, Porcentaje de personas (Ntmero de personas encuestadas
1A4.7,IA4.8yLA encuestadas con grado que respondieron con grado de
Impulso e 4.9 Sistema de de satisfaccién favorable | satisfaccién favorable (muy buenay
o Innovacién atenci6n al (muy buena y buena) buena) en materia de atencién al .
3 Econémica y patrimonio cultural y |  con respecto al total de turista y visitante / Total de
Turistica medicién de la personas encuestadas personas programadas a encuestar
satisfaccién del en materia de atencién en materia de atencién al turista y
visitante, al turista y visitante visitante)*100
implementado
1A41,1A44,1A
, LA 4.6, LA 4.7, Variacién porcentual del . .,
Impulso e 45144 47 . po ., (Porcentaje de ocupacién hotelera
L LA4.8,LA49yLA | porcentaje de ocupacién
Innovacion . B en el 2026 (Fuente: DATATUR) /
03 L. 5.4 Acciones de hotelera del afio 2026 | ., 1
Econémica y atraccion y atencién respectoa 2024 Porcentaje de ocupacién hotelera en
Turistica €l 20: ente: DATATUR))-1)*100
del turismo, (Fuente: DATATUR) 24 (Fu R
implementadas
L1A41,1A44,1A
451A46,1A47,
1A48ylA49 (Ntmero de acciones realizadas de
we Accionesde mejoraa | Porcentaje de acciones mejora a la atencién del visitante y
Innivacién la atencién del realizadas de mejora a fomento turistico del patrimonio /
03 Econémica visitante y fomento la atencién del visitante Total de acciones programadas de 1
stica y del desarrollo del y fomento turistico del mejora a la atencién del visitante y
patrimonio turistico patrimonio fomento turistico del
y cultural del patrimonio)*100
municipio de Puebla,
implementadas
LA62,IA63y1A . - , .
Impulso e 6.4 Solicitudes Porcentaje de solicitudes (Ntmero de solicitudes de
Innovacién ,'4 o de transparencia transparendia atendidas / Total de
03 L. juridicasy de ) . i 1
Econémica y . atendidas por la solicitudes de transparencia
transparenci:
Turistica . % Direccién Juridica solicitadas)*100
atendidas
. - (Ntmero de solicitudes
Desarrollo LA64yLAG. Porcentaje de solicitud
ooy 4Y2A63 e de SOUEMAES | administrativas ordinarias a Staff
Crecimiento Sistema administrativas atendidas / Total de solicitudes 1
04 Urbano Administrativo de ordinarias atendidas por . ; .
. administrativas ordinarias a Staff
Responsable Staff, implementado el Staff
programadas*)100
LA21,1A24,IA , . .
. i (Ntimero de acciones realizadas para
2.5, LA26,1A 2.7, Porcentaje de acciones ., . .,
. la generacién de informaci6n para el
LA31yLA32 realizadas para la i . .
Desarrollo y . registro oficial de asentamientos
. Programa de generacién de R
Crecimiento L 3 ., humanos irregulares / Total de
o4 reconocimiento y informacién para el R 1
Urbano registro oficial de registro oficial de acdlones programadas para la
Responsable R i generacién de informacion para el
entos entos by 05 registro oficial de asentamientos
humanos irregulares, irregulares
) humanos irregulares)*100
implementado
LA151A24y1A . ., (Ntmero de placas de nomendlatura
., Porcentaje de colocaciéon . o
Desarrollo y 6.1 Colocacién y/o de placas de colocadas (incluye sustitucién) en el
Crecimiento sustitucién de placas P . municipio de Puebla / Total de
o4 nomendlatura (incluye 1
Urbano de nomenclatura ., placas de nomendatura
. sustitucién) en el
Responsable para el municipio de . programadas a colocar en el
| municipio de Puebla I
Puebla, realizada municipio de Puebla)*100
Porcentaje de personas ,
fimero de nas que
encuestadas con grado o R personas qu
. ., respondieron con grado de
1A11,LA12,LA13, | de satisfaccion favorable A .,
o LALA LA22 LA (de ac /o satisfaccion favorable (de acuerdo
. y 4 - y y/o totalmente de acuerdo) sobre
Crecimiento 23,LA24yI1A3.3 totalmente de acuerdo) L. | i
4 - ) . tramites atendidos en materia de 1
Urbano Tramites en materia sobre tramites
| A Desarrollo Urbano / Total de
Responsable de Desarrollo atendidos en materia de rogramadas cuestar
personas aen
Urbano, atendidos Desarrollo Urbano con P L. .
al total d sobre tramites en materia de
respecto e
Desarrollo Urbano)*100
personas encuestadas.
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Componentes

Nombre del Indicador

Férmula del Indicador

Estratégico | Gestion

(Ntmero de solicitudes atendidas de
1A3.3,LA4.1,LA4.2 | Porcentaje de solicitudes tramites en materia de
Desarrollo y yLA 4.3 Programa | atendidas de tramites en contaminacion visual, ruido y
Crecimiento integral de manejo materia de emisiones a la atmdsfera / Total de 1
o4 Urbano ambiental para el contaminacion visual, solicitudes recibidas de tramites en
Responsable municipio de Puebla, ruido y emisiones a la materia de contaminacion visual,
implementado atmésfera ruido y emisiones ala
atmosfera)*100
AL .3, LA5.1
41433 LAs1y (Nfimero de solicitudes atendidas de
LA 5.4 Esquema de . L. s .2
encién Porcentaje de solicitudes prevencién y regulacién en
prev ., y atendidas de prevencién establecimientos, comercios e
Desarrolloy regulacion en regulacion en instituciones y obras en proceso /
Crecimiento establecimientos, Y e y p .
o4 . establecimientos, Total de solicitudes recibidas de 1
Urbano © ose comercios e prevencién y regulacién en
Responsable instituciones y obras
en roc;,o instituciones y obras en establecimientos, comercios e
P . proceso constructivo instituciones y obras en
constructivo, )*100
implementado !
LA3.3,LIA51,LA5.2,
LA53,1A54,IA57
yLA58
Procedimientos ) (Ntmero de procedimientos
. Porcentaje de s s
Jjuridicos y rocedimientos juridicos y administrativos
administrativos P -uridicos atendidos que consideran la
(visitas, clausuras, J . }\,/os supervisién de medidas de
Desarrollo y inmovilizaciones y/o atendidos que seguridad y en su caso aplicacién de
Crecimiento actos juridicos) que . u sanciones, en materia de Proteccién
04 . consideran la . . 1
Urbano consideran la L, | Civil / Total de procedimientos
supervision demedidas | | |, L -
Responsable supervision de . juridicos y administrativos recibidos
) de seguridad y en su i .
medidas de L que consideran la supervisién de
K caso aplicacién de X .
seguridad y en su . . medidas de seguridad y en su caso
T, sanciones, en materia de L, . .
caso aplicacién de . aplicacién de sanciones, en materia
i Protecci6n Civil IR
sanciones, en de Proteccién Civil)*100
materia de
Proteccién Civil,
atendidos
1A2.7,1A52,1A | . )
L,Z SIA (Nmero de acciones realizadas para
15A3’ 6 15:’ 3 Sj Porcentaje de acciones la mitigacion de situaciones de
551458y realizadas parala riesgo derivadas de fenémenos
Desarrollo y 5.9 Esquema de e, . i
Crecimiento mitieacién de mitigacién de naturales y sociorganizativos /
o4 Urbano situacioizlde Heseo situaciones de riesgo Total de acciones programadas para 1
nsable derivadas de g derivadas de fenémenos la mitigacion de situaciones de
: , naturales y riesgo derivadas de fenémenos
fenGmenos s sociorganizativos naturales y sociorganizativos
y Sf)ao : VoS programadas)*100
implementado
(Ntmero de acciones legales
1A24,1A3.1,1A61, Porcentaje de acciones atendidas en materia de desarrollo
Desarrollo y LA62yLAG6.3 legales atendidas en urbano, gestion de riesgos y
Crecimiento Certeza juridica en la materia de desarrollo normatividad ambiental / Total de )
o4 Urbano Secretaria de Gestion urbano, gestiéon de acciones legales programadas en
Responsable y Desarrollo Urbano, | riesgos y normatividad materia de desarrollo urbano,
proporcionada ambiental gestion de riesgos y normatividad
ambiental)*100
1A110,IA 111, LA . . (Ntmero de solicitudes
Porcentaje de solicitudes
Movilidad Segura | 51, 1A54y1A55 adnimm‘,as administrativas ordinarias a Staff
05 | eInfraestructura Sistema ordinarias atendidas por atendidas / Total de solicitudes 1
Resiliente administrativo de ol Staff po administrativas ordinarias a Staff
Staff, implementado programadas)*100
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Componentes

LA15LA16, 1A 17,
1A18,IA19, 1A
112, 1A 113, [A 21,
1A22,[A23,1IA
2.4,1A2.51A26y

Nombre del Indicador

Férmula del Indicador

Estratégico

Gestién

LA 5.1 Obras para la
ampliacién,
construccion,
mejoramiento, . .
imero de etapas tadas de I«
mantenimiento y/o Porcentaje de etapas @ © Sear ., elos
. . . programas de construccion,
equipamiento de ejecutadas de los A . | |
. mejoramiento y/o equipamiento de
infraestructura programas de obras de ) .
bésica y comunitaria construccion, © ;Y de
Movilidad Segura yeor onstriedon, infraestructura hidrosanitaria /
e Infraestructura (Servicos de mejoramiento y/o Total de delos de 1
. infraestructura equipamiento de etapas . pmgramas
Resiliente cléctri j construccién, mejoramiento y/o
. ca, . . equipamiento de infraestructura
hidrosanitaria, comunitaria; y de . .
I . comunitaria; y de infraestructura
espacios publicos, infraestructura . o .
. . . . hidrosanitaria autorizadas para su
espacios educativos, hidrosanitaria L,
- gjecucion)*100
mercados pablicos e
imagen urbana) en
zona de
monumentos,
colonias, Juntas
Auxiliares y Zonas de
Atencién Prioritaria,
implementadas
(Parcial FAISMUN)
LA12,1A14,IA 15,
LA18 1A21,1A3,
LA3.6,IA3.7,LA41
yLA5.10brasde
infraestructura vial
tenimiento
(manr v me::r a (Ntmero de etapas ejecutadas de los
) gramas de bacheo; de
vialidades, banquetas Porcentaje de etapas pr? . o o s
. . mantenimiento y/o modernizacién
. existentes y/o ejecutadas de los . . .
Movilidad Segura ., vial; y de pavimentaciones / Total de
construccién de programas de bacheo; del de 1
e Infraestructura etapas de los programas de bacheo;
. nuevas vialidades de mantenimiento y/o P T
Resiliente . . de mantenimiento y/o
con pavimento, modernizacién vial; y de .
. . modernizacién vial; y de
adocreto y/o pavimentaciones . tadi jasy/
ones, ias y/o
concreto hidraulico) R o PROpss Y,
. autorizadas)*100
en colonias, Juntas
Auxiliares y Zonas de
Atencion Prioritaria,
ejecutadas (Parcial
FAISMUN) (Parcial
FORTAMUN)
LA18,IA110, LA .
Porcentaje de .
3.5 LA54yLA55 resupLeSto (Presupuesto comprometido en obra
Ejercicio del P pu publica y/o servicios relacionados
. comprometido respecto . .
Movilidad Segura presupuesto del presuptesto con la misma durante el ejercicio
e Infraestructura correspondiente a asi P o pu obra fiscal / Total de presupuesto 1
Resiliente obra ptiblicay ’bg]jca /Eara cias asignado para obra publica y/o
servicios pu o ¥ conla servicios relacionados con la misma
relacionados con la . durante el ejercicio fiscal)*100
misma, realizado
LA18,IA.110, LA . .
LAsAyIASS Porcentaje de acciones
3'5’, -~ yLAS de atencién a (N(imero de acciones de
Auditorfas por requerimientos de requerimientos de auditorias
Movilidad Segura de los diferentes L, | .
. auditorias atendidas / Total de acciones de
¢ ganos correspondientes a requerimientos solicitados por los !
Resiliente Fiscalizadores y de e . L. po
Control Federal, temas de obra piiblicay | Organos Fiscalizadores y de Control
on
servicios relacionados Federal, Estatal y/o Municipal)*100
Estatal y/o .
con la misma

Municipal, atendidas




Programa
Presupuestario

(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Componentes

IA11,[A12,IA13,
1A14,1A15 1A 16,
1A17,1A19,IA
110, LA 112, 1A 2.2,
LA23,IA24,1A

Nombre del Indicador

Férmula del Indicador

(Ntmero de proyectos ejecutivos de

Gestién

Estratégico

MovilidadSegura | - ;16,1436 | SOrCntledeproyedos | blica elaborados / Total de
¢ LA.S’ I_A ’ 1 I_A3 ’1 ejecutivos de obra jecutivos de obra ptblica !
3 el Ly . Ve
liente 37,lA411A5 piiblica elaborados proyectos €j pul
IA54yLA5S5 programados)*100
Proyectos ejecutivos
de obra ptiblica para
el municipio de
Puebla, elaborados
LA151A110,IA
1113, LA LAS. fimero de procedimientos de
1 LA54y1ASS Porcentaje de (N m procedimientos
. Gesti6n integral para . licitacién y adjudicaciones de obra
Movilidad Segura ., procedimientos de . .
o 1a formalizacién de licitacién publica realizados / Total de )
Infraestructura y
adjudicaci imientos de licitaci6
Resiliente ) . mons- en adjudicaciones en obra procedlmlen el j or.1 M
materia de movilidad . 5 adjudicaciones de obra ptiblica
j publica realizados
e infraestructura, programados)*100
realizada
[A12,IA22,1IA
32,LA34,1A35 ) ) (Ntmero de acciones
LA3.7,LA3.9,[A Porcentaje de acciones implementadas que contribuyan a la
Movilidad Segura " e implementadas que . K
3.10,1A 4.1, 1A 4.2y . movilidad urbana eficiente / Total
¢ LA 5.1 Acciones para contribuyanala de acciones programadas que !
Jiente - ilidad urt
e eficientar la eﬁderlutl; contribuyan a la movilidad urbana
movilidad urbana, efidiente
implementadas
1A12,IA13, 1A 15
1A3.1,1A33, 1A (Ntmero de acciones realizadas que
3.4,1A3.51A36y Porcentaje de acciones permitan un modelo que integre
LA3.7,LA3.8,LA3.9 | realizadas que permitan movilidad y espacio publico, como
Jidad yLA 51 Mod.e.lo que un mo.c.lelo que integre un mmmvo, integral,
o 8 integre movilidad y movilidad y espacio accesible y sustentable / Total de 1
ente espacio publico, publico, como un acciones programadas que permita
como un sistema sistema equitativo, un modelo que integre movilidad y
equitativo, integral, integral, accesible y espacio publico, como un sistema
accesible y sustentable equitativo, integral, accesible y
sustentable, sustentable) *100
promovido
1A12,IA13,1A32,
1A351A37,1A
.10y LA 3.11
i (NGmerodesenicios e
Movilidad Segura lincion de la :;j Porcentaje de servicios mantenimiento semaf6rico
e Infraestructura amspemaférica del de mantenimiento aplicados / Total de servicios de 1
Resiliente icipio, semaférico aplicados mantenimiento semaférico
i 0s) *100
implementado programados)
(Parcial
FORTAMUN)
IA12 1A 32 LA
3.6,LA4.1,1A 4.2, ) ) (Ntmero de acciones realizadas de
1A4.3,LA44, 1A Porcentaje de acciones implementacién y optimizacién de
43,1A44, lizadas de Tplementacon y o} ¢
4.5yLA51 ) ., sefializacién vial vertical y horizontal
., implementacién y . - R
Implementacién y L, en diferentes vialidades primarias,
optimizacién de ° on de secundarias y locales o con altos
Movilidad Segura sefializacién vial vertical
sefializacién vial ) indices de flujo vehicular / Total de
¢ vertical y horizontal, y horizontal en acciones programadas !
iiente en d?fermtes ’ diferentes viali irnplmmtagén y opﬁmiz;?izl de
A Jarias
vialidades primarias, I Jocales o con altos y sefializacién vial vertical y horizontal
secundarias y locales indices de fluso en diferentes vialidades primarias,
o con altos indices de vehi d secundarias y locales o con altos
flujo vehicular, indices de flujo vehicular) *100
realizada
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Programa

Presupuestario

(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Componentes

LA110,IA111, LA

Nombre del Indicador

Férmula del Indicador

2.5,lA52,IA53, Porcentaje de ; . o
. - (Ntumero de instrumentos juridicos
IA54yLA5S5 instrumentos juridicos
A L elaborados de acuerdo ala Ley de
. Acciones juridico elaborados de acuerdo a o .
Movilidad Segura . . o Obra Piblica y Servicios
administrativo en laLey de Obra Plblica y ) .
e Infraestructura . . N Relacionados asi como alaLey de
. materia de Servicios Relacionados . -
Resiliente . , Adquisiciones y Servicios / Total de
movilidad, asi como ala Ley de . .. ..
. . instrumentos juridicos solicitados)
infraestructura y Adquisiciones y 100
obras publicas, Servicios
realizadas
LA LA64yLA | Porcentaje de solicitudes (o de solicitudes
. 54 7A04Y ve deso administrativas ordinarias a Staff
Ciudad Verde y 6.5 Sistema administrativas | s
.. . . ) atendidas / Total de solicitudes
Responsable Administrativo de ordinarias atendida por . i .
. administrativas ordinarias a Staff
Staff, implementado el Staff
programadas) *100
LA3.1,1A51 1A
53,1A54,IA55,
LA56,LA57, LA o . . -
8 1ASG LA 10 Porcentaje de jornadas (Ntmero de jornadas realizadas de
Ciudad Verdey | > . é’g’m 5; * | realizadas deadopcién |  adopcién responsable / Total de
Responsable Ci y i; 5 responsable de jornadas programadas de adopcién
mascotas responsable) *100
servicios de )
proteccién animal,
ampliada
(Ntmero de acciones realizadas que
fortalezcan la educacién ambiental,
1A13,IA14,1A 15 6n. o ‘én.
LA16,1A17,LA18, | Porcentaje de acciones I - s . ’
| restauracién y manejo de los
LA 110, 1A 111, LA realizadas que .
., ecosistemas urbanos y naturales del
112,1A 114, 1A 115, | fortalezcan la educacion .
. ., municipio de Puebla (red de
LA116,1A 2.1, 1A ambiental, preservacion, . L.
L arboristas, aire joven,
2.5, LA33,IA3.10y conservacion, . .
LA 4.13 Programade | restauracién y manejo pacitaciones, acciones
: L, .y 9 fitosanitarias y mantenimiento a
Ciudad Verde y conservacién y de los ecosistemas j
L, grandes parques) / Total de acciones
Responsable ampliacién de la urbanos y naturales del
B A programadas que fortalezcan la
cobertura arbrea y municipio de Puebla ., . .,
) . . educacién ambiental, preservacion,
de la infraestructura (red de arboristas, aire ., ., A
. j L. conservacion, restauracién y manejo
verde en los espacios joven, capacitaciones, .
P - . o de los ecosistemas urbanos y
publicos municipales | acciones fitosanitarias y L.
. naturales del municipio de Puebla
con un enfoque de mantenimiento a i .
L. (red de arboristas, aire joven,
corresponsabilidad grandes parques) . .
sodial, implementado capacitaciones, acciones
mp fitosanitarias y mantenimiento a
grandes parques)
LA113,IA21,IA
22,1A23,1A24, (Ntmero de acciones realizadas de
1A3.3,IA3.6, 1A Porcentaje de acciones monitoreo y vigilancia que se tienen
3.7,LA3.10yLA4.9 | realizadas de monitoreo | identificadas como prioritarias en el
Ciudad Verde y Estrategia de y vigilancia de las areas Municipio / Total de acciones
Responsable monitoreo y de valor ambiental programadas de monitoreo y
vigilancia de las prioritarias en el vigilancia que se tienen identificadas
é&reas de valor Municipio de Puebla como prioritarias en el
ambiental, Municipio)*100
implementada
Porcentaje de asesorias (Ntmero de asesorias brindadas de
brindadas de caracter caracter interno (que garanticen la
[A113,1A34 1A intem.o (que garanticen aplicaci(’)fl del marco juridico y la
10 TA 6.2 VIA 6 la aplicacién del marco legalidad de los procesos
510, 1A62YIASA 5 idicoylalegalidad de | administrativos relacionadas con el
i Asistencia legal en .
Ciudad Verde y los tos que los procesos actuar de las unidades
Responsable atiendela W n administrativos administrativas de la SEMA) y de
de o jente, relacionadas con el caracter externo (dirigidasa la
ecu actuar de las unidades poblacién que asiste a las Jornadas
eautada administrativas de la Ciudadanas en materia de
SEMA) y de carécter proteccién animal e infraestructura
externo (dirigidas ala verde) / Total de asesorias




Programa
Presupuestario

(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Componentes

Nombre del Indicador

Férmula del Indicador

Estratégico

Gestién

poblacién que asiste a solicitadas de caracter interno (que
las Jornadas Ciudadanas garanticen la aplicacién del marco
en materia de juridico y la legalidad de los
proteccién animal e procesos administrativos
infraestructura verde) relacionadas con el actuar de las
unidades administrativas de la
SEMA) y de carécter externo
(dirigidas a la poblacién que asiste a
las Jornadas Ciudadanas en materia
de proteccién animal e
infraestructura verde))*100
LA41,1A42,1A
4.4,1A 4.5, 1A 4.8, (Ntimero de acciones realizadas
LA4.10, LA 4.11, 1A Porcentaje de acciones encaminadas al mejoramiento de la
12yLA6.1 realizadas el estién integral del enel
Ciudad Verdey | #72V oraces par S -
e Estrategia para el mejoramiento de la municipio / Total de acciones 1
: mejoramiento gestion integral del agua programadas encaminadas al
integral del agua en en el municipio mejoramiento de la gestién integral
el municipio, del agua en el municipio)*100
implementada
1A31,IA32, 1A imero de solicitudes
s f‘: 3I_A 4% Porcentaje de solicitudes (N wvas z so = iasa
Lo y. 4',4 yHA4S administrativas i .
Servicios Pblicos Sistema o . atendidas / Total de solicitudes 1
X . ordinarias atendidas por L -
Dignos administrativo de ol Staff administrativas ordinarias a Staff
Staff, implementado programadas)*100
1A21,1A22 1A Variacién porcentual de
s 23,LA24, 1A 25, metros cuadrados con (Metros cuadrados de areas verdes
j I_ . y. LIA26ylA31 mantenimiento con mantenimiento en 2026 /
Servicios Piblicos - . 2 5 1
on0s Mantenimiento a realizado a areas verdes Metros cuadrados de areas verdes
calles, parques y del municipio, del 2026 | con mantenimiento en 2025-1)*100
jardines, realizado respecto del 2025
1A11,[A12,[A L3, Porcentaje de . L
Espacios IA14,IA15yIA luminarias que o del due
A y. b . .Sy . a funcionan de acuerdo al analisis de
Servicios Piblicos 1.6 Servicio de funcionan de acuerdo al muestreo aleatorio / Tamario de 1
Dignos alumbrado publico, andlisis de muestreo
. . muestra programada) * 100
proporcionado aleatorio
LA 1.6 Pantedn
municipal y Porcentaje de
3 panteones de las mantenimientos (Nimero de mantenimientos
0S
]:jsPaa j y. Juntas Auxiliares e realizados al panteén realizados a panteones / Total de
Servicios Piblicos . . . 1
] Inspectorias con municipal y panteones mantenimientos programados a
Dignos
mantenimiento de de las Juntas Auxiliares panteones) * 100
las instalaciones, e Inspectorias
mejorados
Espacios y LA42y1A43 Porcentaje de acciones (Ntmero de acciones juridicas
Servicios Piblicos | Solicitudes juridicas, realizadas por la realizadas / Total de acciones 1
Dignos atendidas Direccién Juridica juridicas recibidas)*100
. - (Ntmero de solicitudes
1A43,IA 1A Porcentaje de solicitudes
Centro Historico; 43 Aady roentaje e soid administrativas ordinarias a Staff
L. 4.5 Sistema administrativas . L
Patrimonio . . R atendidas / Total de solicitudes 1
administrativo de ordinarias atendidas por L. 5 .
Presente y Futuro . administrativas ordinarias a Staff
Staff, implementado el Staff
programadas)*100
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Programa

Presupuestario

(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Componentes

IA12,IA13,IA14,

Nombre del Indicador

Férmula del Indicador

LA28,IA3.2, 1A
33,LA3.4,1A35
LA3.6,IA3.7y
LA.41 Acciones de
coordinacién (Nmero de acciones realizadas para
interinstitucional y el rescate, revitalizacién, formay
participacién estructura del Centro Histérico y
ciudadana mediante Porcentaje de acciones é&reas patrimoniales que inciden
Centro Histbrico: b1e1l1$ @gbl&s e mahzadas parael corr?o bienes ltanlglbles e intangibles
Patrimonio intangibles rescate, revitalizacion, directos e indirectos / Total de
Presente y Futuro pttipomonados. a formay estmctura del acciones pmgramadas parael
través de convenios, | Centro Histérico y areas rescate, revitalizacién, forma y
acuerdos y medios de patrimoniales estructura del Centro Histérico y
difusién para llevar a éreas patrimoniales que inciden
cabo el rescate, como bienes tangibles intangibles
revitalizacién social, directos e indirectos)*100
forma y estructura
del Centro Histérico
y éreas
patrimoniales,
realizadas
LIA11,1A13,IA15,
LA16,IA2.1,1A22,
LA23,IA24,IA . .
(Ntmero de acciones elaboradas de
2.5, LA2.6,1A2.7, . . . L.
Porcentaje de acciones diagnésticos, planes, politicas
LA28 IA31 LA : ”
s 33,1A34,1A35 . elaboradas de G.Stl%dlos ¥/o evaltiaciones para
Centro Historico; IA36,1437 A28 diagnésticos, planes, revitalizar la zona de monumentos /
Patrimonio LA 41 Acciones de politicas estudios y/o Total de acciones programadas a
Presente y Futuro diagnéstico, evaluaciones para elaborar de diagndsticos, planes,
planeacion, estudio y revitalizar la zona de politicas, estudios y/o evaluaciones
., monumentos para revitalizar la zona de
evaluacion para monumentos)*100
revitalizar la zona de
monumentos,
realizadas
IA11,IA15 1A 21,
1A23,1A31,1A
32,1A351A37y
LA 4.1 Esquema de (Ntimero de acciones realizadas para
acciones para el Porcentaje de acciones el mejoramiento de la imagen
Centro Histérico; | mejoramiento dela ejecutadas para el urbana y revitalizacién del CHyPC /
Patrimonio imagen urbanay mejoramiento de la Total de acciones programadas para
Presente y Futuro revitalizacién del imagen urbana y el mejoramiento de la imagen
Centro Histéricoy | revitalizacién del CHyPC urbana y revitalizacién del
Patrimonio Cultural CHyPC)*100
representando bienes
en los espacios
publicos, elaborado
. . (Ntmero de solicitudes
o 1A3.1, LA 3.5yLA Porcentaj.e .de soPatudes . ivas ordinarias a Staff
Puebla Limpia y 36 Sistema administrativas atendidas / Total de solicitudes
Responsable AWW de ordinarias atendidas por . vas ordinarias a Staff
Staff, implementado el Staff
programadas)*100
IA11,IA14,1A 15,
IA17,LA19, 1A
110,IA 111, [A 112, Acciones operativas y (Ntmero de acciones de limpieza
Puebla Limpia y LA113,IA23,IA atencién del serviciode | realizadas en el municipio de puebla
Responsable 2.5, LA27yLA3.5 | limpiezaen el municipio / Total de acciones de limpieza
Servicio de gestion de Puebla programadas en el Afi0)*100
integral de residuos
sdlidos, otorgado

146




Programa

Presupuestario

(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Componentes

IA12,IA13, 1A
111, [A21, 1A 2.3,

Nombre del Indicador

Férmula del Indicador

LA24yLA2, famero de estrategias realizadas
Capadfa}r;ién pa5ra Porcentaje de o romueven una nueva cultura
Puebla Limpia y . estrategias que e p. .
09 fomentar habitos en ambiental / Total de estrategias
Responsable la i , « promueven una nueva e promu
Qe cultura ambiental “ pro
traduzcan en una nueva cultura ambiental )*100
nueva cultura
ambiental, otorgada
IALLIA L7, 1A
110,IA 115, LA 2.6 ( de medidas el j
5,. y Porcentaje de idas (Nur@ : para’ : manejo
. LA 2.7 Medidas que L integral de residuos s6lidos
Puebla Limpia y . para el manejo integral . .
09 conduzcan al manejo . L. aplicadas / Total de medidas para el
Responsable . . de residuos solidas, . . -
integral de residuos i manejo integral de residuos sélidos
solidos en el & programadas)*100
municipio, aplicadas
LA26,IA34yLA
3.6 Sesiones del
consejo directivo del
o nseJ o v or (Ntmero de sesiones ordinarias
Puebla Limpi rg;re]nsrrx) 'Cll'o de Porcentaje de sesiones realizadas por el consejo directivo /
09 play L. ordinarias del consejo Total de sesiones ordinarias
Responsable Limpia, en o ) i
imiento a los directivo realizadas programadas por el consejo
- directivo )*100
requerimientos y
acciones juridicas,
lizad
1A31,1A321A . . (Ntmero de solicitudes
Porcentaje de solicitud
Economiay 3.3,LA3.4ylA35 _].e ) SO. ctudes administrativas ordinarias a Staff
10 | Responsabilidad Sistema . . atendidas / Total de solicitudes
P . ordinarias atendidas por L o
Pdblica administrativo de ol Staff administrativas ordinarias a Staff
Staff, implementado programadas) * 100
LA11,1A12y[A1L3 . .
, . Porcentaje de porcinos ; 5 )
. Linea de sacrificio . (Ntimero de porcinos sacrificados
Economia y . que entran a sacrificio .
. Tipo Sector Salud que cumplen con la norma sanitaria
10 | Responsabilidad . que cumplen la norma .
. (TSS) de porcino en o TSS / Total de porcinos que
Plblica L. sanitaria Tipo Sector i .
el Rastro Municipal, ingresan a sacrificio) * 100
. Salud (TSS)
implementada
LA11,1A12y[A1L3 . .
, . Porcentaje de especies . 3 3
Linea de sacrificio . . (Ntimero de especies (bovinos o
. . (bovinos o equinos) que i .
Economia y Tipo Sector Salud . equinos) sacrificados que cumplen la
- . entran a sacrificio que e
10 Responsabilidad (TSS) de especie norma sanitaria TSS / Total de
Pabli bovi inoene | CTplenianomma especies (bovinos o equinos)
ca VINo 0 equino en ies (bovinos o 0s) que
Squine sanitaria Tipo Sector ’ 0 € a
Rastro Municipal, ingresan a sacrificio) * 100
. Salud (TSS)
implementada
LA11,1A12y[A1L3
Linea de sacrificio Porcentaje de ; . . .
. . L (Numero de ovicaprinos sacrificados
Economia y Tipo Sector Salud ovicaprinos que .
. . ) que cumplen la norma sanitaria TSS
10 Responsabilidad (TSS) de ovicaprinos cumplen la norma . . .
P e / Total de ovicaprinos que ingresan
Publica enel Tipo r a sacrificio) * 100
Municipal, Salud (TSS)
implementada
1A21,1A2.2,IA23 Porcentaje de . ..
LA2.4S .. a (Ntimero de supervisiones de
.4 Su 6n syl ones de
) y 4 Supervisi pervisi nes srmicos realizadas en €l
Economia y de productos productos carnicos icipio de Puebla / Total de
10 g ilidad drmicos que se i enel supervi 'oies de productos carnicos
Péblica comercializanenel | Municipio de Puebla, | oo Co Procucios©
L. requeridas en el Municipio de
Municipio de Puebla, respecto de las Puebla) * 100
garantizada requeridas
. . (Ntmero de solicitudes
IA 1A Porcentaje de solicitudes
Bienestar Social y 4"_4 ylA4s reen! J_e . © SO. < administrativas ordinarias a Staff
., Sistema administrativas . L.
1 Participacién . . o . atendidas / Total de solicitudes
. administrativo Staff, | ordinarias atendidas por . : .
Comunitaria . administrativas ordinarias a Staff
implementado el Staff
programadas)*100
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Programa
Presupuestario

(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL

DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Componentes

1A11,1A12,1A 14,
1A17,1A18 1A 19,

Nombre del Indicador

Férmula del Indicador

Estratégico

Gestién

IA112,IA21 1A d ) (I\ht;dmjsrodgelzaaodones
. 5 Porcentaje de acciones | implement estrategia para
BienestarSodaly | - 23,1A32,IA33Y | 0 entadasdela | la transformacion social / Total de
" Participacion 1435 Esuzteglas estrategia para la las acciones programadas de la !
Comunitaria para transformacién social | estrategia parala transformacién
transformacién glaﬁal)*loo
social,
implementadas
IA11,[A12,IA13,
LA15LA16, LA 17,
LA18,IA 110, 1A (Niimero de acciones
L&;";ﬁ;ﬁfj Porcentaje de acciones | implementadas parala reactivacién
Bienestar Social y 24 1A311A32, implementadas para la econémica y cuidado del medio
1 Participacion 1A331A35y1A reactivacién econémica ambiente / Total de acciones 1
Comunitaria 41 Acciones parala y cuidado del medio programadas para la reactivacién
reactivacion ambiente econémica y cuidado del medio
P . ambiente)*100
econdmica y cuidado
del medio ambiente,
implementadas
LIA12,IA14, 1A 15
1A16,IA3.1,1A33
y LA 3.4 Acciones de . . (Ntmero de acciones de vinculacion
j ., Porcentaje de acciones . j
vinculacién para la devinauladién implementadas que contribuyan al
Bienestar Social y creacion, implementadas que desarrollo social y el bienestar
1 Participacién implementacién y contribuyan al familiar / Total de acciones de 1
Comunitaria ejecucion de R vinculacién programadas que
programas para el d;si:nx‘:]tla:)rsoaz?l.y d contribuyan al desarrollo social y el
desarrollo social y el bienestar familiar)*100
bienestar familiar,
implementadas
IA1L,1A12,IA13,
LA 16, LA 18 LA
112, 1A 113, 1A 2.3, . . (Ntmero de acciones de vinculacién
Porcentaje de acciones ) .
IA25yIA35 devinatlacién implementadas que contribuyen ala
Acciones de implementadas que participacién ciudadana, la
Bienestar Social y vinculacién que contribuyena la construccién de comunidad y la
1 Participacion contribuyan ala participacién ciudadana, cultura civica / Total de acciones de 1
Comunitaria participacion o construccién de vinculacién programadas que
ciudadana, la comunidad y la cultura contribuyen a la participacién
construccién de L. ciudadana, la construccién de
comunidad y1a avica comunidad y1a cultura civica)*100
cultura civica,
implementadas
LA114,[A42yIA (Ntmero de opiniones juridicas
4.3 Acciones que Porcentaje de opiniones emitidas a las unidades
Bienestar Social y brindan certeza juridicas emitidas a las administrativas de la Secretaria /
1 Participacion juridicaala unidades Total de opiniones juridicas 1
Comunitaria Secretarfayalasy administrativas de la solicitadas por las unidades
los ciudadanos, Secretaria administrativas de la
realizadas Secretaria)*100
IAS4YIASS | b entaje de solicitudes (Ndmero de solicitudes
Igualdad Sistema . vas administrativas ordinarias a Staff
12 Sustantiva de administrativo de ordinarias atendidas por atendidas / Total de solicitudes 1
Género STAFF, el Staff administrativas ordinarias a Staff
implementado programadas)*100




Programa
Presupuestario

(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Componentes

IA11,[A12 IA13,
1A14,1A151A 16,

Nombre del Indicador

Férmula del Indicador

(Ntmero de acciones realizadas para

Estratégico

Gestién

Porcentaje de acciones la recertificacién de vigilancia en la
IA18,IA19 1A . .
realizadas para la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
110,IA 111, [A 2.1, .
recertificacién de 2015 en Igualdad Laboral y No
Igualdad LA27,IA31 LA L B
. vigilancia en la Norma Discriminacién / Namero de
12 Sustantiva de 32,[A34yLA37 . . 1
. N Mexicana NMX-R-025- acciones programadas para la
Genero Institucio on SCFI-2015 en Igualdad recertificacién de vigilancia en la
de la transversalidad 15 j v
dela v de Laboral y No Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
I , I Discriminacién 2015 en Igualdad Laboral y No
énero,
| e Discriminacién)*100
implementada
IA11,1A12,IAL7,
[A21,1A22,1IA
2.3,LA24,1A25,
1A26,IA27yLA . . (Ntmero de acciones realizadas de
L, Porcentaje de acciones ., R R ,
Igualdad 2.8 Contribucién ala i de prevencién de la violencia de género
12 Sustantiva de prevencién y revencién de la / Total de acciones programadas de 1
Género atencién de la p . j prevencién de la violencia de
. . . violencia de género )
violencia de género género)*100
en todas sus
modalidades,
realizada
LA11,IA110,IA
2.1,1A31,1A3.2,IA
33,1A34,1A35y (NGmero de talleres realizados de
Igualdad LA 3.6 Estrategias de Porcentaje de talleres atenci6n integral a las mujeres /
12 Sustantiva de igualdad y realizados de atencién | Numero de talleres programados de 1
Género empoderamiento en integral a las mujeres atencién integral a las mujeres)
todos los &mbitos a *100
las mujeres,
realizadas
LA11,1A21,1A36, , . .
b 1,43 . . (Ntmero de acciones realizadas para
Jgualdad 1A41,1A42 1A Porcentaje de acciones erar sinerei laigualdad /
. 43,1A441A45y | redlizadas paragenerar | £ B
12 Sustantiva de LA 4.6 Generacion de sinergias para la Total de acciones programadas para 1
Género . ) | 5 generar sinergias para la igualdad)
sinergias para la igualdad 100
igualdad, realizadas
IA11,IA51,IA52, | s
1:5 3 3 1AS. zf Porcentaje de acuerdos ( acuerdos juridicos
Igualdad ) ’ celebrad la persona titular de
guall Acciones que brindan | juridicos celebrados con s (‘:on na
12 Sustantiva de e j la Secretaria / Total de acuerdos 1
B certeza juridicaala 1a persona titular de la .
Género , j juridicos programados con la
Secretariay alas Secretaria | J
. persona titular de la Secretaria
personas, realizadas
1A 1A ( de solicitud:
4",4 yIAas Porcentaje de solicitudes . (Numero © so c,l N .
Familias Sistema administrativas administrativas ordinarias atendidas
13 J administrativo de ordinarias atendida por / Total de solicitudes 1
Prosperes STAFF, "hna“;'s ot Po administrativas ordinarias
implementado programadas)*100
IA3.2,IA35 LA
312yLA3.13
Servicio de . - (Nimero de solicitudes atendidas
) ., ., Porcentaje de solicitudes A
vinculacién, gestién y . procedentes de acciones de
.. . atendidas procedentes . ., .,
Familias apoyo en beneficio de . vinculacién, gestién y apoyo / Total
13 ) de acciones de . 1
Présperas las personas en . ., ., de solicitudes programadas
vinculacién, gestién y .
estado de procedentes de acciones de
vulnerabilidad y apoyo vinculacién, gestién y apoyo)*100
sujetas de asistencia
social, ejecutadas
LA151A35 1A . .
Porcentaje de personas (Ntimero de personas adultas
36,lA37yLA3.8 .
. adultas mayores mayores que respondieron con
Acciones para . .
a encuestadas con grado | grado de satisfaccion favorable (muy
romover
» Familias J'ndf:sién lvia de satisfaccién favorable buenay buena) en materia de )
3 Prosperas Vi on y (muy buena y buena) inclusion social y la vinculacién
ocunacional con respecto al total de ocupacional / Total de personas
pact I personas encuestadas adultas mayores programadas a
personas adultas . : ” . . L
en materia de indusién encuestar en materia de inclusién
mayores y otros
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grupos de poblacién, social y la vinculacién social y la vinculacién
realizadas ocupacional ocupacional)*100

LA11,1A13,LA 16,
IA17,IAL12, 1A

Porcentaje de escuelas (Ntmero de escuelas beneficiadas
113,LA115 1A 21,

beneficiadas con la con la entrega de raciones
La22,[A23 1A de raci alimentarias en los Pro; de
entrega de raciones gramas
. 2.5, LA2.6,1A3, . . . i
Familias alimentarias en los Alimentacién Escolar en su
3 . LIA34,IA35yIA . . , 1
Prosperas 12 Nutricién Programas de modalidad Caliente y Fria. / Total de
3 dad y Alimentacién Escolaren |  escuelas inscritas en los Programas
N . su modalidad Caliente y de Alimentacién Escolar en su
alimentaria para la ) . . ;
., L. Fria. modalidad Caliente y Fria.)*100
poblacién prioritaria,
otorgada
Porcentaje de personas (Ntmero de personas que
estadas con grad respondi grado d
IA151A18y1A encu. ”oon o . Un eron con e
N ones de satisfaccién favorable | satisfaccién favorable (muy buenay
. 9 I (muy buena y buena) buena) en materia de desarrollo
Familias promover el . s -
13 J . con respectoal totalde | integral y fortalecimiento familiar / 1
i llo in ¥ personas encuestadas Total de personas programadas a
fortalecimiento ‘ P
. i en materia de desarrollo encuestar en materia de desarrollo
familiar, ejecutadas . . L
integral y integral y fortalecimiento
fortalecimiento familiar familiar)*100
Porcentaje de personas .
LA151A19 A (Ntimero de personas que
111,IA114,[A3.14 eneu con grado respondieron con grado de
.~ | de satisfaccion favorable o
— y LA 4.1 Capacitacién (nuy buena y buena) satisfaccién favorable (muy buena y
13 ) parael desarrollo on Y Zl total de buena) en materia de capacitacién / 1
. nal I Total d
perso. y s encl le personas pmgramadas a
comunitario, I . encuestar en materia de
impartida en materia de capacitacién)*100
capacitacién.
1A31,IA3.2,1A
.9, LA3.10, LA 3.1 , . .
39,143 31, (Ntmero de solicitudes atendidas en
LA 315 1A 316, LA . . . - i
Porcentaje de solicitudes materia de atencién, prevencién y
.. 3.17,LA318ylA 41 . .,
» Familias d atendidas de proteccién de derechos / Total de 1
Programa de
3 Présperas D, ., prevencion, atencién y solicitudes recibidas en materia de
prevencion, atencion ., . s -
., proteccién de derechos | atencién, prevencién y proteccion de
y proteccién de
5 derechos )*100
derechos en materia
juridica, ejecutado
LA3.1,1A3.2y1A ) (Ntmero de actividades realizadas
iade Porcentaje de de la estrategia roteger los
39 Estrategia actividades realizadas de <g1a pata prox
proteccién de los a . derechos de nifias, nifios y
estrategia para
Familias derechos de las . ., adolescentes / Niimero de
3 . L . garantizar la proteccion . i 1
Présperas nifias, nifios y delosd de actividades realizadas de la
los derechos
adolescentes en el ifias. nifios estrategia para proteger los
Municipio de Puebla, nias, niosy derechos de nifias, nifios y
. adolescentes
ejecutada adolescentes)*100
IA11,IA12, 1A 15,
IA17,1A24 1A
2.5 LA28 1A 29, .
1A5210 LA2123A Porcentaje de nas (Ntmero de personas que
7 e encuestadas con grado R u
2.13,LA 214, LA 2.15 desati 6n rable respondieron con grado de
. y LA 3.13 Acciones de satisfaccién favorable (muy buena y
Familias N (muy buena y buena) . .
13 J promocién de la oon altotal de buena) en materia de salud médica / 1
. salud médica, nasI encu Total de personas programadas a
enfocadas al I R encuestar en materia de salud
. en materia de salud .
fortalecimiento de la . médica)*100
., médica
salud y prevencién
de enfermedades,
realizadas
w
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1A15[A27, 1A Porcentaje de personas
2.16, LA 2.17, LA 2.19, encuestadas con grado (Ntmero de personas que
LA3.2,IA3.13yLA | de satisfaccién favorable respondieron con grado de
3.14 Estrategia de (muy buena y buena) satisfaccién favorable (muy buena y
Famil atencion, con respecto al total de buena) en materia de asistencia
13 J diagnéstico, personas encuestadas médica, rehabilitacién e inclusién 1
t rehabilitacién e en materia de asistencia social / Total de personas
inclusién social para | médica, rehabilitacion e | programadas a encuestar en materia
personas con inclusién social paralas | de asistencia médica, rehabilitacién
discapacidad, personas con e inclusién social
implementada discapacidad
LA11,1A12,IAL3,
La17,1428 1A Porcentaje de brigadas (Ntimero de brigadas que se
.. 2.11,1A2.14yLA3.6 . ) . . .ng -
3 Familias de realizadas mediante el realizaron mediante el Programa .
Prosperas 5 Programa Médico Médico Imparable / Total de
atencién Médico Imparable brigadas gramz:das)*mo
Imparable, Prol
implementado
1A15[A17,IALS,
LA111,1A28 LA
212, 1A31yLA 41 .
j Porcentaje de personas .
Acciones enfocadas a (Ntimero de personas que
la promocién de la enau on © respondieron con grado de
p de satisfaccion favorable | . PO
. salud mental, satisfaccién favorable (muy buena y
Familias . (muy buena y buena) .
13 ) emocional y on Altotal de buena) en materia de salud mental / 1
. fomentar la I Total de personas programadas a
- personas encuestadas .
prevencién de . encuestar en materia de salud
. . i} en materia de salud
riesgos psicosociales l mental)*100
en los habitantes del
municipio de Puebla,
implementado
Porcentaje de , .
LA215 A 42 LA imientos (Ntimero de procedimientos
-15, s procedimient . .
315 4 ) realizados en materia de
. 4.3y LA 4.4 Acceso a realizados por el .,
Familias T ) e representacion legal / Total de
13 J lajusticia y certeza Sistema Municipal DIF a o . 1
Présperas o procedimientos recibidos en el
juridica, favor de personas . .. .
. . . . Sistema Municipal DIF en materia
implementado sujetas de asistencia .,
: . de representacion legal)*100
social, realizados
LA4.4y1A45
Acciones parala [imero de acci realizadas para
., Porcentaje de acciones a . .E/lCCIOI’leS s
supervisién y el X a la supervisi6n y el seguimiento de
seguimiento de I los aspectos internos y ext del
Familias . supervisién y el y .emos
13 J aspectos internos del imiento de Ios SMDIF / Total de acciones 1
. SMDIF y 8 internosy programadas para la supervisién y
colaborativos con ; el seguimiento de los aspectos
) ) externos del SMDIF. i
otras instandias, internos y externos del SMDIF
realizadas
1A12,IA151A17,
1A28,1A29,[A .
2.10,1A2.13, 1A 2.14 Porcentaje de personas (Ntmero de personas que
- T encuestadas con grado R
y LA 3.13 Acciones de desati 6 favorable respondieron con grado de
Fomili pt:?mocién y (muy buenay ) satisfaccién ﬁw@le (muy buenay
13 J atencién de la salud buena) en materia de salud dental / 1
Présperas con respecto al total de
dental, enfocadas al Total de personas programadas a
- personas encuestadas X
fortalecimiento de la i encuestar en materia de salud
., en materia de salud
salud y prevencién dental)*100
dental
de enfermedades,
realizadas
. . (Ntmero de solicitudes
LA22 [A23 1A Porcentaje de solicitudes . j .
. . . . administrativas ordinarias a Staff
Unidos por el 2.4y LA 2.5 Sistema administrativas ) s
14 .. . . . atendidas / Total de solicitudes 1
Deporte administrativo de ordinarias atendidas por . : .
) administrativas ordinarias a Staff
Staff, implementado el Staff
programadas)*100
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Programa . , .
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LSSipuestan Estratégico | Gestion
(Ntmero de acciones (torneos
i s
Porcentaje de acciones depo VoS, pe'umap:{mon. y apoyo en
. via recreativa, activacion fisica
(torneos deportivos, L. .
e musicalizadas, eventos deportivos,
participacién y apoyo en s .
1A11,[A12,[A 14, , j escuelas de iniciacién deportivas,
via recreativa, .
IA18 IA21y L, . curso de verano) en materia
. .. activacion fisica R i
Unidos por el LA 2.2 Servicio de . deportiva, realizadas / Total de
1 musicalizadas, eventos i ) 1
Deporte fomento al deporte y . acciones (torneos deportivos,
activacién fisi deportivos, escuelas de icipacién en via
@ iniciacion deportivas, participadon y apoyo en
otorgado recreativa, activacion fisica
curso de verano) en icalizadas, eventos deporti
musi eventos deportivos,
materia deportiva A po. ’
) escuelas de iniciacién deportivas,
realizadas .
curso de verano) en materia
deportiva, programadas)*100
3 (Numero de intervenciones
Porcentaje de realizadas en ios deportivos en
LIA16yLA1L9 intervenciones . espaa “po
. 5 administracién, resguardo y
) Infraestructura realizadas en espacios . .
Unidos por el j . custodia del Instituto / Total de
1 e deportiva del deportivos en i ciones en 1
t Municipio, administracion, s depolmg' vos en
revitalizada resguardo y custodia del I
Ins}t’ituto administracién, resguardo y
custodia del Instituto)*100
(Ntmero de incentivos entregados a
LA13,IA14y LA | Porcentaje de incentivos deportistas que cumplen con los
Unidos por el 1.5 Incentivos a entregados a deportistas requisitos establecidos / Total de )
“ Deporte deportistas, que cumplen con los incentivos programados que
entregados requisitos establecidos cumplen con los requisitos
establecidos)*100
(Ntmero de acciones de difusiéon a
Porcentaje de acciones | través de boletines de prensa, redes
1A 1.7 Servicio de de difusién a través de sociales, ruedas de prensay
Unidos por el difusién de las boletines de prensa, entrevistas realizadas / Total de )
4 Deporte actividades del redes sociales, ruedas de acciones de difusién a través de
Instituto, otorgado prensa y entrevistas, boletines de prensa, redes sociales,
realizadas ruedas de prensa y entrevistas,
programadas)*100
(Ntmero de solicitudes
LA3.1,[A34yI1A Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
y J6venes 3.5 Sistema administrativas atendidas / Total de solicitudes 1
5 Imparables administrativo de Ordinarias atendidas administrativas ordinarias
Staff, implementado por el Staff mensuales a Staff
programadas)*100
[A12,1A14,1A21,
L[A22,IA23,1IA
2.4,1A 2.5 1A 26, ) (Ntmero de actividades realizadas
LA27,28y31 Porcentaje de para la capacitacién y formacion
N actividades realizadas R 9
Programas o integral de las y los jovenes del
Juventud ) para la capacitacién y - -
15 e educativos, fo nint & municipio / Total de actividades 1
. culturales, deportivos lasylos 'éven[; del programadas para la capacitacién y
y sociales para las y y JAd o formacion integral de las y los
los jovenes, para el P jovenes del municipio)*100
desarrollo integral,
ejecutados
LA12,IA14,1A21,
1A22,IA23,IA (Ntmero de acciones realizadas para
2.4,LA2.5 1A 26, Porcentaje de acciones la educaci6n financiera, desarrollo y
LA2.7,LA2.8yIA realizadas parala promocién de emprendedurismo,
3.1 Educacién educacién financiera, nutricién, programas de educacién y
by Juventud financiera, desarrollo | desarrollo y promocién desarrollo politico / Total de 1
5 Imparable y promocién de de emprendedurismo, acciones programadas para la
emprendedurismo, | nutricién, programas de educacion financiera, desarrollo y
nutricién, programas | educacién y desarrollo promocién de emprendedurismo,
de educacion y politico nutricién, programas de educacion y
desarrollo politico; desarrollo politico)*100
impartidas
w
152




Programa
Presupuestario

(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL

DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Componentes

Nombre del Indicador
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Estratégico

Gestién

LA21,1A22 LA
26,1A3.3,LA34y . . (Numero de convenios atendidos
LA 3.5 Acciones de Porcentaje de convenios para promover la participacién a
e atendidos para ’
- Juventud vinculacién para promover Ia favor de la juventud / Total de .
Ve
mparable mover la convenios programados para
Prjo ., participacién a favor de A
participacién a favor I fuventud promover la participacién a favor de
delajuventud, J la juventud)*100
ejecutadas
1A 1A Porcentaje de solicitudes (G de solicitudes
Culturay 4,4 yla4s J . . administrativas ordinarias a Staff
Sistema administrativas . -
16 Desarrollo . j o . atendidas / Total de solicitudes 1
L. administrativo de ordinarias atendidas por L. . -
Artistico . administrativas ordinarias a Staff
Staff, implementado el Staff
programadas)*100
LA11,LA21,1A22,
LA23,IA24, 1A . . lizad
Cultura 2 sz 6, L/:j3 Porcentaje de ¢ ero de actividades
y > o 34y o J, K artisticas y aulturales / Total de
16 Desarrollo LA 4.1 Actividades actividades artisticas y . L. 1
. .. actividades programadas artisticas y
Artistico artisticas y culturales |  culturales fomentadas
. culturales)*100
en el Municipio,
fomentadas
LA11,LA12 LA 1. , . .
b % (Ntmero de acciones realizadas en
LA21,1A22 1A . . . ” 9
22 LA2A LA 26 Porcentaje de acciones término de formacién, promocién,
Culturay Li N Li’ I_A’ fomentadas en término | gestién de las artes y el patrimonio /
16 Desarrollo f‘;\’ f:’ 6 de formacién, Total de acciones programadas en 1
Artistico :‘:: . ézmjnesy promocién, gestiéon de término de formacién, promocién,
4 las artes y el patrimonio gestién de las artes y el
artistico - culturales, imonio)*100
fomentadas I
LA11,1A12,IAL3,
LA151A21,1A2.2,
LA23,IA24,1A . .
Porcentaje de acciones
2.5 IA3.1,LA32y .
A de reconocimiento y
LA 4.1 Acciones de ., , . 5
j ., promocién dela (Ntmero de acciones realizadas de
vinculacién para el L. . .
cu ocimiento diversidad cultural reconocimiento y promocion de la
turay reconodmientoy orfentadas ala diversidad cultural / Total de
16 Desarrollo promocién de la ‘cipacién acciones pro de 1
Artistico diversidad cultural o Y - P L
R contribucién de los reconocimiento y promocion de la
de Puebla, orientadas N
ala idipacion agentes culturales en la diversidad cultural)*100
participaciony vida cultural del
contribucién de los icinio
agentes culturales en P
lavida cultural del
municipio, realizadas
Culturay LA42y1A43 Porcentaje de asesorias (Ntmero de asesorias juridicas
16 Desarrollo Solicitudes juridicas, | juridicas atendidas por atendidas / Total de asesorias 1
Artistico atendidas la Direccién Juridica juridicas recibidas)*100
LA 2.2 Programa
cultural para
romover (Ntmero de apoyos otorgados a
P ., L. Porcentaje de apoyos creadores artisticos y
produccién artisticay 5 .
J otorgados a creadores manifestaciones culturales del
Culturay cultural a través de L. .
artisticos y Municipio de Puebla / Total de
16 Desarrollo apoyos a creadores . . 1
L. L. manifestaciones apoyos programados para creadores
Artistico artisticos y - . . .
. . culturales del Municipio artisticos y manifestaciones
manifestaciones .
de Puebla culturales del Municipio de
culturales del
ca Puebla)*100
Municipio de Puebla,
ejecutado
. . (Ntmero de solicitudes
. LA44ylA45 Porcentaje de solicitudes R .
F}oblelno Sich nistrativas admlmstrauvas ordmarl:?\s. a Staff
17 Ciudadano y . j o . atendidas / Total de solicitudes 1
i administrativo de ordinarias atendidas por L. . N
Efectivo ) administrativas ordinarias a Staff
Staff, implementado el Staff
programadas)*100
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IA11yIA12
Acciones de , .
s (Ntimero de acciones conformadas
coordinacién, . ) .
., Porcentaje de acciones | para laagenda de la persona Titular
. supervisién y . .
Gobierno imiento de los conformadas para la de la Presidencia Municipal / Total
17 Ciudadano y 8 tos agenda de la persona de acciones programadas para 1
Efectivo Titular de la Presidencia | conformar la agenda de la persona
programados de la .. . . .
| Municipal Titular de la Presidencia
persona Titular de la .
. . Municipal)*100
Presidencia
Municipal, realizados
IA11,IA12yIA13
Vinculacién con Porcentaje de etapas de
actores sociales, vinculacién realizadas
Gobierno instituciones y/u con actores sociales, (Ntmero de etapas de vinculacién
17 Ciudadano y organismos publicos instituciones y/u realizadas / Total de etapas de 1
Efectivo y privados, organismos publicos y vinculacién programadas)*100
nacionales e privados, nacionales e
internacionales, internacionales
realizadas
LA11yLA12
Acciones de
planificacién, (Ntmero eventos coordinados
Gobiemo coordinacién y Porcentaje de eventos conforme al calendario programado
r Ciu o ejecucion de los coordinados de la / Total de eventos confirmados )
7 o y eventos persona Titular de la (sesiones de cabildo, gabinete
programados de la Presidencia Municipal municipal, comisién permanente,
persona Titular de la informe de labores y otros))*100
Presidencia
Municipal, realizadas
(Ntmero de personas encuestadas
Porcentaje de personas que respondieron con grado de
LA22VIAAL encuestadas con grado |  satisfaccién favorable (muy bueno y
Gobierno Pe.tic}i,one:~ de satisfaccién favorable bueno) que realizaron peticiones
17 Ciudadano y G (muy bueno y bueno) ciudadanas de manera presencial / 1
Efectivo atendidas que realizaron Total de personas programadas a
eng
peticiones ciudadanas encuestar que realizaron peticiones
de manera presencial ciudadanas de manera
presencial)*100
) . . (Ntmero de acciones realizadas de
LA 2.1 Acciones de Porcentaje de acciones vinaulacién v coordinacién
vinaulaciény realizadas de institucional coill dencias
Gobierno coordinaciéon vinculacién y K R Depen M
. e ., Entidades y privados / Total de
17 Ciudadano y institucional con coordinaciéon a0ciones pro de 1
Efectivo Dependencias y institucional con . . ,P L
. . . vinculacién y coordinacién
Entidades y privados, Dependencias y institucional con dencias
implementadas Entidades y privados . Depen y
Entidades y privados)*100
IA12,1A13,1A14,
1A151A23,1IA31 (Ntimero de acciones ejecutadas de
y LA 3.2 Acciones de Porcentaje de acciones mejora regulatoria, proyectos
Gobierno Mejora Regulatoria y ejecutadas de mejora estratégicos y gestion de fondos /
17 Ciudadano y gestion de fondos regulatoria, proyectos Total de acciones programadas de 1
Efectivo parael desarrollode | estratégicos y gestion de mejora regulatoria, proyectos
proyectos fondos estratégicos y gestion de
estratégicos, fondos)*100
implementadas
IA11yIA43
Instrumentos
. juridicos emitidos A ; 3 o
Gobierno a Porcentaje de (Ntimero de instrumentos juridicos
r la persona
17 Ciudadano y p’(I)‘l dela instrumentos juridicos validados / Total de instrumentos 1
tular de
FEfectivo . . validados juridicos solicitados)*100
Presidencia
Municipal,
implementados
NG a L.
IA11yLA4.2 Porcentaje de _( fesu . .ones
. L .. . realizadas alas areas juridicas de las
Gobierno Supervisiones a las supervisiones realizadas A .
. 2 A . . Dependencias y Entidades / Total de
17 Ciudadano y areas juridicas de las alas areas juridicas de L. , . 1
i . . supervisiones a las areas juridicas de
Efectivo Dependendias y las Dependendias y . )
. . . las Dependendias y Entidades
Entidades, realizadas Entidades
programadas)*100
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Conservacién del
FPatrimonio LA44y1A (Niimero de solicitudes
Inmobiliario y 4,4 yla4s Porcentaje de solicitudes . j .
Sistema . . administrativas ordinarias a Staff
Documental del . . administrativas . -
18 . Administrativo . . atendidas / Total de solicitudes 1
Municipio con ordinarias atendidas por . ; .
. STAFF, administrativas ordinarias a Staff
Legalidady implementado ol Staff programadas)*100
Seguridad P
Juridica
IA11,IA12,IA13,
1A14,1A17,1A18
LA 1.0 Servidi
Conservacién del y 11'931 o
R egaly . .
Patrimonio Porcentaje de acciones
Inmobiliario administrativo para estiinadas de (Ntmero de acciones gestionadas de
y la regulacién de 8 o, regularizacién legal y administrativa
g | Documentaldel | s patrimoniales | ouAnzAdonlegaly | ) de acciones solicitadas de 1
Municipio con del pr:lmici io administrativa de resuilarizacién legal
Legalidad y e inmuebles del arizacion egaly
dad (muebles, inmuebles, ;oo icipal administrativa)*100
i tierra, predios,
Juridica
mercados de apoyo y
asentamientos
humanos), otorgado
Conservacion del
Patrimonio LA22,1A34,[A35 . . .
. Porcentaje de (Ntmero de producciones
Inmobiliario y yLA 3.6 Esquemade . o o AP
., producciones editoriales editoriales del Acervo Histérico del
Documental del promoci6n del . . - "
18 . . del Acervo Histéricodel | Archivo General Municipal editadas 1
Municipio con Archivo General . . .
. . Archivo General / Total de producciones editoriales
Legalidady Municipal, Municipal editadas ramadas a editar)*100
Seguridad implementado P
Juridica
1A12,IA2.2,IA31,
1A3.2,IA33,IA , .
Conservacion del ?_A 31’5; 6 (Ntmero de unidades documentales
Patrimonio LiA’ Li.S,S Li " | Porcentaje de unidades digitalizadas y/o intervenidas del
Inmobiliario y 3714351439 documentales Acervo Histérico del Archivo
y LA 3.10 Estructura o ..
8 Documental del la gestis digitalizadas y/o General Municipal / Total de 1
pal a gesuon) B B . .
Municipio con e intervenidas del Acervo nimero de unidades documentales
capacitacior
Legalidad y B ™ Histérico del Archivo programadas a digitalizar y/o
j almacenamiento y . . . PN
Seguridad . General Municipal intervenidas del Acervo Histérico del
.. uso del Archivo . -
Juridica . Archivo General Municipal)*100
General Municipal,
implementada
Conservacién del Porcentaje de acuerdos
Patrimonio A i de Cabildo turnados a (Ntmero de acuerdos de Cabildo
S LA 2.1 Asistencia K ‘
Inmobiliario y . ) las dependendias o turnados a las dependencias o
legal y administrativa . . ,
Documental del . entidades por la entidades por la Secretaria del
18 . al H. Cabildo y sus . ) 1
Municipio con Comision Secretaria del Ayuntamiento / Total de acuerdos
Legalidad y oto s Ayuntamiento, respecto derivados de las sesiones de
Seguridad 8 alos derivados de las Cabildo)*100
Juridica sesiones de Cabildo
Conservacién del
Patrimonio 1A22,1IA24, 1A
Inmobiliario 2.6, LA 2.7y LA 2. Porcentaje de
Y . 7’y. o roeniaje (Ntmero de documentos legales
Documental del Certeza juridica a los documentos legales .
18 . . emitidos / Total de documentos 1
Municipio con actos emanadosdel | emitidos respecto de los Jeoales ridos)*100
Legalidad y H. Ayuntamiento, requeridos 8 :
Seguridad otorgada
Juridica
Conservacion del . X (Ntmero de acciones
N Porcentaje de acciones . X
Patrimonio 1A2.1,1A23,IA25 - enlos implementadas en los Consejos de
Inmobiliario y y LA 2.6 Mecanismos C]an o5 de acién Ppremiacion para la vinculacién
8 Documental del de vinculacién 1S a an 6n ciudadana con el H. Ayuntamiento / )
Municipio con ciudadana del H. CLI, conelH Total de acciones definidas en los
Legalidad y Ayuntamiento, A ento ) o Consejos de premiacién para la
Seguridad implementados yu;le Ias 'dasI vinculacién ciudadana con el H.
Juridica Ayuntamiento)*100
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Estratégico

Gestién

Conservacién del
Patrimonio LA 1.1 Certeza ((Ntmero de asuntos laborales
Inmobiliario y juridica en materia Porcentaje de asuntos (demandas, convenios y solicitudes)
8 Documental del laboral entre el laborales tramitados en tramitados en tiempo y forma / .
Municipio con Ayuntamientoy sus | tiempo y forma respecto Total de asuntos laborales
Legalidad y trabajadores, alos recibidos (demandas, convenios y solicitudes)
Seguridad garantizada recibidos)*100
Juridica
(Numero de solicitudes
Innovacién LA18 1A 110,IA Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
1 Administrativa y 5.4y LA 5.5 Sistema administrativas atendidas / Total de solicitudes .
9 Transformacién | Administrativo Staff, | ordinarias atendidas por administrativas ordinarias
Digital implementado el Staff mensuales a Staff
programadas)*100
IA11,1A14,IA15,
LA16,1A18 1A 19, ) Numero de capacitaciones
Innovacion LA110yIAS51 ’ Porcentaje de imparh( idas a personas servidoras
1 ini vay Talento yreajf;os pacitaciones publicas / Total de capacitaciones 1
) ion humanosy al servicio : 2k nas programadas a personas servidoras
Digital | B} servidoras publicas .
de la ciudadania, publicas)*100
potendializado
LA12,[A14,1A17, (Ntmero de encuestas de
LA4.1,1A42yIA Porcentaje de percepcién del clima organizacional
Innovacién 4.4 Mejoradela percepcién global del y de satisfaccién del personal del
y Administrativa y productividad clima organizacionaly | Ayuntamiento con nivel satisfactorio )
9 Transformacién organizacional a de satisfaccién del / Total de encuestas de percepcion
Digital través del desarrollo personal en el del clima organizacional del
del talento humano, Ayuntamiento personal del Ayuntamiento
desarrollada aplicadas)*100
[A11,1A12,[A22, . .
., Tiempo promedio de . . L
Innovaciéon LA3.1,[A34yI1A i . (Sumatoria de dias de surtimiento a
. . . 3 surtido de requisiciones . .
1 Administrativa y 3.5 Manejo racional de L. de requisiciones de suministros / Total 1
9 Transformaciéon de los recursos o ibles de requisiciones de suministros
Digital materiales, papeleria, de“s,“"“,% y surtidas)*100
eficientado
(Ntmero de érdenes ejecutadas de
LIA13,IA34yILA . . - .
., o Porcentaje de 6rdenes servicio de mantenimiento
Innovaciéon 3.5 Mantenimiento a ) .. . ,
. j . ejecutadas de servicios preventivo a vehiculos / Total de
Administrativa y parque vehicular . . .
19 ., . de mantenimiento drdenes de servicio de 1
Transformacién propiedad del . . . .
. . preventivo a vehiculos mantenimiento preventivo con
Digital Municipio de Puebla, . NP .
. del Ayuntamiento diagndstico autorizado para su
realizado ..
atencién)*100
(Nimero de mantenimientos
- LA 4.1 Plataforma Poxt.m.taje de .ma]jzados que conh'i-bt-lym a
Innovacién digital de & mantenimientos que mejorar la plataforma digital de los
os
Administrativa y . contribuyen a mejorar servicios del Ayuntamiento / Total
19 ., servicios publicos del . L. 1
ransformacion Avuntamiento la plataforma digital de de mantenimientos programados
Digital yunt orada ’ los servicios del que contribuyen a mejorar la
b Ayuntamiento plataforma digital de los servicios
del Ayuntamiento)*100
Innovacién LA12,1A4.1,LA4.2 | Porcentaje de horasde ; .
. i j . (Ntmero de horas con servicio del
Administrativay | yLA 4.3 Tecnologias la infraestructura .
19 ., ., L. mes / Ntimero de horas del 1
Transformaciéon de la Informaci6n, tecnoldgica en Y100
mes;
Digital fortalecidas operacién
(Ntmero de acciones (opiniones,
Porcentaje de acciones consultas y/o asesorias juridicas)
LA3.3,[A52yIA L. . .
e (opiniones y/o consultas emitidas a las Unidades
., 5.3 Asuntos juridicos . . . L,
Innovacién j y/0 asesorias juridicas Administrativas de la Secretaria, asi
. . de la Secretaria de . . . ]
Administrativa y . ., emitidas a las Unidades como Dependencias y Entidades /
19 ., Administracién y . . e 1
Transformaciéon , Administrativas de la Total de opiniones, consultas y/o
L. Tecnologias de la L, . .
Digital ., Secretaria, asi como asesorias juridicas solicitadas por las
Informacién, . . .. .
. Dependencias y Unidades Administrativas de la
atendidos . P :
Entidades Secretaria, asi como Dependencias y
Entidades)*100
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Gestién

3 (Nmero de calendarios de
Porcentaje de . P
., IA21yLA22 ; licitaciones publicas elaborados para
Innovacién T calendarios de L, .
. j Procedimientos de . L el Comité Municipal de
Administrativa y o, licitaciones publicas .
19 ., adjudicacién de Adjudicaciones / Total de 1
Transformacién . L. elaborados para el i . .
. bienes y servicios, L, o calendarios de licitaciones ptiblicas
Digital tados Comité Municipal de ol Comité
ransparent Adjudicaciones .. para X
Municipal de Adjudicaciones)*100
. . (Ntmero de solicitudes
LA17,LA34yIA Porcentaje de solicitudes . . L.
. . . S administrativas ordinarias a Staff
Manejo Eficiente 3.5 Sistema administrativas | R
%| delasFinanzas | administrativode | ordinariasatendidas atendidas/ Total de solicitudes !
ivo de o r
: PO administrativas ordinarias a Staff
Staff, implementado el Staff
programadas)*100
LA17,lA22yIA
2.4 Informacién dara
ibl ( de Estados Financi
' ' y wws e para Porcentaje de o (Numem e. S cieros
Manejo Eficiente | la comunidad sobre X L. emitidos en tiempo y forma / Total
20 . ., Financieros emitidos en ) . 1
de las Finanzas el uso y la gestién de i forma de Estados Financieros obligados a
los recursos poy emitir en tiempo y forma)*100
municipales,
brindada
Porcentaje de i i dad
A11IA12,IA15, roen je de ingresos (Ingresos propios ne(ztu los por
LALE IAL7 [ALS propios por concepto de concepto de cobro de impuesto
e 7 cobro deimpuesto | predial en el ejercicio fiscal 2026 /
2 Manejo Eficiente y oz g. tee predial recaudados Ingresos propios por concepto de )
de las Finanzas I;I:Sodel esto respecto alos cobro de impuesto predial
. I considerados en el considerados en el Presupuesto de
. t;dos Presupuesto de Ingresos | Ingresos del Municipio de Puebla en
del Municipio de Puebla el ejercicio 2026)*100
Porcentaje de ingresos (Ingresos propios recaudados por
LA11,LA17yLA18 | propios por conceptode | operaciones de traslado de dominio
Ingresos propios operaciones de traslado | en el ejercicio fiscal 2026 / Ingresos
2 Manejo Eficiente mediante de dominio recaudados | propios por operaciones de traslado 1
de las Finanzas operaciones de respecto alos de dominio considerados en el
traslado de dominio, considerados en el Presupuesto de Ingresos del
incrementados Presupuesto de Ingresos |  Municipio de Puebla en el ejercicio
del Municipio de Puebla 2026)*100
1A11,[A12,[A 14, Porcentaje de la
LA15,1A16,LAL7y | recaudacion de Ingresos
1A24 de Gestién 2026 (Ingresos de Gestién 2026
Administracié I dad de Gestié
Manejo Eficiente » n, mpecto alo recau os / Ingresos On
20 delas Fin gestibn y considerado en el considerados en el Presupuesto de 1
recaudacién de los Presupuesto de Ingresos Ingresos del Municipio de Puebla
ingresos del Municipio de Puebla para el ejercicio fiscal 2026)*100
municipales, para el ejercicio fiscal
mejoradas 2025
LA 11yLA13 Visitas
de inspeccién y
verificacién a
establecimientos
comerdiales,
industriales y de
servicios, mercados, (Ntmero de visitas de inspeccién y
. 3 central e industrial Porcentaje de visitas de verificacion realizadas en el 2026 /
Manejo Eficiente . ., . ., .. . .,
20 de las Finanzas de abasto, eventosy | inspeccion y verificacién Total de visitas de inspeccién y 1
e las
espectaculos realizadas en el 2026 verificacién programadas en el
publicos, para 2026)*100
verificar el
cumplimiento al
Codigo
Reglamentario para
el Municipio de
Puebla, realizadas
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IA11,[A14,LA23,
1A32ylA33 Porcentaje de (Ntmero de actos de cumplimiento
islaci6 limiento a las las disposici I
Manejo Eficiente .L.eglslauon . cump . ento a a MQones e.rgales y
20 delas Fi Municipal en materia | disposiciones legales y normativas en materia fiscal y 1
fiscal, hacendaria y normativas en materia | presupuestaria realizados / Total de
presupuestaria, fiscal y presupuestaria actos requeridos)*100
aplicada
LA17,1A21,IA22,
LA23,IA24,IA
2.5, LA2.6,1A2. Porcentaje de eficiencia Presupuesto Devengado Contable
20 Manejo Eficente I_AS’ 2 Eﬁdendag eneJl jercicio d(el 2026 / Presupuesto Pro o 1
delas Fi .3~ 0 ] pu gramad
la ejecucion del gasto presupuestal del 2026)*100
publico municipal,
implementada
. . (Ntmero de solicitudes
1A 1A Porcentaje de solicitudes
Auditoriay §4 yA4S reen _].e . so.v:’s administrativas ordinarias a Staff
21 combate ala . . R atendidas / Total de solicitudes 1
., administrativo de ordinarias atendidas por L. 3 .
corrupcién . administrativas ordinarias a Staff
Staff, implementado el Staff
programadas )*100
(Ntmero de instrumentos del marco
Porcentaje de normativo interno y de orden
LA34yIlA35 instrumentos del marco administrativos solicitados para su
Auditoriay Marco normativo normativo internoyde | actualizacién o registro, atendidos /
21 combate ala interno y de orden orden administrativos Total de instrumentos del marco 1
corrupcién administrativo, solicitados para su normativo interno y de orden
actualizado actualizacion o registro, administrativos solicitados para su
atendidos actualizacién o registro,
recibidos)*100
1A24,1A25 1A L
b > Variacién porcentual de , .
32,LA3.3,LA35y . . (Ntmero de acciones
; acciones implementadas . .
LA 4.1 Estrategia de en ade implementadas en materia de
Auditoriay Evaluacién y Control Evaluacién v Control Evaluacién y Control Interno en
21 combate ala Interno para y R 2026 / Total de acciones 1
i - Interno para la mejora X X
corrupcién contribuir ala dela 6n Péiblica implementadas en materia de
mejora de la Gestiéon i y Evaluacién y Control Interno en
P - Fortalecimiento
Piblica Municipal, . 2025-1)*100
B Institucional
implementada
(Nmero de acciones realizadas en
IA1,1A151A22, Porcentaje de acciones | materia de verificacién y/o auditoria
LA23,IA31ylA realizadas en materiade | orientadas a prevenir y combatir la
Auditord 3.2 Programa de verificacién y/o corrupcién en materia de obray
uditoria
y verificaciones y auditoria orientadas a servicios publicos / Total de
21 combate ala o, . . . . . 1
cormundién auditorias en materia | preveniry combatirla | acciones programadas en materia de
Pt de obra y servicios corrupcién en materia | verificacién y/o auditoria orientadas
publicos, de obra y servicios a prevenir y combatir la corrupcién
implementado publicos en materia de obra y servicios
publicos)*100
. . (Numero de acciones de
IA11,IA21yLA41 Porcentaje de acciones L, .
. ., capacitacién para prevenir actos de
Estrategia de cero de capacitacién ., .,
i . . corrupcion de prevencién en los
toleranciaala aplicadas para prevenir o .
L, ., ; ., procedimientos de las dependencias
Auditoriay corrupcion a través los actos de corrupcion enti icipales, apli /
21 combate ala dela atenci6n a los en los procedimientos yTotal de acciones de ’ ap'tacién 1
corrupcién procedimientos de de las dependencias y . de coIn‘u i6n de
responsabilidades entidades municipales, Pl ., . .pc1
. ivas, oon alas prevencién en los procedimientos de
I las dependendias y entidades
implementada rogramadas
e P municipales, programadas)*100
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IA11yIA25
Acciones de
supervisién y . . -
. Porcentaje de actos de (Ntmero de actos de declaracién de
seguimiento de las ) N N L L
X dedlaracién de situacién situacién patrimonial y de interés
d ones de imonial y de tadas por las nas
» <ituacion patrimonial ' patrimonial y pr\ssen por . perso :
Auditoriay de inI intereses presentadas servidoras y ex servidoras publicas /
21 combate a la v evohiecllzies’ por las personas Ndmero de actos de declaracién de 1
corrupcién . . servidoras y ex situacion patrimonial y de intereses
patrimonial y . o
tacion servidoras publicas, programadas por las personas
; respecto de las servidoras y ex servidoras
F entealas rogramadas publicas)*100
personas servidoras P
publicas,
implementadas
IA11,IA15yLA31
Actos de vigilancia
que deriven en (Ntmero de actos de vigilancia
recomendaciones e . realizados en materia de recursos
. - Porcentaje de actos de R X
implementacién de . 5 humanos, materiales, financieros,
mecanismos de sranda osen contables, procedimientos y gasto
Auditoriay ) materia de recursos . y
control interno que . corriente / Total de actos de
21 combate ala itan el humanos, materiales, coilandia osen . 1
corrupcién F o financieros, contables, 5 prog .
cumplimiento de las imientos o de recursos humanos, materiales,
disposiciones I i ¥ gast financieros, contables,
. corriente .
normativas procedimientos y gasto
aplicables al corriente)*100
Municipio de Puebla,
realizados
LA13,LA251A26
yLA 2.7 Estrategia
de verificacién de la . . (Ntmero de acciones
. Porcentaje de acciones . .
gestion puablica . implementadas en materia de
Auditord icipal para el implementadasen | e ion mediant de
uditoria Municij
y parae materia de verificacién caqf)n . an c esrenas
21 combate ala combate ala mediant d contraloria social ciudadana / Total 1
e esquemas de
corrupcién corrupcién mediante contraloria sodi de acciones programadas en materia
esquemas de i de verificacién mediante esquemas
Contraloria Social de contraloria social ciudadana)*100
Ciudadana,
implementada
IA11,LA21,[A22,
LA23yLA25
Estrategia de
sensibilizacién
,tadéneny Porcenajede (Ntimero de actividades de difusion
E la cultura de la legalidad y de la
w materia de ulturade |  actividades de difusion | o eglidad y ¢
Auditoriay lalegalidad delaculturadela | OTUnCiAparala sociedad realizadas
21 combate ala L, y ) / Total de actividades de difusiones 1
., Sensibilizacién de los legalidad y dela .
corrupcién . s j ala cultura de la legalidad y de la
servidores publicos denuncia parala ) k
. . i denuncia para la sociedad
del H. Ayuntamiento sociedad, realizadas .
gestionadas)*100
en los temas de
Integridad en el
servicio pablico,
implementada
IA11,[A12,IA14
Fortalecimiento del ; A
. . (Ntmero de acciones para el
sistema de gestién a . i . .
las que Porcentaje de acciones fortalecimiento del sistema de
uejas
Auditoriay q 9y parael fortalecimiento gesti6n a las quejas y denuncias,
denuncias con un . L : :
21 combate ala enfi de del sistema de gestibn a | realizadas / Total de acciones para el 1
e
corrupcién . . oqu las quejas y denundias, fortalecimiento del sistema de
investigacién basado . L, . .
enla cutura de la realizadas gestion a las quejas y denuncias,
programadas)*100
legalidad de la )
denuncia, realizado
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(Ntmero de acciones para aportar al
Porcentaje de acciones fortalecimiento del Marco integrado
IA11,IA42yIA . .. .
. realizadas para aportar de servicio con legalidad y certeza
4.3 Marco integrado . .
L, . al fortalecimiento del juridica en el Control Interno
Auditoriay de servicio con j . )
) Marco integrado de municipal, realizadas / Total de
21 combate ala legalidad y certeza .. . . 1
., o servicio con legalidad y acciones para aportar al
corrupcién juridica en el Control . . .
.. certeza juridica en el fortalecimiento del Marco integrado
Interno municipal, L. .
. Control Interno de servicio con legalidad y certeza
implementado .. P
municipal juridica en el Control Interno
municipal, programadas)*100
. . (Ntimero de acciones
. Porcentaje de acciones .
LA 1.2 Mecanismos . implementadas paralos
implementadas para los .
de la Norma ISO . mecanismos de la Norma ISO
1:2025 Sistemas dela 7001:2025 Sistemas de Gestién
: i : i
37001:2025 ., Norma ISO 37001:2025 3 . 5 . .,
de Gestion | ., Antisoborno, para la verificacién y
Auditoria Antisoborno, la S de on imiento adecuados al Padrén de
U , para . Seguirmi
y . ., Antisoborno, para la .
21 combate ala verificacién y verificaciény Proveedores y Contratistas / Total 1
corrupcién seguimiento de acciones definidas I
p , seguimiento adecuados . para‘os
adecuados al Padrén al Padrén de mecanismos de la Norma ISO
de Proveedores y ores 37001:2025 Sistemas de Gestion
Contratistas, Contrati y ode Antisoborno, para la verificacién y
implementados as deﬁnidasl seguimiento adecuados al Padrén de
Proveedores y Contratistas)*100
1A14,1A31,1A3.2 fimero de solicitudes
Legalidad 1A % I_A3 b I_A3 Porcentaje de solicitudes (N wvas ordinarias a
aa y 34 3~_5, 44 iministrativas admlmstran. rdmanas. - Staff
22 Justicia y LA 4.5 Sistema ordinarias atendidas bor atendidas / Total de solicitudes 1
Ciudadana administrativo de ol Staff po administrativas ordinarias a Staff
Staff, implementado programadas)*100
1A11,1A14,1A 41,
1A4.2,IA4.3, 1A (Ntmero de procedimientos legales
4.4y LA 4.5 Certeza Porcentaje de atendidos en materia laboral,
dad juridicaala procedimientos legales administrativos, denuncias y/o
» Justic y ciudadania a través atendidos en materia querellas y obligaciones / Total de )
cia
G del continuo laboral, administrativos, | procedimientos legales recibidos en
iudadana
seguimiento a los denuncias y/o querellas materia laboral, administrativos,
procedimientos y obligaciones denuncias y/o querellas y
legales, obligaciones)*100
proporcionada
LA11,1A14,IA3.1,
1A3.4,1A35 1A
41,1A42y1A43
. Atencién, . . (Nimero de acciones realizadas en
Legalidad y . Porcentaje de acciones .
. seguimiento y ) . materia de Derechos Humanos /
22 Justicia 6n del realizadas en materia de Total de acdi 1
romocién de los o acciones programadas en
Ciudadana P Derechos Humanos . P
Derechos Humanos materia de Derechos Humanos)*100
de la ciudadania en el
4ambito municipal,
brindada
IA12,1A14,1A3.2
IA3.3,IA351A42 . .
1_3A3 35 ,4' Porcentaje de informes
Legalidady y paé?’ ficar I de f)PiIﬂones juridicas (Numem de inff)x:mes de opiniones
. Justicia lesalidad en el emitidos como érgano juridicas emitidos / Total de )
- eg. o de andlisis, consulta, informes de opiniones juridicas
Clu Juridicoy actos asesoria e investigacién rogramados)*100
juridicos aplicables al © vestigad P
. juridica
H. Ayuntamiento,
implementadas
IA12,TA13,LA2.2 , . .
LA2 3 ios (Ntmero de acciones realizadas
alt}:?:rnos ge solucién Porcentaje de acciones (talleres, capacitaciones y jornadas)
Legalidad y de controversi realizadas (talleres, orientadas ala construccién de la
22 Justicia Sietas 2 réci de capacitaciones y paz / Total de acciones programadas 1
Ciudadana y . 5 en jornadas) orientadas a (talleres, capacitaciones y jornadas)
propx . la construccién de la paz orientadas a la construccién de la
condominio, Y100
implementados Pz
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IA12,IA13,IA14,
1A21, [A23,IA31
y LA 3.2 Acciones de Porcentaje de acciones | (Numero de acciones realizadas para
Legalidad y operacién en los realizadas parala la operacién de los Juzgados de
22 Justicia Juzgados de Justicia operacién de los Justicia Civica / Total de acciones 1
Ciudadana Civica para el Juzgados de Justicia programadas para la operacién de
beneficio de la Civica los Juzgados de Justicia Civica)*100
ciudadania,
implementadas
Planeacién 1463, 1AG4y1A Porcentaje de solicitudes oG de solicitudes
Particinati 6.5 Sistema J ) . administrativas ordinarias a Staff
cipativa administrativas
23 pan Y administrativo de L. . atendidas / Total de solicitudes 1
Evaluacién de ordinarias atendidas por . . .
tados STAFF, ol Staff administrativas ordinarias a Staff
implementado programadas)*100
LA11,1A12,IA16, ,
., ) (Ntmero de documentos elaborados
Planeacion LIA17yLA18 Porcentaje de . L. i
R en materia de politicas ptblicas /
Participativa y Documentos parala | documentos elaborados
23 - - . e Total de documentos programados a 1
Evaluacién de conformaciéon de en materia de politicas i ) .
o o L realizar en materia de politicas
Resultados politicas ptblicas, publicas piiblicas)*100
elaborados
IA12,1A16,1A17,
LA19yLA6.2 , . .
A (Ntmero de acciones realizadas de
Planeacién ones para 1 Porcentaje de acciones laneacion estratégica participativa
. formulacién de ) y ., P .. Nt .
Participativay . realizadas de planeacién municipal / Total de acciones
23 ., instrumentos de L. L. ., 1
Evaluacién de Janeadién estratégica participativa programadas de planeacién
Resultados P oica municipal estratégica participativa
L. gl. municipal)*100
participativa
municipal, realizadas
LA21,1A22,1IA , . .
L. . . (Ntmero de acciones realizadas para
Planeacién 24,1A251A53y Porcentaje de acciones . .,
e . . la integracién de la cartera de
Participativay LA 5.4 Acciones para realizadas para la .
23 ., " ., 5 ., proyectos locales / Total de acciones 1
Evaluacion de laintegracién dela integracién de la cartera . .,
programadas para la integracién de
Resultados cartera de proyectos de proyectos locales
) la cartera de proyectos locales)*100
locales, realizadas
LA54,IA55YIA
6.1 Vincul Porcentaje de vincul
Planeacion ) e | 0s con . ye devinadlos (Ntmero de vinculos realizados para
. instancias de realizados para la .,
Participativay - ., la proyeccién del IMPLAN / Total de
23 ., distintos sectores proyeccion del IMPLAN B ) 1
Evaluacion de ., B i vinculos programados a realizar
tados para la proyeccién con instancias de a -6n del IVP 100
Resul del IMPLAN, distintos sectores | Poo o proyesd LAN)
realizados
LA3.1,LA32yIA
.3 Productos de
. 3? ., . (Ntmero de productos realizados de
Planeacién informacion Porcentaje de productos . ., L.
Participativa geoestadistica para la realizados de informaci6n geo estadistica / Total
23 patl y ., 3 ., de productos programados a 1
Evaluacion de planeacién y toma de informacién geo . i .,
. L. realizar de informacién geo
Resultados decisiones en el estadistica .
- . . estadistica)*100
territorio municipal,
realizados
1A51yLA52 (Ntmero de convocatorias
Participacion Porcentaje de gestionadas a sesiones de la
Planeacién ciudadana a través convocatorias Comision Ejecutiva y la Junta
Particinativa de la Secretaria gestionadas a sesiones Directiva de los Consejos de
3 u;jéln dz Ejecutivadelos | delaComision Ejecutiva | Participacién Ciudadana / Total de 1
tad Consejos de yla Junta Directiva de convocatorias programadas a
Resultados
Participacién los Consejos de sesiones de la Comisién Ejecutiva y
Ciudadana, Participacién Ciudadana | la Junta Directiva de los Consejos de
promovida Participacién Ciudadana*100)
1A4.1,1A 4.2, 1A 3 fimero de estrategias realizadas
14:’6 1E4snateg1'4353 Porcentaje de ogleependendas Entidades para
Planeaciéon yIas. ) estrategias realizadas | . Y .
. en materia de la . integrar Programas Presupuestarios
Participativa y , con Dependencias y j
23 ., metodologia del . . / Total de estrategias programadas 1
Evaluacion de Entidades para integrar . .
Presupuesto basado con Dependencias y Entidades para
Resultados Programas .
en Resultados, . integrar Programas
] Presupuestarios .
realizadas Presupuestarios*100)
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Componentes

1A16,1A18 LA41,
1A43,1A44 1A

Nombre del Indicador

Férmula del Indicador

Estratégico

Gestién

Planeacién . 3 (Ntmero de productos entregados
L. 4.5yLA 4.6 Sistema | Porcentaje de productos . .,
Participativa y ., . en materia de evaluacién / Total de
23 ., de Evaluacién del entregados en materia i 1
Evaluacién de - ., productos programados en materia
Desempenio de evaluacion .,
Resultados . de evaluacién)*100
Municipal,
implementado
(Numero de solicitudes
IA11,IA12yIA Porcentaje de solicitudes | administrativas ordinarias atendidas
Cabildo Abierto y 2.5 Sistema administrativas / Total de solicitudes .
4 Democrético Administrativo de ordinarias atendidas por administrativas ordinarias
Staff, implementado el Staff mensuales a Staff
Programadas)*100
Porcentaje de sesiones
LA11,LA12,LA13, | realizadas del programa
LA14,IA21yIA de "Cabildo (Ntmero de sesiones realizadas del
2.2 Mecanismos de Universitario" y programa de "Cabildo Universitario”
Cabildo Abiertoy participacién que evaluadas f:on grado de . y evaluadas con grado de
24 £tico favorezcan la satisfaccion favorable satisfaccién favorable (Muy buena y 1
cercanfa y (Muy Buena y Buena) Buena) / Total de sesiones
proximidad con la con respecto al total de | realizadas del programa de "Cabildo
ciudadania, sesiones del programa Universitario")*100
promovidos de "Cabildo
Universitario"
IA11,1A13,IA15 , -
b 3 5 (Ntmero de solicitudes
[A22,IA34yIA . .. R .
Accesoala si Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
25| Informaciény 35 ’sm,‘w]a w administrativas atendidas / Total de solicitudes 1
Transparencia ST, ordinarias atendidas administrativas ordinarias a Staff
i programadas)*100
implementado )
IA11,[A12, [A 1 Porcentaje de solicitudes
b % Y (Ntmero de solicitudes canalizadas
ala 1A151A22,1A23 deaccesoala alas dendias v Entidad
. yLA 2.4 Solicitudes | informacién canalizadas Depen . Y . pate
25 Informacién y . su atencién / Ntmero de solicitudes 1
; deaccesoala alas Dependencias y . .
Transparencia i ., . recibidas por los medios
informaci6n, Entidades para su )
. o, correspondientes)*100
canalizadas atencién
LA11,1A12,IAL3,
LA14,1A21,1A22,
LA24ylA25 3 (Numero de verificaciones
i Porcentaje de 3 B
Fracciones ) . . realizadas a las 62 fracciones de
R verificaciones realizadas L.
determinadas en los . obligaciones que presentan las
Accesoala ) . alas 62 fracciones de . . .
., "Lineamientos R dependencias y entidades / Ntimero
25 Informacién y L. obligaciones que ] . 1
; técnicos Generales de verificaciones programadas a las
Transparencia I presentan las j o
para la Publicaci6n, dependencias 62 fracciones de obligaciones que
Homologacién y Ientidad% ¥ presentan las dependencias y
Estandarizacién de la entidades)*100
Informacién",
verificadas
LA11,1A13,IA14,
LA151A21,1A2.2, ) (Ntmero de actualizaciones
Porcentaje de . .
Accesoala 1A23,IA24,1A o realizadas al Portal de Gobierno
o actualizaciones . .
25 Informacién y 2.6,LA2.7yLA31 ] Abierto / Total de actualizaciones 1
Transparenci Actualizaconesal | TuadasalPortalde | o das al Portal de Gobi
cia ones erno
. Gobierno Abierto P .
portal de Gobierno Abierto )*100
Abierto, realizadas
1A11,1A14,IA15 ) . (Ntmero de revisiones realizadas a
Porcentaje de revisiones L o
yLA 2.2 Datos . publicaciones y/o actualizaciones de
realizadas a . .
personales en . los avisos de privacidad de las
Accesoala ., publicaciones y/o . )
., posesi6n de las L. dependencias y entidades / Total de
25 Informacién y d dendi actualizaciones de los . 1
lependencias revisiones programadas a
Transparencia : Y| avisos de privacidad de e ada
entidades del . publicaciones y/o actualizaciones de
. L. las dependendias y ) L.
gobierno municipal, i los avisos de privacidad de las
entidades
resguardados dependencias y entidades )*100
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Componentes

IA11,IA12 IA 15,

Nombre del Indicador

Férmula del Indicador

Estratégico

Gestién

LA21,1A31,1A32
y LA 3.3 Procesos ) . (NUmero de sesiones ordinarias
N Porcentaje de sesiones ) L, .
Accesoala eficientes para . ) realizadas del Comité Municipal de
Informacién tizar certeza © del cia / Total de sesiones 1
s Y| s Comité de Municipal de | o sparen =
Transparencia juridicaalas ci ordinarias programadas del Comité
solicitudes de la I Municipal de Transparencia)*100
ciudadania,
implementados
. . (Ntmero de solicitudes
L R Porcentaje de solicitudes L -
Comunicacién LA 2.5 Sistema . ) administrativas ordinarias a Staff
26 Asertivay administrativo de o . atendidas / Total de solicitudes 1
. ordinarias atendidas por L -
Puntual staff, implementado ol Staff administrativas ordinarias a Staff
programadas)*100
(Ntmero de reportes realizados de
Porcentaje de reportes 1as acciones (lineas discursivas y
realizados de las bullets) para eventos y discursos
[A13,lA14y1A . . . .
1 Andlisi acciones (lineas para comunicar la vision, los valores
Comunicacién ) discursivas y bullets) y las acciones del Gobierno
) Documentado del . -
26 Asertivay para eventos y discursos Municipal / Total de reportes 1
Puntual i al para comunicar la programados de las acciones (lineas
& izado ? visién, los valores ylas | discursivas y bullets) para eventos y
acciones del Gobierno discursos para comunicar la visién,
Municipal los valores y las acciones del
Gobierno Municipal)*100
1A11,1A12,1IA13 Porcentze de acciones (Ntmero de acciones realizadas de
| yrA21 mformaciéen e de acdon difusion en medios digitales del
Comunicacién realizadas de difusién
26 Asertiva del qu en medios digitales del a su tal / Total de 1
y gubernamental en & acciones solicitadas de difusion en
medios digitales, medios digitales del quehacer
. y gubernamental
difundida gubernamental)*100
IA11,1A12yLA1L3 . . (Ntmero de acciones realizadas de
L, Porcentaje de acciones s . .
Comunicacién Informacion del | adas de difusion | Cr-sion en medios tradicionales del
26 Asertiva kR en medios tradicionales su tal / Total de 1
Pun tualy gubernamental en del quehacer acciones programadas de difusion
medios tradicionales, be?'rL)lamen tl en medios tradicionales del
difundida & quehacer gubernamental)*100
LA13ylA14 (Ntmero de acciones (estudios y/o
Andlisis y estudios Porcentaje de acciones anadlisis) de informacion realizadas
Comunicacién documentados de (estudios y/o andlisis) en materia de comunicacién social /
26 Asertivay informacién en de informacién Total de acciones (estudios y/o 1
Puntual materia de realizadas en materia de andlisis) de informacién
comunicacién social, comunicacién social programadas en materia de
realizados comunicacién social)*100
LA22,IA23ylA
2.4 Certeza juridi
Comunicacién 4 ) _]un @ . . (Ntmero de solicitudes juridicas
| en la difusion del Porcentaje de solicitudes . .
26 Asertivay o . atendidas / Total de solicitudes 1
Puntual quehacer Juridicas atendidas juridicas solicitadas)*100
gubernamental, J
garantizada

Fuente: Instituto Municipal de Planeaciéon (IMPLAN), con base

en el articulo 61 fraccién II, inciso b) de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.
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Cuadro 24. Actividades Emblematicas

Depe Resum
No. | Nomb & ndenc . en , Unidad | No. Lineas
Nombre Pro re ia narrati Accién ci Descripcién del
Eje gra | Progr | comp COO vo vid | Activida . 6n CG

n
ma ama | onent compo ad d
e
e nente

equipa
miento

osy/o
profesio

6n, afin
de
increme
ntar el
sentido

pertene 200
Secret Servicio 1A12, ndae ueva
. R Subsecr ” | identida s 200 nuevas
Segurida Seguri | Profesio etaria LAL3 ] detos patrll | patrullasal
de nalde | Eo60411 1A 14, L, $237,62
o1 Seguri | 02 | Camera | 0101022 2 IAL 61460 | CG | 181 ay/o defu
Ciudada Paz ad Policial P Operati I.Azl;l’ enla ” o : equipa | delaSecretaria
- g vidad "> | instituci mient | de Seguridad
Ciuda fortaleci . 1A23y , N
Policial 6ny o Ciudadana
dana do 1A25 .
por vehicu

ionde
ciudada

hacdiala
Policia
dela
Ciudad
(Parcial
FORTA

(ET3.)
(CG
1.8.1)
Ejecuta
r3

parael
manten
imiento
delos
edificios
dela

Secret Servicio riade Co f6n de
. o Subsecr Segurid Centro grupos de
Segurida Seguri de el di etarfa ad sde reacciény

e | Eo60411

d dady . de Ciudada | $6,242, reacci prevencién

. o1 Seguri o2 Carrera | 0101022 ) 4 IA24 CG 111 , .

Ciudada Paz dad Polical B Operati na, con | 419.00 on destinados a

olicial, ; .

na Social . . vidad el finde inmed | cadaunadelas

Ciuda fortaleci . ) . .

Policial continu jata 17 juntas
dana do
dignific
andoal
persona

operativ
o(CG
111)

(Parcial

FORTA
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Depe Resum
No. | Nomb | ndenc en Ar . Lineas
rea
Nombre Pro re ia narrati X i | Accion i Descripcion del
X a Funcion . .. P
Eje gra | Progr | comp on vo a Activida . CG
ma | ama | onent o compo d
© nente
de
Policia
trabajo
dela R
Ciudad, Intercambio de
asen X -
en coondin informacion,
Colonia .. plataformas
acién -
s, on estratégicas,
Secret Unidad Coordi tecnologi
; Subsecr instituci 9 oveicas
Segurida Seguri aa e etarfa ones de nacon entrelos 3
de Habitaci | Eo60411 en 6rdenes de
d o1 dady Seguri nal 01010; de LA48y los tres $0.00 CG 151 | materi Gobi
onales X 1e1NOo:
Ciudada Paz o3 M 52 Operati 4 LA3.16 | 6rdenes >
: dad Juntas 6B - ade | Federal, Estatal y
na Social Ciuda Auwliar vidad de . Munidpel
i unicipal que
Policial gobiern segurt el
dana es para o dad permitan la
cir dedicad Won
la conjuntay
incidenc osala coordinacién de
i .
ia segurid logisti
ad Ogistica.
delictiva L
publica
L (Bajo
implem
d d
entado eman
a) (CG
15.1)
Capacitacién
Programar
capacitacién
anual para todos
los elementos de
la Secretaria de
Seguridad
Ciudadana en los
siguientes
rubros:
« Lenguaje no
verbal,
« Género
*Policia Naranja
maE e « Obligaciones y
Policia Manten itacién
Ciudad, certifica 8
en cién de 8 ) y
. aplicar la
Colonia los ©tacién
S, ejempla ; ializadaa
Secret Unidad res I
: Subsecr X todos los
Segurida Seguri ana e etaria s elementos.
de Habitaci | Eo60411 ydelas Capaci o
d dady . de $224,72 i Capacitacion en
. o1 Seguri o3 onalesy | 0101032 ) 6 IA113 persona CG 171 | tadon .,
G Paz dad Juntas 6B ¥ s 400 es aon
Social idad Programar
na Ciuda Auxiliar v L. policias s v
Policial . aplicarla
dana s para maneja itacién
reducir doras apadt
Ia G anual al sector
o pliblicoy
incidenc 17.1) empresarial en
ia (Parcial
- temas de
delictiva FORTA "
MUN) prevencién del
7 delito.
implem Ny
Capacitacion y
entado i
Evaluacién en
capacidades
gerenciales
Capacitar y
evaluar a todos
los mandos dela
Secretaria de
Seguridad
Ciudadana, en
capacidades
gerenciales,
obligatorio para
puestos de
estructura o
policiales.
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Depe Resum
No. | Nomb | ndenc . en P Unidad | No. Lineas
rea
Nombre Pro re ia » narrati et Admini | Acti | Accién i Descripcion del
Ul
Eje gra | Progr | comp on vo a strativ | vid | Activida . 6 CG
ma ama | onent o compo E ad d
e nente
mesas
Policia de
dela .
. trabajo .
Ciudad, ) Intercambio de
en asen informacion,
Colonia lataformas
. coordin pataor
Secret Unidad acion Coordi | tecnalé mc;
. Subsecr conla ., B
da Seguri arfa es ctaria ciudada nacién entrelos 3
Segt:ln decl de Habitaci | E060411 d IA40 . en Ordenes de
y . e y nia, ; 3
nal X C materi bi 3
Ci o1 Paz Seguri o3 onalesy | 0101032 . 8 LA316 | sectores $0.00 G 151 Gobierno:
dada : dad Juntas 6B :F_ erati : ade | Federal, Estatal y
na Ciuda Auxiliar vidad partil seguri Munici]
1 [unici jue
dana Policial ay dad fnl
es para permit
reduci empres i
cir arial, operacién
la i conjuntay
el
incidenc para coordinacién de
. interca 1, . .GL
1a 0g] st
delictiva mbio de
informa
implem dn
CG
entado (
15.1)
Realizar
300
accione
sque
deriven
dela Capacitacién
estrateg Programar
iade capacitacién
prevenc anual para todos
i6n del los elementos de
delito la Secretaria de
en Seguridad
empres Ciudadana en los
as, siguientes
Zonas rubros:
industri « Proximidad
ales, « Lenguaje no
asociaci verbal,
ones, « Género
aniz *Policia Naranja
Estrateg OB e e
iade aciones, « Obligaciones y
c cadenas facultades.
F i6n y plazas Capacitacién
1
. comerci Homologada
ales; Programary
del Direcci ’
) @ . L enfocad aplicarla
violenci 6n asa ©tacién
ayla General capaa .
; factores especializada a
Secret delincue de
. . P y todos los
Segurida Seguri ana paacon < sistema elementos.
d wdy | % comesp | Eoboqut | - idn AL | e Capact | ecitacion en
Ciudada o1 Pazy Seguri | 05 | onsabili [ 0101052 | Social 3 LA47y $0.00 CG | 171 | tacion Prevencion
na Social dad dad 68 dd Lade medld;\ © Programar
Ciuda ciudada Delitoy . v
> sde aplicarla
dana na, para Atencibé ) o s
na na autocui capacitacion
. . dado, anual al sector
ciudad Victima . .
s delitos publicoy
goon informa empresarial en
y ticos, temas de
bbi
i, mobbin prevmﬁ?lon del
i g delito.
ejecutad o e
transpo Capacitacion y
a
rtede Evaluacién en
mercan capacidades
dasy gerenciales
persona Capacitar y
1 evaluar a todos
seguro, los mandos dela
hostiga Secretaria de
miento, Seguridad
red de Ciudadana, en
negocio capacidades
s, entre gerenciales,
otros, obligatorio para
enel puestos de
marco estructura o
del policiales.
progra
ma
“Negoci
osdela i
Ciudad
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Depe
No. | Nomb | ndenc Lineas
. o Nomb P
Nombre Pro re ia Accién redel Descripcién del
Eje gra | Progr | comp vo Activida - CG
ma | ama | onent compo d
e nente
Segura”
(PROIG
UALDA
D133,
L34y
1.19)
(ET
44
(CG
17.1)
Incorp
oracié
Manten nde
videov
Infraest eri ol
- igilanc
ructura servicio o
. iacivil
de integral
comuni que v Planificacién y
caciény Direcci conecte IA consolidacién de
tecnolo 6n camara ala la gestién para
aria giapara General sde . involucrar la
Segurida Seguri una de videovi . videovigilancia
de . E060411 o 6nde i,
d o1 dady Seguri V| oto11126 = 1A gllancia | $11,632, CG | 191 | Emx cily
Ciudada v | o wordin | 707 | nciay 39 | ily | 35400 o e | empresaral ala
na Sodial Ciuda aciény Respue empres Secretaria de
U
- transpa st arial Y Seguridad
rencia Inmedi con st Ciudadana con
delos ata transmi Inmed transmisién en
cuerpos sién en iata vivo al DERL
liciale vivo en
L (Cama
s, lassC s
operada CG
L( 2 conect
o adasal
DERI-
Cs)
Manten
eri
servicio
Infraest integral
ructura parala
de operaci
comuni ony
caciény Direcci conserv
tecnolo 6n acién Mante
aria gia para General delos nimie
Segurida Seguri de una " de sistema ntode | Mantenimiento
d dady . efectiva Emerge sde $51,660, la dela
. o1 Seguri | 01011126 . LIA39 , CG 141 . . L
Ciudada Paz dod coordin B nciay camara | 000.00 videov | videovigilancia
na Social Ciuda aciény Respue sde igilanc actual
T
dona transpa sta videovi ia
rencia Inmedi gilancia actual
delos ata yarcos
cuerpos carreter
policiale os del
s, municip
operada jode
Puebla
(CG
14.1)
Manten
Infraest
eri
e servicio
de
. de
comuni
caciény Direcci .
) imiento
Secret tecnolo 6n t Mante
aria gla para General [ivoy nimie
ida i de tode | Mantenimiento
Seguri Seguri de una © . n ient
d dady 3 efectiva Emerge $6,556,5 la dela
Ciudada | @ | paz | S8 coordin | PO | Iaza | wa g0 | G| M| videov | videovigilancia
Social | i6 B Rfspny;e infraest - igil actual
na aaon lanc
Ciuda y <@ ructura .
trar Spa 1a
i Inmedi dela actual
renca
Platafor
delos ata
maLPR
« parala
licial
pos © ssc
s
(CG Lo
0]
pereda 141)
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Depe Resum
ndenc en Area Unidad | No. Lineas
Nombre ia » narrati et Admini | Acti | Accién i Descripcién del
Eje comp on vo a strativ | vid | Activida . 6 CG
onent o compo E ad d
e nente
comuni manten
caciony Direcci imiento
Secret tecnolo 6n prevent Conformacién de
aria gla para General voy Centro grupos de
Segurida Seguri de una de correcti sde reacciény
d o1 dady Seguri | 1 cfectiva 01011126 Emerge 6 1A2.6 voa | $15000 CG | 111 reacct prevencién
Ciudada Paz dord coordin B nday infraest | ©00.00 6n destinados a
na Social Ciuda adény Respue ructura inmed | cadaunadelas
dona transpa sta tecnolé iata 17juntas
rencia Inmedi gicade auxiliares.
delos ata las17
cuerpos Juntas
policiale Auxiliar
s, es (ET
operada 3.1 (CG
111)
Manten
eri
Infracst servicio Integracion de
ructura integral .
de de camaras
comuni control persondles
cadény Direcdi de Actuali | - (Bodycam) con
L zacién | infraestructura
tecnolo 6n alertas
Secret gapara General parala ol | deGRS,
Sequrida Seguri arfa wa de sscy Ogica | transmision en
de . E060411 | s13641 (Cama | vivo por cada
d dady . efectiva Emerge 1A24y | adquisic
Ciudada o1 Pz Seguri 1 coondin 01011126 ndiay 7 1A310 inde 6,000.0 CG 121 ras uno de los
na Social dad aciény B Respue camara ° person clementos.
Ciuda s sde alesa Plataforma
dana rencia Inmedi solapa mda temolo.gl.m para
delos ata con policia recibiry
cuerpos equipo ) almacenar los
policiale de radio videos de cada
N comumi mterf:\c.aon
operada cacién policial
(CG
12.1)
Capacitacion
Programar
capacitacién
anual para todos
los elementos de
la Secretaria de
Seguridad
Imparti Ciudadana en los
réo siguientes
cursos rubros:
parala « Proximidad
profesio « Lenguaje no
6nde * Género
los *Policia Naranja
cuerpos « Obligaciones y
Profesio Academ de facultades.
nalizaci iade segurid Capacitacion
6nde Formac ad Homologada
Secret ., 1A13, .
. ) aria los ibny ‘ IA14 ciudada ngtamar y
Segurida Seguri | g LIPS | popoqn | Tt a5 | Copaci | DI
d o1 dady Seguri 17 de 01011726 onaliza 1 1A18 (PROIG $0.00 CG 171 | tacon capacitacion
Ciudada Paz ad segurid B cién A Lg, UALDA o especializada a
na Social Ciuda ad Policial A Llo,y DLi5y todos los
ciudada del V1.2.5) elementos.
dana L. 1A113 o
na, Munic (PROM Capacitacion en
implem piode UPINN Prevencién
entada Puebla Als, Programar y
o2y aplicar la
VIIL2) capacitacién
(PPA anual al sector
21,22, publicoy
y25) empresarial en
(ET22 temas de
y44) prevencion del
(CG delito.
17.1) Capacitacién y
Evaluacién en
capacidades
gerenciales
Capacitar'y
evaluar a todos kR0
los mandos de la
Secretaria de
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Nombre

Eje

Depe
No. | Nomb
Pro re ia
gra | Progr
ma ama

ndenc

comp
onent
e

Resum
en
narrati
vo
compo
nente

Area
Funcion
al

Unidad

Admini

strativ
a

No.

Acti
vid
ad

Lineas
Accién
Activida
d

Resum
en
Narrati
vo
Activid
ad
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Descripcién del
CG

Ciudadana, en
capacidades
gerenciales,

obligatorio para
puestos de

policiales.

Segurida

Ciudada
na

o1 dady Seguri

Paz

17

implem
entada

Eo60411
01011726
B

iade
Formac

iny
Profesi
onaliza

cén
Policial
Munic

piode
Puebla

IA12,
1A13,
IA18y
1AL9

Ejecuta
ris

de
Dignific
acién
Policial
(PROIG
UALDA
DILisy
VL.2.5)
(PPA2.1
y25)
(CG
1.7.1)
(Parcial
FORTA

$1,125,0
00.00

CG

171

Capacitacién
Programar
capacitacion
anual para todos
los elementos de
la Secretaria de
Seguridad
Ciudadana en los
siguientes
rubros:

« Proximidad
« Lenguaje no
verbal,

* Género
*Policia Naranja
« Obligaciones y
facultades.
Capacitacién
Homologada
Programar y
aplicar la
capacitacién
especializada a
todos los
elementos.
Capacitacion en
Prevencién
Programar y
aplicar la
capacitacién
anual al sector
publicoy
empresarial en
temas de
prevencién del
delito.
Capacitacién y
Evaluacién en
capacidades
gerenciales
Capacitar y
evaluar a todos
los mandos de la
Secretaria de
Seguridad
Ciudadana, en
capacidades
gerenciales,
obligatorio para
puestos de
estructurao
policiales.
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(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Depe Resum
No. | Nomb | ndenc en a Unidad | No. Lineas
. . Area . . o Nomb P
Nombre Pro re ia narrati et Admini | Acti | Accién redel Descripcién del
Eje gra | Progr | comp vo a strativ | vid | Activida - CG
ma ama | onent compo E ad d
© nente
Ordenes
Esquem de pago
ade afavor
atencid delas
na Juntas
Gober juntas Auxiliar
nanza | Secret auxiliar Direcci es por Plebisc
Segurida y arfa es, 6nde conl:pt itos le de
a Fortale | Gener inspecto | F° | organiz ode | 520938 12, | transp | Fresidendade
. o2 . o3 , 0202032 ., 1 IA21 L. CG Juntas Auxiliares
Ciudada cimien | alde rias de acion particip | ,092.00 1 arente
. i 6B . . transparentes y
na to Gobier seccion Territo aciones sy .
Institu no y mesas rial y/o Jjustos Justas
cional directiv apoyos
asde extraor
vecinos, dinarios
implem (CG
entado 112.1)
(PROM
UPINN
AXIIL1)
Confor
mar 120
Mesas
Directiv
asde
Vecinos
através
Esquem de
ade proceso
atencié sde
na eleccién
Gober juntas transpa
d FoZmle Gener 1'nspecro, G004 Organiz Jcm $217,50 112. | transp Presidendia de
. 02 .. o3 . 0202032 .. 3 1A22 CG Juntas Auxiliares
Ciudada cimien | alde rias de B acién perspec 0.00 1 arente tesy
na to Gobier seccién Territo tivade sy _I
Institu no ymesas rial género Jjustos Justos
cional directiv enlos
asde diferent
vecinos, es
implem nticleos
entado habitaci
onales
(PROIG
UALDA
DIl41y
V.i3)
(CG
112.1)
Atender
60
solicitu
desde
Esquem las
ade Juntas
atencié Auxiliar
na es,
Gober juntas Inspect
) nanza Secret auxiliar Dmeccn oriasy Plheb!sc Plebiscitos de
Segurida y arfa es, 6nde Mesas itos . .
d Fortale | Gener inspecto Groo4ut Organiz Directiv 112. | transp Prwdenc.la} de
Ciudada | | cimien | alde | © | rasde 02%2;32 aon | O | 3| msae | P | G| L | areme J“"ms“wm‘t;“ Eys
na to Gobier seccién Territo Vecinos sy _[
Institu no ymesas rial y Jjustos Justos
cional directiv canaliza
asde rlas
vednos, antela
implem instand
entado a
corresp
ondient
e(CG
112.1)
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(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Depe
No. | Nomb | ndenc . A No. | Lineas
rea
Nombre Pro re ia i X Acti | Accién i Descripcion del
X a Funcion . .. P
Eje gra | Progr | comp onen a vid | Activida . CG
ma ama | onent o compo ad d
e nente
Ejecuta
ri
progra
ma Conve
denomi nio
nado para
Esquem juntas dignifi
ade Auxiliar car
atencié es, con .
na pintur Convenio para
4 dignificar con
Gober juntas orias de alas !
- A - . pinturalas
nanza | Secret auxiliar Direcci Seccién Unida Unidades
i
Segurida y arfa es, 6nde y Mesas des o
d Fortale | Gen inspecto | 1004 i LA21y | Directiv | $19,850 6. | Hobita | FEViRCONES,
0l e er ms] anizZ A v ), -50.
. o2 | . 03 , 0202032 Org . 6 Y 9950 | o5 | S . los mercados y
Ciudada cimien | alde rias de B adon IA32 asde 000.00 1 cional las
na to Gobier seccién Territo Vecinos es, los . 7
3 3 presidencias de
Institu no y mesas rial Impara merca Tas juntas
cional directiv ble (CG dos
( y auxiliares con
asde 556.1) las 17 .
. . Corazén Urbano
vecinos, (PROM presid
implem UPINN encias
entado AVILY, delas
X1y juntas
XIIL.1) auxilia
(PROIG res.
UALDA
D
VL1.9)
Realizar
48
recorrid
osen
colonias
nacleos
habitaci
onales,
juntas
auxiliar
ade i
. Centro Recorridos en
Gober particip P
., Histéric parques,
nanza | Secret acion
. . . . opara Presen mercados,
Segurida yo| aa dudada | g | D Ia ciaen | unidades
d op | Forle | Gener Y | oo | M® | 1| 1A identific | sooo | <G | '* | todoel | habitacional
. 1 X
Ciudada cimien | alde 04 cultura Gobern 33 L, 1 . : =
R L. 6B . aciény munic barrios, las 17
na to Gobier civica abilidad . . . o
. . atencié ipio Jjuntas auxiliares
Institu no efidient
. nde yel Centro
cional e, . .
implem necesid Histoérico
P ades
entado .
ciudada
nasy
canaliza
rlas
antela
instanci
a
corresp
ondient
e(CG
110.1)
Implem
entar
Conve
1,300 :
. nio
accione para
sdel
dien
plan de gnif
. car
Manteni manten oon
miento imiento intur Convenio para
e k. e e | e
nanza | Secret O, 0s Unida pint !
. . 6nde . mercad Unidades
Segurida y arfa Direcci des L
los G100411 L os . Habitacionales,
d o2 Fortale | Gener tros | 0202 onde 2 1A51 ici $0.00 CG 556. | Habita los mercados
cent munici X (053
Ciudada cmien | ade | 7 97 | Mercad > P 1| conal y
R de 6B ales las17
na to Gobier o0s es, los . 3
. abasto donde presidencias de
Institu no merca .
onal popular se dos las juntas
C101%
s establec las ly auxiliares con
ejecutad jeron Zl Corazén Urbano
o las .
accione enaas
delas
sde .
manten Juntas
2 imiento res, k2o
progra
madoy
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& (C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL &

DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.
Depe Resum
No. | Nomb | ndenc . en ) . | Lineas
. . rea . . o . Nomb P
Nombre Pro re ia » narrati Ads Accién ci redel Descripcién del
Eje gra | Progr | comp on vo i Activida . 6n - CG
ma | ama | onent e compo d
e nente
erotra
accién
que
realice
el
persona
ldela
cuadrill
ade
manten
imiento
)
(PMCH
P
4.12.2)
(cG
556.1)
(PROM
UPINN
AVILY)
Progra
made
asesoria
y Realizar Apoyar en la
capacita 1accion profesionalizaci6
déna — orienta ndelasylos
Direcci
Impuls Secret empren n de daala emprendedores
oe aria dedores Compet transfor del municipio de
Desarroll Innova s L. macién Puebla con el
o cién de persona Fi20122 | itividad La1s, digital | $1,050,0 214. | Event objetivo que
L. o3 , | Econo o2 0303022 y 1 LA14y CG
econdmi Econd miay scon B IA1s de 00.00 2 os cuenten con las
o mlmy Turis micro, o MiPyM hmmm
Turisti mo pequefl Empres Es (ET necesarias para
ca asy arial 36,41 fortalecer y
median y4.2) estimular la
as (CG.21 iniciativa
empres 4.2) empresarial.
as,
implem
entado
Progra
made Realizar
asesoria 2
y accione Apoyar en la
capacita s profesionalizacié
ciéna Direcdi speaal ndelasylos
Impuls Secret empren énde izadas emprendedors
oe aria dedores Compet en del municipio de
Desarroll Innova ) . materia Puebla con el
o cién de persona Fi20122 | itividad de $1,250,0 2.14. | Event objetivo que
. .| o3 , | Econo | o2 0303022 y 3 1A16 . CG
econémi Econb . soon comerd [ 00.00 2 os cuenten con las
. miay ) 6B Desarro X
co micay ; micro, o herramientas
Turisti Turis pequeii lo exterior necesarias para
mo Empres
ca asy arial para fortalecer y
median MiPyM estimular la
as Es (ET iniciativa
empres 3.6) empresarial.
as, (CG.21
implem 42)
entado
& L4
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& (C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL &

DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.
Depe Resum
No. | Nomb | ndenc . en P Unidad | No. Lineas
rea
Nombre Pro re ia » narrati et Admini | Acti | Accién ci Descripcion del
Ul
Eje gra | Progr | comp on vo a strativ | vid | Activida . 6n CG
ma ama | onent o compo E ad d
e nente
asesoria accione
y spara
capacita foment
déna arel
empren Direcci Brindar
Secret 6n de flamiento
oe . dedores on dimient acompanament
1 Innova arfa Compet IA31 o alos
o cion de ’ o Frzor2 | itividad A g p— o ) . | emprendedores
.| o3 . | Econo | o2 P 0303022 y 4 33 A CcG 4 l, | del Municipio en
econoémi Econ6 , scon LA35y | UALDA 00.00 1 tacion
. miay . 6B Desarro temas fiscales,
© micay : micro, 1A39 D
, .| Turis " llo legales,
Turisti pequefl 1.2.2) P
mo Empres administrativos y
ca asy ) (PROM
. arial contables
median UPINN
as Alg)
empres (ET 41
as, y4.2)
implem (G
entado 2.14.1)
Realizar
9
eventos
de
capacita
cién en Apoyar en la
materia profesionalizacié
Progra econém ndelasylos
made ica, emprendedores
asesoria orienta del municipio de
y dosa Puebla con el
capacita persona objetivo que
cibna . s cuenten con las
Impuls ren empren herramientas
Secret e 6nde 1A14, .
oe aria dedores o A dedoras necesarias para
Desarroll Innova s o mpet 3L y 2.14. | Event fortalecer y
., de F120122 | itividad IA3.3, .
o cién persona MiPyM | $550,00 1y 0s estimular la
. .| o3 , | Econo | o2 0303022 y 5 1A3.4, CG . e
econémi Econ6 miay scoon B LA3s, Es 0.00 2.14. | Capaci iniciativa
i icro, " PROIG 2 | tadt ial.
o mlm y N m.\cm_ o 1A36y ( on empresarial.
Turisti mo pequeil 1A UALDA
@ asy analI 39 D Brindar
median 1I.2.2) acompafiamiento
as (PROM alos
empres UPINN emprendedores
as, AlLg) del Municipio en
implem (PMCH temas fiscales,
entado P legales,
41251 administrativos y
) (ET contables
41y
42)
(cG
2141y
2.14.2)
Progra
made
asesoria
y Implem
capacita entar 4
céna
- etapas
Impuls empren n de de Esquema de
oe aria dedores Com A apoyos Capaci | financiamientoa
Desarroll Innova N . et 3% econém taciéon través de un
., de F120122 | itividad 1A3.2, . .
o cién persona icosde | $20,575, 2.13. a Fondo de Capital
. .| o3 , | Econo | o2 0303022 y 6 1A33, | . CG X
econémi Econ6 mia scon B Desarmo LA26 impulso | ©000.00 2 empre Semilla para
© micay Ay micro, 36y a ndedo impulsar
, - | Turis - lo 1A39 . L
Turisti mo pequei negocio res negocios en el
ca asy anall s (fondo municipio.
median semilla)
as (CG
empres 2.13.2)
as,
implem
entado
w w
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(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL

DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.
Depe
No. | Nomb | ndenc A No. Lineas
: . Area . ) Nomb P
Nombre Pro re ia (i ) Acti Accién Descripcién del
) [¢ Funcion ) . re del
Eje gra | Progr | comp n vo a vid | Activida - CG
ma ama | onent o compo ad d
© nente
accione
. sde
Accione 200
spars famien
fortalec
toa
erla P
competi te
N s
Impuls tividad .
oe Secret a 6nde empres
aria y ., Compet ariales .
Desarroll Innova atencié . made Incentivar la
., de F120122 | itividad de N
o 3 cién o3 n 0303032 5 LA1g $25,000 e 2.16. | comba | formalidad entre
- . | Econo : y proyect ;
Econ( .00 1 | teal I
econémi : 6 miay espeoal B os de ' ala oswos
o micay ; izada . ) inform del Municipio
.| Turis llo inversi6 “lidad
@ mo an'alI e Empres nde
L. arial alto
municip .
iode unpacto
Puebl B
imple:1 demand
a) (ET
entadas )
41y
42)
(cG
2.16.1)
Habilita
ri
punto
de
comerd
alizacié
n para
product
os de
Accione I
Impuls . ores
Secret s Direcci
oe . . , locales Progra
arfa orienta 6nde 3
Desarroll Innova con made Incentivar la
., de dasala | F120122 | Vincula 1A18, )
o cién ., enfoque | $350,00 2.16. | comba | formalidad entre
. .| o3 , | Econo | 06 | econom | 0303062 | cibny 2 1A34y CG R
econémi Econd . . de 0.00 1 teala | losempresarios
i miay ia 6B Econo 1A3.8 . L
o micay N . , econom inform del Municipio
.~ | Turis social, mia . . .
Turisti . . ia social alidad
@ mo implem Social y
entadas
solidari
a
(PROIG
UALDA
D
v.2.4)
(ET 4.1
y42)
(cG
2.16.1)
Realizar
2
manten
imiento
saz
puntos
de
comerci
alizacié
n
Accione (médl
0S]
|| o -
arfa orienta o6nde .
Desarroll Innova osde made Incentivar la
., de dasala | F120122 | Vincula 1A18, .
o cién ., proveed | $350,00 2.16. | comba | formalidad entre
L. o3 , | Econo 06 econom | 0303062 | ciény 3 1A34y , CG .
economi Econ6 . . urias 0.00 1 teala | losempresarios
. miay ia 6B Econo 1A3.8 ) L.
(") micay . locales inform |  del Municipio
, .| Turis social, mia R
Turisti ) con alidad
mo implem Sodcial enti
a e
entadas g
de
econom
{a social
y
solidari
a
(PROIG
UALDA
D
v.2.1)
¥ (ET41
y4:2)
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(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Depe Resum
No. | Nomb | ndenc en - Unidad | No. Lineas
. . Area .. . ., Nomb ..,
Nombre Pro re ia narrati et Admini | Acti | Accién redel Descripcion del
i Z
Eje gra | Progr | comp vo a strativ | vid | Activida - CG
ma ama | onent compo E ad d
e nente
(CG
2.16.1)
Realizar
2
eventos
itineran
tesde
promoc
i6ny
vinculac
ion
comerd
alde
product
osde Eventos
Accione proveed itinerantes de
oe Secret s Direcci urias promocién y
1 Innova aria orienta 6nde locales mag e vinculacién
., de dasala | F120122 | Vincula 1A18, con comercial de
o cién s $100,00 2.16. | comba
cconémi o3 Econé Econo econom | 0303062 | cibny 4 LA3.4y | enfoque 000 CG 5 teala productos de
. miay fa 6B Econo 1A3.8 de ) proveedores
[¢") micay N . , inform
Turist uris social, mia econom “lidad locales con
@ mo implem Social ia social enfoque de
entadas y economia social
solidari y solidaria.
a
(PROIG
UALDA
D
v.2.4)
(PROM
UPINN
AVIL7)
(ET41
y42)
(cG
2.16.2)
Realizar
48
accione
spara
Ventaja promov
s er
competi product
tivas en 0os,
materia atractiv soI de
§ Secret econém Direcci os
oe . . L ) y la Enfocadaen
arfa icay 6nde activida B .
Desarroll Innova L oficina | atraer turismo
., de turistica | F120122 | Vincula des .
o cién ., $160,00 2.15. de de reuniones
L. 03 , | Econo ,a 0303082 | ciény 1 LA41 parael CG . L.
econémi Econd . . . 0.00 1 Congr | bajolas précticas
. miay través 6B Econo impulso . .
© micay ; . esosy | internacionales
;. | Turis de mia del
Turisti . . Conve | MICEySURF
mo activida Social sector j
ca . ncione
desde turismo
< S
promoci y
6n, empres
realizad arial
as (PROM
UPINN
AXIL2)
(CG
2151)
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(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL &
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Depe Resum
No. | Nomb | ndenc . en ” Unidad | No. Lineas ) Alin
. . Area . . o . Nomb P
Nombre Pro re ia narrati ) Admini | Acti Accién Ci Descripcién del
. [« Funcion ) ) o L re del
Eje gra | Progr | comp on vo a strativ | vid | Activida . n - CG
ma ama | onent o compo E ad d
e nente
Implem
entar 3
Ventaja etapas
s de
competi publicid
tivas en ad
materia pmmyoc Impul
Impuls ) _ . sode
Secret econém Direcci i6n en
oe . . . ) la Enfocada en
aria icay 6nde medios . N
Desarroll Innova L . oficina | atraer turismo
., de turistica | F120122 | Vincula digitale .
o cién ., 1As51y $1,900,0 2.15. de de reuniones
econémi | | Booné Econo | - 08 2 0303082 | ciony 3 1A52 sy 00.00 o 1 Col bajo las précticas
i miay través 6B Econo 5 redes ) ner ) 4 3
[¢d) micay ) . esosy | internacionales
, .| Turis de mia sociales
Turistd . . Conve MICE y SURF
mo activida Sodcial delos .
ca . ncione
desde atractiv
s
promocdi 0s
6n, turistic
realizad osde
as Puebla
(CG
2.15.1)
Efectua
Ventaja '3
s particp
o . aciones
tivas en e
materia ferasy Impul Participacién en
Impuls . A eventos sode ac
Secret econém Direcci R foros, congresos,
oe B . i naciona la .
arfa icay 6nde . convenciones y
Desarroll Innova L les, oficina .
., de turistica | F120122 | Vincula ) ferias parala
o cién ., interna | $470,00 2.15. de .,
L. 03 , | Econo o8 ,a 0303082 | cény 4 1A53 . CG promocién del
econdémi Econd . L cionales 0.00 4 Congr L
. miay través 6B Econo . Municipio de
<) micay ! . especial esosy
Turis de mia B Conve Puebla como
mo activida Social . destino de
@ en ncione .
desde 3 reuniones.
. materia s
pro‘ econém
o ica
relizad 2y
turistica
as
(CG
2.154)
Realizar
3etapas
dela
adquisic
ionde
Ventaja materia
s les para
competi promoc
0 i
e tne mp | A
materia contrib .
Impuls . A sode materiales de
Secret econém Direcci uyan a .,
oe . A L la promocién que
arfa icay o6nde la j .
Desarroll Innova L oficina | contribuyanala
., de turistica | F120122 | Vincula LA51, presenc .
o dén ., ) $1,600,0 2.15. de presencia de la
L. o3 , | Econo o8 ,a 0303082 | cény 5 IA52y iadela CG y
econoémi Econb . , . 00.00 2 Congr | Ciudad de Puebla
. miay través 6B Econo 1A53 cudad .
co micay ! , esosy | enlosdistintos
, .| Turis de mia de
Turisti L. . Conve eventos
mo activida Social Puebla . L.
@ ncione turisticos y
desde enlos s econdmicos.
6n, s
realizad eventos
as turistic
osy
econém
icos
(CG
2.15.2)
Ventaja
s
competi
tivas en Realizar
materia 1evento sode Participacién en
oIe Secret econém Direcci de a foros, congresos,
1 Inova arfa 1cay 6nde pmmoc oficina wn\fenciones y
., de turistica | F120122 | Vincula 1A51, i6n de ferias parala
o doén ., $3,200, 2.15. de .,
L. o3 , | Econo o8 ,a 0303082 | débny 6 IA52y la CG promoci6n del
econdmi Econb , , . 000.00 4 Congr L
. miay través 6B Econo 1A53 Ciudad Municipio de
co micay ! , esos y
.~ | Turis de mia de Puebla como
Turist R . Conve .
mo activida Social Puebla j destino de
a naone
desde (CG reuniones.
. S
promodi 2.15.4)
6n,
o realizad &
as
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(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Depe
No. | Nomb | ndenc A Unidad | No. Lineas
. Area . . o Nomb P
Nombre Pro re ia ) Admini | Acti Accién Descripcién del
§ Funcion . . .. redel
Eje gra | Progr | comp vo a strativ | vid | Activida - CG
ma ama | onent compo E ad d
© nente
2!
. 50. Primer Barrio
Sistema recorrid 4sico en
de 0s €
., L. Puebla en la zona
atencié turistic
nal osenla demon fos
. delaciudad,
Impuls patrimo zona
Secret . ) . impulsando la
oe . nio patrimo Prime . L,
ara L . inversién, la
Desarroll Innova cultural Direcci nio de r
., de F120122 L LA 4.6, 3 derrama
o cién Eeono y o 6nde A4S Puebla o «© 2.17. | Barrio smicayla
econémi | % | Beond ) 9| medic6 | B | Tuism | 3 45y y Barrio : 1 | Magic y
. miay 6B 1A49 L. culturalocal, en
[¢d) micay ) ndela o Magico ode ,
, .| Turis . el cual habra un
Turisti satisfacc (PROM Puebla
mo i corredor
ca i6n del UPINN .
- turistico basado
visitant AXIL2)
enla
& (PMCH gastronomia y en
i P
implem lacultura
entado 4.11.11) blana
G po
217.1)
Atender
1
grupos
de
promoc
ion
especial
izadao
viajes
de
il
izacién
(repres
entante
sde
Si agenaa
sde
de .
jes,
atencié Vs,
nal pmns.'zl Impul
Impuls patrimo ) sode
oe aria nio A na la Enfocada en
Desarroll Innova cultural Direcci 45 F ) oficina | atraer turismo
) de Fr2o22 | LA44, | lidades )
o o cién Feono y o énde A . | $600,00 < 2.15. de de reuniones
econémi 5 Econd . et medicié 0303092 Turism 9 45 0.00 1 Congr | bajo las précticas
. miay 6B LA 4.8y cas, R .
co micay ! ndela o 1A emi esosy | internacionales
Turisti satisfacc 49 'prs Conve MICE y SURF
mo < arios y .
ca i6n del emi ncione
visitant . pres s
arias de
) -
. servicio
implem s
entado foti
turistic
0s,
entre
otros)
(PROIG
UALDA
DV.i1
yV24)
(PROM
UPINN
AXIL2)
(PMCH
P
41341
)(CG
2.15.1)
Impulsa
rso0
eventos
(congre
Accione sosy/o Impul
Impuls sde convenc sode
Secret ., iones) a
oe atraccid A[)( yar e
arfa L LA 4.6, enel . . .
Desarroll Innova ny Direcci . oficina incentivar a
i6 de atencié Fi20122 6nde LA47, °p $20,000 2.1¢ de organizadores de
o doén X .15,
L. o3 , | Econo 10 0303102 . 1 1A 4.8, iode CG >
economi Econ6 , ndel Turism ,000.00 3 Congr eventos,
. miay . 6B LA49y | Puebla .
(<9} micay . turismo o esosy | congresos, ferias
Turisti s Conve | y convenciones.
mo . sede, en .
ca implem . ncione
entadas s
de
atraccié
n fo°
turistica
(nacion

177




Nombre
Eje

No. | Nomb
Pro re
gra | Progr
ma ama

Depe

ndenc

ia
comp
onent
e

Resum
en
narrati
vo
compo
nente

Area
Funcion
al

Unidad
Admini

strativ
a

No.

Acti
vid
ad

Lineas
Accién
Activida
d

cional)
(Bajo

demand
a) (CG
2153)

(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Nomb
redel
G

Descripcién del
CG

Desarroll

econdmi

oe
Innova
cién
Econd
micay

Econo
miay

10

Accione
sde
atraccié
ny
atencié
ndel

implem
entadas

F120122
0303102
6B

6nde

LA41,
1A44,
LA4.8y
LA49

particip

aciones

algtn
evento

posicio
namien
todela
Ciudad
como
destino

turismo
reunion

es (CG
2.15.4)

$1,800,
000.00

CG

Participacién en
foros, congresos,
convenciones y
ferias parala
promocién del
Municipio de
Puebla como
destino de
reuniones.

Obrasy
servicios

olloy

Creci
miento
Urban

nsable

made
reconoc
imiento

oficial

asenta
mientos
human

irregula
res,

implem

entado

G020133

6B

6nde

lo
Urbano

1A21,
LA25,
LA2.7,
IA31y
LA3.2

accione
sde
particip

acién

Urbano
Sustent
ableen
articulo

relativo
sal
mejora
miento
delas
areas de

viviend
aypara

habitaci
onales
(PEP
3.1.6)
(PUE20
501.Le
y14.d)
(CG
5.611)

CG

5.61

zacién

Actualizacién del

Municipal de
Desarrollo
Urbano para
tener un
crecimiento y
desarrollo
ordenado dela
ciudad, con usos
de suelo
correctos y
trémites méas
accesibles
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(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Depe
Nomb | ndenc Lineas
Nombre re ia Accién Descripcién del
Eje Progr | comp vo Activida CG
ama | onent compo d
e nente
desde
tramite
sa
través
de
servicio
s
Actualizacién del
digitale
sy/o Actuali .
Secret Tramite presenc zacién Municipel de
Desarr . 3 Desarrollo
I arfa sen TR jales de del Utban
olo Tl 0 a
}.’ de . Direci 1, a P par:
Creci - . 12,IA _— tener un
R Gestio de Go20133 | 6nde Direccié ma L
Obrasy miento 13,IA $920,32 5.61 L. crecimiento y
. ny 04 | Desarro | 0404042 | Desarro | 2 nde CG Munici
servicios Urban 14, LA 5.00 1 desarrollo
Desarr llo 6B llo Desarro palde
o 22y 1A ordenado dela
Res ollo Urbano, Urbano 5 llo Desarr p con sos
PO | Urban atendid 3 Urbano ollo
nsable . de suelo
o os (Bajo Urban s
demand o. P y
tramites mas
a)
accesibles
(PMDU
S13.11,
1511,
1811y
19.11)
(PPA
1112)
(ET15)
(CG
5.611)
Procedi
mientos
juridico
sy .
Realizar
\mini
. accione
(visitas,
d sde
notifica
as, cién en
inmovili o
asen
zacione i Actualizacién del
sy/o mientos
K N human Actuali ,E .
actos Direcci ., Municipal de
Secret o L osen zacién
Desarr , Jjuridico 6énde Desarrollo
ollo aa s) que Gestién zonas del Urbano para
1 e & de Progra par
Creci . conside de . tenerun
R Gestié G020133 ) 1A3.3, riesgo e ma .
Obrasy miento n ranla Riesgos . LAs1 irregula $80,000 G 5.61 Munidi crecimiento y
servicios Urban y o7 supervi 0404072 en 51y .00 1 desarrollo
Desarr - 6B . 1A54 res pal de
o sién de Materia ordenado dela
ollo ) (PVMP Desarr .
; Urban da de .31 ollo | Suca conuses
nsable sde Protecci 3 de suelo
o . P Estrate Urban
segurid 6n Civil ias) o correctos y
adyen a5, ’ tramites mas
(PMDU
su caso accesibles
aplicaci S1.811
6.1.1)
6nde y )
: (PROIG
sancion
UALDA
es,en
. DV.1g)
(CG
de 61.1)
P . 5
6n Civil,
atendid
0s
Realizar Sustitucién de
5,000 seméaforos con
Manteni servicio tecnologia LED
miento sde en al menos 100
y manten intersecciones
Movili ampliac imiento Moder con mayores
dad . i6n de 1A12, ala o nizary | siniestros viales
ara -
Segura de lared . IA13, infraest 3 mejor | paramejorarla
e . semafér | Ko9o333 . 1A3.2, ructura b arla seguridad vial e
Obrasy Movili . 6nde $4,500, 321 N
L. Infraes dad 10 jcadel | 0505102 Sequrid 1 1A35, de - CG 5 red de impulsar el
servicios e L. , y ,
tructur Munici 6B LA 3 seméfor seméaf ahorro de
Infrae midp ad Vil 37 321 ;
a io, LA310y 0s 3 oros energia
Resilie wra implem LA31 (PROM dela Fortalecimiento
nte entado UPINN ciudad | delaseguridad
(Parcial Al8y vial peatonal
FORTA VIL12) mediante el
MUN) (Parcial anuncio de la kR0
FORTA instalacién de
MUN) 400 seméaforos

179




(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Depe Resum
No. | Nomb | ndenc en a Unidad | No. Lineas
. . Area .. . ., Nomb ..,
Nombre Pro re ia narrati et Admini | Acti | Accién redel Descripcion del
i Z
Eje gra | Progr | comp vo a strativ | vid | Activida - CG
ma ama | onent compo E ad d
e nente
(CG Ppeatonales en
3211, 100
3212y intersecciones
3.213) con mayor
afluencia
peatonal con
criterios de
universal como
audibles.
Mejoramiento de
lasincroniay
comunicacién de
lared
semafbrica, al
integrary
modernizar 141
intersecciones al
Sistema de
Gestion
Centralizada de
Trénsito para
disminuir la tasa
de reportes
semaforicos, lo
que equivale a
lograr centralizar
el 45%delos
intersecciones
Sustitucién de
seméforos con
tecnologia LED
en al menos 100
intersecciones
Manten
er1 con mayores
. siniestros viales
clo para mejorar la
integral e
e seguridad vial e
impulsar el
gestién, ahorro de
energia
izacién,
saneam Fortalecimiento
fentoy dela seguridad
vial
L mediante el
imiento )
) anuncio dela
Manteni delas instalacié
miento instalaci acién de
400 seméaforos
y ones de
- . peatonales en
Movili ampliac lared Moder
Secret . ) . 100
dad . i6n de LA12, | semafér nizary | . .
Sequra arfa lared A3 i, 321 meior intersecciones
de 3 Direcci g . 1, 4 con mayor
e . semafér | Kogo333 | , 1A3.2, sefaléti arla )
Obrasy Movili . 6nde $85,025 32L afluencia
.. 05 | Infraes 10 icadel | 0505102 . 2 1A35, ca CG red de
o8 tructur dade munidi 6B gurid LA vertical B07.00 2V ) comaf | nal con
| e P ad Vil ” 312 32 | | arieriosde
| strut o oy ¥ 3 accesibilidad
Resilie implem LA3.11 horizon dela .
ura ) universal como
nte entado talenel ciudad i
. .. audibles.
(Parcial Municip ) iento de
FORTA iode Mf] ) ,
a sincronia
MUN) Puebla -, Y
comunicacién de
(PROM
UPINN lared
semafbrica, al
ALS, integrar
i
VILoy oy
modernizar 141
VIL12) . .
j intersecciones al
(Parcial .
Sistema de
FORTA .
MUN) Gestion
Centralizada de
e Transito
3211, renstopara
1o disminuir la tasa
3 o )y de reportes
3213 semafbricos, 1o
que equivale a
lograr centralizar
el 45% de los
intersecciones
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(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Depe Resum
No. | Nomb | ndenc . en ) . | Lineas
. . r . . o . Nomb P
Nombre Pro re ia » narrati Ads Accién ci redel Descripcién del
Eje gra | Progr | comp vo i Activida . 6n CG
onen CG
ma | ama | onent o compo d
© nente
s
fitosanit
arias
(poda,
nutricié
n
vegetal,
tratami
Progra entos
made
contra
conserv
adény vectores
i de
i6n de enferm
edades
la
cobertu y )
a tratami
ento de
abrea las Conve
ydela ismas Tr
Secret infraest Recuperar y/o
Ciudad | *7 Direcdi 1A13, | )dela y/o 24
Verde aa ructura Vo40233 | 6nde 1A15, masa recupe convertir
Obras de erde ,0 .33. io0s publicos
Yl s | y | oz | 0606032 | Infraest | 1 | 16,1A | arborea | 70| g | 3| o | CSPRCOSPU
servicios Medio enlos @ . 17 1A reporta 00.00 1 . | enespacios para
PO Ambie espacios 7 PO g el deporte, la
nsable . Verde 115y116 | daque os
nte publicos L. culturay el arte
. lo public
cp uier 0s
ales con red
a,
um dependi
enfc
oque endo de
de
los
corresp
resultad
onsabili osde
dad las
implem di
wp nacione
entado
s
(PROIG
UALDA
DILL1)
(PROM
UPINN
AVILY,
VIL10,
VIL1,
VIL12y
XIL.1)
(CG
333D
Progra
made Implem
conserv entar 1
adény progra
ampliac made
i6n de plantaci
la ny
cobertu conserv mag e
ra acién refore Atendiendo
arbdr de des &
ydela individu para
n
. Secret infraest L 1A 18, os reforestacion, los
Ciudad . Direcci )
arfa ructura L 112,LA | arbéreo 3.26. camellones y los
Obras Verde de verde v 33 onde 115, 1A s $8,000, 1 Conve ues
Yl s | y | x3 0606032 | Infraest | 2 00 | o | Y e P
servicios Medio enlos 2.1,1A (PROIG | 000.00 3.33. vecinales.
Respo ) ] 6B ructura y/o
Ambie espacios 25yLA | UALDA 1
nsable . Verde recupe .
nte publicos 413 DIL11) Convertir y/o
rar
municip (PROM . recuperar
ales con UPINN osI espacios
un AVIL (iblig
o pibtic | Poblieos:
enfoque VIL10, os
de VIL1,
corresp VIL12y
onsabili XIL1)
dad (CG
social, 3.26.1y
implem 3.33.1)
entado
o w
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Depe Resum
No. | Nomb | ndenc en a Unidad | No. Lineas
. . Area . . o Nomb P
Nombre Pro re ia narrati et Admini | Acti | Accién redel Descripcién del
Eje gra | Progr | comp vo a strativ | vid | Activida - CG
ma ama | onent compo E ad d
e nente
7
accione
Progra sde
made manten
conserv imiento
aciény enlos
ampliac Parques
i6n de Urbano
la sy,0
cobertu viveros Progra
L. made .
ra municip Atendiendo
arbérea ales,a refo*'? grandes areas
ydela cargo Sta:() para
Ciudad Secret infraest Direcci fie la. ) 326, reforestacion, los
Verde aa ructura V040233 | 6nde 1AL, Direcci6 1y | Conve camellones ylos
Obrasy 6 v de 03 verde 0606032 4 LA21, nde $26,448 G @G i parques
servicios Medio enlos Infraest | ,738.00 vecinales.
Respo i ) 6B ructura 110y 111 333 | y/o
nsable Ambie es:pat.:los Verde fuctura 1 recupe .
nte publicos Verde rar Convertir y/o
municip (PROM . recuperar
ales con UPINN epad espacios
w AVILo, o piblicos.
public
enfoque VIL10, s
de VIL1,
corresp VIL12y
onsabili XIL1)
dad (PROIG
sodial, UALDA
implem DILL1)
entado (CG
3.26.1y
CG
333D
Realizar
13,3333
33m2
de
manten
imiento
de
espacio
s
publico
s
median
teun
contrat
ode
activida
des
integral
es
realizad
spera Mente
Manteni . nimie
Espaci | Secret miento Direcci miento ntoen | Mantenimiento a
osy arfa acalles, 6nde dela 335 parqu 801 parques y
Servici de parques | E130133 | Calles, LA22, . es, Jjardines.
Obrasy . imagen | $40,000 1y .
servidios o7 os Servici o2 ) y 0707022 | Parques 1 LA23y urtena [ CG 335 Jjardin o
Piblic 3 Jjardines 6B y 1A2.6 de > es, Mantenimiento a
3 Public s Jardine . buleva | los 223 bulevares
. 5 avenida
Dignos os realizad s resy y camellones.
o ,S . camell
princip
ales, ones
parques
y
Jjardines
del
municip
io, para
contrib
uirala
accesibi
lidad a
infancia
s,
adolesc
encias y
persona
S
adultas
(PROIG
UALDA i
DV.2.2)
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Nombre

Eje

Nomb
re
Progr
ama

Depe
ndenc
ia
comp
onent
©

vo
compo
nente

Area

Funcion

al

Unidad

Admini

strativ
a

No.

Acti
vid
ad

Lineas
Accién

Activida

d

(PROM
UPINN
ALS,
VILg,
VIL11,
VILI2y
XI.1)
(CG
3351y
335.2)

(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Nomb
redel
G

Descripcién del
CG

Obrasy
servicios

osy
Servic

Public

Dignos

Servid

Public

Manteni
miento
acalles,
parques

Jjardines

E130133

6B

6nde
Calles,
Parques

Jardine

1A24y
1A25

Atender

74
fuentes

manten
imiento
general
y/o
correcti
vo, asi
como la
adquisic
i6n de
bandera

monum
entales
(PROM
UPINN
AVILY)
(CG
3341

$14,000,
000.00

CG

Mante
nimie
nto
integr
alais
fuente

emble
mética

Modernizacién y
mantenimiento
integral 215
fuentes
embleméticas

Obrasy
servicios

osy
Servici

Piblic

Dignos

Servici

Piblic

Manteni
miento
acalles,
parques

Jjardines

E130133

6B

6nde
Calles,
Parques

Jardine

1A21,
IA22y
1A24

Interve

11,500
arboles

AXIL1,
VIL9y
VIL11)
(CG
3351y
3.352)

$30,000

CG

3.35.
1y
3.35.

Mante
imie
ntoen
parqu
jordi
buleva

resy

ones

Mantenimiento a
801 parques y
Jjardines.

Mantenimiento a
los 223 bulevares
y camellones.

Obrasy
servicios

osy
Servici

Public

Dignos

Servici

Public

Manteni
miento

acalles,

parques

Jjardines

E130133

6B

6nde
Calles,
Parques

Jardine

1A2.2,
LA23y
1A2.4

Ejecuta
r2

parala
interve
ncién
integral
enlos
espacio

publico
S,
resultad
odel
manten
imiento

infantil

ejercita
dores,

herreria
, pinta

$11,500,
000.00

CG

335
1y
335

Mante
nimie
nto en

Mantenimiento a
801 parques y
Jjardines.

Mantenimiento a
los 223 bulevares
y camellones.
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Nombre

Eje

Nomb
re
Progr
ama

Depe
ndenc
ia
comp
onent
©

vo
compo
nente

Area
Funcion
al

Unidad

Admini

strativ
a

No.

Acti
vid
ad

Lineas
Accién

Activida

d

de
guarnici
ones del
Municip
io
(PROIG
UALDA
DV.13)
(PROM
UPINN
ALS,
VIL9,
VIL12y
XIL.1)
(PEP
134)
(CG
3351y
3.352)

(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Nomb
redel
G

Descripcién del
CG

Obrasy
servicios

osy
Servici

Public

Dignos

Servici

Public

Manteni
miento
acalles,
parques

Jjardines

E130133

6B

6nde
Calles,
Parques

Jardine

LA22,
LA23y
1A2.6

Realizar
3,610,0
oom2
de
manten
imiento
de areas
permea
blesen
las
avenida
s
princip
ales,
parques
y
Jjardines
del
municip
io con
persona
1delos

mentos
de
Calles,
Parques

Jardines
(PROM
UPINN
A18,
VILY,
VIL2y
XIL.1)
(CG
3351y
3.352)

CG

335

1y

3.35

Mante
nimie
ntoen

Mantenimiento a
801 parques y
Jjardines.

Mantenimiento a
los 223 bulevares
y camellones.

Obrasy
servicios

osy
Servici

Public

Dignos

Servici

Public

Manteni
miento
acalles,
parques

Jjardines

E130133

6B

6nde
Calles,
Parques

Jardine

1A21,
IA22y
1A23

Atender

arboles

persona
1 propio
delos

mentos

Calles,
Parques

Jjardines
parala

y/o
derribo
con
previo
dictame

emitido
porla

riade

Medio
Ambien
te (Bajo

CG

3.35

1y

335

Mante
nimie
nto en

Mantenimiento a
801 parques y
Jjardines.

Mantenimiento a
los 223 bulevares
y camellones.
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Resum

Depe

Unidad | No.
X Admini | Acti
Funcion X X
a strativ | vid
compo E ad

No. | Nomb
Pro re ia
Progr

ama

ndenc en a

. Area

Nombre narrati
a

comp vo

onent

Eje gra
ma
e nente

Lineas
Accién
Activida
d

(PROM
UPINN
AXIL1,
VIL9y
VIL11)
(CG

3351y
3352)

(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Nomb
redel
G

Descripcién del
CG

Manteni
miento
osy acalles,
Servici de parques Calles,
Servid | o2 y Parques | 7
Pablic os Jjardines 6B y
os Pablic s Jardine

6nde
Obrasy E3o133

servicios

IA22y
1A23

Ejecuta
r2

dela
interve
ncién
integral
enlos
parques
ubicado
sen
zonas

mayor
indice
de
presenc
iade
plaga
urbana,
median
teun
contrat
ode

ionde

$1,500,0

CG

Mante
nimie
ntoen
parqu
es, Mantenimiento a
jardin | 8o1parquesy

buleva
resy
camell

icio 6nde
Alumbr

alumbr | E:
Obrasy L. 130133 Piblico
.. Servic o3 0707032 1
servicios P y
publico, 6B L.
Servicio
proporc
jonado .
Munici

pales

concept
odel
consum
ode
energia
elédric
aal

servicio
basico
(PROIG
UALDA
DV.22

VL2.3)
(PROM
UPINN
ALS,
VILY,
VIL1I2y
XI.1)
(Parcial
FORTA

(CG
3.36.1y
3.36.2)

$360,00
0,000.0

CG

3.36.
1y
3.36.

Mantenimiento a
Reforz | laluminariaen
arla

ilumin

zonas de alto
indice delictivo
acién detectada por

en SSC.

Instalacién de
nueva luminaria

zonas
dealto
indice | en zonas dealto
delicti indice delictivo

vo detectada por
SsC
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Nombre

Eje

Obrasy

servicios

Nomb
re
Progr
ama

osy
Servid

Pblic

Dignos

(C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Depe Resum
ndenc en ” 3 Lineas ) Alin
) : Area 5 ) . Nomb .
ia narrati ) Accién Ci Descripcién del
[¢ Funcion ) . L re del
comp Vo Activida ) n CG
one al G
onent o compo d
© nente

Mantenimiento
correctivo de
hastalas 120,000

6n d
6nde parque 1 .

Alumbr luminar 3.32. | Alumb

Secret Servicio
de alumbr | F130133 P 1A12, .. | $31800 . Instalar hasta
. Plblico municip 3.32. | eficen
Servici | 03 ado 0707032 2 1A13y . 0,0000 | CG 10,000 NUEVOs
os publico, 6B L. 1A14 o . puntos de luz
Servi PROI .36. )l
Pablic proporc a0 (PROIG 336 eco % Cambio de
os jonado Iluminarias con
tecnologia
obsoleta por
tecnologia LED..

Munici DV.22 3.36.
pales y 2

X11.1)
(CG
3321
3322,
3323,
3.36.1y
336.2)

Obrasy

servicios

osy
Servici

Public

Dignos

Elabora
r

sdel
manten
imiento

oal

luminar
io, asi
como

porcent
ajede
Direcci Tuminar Reforz
6nde ias que arla
Alumbr funcion ilumin | Mantenimiento a
de alumbr | E130133 ado IA12, an acién laluminaria en
Servid | o3 ado oporom Plblico 3 IA13y correcta o6E « 3.36. en ) mnas de.alFo
os piiblico, B y A14 mente 1 zonas indice delictivo
Piblic proporc Servicio de dealto detectada por
os fonado s acuerdo indice SSC
Munici al delicti
pales analisis vo
de
muestre
(o]
aleatori
oenel
Municip
jode
Puebla
(PROIG
UALDA
DV.2.2)
(PPA
34)
(CG
3.36.0)

Secret Servicio
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& (C34/CE17) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL &
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Depe Resum

No. | Nomb | ndenc . en Ar Unidad | No. Lineas
rea
Nombre Pro re ia narrati ) Admini | Acti Accién Ci Descripcién del
Funcion

a
Eje gra | Progr | comp on vo a strativ | vid | Activida . 6n CG
ma ama | onent o compo E ad d

e nente

que Mantenimiento
exime correctivo de
el ol hasta las 120,000
i | Secret Servici bnde g:lg ° b Juminari;
IC10 luminarias
Fopad , Alumbr ] 3.32. | Alumb .
osy aria de Conveni existentes.
Servici de alumbr | E1301; ode Instalar hasta
Obrasy L. 30133 Pablico $1,000, 3.32. | eficien
L. o7 0s Servici | 03 ado 0707032 4 1A15 Cobran CG 10,000 nuevos
servicios L L y 000.00 3 tey
Plblic os pblico, 6B . za " puntos de luz
. Servicio ) 3.36. | ecolog .
os Pdblic proporc Centrali . Cambio de
Dignos o0s ionado . zada luminarias con
Munici 3.36. ,
pales con el > tecnologia
suminis obsoleta por

trador tecnologia LED..

energia
bésico
(CG
3321,
3322,
3323,
3361y
336.2)
Ejecuta
r2

parala
adquisic

ionde

entas
parala

tracién

supervi
si6n del Mantenimiento
parque correctivo de
. Tuminic ol hasta las 120,000
. . 6nde 1, .
Espaci | Secret Servicio oa luminarias
. Alumbr 3.32. | Alumb .
osy arfa de cargo existentes.
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Cuadro 25. Personal de la Administraciéon Piblica
Municipal Centralizada

Municipio de Puebla

Personal de la Administracién Piblica Municipal Centralizada

Tipo de Personal Plazas 2026

Confianza 2,750

Operativo (Policias) 2,965

Base 1,700

Jubilados / Pensionados 700

Incapacitados Permanentes 10

Programa de Empleo Temporal 420

TOTAL 8,545

Cuadro 26. Tabulador Personal Operativo de Seguridad

Ciudadana 2026
SUBGRUPO | PLAZA/PUESTO PLAI\;:SD5026 REMUNERACIONES BRUTAS
10 Policia 2,000 $12,625.07
14 Policia UA 5 $13,256.32
13 Policia UR 5 $13,919.14
9 Policia 30. 661 $15,150.09
8 Policia 20. 199 $18,180.10
i Policia 10. 60 $21,816.12
6 Suboficial 20 $26,179.34
5 Oficial 15 $31,415.21
Total 2,065

Nota: El presente niimero de plazas, no considera las promociones de grados que pudieran
aprobarse en el ejercicio fiscal 2026.
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Cuadro 27. TABULADOR SALARIAL PERSONAL DE
CONFIANZA 2026

& &
TABULADOR SALARIAL PERSONAL DE CONFIANZA 2026

ANALITICO | REMUNERACIONES BRUTAS
DE PLAZAS (MENSUALES)
(MAXIMO
DESCRIPCION DEL PUESTO NOMINAL NO. DE
PUESTO NOMINAL HOMOLOGO PLAZAS QUE 5 5
SEINCLUYEN| MINIMO MAXIMO
ENIA
CATEGORIA)
PRESIDENTA / PRESIDENTA /
PRESIDENTE PRESIDENTE 1 * 155,049.90 175,000.00
MUNICIPAL MUNICIPAL
COORDINADORA (OR) COORDINADORA . - o1
DE REGIDORES (OR)REGIDORES 93,976 15452
REGIDORA (OR) REGIDORA (OR) 22 93,978.06 110,154.52
TITULAR DE LA
SECRETARIA DE COMISARIA / . 0228 5200000
SEGURIDAD COMISARIO 93033 53,000
CIUDADANA
SECRETARIO/SECRET | SECRETARIO/SECRETA o
ARIA RIA
CONTRALORA/ .
CONTRALOR
SINDICA / SINDICO 1
TESORERA / TESORERO 1
JEFA (E ) DE OFICINA .
DE PRESIDENCIA 03,978.06 1015452
SECRETARIA (0) .
EJECUTIVO
SECRETARIA (O)
PARTICULAR DE )
PRESIDENCIA
MUNICIPAL
CONSEJERA (O) .
JURIDICA (0)
COORDINADORA (OR) | COORDINADORA (OR) ,
GENERAL GENERAL
SUBSECRET. / 10 88,220.18 2
SUBSECRETARIO 229 IS0
JEFE DE ESTADO L
MAYOR
DIRECTORA (OR DIRECTORA (OR
(OR) (©OR) 81,087.74 88,088.06
GENERAL GENERAL A
17
DIRECTORA (OR)
X 81,086.
GENERAL B 7394490 2
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TABULADOR SALARIAL PERSONAL DE CONFIANZA 2026

ANALITICO | REMUNERACIONES BRUTAS
DE PLAZAS (MENSUALES)
(MAXIMO
NIVE | DESCRIPCION DEL PUESTO NOMINAL NO. DE
L PUESTO NOMINAL HOMOLOGO PLAZAS QUE 5 5
SE INCLUYEN MINIMO MAXIMO
ENLA
CATEGORIA)
DIRECTORA (OR) 8.0 6
GENERAL C. ,053.74 73,943
GERENTA (E ) DE
CENTRO HISTORICO Y
1 68,053.74 88,088.06
PATRIMONIO
CULTURAL
TITULAR DE LA UNIDAD
DE NORMATIVIDAD Y
. 1 68,053.74 88,088.06
REGULACION
COMERCIAL
JEFA (E) DE OFICINA
DEPENDENCIA 1 68,053.74 81,086.32
(GOBERNACION)
SUBCONTRALORA
Vi (OR) SUBCONTRALORA (OR) 5 59,079.78 75,505.56
X DIRECTORA / DIRECTORA (OR) A 081.28 66,558.16
DIRECTOR 9 S
DIRECTORA (OR) B %6 51,603.06 59,079.78
DIRECTORA (OR) C 44,518.68 51,601.52
MAGISTRADA (O)
1 50,081.28 66,558.16
PRESIDENTA (E)
SECRETARIA (O)
PRIVADA (O) DE 1 51,601.52 59,079.78
PRESIDENCIA
X SECRETARIA(O) SECRETARIA (O) L0162 B
TECNICA (0) TECNICA (0) A 4791 445173
SECRETARIA (O) L R o
TECNICA (O) B 5 40,428.14 41,790.3f
SECRETARIA (O) ’ 042678
TECNICA (O) C 37,70L14 40,426.
. ENLACE ENLACE o 4861018
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVA (O) A 445173 S
ENLACE . 699 o
ADMINISTRATIVA (O) B 9 37,099.74 4,703
ENLACE 0,882.18 609.22
ADMINISTRATIVA (O) C 30,802 33,509-
11 COORDINADORA/OR | COORDINADORA (OR) 868 8
DE UNIDAD DE UNIDAD A A451e. 59,075
COORD RA (OR) 22 0,38: 17.30
DE UNIDAD B 30,883.54 44,517.3
COORDINADORA (OR) , 880,18
DE UNIDAD C 2425794 30,852
204
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TABULADOR SALARIAL PERSONAL DE CONFIANZA 2026

ANALITICO | REMUNERACIONES BRUTAS
DE PLAZAS (MENSUALES)
(MAXIMO
DESCRIPCION DEL PUESTO NOMINAL NO. DE
PUESTO NOMINAL HOMOLOGO PLAZAS QUE 5 5
SEINCLUYEN| MINIMO MAXIMO
ENIA
CATEGORIA)
‘A / JEFE DE 'A(E ) DE
JEFA/ JEFAE) 34,019.60 40,429.12
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO A
JEFA(E ) DE
27,570. 018.28
DEPARTAMENTO B 757056 34
A(E) 23
JEF. DE
19,207. 27,569.22
DEPARTAMENTO C 9:207.64 7,560
JEFE DE UNIDAD 24,257.94 30,882.18
SECRETARIA (O) SECRETARIA (O) o " 690
PARTICULAR PARTICULAR A 30,7493 3p0N74
SECRETARIA (O) " 2020 I
PARTICULAR B 242593 30,745
SECRETARIA (O) 1920764 )
PARTICULAR C 9,207. 24257.94
MAGISTRADA (O) MAGISTRADA (0O)
2 30,882.18 37,699.74
REPRESENTANTE REPRESENTANTE
SECRETARIA(O) DE SECRETARIA(O) DE . 1920764 )
ACUERDOS ACUERDOS 9207 24257:94
PRESIDENTA (E) DE PRESIDENTA (E) DE
17 25,582.50 39,851.68
JUNTA AUXILIAR JUNTA AUXILIAR
COORDINADOR
CONSULTIVO COORD R 00 66,557.12 81,219.84
CONSULTIVO A 7 557 1219
ESPECIALIZADO
COORD R 00 1,600.56 66 66
CONSULTIVO B ” 516005 b5
COORDINADOR
.00 ,608.88 .
CONSULTIVO C 7 3769 5,599.04
ANALISTA
CONSULTIVA A / ANALISTA CONSULTIVA 088 650
ANALISTA O)A 30,883.52 37,699.74
CONSULTIVO A
ANALISTA CONSULTIVA 380
24,250.28 30,882.18
(0)B
ANALISTA CONSULTIVA
19,207.64 24,257.92
0)C
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TABULADOR SALARIAL PERSONAL DE CONFIANZA 2026

. ANALITICO | REMUNERACIONES BRUTAS | o
DE PLAZAS (MENSUALES)
(MAXIMO
NIVE | DESCRIPCION DEL PUESTO NOMINAL NO. DE

L PUESTO NOMINAL HOMOLOGO PLAZAS QUE
SE INCLUYEN MINIMO MAXIMO

ENIA
CATEGORIA)

ENLACE DE

. 29,557. ,600.
COMUNICACION A 9,557.32 37,699.74

ENLACE DE

. 22,034.82 20,
COMUNICACION B B4 955594

ENLACE DE

. 21,608. 22,033.
COMUNICACION C 94 B35

MEDICA(O) A 19,207.64 30,882.18

COORDINADORA
ESPECIALIZADA / COORDINADORA (OR)
COORDINADOR ESPECIALIZADA (O)
ESPECIALIZADO

SUPERVISORA (OR) A
SUPERVISORA (OR) DE
EMERGENCIAS A
SUPERVISORA(OR) DE
RIESGOS A
INSPECTORA (OR) VIA
PUBLICA A
INSPECTORA (OR) DE
NORMATIVIDAD A
INSPECTORA(OR) DE
FISCALIZACION A
MEDICA (O) JUSTICIA
CIvICA B
MEDICA (O) LEGISTA B
MEDICA(O) B
PSICOLOGA (0) A
PSICOLOGA (O) DE
JUSTICIA CIVICA A
CRIMINOLOGA (0) A

TRABAJADORA (OR)
SOCIAL A

DELEGADA (O)

360 15,236.44 19,207.62

COORDINADORA
TECNICA / COORDINADORA (OR)

COORDINADOR TECNICA (O)
TECNICO

SUPERVISORA (OR) B 280 12,948.56 15,236.32
SUPERVISORA (OR) DE
EMERGENCIAS B
SUPERVISORA(OR) DE
RIESGOS B
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DESCRIPCION DEL
PUESTO NOMINAL

PUESTO NOMINAL
HOMOLOGO

INSPECTORA (OR) VIA
PUBLICA B
INSPECTORA (OR) DE
NORMATIVIDAD B
INSPECTORA(OR) DE
FISCALIZACION B

MEDICA (O) JUSTICIA
civicac
MEDICA (O) LEGISTA C
MEDICA(O) C

PSICOLOGA (O) B
PSICOLOGA (O) DE
JUSTICIA CIVICA B

CRIMINOLOGA (O) B

TRABAJADORA (OR)
SOCIAL B

CAJERA EMISOR
B/CAJERO EMISOR B

ANALITICO
DE PLAZAS
(MAXIMO
NO. DE
PLAZAS QUE
SE INCLUYEN
ENIA
CATEGORIA)

TABULADOR SALARIAL PERSONAL DE CONFIANZA 2026

REMUNERACIONES BRUTAS
(MENSUALES)

MAXIMO

JUEZA CALIFICADORA
/ JUEZ CALIFICADOR

JUEZA CALIFICADORA /
JUEZ CALIFICADOR

15

9,452.00 19,207.62

ANALISTAA

ANALISTAA

ANALISTA SOCIAL

SUPERVISORA (OR) C
SUPERVISORA (OR) DE
EMERGENCIAS C
SUPERVISORA(OR) DE
RIESGOS C

INSPECTORA (OR) VIA
PUBLICAC
INSPECTORA (OR) DE
NORMATIVIDAD C
INSPECTORA(OR) DE
FISCALIZACION C

MEDICA (O) JUSTICIA
CIVICAD
MEDICA (O) LEGISTA D
MEDICA(O) D

PSICOLOGA (O) C
PSICOLOGA (O) DE
JUSTICIA CIVICA C

CAJERA (0) C
CAJERA (O) EMISORA
(OR)C

RADIOPERADORA C/
RADIOPERADOR C

JARDINERA C/
JARDINERO C

819

9,452.00 12,948.54
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TABULADOR SALARIAL PERSONAL DE CONFIANZA 2026

DESCRIPCION DEL
L PUESTO NOMINAL

PUESTO NOMINAL
HOMOLOGO

DEFENSORA (OR)
JUZGADOS C

ASESORA (OR) JURIDICA
O)cC

CRIMINOLOGA (O) C

TRABAJADORA (OR)
SOCIAL C

ANALITICO
DE PLAZAS
(MAXIMO
NO. DE
PLAZAS QUE
SE INCLUYEN
ENIA
CATEGORIA)

(MENSUALES)

REMUNERACIONES BRUTAS

&

MAXIMO

ANALISTA B /
AUXILIAR

ANALISTA B / AUXILIAR

SUPERVISORA (OR) D
SUPERVISORA (OR) DE
EMERGENCIAS D
SUPERVISORA(OR) DE
RIESGOS D

INSPECTORA (OR) VIA
PUBLICAD
INSPECTORA (OR) DE
NORMATIVIDAD D
INSPECTORA(OR) DE
FISCALIZACION D

CAJERA (O) D
CAJERA (O) EMISORA
(OR)D

SECRETARIA (O) DE
JUZGADO D

DEFENSORA (OR)
JUZGADOS D

ASESORA (OR) JURIDICA
©)D

ALCAIDE

RADIOPERADORA D/
RADIOPERADOR D

JARDINERA
D/JARDINERO D

MUSICO

30 Salarios Minimos Vigentes

Nota: El ingreso del Titular de la Presidencia Municipal podra reducirse en los
términos de la Ley de Austeridad Republicana y previa solicitud expresa de

dicho Titular.
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Cuadro 28. Personal de Base Sindicalizado y No

Sindicalizado
Personal de Base Sindicalizado y No Sindicalizado
Clausula 79 CGT:
NUMER | PERCEPCIO
SUBGRUPO CATEGORIA ODE N MENSUAL RAMA

PLAZAS BRUTA

1 Auxiliar de Servicios 125 $6,137.04

2 Técnico 31 $7,096.96 Operativo

3 Oficial 195 $7,750.08

4 Administrativo 65 $7,607.60

5 Técnico Administrativo 264 $8,601.28 inistrativo

6 Ad{1ﬁ}1i5tmﬁV0 1,020 $10,322.00

Especializado

Total ‘ 1,700

Nota: El No. De trabajadores podra cambiar de acuerdo, a las Condiciones Generales de Trabajo
Vigentes para el ejercicio 2026.

La columna de PERCEPCION MENSUAL BRUTA se toma como referencia tinica y exclusivamente
para determinar las categorias del personal de base (salario base). Sin embargo, el ingreso mensual
que percibe un trabajador de base es €l salario integral, que esta compuesto por SALARIO BASE +
APORTACION DE SEGURIDAD SOCIAL + COMPENSACION GRAVADA + QUINQUENIOS +
CANASTA BASICA + AYUDA DE TRANSPORTE. Por lo tanto, ningin trabajador de base percibe
ingresos por debajo del salario

minimo vigente.

Cuadro 29. No. de plazas del Personal Jubilado/Pensionado
e Incapacitado Permanente:

No. de plazas del Personal Jubilado/Pensionado e Incapacitado Permanente:

NUMERO DE PLAZAS REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO
2026 DE HASTA
No hay una remuneracién
Jubilado/Pensionado 700 fnirma o méxima para los
Jubilados y/o Pensionados. Por

Acuerdo de Cabildo se les otorga
Incapacitado permanente 10 la remuneracién correspondiente

al altimo sueldo devengado.

Total ‘ 710 ‘

Nota: No se consideran las jubilaciones que pueda aprobar cabildo durante el ejercicio 2026

Cuadro 30. PRESTACIONES SINDICALES

PRESTACIONES SINDICALES

CGT:

Concepto Importe Aplicacién Pago

9 dias sobre Salario Base 15 de mayo de cada ario.
Prima Vacacional Bruto
9 dias sobre Salario Base | 15 de diciembre de cada ario.
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PRESTACIONES SINDICALES ‘

Clausula 80
CGT:
Fracciéon Concepto Importe Aplicacién Pago
I Quinquenios $202.00 mensual Quincenal
Apoyo de
1| Actividad $1,600.00 30 de enero
productiva
$800.00 28 de febrero
$1,500.00 15 de marzo
$3,000.00 30 de marzo
$800.00 30de abril
$800.00 30 de mayo
$3,000.00 15 de julio Neto
$800.00 30de julio
$1,500.00 15 de septiembre
$800.00 30 de septiembre
$3,000.00 30 de octubre
$1,000.00 15 de noviembre
$800.00 30 de noviembre
I Canasta Basica $1,200.00 mensual Quincenal
Ayuda de i
v $1,000.00 mensual Quincenal
Transporte
Compensacién
iabl i B
\% Gra Variable Quincenal ruto
Aportacion de
VI Seguridad Variable Quincenal
Social
Premio de

VI Puntualidad y 250.00 mensual Los dias 15 de cada mes
Asistencia
Apoyo para
Actividad
Cultural
integrado por:
salario  base,
canasta basica,

VIII ayuda de Anual 30 dias 15 de diciembre
transporte, Neto
compensacion
gravada y
aportacién de
seguridad
social.

Dia de lamadre Anual $1000.00 15 de mayo
X Dia del padre Anual $1000.00 30 de junio
Aguinaldo
salario base y , . .
Xt I Anual 45 dias 15 de diciembre
compensacion
gravada
Aguinald

X1 © Anual 40 dias 15 de diciembre

sobre
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Anual $3,000.00

30 de junio

Ayuda de
juguetes

Anual $1,600.00

15 de diciembre

Dia del
Empleado

Anual 5 dias de salario
integral

15 de agosto

Incremento en
Aportacion de
Seguridad
Social a los
XVI trabajadores
que perciban
menos de
$10,000.00
brutos al mes.

$ 500.00 mensual

Quincenal

Bono trianual
integrado por:
salario base,
canasta basica,
ayuda de

XVII transporte,
compensacion
gravaday
aportacion de
seguridad
social

45 dias

15 de septiembre del ultimo
afio de cada Administracién
Municipal

Vales de

Anual $3,000.00 (Via
némina)
$2,000.00 (monedero
electrénico)

15 de Enero de cada afio
15 de febrero de cada afio

PRESTACIONES SINDICALES ‘

Clausula 81

CGT:

Fraccién

Concepto

Importe Mensual

Aplicacién

Pago

Ayuda a

Recreacién y

$120,175.00

Dia 5 de cada mes

Prevision Social
II. Econémica

$96,140.00

Dia 5 de cada mes

$120,175.00

Dia 5 de cada mes

V. Dia del nifio

$300,437.50

Dia 5 de abril

Estimulo al
Mérito
V. Académico

$240,350.00

Seguda Quincena de Julio

Peregrinacién

$336,490.00

Primera Quincena de
Noviembre

Neto

Clausula 88

CGT:

Concepto

Importe

Aplicacién

Pago

Ayuda de Anteojos

Anual $1,400.00

30 de agosto de cada afio

Neto
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PRESTACIONES SINDICALES

CGT:

Concepto Importe Aplicacién Pago

IV. Entrega de una canastilla,
entendiéndose por esta: un
equipo completo que induya
tres cambios de ropa, articulos
para el aseo, un paquete de
pafiales, un cobertor, una toalla,
tres biberones y porta bebé, lo
anterior cuatro dias posteriores
ala exhibici6n del certificado de
nacimiento o en su defecto al
dﬁ;irgzﬁoz los $3,500.00 Variable Bruto
medios legales que estime
convenientes la cantidad de
$3,500.00 (TRES MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.) Prestacién que hara
extensiva a los padres
trabajadores, dentro del marco
de la Norma Mexicana NMX-
R025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién.

Clausula 163
CGT:

Concepto Importe Aplicacién Pago

El Ayuntamiento se compromete a aplicar via némina y una sola exhibicién y por una sola vez, por concepto
de antigiiedad a las y los trabajadores que cumplan:

1. 20 afios de servicio $5,000.00
Conforme a la solicitud del
. Neto
trabajador
11. 25 afios de servicio $7,000.00
PRESTACIONES PERSONAL DE CONFIANZA
Concepto Importe Aplicacién Pago
Prima Vacacional 8 dias (C_nom: 1501) 15 de diciembre de cada afio.
. 40 dias (C_nom: 1501y . .
Aguinaldo 15 de diciembre de cada afio.
1502)
De acuerdo a disponilidad 15 de septiembre del ultimo
Bono trianual dispo afio de cada Administracién Bruto
presupuestal .
Municipal
Variable de acuerdo a los Lineamientos para el
Compensaciones Otorgamiento de Compensaciones Extraordinarias de
extraordinarias manera casuistica a las personas servidoras publicas del
Honorable Ayuntamiento de Puebla vigentes.
PRESTACIONES PERSONAL DE EMPLEO TEMPORAL
Concepto Importe Aplicacién Pago
Prima Vacacional 8 dias (C_nom: 1501) 15 de diciembre de cada afio. Bruto
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PRESTACIONES SINDICALES ‘

40 dias (C_nom: 1501y

Aguinaldo 15 de diciembre de cada ario.
1502) s
PRESTACIONES PERSONAL OPERATIVO
Concepto Importe Aplicacién Pago
Prima Vacacional 8 dias (C_nom: 1501) 15 de diciembre de cada aino.
. 40 dias (C_nom: 1501y L. -
Aguinaldo 15 de diciembre de cada ario.
1502)
Estimulo por la realizacién de Variable, a peticién de la
acciones destacadas (solo $6,800.00 dependencia al personal
personal remitido por la SSC) autorizado por SSC Bruto
Segunda quincena de cada
Nivelacién (solo personal i d i
. Variable mes, al personal autorizado
remitido por la SSC)
por SSC
Canasta Basica $300.00 mensuales Quincenal
Quincenal, al personal
. . .. autorizado por SSC que
Certificado Unico Policial $3,000 mensuales L Neto
cumpla con los requisitos
establecidos
Segunda quincena de agosto
Dia del Policia Anual $4,947.37 a . % Bruto
de cada afio
PRESTACIONES PERSONAL JUBILADO
Concepto Importe Aplicacién Pago
Segunda quincena de cada
Canasta Basica $415.67 mensuales d mes
Actividad Cultural
Apoyo para Actividad Cult Anual 30 dias 15 de diciembre de cada afio
integrado por: Jubilacién
Aguinaldo Jubilacién Anual 45 dias 15 de diciembre de cada afio
Dia de la madre Anual $700.00 15 de mayo de cada afio
Dia del padre Anual $700.00 30 de junio de cada afio
Dia del Jubilado $800.00 15 de julio de cada afio Neto
i i 15 de septiembre del ultimo
Bono trianual integrado por: 3 ~ . .,
o, 45 dias ano de cada Administracion
Jubilacién . .
Municipal
Previsi6n social: entrega de . Primera quincena de
. Especie anual . .
pavos y piernas diciembre de cada afio
Vales de
despensa $800.00 15 de febrero de cada afio
PRESTACIONES PERSONAL INCAPACITADO PERMANENTE
Concepto Importe Aplicacién Pago
Ayuda Incapacitados
o $317.81 mensuales Quincenal
Permanentes
Quinquenios $202.00 mensual Quincenal
Apoyo de Actividad productiva $1,600.00 30 de enero Neto
$800.00 28 de febrero
$1,500.00 15 de marzo
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$3,000.00 30 de marzo
$800.00 30 de abril
$800.00 30 de mayo
$3,000.00 15 de julio
$800.00 30de julio
$1,500.00 15 de septiembre
$800.00 30 de septiembre
$3,000.00 30 de octubre
$1,000.00 15 de noviembre
$800.00 30 de noviembre
Canasta Basica $493.50 mensuales Quincenal
Ayuda de Transporte $487.00 mensuales Quincenal
Apoyo para Actividad Cultural
integrado por: ayuda
incapacitados permanentes, Anual 30 dias 15 de diciembre de cada afio
ayuda de transporte y canasta
basica
Dia de la madre Anual $700.00 15 de mayo de cada afio
Dia del padre Anual $700.00 30 de junio de cada afio
Aguinaldo de Ayuda
nardo ce Ay Anual 45 dias 15 de diciemibre de cada afio.
Incapacitados Permanentes
Ayuda ttiles escolares Anual $3,000.00 30 de junio
Primera quincena de
Ayuda de juguetes Anual $1,600.00 .
yu Jugu ¥ diciembre
Bono trianual i ad :
e . mtegr ©por 15 de septiembre del ultimo
ayuda incapacitados . - .. iy
45 dias ano de cada Administraciéon
permanentes, ayuda de Municipal
transporte y canasta basica
Anual $3,000.00 (Via
Vales de 15 de Enero de cada ari
es de despensa n6ming) 5de Enero de ano

Nota: Las prestaciones sindicales podran cambiar de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo Vigentes

para el ejercicio 2026

Cuadro 31. Montos maximos y minimos de Adjudicaciéon
para Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2026

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Superior a:
Licitacién Pablica 2,849,846.98 -
Concurso por Invitacién 1,253,932.66 2,849,846.98
Invitacién cuando menos a 3 personas Comité de
s 273,585.31 1,253,932.66
Adjudicaciones

Invitaciéon cuando menos a 3 personas por parte de 20 N —

la SECATI 51,297.25 73,5653
Adjudicacién Directa - 51,297.25

*Los montos establecidos para la Adjudicacion para Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, deberan considerarse sin incluir el Impuesto al

Valor Agregado (IVA)
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Cuadro 32. Montos maximos y minimos de Adjudicacién

para Obra Publica y Servicios relacionados 2026

Obra Publica y Servicios Relacionados Superior a:
Licitacién Pablica -
2,843,077.71
Concurso por Invitaciéon cuando menos a 5
2,843,077.71
personas 1,478,400.28
Invitacién a 3 personas 1,478,400.28
739,200.21
Adjudicacién Directa - 739,200.21

*Los montos establecidos para la Adjudicacién para Obra Piblica y Servicios
relacionados, deberan considerarse sin incluir el Impuesto al Valor Agregado
(IVA).

Cuadro 33. Fideicomisos

CONCEPTO PRESUPUESTO APROBADO

4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y

OTROS ANALOGOS
46101 Transferencias a fideicomisos del poder ejecutivo o
46201 Transferencias a fideicomisos del poder legislativo o
46301 Transferencias a fideicomisos del poder judicial (o}

46401 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades

o
paraestatales no empresariales y no financieras
46501 Transferencias a fideicomisos puablicos de entidades o
paraestatales empresariales y no financieras
46601 Transferencias a fideicomisos de instituciones ptblicas o
financieras
46901 Otras transferencias a fideicomisos o
TOTAL (o}

Es cuanto.
El C. Presidente Municipal manifiesta: Muchas gracias
Secretario. ¢Alguien quiere hacer uso de la palabra para

presentar el Dictamen?

El C. Regidor Leobardo Rodriguez Juarez comenta: Su
servidor Presidente.

El C. Presidente Municipal indica: Adelante Regidor Leobardo,
gracias.

El C. Regidor Leobardo Rodriguez Juarez interviene: Gracias
Presidente. Comparieras, compareros Regidores y Regidoras,
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con la aprobacién del Presupuesto de Egresos del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para el Ejercicio Fiscal
2026.

Concluiremos la fase de planeacién financiera que permitira que
cada una de las Dependencias y areas que conforman el cuerpo
gjecutivo de este gobierno municipal pueda desempenar sus
funciones desde el primer minuto del siguiente afio.

El Presupuesto de Egresos de cualquier gobierno, ademas de ser
un documento legal y técnico, es también un documento politico,
marca la ruta de sus prioridades y la manera en que se buscara
atender de manera eficaz y eficiente.

Para su elaboracién utilizaron, se utilizaron las premisas
establecidas en los criterios generales de politica econdémica que
para tales efectos publica la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico.

En ese sentido, el documento que hoy se pone a consideracion de
este Honorable Cuerpo Edilicio ha considerado un intervalo de
crecimiento real anual para el proximo afio que oscila entre el
uno punto ocho y el dos punto ocho por ciento y una inflaciéon
puntual estimada para la elaboracién de proyecciones de
finanzas publicas del dos punto tres por ciento.

En concordancia con la Ley de Ingresos aprobada por el
Congreso del Estado, a iniciativa de este Honorable Cuerpo
Edilicio, para dos mil veintiséis los ingresos estimados para este
Ayuntamiento seran del orden de los siete mil cuatrocientos
millones trescientos noventa mil novecientos cuarenta y nueve
pesos ($7,400,390,949.00), de los cuales dos mil doscientos
millones (2,200,000,000) seran recursos fiscales.

Es decir, producto de nuestros esfuerzos recaudatorios y tres mil
ciento setenta y tres (3,173) seran de la Federacion como
participaciones federales y dos mil noventa y seis millones
(2,096,000,000) seran transferencias federales etiquetadas
entre FAISMUN que se proyecta sea de cuatrocientos cuarenta y
un millones (441, 000,000)

Y FORTAMUN que sea del orden de los mil seiscientos cincuenta
y cinco millones de pesos ($1,655,000,000).

Esta Ley de Ingresos dos mil veintiséis comparada con la Ley

estimada para este dos mil veinticinco creci6 solo el uno punto
ocho por dento y dicho incremento se ha utilizado para
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garantizar el cuamplimiento de las obligaciones laborales de este
Honorable Ayuntamiento de Puebla.

Es importante mencionar que en congruencia con los principios
que rigen este gobierno, ningtin trabajador o trabajadora ganara
menos de nueve mil cuatrocientos cincuenta y uno punto dos
pesos ($9,451. 2) al mes, que es el salario minimo establecido
para esta zona del pais.

Refiriendo a las diferentes dasificaciones del gasto ptblico que
se presentan de manera detallada en este proyecto que se somete
a su consideracion, si nos referimos a la dlasificacion de por
objeto del gasto de estos siete mil (7,000) poco mas de siete mil
cuatrocientos millones de pesos ($7, 400,000,000) se van a
distribuir de la siguiente manera.

En servicios personales dos mil cuatrocientos sesenta y ocho
millones (2,468,000,000), es decir todas las obligaciones que
tenemos en materia salarial con las y los trabajadores de este
Ayuntamiento de Puebla.

Materiales y suministros cuatrocientos cuarenta y nueve
millones (449,000,000) servicios generales dos mil seiscientos
veinticuatro millones (2,624,000,000).

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas mil
trescientos veintiin millones (1,321,000,000), bienes muebles e
inmuebles e intangibles setenta y siete millones (77,000,000).

Inversion publica, todo lo relacionado con infraestructura, sera
del orden de los cuatrocientos ochenta y ocho millones de pesos
($488,000,000).

Las inversiones financieras y otras provisiones cuarenta millones
de pesos ($40,000,000). En el capitulo ocho y nueve mil no
tenemos ninguna asignacion, toda vez que son capitulos de gasto
que regularmente no atienden los Ayuntamientos.

En cuanto a la dasificacion administrativa, quiero resaltar las
cifras que me parece importante conozcan ustedes y conozcamos
los ciudadanos y que conozca en general la sociedad poblana.

Resaltan los mil seiscientos diecisiete millones de pesos
($1,617,000,000) que ejercera la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, los setecientos ocho millones de pesos
($708,000,000).
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Totales que ejercera la Secretaria de Movilidad de
Infraestructura, los doscientos nueve millones de pesos
($209,000,000) que se asignaron la Secretaria de Bienestar y
Participacién Ciudadana, novecientos ocho millones de pesos
($908,000,000) para la Secretaria de Servicios Piblicos y
cuarenta y cuatro millones de pesos ($44,000,000) para la
Secretaria de las Mujeres.

Hago esta referencia puntual en cuanto a la dasificacion
administrativa de estas Dependencias, porque este presupuesto
se ha disefiado con el compromiso daro de que este gobierno
municipal se enfoca en cumplir con las obligaciones mandatadas
en el articulo 115 constitucional.

No se prevén obras faradnicas o acciones de relumbrd, el
Presupuesto dos mil veintiséis que se somete a su consideracion,
comparieras y comparneros.

Buscara atender de manera puntual las urgencias en materia de
seguridad preventiva, pavimentacién, bacheo, alumbrado,
parques publicos, limpia, atencibn a las problematicas
relacionadas con las mujeres poblanas, sin dejar de lado los ejes
de arte, cultura, deporte y juventud.

Agradezco y reconozco el esfuerzo a todas y cada una de mis
compafieras y companeros integrantes de este Honorable
Cuerpo Edilicio, pero de manera particular a la y los integrantes
de la Comisién de Patrimonio y Hacienda.

Que, con sus aportaciones en unas discusiones serias,
determinadas, contundentes, han dado también forma y cuerpo
a este documento que hoy se somete a votacion y a consideracion
de este Cabildo.

Sin duda, la fase que a partir de ahora vamos a iniciar, estara
relacionada con la rendicién de cuentas, con la transparencia y
con la vigilancia que es nuestra obligacién mandatada en la Ley
Organica Municipal.

Concluye, decia al principio de mi intervencién esta fase de
planeacién para arrancar con fuerza esta fase de vigilancia y
todas y todos los integrantes de este Cabildo tenemos una valiosa
participacién en estas tareas que sin duda alguna sumaran para
que cada Dependencia que encabeza el gobierno municipal del
Presidente Pepe Chedraui cumple con este mandato
constitucional.
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Las tareas del Ayuntamiento estan perfectamente detalladas en
el articulo 115 y asi estamos enfocados, es nuestra obligacién
legal y moral atender las necesidades que plantea la ciudadania
y este es el enfoque que ha marcado el Presidente Pepe Chedraui.

Muchas gracias comparieras y companeros.

El C. Presidente Municipal manifiesta: Muchas gracias Regidor.
Integrantes del Cabildo, en oconsecuencia, queda a su
consideracion el Dictamen referido, con fundamento en el
articulo 56 del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones
pregunto antes de abrir la discusion delo general, ¢ alguien desea
realizar alguna reserva en lo particular a fin de desahogarla
posterior a la aprobacion en lo general?

El C. Regidor Leobardo Rodriguez Juarez interviene: Su
servidor también Presidente, Leobardo Rodriguez.

El C. Presidente Municipal sefiala: Correcto gracias. En
consecuencia, se abre discusion en lo general, pregunto, ¢alguno
de ustedes desea hacer uso de la palabra? De ser asi, les pido
indicar si su sentido de la intervencién sera a favor o en contra.

El C. Regidor José Carlos Montiel Solana expone: Perdén
Presidente, el Regidor Leobardo entiendo que habia pedido
palabra para hacer una reserva. No, no la escuchamos, por favor.

El C. Presidente Municipal responde: Si, si la dijo, que queria
lavoz.

El C. Regidor Leobardo Rodriguez Juarez interviene: Si
Presidente para presentar una reserva, si me permite externarla.

El C. Presidente Municipal comenta: Por favor, si.

El C. Regidor Leobardo Rodriguez Juarez manifiesta: Muchas
gracias Presidente. Si, en la pagina doscientos cuarenta y seis del
Dictamen circulado, concretamente en el cuadro veintiocho,
denominado personal de base sindicalizado y no sindicalizado,
que es referente a los tabuladores de sueldos y salarios.

Mi propuesta es incluir una nota al pie de esta tabla veintiocho,
este cuadro veintiocho, perddn, que a la letra diga lo siguiente:

“La columna de percepcibn mensual bruta se toma como

referencia tinica y exclusivamente para determinar las categorias
del personal de base, (salario base).
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Sin embargo, el ingreso mensual que percibe un trabajador de
base es el salario integral que esta compuesto por salario base,
mas aportacion de seguridad social, mas compensacion grabada,
mas quinquenios, mas canasta basica, mas ayuda de transporte,
por lo tanto, ningtin trabajador de base percibe ingresos por
debajo del salario minimo vigente.”

Hacer esta puntualizacién para, en concordancia con lo que se
expresd, ningtn trabajador y trabajadora del Ayuntamiento
ganara menos de un salario minimo mensual a partir de dos mil
veintiséis.

El C. Presidente Municipal interviene: Muchas gracias. En
consecuencia, se abre la discusién en lo general, pregunto,
¢alguno de ustedes desea hacer uso de la palabra? De ser asi, les
pido indicar si el sentido de su intervencién sera a favor o en
contra.

No habiendo quien haga uso de la palabra y una vez de haber
discutido el Punto, le solicito por favor Secretario del
Ayuntamiento proceda a recabar la votacion respectiva.

El C. Secretario del Ayuntamiento comenta: Con gusto
Presidente. Se abre el tablero electrénico para que emitan su

voto.

El C. Regidor Wences Ovidio Celis Cérdova sefiala: Ovidio
Celis a favor.

La C. Regidora Maria Esther Ortiz Pérez menciona: Maria
Esther Ortiz a favor.

El C. Secretario del Ayuntamiento responde: Gracias.

La C. Regidora Amparo Acufia Figueroa expresa: Amparo
Acufia a favor.

El C. Secretario del Ayuntamiento comenta: Gracias. Ya, a
favor Bertha, Acufa también, Regidor Ovidio.

El C. Presidente Municipal interviene: Ya dijo a favor.
El C. Regidor Wences Ovidio Celis Cérdova indica: A favor, ya.

El C. Secretario del Ayuntamiento continua: Ya esta, ¢ya
estamos completos?
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Me permito informar el resultado de la votacién, a favor
veinticinco (25) votos, cero (0) en contra, cero (0) en abstencion.

Se aprueba por UNANIMIDAD.
Sefior Presidente Municipal.

El C. Regidor José Andrés Agustin Cerén Salas expresa: No se
escucha.

El C. Presidente Municipal sefiala: Perddn, se tiene que votar la
reserva.

El C. Secretario del Ayuntamiento argumenta: Si, se aprobd lo
general y ahorita la votacién para la reserva. ¢Abrimos el
tablero? Vamos a abrir el tablero electrénico para recibir la
votacion, en el tema de la reserva presentada por el Regidor
Leobardo.

Entonces, abrimos el tablero electrénico para que emitan su voto
delareserva.

El C. Regidor Wences Ovidio Celis Cérdova sefiala: Ovidio
Celis a favor.

El C. Secretario del Ayuntamiento responde: Gracias.

La C. Regidora Maria Esther Ortiz Pérez indica: Maria Esther
Ortiz a favor.

El C. Secretario del Ayuntamiento comenta: Gracias.

La C. Regidora Amparo Acufia Figueroa informa: Amparo
Acuna a favor.

El C. Secretario del Ayuntamiento comenta: Gracias.

Si, me permito informar el resultado de la votacion, veinticinco
(25) votos a favor, cero (0) en contra, cero (0) en abstencién.

Se aprueba por UNANIMIDAD.
El C. Secretario del Ayuntamiento continua: Sefior Presidente

Municipal, le informo a usted y a este Ayuntamiento que se ha
dado cumplimiento al Orden del Dia.
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El C. Presidente Municipal finaliza: Muchas gracias Secretario.
Honorable Cabildo, agotada la discusion de los temas enlistados
en Orden del Dia, en términos de la fraccién XVI del articulo 10,
19 y 43 del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, siendo las
quince horas con cero minutos del diecinueve de diciembre de
dos mil veinticinco, se declara el cierre de la presente Sesion
Extraordinaria de Cabildo, se levanta la Sesion, por su atencién
muchas gracias y excelente dia a todas y a todos, muchas gracias.

PRESIDENTE MUNICIPAL. JOSE CHEDRAUI BUDIB.
RUBRICA. SINDICA MUNICIPAL. MONICA SILVA RUIZ.
RUBRICA. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO. JUSTINO
JOAQUIN ESPIDIO CAMARILLO. RUBRICA.
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