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Se aprueban y registran los Lineamientos en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza
a los veintinueve dias del mes de abril de dos mil veintiséis con fundamento en los
articulos 115 fracciones | y Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
2,102,103 y 105 de la Constitucioén Politica para el Estado Libre y Soberano de Pueblq; 1, 2,
3, 4 numeral ciento dieciséis, 118,120, 122,123,168 y 169 fracciones Vil y IX de la Ley Orgdnica
Municipal; 8 fraccién XIX del Reglamento Interior de la Contraloria Municipal.
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1y 4 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1 fraccion lll, 2, 4 y 9 fracciones lll, IV, V y XXIll de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 8 y 13 de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; 11 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla; 9 y 26 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Puebla; 2, 3 fraccion |, 4 fracciones lll y VI, 5 y 6 Bis de la Ley para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion del Estado Libre y Soberano de Puebla; 91 fracciones Il y
LX y 78 LXIX de la Ley Orgdnica Municipal; 11 fraccion VIl del Reglamento Interior de la
Contraloria Municipal; y 11 fracciones XXIX y XXXV del Reglamento Interior de la
Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género, se emiten los Lineamientos para
la Operacidn del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

I OBJETO

Articulo 1.

Los presentes Lineamientos se establecen para regular la organizaciéon y el funcionamiento
del Sistemma Municipal para la Igualdad Sustantiva del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, de conformidad con lo previsto en los articulos 5 del Reglamento
Interior de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género del Honorable Ayuntamiento
de Puebla, 16 y 17 fraccidn IV de la Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres y 9
de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla, y demds
disposiciones legales aplicables en la materia.

L. ALCANCES

Articulo 2.
Los presentes Lineamientos son de observancia general para las personas integrantes del
Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebila.

El contenido técnico del presente documento es responsabilidad de la Secretaria para la
Igualdad Sustantiva de Género, conforme a sus atribuciones. Las modificaciones se
realizardn cada vez que la normatividad aplicable o las tareas al interior de las Unidades
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Administrativas que la conforman, signifiquen cambios en su estructura orgdanica, a efecto
de mantenerlo como un instrumento actualizado y eficaz.

El registro de los instrumentos normativos por parte de la contraloria municipal tiene como
dnico objeto llevar un control institucional, sin menoscabo de su vigencia y obligatoriedad.

. DEFINICIONES

Articulo 3.

Para efecto de los presentes Lineamientos, ademds de las definiciones contenidas en el
articulo 4° de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla y 3 del
Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla, se
entendera por:

a) Acciones Afirmativas: Medidas temporales orientadas a acelerar la igualdad
sustantiva, principalmente a favor de personas en situacion de desventaja estructural;

b) Administracion Pablica Municipal: A la materializacién del gobierno municipal
mediante estructuras y procesos organizacionales para el cumplimiento de fines publicos y
objetivos planificados, a través de la operatividad y ejecucidn de los acuerdos y decisiones
del Ayuntamiento;

c) Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla que es el 6rgano
colegiado integrado por la persona titular de la Presidencia Municipal, las Regidurias y la
persona titular de la Sindicatura, que tienen a su cargo el Gobierno del Municipio y constituye
la autoridad suprema, en términos de lo dispuesto por la Ley Orgdnica Municipal;

d) Dependencias: Aquellas que integran la Administraciéon Pudblica Municipal
Centralizada del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla y sus organos
desconcentrados;

e) Ejes de accion: Al conjunto de estrategias transversales, basadas en principios
rectores con perspectiva de género y derechos humanos para la igualdad entre las mujeres
y hombres;

f) Entidades: Aquellas que integran la Administracién Publica Municipal
Descentralizada, conformada por las empresas con participacion municipal mayoritaria, los
organismos publicos municipales descentralizados y los fideicomisos, donde el
fideicomitente sea el Municipio;
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9) Lenguaje incluyente y no sexista: Forma de expresion oral y escrita que visibiliza y
nombra en igualdad de condiciones a todas las personas, sin sesgos o estereotipos de

género;

h) Lineamientos: Los presentes lineamientos del Sistema Municipal para la Igualdad
Sustantiva del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

i) Personas servidoras piblicas: A las personas que desempefian un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en la Administracién Publica Municipal y que estdn
obligadas a apegarse a los principios, valores y reglas de integridad del Codigo de Etica del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla; asi como del respectivo Codigo de
Conducta, ante el desempefio de situaciones especificas que las obliga a asumir con
claridad los objetivos, metas, mision y visidon de la Dependencia o Entidad a la que estén
adscritas;

i) Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién de las
mujeres que se pretende justificar con base en las diferencias bioldégicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construcciéon de la
igualdad de género;

k) PROIGUALDAD: El Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva del Ayuntamiento
de Puebla 2025-2027;

1) Sistema: Al Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Iv. COBERTURA

Articulo 4.

En el marco de las directrices del Sistema, con el fin de consolidar el Programa Municipal
para la Igualdad Sustantiva, o su equivalente, los alcances de los objetivos del Sistema
llegardn a todo el Ayuntamiento, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 13 de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como 9 de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla.

En la aplicacién de politicas pablicas, programas, proyectos, acciones, estrategias vy
servicios, su aplicacién se extenderd a la poblaciéon del municipio de Puebla, mediante el
trabajo de las Dependencias y Entidades de las Administracién PUblica Municipal en el
admbito de sus competencias.
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Articulo 5.

Las Dependencias y Entidades responsables de aplicar los presentes Lineamientos, asi como
quienes estén a cargo de la ejecucion de los programas, proyectos, acciones, estrategias y
lineas de accidén en materia de igualdad sustantiva entre las personas y con perspectiva de
género, deberdn en todo momento atender a los principios rectores establecidos tanto en
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, como en la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla.

V. SUPLETORIEDAD

Articulo 6.

En todo aquello no previsto en los presentes Lineamientos, se aplicard en forma supletoria,
y en lo conducente, las disposiciones contenidas en la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y en la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Puebla, teniendo en contexto las Reglas para la Organizacién y Funcionamiento tanto del
Sistema Nacional, como Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

CAPITULO Il. DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 7.

El Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla, es el conjunto orgdnico y articulado de estructuras funcionales, métodos y
procedimientos que establecen las Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica
Municipal, pudiendo participar la sociedad civil organizada, instituciones publicas de otros
ordenes de gobierno, instituciones académicas y de investigacién del sector publico y
privado, a fin de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a la promocién y
procuraciéon de la igualdad entre las personas y con perspectiva de género.

Asimismo, el Sistema podrd generar mecanismos de seguimiento, evaluacién y rendicién de
cuentas que permitan medir el avance, impacto y cumplimiento de los objetivos
institucionales en materia de igualdad sustantiva, de conformidad con el marco juridico
aplicable.

SECRETARIA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO H
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VI. OBJETIVOS DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 8.
Los objetivos del Sistema son:

a) Promover y coordinar junto con las Dependencias y Entidades de la Administracion
PUblica Municipal las acciones necesarias para la proteccion y fomento de los derechos de
las personas habitantes del municipio de Puebla, con perspectiva de igualdad entre las
personas, que contribuyan a la modificacion de estereotipos para erradicar todo tipo de
discriminacion;

b) Generar mecanismos efectivos para el acceso de todas las personas a una vida libre
e igualitaria;

c) Promover el desarrollo de programas, proyectos, acciones, estrategias y servicios
municipales que fomenten la igualdad entre las personas y;

d) Contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva de género a través de la
promocioén del uso del lenguaje incluyente, no sexista y accesible en todos los instrumentos
de cardcter administrativo para la organizacion y funcionamiento interno de las diferentes
dependencias y organismos que conforman el Ayuntamiento, asi como también los que se
utilizan en la atencién a la ciudadania.

e) Impulsar la articulacion del Sistema Municipal con los Sistemas Estatal y Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, a fin de asegurar la coherencia de las politicas
pUblicas en todos los niveles de gobierno.

Vil. ATRIBUCIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 9.
El Sistema tendrd las siguientes atribuciones:

l. Proponer y coordinar el cumplimiento del PROIGUALDAD, o su equivalente,
correspondiente al Plan Municipal de Desarrollo de la Administracién Publica Municipal en
Curso;

Il. Promover y coordinar el desarrollo de programas, proyectos, acciones, estrategias y
servicios municipales que fomenten la igualdad entre las personas y con perspectiva de
género dentro del municipio de Puebla;

. Emitir recomendaciones para destinar mayores asignaciones presupuestarias para
el cumplimiento del PROIGUALDAD, o su equivalente;
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V. Promover tanto al interior del Ayuntamiento como al exterior del mismo,
capacitaciones en materia de igualdad entre las personas y con perspectiva de género;
V. Fomentar la participacién de los sectores social, privado y politico, dirigida a lograr la

igualdad entre las personas y con perspectiva de género, tanto en las dreas urbanas como
rurales en el municipio de Puebla;

VI. Promover y fortalecer la transversalizacidn de la perspectiva de igualdad de género
en las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Municipal del Ayuntamiento,
a través de los Ejes de Accion;

VIl.  Asesorar y vigilar que se emplee el lenguaje incluyente en todos los instrumentos de
cardcter administrativo para la organizacién y funcionamiento interno, asi como los que se
utilizan en la atencién a la ciudadania en las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento;

VIIl.  Promover la incorporacion de acciones afirmativas en las politicas pUblicas del
Municipio en materia de Igualdad y perspectiva de género;
IX. Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal en la consolidacién tanto de los

programas, proyectos, acciones, estrategias y servicios como también de los Sistemas
Nacional y Estatal, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y

X. Emitir recomendaciones que se orienten al cumplimiento de lo estipulado en la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Puebla y los presentes Lineamientos.

XI. Promover la instalacién de las Unidades de Igualdad Sustantiva al interior de las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal.
XII. Integrar un Sistema de Informacién Estadistica y Evaluacién con indicadores de

género, asi como diagnosticos cuantitativos y cualitativos que den cuenta de los obstdculos
y los avances en materia de igualdad y equidad de género de las acciones consideradas
dentro del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva o su equivalente.

XIil. Establecer mecanismos de coordinacién interinstitucional para asegurar la
transversalidad de género en la planeacion, presupuesto y evaluacién municipal.

XIV.  Proponer criterios de evaluacién y monitoreo del PROIGUALDAD o su equivalente.

VIll. INTEGRACION DEL SISTEMA

Articulo 10.

El Sistema privilegiard la paridad de género, sin que ello constituya una limitante para la
incorporacion de las personas titulares de las Dependencias o Entidades que integran el
Ayuntamiento; las cuales formardn parte al Sistema mediante nombramiento oficial, con
derecho a voz y voto, se conformard de la siguiente manera:

SECRETARIA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO -
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l. Presidencia Honoraria, Persona titular de la Presidencia Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebila;

I. Presidencia Ejecutiva: Persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

M. Secretaria Ejecutiva: Persona titular de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de
Género;

IV. Vocal: la persona titular de la Contraloria Municipal,

V. Vocal: la persona titular de la Sindicatura Municipal,

VI. Vocal: la persona titular del Instituto Municipal de Planeacion,

VIl.  Vocal: la persona titular de la Coordinacién de Regidurias

VIIl.  Vocal: Las personas titulares de las Dependencias y Entidades que encabecen los ejes
del Plan Municipal de Desarrollo.

IX. Personas invitadas permanentes, de cardcter consultivo, designadas por el Sistema,

que podrdn representar a la sociedad civil, instituciones académicas, é6rganos autbnomos,
asi como a instituciones estatales o federales con presencia en el municipio.

Las personas integrantes del Sistema deberdn ser designadas mediante oficio institucional
por la titularidad de la dependencia, entidad u organismo correspondiente. Dichas
designaciones deberdn procurar la permanencia de las y los representantes, asi como
garantizar un perfil técnico o institucional que permita el cumplimiento eficaz de sus
funciones, atendiendo en todo momento al principio de paridad de género y representacion
efectiva.

Articulo 11.

Con el fin de coadyuvar en las estrategias de implementacion y cumplimiento de la Politica
Nacional, Estatal y Municipal en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
programaciones o acciones derivadas de éstas, se podrdn considerar como invitadas
permanentes del Sistema, Unicamente con derecho a voz, integrdndose desde la primera
Sesion Ordinaria, a las siguientes personas:

l. Personas titulares de las Dependencias y Entidades que conformen la Administracion
Pdblica Municipal y que en su dmbito de competencia se requiera su presencia por la
afinidad con los temas tratados por el Sistema y que no se encuentren contempladas en el
articulo 10 de estos Lineamientos;

SECRETARIA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO n
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1. Personas titulares de la Presidencia de la Comisiones de Igualdad Sustantiva de
Género, Diversidad Sexual y Derechos Humanos del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla o sus equivalentes;

M. Persona representante de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Puebla;

V. Persona representante del drea de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccién de datos personales, estatal, o su equivalente; y
V. Persona titular de la Secretaria Ejecutiva de la Junta Directiva de los Consejos de

Participacion Ciudadana.

Articulo 12.

Las personas integrantes del Sistema durardn en su encargo el tiempo constitucionalmente
establecido para la Administraciéon Publica Municipal, el nombramiento recaerd en quien
desempena la titularidad de las Dependencias y Entidades, o quien atienda la materia o
funcién independientemente del cambio de denominacidén, siempre que no se actualice
alguno de los supuestos previstos en el articulo 14 acerca de la sustitucion de las personas
integrantes.

Las personas integrantes del Sistema desempefiardn su encargo de manera honorifica y
por tanto no recibirdn retribucién, ni emolumento alguno, siendo responsables legalmente
de los actos realizados en el ejercicio de sus funciones.

IX. DE LAS SUPLENCIAS

Articulo13.

Las personas integrantes titulares del Sistema tendrdn derecho a voz y voto; en caso de ser
necesario nombrardn una persona suplente, mediante acuerdo u oficio de designacién,
quien tendrd las mismas facultades que la persona titular durante su ausencia. Dicha
designacién deberd darse a conocer a las personas integrantes del Sistema con la debida
antelacion y deberd recaer en una persona que cuente con el cargo, funciones y nivel
jera@rquico acorde a las responsabilidades que implica su participaciéon en el Sistema

X. DE LA SUSTITUCION

Articulo 14.
Las personas integrantes del Sistema serdn sustituidas en los siguientes casos:
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l. Separacion de su cargo que dio origen a su integracion al Sistema;

I. Por incumplimiento a lo establecido en los presentes Lineamientos, en el marco de lo
previsto en el articulo 47 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Puebla, derivado de la trasgresion a los principios y programas que esta Ley prevé.

M. Por la realizacién de actos u omisiones que comprometan, amenacen la existenciaq,
funcionamiento o fines del Sistema Municipal.

En los casos sefialados en las fracciones Iy I, el Sistema deberd fundar y motivar su decisidn
en sesiéon formal, asentando lo conducente en el acta circunstanciada correspondiente, e
informard de inmediato a la persona superior jerarquica del integrante infractor para los
efectos administrativos o legales que correspondan.

Xl ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL SISTEMA

Articulo 15.
La persona titular de la Presidencia Honoraria del Sistema tendrad las siguientes atribuciones:

l. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se convoquen;

I. Solicitar a la persona titular de la Presidencia Ejecutiva se convoque a sesidn ordinaria
o extraordinaria, cuando lo considere necesario a través de la Secretaria Ejecutiva;

M. Solicitar a la persona titular de la Presidencia Ejecutiva se invite a las sesiones, a las
personas integrantes de los distintos dmbitos de gobierno, de la sociedad civil organizada y
de las instituciones académicas y de investigacion, que considere necesario;

IV. Participar con voz y voto en las sesiones del Sistema; y

V. Proponer las medidas y acciones que sean necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del Sistema.

VI. Presidir las sesiones del sistema.

Articulo 16.
La persona titular de la Presidencia Ejecutiva del Sistema tendrd las atribuciones siguientes:

l. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva la emisidn de las Convocatorias para las sesiones
ordinarias o extraordinarias, cuando lo considere necesario;

I. Presidir y conducir las sesiones del Sistema en ausencia o suplencia del Presidente
Honorario;
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. Participar con voz y voto en las sesiones del Sistema;

V. Autorizar el proyecto de Orden del Dia de las sesiones del Sistema;

V. Autorizar la emisidon de convocatoria de sesiones ordinarias y extraordinarias;

VI. Suscribir las recomendaciones emitidas por el Sistema;

VIl.  Determinar la integracion de las comisiones; y

VIIl.  Las demds que le confiera el Sistema mediante acuerdo de sesidn, que coadyuven al

cumplimiento de sus funciones.

Articulo 17.
La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema tendrd las atribuciones siguientes:

l. Poner a consideracién de la Presidencia Ejecutiva del Sistema la convocatoria a las
sesiones ordinarias y extraordinarias;

Il. Auxiliar a la Presidencia Ejecutiva en la definicidon del Orden del Dia de las sesiones
ordinarias o extraordinarias del Sistema, asi como en el desarrollo de las sesiones;

Il. Pasar lista de asistencia e informar a la persona titular de la Presidencia Ejecutiva, la
existencia de quérum legal para que el Sistema pueda sesionar validamente;

V. Participar con voz y voto en las sesiones del Sistema;

V. Elaborar, suscribir y notificar la Convocatoria a sesiones ordinarias o extraordinarias
del Sistema;

VI. Preparar la documentacion para la realizacion de las sesiones del Sistema;

VIl.  Elaborar, llevar registro y custodia de las Actas circunstanciadas de las sesiones que
celebre el Sistema;

VIIl.  Resguardar los Lineamientos, acuerdos y otros documentos de trabajo del Sistema,
tomados en sesiones ordinarias, extraordinarias y en comisiones;

IX. Elaborar y poner a consideracion del Sistema para su aprobacién el proyecto del
Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva, o su equivalente;

X. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados en sesiones ordinarias y
extraordinarias y de las comisiones que se conformen;

Xl. Solicitar a las personas integrantes del Sistema, asi como a las comisiones, la
informacidén necesaria para la integracion de los informes que deba rendir el Sistema;

XIl.  Coadyuvar con la Presidencia Ejecutiva en la actualizacién y/o modificacién de los

Lineamientos y procedimientos, asi como llevar a cabo su registro ante la Contraloria
Municipal, conforme a los procedimientos administrativos internos;

Xlll.  Proponer las bases de creacién, organizaciéon y funcionamiento de las comisiones del
Sistema;
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XIV.  Formar parte activa de las comisiones a los cuales se les fuera designadas, referidas
en el articulo 28 de los presentes Lineamientos;

XV.  Realizar la promocién y difusion en medios institucionales y digitales de los presentes
Lineamientos, en coordinacién con la persona titular de la Coordinacidn General de
Comunicacion Social del Ayuntamiento; y

XVI. Las demds funciones que le confiera el Sistema, que contribuyan al logro de la
igualdad entre mujeres y hombres en el municipio de Puebla.

Articulo 18.
Las personas titulares de la Vocalias del Sistema tendrdn las siguientes atribuciones:

l. Asistir a las sesiones del Sistema;

I. Participar con voz y voto;

M. Conocer y opinar sobre los asuntos que se presenten en las sesiones del Sistema y
proponer acciones para su atencion;

IV. Proponer a la Secretaria Ejecutiva del Sistema los temas a tratar en las sesiones;

V. Proponer la celebracién de sesiones extraordinarias cuando un asunto requiera de
atencién inmediata;

VI. Opinar sobre la politica publica municipal en materia de igualdad, o sus derivados,
segun sea el caso;

VIl.  Presentar a la Secretaria Ejecutiva el proyecto de accion especifica derivado del
PROIGUALDAD, o su equivalente, de la Dependencia o Entidad municipal a su cargo;

VIIl.  Informar a la Secretaria Ejecutiva acerca del cumplimiento de los acuerdos del

Sistema, en el dmbito de atribuciones que les correspondan acorde a sus Reglamentos
Interiores;

IX. Incorporar datos que sustenten la evaluacién del PROIGUALDAD, o su equivalente,
conforme a la metodologia que establezca la Secretaria Ejecutiva;

X. Proponer a las personas expertas en temas especificos para que asistan como
invitados y/o invitadas a las sesiones del Sistema;

XI. Formar parte activa de las comisiones a las cuales se les designe, referidas en el
articulo 28 de los presentes Lineamientos; y

XIl. Las demds que determinen los presentes Lineamientos, asi como aquellas que se

consideren pertinentes para el cumplimiento de los objetivos especificos del Sistema,
previstos en el articulo 8.
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Articulo19.
Las personas Invitadas permanentes del Sistema tendrdn las siguientes atribuciones:

l. Asistir a las sesiones del Sistema;

I. Participar con voz, pero sin voto;

M. Conocer y opinar sobre los asuntos que se presenten en las sesiones del Sistema y
proponer acciones para su atencion;

IV. Opinar sobre la politica publica municipal en materia de igualdad, o sus derivados,
segun sea el caso;

V. Incorporar datos que sustenten la evaluacién del PROIGUALDAD, o su equivalente,
conforme a la metodologia que establezca la Secretaria Ejecutiva;

VI. Formar parte activa de las comisiones a las cuales se les designe, referidas en el
articulo 28 de los presentes Lineamientos; y

VIl.  Las demds que determinen los presentes Lineamientos, asi como aquellas que se
consideren pertinentes para el cumplimiento de los objetivos especificos del Sistema,
previstos en el articulo 8.

Xil. DELAS SESIONES DEL SISTEMA

Articulo 20.

La sesidn de instalacion del Sistema se realizard obligatoriamente dentro del primer
trimestre de cada Administracidon Municipal, donde se aprobard el calendario de sesiones
ordinarias.

Las sesiones del Sistema Municipal se realizardn de manera ordinaria y extraordinaria.

Las sesiones ordinarias se celebrardn cuando menos cuatro veces al afo, conforme al
calendario de sesiones aprobado, sin perjuicio de que se celebren sesiones extraordinarias.

En las sesiones extraordinarias se tratardn asuntos que ameriten su deliberacion y atencion
de manera urgente. Se podrdn reunir de manera extraordinaria a solicitud de cualquiera de
las personas integrantes en atencién a lo previsto en el articulo 10 de estos Lineamientos, en

funcién de los asuntos de cardcter urgente a tratar.

Las sesiones se podrdn realizar de manera presencial o virtual si asi fuera requerido.

SECRETARIA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO n



Lineamientos para el funcionamiento Clave:
., del Sistema Municipal para la LIN/01/2026/sMis[J[2427
Pueﬁ|q IGUALDAD SUSTANTIVA Igualdad Sustantiva del Honorable o
% 8 GomERNO OE LA C1UDAD o1 chieac Ayuntamiento del Municipio de Fecha de elaboracion:
Puebla Febrero 2025

Articulo 21.

Las convocatorias para las sesiones ordinarias del Sistema se notificardn con al menos
cinco dias hdbiles de anticipacién a la celebracién de las mismas, y deberdn sefalar el dig,
la hora y el lugar fijado para la celebracién de la sesion, el Orden del Dia, asi como la
documentacidn necesaria para el desahogo de los asuntos a tratar.

En los mismos términos, se emitirdn las convocatorias para las sesiones extraordinarias del
Sistema, las cuales serdn notificadas con al menos 48 horas de anticipacidn a su
celebracion.

La convocatoria y el Orden del Dia de la sesidn serdn acordados previamente por la
Presidencia Ejecutiva y enviados posteriormente por la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 22.

Las personas integrantes del Sistema podrdn proponer la inclusion de algdn tema o asunto
para ser tratado en las sesiones, previa solicitud a la Secretaria Ejecutiva, quien sometera el
Orden del Dia a consideracion del pleno y serd aprobado por la mayoria de las personas
integrantes del Sistema Municipal.

Articulo 23.

Para las sesiones ordinarias podrd extenderse invitacion a personas del sector publico
federal o estatal, asi como sector social, privado o académico para abordar tematicas
afines a los objetivos del Sistema, teniendo dichas personas invitadas, Unicamente derecho
avoz.

Articulo 24.

Para que pueda celebrarse y tener validez el desahogo de una sesién del Sistema debe
reunir el quérum necesario que se integrard con la asistencia de la Presidencia Ejecutiva y
Secretaria Ejecutiva o las personas que les suplan y cuando menos la mitad mds una de las
personas titulares de las Vocalias del Sistema.

En el supuesto que no existiera quérum legal en una sesidn ordinaria, ésta serd diferida en

segunda convocatoria en un plazo no mayor a cinco dias hdbiles y en el caso de una
extraordinaria se convocard huevamente en un plazo no mayor a 24 horas.
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Si la sesién ordinaria o extraordinaria no pudiera celebrarse nuevamente conforme a lo
sefialado en el parrafo anterior, se tendrd por emitida la convocatoria para su desahogo a
los tres dias hdbiles siguientes. En este caso, la sesion se considerard valida con cualquiera
que sea el numero de las personas asistentes integrantes del Sistema.

Articulo 25.

Los acuerdos tomados en las sesiones del Sistema, se aprobardn por mayoria de votos de
las personas asistentes y, en caso de empate, la Presidencia Ejecutiva tendrd voto de
calidad; los acuerdos aprobados en las sesiones quedardn asentados en el Acta que se
levante de la Sesién.

Articulo 26.

En cada sesidn, la Secretaria Ejecutiva levantard un Acta con los siguientes requerimientos:
l. El lugar, la fecha, la hora de inicio y terminacién de la sesién;

I. Tipo de sesién, ordinaria o extraordinaria y modalidad de la misma, presencial o
virtual mediante el uso de tecnologias de la informacion;

M. El nombre y cargo de las personas integrantes y asistentes, incluyendo, personas
invitadas permanentes e invitadas especiales, en su caso, asi como la institucion de
procedencia;

IV. Declaratoria de quérum legal;

V. Desahogo del Orden del Dig;

VI. Sintesis de las intervenciones;

VIl.  Acuerdos adoptados, a los que se les asignard un nimero sucesivo, y resultado de la
votacioén, y

VIIl.  Firmas de las personas integrantes y personas invitadas a la sesién del Sistema.

Cada Acta deberd ser firmada por las personas asistentes a la sesidn que corresponda; en
caso, de que alguna de éstas se negare a firmar, se hard la anotacién al margen para hacer
constar el motivo de su negativa.

Xlll. SUSPENSION DE LA SESION

Articulo 27.
Las sesiones del Sistema Municipal sdlo se suspenderdn por las causas siguientes:

l. Por propuesta de la persona titular de la Presidencia Ejecutiva, quién deberd expresar
lo que motiva su solicitud;
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I. Por propuesta de suspension de la mayoria de las personas integrantes, quienes
deberdn expresar lo que motiva su solicitud; y
M. Por evento fortuito o causas de fuerza mayor.

CAPITULO Ill. DE LAS COMISIONES

Articulo 28.

El Sistema establecerd, de entre sus miembros, las Comisiones que considere necesarias
para la adecuada consecucion de sus objetivos, las cuales conocerdn, entre otros, de los
siguientes temas:

l. Transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de género para la igualdad,
en la Administracién PUblica del Municipio de Puebila;

I. Igualdad juridica, derechos humanos y no discriminacién;

M. Fortalecimiento de las capacidades para ampliar oportunidades y reducir la
desigualdad de género;

IV. Empoderamiento de las mujeres y personas de la diversidad, participacion vy
representacion en espacios de toma de decision en el Municipio de Puebla;

V. Seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible;

VI. Evaluacion y seguimiento técnico permanente del Programa Municipal para la
Igualdad Sustantiva (PROIGUALDAD) o su equivalente; y

VI.  Otros que se propongan, de acuerdo con las Leyes aplicables, sean de su

competencia.

Articulo 29.

Cada Comisién contard con una Secretaria Técnica, a cargo de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema o la persona a quién ésta designe, ademds de cuando menos por tres personas
integrantes del Sistema y determinadas segdn sus competencias en el cumplimiento del
objetivo asignado a la encomienda.

La decisién de los cargos de las personas integrantes de la Comisidn estard a cargo de la
persona titular de la Presidencia Ejecutiva del Sistema Municipal.

Articulo 30.
Las Comisiones podrdn a su vez constituir Grupos de Apoyo Técnico, motivados por
circunstancias y necesidades especiales en cuanto a los objetivos que se pretendan.
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Articulo 31.

Por la relevancia de los programas, proyectos, acciones, estrategias y servicios que se
establezcan, en las Comisiones podrdn participar las personas invitadas permanentes o de
cardcter provisional que puedan contribuir de manera relevante en temas coyunturales a
los objetivos de la encomienda.

CAPITULO IV. DE LOS CRITERIOS GENERALES
XIV. TRANSPARENCIA

Articulo 32.

Los presentes Lineamientos y su actualizacién, para efectos de su difusidon y conocimiento,
estardn a disposicién de cualquier persona interesada para su consulta en el portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

XV. DIFUSION

Articulo 33.

La Secretaria Ejecutiva serd la encargada de realizar la promocién y difusion de los presentes
Lineamientos, en coordinacién con la persona titular de la Coordinacidn General de
Comunicacién Social, informando al Sistema de las acciones institucionales a realizar,
debiendo observar lo sefialado en el articulo 34 de estos Lineamientos, respecto al blindaje
electoral.

XVI. BLINDAJEELECTORAL

Articulo 34.

En la operacion y ejecucién de las actividades del Sistema, se deberdn observar y atender
las medidas de cardcter permanente, asi como aquéllas especificas que sean emitidas de
forma previa para los procesos electorales federal, estatal y municipal, a efecto de
garantizar el cumplimiento de la funcién publica en el marco de los principios de ética,
legalidad, imparcialidad, transparencia, integridad, rendicién de cuentas y de respeto a los
derechos humanos.
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Asimismo, se deberd cumplir estrictamente con lo previsto en la Ley General en Materia de
Delitos Electorales, asi como con la normativa electoral local aplicable, para evitar la difusién
indebida o uso inadecuado de las funciones del Sistema durante los procesos electorales.

XVIl. VIGENCIA

Articulo 35.

Los presentes Lineamientos entrardn en vigor a partir del dia de su registro ante Contraloria
Municipal y se encontrardn vigentes, en tanto no existan actualizaciones o modificaciones a
su contenido.

CAPITULO V. EXTINCION DEL SISTEMA MUNICIPAL
Articulo 36.
El Sistema Municipal procederd a su extincién en funcién de lo que establezca la legislacion
aplicable o mediante modificacién del Reglamento correspondiente que regule su
existencia y funcionamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Una vez aprobados los Lineamientos se deberdn remitir a la Contraloria Municipal
para que se realice el registro correspondiente.

SEGUNDO. Se deberd realizar el trdmite correspondiente para solicitar la difusion de los
presentes Lineamientos.
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