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HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA
{C10/003) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL DIECISIETE DE DICIEMERE DE DOS MIL DIECIOCHO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO, EFECTUADA EL
DIA DIECISIETE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO
— e .

ESTANDO REUNIDOS LOS CTUDADANOS REGIDORES EN EL SALON DE
CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, LA PRESIDENTA MUNICIPAL,
CIUDADANA CLAUDIA RIVERA VIVANCO MANIFIESTA: MUCHAS GRACIAS,
MUY BUENOS DIiAS A TODAS Y A TODOS, A LOS INVITADOS QUE NOS
ACOMPANAN, CIUDADANAS Y CIUDADANOS, MIEMBROS DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA. CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA;
70, 72, 74, 75 Y 76 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, Y 14, 15, 19 Y 43 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DE ESTE HONORABLE
AYUNTAMIENTO, SIENDO LAS DIEZ HORAS CON VEINTIOCHO MINUTOS DEL
DIA DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO, DECLARO EL INICIO
DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE CABILDO DE ESTE HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2018 -
2021,

Para el desarrollo de esta sesién, le solicito Secretaria del Ayuntamiento
que proceda con el pase de lista, por favor.

PUNTO UNO
. -

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: Si, con mucho gusto,
Presidenta. Muy buenos dias a todos.

PRIMERA REGIDORA, CLAUDIA RIVERA VIVANCO; REGIDORES, JOSE

IVAN HERRERA VILLAGOMEZ, MARIA ISABEL CORTES SANTIAGO, JORGE

EDUARDO COVIAN CARRIZALES, CINTHYA JUAREZ ROMAN, ANGEL RIVERA

ORTEGA, LIBERTAD AGUIRRE JUNCO, EDSON ARMANDO CORTES

CONTRERAS, CARMEN MARIA PALMA BENITEZ, JOSE LUIS GONZALEZ

ACOSTA, MARIA ROSA MARQUEZ CABRERA, ROBERTO ELf ESPONDA ISLAS,
i




HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIFIO DE PUEELA
(C10/C03) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO

ANA LAURA MARTINEZ ESCOBAR, JUSTINO JOAQUIN ESPIDIO CAMARILLO,
MARTA TERESA ORNELAS GUERRERO, JORGE IVAN CAMACHO MENDOZA,
PATRICIA MONTANO FLORES, AUGUSTA VALENTINA DiAZ DE RIVERA
HERNANDEZ, ENRIQUE GUEVARA MONTIEL, LUZ DEL CARMEN ROSILLO
MARTINEZ, JACOBO ORDAZ MORENO, CAROLINA MORALES GARCIA, SILVIA
GUILLERMINA TANUS OSORIO, SINDICO GONZALO CASTILLO PEREZ,

Me permito informar que la asistencia a esta Sesion Ordinaria de Cabildo
es de veintitrés Regidores y el Sindico Municipal.

La C. Presidenta Municipal refiere: Gracias,

PUNTO DOS
— e

La C. Presidenta Municipal indica: En consecuencia, en términos del
Articulo 17 y 44 del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, existe Quérum legal para la celebracién de
esta Sesion, por lo que queda legalmente constituida.

Ahora, le solicito Secretaria, por favor, que lea el proyecto del Orden del
Dia.

La Secretaria del Ayuntamiento, comenta: Con gusto Presidenta.
Honorable Cabildo, queda a su consideracitn el siguiente proyecto de Orden del

Dia para el desarrollo de esta Sesién Ordinaria, con los siguientes puntos que voy
a leer.

1—#%—-—0
ORDEN DEL DiA
Q—W——b

1. Lista de Asistencia.

2. Dedaracion de Quorum legal y apertura de la Sesion Ordinaria de Cabildo.

3. Lectura, discusion y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

4. Aprobacion del Acta de Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha veintinueve
de noviembre de dos mil dieciocho y del Acta de la Sesién Extraordinaria
de fecha diez de didembre de dos mil dieciocho.

5. Lectura del Informe de la Noticia Administrativa y Estadistica de la
Administracion Piblica Municipal, del primero al treinta de noviembre dos
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mil dieciocho, que rinde la C. Presidenta Municipal Constitudonal por 4
conducto de la Secretaria del Ayuntamiento.

6. Lectura, discusion y en su caso aprobacién del Dictamen por el que se
aprueba el Estado de Situadén Finandera al treinta de noviembre y el
Estado de Actividades del uno de enero al treinta de noviembre del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, correspondientes al

Ejercidio Fiscal Dos Mil Dieciocho. "
7. Lectura, discusion y en su caso aprobacion del Dictarmnen concerniente ala \
Reforma del Articulo 22g de la Ley Organica Municipal, con la finalidad de \‘
que por medio del cual se autorice en forma de inidativa v sea turnada ,IL{J
para su tramite Constitucional en el Honorable Congreso del Estado. -

trabajadores del H Ayuntamiento en la Sesién Ordinaria de Cabildo

8. Lectura, discusion y en su caso aprobacion del Dictarnen por el cual se deja
sin efecto el Dictamen por el que se aprueban 84 bases otorgadas a \)
celebrada el cnco de octubre del ano en curso.

9. Asuntos generales.

Cierre de la Sesifn.

Asimismo, le informo a este Honorable Cabildo que, hasta el dia de hoy no
se recibieron Asuntos Generales, sin embargo, hago la pregunta ;algiin Regidor
quiere hacer uso de la palabra con la finalidad de enlistar algiin Asunto General?
Sirvase a levantar la mano. ]

Regidor Jacobo, Esponda, Luz; Enrique, Edson. Son dnco asuntos
generales que se estarian proponiendo. |

Tiene la palabra el Regidor Roberto Esponda.

El Regidor Roberto Eli Esponda Islas manifiesta. Buenos dias Presidenta,
con la venia sefiores Regidores. Respecto de obra publica que tenemos los
expedientes, va en el mismo sentido que con el Regidor Edson Cortés, porque se
han acercado empresas que trabajaron con la anterior Administracion, que la obra
si existe, los expedientes existen, la revisién de la propia obra pablica si existe, pero
no hay un contrato como tal. Y la anterior Administracién se comprometié con
estas empresas a que se les pagaria siempre y cuando los apoyaran desde un
principio. La anterior Administracion nunca pagé y las empresas estan en banca
rota porque tienen cientos de familias que dependen de ese pago, entonces enese |
sentido va el Punto de Acuerdo
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA
(C10/C03) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL DIECISIETE DE DICTEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHOD

La C. Secretaria del Ayuntamiento, comenta: Podriamos resumir el
Punto como pago a las empresas, que supuestamente habrian sido contratadas.

El Regidor Roberto Eli Esponda Islas refiere: Fs correcto y bajo el estudio
que se dé, se estipule una partida en el Presupuesto de Egresos.

La C. Secretaria del Ayuntamiento, indica: Correcto, gracias. El Regidor
Jacobo Ordaz.

El Regidor Jacobo Ordaz Moreno manifiesta: Gracias, Secretaria, Buenos
dias, comparieros Regidores, Presidenta muy buenos dias, Sindico. Mi
posicionamiento seria sobre un Punto de Acuerdo sobre los viajes que realicen los
funcionarios de este Municipio.

La C Secretaria del Ayuntamiento, menciona: Gradas, Regidor. La
palabra para la Regidora, Luz Rosillo.

La Regidora Luz del Carmen Rosillo Martinez indica: Gracias Secretaria,
un Punto de Acuerdo en relacion a la licitacion del alumbrado.

La C. Secretaria del Ayuntamiento, comenta: Licitacién, alumbrado. El
regidor Enrique Guevara.

El Regidor Enrique Guevara Montiel manifiesta: Es un posicionamiento,
por favor, nada mas.

La C. Secretaria del Ayuntamiento menciona: El regidor, Edson Cortés.

El Regidor Edson Armando Cortés Contreras indica: Bueno, para el
Punto ya referido por el Regidor Roberto Esponda, solicito se instruya, para que el
Presidente de la Comision de Desarrollo Urbano y un servidor que preside la
Comisién de Desarrollo Metropolitano Sostenible, haga el andlisis de estas tres
constructoras, a las cuales presentan un adeudo desde la Administracién del 2015
¥ que la obra fue realizada para el Ayuntamiento de Puebla, asi como daré un
posicionamiento por el fallo con respecto a la Gubernatura de Puebla.

La C. Secretaria del Ayuntamiento, comenta: Regidor Edson, ¢le parece
si dejamos el Punto de Acuerdo de Roberto Esponda y anotamos solamente su
posicionamiento como un punto extra?

El Regidor Edson Armando Cortés Contreras manifiesta: Correcto.

La C. Secretaria del Ayuntamiento, refiere: Gracias, tendremos entonces
tres puntos adicionales y dos posicionamientos, Presidenta.

~g~
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA
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La C. Presidenta Municipal, indica: Gradias Secretaria. Algiin Regidoro 4
Regidora quiere hacer un comentario respecto al Orden del Dia.

El Regidor José Luis Gonzalez Acosta comenta: Si, con respecto al
posidionamiento del regidor Esponda, seria en el momento o hago el comentario.

La C. Secretaria del Ayuntamiento menciona: No, cuando se desahogue
ese punto Regidor, por favor, podria usted intervenir, ahora estamos solo
enlistando.

La C. Presidenta Municipal comenta: Si, adelante.

La Regidora Carolina Morales Gardia refiere: Gracias Presidenta, buenos

dfas. En el caso del Orden del Dia solicitamos se retire el Dictamen por cual se deja 7
sin efecto el Dictamen por el que se aprueban las 84 bases otorgadas a trabajadores "-.\
del Ayuntamiento en la Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el cinco de octubre :\':_f;‘._
del afio en curso. Lo anterior toda vez que el mismo fue aprobado por la mayoria k’
de los integrantes de las Comisiones Unidas el dia jueves trece del presente mes y \1‘:{;

la notificacién a los Regidores de dicho Dictamen, se realiz6 el dia viernes catorce
de este mes. Razon por la cual no cumple con lo establecido en el Articulo 50 del
Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Ayuntamiento, el cual establece
que los Dictamenes se entregaran de forma inmediata a los integrantes del
Ayuntamiento por lo menos con 72 horas de anticipacién a la Sesion, situacién que
en este caso no ocurre, toda vez que el articulo 5 bis del Codigo Reglamentario
Municipal, establece que los dias sdbados y domingo serdn considerados dias
inhébiles. Esa seria nuestra solicitud.

la C. Secretaria del Ayuntamiento, indica: Si, Regidora. Nosotros
tenemos la notificacién de ese Punto de Acuerdo en tiempo y forma, y seria un
asunto de interpretacién el tema de los dias inhdbiles, si se someten o no dentro
del tiempo que esta reglamentado para que sea notificado. En todo caso quienes
tendrian que bajar el Punto de Acuerdo, serian justamente quienes lo subieron,
que son los tres Regidores de las Comisiones. No sé si quisieran expresar algin
comentario al respecto.

El Regidor Roberto Eli Esponda Islas manifiesta: Si, con su permiso
Presidenta. Si, el Reglamento Interior sefiala que son 72 horas, esto no sefiala
especificamente si son inhébiles o habiles, entonces el Punto cumple con todos los
requisitos que establece el propio reglamento paras que pueda ser discutido v
aprobado en la sesion de Cabildo. Es cuanto.

i

La C. Secretaria del Ayuntamiento, indica: Bueno continuarnos entonces,
pide la palabra Regidora.

.n.-5,._




HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICTPIO DE PUEBLA
(C10/003) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO

La Regidora Carolina Morales Garcia, manifiesta: Quisiera dar lectura
justamente al articulo bis al que hice mencién en mi solicitud dice lo siguiente:
“Para los efectos del presente Codigo serdn considerados dias inhdbiles los dias
sabados y domingos; el 1 de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion
del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoracon del 21 de marzo, el 1
y 5 de mayo, el 16 de septiembre, el 12 de octubre, el 2 y el tercer lunes de
noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre, el 1 de diciembre de cada seis
afnos cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal, el 25 de
diciembre y el que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso
de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral”.

La C. Secretaria del Ayuntamiento, menciona: Si, Regidora, solamente,
refiriéndome a la propia lectura que usted hace, dice para este Reglamento y la
nota que nosotros estariamos subiendo, o la razén por la cual decidimos colocarlo
en el Orden del Dia tiene que ver con que nos basamos en el Reglamento Interior
de Cabildo, por eso decia que hay un tema de interpretacién. Si, en todo caso
nosotros también pensabamos, lo revisamos, fuimos cuidadosos de que esto no
fuera una irregularidad, pero consideramos que deberiamos de atender al
Reglamento Interior de Cabildo antes que a una reglamentacién que es de orden
distinto.

La C. Presidenta Municipal indica: Adelante Regidor.

El Regidor Enrique Guevara Montiel sefiala: Gracias, yo nada més haria
una observacion, que efectivamente el Reglamento Interior del Cabildo, no puede
estar supeditado al COREMUN, el COREMUN tiene una cuestién mas relevante,
importante y acuérdense que las Leyes secundarias, precisamente tienen que
cefiirse a la parte esendial de las leyes superiores. El articulo 3 dice: “El presente
Codigo tiene por objeto desarrollar las bases para la organizacion, el
funcionamiento del Gobierno Municipal, proveer las exactas observaciones de las
Leyes Administrativas del Estado en los ambitos de su competendia, asi como
regular las actividades privadas y lo servidos publicos que al Ayuntamiento
corresponda reglamentar o proporcionar”, simplemente lo dejamos en esta
tesitura.

El C. Sindico Municipal comenta: En este caso es interpretacion de la Ley,
es decir, no estamos nosotros juzgando o aplicando un control difuso respecto a la
explicacion de que norma pesa méas que otra, porgue eso le compete al Poder
Judicial, estamos en el ambito de interpretacion de la Norma; la jerarquia de leyes
desaparecio, lo que era la famosa piramide de Kelsen, desapareci6 a partir de la
interpretacion por el sistema monista que vivimos a nivel internacional, entonces
ahorita estamos cumpliendo con el reglamento Interior de Cabildo y creo que
tenemos que supeditarnos porque no aplicarlo podria tener una responsabilidad,

€s cuanto.

n.-ﬁ,._.
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La C. Secretaria del Ayuntamiento sefiala: Continuamos entonces, si esta
sufidentemente discutido y en todo caso se somete a votacién el Orden del Dia,
quienes estén por la afirmativa de aprobar el siguiente Orden del Dia que fue
presentado, sirvanse a manifestarlo levantando la mano.

Diecisiete votos a favor.
En contra
En abstencién.

Les pedimos que justifiquen sus abstenciones, si gustan pueden hacerlo en
una sola voz para poder desahogar el Orden del Dia

El Regidor Enrique Guevara Montiel, expresa: Gradias Secretaria,
gracias Presidenta. Efectivamente, nos abstenemos porque creemos que es una
violacién a lo que acabamos de exponer. Gradias

La C. Secretaria del Ayuntamiento indica: Muchas gracias.

'—%—ﬁ
PUNTO TRES
, 2 5 :

La C Presidenta Municipal, refiere: Informo a los integrantes del
Honorable Cabildo, que han sido desahogados ya los puntos uno, dos y tres del
Orden del Dia.

Por lo que con fundamento en el articulo 37 y 45 del Reglamento Interior
de Cabildo y Comnisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla y
toda vez que les fueron entregados previamente la Convocatoria de la presente
Sesion Ordinaria y los documentos que estin debidamente descritos en el Orden
del Dia, someto a su consideracion y aprobacion, la dispensa de la lectura de los
mismos, para que se le dé unicamente lectura a los resolutivos en el desahogo de
la presente Sesion.

¢Alguien quiere hacer uso de la palabra?
Secretaria, proceda por favor a recabar la votadion.
[a C Secetaria del Ayuntamiento procede: Con gusto, Primera

Regidora. Honorable Cabildo, quienes estén por la afirmativa de aprobar la
g~
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dispensa de los documentos del Orden del Dia, sirvanse manifestarlo levantando

la mano.
En contra.
En abstencion.

Con veinticuatro votos a favor, cero en contra y cero abstenciones
Presidenta, esta dispensa se aprueba por UNANIMIDAD.

La C. Presidenta Municipal indica: Gracias, Secretaria.

— s
PUNTO CUATRO
s+
La C. Presidenta Municipal refiere: Gracias, continuando con la Sesion
Ordinaria, pasamos al punto cuatro del Orden del Dia, consistente en Aprobacién
del Acta de Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha veintinueve de noviermnbre de dos
mil dieciocho y del Acta de Sesion Extraordinaria, de fecha diez de dicdembre de

Y en virtud de que se solicitd y aprob6 la dispensa de la lectura, pregunto:
¢si alguien gusta hacer algtiin comentario?

Entonces, Secretaria, proceda a recabar la votadion.

La C. Secretaria del Ayuntamiento refiere: Si, con gusto, Honorable
Cabildo, quienes estén por la aprobacién de las actas presentadas, sirvanse
manifestarlo levantando la mano.

En contra.

En abstencion.

Con veinticuatro votos a favor, cero en contra y cero abstenciones
Presidenta, se APRUEBAN las Actas anteriores por UNANIMIDAD.

e
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— 200
PUNTO CINCO
> s

La C. Presidenta Municipal, menciona: Gradas, Con reladén al Punto
Cinco del Orden del dia, tiene la palabra la Secretaria del Ayuntamiento.

La C. Secretaria del Ayuntamiento indica: Respecto a este punto del Orden
del Dia y con la finalidad de dar cuamplimiento a lo dispuesto por la Ley Orgénica
Munidpal, informo que fue remitida a cada uno de Ustedes la carpeta que contiene
la Notida Administrativa y Estadistica de la Administracién Pablica Municipal,
correspondiente al periodo del primero al treinta noviembre del afio en curso.

La C. Presidenta Munidpal indica: Gradias Secretaria.

En virtud de que se solicit6 y aprobo la dispensa de la lectura, pregunto: ;Si
alguien quiere hacer uso de la palabra?

En ese caso, por tratarse de un Informe pasemos al punto siguiente.

q-—-——éz'x—g—':a‘l—h
PUNTO SEIS

La C. Presidenta Mumicipal indica: Pasamos al punto seis del Orden del
Dia, que se trata de la lectura, discusion y en su caso aprobadién del Dictamen por
el que se aprueban el Estado de Situacién Finandera al treinta de noviembre y el
Estado de Actividades del uno de enero al treinta de noviembre del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, correspondiente al Ejercicio Fiscal Dos Mil
Dieciocho.

Por lo que le pido a la Secretaria del Ayuntamiento, proceda a dar lecturaa
los puntos resolutivos

La C. Secretaria del Ayuntamiento, indica: Si, con gusto. Doy lectura al
Dictamen.

&5
&5
&5
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—s
HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS REGIDORES PATRICIA MONTANO FLORES, MARIA
ISABEL CORTES SANTIAGO, MARIA ROSA MARQUEZ CABRERA, LIBERTAD
AGUIRRE JUNCO, SILVIA GUILLERMINA TANUS OSORIO Y JACOBO ORDAZ
MORENO, INTEGRANTES DE LA COMISION DE PATRIMONIO Y HACIENDA
PUBLICA; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115
FRACCION I DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: 102, 103 Y 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA,; 4, 16, 17 46, 48 Y 55 DE LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL; 78 FRACCIONES 1 Y XIII, 92 FRACCIONES
I, I Y V, g4, 96 FRACCION 1 Y 149 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, 2
FRACCIONES I, 'Y I, 4 FRACCIONES II, VI, XII, XXI, 6, 27, 31 FRACCION I, 33
FRACCION 1, II, X Y XI, 37, 54 FRACCION I, IV, V, VIl Y IX DE LA LEY DE
RENDICION DE CUENTAS Y FISCALIZACION SUPERIOR PARA EL ESTADO DE
PUEBLA: 3Y 6 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADO DE PUEBLA, SOMETEMOS A DISCUSION Y APROBACION DE ESTE
HONORABLE CUERPO COLEGIADO EL DICTAMEN POR EL QUE SE
APRUEBAN EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL TREINTA
DE NOVIEMBRE Y EL ESTADO DE ACTIVIDADES DEL UNO DE
ENERO AL TREINTA DE NOVIEMBRE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DOS MIL DIECIOCHO.

CONSIDERANDOS

. Que como lo establece el articulo 115 en su Fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Municipio es un organismo
autbnomo que esta investido de personalidad juridica y manejara su
patrimonio conforme a la ley; ademas tendrd facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberdn. expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de polica y gobiemo, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observanda
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion pablica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios ptiblicos de su competencia y aseguren la participacién
ciudadana vy vecinal;

II. Que el Articulo 102 de laConstitucion del Estado Libre y Soberano de Puebla
establece que el Municipio libre constituye la base de la division territorial y

de la organizacion politica y administrativa del Estado; cada Municipio sera
gobernado por su Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por
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un Presidente Municipal y el mimero de Regidores y Sindicos que la ley
determine. Ademas, las atribuciones que la Constitucién local otorga al
Gobierno Municipal se ejerceran por el Ayuntamiento de manera exclusiva y
no habra autoridad intermedia alguna, entre éste y el Gobierno del Estado;

I. Que el articulo 103 de la Constitucién del Estado Libre y Soberano de
Puebla, determina que los Municipios tienen personalidad juridica,
patrimonio propio que los Ayuntamientos manejaran

conforme a la Ley, y administrardn libremente su hadenda, la cual se formard
de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado establezca a favor
de aquéllos;

IV.  Que, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla en
su articulo 113 Fraccién I, contempla que la Auditoria Superior del Estado, es
la unidad de Fiscalizacién, Control y Evaluacién, dependiente del Congreso del
Estado, con autonomia témica y de gestion en el ejerddo de sus atribuciones,
asi como para deddir sobre su organizacién interna, fundonamiento y
resoluciones, en los términos que dispongan las leyes respectivas, v que cuenta
con la facultad de fiscalizar los ingresos, egresos, control, administracién,
manejo, custodia y aplicacion de fondos, bienes y recursos de los Poderes del
Estado, Ayuntamientos, organismos autonomos, entidades paraestatales y
paramunicipales, organismos plblicos desconcentrados, fideicomisos en los
que el fideicomitente sea cualquiera de los Poderes del Estado o Ayuntamnien
tosy en general, cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, mandato,
fondo y demés que por cualquier razén recauden, manejen, ejerzan, resguarden
o custodien recursos, fondos, bienes o valores de la hacdienda publica estatal o
munidipal, tanto en el pais como en el extranjero, y demas que formen parte
de la cuenta plblica, en términos de las disposiciones aplicables; asimismo,
fiscalizard las acdones del Estado y Municipios en materia de fondos, recursos
locales, deuda piblica estatal y municipal, y las garantias que, en su caso,
otorguen el Gobierno del Estado y los Municipios a sus entidades paraestatales
0 pararmunicipales, segin corresponda, asi como el destino y ejerdicio de los
recursos obtenidos por esos financiamientos.

V. Que, los articulos 16 y 17 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, establecen que toda la informadén finandera de los entes
publicos, como es el caso del Estado y Municipio de Puebla, debe registrarse
de manera armonica, delimitada vy espedficara las operaciones
presupuestarias y contables derivadas de la gestién publica, asi como otros
flujos econémicos, siendo responsables éstos de su contabilidad, asi como del
sistema que utilicen para lograr la armonizacién contable, estableciendo ademds
en su articulo 4 que por "Sistema" debe entenderse: "El sistema de
contabilidad gubernamental que cada ente piiblico utiliza como instrumento de
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la administracion finandera gubernamental” y en su articulo Quinto Transitorio
sefiala que los Ayuntamientos de los munidpios emitiran su informacion
financiera de manera periodica y elaboraran sus cuentas publicas.

Que el articulo 46 en su fraccién [ inciso a) yb) de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, establece que en lo relativo a la Federacion, los sistemas
contables de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judidal, las entidades de la
Administracion Publica Paraestatal v los rganos auténomos, permitiran en la
medida que corresponda, la generacién periddica de los estados y la informacién
financiera la cual es: Informacion contable, con la desagregacion siguiente: a)
Estado de actividades; b) Estado de situacién financiera.

VL Que el articulo 48 de la Ley antes referida, en lo relativo a los
ayuntamientos de los municipios o los drganos politico administrativos de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y las entidades de la
Administracién Pudblica Paraestatal municipal, los sistemas deberan produdir,
como minimo, la informacién contable y presupuestaria a que se refiere el
articulo 46, fracciones 1, incisos a), b), c), d); e), g) y h), y i1, incisos a) yb) de la
presente Ley.

VIL  Que, por disposicién expresa del articulo 46, fracciones I, inciso a), 11 incisos
a) y b) y 48 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como en el punto
L.2.1 del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, que de la misma deriva la documentacién financiera que
corresponde entregar mensualmente al Municipio de Puebla ante la Auditoria Superior
del Estado, se modificacién el Estado de Posicién financiera y Origen y Aplicacion de
recursos para ahora denominarse Estado de Situacién Financiera y Estado de
Actividades, respectivamente, debiendo presentar ademas el Estado Analitico de
Ingresos y el Estado Analitico del Presupuesto de Egresos. Asi mismo, en apegd al
articulo 51 de la referida Ley. La informacion financiera que generen los entes piblicos
sera organizada, sistematizada y difundida por cada uno de estos, al menos,
trimestralmente en sus respectivas paginas electrénicas de internet, a mas tardar 30
dias después del cierre del periodo que corresponda, en términos de las disposiciones
en materia de transparencia que les sean aplicables, y en su caso de los criterios que
emita consejo. La difusion de la informacion via internet no exime los
informes que deben presentarse ante el Congreso de la Union v las legislaturas
locales, seglin sea el caso, razon por la cual dichos Estados Financieros por
medio del presente se ponen a su consideracion.

VIII.  Que el articulo 55 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
instruye que las cuentas pablicas de los ayuntamientos de los mumnidpios
debera contener la informacion contable y presupuestaria a que se refiere el
articulo 48 de la presente Ley conforme a lo que determine el Consejo, en
atencion a las caracteristicas de los mismos.
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Que, son atribuciones de los Ayuntamientos de conformidad con el articulo 78 en
su fraccién I de la Ley Organica Municipal el cumplir y hacer cumplir, en los
asuntos de su competenda, las leyes, decretos y disposiciones de observanda
general de la Federacién y del Estado; y las demas quele confieran las leyes v
ordenamientos vigentes enel Municipio.

IX.  Que dentro de las atribuciones que maneja el Ayuntamiento en su
nurneral 78 Fracci6on XIII de la referida ley que antecede v que a la letra dice:
Revisar y aprobar, mediante Acta Circunstanciada, los estados de origen y
aplicacion de recursos y el informe de avance de gestion finandiera, para su
remisién, en los términos que sefiale la Ley aplicable, al Organo de Fiscalizacién
Superior del Estado;

X Que la Ley Organica Municipal, en sus articulos g2 fracciones LI y V, g4
y 96 fraccion I, establece como facultades, obligaciones y atribuciones de los
Regidores ejercer la debida inspeccén y vigilancia en los ramos a su cargo;
ejercer las facultades de deliberacién y dedisién que competan al Ayuntamiento,
asi como dictaminar e informar sobre los asuntos que les sean encomendados por
el Cuerpo edilido.

XL Que, el articulo 149 de la Ley Organica Municipal establece que la
formulacién de estados financieros o presupuestales se realizard con base en
N fimi ¥ iiodos de bilidad ]
aceptados y conforme alas normas previstas en otros ordenamientos aplicables
y a los lineamientos que al efecto establezca el Organo de Fiscalizacién Superior
del Estado, hoy Auditoria Superior del Estado de Puebla.

M.  Que, el articulo 2 en sus fracdones [, II y [ de la Ley de Rendicién de
Cuentas y Fiscalizacién Superior para el Estado de Puebla, establece que la
fiscalizacién Superior de las Cuentas Piiblicas comprende la fiscalizacién dela
gestion financiera de las Entidades Fiscalizadas para comprobar el cumplimiento
de las disposiciones que regulan los ingresos, gastos publicos, asi como la deuda
publica, incuyendo la revision del manejo, la custodia y la aplicacién de
recursos, fondos, bienes o valores de la hacienda piblica estatal 0 municipal, y
demés informacién finandera, contable, patrimonial, presupuestaria y
programatica que las Entidades Fiscalizadas deban induir en la Cuenta Pablica
conforme a las disposiciones aplicables; la practica de auditorias o evaluadiones
sobre el desempefio, para verificar el grado de cumplimiento de los objetivos v
metas de los planes, programas y subprogramas estatales y municipales, y las

XII. Que, como lo sefiala el articulo 4 fracciones 11, VI, XII, XXI, de la Ley de
Rendicion de Cuentas y Fiscalizacién Superior para el Estado de Puebla, para los
efectos de esta Ley se entiende por:

~13~
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¢ Auditoria Superior ala Auditoria Superior del Estado de Puebla;

e Cuenta Piblica: documento que, conforme a la Constitucion Politica del
Fstado Libre y Soberano de Puebla, deben presentar el Estado y
los Municpios, en términos de lo dispuesto en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y deméas disposiciones aplicables en la
materia;

¢ Fiscalizacién Superior: la fundén que realiza la Auditoria Superior en
los términos constitucionales, de esta Ley y demas legislacion aplicable;

e Sujetos de Revision: los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judical del
Estado, los Ayuntamientos, los organismos constitucionalmente
autonomos, las entidades paraestatales y paramunicipales, los
organismos desconcentrados, los Fideicomisos publicos en los que el
Fideicomitente sea cualquiera de los Poderes del Estado o el Municipio,
cualquier fideicomiso privado cuando haya recibido por cualquier titulo,
recursos piiblicos estatales, municipales y demés que competa fiscalizar
o revisar a la Auditoria Superior, no obstante que sean o no
considerados entidad paraestatal o paramunicipal por la legislacion de
la materia y aun cuando pertenezca al sector privado o sodal; y, en
general, cualquier entidad, persona fisica o juridica, publica o privada,
mandato, fondo u otra figura juridica andloga y demas que haya
captado, recaudado, manejado, administrado, controlado, resguardado,
custodiado, ejercido o aplicado recursos, fondos, bienes o valores
publicos estatales, municipales, y cualquier otro que competa fiscalizar
o revisar a la Auditoria Superior, tanto en el pais como en el extranjero.

XIV. Que el articulo 6 de la referida Ley de Rendicion de Cuenta Piblica y
Fiscalizacion establece que la fiscalizacion superior de la Cuenta Publica se lleva
a cabo de manera posterior al término de cada ejercicio fiscal; tiene cardcter
externo, y, por tanto, se efectla de manera independiente y auténoma de
cualquier otra forma de control o fiscalizacién que realicen los 6rganos internos
de control y sin perjuido de las facultades de revision preventiva de la
Auditoria Superior establecidas en la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Pueblay en esta Ley.

El articulo 27 de la referida Ley que antecede, establece que LaCuenta Publica
deberd integrarse conforme a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, los acuerdos del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
y demias disposiciones aplicables en la materia. La Cuenta Piblica del Estado del
ejercicio correspondiente, deberd ser presentada por el Poder Ejecutivo ante el
Congreso del Estado, a mas tardar el dltimo dia habil del mes de abril del afio
siguiente. Solo se podra ampliar este plazo, cuando medie solicitud del
Gobernador del Estado, suficientemente justificada a juicio de la Legislatura,
en términos de las disposiciones aplicables, En este caso, la Auditoria Superior
contara con el mismo plazo para la presentacion de los Informes que en
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términos de esta Ley, deba presentar al Congreso del Estado por conducto de la
Comisié

XV.  El articulo 31 Fracdén [ del mismo ordenamiento juridico, desprende
que la Fiscalizacion Superior tiene por objeto el Revisar la Cuenta Pablica del
Estado y la correspondiente a cada Munidpio para determinar los resultados
de la gestién finandera, verificar si se ajustaron a los criterios sefialados en los
presupuestos, conforme a las disposiciones aplicables, asi como comprobar el
cumnplimiento de las metas y objetivos contenidos en los planes, programas y
subprogramas;

Que el articulo 33 fracciones 1, 11, X y XI de dicha Ley de Rendicién de Cuentas y
Fiscalizacién Superior del Estado de Puebla. Para el desarrollo de la fundién de
fiscalizacién, la Auditoria Superior tendré las atribuciones siguientes: Recibir
las Cuentas Piblicas y la documentacion comprobatoria y justificativa del
ingreso y del gasto, segiin corresponda; Verificar si las Cuentas Piblicas se
presentaron en los términos previstos en la presente Ley y demés disposiciones
aplicables; Verificar si la gestion finandera de las Entidades Fiscalizadas, se
efectué conforme a las disposiciones aplicables en materia de sistemna de
registro y contabilidad gubernamental, contratacion de servicios, obra publica,
enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles, inventarios, demas activos,
pasivos y hadenda pulblica o patrimonio; Verificar que las Entidades
administrado, aplicado o ejercido recursos piblicos, lo hayan realizado conforme
a los programas aprobados y montos autorizados, asi como en el caso de los
egresos, con cargo a las partidas correspondientes; ademas, con apego a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

XVL.  Que, el articulo 37 del mendonado ordenamiento juridico de Rendicion
de Cuentas que antecede, establece que el personal designado, comisionado o
habilitado por la Auditoria Superior aque se refiere el articulo 35 de esta Ley,
deberd guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién y
documentos que con motivo del objeto de esta Ley conozca, asi como de
sus actuaciones y observadiones; siendo responsable por violadén ala reserva
y confidendalidad referidas en términos de la presente Ley y demas
disposiciones legales aplicables, asi como de los dafios y perjuidos que causen.
La Auditoria Superior promoverd las acdones legales que correspondan en
contra de los responsables.

XVII. Que el articulo 54 fracciones I, IV, V, VI y IX de la misma Ley que
antecede, establece que las Entidades Fiscalizadas, tendrén dentro de sus
obligadones la de Cumplir en los términos y plazos que establece la presente
Ley, con los requerimientos, solicitudes y ditaciones que les formule la Auditoria
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Superior; Presentar ante la Auditoria Superior, en los términos y plazos que
dispone la presente Ley y deméas disposiciones aplicables, conforme a los
indsos siguientes: a) Documentacidn comprobatoria y justificativa de los
recursos publicos; b) Informacién y documentacién veridica, relativa al control
de los ingresos y del gasto; c) Contestacion para atender las aclaraciones,
recomendaciones y observaciones realizadas; Proporcionar la informacién y
documentacion que para el ejercicio de sus atribuciones solicite la Auditoria
Superior en términos de la presente Ley y demas disposiciones aplicables, sin
perjuicio de la competencia de otras autoridades y de los derechos de los usuarios
del sistema financiero; Atender en tiempo y forma, los requerimientos que en
términos de Ley les formule la Auditoria Superior; Presentar ante la Auditoria
Superior, en los términos y plazos que dispone la presente Ley, lo siguiente: a)
Estados Financieros y la informacién presupuestaria, programatica, contable y
complementaria que emane de sus registros; b) Planes, Programas y
Presupuestos aprobados, asi como el informe de su cumplimiento; c)
Organigrama o documento en el que conste su estructura organica, manuales
administrativos, plantillas de personal a su servido; d) Informes que sobre el
resultado de su gestion presenten periodicamente ante sus organos de gobierno
o instandas correspondientes.

XVIIL  Que, el articulo 3 del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del
Estado de Puebla, establece que la Auditoria Superior es la unidad de
fiscalizacién, control y evaluacion dependiente del Congreso del Estado, con
autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones, para decidir
sobre su organizacion interna, funcionamiento y resoluciones, y cuenta con las
atribuciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla, la
Ley de Rendicion de Cuentas, la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Puebla, la legislacion aplicable en el Estado en materia de Responsabilidades
Administrativas, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

XIX. Que, el articulo 6 del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del
Estado de Puebla indica que la Auditoria Superior llevara a cabo sus
actividades con base en sus planes, programas, politicas, lineamientos,
manuales y demas disposicdones que para el logro de los objetivos
institucionales, establezca o determine el Auditor Superior.

XX.  Que, el articulo 166 fraccion VIII y XXI de la Ley Orgénica Municipal
establece que serd facultad del Tesorero Municipal elaborar el dia dltimo de
cada mes el balance general, corte de caja y estado de situacién del municipio,
el cual debera de ser aprobado por el Presidente Municipal y la Comisién de
Patrimonio y Hacienda Piblica Municipal y elaborar y someter a la aprobacién
del Ayuntamiento en forma oportuna, el informe de la cuenta piblica municipal,

.-uiﬁ.-.
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4 asi como los estados de origen y aplicacién de recursos y los informes de %

avance y gestion financiera, para su remisién al Organo de Fiscalizacién Superior
del Estado.

XXI. Que, en ejerddo de las fundones inherentes a su cargo, el Tesorero
Munidpal ha remitido a esta Comisién el Estado de Situacdién Finandera al
treinta de Noviembre y el Estado de Actividades del uno de enero al treinta
de Noviembre del Honorable Ayuntamiento del Munidpio de Puebla, "
correspondientes al ejercicio fiscal dos mil diedocho, mismos que han sido
revisados por los miembros de la Comisién de la cual somos parte; por lo -
que consideramos que retnen los requisitos necesarios para ser aprobados por
este Honorable Cuerpo Edilicio, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
78 fraccién X1 de la Ley Orgénica Municipal;

XXII. Que, una vez manifestado lo anterior, se entiende que todos los niveles
de gobierno que existen en México, deben sujetarse a las disposiciones de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y a otros lineamientos que expida
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, para efectos de fadlitar el
registro de la informacién finandiera y cuentas prblicas que cada ente piblico
genera para efectos de lograr los fines que prevé este ordenamiento legal.

Que, resulta conveniente destacar que el Estado de Situacién Finandera al treinta
de Noviembre y el Estado de Actividades del uno de enero al treinta de
Noviembre del Honorable Ayuntamiento del Municpio de Puebla
correspondientes al ejerdcio fiscal dos mil diedocho, que por el presente se
ponen a consideracion de este Honorable Cuerpo Edilicio, reflejan en su
contenido la aplicacién y acatamiento de las disposiciones legales relativas al
proceso de armonizacion contable, por lo que tales documentos ya estén
armonizados en concordancda con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las disposiciones témicas y contables emanadas del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), donde se exhibe una serie de
resultados derivados de las depuradones en los registros contables
emprendidos por la Direccién de Contabilidad de la Tesoreria Munidpal, con
motivo del dtado proceso de armonizacién contable, que entre otros muchos
fines tiene, segin el articulo 4 del dtado ordenamiento legal, el de la revisién,
reestructuracién y compatibilizacion de los modelos contables vigentes a nivel
nacional, a partir de la adecuacion y fortalecimiento de las disposiciones
juridicas que las rigen, de los procedimientos para el registro de las
operaciones, procedimientos para el registro de las operaciones, de la
informacién que deben generar los sistemas de contabilidad gubernamental y
de las caracteristicas y contenido de los prindpales informes de rendicién de
cuentas.

|
?
|
i

<L XXM Que, todas las depuradiones en los registros contables de la Comuna,
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derivadas de la aplicacion de normas referentes a la armonizacién contable se
encuentran reflejadas en los datos numéricos que contiene el Estado de
Situacién Financiera al treinta de Noviembre y el Estado de Actividades del
uno de enero al treinta de Noviembre del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, correspondientes al ejercicio fiscal dos mil dos mil
dieciocho, que los integrantes de esta Comisién en el momento oportuno,
procedimos a su respectiva aprobacion, por lo que ahora, a través del presente,
sometemos a consideracion de este Honorable Organo de Gobierno Municipal,
tales documentos, mismos que se integran al presente en el anexo tinico que

SE€ agrega.

Porlo anteriormente expuesto y fundado, se pone a consideracion de este
Honorable Cuerpo Colegiado la aprobacion del siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se aprueba en lo general y en lo particular por parte de este
Honorable Cabildo, en términos del cuerpo del presente dictamen, el ESTADO
DE SITUACION FINANCIERA AL TREINTA DE NOVIEMBRE Y EL
ESTADO DE ACTIVIDADES DEL o1 DE ENERO AL TREINTA DE
NOVIEMBRE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA.

SEGUNDO.- Para dar cumplimiento al contenido del presente Dictamen, se
solicita al Presidente Municipal instruya al tesorero del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla a fin de que turne a la Auditoria Superior
del Estado de Puebla, el ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL TREINTA
DE NOVIEMBRE Y EL ESTADO DE ACTIVIDADES DEL UNO DE ENERO
AL TREINTA DE NOVIEMBRE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPFIO DE PUEBLA, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL
DOS MIL DOS MIL DIECIOCHO, PARA LOS EFECTOS QUE RESULTEN
PROCEDENTES.

ATENTAMENTE. CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA A 10 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2018. “PUEBLA, CIUDAD INCLUYENTE”. LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE PATRIMONIO Y HACTENDA PUBLICA.
REGIDORA PATRICIA MONTANO FLORES. PRESIDENTA DE 1A
COMISION.- RUBRICA; REGIDORA MARIA ISABEL CORTES SANTIAGO,
VOCAL.- RUBRICA; REGIDORA LIBERTAD AGUIRRE JUNCO, VOCAL.-
RUBRICA; REGIDORA SILVIA GUILLERMINA TANUS OSORIO, VOCAL.-
RUBRICA; REGIDOR JACOBO ORDAZ MORENO, VOCAL.- RUBRICA.

-vla...
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La C. Presidenta Municipal sefiala: Gracias Secretaria. ¥+

Con fundamento en el articulo 56 del Reglamento Interior de

Cabildo y Comisiones ; Alguien quiere hacer uso de la palabra para presentar
el Dictamen referido?

La Regidora Patrida Montafio Flores menciona: Buenos dias, con
su venia Presidenta. Si, efectivamente, dicho Dictamen fue aprobado por
unanimidad por la Comisién de Patrimonio y Hacienda Municipal, en la
ultima Sesion Ordinaria de esta Comisién y en ese sentido no hubo ninguna A
observacién en ese momento. Es cuanto, Presidenta. |

La C. Presidenta Municipal comenta: Gradas, Regidora. Queda a
su con sideracion el dictamen referido con fundamento en el articulo 56 del
Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones. Pregunto, /si alguien quiere
hacer alguna reserva?

En ese caso, pasemos a la votacién correspondiente.
La C. Secretaria del Ayuntamiento indica: Si, quienes estén por la

afirmativa de aprobar los Estados de Situacién Financiera sirvanse a
manifestarlo levantando la mano.

En contra.

n

En abstendion.

Con veinticuatro votos a favor, cero en contra y cero abstenciones
Presidenta, se APRUEBA por unanimidad.

La C. Presidenta Municipal, sefiala: Gracias, Secretaria.

— s,
PUNTO SIETE
— e

La C. Presidenta Municipal, sefiala: Pasando al Punto siete del
Orden del Dia. Someto a su consideracién, la lectura, discusion y en su caso
aprobacién del Dictamen concerniente a la Reforma del Articulo 22gde la
Ley Orgénica Municpal, con la finalidad de que por medio del cual se
autorice en forma de iniciativa y sea turnada para su tramite Constitucional
al Honorable Congreso del Estado.
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Por lo que le pido a la Secretaria del Ayuntamiento, que proceda a
dar lectura de los puntos resolutivos del documento referido:

La C. Secretaria del Ayuntamiento, indica: Con gusto, tenemos
dos puntos en el dictamen.

—aes
HONORABLE CABILDO:

LOS QUE SUSCRIBEN, REGIDORAS SILVIA GUILLERMINA TANUS OSORIO,
PATRICIA MONTANO FLORES, LUZ DEL CARMEN ROSILLO MARTINEZ,
REGIDORES JOSE IVAN HERRERA VILLAGOMEZ, JORGE IVAN CAMACHO
MENDOZA Y JOSE LUIS GONZALES ACOSTA, INTEGRANTES DE LA
COMISION DE REGLAMENTACION MUNICIPAL, SOMETEMOS A
CONSIDERACION EL PRESENTE DICTAMEN CONCERNIENTE A 1A
REFORMA DEL ARTICULO 229 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, CON LA
FINALIDAD DE QUE POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORICE EN FORMA DE
INICIATIVA Y SEA TURNADA PARA SU TREMITE CONSTITUCIONAL AL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO.

ANTECEDENTES

1 El articulo 226 de la Ley Orgénica Municipal dispone:

"Articulo 226.- Las Juntas Auxiliares seran elegidas el cuarto domingo del mes de
enero del afio que corresponda; duraran en el desempefio de su cometido tres afios
y tomaran posesion el segundo domingo del mes de febrero del mismo afio, salvo
los casos de que habla el articulo 228 de esta Ley, y los de desaparicién total de la
Junta, para los cuales habra plebiscitos extraordinarios. Los miembros de las Juntas
Auxiliares otorgaran la protesta de Ley ante el Presidente Municipal respectivo o
su representante.”

2 El articulo 229 de la Ley Organica Municipal dispone:

"Articulo 229.- El primer dia habil después del 15 de mayo, se reunirdn los
miembros de la Junta Awuxiliar saliente con los que los sustituyan, para que aquellos
hagan entrega formal de los expedientes, utensilios y materiales, que hayan estado
a su cargo. Si los miembros salientes no comparedieren, la actuacion se llevara a
cabo con intervencion del representante que para el efecto designe el Presidente
Municipal."

3. De lo anterior se colige que de la fecha de la toma de posesion de las Juntas

Audliares electas a la entrega formal de los expedientes, utensilios y materiales,
que hayan estado a cargo de las Juntas Auxiliares salientes, deben transcurrir
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aproximadamente tres meses, lo cual resulta una incongruenda que conlleva
al retraso de las actividades de los nuevos miembros de la Junta.

CONSIDERANDO:

L Que, como lo establece el articulo 115 en sus fracciones I primer parrafo y 11 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 y 103. de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 2 v 3 de la Ley
Orgénica Municipal; el Municipio Libre es una Entidad de derecho piblico, base de
la divisién territorial y de la organizacion politica y administrativa, integrado por
una comunidad establecida en un territorio , con un gobierno de eleccién popular
directa, cuyo propdsito es satisfacer las necesidades colectivas de la pobladién; asi
como indudr y organizar la participacién de los dudadanos en la promodién del
desarrollo integral de sus comunidades, y que se encuentra investido de
personalidad juridica y de patrimonio propios, su Ayuntamiento administrard
libremente su hacienda y no tendrd superior jerdrquico. No habrd autoridad
intermedia entre el Municipio y el Gobierno del Estado.

II. Que, el referido articulo 115 Constitucional en su fraccién I; asi como los articulos
20 del Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla; 92, g5, 96 y 101 del
Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla refieren que el municipio de Puebla, serd gobernado por un
cuerpo colegiado, organizado en su interior por comisiones que estudian deliberan,
analizan, evalian, controlan y vigilan los actos de la administracién y del gobierno
munidpal, asi como elaborar dictimenes y/o propuestas.

II. Que, el articulo 63 fraccién IV de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, en relacién con el articulo 78 fraccién LXVII de la Ley Organica
Municipal, establece que es facultad de los ayuntamientos iniciar leyes y decretos
en lo relativo a la administracidn municipal; mientras que la fraccién LVII y los
articulos 92 y 93 del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, disponen la facultad del Ayuntamiento de
crear o suprimir Comisiones Permanentes o Transitorias de acuerdo con las
necesidades y el presupuesto del munidpio.

V. Que, en términos de lo sefialado por la fraccién I del Articulo 78 de la Ley

Orgénica Municipal, son atribuciones de los Ayuntamientos, entre otras, el cumplir

y hacer cumplir, en los asuntos de su competendia, las leyes, decretos y

disposiciones de observanda general de la Federacion y del Estado, asi como los
; ) —_

V. Que, de conformidad con lo que sefiala el Articulo 92 fracciones I, VIL y IX
de la Ley Organica Municipal para el Estado Libre y Soberano de Puebla; entre las
facultades y obligaciones de los Regidores, se encuentran las de ejercer la debida
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4 inspeccion y vigilancia en los ramos a su cargo; formular al Ayuntamiento las

propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, promoviendo todo lo que
crean conveniente al buen servicio ptblico, y, aquellas que le determine el Cabildo
y las que le otorguen otras disposiciones aplicables .

VL Que, el articulo 85 de la Ley Organica Municipal, sefiala las reglas y
disposiciones que se deben observar para la elaboracion de dictamenes que se
habré de presentar al Cabildo.

VIL.  Que, dentro de las obligaciones de los Regidores, esta la de presentar al
Cabildo las propuestas de cualquier norma general, puntos de acuerdo y cualquier
tema de su interés; orientar y gestionar aquellas solicitudes presentadas por la
ciudadania ante cualquier nivel o instancia de gobierno, asi como el de vigilar el
estricto cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables , en términos del

iculo 12 fraccion VII del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

VII  Que, en vista de lo expuesto con antelacion, los suscritos proponemos la
siguiente Iniciativa de REFORMA al Articulo 229 de la Ley Organica Municipal,
para quedar tal y como se describe a continuadion:

"Articulo 229.- El primer dia habil después del 15 de febrero, se reunirdn los
miembros de la Junta Auxiliar saliente con los que los sustituyan, para que aquellos
hagan entrega formal de los expedientes, utensilios y materiales, que hayan estado
a su cargo. Si los miembros salientes no comparecieren, la actuacion se llevara a
cabo con intervencién del representante que para el efecto designe el Presidente

IX. Que, el presente documento se presenta firmado por los suscritos
Regidores integrantes de este Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
dada la naturaleza de interés sodal y el mandato que los habitantes de esta ciudad
nos confirid; presentamos a este Honorable Cuerpo Colegiado para su aprobacion
el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERQ.- Se aprueba en todos sus términos el presente Dictamen, por el que se
autoriza que en forma de iniciativa sea turnada al Honorable Congreso del Estado,
para el correspondiente tramite constitucional, la reforma al Articulo 229 de la Ley
Orgénica Munidpal, de conformidad con lo expuesto en el Considerando octavo.

SEGUNDO.- Se solicdta a la Presidente Municipal v a la Secretaria del

Ayuntamiento, para que en términos de ley, remitan la presente iniciativa al
Honorable Congreso del Estado para su tramite Constitucional.




236

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA
(C10/003) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL DIECISIETE DE DICIEMERE DE DOS MIL DIECIOCHO

ATENTAMENTE. SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION. “PUEBLA,
CIUDAD INCLUYENTE”. CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA
A 5 DE DICIEMBRE DE 2018. REGIDORA, SILVIA GUILLERMINA TANUS
OSORIO.- RUBRICA; REGIDORA PATRICIA MONTANO FLORES, RUBRICA.-
REGIDORA LUZ DEL CARMEN ROSILLO MARTINEZ.- RUBRICA: REGIDOR
JOSE IVAN HERERA VILLAGOMEZ- RUBRICA; REGIDOR JOSE IVAN
CAMACHO MENDOZA.- RUBRICA; REGIDOR JOSE LUIS GONZALEZ
ACOSTA.- RUBRICA.

. s
Es cuanto, Presidenta

La C. Presidenta Mumidpal, comenta: Gradas, Secetaria. Con
fundamento en el articulo 56 del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones
¢Alguien quiere hacer uso de la palabra para presentar el Dictamen referido?

Adelante Regidora Silvia.

La Regidora Silvia Guillermina Tamis Osorio manifiesta: Muy buenos
dias. Con su permiso, Presidenta. Efectivamente, la Ley Organica Municipal en su
articulo 229, actualmente dice que en el mes de mayo se tendra que reunir para la
Entrega-Recepcion, en pocas palabras los integrantes de la Junta Auxiliar,
entrante-saliente. Entonces es necesario hacer la modificacién para que, después
de hacer la eleccion, automaticamente el primer dia habil, puedan presentarse a
hacer la entrega respectiva, sino eso va a ocasionar muchos problemas en las
Juntas Auxdliares, en virtud que median tres meses desde la eleccion hasta la fecha
en que la Ley Organica Municipal signa para hacer la entrega recepcién. Es cuanto,
fue aprobada por todos los miembros de la Comisién de Reglamentacién
Municipal, y solicito a todos mis comparieros su benevolencia ante el caso para que
podamos votarla a favor y se pueda presentar ante el Congreso del Estado como lo
estipula el Dictamen respectivo. Muchas gradias.

La C. Presidenta Municipal indica: Gradas, Regidora.
Adelante, Regidor.

El Regidor Jorge Ivan Camacho Mendoza sefiala: Bueno, Solamente
reforzando un poco lo que plantea la Regidora Silvia Tanus, efectivamente el
Articulo 226 de 1a Ley Organica Municipal, establece que las Juntas Auxiliares seran
elegidas el cuarto domingo del mes de enero del afio que corresponda y tomaran
posesion el segundo domingo del mes de febrero del mismo afio. Por su parte, el
articulo 229 del mismo, establece que el dia habil después del 15 de mayo se
reuniran los miembros de la Junta Auxiliar saliente, con los que los sustituyan para

%

L

&




B

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICTPIO DE PUEBLA
{C10/003) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL DIECISIETE DE DICTEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO

que aquellos hagan entrega formal de los expedientes, utensilios y materiales que
hayan estado a su cargo.

De lo anteriormente expuesto se observa una inconsistencia que afecta a la
esfera de la gobernanza debido a que entre la toma de posesion y la entrega-
recepcion administrativa y operativa de cada Junta Auxiliar transcurren
aproximadamente doce semanas. Esto Logicamente obstruye el ejercicio de la
gobernanza, debido a que no existen las condiciones para que los miembros de la
Junta Auxiliar entrante cumplan con sus funciones de manera adecuada y
totalmente. Es por eso que se presenta esto, es con un fin operativo, mas que nada.
Gracias.

La C. Presidenta Municipal comenta: Gracias.

Queda a su consideracion el Dictamen referido, con fundamento en el
Articulo 56 del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones, ¢pregunto si alguien
desea hacer alguna reserva?

En ese caso, Secretaria, proceda a la votacion correspondiente.

La C. Secretaria del Ayuntamiento, indica: Quienes estén por aprobar el
Dictamen presentado sirvanse a manifestarlo levantando la mano.

En contra
En abstencidn.

Con veinticuatro votos a favor, cero en contra y cero abstenciones
Presidenta, el Dictamen se APRUEBA por unanimidad.

La C. Presidenta Municipal comenta: Gracias

PUNTO OCHO
—

La C. Presidenta Municipal, comenta: Pasando al Punto ocho del Orden
del Dia someto a su consideracion la lectura, discusion y en su caso aprobacion del
Dictamen por el cual se dejan sin efecto 84 bases otorgadas a trabajadores del
Honorable Ayuntamiento en la Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el cinco de
octubre del afio en curso.

Por lo que le pido a la Secretaria del Ayuntamiento, proceda a dar lectura
de los puntos resolutivos del documento referido:

~24~
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La C. Secretaria del Ayuntamiento refiere: Si, con gusto Presidenta. Doy
lectura a los Puntos que integran el Dictamen tal y como fueron entregados.

HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS REGIDORES JOSE LUIS GONZALEZ ACOSTA, PATRICIA
MONTANO FLORES; PRESIDENTES DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
DESARROLLO, COMPETITIVIDAD Y TRABAJO; PATRIMONIO Y HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL Y COMISION TRANSITORIA DE ENTREGA RECEPCION,
Y ELC. REGIDOR ROBERTO E. ESPONDA ISLAS MIEMBRO DE COMISIONES
UNIDAS; DEL. HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 123
APARTADO B, 115 FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 105 FRACCION I Y 103 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE PUEBLA: 1,2, 3,78 FRACCIONES 111,
IV, XIII; 92, 94 , 95, 140 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, Y 117 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE PUEBELA, SOMETEMOS A LA CONSIDERACION Y EN SU
CASO APROBACION A ESTE CUERPO COLEGIADO EL DICTAMEN POR EL
CUAL SE DEJA SIN EFECTO EL DICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBAN 84
BASES OTORGADAS A TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO EN LA
SESION ORDINARIA DE CABILDO CELEBRADA EL CINCO DE OCTUBRE DEL
ANO EN CURSO, ENATENCION A LOS SIGUIENTES:

L El articulo 123 apartado B de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que rige la relacién de trabajo entre el estado y sus servidores o sea
entre los Poderes de la Union y el Gobierno del Distrito Federal con sus
trabajadores, excepto aquella que por su naturaleza se rige por leves especiales
como es el caso de las Fuerzas armadas

Por lo tanto, toda persona tiene derecho al trabajo digno v sodalmente til; al
efecto, se promoveran la areacion de empleos vy la organizacion sodal de trabajo,
conforme a la ley. Las relaciones de trabajo entre Ios municipios y sus trabajadores
se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados con base al
articulo citado de la carta magna.

II. Que como lo establecen los articulos 115 fraccién II; de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 105 fracdén I de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, los Munidpio estdn investidos de
personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley v tendran
facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia mwnicipal que
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deberan expedir las legislaturas de los Estados, los Bandos de Policia y Gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracion Pablica
Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

[II.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 2 y 3 de la Ley
Organica Municipal, el Municipio Libre es una entidad de derecho publico, base
de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado
de Puebla, integrado por una comunidad establecida en un territorio, con un
gobierno de eleccion popular directa, el cual tiene como proposito satisfacer,
en el ambito de su competendia, las necesidades colectivas, de la poblacion que
se encuentra asentada en su draumscripcion territorial; asi como de indudr y
organizar la participacion de los ciudadanos en la promocion del desarrollo
integral de sus comunicdades.

IV- Que en términos del articulo 78 fracciones I, IV; de la Ley Orgénica
Municipal son atribuciones del Ayuntamiento aprobar su organizacion y division
administrativa, de acuerdo con las necesidades del Municipio, teniendo en cuenta
las posibilidaces de erario y las disposiciones de la Ley, para prestar los servicios
publicos que constitucionalmente le corresponden; expedir Bandos de Policia y
Gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas  de
observancia general, referentes a su organizacion, funcionamiento, servicios
publicos que deban prestar y demés asuntos de su competencia, sujetandose a
las bases normativas establecidas por la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla, vigilando su observanda y aplicacion; e indudr y
organizar la participacion de los dudadanos en la promocion del desarrollo
integral de sus comunidades, asi como, promover cuanto estime conveniente
el progreso economico, social y cultural del Municipio.

V.- Que el articulo 78 fraccion XXIII de la Ley Organica Municipal; establece crear
y suprimir empleos municipales segiin lo exijan las necesidades piblicas y sefialar,
aumentar o disminuir las respectivas erogaciones, teniendo en cuenta las
posibilidades del erario y las disposiciones de la presente Ley.

VL- Que el Patrimonio Municipal se constituye por la universalidad de
derechos. y acciones de que es titular el Municipio, los cuales pueden valorarse
economicamente y se encuentran destinaclos a la realizacion de sus fines. Forman
parte del Patrimonio Municipal, la Hacienda Publica Municipal, asi como aquellos
bienes y derechos que por cualquier titulo transfieran al Municipio, la Federacion,
el Estado, los particulares o cualquier otro organismo pablico o privado, lo
anterior en términos de lo sefialado en el articulo 140 de la Ley Organica Municipal.
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¢ VI  Que son facultades y obligaciones de los Regidores, ejercer la debida %
inspeccidn y vigilanda, en los ramos a su cargo; dictaminar e informar sobre los
asuntos que le encomiende el Ayuntamiento, asi como formular las propuestas de
ordenarniento en asuntos Municipales, y promover todo lo que crean conveniente
al buen servido puablico, de acuerdo a loestablecido en el articulo g2 fracciones
I, VyVII de la Ley Orgénica Municipal.

VIO  Que los articulos 140, 141 y 143 fraccion I de la Ley Organica Municipal;
sefialan que el Patrimonio Munidpal se constituye por la universalidad de los
derechos y acdones de que es titular el Municipio, los cuales pueden valorarse
econdmicamente y se encuentran destinados a la realizacién de sus fines. Forman
parte del Patrimonio Municipal, la Hacienda Piblica Municipal, asi como aquellos
bienes y derechos que por cualquier titulo le transfieran al Municipio, la
Federacion, el Estado, los particulares o cualquier otro organismo piblico o
privada, v por las contribuciones y demas ingresos determinados en las leyes
hacendarias de los Municipios, de conformidad con la ley, administrarén
Iibremente la Hacienda Pidblica Municipal y deberan, dentro de los limites legales
correspondientes y de acuerdo con el presupuesto de egresos v el Plan de
Desarrollo Munidpal vigentes, atender eficazmente los diferentes ramos de la
Administracién Pablica Munidpal en los términos de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla y leyes aplicables.

IX.  Quelosarticulos 92, 93, 96, 97y 114 del Reglamento Interior de Cabildo y
Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municpio de Puebla, Las
Comisiones Permanentes o Transitorias, con relacion a los asuntos de su
competencia, emitirdn sus resoludones en forma colegiada teniendo sus
integrantes derechos de voz y voto. Las Comisiones despachardn los asuntos !
que les sean turnados mediante Sesiones de Comisién cuando los asuntos deban i
ser aprobados; 0 mediante Mesas de Trabajo con el fin de informar o exponer un
asunto en particular siempre que sus decisiones no sean vinculantes. Asi como de
los asuntos que se derivan de su propia denominacién, en correspondendia a las
respectivas  dreas de la Administracién Pdblica Municpal del
Reglamento Interior de Cabildo Comisiones del Honorable Ayuntamiento de
Puebla.

X Que de acuerdo al articulo 117 del Reglamento Interior de Cabildo
Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla; las
Comisiones podran sesionar unidas dos o mas de ellas para estudiar,
dictaminar y someter a discusién y aprobacién los asuntos que se
determinen. Estas sesionaran vélidamente con la presendia de la mayoria de los
integrantes de cada una de las Comisione involucradas contando con la presendia
de por lo menos uno de los presidentes de las mismas, quien dirigira la sesién, del
Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento de
‘L Puebla.
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% XL Que los articulos 6, 7 v 8 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento del Municipio de Puebla; Son trabajadores de base, aquellos que
redlizan fundones predominantemente operativas, manuales o administrativas
basicas en puestos que implican una necesidad permanente para la
Administracion, de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado y que retinen
los requisitos establecidos en esta ley podran libremente sindicalizarse,
adquiriendo los beneficios derivados de las Condiciones Generales de Trabajo, una
vez que obtengan su nombramiento de base, los que prestan sus servicios en forma
transitoria o eventual a obra determinada, o a un encargo o empleo, consignados
en el presupuesto de egresos correspondiente o acreditados por una necesidad
urgente o extraordinaria. Los trabajadores temporales o por contrato no podran
aspirar a un nombramiento de base en ese puesto o funcén. Son trabajadores de
confianza: El Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero, el Contralor,
Subcontralores, los Titulares de las Dependencias, los Directores, Subdirectores y
] Administradores, los Jefes de Departamento, los Supervisores, los Jueces, los
[\ Secretarios y los Alcaides de los Juzgados Calificadores, el Personal de
Procesamiento de Datos, los Inspectores, los Contadores, los Coordinadores, los
Cajeros, los Ejecutores, €l Jefe de Archivo, los Empleados y Cobradores que deban
caucionar manejo de fondos y valores, Vigilantes y Veladores, los Secretarios
Particulares y choferes del Presidente Municipal y los Titulares de las
Dependencias, los particulares y choferes de servidores piblicos Municipales, los
encargados de area, los analistas y asistentes, y los demds que realicen funciones
de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion Ley de los Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

XII. Que los nombramientos o en su caso el contrato, acreditard la relacién laboral
entre el Ayuntamiento y el trabajador designado, los que se perfeccionaran con la
aceptacion expresa de los mismos por escrito, Articulo 13 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

XML Que con fecha cinco de octubre del afio dos mil dieciocho, el Ayuntamiento
del Municipio de Puebla, por sesién ordinaria de cabildo se aprobé el dictamen por
el que se otorgar 84 bases a trabajadores del Ayuntamiento del Municipio de
Puebla.

XIV. Ahora bien, para establecer de manera correcta cuales son los argumentos
legales que se empleardn en este Dictamen, para demostrar que las 84 bases
otorgadas mediante la Sesion de Cabildo del 5 de octubre del afio en curso, por la
administracibn anterior, son improcedentes, es necesario hacer notar las
defidendias analiticas y conceptuales en que incurrieron los integrantes de las
comisiones que lo propusieron, al observarse incongruencias en su contenido y
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Esto es asi, debido a que los argumentos vertidos en el considerando XI de ese
dictamen, en lugar de beneficiar, afect6 considerablemente la naturaleza de lo que
se pretendid, en cuanto a las basificaciones otorgadas. Este argumento termind
afectando a los trabajadores substancialmente.

En efecto, la inaplicabilidad de dicho argumento (considerando XI) que denota una
falta de fundamentadién y motivacién, se reduce especificamente a dos razones de
orden legal:

A) El primer punto es que, se hace mencién en este considerando de qué puestos
son de Confianza. Transcripci6n que es idéntica a lo establecido por los Articulos 6
v 8 de la Ley de los Trabajadores al Servidio del Ayuntamiento al Municipio de
Puebla vigente. De eso no hay duda. De este comparativo se deduce con daridad
que éste argumento no puede servir para justificar las basificaciones otorgadas
ilegalmente, por la razon substancial de que todos los puestos o categorias de
Confianza ahi sefialados, no estin contemplados en las Condiciones General de
Trabajo suscritas el dia 15 de marzo del presente afio, especificamente en su
Clausula OCTAGESIMA relativa al tabulador de salarios y catélogos de puestos que
alaletra dice:

OCTAGESIMA: Para los efectos legales, las partes sefialan a continuacién las
categorias y puestos existentes en el siguiente:

TABULADOR DE SALARIOS Y CATALAGOS DE PUESTOS

BAMA CATEGORAS SALARIOS
OPERATIVA 1. Auxiliar $4600.56

de servicios.

2. Técnico $5330.65

3. Ofidal s5821.72 -
ADMINISTRATIVA I4Adrninistmtiw [s5714.46

5.Técnico Administrativo '5652&59

|

E-E.Admnjsn-aﬁm S7753.67

Tampoco se observd de manera acertada, en el mismo considerando, que los
trabajadores de base son o pueden ser aquellos que realizan fundones
predominantemente operativas, manuales o administrativas bésicas, en puestos
que implican una necesidad permanente.

Existe una equivocacion latente en cuanto a su interpretacién, ya que si se sabia
por la Administracién anterior, que categorias eran las que estaban sujetas a la
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basificacion, como se ha explicado, entonces porqué incluyeron puestos diferentes
a los sefalados en la mencionada Clausula OCTAGESIMA.

No es obstaculo para la anterior conclusion, precisar que si bien los puestos
sefialados en las 84 basificaciones se contemplan en la Plantilla de plazas de la
Administracién Puablica Municipal del afio 2018; también lo es, que no se
encuentran contempladas, como ya se dijo en la Clausula OCTAGESIMA de las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes hasta la fecha.

Cabe destacar que dicha plantilla habla de puestos y sueldos ya existentes; esto es,
antes de las basificaciones que en este momento se cuestionan, lo cual implica que
no necesariamente debieron de otorgarse, por que inclusive las ya concedidas
revisten una inconsistencia juridica por no contemplarse también y estar acordes
en las Condiciones Generales de Trabajo.

Digamos que entre la plantilla de la Administracién Publica Municipal de este afio
y las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, desde la dptica juridica, deben
tener valor preponderante éstas tiltimas, tomando como base fundamental que son
signadas por ambas partes, es dedir, entre el Sindicato y H. Ayuntamiento, como
maxima expresion de las condiciones laborales a las que se sujetaran de comin
acuerdo en términos del Articulo 106 parrafo 11 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla y de las declaraciones Segunda
y Tercera de las condiciones generales del trabajo vigentes. Precisando que aquella
plantilla, es prodticto de lo previamente concertado entre las partes.

Esta, es la razon fundamental por la que nos encontramos imposibilitados para
avalar una ilegalidad.

B) La ofra razon por la que no se justifica el otorgamiento de las 84 basificaciones
cuestionadas en este momento, tiene que ver con la drcunstancia de que al no estar
contempladas las categorias y sueldos excesivos en las condiciones generales de
trabajo, tampoco pueden estar consideradas en el presupuesto de egresos del afio
fiscal 2018, ya que de igual manera contravienen lo estipulado en la clausula
OCTAGESIMA ya mencionada, la cual indica que en caso de que alg(in trabajador
obtenga la base, su sueldo maximo sera de $7753.67 pesos mensuales.

Asi mismo, tampoco se observo lo indicado en el capitulo tres de los servicios
personales del presupuesto de egresos del H. ayuntamiento del municipio de
puebla para el ejercicio fiscal 2018, ya que en caso de que las basificaciones
concedidas fueran legales, se debieron sujetar al tabulador salarial vigente, en el
que se especifica claramente que un sueldo maximo equivale para un analista la
cantidad de $8, 125.24 pesos.
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En este sentido se viola flagrantemente el articulo 49 de la Ley de los Trabajadores
al Servido del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, el cual establece "El salario
o sueldo sera uniforme para cada una de las categorias de trabajadores, conforme
a lo que establezca el Presupuesto de Egresos en vigor y el Catdlogo de Puestos

De su literalidad se debe concluir que la asignacién de sueldos esta totalmente fuera
de la realidad, ya que no tienen una vinculacién y correspondenda con las
establecidas como obligatorias, con las categorias sefialadas en las condiciones
generales de trabajo. Esto por supuesto afecta indebidamente al erario publico
municipal, equivalente a millon y medio de pesos mensuales aproximadamente, si
se toman en cuenta las prestaciones respectivas.

Otro aspecto que invalida las 84 bases aqui cuestionadas, tiene que ver con el
aspecto de quienes tienen derecho a ella, tomando en cuenta el desemperio de una
actividad basica; es dedr, no tienen a su cargo personal, no tienen autoridad,
carecen de toma de dedisiones, no tienen representacién de alguna naturaleza.

Practicamente debe ser un trabajo subordinado todo el tiempo. Pues contrario a
esto, como puede observarse, los puestos otorgados a los 84 trabajadores que
obtuvieron su base, no tienen estas caracteristicas obligatorias, contraviniendo la
ley en todos sentidos.

Es de suma importancia resaltar que esta drcunstandia antijuridica, de basificar a
trabajadores con dicho perfil, se da de una manera ajena a la acti,.ial
Administracion Municipal, puesto que todas las bases otorgadas a partir de la
Administracién Municipal de Eduardo Rivera Pérez, Antonio Galy Fayad y Luis
Bank Serrato, incluyendo las 84 cuestionadas que en este momento son
" ; por la siguiente explicacié

Resulta que la anterior Ley de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del
Municipio de Puebla vigente a partir del veintitrés de febrero de 1978, en su
articulo 17 contemplaba el siguiente texto:

"ARTICULO 17.- Los trabajadores de nuevo ingreso, tendrén el caracter de

trabajadores de base después de 30 dias ininterrumpidos de labores, sin nota
desfavorable en su expediente”.

De su contenido, se infiere que en ese entonces, la Administracién Municipal en
categorias y los sueldos; es dedir, podian ser basificados sin ningiin problema tanto
altos como menores rangos. Esto implicaba que podian obtener base aguellos
cargos, que ahora son considerados de confianza en términos del articulo 8 de la
Ley de Trabajadores al Servido del Ayuntamiento del Municipio de Puebla actual.
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4 Esto trala como consecuencia una erogaron mayor que evidentemente afectaba
cada afio la Hacienda Piblica Municipal, en el presupuesto de egresos, por estar
considerados sueldos altos.

Ahora bien, para evitar esta circunstancia, que en ese entonces era legal, se
modifich el mismo articulo durante la Administracion Municipal de Eduardo
Rivera Pérez, el dia seis de diciembre del 2013, quedando su texto de la siguiente
manera:

"ARTICULO 17.- Para la contratacién del personal que no sea de confianza, el
Sindicato podra proponer candidatos al Ayuntamiento en forma preferente, pero
no exclusiva”.

\] Como podra observarse, la modificacion de este articulo trajo como consecuencia
\ impedir que pudieran obtener base, todos aquellos trabajadores que tenfan un
rango y sueldo alto, en plena concordancia con lo establecido en las condiciones
generales de trabajo. Lo que propicio que tinicamente se pudieran otorgar bases a
trabajadores de menor rango como lo establece la ya citada dausula octogésima
induyendo una limitante en cuanto al sueldo que deben perdibir.

Digamos que esta modificacion terminé afectando a la clase trabajadora del
Ayuntamiento porque tinicamente, en la actualidad solo se pueden otorgar bases a
trabajadores que desempefian un trabajo subordinado como actualmente lo
establece el articulo 6 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento
del Municipio de Puebla.

La modificacion lograda, fue mas enfocada a no sufrir. un deterioro presupuestal
administrativo que a beneficiar a los trabajadores del Ayuntamiento del Municipio
de Puebla.

Esta drcunstancia que se dio, es totalmente ajena a la Actual Administracion como
para que se nos culpe de algo que no propiciamos.

La modificacion citada de este articulo, también tuvo como finalidad acotar la
posibilidad de que el sindicato representado en ese entonces por Israel Pacheco no
pudiera basificar a los trabajadores de mayor rango con sueldos excesivos, y asi
dar paso a bases para trabajadores de nueva categoria y sueldos minimos como
estan actualmente. Desde ese entonces se evitd que en el futuro se dieran bases con
sueldos fuera de la realidad para evitar una erogacibn mayor que afectara
significativamente el presupuesto de la comuna.

Derivado de lo anterior, como es posible que siendo administraciones panistas las:
que restringieron y denigraron este derecho a los trabajadores, para la obtencion
de bases, pretendan culpar a la actual Administracion Municipal de la
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imposibilidad de avalar algo que ellos mismos propidaron. Esto es lo que en
realidad deben saber los trabajadores de este H. Ayuntamiento, a quienes han
engaifado al otorgarles un derecho irreal y que ellos mismos nulificaron.

Aunado a lo anterior también se debe precisar que el nimero de control que es el
que se le asigna al trabajador cuando empieza a laborar, debe subsistir hasta el
momento de su jubilacién y cuando se le otorga la base, debe prevalecer, lo cual en
el presente caso no se da, puesto que éste niimero de control sin justificacién
alguna fue cambiado; es decir en algunos casos se hizo y en otros no. Pero este
movimiento se llevd a cabo para tratar de justificar categorias y puestos asi como
los sueldos ilegales asignados. Mas bien esta manipulacién obedece a favoritismos
¥y compromisos creados.

El obsequio de las 84 bases refutadas, es injusta si tomamos en cuenta que se trata
de trabajadores que en su mayoria ingresaron en la administracién pasada,
inclusive se tomd en cuenta de manera irresponsable a trabajadores que solo
tienen antigiiedad de 4 meses, y con la presuncién de que se benefici6 a aviadores,
y sin embargo no se tomd en cuenta a los trabajadores que ya tienen una
antigiiedad de 6, 8 o hasta 10 afios. Tampoco se cumplieron con los requisitos de
los articulos 15 y 16 de la Ley de los Trabajadores al Servidcio del Ayuntamiento del
Municipio de Puebla.

XV. En el mismo tenor, se advierte que el argumento esgrimido en el
considerando XII del dictamen refutado en este momento, no es aplicable en el
presente caso y no justifica las 84 bases ya que las categorias y sueldos asignados,
no estan contemplados en las condiciones generales de trabajo, como
anteriormente ya fue explicado en este dictamen.

XVIL.  Por su parte lo relacionado en el considerando XIV disautido del mismo
dictamen, es insuficiente y superfidial en atencién a que la Direccién de Recursos
Humanos adscrita a la Secretaria de Administracién Municpal, no es el medio:
idéneo para darle veracidad y un verdadero sustento legal y motivacional. ¢En
donde quedd la opinidn témica, administrativa y juridica del Secretario de
Administraciéon Municipal anterior, quien era el indicado para hacerlo en plena
concordancia con su fundén normativa?

Ademas, no se puede hablar de que las labores realizadas por los 84 trabajadores
se hayan sido de manera puntual y eficaz, como se dice en este mismo
considerando, por no existir la certeza de que siempre desempefiaron el puesto
con el que fueron basificados, y mucho menos con antigiiedad de cuatro meses.

Esta ambigiiedad por supuesto impide tener un criterio definido para valorar si las
bases concedidas tuvieron un origen 6ptimo y procedente. Hasta el momento no
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existe ninguna prueba o evidendia que justifique o aclare que se haya cumplido con
estos supuestos.

En suma, debe advertirse con daridad que la postura de esta Administracién
Municipal, no es estar en contra de reconocer los derechos laborales que los
trabajadores se han ganado con su esfuerzo y dedicacién. Sin embargo, no
permitiremos que se sigan pisoteando sus derechos y la legalidad que ello implica
para acceder a favoritismos y compromisos que no son de nuestra incumbencia.
Siempre actuaremos acordes a la legalidad y realidad, sin recibir a cambio
absolutamente nada. Pero en el presente caso, nos encontramos imposibilitados
para tan siquiera reconocer alguna base de las que se otorgaron por las
inconsistencias citadas en el presente dictamen. La verdadera responsabilidad no
es de nosotros al anular las 84 bases concedidas, si no de quien las otorgé de
manera irresponsable y superficial, como ha quedado explicado y que en lo
posterior no debe de seguir sucediendo. Nos apostamos con esta intencionalidac
para que verdaderamente las cosas en este sentido cambien de una vez por todas
y la clase trabajadora de esta Institucion, vea en nosotros un apoyo verdadero
encaminado a ser cada vez mas justos y equitativos.

XVIL. Dando cumplimiento a lo ordenado en sesién ordinaria de cabildo de fecha
25 de Octubre del afio en curso, donde se instruye "incorporar un analisis del
Sindico Municipal y por el Secretario de Administracion, y sirva de insumo para
los trabajos de las Comisiones Unidas", se consideran los siguientes puntos del
analisis proporcionado por el Sindico Municipal:

"Por cuanto hace a la aprobacién del acta de la sesién extraordina.ria de cabildo de
fecha 5 de octubre de 2018, resulta ilegal puesto que incumple los establecido en el
articulo go del reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, toda vez que la aprobacion de la misma no
se realizo en una sesion ordinaria, realizindose de manera inmediata esta accion,
en la sesion extraordinaria de la misma fecha, ademés de no cumplir lo establecido
por el articulo 38 fraccién IV del Reglamento antes referido que dispone el orden
en el que se desarrollaran las sesiones ordinarias de Cabildo, incluyendo, entre
otras, la lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesién anterior.

Aunado a lo anterior, es conveniente precisar la naturaleza juridica de las sesiones
extraordinarias, mismas que establece en los articulos 14 y 20 del reglamento antes
citado, estos es, que las sesiones extraordinarias de Cabildo tinicamente deberan
celebrarse en dias inhabiles por causas de contingencia natural o en cumplimiento
a resolucion judicial, ademas de que el asunto tratarse debe ser de suma
importancia o urgencia y tener como finalidad atender una contingencia
ocasionada por hechos o acontecimientos de la naturaleza o del hombre que no
pueden prevenirse, o que previniéndose no puedan evitarse; toda vez que el asunto
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total del orden del dia de 1a Sesi6n extraordinaria de Cabildo de fecha 5 de Octubre 4
de 2018, no encuadra en los supuestos antes referidos.

En ese sentido ratifico lo mendonado en la Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha
25 de Octubre del presente afio, en el sentido de la ilegalidad de 1a aprobacién de
la sesion ordinaria de 'cabildo realizada en una extraordinaria”.

"Cabe mendcionar que el proceso de la basificacion a los 84 trabajadores del
Ayuntamiento de Puebla tuvo su origen a partir de la emisién del dictamen por
parte de la Comision de Patrimonio y Hacienda Pablica de fecha 28 de septiembre
de 2018, aprobado y suscrito por los integrantes de la Comisién referida.

Sin embargo del contenido de dicho dictamen no se advierte el cumplimiento de
los establecido a los preceptos legales de la Ley de los trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en sus articulos 15 y 16 (ya mencionados
en el considerando XIV del presente dictamen).

Es necesario advertir que no se anexaron al dictamen constandas que evidendaron
el cumplimiento estricto de los requisitos antes sefialados, a pesar de que en el
cuerpo del mismo, se establece que la Secretaria de Administracién efectué un
analisis del historial laboral de los trabajadores a beneficiar con la basificacion.

"Existe el reconocimiento de la titularidad de las Condiciones Generales de Trabajo
2018 por parte del Ayuntamiento del Municipio de Puebla al Sindicato Unico de
Empleados y Trabajadores del Honorable Ayuntamiento de Puebla, Instituciones
Paramunicipales y Organismos ptiblicos Descentralizados. " Licendado Benito
Judrez Garda" mediante el cual se fijan los derechos y obligaciones, bases y
relaciones laborales entre el Ayuntamiento y los trabajadores que se encuentran
registrados en dicha organizacion sindical. !

No obstante lo anterior, no existe evidenda documental mediante la cual se haya
dado cumplimiento a la Clausula Décima Segunda que a la letra dice:

Cuando se generen vacantes definitivas y temporales en las plazas de los
trabajadores de base y cuando el Ayuntamiento atendiendo a la naturaleza del
servido puablico decida crear nuevos puestos de base, lo notificard por esarito y
solicitara al Sindicato a través de la Secretaria de Administracién dentro de los 15
dias habiles posteriores para sus efectos legales y contractuales correspondientes,
especificando el puesto y el salario. El Sindicato presentard en el mismo plazo, a
la Secretaria de Administracién contados a partir de la notificacién y solicitud del
Ayuntamiento las propuestas del personal que podria cubrir las plazas.

Lo anterior deja en evidenda el incumplimiento a las Condiciones Generales de
Trabajo 2018, toda vez que no existe daridad y precisién respecto de la naturaleza
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de las plazas otorgadas mediante la cual se basificaron a los 84 empleados, es decir,
no se precisa, si fueron creadas, o bien si se cubrieron vacantes definitivas y
temporales; dejando sin oportunidad las propuestas a las que tiene derecho el
organismo sindical.

Lo que hace suponer que la aprobacién del Dictamen que realizaron los Regidores
integrantes de la Comisién de Patrimonio y Hacienda Publica también resulta
ilegal al incumplir lo establecido -por el articulo 135 fracciones Il Y IV del
Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, toda vez que la votacién realizada por los Regidores la
efectuaron sin que tuvieran a la vista elementos objetivos que fundaran y
motivaran el razonamiento de su voto"

DICTAMEN

PRIMERO.- Se dejan sin efecto legal alguno el dictamen por el cual se otorgaron
las 84 bases otorgadas a los trabajadores del H. Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, mediante Sesion de Cabildo de fecha o5 de Octubre del afo en curso. De
acuerdo a la relacion que se anexa.

SEGUNDO.- Como consecuencia de lo anterior se instruye al C. Sindico Municipal
para que de acuerdo con el punto inmediato anterior, haga los tramites
correspondientes en el tenor que se indica.

TERCERO.- Se instruye al Titular de la Secretaria de Administracién Municipal

para que a consecuendia de los dos puntos anteriores aplique lo que corresponde
de acuerdo a sus facultades y alcances legales correspondientes.

CUARTO.- El presente dictamen tendra vigencia a partir de su aprobacion
respectiva.

QUINTO.- A fin de salvaguardar los derechos de los beneficiados ilegalmente con
las bases, se instruye a la Secretaria de Administracién para que se les devuelva el
estatus de trabajador de confianza a fin de que en una préxima convocatoria
puedan participar en el concurso de la plaza correspondiente

ATENTAMENTE. H. PUEBLA DE ZARAGOZA A 13 DE DICIEMBRE DE 2018.
“PUEBLA, CIUDAD INCLUYENTE”. REGIDOR, JOSE LUIS ACOSTA
GONZALEZ, PRESIDENTE DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y
COMPETITIVIDAD.- RUBRICA; REGIDORA, PATRICIA MONTANO FLORES,
PRESIDENTA DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO.- RUBRICA;
REGIDOR, ROBERTO ELI ESPONDA ISLAS, PRESIDENTE DE COMISIONES
UNIDAS.- RUBRICA.
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lLa C. Presidenta Municipal indica: Integrantes del Ayuntamiento de
Puebla, Secretaria del Ayuntamiento, invitados e invitadas que nos acomparian en
esta Sesion de Cabildo; desde el comienzo de esta Administracién Municipal,
hemos reiterado que en todas nuestras acdones y decisiones colocaremos por
encima de cualquier calculo o consideracién de interés superior el de las familias
poblanas. En las (iltimas semanas ha tenido lugar un intenso debate al interior del
Ayuntamiento por los tema de las 84 basificaciones aprobadas en el tramo final de
la anterior administracion, durante un mes y medio, las Comisiones Unidas han
sesionado para analizar la forma en que se otorguen estas basificaciones y las
posibilidades alternativas que el Gobierno Munidpal tiene para resolver el asunto.

Quiero agradecer especialmente a la Regidora Patrida Montafio Presidenta
de la Comision de Patrimonio y Hadenda Pablica, al Sindico Municipal Gonzalo
Castillo y al Regidor Roberto Esponda, por los informes que cada uno desde su
perspectiva y aportando los conodmientos y experiencias propias de su ramo,
engrosan el dictamen sometido a la consideracién de este Honorable Cabildo;
deseo también agradecer la actitud responsable que han exhibido las Regidoras y
los Regidores, Silvia Tanus, Augusta Diaz de Rivera, Carolina Morales, Luz del
Carmen Rosillo, Jacobo Ordaz y Enrique Guevara, de parte mia siempre tendran la
garantia de expresar con absoluta libertad sus posicdiones, como Ayuntamiento de
Puebla debemnos tener siempre presente que la intensidad con que brillen nuestras
ideas, dependera no del mimero de votos que ostentemos en el Honorable Cabildo
0 en las Comisiones, si no de la fuerza de nuestros argumentos, a ellos me he
comprometido a convencer, no a vencer.

Durante el proceso del Dictamen, de este asunto he actuado con actuado con
absoluto respeto a las libertades de deliberacién de mis pares Regidores y
Regidoras, hoy que las Comisiones Unidas han puesto en estado de resolucién el
tema que tratamos, hago uso de la palabra para contribuir alcanzar una solucion
satisfactoria a esta situacion que corresponde a otra administracién, pero respecto
a la cual nos hemos comprometido como Ayuntamiento a resolver favorablemente.

En primer lugar ante lo expuesto en los informes ya mendonados resulta
claro que existen elementos para cuestionar el otorgamiento de las basificaciones,
el actuar de toda autoridad debe sujetarse a lo expresadamente sefialado en la
norma juridica y ante ello es también obligacién de este Ayuntamiento promover
un control de la legalidad que permita corregir errores y vicios de los actos de
autoridades.

En ese sentido, es de interés colectivo garantizar que no existan afectaciones

a la Hadenda Piblica Municipal y como gobierno emanado del sentido reclamo

popular contra el dispendio, la corrupcién y el mal uso de los recursos publicos, es

para nosotros una obligadén moral dedicar toda nuestra energia para eliminar

cualquier obstaculo que impida que e Patrimonio Municipal se dedique,
~37~
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4 enteramente a mejorar las condicones de vida de las familias poblanas, no
obstante también resulta claro que no estamos refiriéndonos a cuentas publicas,
obras de infraestructura o cambios de un presupuesto, si no que estamos
abordando el delicado asunto de 84 trabajadores al servicio del Ayuntamiento; 84
personas que dependen del fruto de su trabajo para sostener a sus familias.

Nos encontramos en el caso de hallar una solucién que al mismo tiempo que
evite cualquier afectacion a la Hacienda Publica y también ponga a salvo los
derechos de los trabajadores y las trabajadoras al servicio del Ayuntamiento,
derechos que esta administracion esta comprometida a respetar y a garantizar,
pues en ninguna circunstanda una consideracion hacendaria puede estar por
encima del bienestar de las familias; por esta razon es que he decidido someter a
la consideracion del Cabildo una enmienda al dictamen que nos proponen las
Comisiones Unidas para instruir a la Contraloria Municipal y a la Secretaria de
Administracion que sean esas instancias quienes se encarguen de promover las

k acciones que haya lugar, para dilucidar posibles responsabilidades administrativas,

derivado del otorgamiento de las basificaciones, de esta forma propongo que el
Dictamen se apruebe con las siguientes modificaciones.

\ La propuesta de enmienda al dictamen que se presenta a las Comisiones
Unidas, se integra al resolutivo primero tinico, de los resolutivos segundo, tercero
y cuarto, se enmienda este resolutivo: “Derivado de lo anterior expuesto, analizado
y discutido por las Comisiones Unidas de Patrimonio y Hacenda Publica,
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Trabajo y Transitoria de Entrega-
Recepcitn dese vista de lo integrado a la Contraloria Municipal y a la Secretaria de
Administracién, para que en uso de sus facultades inicien los procedimientos
administrativos y determinen la responsabilidades que con forme a derecho
correspondan”.

A través de esta enmienda las dependencias sefialadas podran determinar la
via administrativa y jurisdiccional mas idénea para resolver esta controversia.
Integrantes de este Ayuntamiento, no debemos olvidar jamés que es un derecho
humano bésico la garantia de todas las personas a ser oidas y vencidas en juicio
ante cualquier afectacion que desde la autoridad se pretenda actualizar en contra
de sus derechos.

Regidoras y Regidores les invito a que juntos marquemos distancia con las
practicas de la vieja politica y este Ayuntamiento de Puebla deje bien claro que
nadie ni nada esta por encima de la ley, garantizando en todos los actos emanados
del Cabildo que sean escrupulosamente respetuosos de los derechos humanos, ese
deber de ser caracteristico de una comuna poblana.

Por otro lado, en mi caracter de Presidenta Municipal instruyo también a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal a engrosar lo actuado por las Comisiones
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conocer las afectaciones al Patrimonio Munidipal y las soludones administrativas

Finalmente, quiero dirigirme a las y a los trabajadores al servido del
ayuntamiento para garantizarles que este procedimiento no ha tenido ni tendra
por objeto despojarlos de su empleo. Por afios hemos sido los dudadanos quienes
hemos tenido que asumir el costo de las malas decisiones de los gobernantes, al
respecto una sola meta hemos trazado “nunca mas” nunca més el egoismo, nunca
mas la indiferencia de los gobernantes, nunca més el pueblo sufriendo los errores
de quienes estdn llamados a mejorar las condiciones de vida de todos, ante
cualquier intento de afectar sus derechos cuenten con que me tendrén a mi en la
primera linea defendiéndolos, esa ha sido mi vocacién y es la razon por la que hoy
estoy en esa posicion velando por el bienestar de todas y de todos.

Regidoras y Regidores, Sindico Municipal, hago el llamado a que aprobemos
el Dictamen con las modificaciones propuestas y si las autoridades competentes
sefialan la ilegalidad de las basificaciones, devolvamos a los trabajadores afectados
su condicdon de trabajadores de confianza reafirmando la oportunidad que
tenemos todos de demostrar la capacidad y experienda al servicio publico y les
invito a que una vez superado este inconveniente transe, caminemos juntos
Ayuntamiento y Trabajadores para seguir construyendo una ciudad incluyente por
la que el pasado 1 de junio se votaron de manera abrumadora la mayoria de los
poblanos, muchas gradas.

Adelante Regidora Silvia.

La Regidora Silvia Guillermina Tanus Osorio manifiesta: Con su permiso
Presidenta, yo quiero felicitarla a usted por esta situacién que estd haciendo,
realmente nunca por mi parte estuve de acuerdo en que las cosas se hicieran como
se presento €l Dictamen y les voy a dedir por qué, no somos autoridad competente
para desconocer lo que haya hecho en Cabildo o haya dejado de hacer la
administracion saliente, no somos autoridad por lo tanto no podemos revocar los
actos; segundo lugar yo lo dije muchas veces, estamos hablando de personas de
seres humanos no estamos hablando ni de un foco ni de un bache o de una ldmpara
por eso que bueno Sefiora Presidenta que lo haga usted asi.

Y hago aqui un comentario a quienes se encargaran de determinar, que
solucion se le va a dar a esta situacién, recuerden que no todos que asi como hay
unos que entraron en el Gltimo momento que son los menos y a quien yo no veria
inconveniente a regresarlos a su calidad de trabajadores de confianza, asi también
hay gente de mucho tiempo, trabajando en esa relacién, entonces definitivamente
el desconocimiento de las bases se iba a llevar a este Cabildo a deteriorar el erario
pliblico, por eso mismo también yo crec que usted esta tomando la mejor dedsidén
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Presidenta; si estamos hadendo esto por revanchismo, por odio o por lo que
ustedes quieran la Presidenta nos esta dando una muestra de lo que se debe hacer
cuando se es Gobierno, desde la fraccién parlamentaria del PRI que representa su
servidora, yo si quiero felicitarla, decirle que de ninguna manera nosotros estamos
ocupando una posicitn en beneficio de los ciudadanos poblanos podemos actuar
en contra de ellos, que bueno que lo hace, 84 familias se lo van agradecer.

Y definitivamente pues lo que se tenga que hacer que se haga porque
tomando en consideracién porque no se convierta en un dafio al erario pablico y
ante todo estamos tratando con personas y que esas personas también son
ciudadanos y que esos ciudadanos también ejercieron su derecho al voto y que esos
ciudadanos estan esperando que nosotros actuemos con responsabilidad y seamos
cada dia mejores gobernantes para poder sacar adelante a Puebla; felicidades
Presidenta, apoyo el Dictamen con las modificaciones que usted le vaya hacer y qué
bueno que sea usted sensible como mujer a estas necesidades que se le estan
planteando y que no se manche un supuesto problema con otro tipo de
sentimientos mas que con la justicia que cada uno de nosotros merece al tomar un
encargo, gracias Presidenta y nuevamente mis felicitaciones.

La C. Presidenta Municipal menciona: Gracias Regidora.
Adelante Regidora Augusta.

La Regidora Augusta Diaz de Rivera manifiesta: Gracias Presidenta
solamente darle la bienvenida a sus intenciones me parece que resuelvan el asunto
de la mejor manera, pero pedirle de la manera mas atenta que si puede usted
aclarar que no nos queda bien claro, si sus resolutivos sustituyen por completo los
resolutivos del Dictamen anterior; solo para que quede bien dlaro y cudles son estos
para nosotros poder decidir nuestro voto es cudnto.

La C. Presidenta Municipal indica: Si por supuesto los sustituye, les digo
como queda.

Se integra al resolutivo primero los resolutivos segundo, tercero y cuarto y
se enmiende el resolutivo quinto tomando este el numeral segundo para que quede
como sigue: “Unico punto: Derivado de lo anterior expuesto analizado y discutido
por las Comisiones Unidas de Patrimonio y Hadenda Publica, Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Trabajo y Transitoria Entrega-Recepcion dese vista
de lo integrado a la Contraloria Municipal y a la Secretaria de Administracién, para
determinen la responsabilidades que conforme a derecho correspondan.”

La Regidora Augusta Diaz de Rivera manifiesta: Disculpe usted pero
parece que deja usted el primero del anterior ;asi es?
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La Regidora Augusta Diaz de Rivera mendona: Se eliminan todos y queda
solo el que usted leyb.

La C. Presidenta Municipal indica: Queda solo uno.

La C. Secretaria del Ayuntamiento mendona: Si me permiten la voz
- 5

El dictamen enviado tenia 5 puntos, la propuesta que estd poniendo sobre la
mesa la dudadana Presidenta significa sustituir esos 5 puntos por un (inico punto,
que a partir de los dictimenes entregados y con argumentacién asi quedarian
aprobada la argumentacion que aparece en este Dictamen y que conducen a una
serie de irregularidades y fallas en el proceso de orden administrativo y en algunos
caso laborales, se instruya a la Contraloria y a la Secretaria de Administracién para
que tomen las acciones correspondientes y en todo caso revisen los procesos
administrativos por los cuales se otorgaron de manera irregular algunos de los
temas de las basificaciones.

La C. Presidenta Municipal mendona: Adelante.

La Regidora Augusta Diaz de Rivera manifiesta: Si gradas, OK ha
quedado completamente daro; quisiera hacer yo de todos modos un
posicionamiento al respecto, dado que hay unos puntos del resolutivo; tampoco
estamos de acuerdo, entonces quisiéramos nada méas para que quedara asentado
cual es nuestra posicion exacta con respecto a nuestra votacion, me voy a permitir
dar lectura a un posicionamiento muchas gracias.

La Regidora Augusta Diaz de Rivera manifiesta Buenos dias comparfieras
y compafieros Regidores, representantes de los medios de comunicacién y
personas en general; los Regidores del Partido Accién Nacional queremos expresar
nuestro apoyo incondicional y mas amplio a todos los trabajadores de este
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, independientemente la
categoria laboral que tengan; pues dos de los derechos humanos méximos que
consagran nuestra Carta Magna son: La no discriminacion v el derecho al trabajo
digno y con justa retribucién, es importante mencionar que en el Dictamen se
sefiala que fueron las administraciones panistas quienes han obstruido la
posibilidad de los trabajadores acceder a la basificacion, cuando en este momento
€S0 NO €s correcto.

Los informes rendidos por las diversas dependendas como la Sindicatura
y la Secretaria de Administracién no son exhaustivos como usted lo indico
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Presidenta, lo que provoca que este Cabildo de resolver la revocacion de las 84
bases hubiera tomado una decision por completo arbitraria y con una ausencia
total de fundamentacion y motivacién, en primer lugar es necesario decir que este
Cabildo no es competente, ni para revocar las resoluciones arbitrarias por los
Regidores, ni mucho menos para revocar el otorgamiento de las bases, es decir no
existe un fundamento que faculte al Cabildo para revocar sus propias
determinaciones, ni tampoco que lo faculte para constituirse en el Tribunal
Laboral.

Si este Cabildo o sus Regidores consideran que algunos de los servidores
publicos basificados no deben tener derecho a gozar de este nombramiento, lo
procedente es que este Cabildo ordene al Sindico Municipal un analisis exhaustivo,
como usted ya lo indica y posteriormente de encontrar elementos suficientes que
la Sindicatura demande via el Tribunal Congiliacién y Arbitraje del Municipio la
nulidad de las bases que se consideren ilegales, lo anterior encuentra fundamento
en el articulo 87 fraccién V de la Ley de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento
del Municipio de Puebla, el cual establece realizar lo contrario como lo propone el
Dictamen y algunos Regidores de las Comisiones Unidas; han dejado de observarse
que los trabajadores ya tienen derechos adquiridos, como trabajadores de base que
dichos derechos solamente pueden ser anulados mediante resolucién Judicial.

Es verdad que la teoria de los derechos adquiridos existe el concepto de
expectativa de derecho, sin embargo en el caso concreto de los 84 trabajadores ya
tienen derechos adquiridos, es dlaro que los 84 trabajadores ya tienen un derecho
adquirido debido a que dicho derecho se vio reflejado desde el momento en que
percibieron el primer pago como trabajadores de base, en dicho momento
adquirieron el derecho al nombramiento de base, esto tiene que tomarse en
consideracion después también en el andlisis del Sindico o la resolucion del Sindico.
Sefalando lo anterior es importante decir que es deplorable que el cabildo,
supuestamente para hacer justicia afecte los derechos humanos de 84 trabajadores
puesto que han pasado por alto el contenido del articulo 20 y 22 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

En segundo lugar Como se sefialé desde que inici6 este pronunciamiento,
el Cabildo no cuenta con la competendia, facultad o atribuciones especificas para
revocar su propia determinacion o resolucion, debido a que ni en el Reglamento
Interior de Cabildo y Comisiones, ni en la Ley Organica se establece fundamento
alguno para realizar dicha revocacion y por supuesto que todos aqui sabemos que
con base al articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
las autoridades solamente pueden realizar aquello para lo que se encuentran
facultadas, en idéntico sentido también se debe considerar que en el procedimiento
que presentan las Comisiones Unidas nunca se respeto el derecho de audiendia de
los afectados, ya sea en lo individual o a través de la representacion del Sindicato,
este hecho evidencia lo ilegal del procedimiento, de igual forma la Sindicatura y las
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Comisiones Unidas perdieron de vista que en la Sesidn que se aprobaron las 84
bases existen otros 28 puntos del orden del dia que fueron disautidos, aprobados
y votados.

En tercer lugar lo previsto en el dictamen relativo a los trabajadores de
confianza no pueden acceder al beneficio de la basificacién, es incorrecto, toda vez
que el articulo 17 de la Ley de Trabajadores establece que €l Sindicato podra
proponer candidatos al Ayuntamiento en forma preferente pero no exclusiva, por
lo tanto la administracién Municipal puede proponer u otorgar bases, induso esto
va de la mano con las Condiciones Generales del Trabajo, toda vez que las mismas
establecen que si el Sindicato no realiza propuesta alguna de puesto de base que se
encuentren vacantes, la administradién queda en la aptitud de contratar al
personal necesario, aunado a lo anterior del articulo 6 de la Ley de los
Trabajadores, en ninglin momento establece que solamente se puede basificar
alguna categoria del trabajador, por el contrario, el tinico requisito que existe es
que €l personal sea subordinado y realicen funciones operativas, manuales o
administrativas, toda vez que existe personal de confianza que es subordinado y
que realiza ese mismo tipo de funciones es que pueden se basificados.

En cuarto lugar la Sindicatura pasa por alto el Principio de Preclusién
obtenido en el articulo 88 segundo péarrafo el cual establece las actas se pondrén a
discusion y votacién en la siguiente Sesién de Cabildo, pudiendo realizarse las
aclaraciones pertinentes previamente, en el acto de aprobacién de las actas, no
podran modificarse las determinaciones tomadas, ni el sentido del voto emitido, el
articulo en comento no pobra modificar las determinaciones tormadas, esto quiere
dedr que la aprobacién o modificacién de las actas no puede variar o modificar las
determinaciones anteriores tomadas; por tanto si en la aprobacion de las actas no
se puede modificar las determinaciones tomadas, es evidente que un acto posterior
tampoco pueden modificarse las determinaciones tomadas, el Principio de
Preclusion contenido en el articulo 88 dispone, que las diversas etapas del proceso
se desarrollan en forma sucesiva mediante la dausura definitiva de cada una de
ellas imponiéndose el regreso a momentos procesales ya extinguidos y
consumados, si existe una via legal y adecuada para el retiro de las bases que no
han sido otorgadas en forma adecuada es por medio del Tribunal de Congiliacién
y Arbitraje del Municipio de Puebla, pero pareceria que esto no es del parecer del
Cabildo.

En quinto lugar, el informe rendido por la Sindicatura podemos advertir
que seglin su apreciacién existen vicios en la aprobacién del Acta de Cabildo, no
asi en la aprobadén del Dictamen, dichos vidos segin su dicho fueron los
siguientes: Que el acta de Sesion fue aprobada en Sesién Extraordinaria y no
cumple con lo previsto en el 14 y 20 en el Reglamento Interior de Cabildo y
Comisiones, los anteriores argumentos son bésicamente los que realice la
Sindicatura para solicitar la revocacién de las 84 bases y nos adelantamos
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precisamente por que pudiera ser ese sus razones para poder iniciar un juido y
que son falsamente que los derechos de los 84, que va hacer con los derechos de
los 84 trabajadores, si se violenta o no el derecho al trabajo, si los trabajadores ya
tenian derechos adquiridos, la omisioén que cometieron las Comisiones Unidas en
otorgar derecho de audiencia, ademas no autorizo una interpretacion sistematica
y armoénica de los articulos que invoco lo previsto al Reglamento Interior de
Cabildo y Comisiones entre otras cuestiones; lo mas grave es que la Sindicatura
confunde la aprobacitn del acta de una sesién con la aprobacién de la resolucion,
Dictamen o Acurdo de Cabildo.

El Acta de Sesion de Cabildo es en realidad un acta estenografica, esto es
testimonio fiel que contiene los asuntos que han tratado en Cabildo en Comisiones
del Ayuntamiento, la Resolucidn, Dictamen o Punto de Acuerdo que toma el
Cabildo no queda aprobada con el acta de la sesion, si no que se aprueba por el
acto mismo en que se vota dicho Dictamen, Punto de Acuerdo o Resolucién y se
convierte en Minuta, de igual forma el articulo 88 del citado ordenamiento
evidencia que las actas pueden aprobarse en Sesién Ordinaria o Extraordinaria,
porque se deben aprobar en la siguiente sesion, sin importar su naturaleza, este
Cabildo no puede pasar por alto que en el reglamento no se establece cuando debe
considerarse una sesién como importante o urgente, es el mismo Cabildo con sus
facultades discrecional y decisoria el que otorga dicho carécter a las sesiones, es en
€l momento en donde se aprueban los asuntos enlistados en la orden del dia.

Finalmente suponiendo, sin conceder que sea derto, lo que asevera el
Sindico y que el acta es ilegal y por ende el Dictamen se aprobd otorgar
nombramiento de base a 84 trabajadores, ;Por qué la administracion ha
reconocido la categoria de base de los 84 trabajadores que tanto argumenta que
son ilegales? Y lo pregunto por qué tacitamente se ha validado su nombramiento
de base, al hacer al pago respectivo a cada uno de los 84 trabajadores como
personal de base y méas aiin, se les ha reconocido tacitamente sean trabajadores de
base Sindicalizados, si esta administracién ha estado cumpliendo con el pago
quincenal de los 84 trabajadores que tuvieron base, con un salario y prestaciones,
solo los trabajadores de base tienen derecho, estamos ante un dafo patrimonial a
las finanzas del Municipio por eso el solo hecho de cumplir de una obligacion
derivada de un acto de un acto ilegal, es cuanto Presidenta.

La C. Presidenta Municipal manifiesta: Gradias Regidora, precisamente
porgue estamos hablando de los derechos laborales y de las personas es que lo que
estoy proponiendo es que sean la Contraloria y la Secretaria de Administracion
quien revise la ilegalidad en la forma en la que se llevaron a cabo las basificaciones,
es dedr se esta turnando a otra drea que es su competencia y a quien se le fincaria
responsabilidades en dado caso para salva guardar los derechos de los
trabajadores, seria a los servidores piblicos que hubieran omitido o caido en una
irregularidad en la asignacion de las mismas, es que se revise por estas instandas
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competentes; no va a ser el Cabildo quien nombre o que revoque las basificaciones,
porque no és nuestra competencia, pero si vamos a pedir que se investigue el
procedimiento de esas basificaciones y que en caso que corresponda, bueno se
finquen las responsabilidades a los funcionarios piblicos que hayan omitido o
hayan practicado de forma incorrecta atentando en los derechos laborales de las
personas.

La C. Secretaria del Ayuntamiento mendona: También habia pedido la
palabra el Regidor Roberto Esponda y el Regidor Luis Acosta, también la Regidora
Patrida y también lo estariamos anotando a usted para la argumentacién.

Adelante, ;Quién mas perdon? Rosa Marquez, ;antes o después del
Sindico? ¢no importa? La ponemos al final.

Adelante Roberto.

El Regidor Roberto Eli Esponda comenta: perdén Secretaria, yo la pedi
después del Regidor Luis Acosta.

La C Secretaria del Ayuntamiento mendona: muchas gradas por su
- amabilidad, por favor, Regidor, adelante.

El Regidor José Luis Gonzilez Acosta manifiesta: gracias Secretaria. Mi
postura es la siguiente: En el sentido en esta propuesta que hace la Presidenta
Municipal, desde luego de no transgredir los derechos de los trabajadores del
Ayuntamiento de Puebla, para mi también es fundamental sabemos que de origen
en este proceso de otorgacion de las 84 basificaciones fue un proceso vidado, fue
un proceso irregular, no vamos a entrar mas a detalle en ese sentido sin embargo
me parece que la propuesta que esta hadiendo la Presidenta es la més viable es la
mas adecuada, ademas para poder revisar la responsabilidad que pudiera haber
existido en unos ex funcionarios en el tema de haber generado desde el tema
presupuestal y administrativo, un mal manejo se finque la responsabilidades
correspondientes si asi lo hubiere.

Y bueno también quiero comentar aqui que el pasado viernes tuvimos la
oportunidad de convivir con todos los trabajadores del ayuntamiento de Puebla en
el Centro Expositor que por dierto no vi a los Regidores de Accién Nacional no pude
saludarlos, pero quiero comentar que platique con muchisimos trabajadores del
Ayuntamiento de Puebla, si platique con ellos de manera directa aproveche este
evento precisamente para tener un acercamiento directo a ellos y ellos se sienten
protegidos con esta postura de primero velar por sus derechos, muchos de ellos
estin desde luego inquietos, estdn preocupados por este proceso de las 84
basificaciones, sin embargo ellos tiene la confianza de que esta nueva
administracién, encabezada por la maestra Claudia Rivera, va hacer que el proceso
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sea realmente equitativo, se haga de forma correcta y que no se violen sus garantias
individuales es cuanto Secretaria, mucha gracias.

La C. Secretaria del Ayuntamiento menciona: Le pido a Roberto Esponda
que haga uso de la palabra, por favor.

El Regidor Roberto Eli Esponda Islas manifiesta: Gracias con su permiso
Presidenta, decia San Agustin que tenemos de rezar como si todo dependiera de
Dios y trabajar como si todo dependiera de nosotros, este otro profesor decia que
no podemos tratar igual a los desiguales, a mi me parece que este punto de los
ochenta y cuatro basificados a diferencia del posicionamiento que da la Regidora
Augusta, es un dafio patrimonial que asciende a los tres millones de pesos
mensuales, nosotros la senal que tenemos que mandar a la dudadania es que las
cosas se tiene que hacer de manera diferente, y a que me refiero con que las cosas
se hagan de manera diferente, a que no se otorguen bases a aviadores que no se
otorguen bases a personas que nunca se han presentado a trabajar y ya tienen
base, tienen base personas que tienen tres meses laborando en este Ayuntamiento,
cuando tenemos personas que tienen veintitantos afios ganando cinco mil o cuatro
mil pesos mensuales, eso es un dafio eso si Regidora Augusta es un daro a las
familias, es una groseria a las familias poblanas; yo no tendria cara como defender
unas bases que se han dado de manera irregular, alevosa y que se estan sirviendo
del erario publico, yo seria de los primeros que renunciaria a esas bases.

Si nosotros venimos en una coalicion que se dice que queremos hacer las
cosas de manera diferente, las tenemos que demostrar con la ciudadania ese es
nuestro compromiso al menos de algunos Regidores si es el compromiso que
tenemos con la ciudadania de dar sefiales y muestras de que queremos hacer las
cosas diferentes, hemos platicado con el dirigente sindical y precisamente lo que
necesitamos darle a ese sector vulnerable es todas las garantias que ellos tienen
como trabajadores, que se les de las garantias de que consagra su condiciones
generales de trabajo, una Comision Mixta escalafonaria para que accedan a la plaza
quienes tengan el mejor derecho laboral para poder tener ese beneficio y no
operadores politicos y aviadores de la anterior Administracién, no podemos ser,
esclavos de unas decisiones de la anterior administracion.

Entonces a mi me parece muy claro el tema, no tengamos miedo, no
tengamos miedo al cambio, no tengamos miedo a hacer las cosas bien, entonces a
mi me parece que en ese sentido tenemos que formar y no estoy de acuerdo en que
se quiten los resolutivos del Dictamen que se emitié por las Comisiones Unidas; si
estoy de acuerdo en que se sume este primer punto al Dictamen que se ha emitido
por las Comisiones Unidas, porque para algo fueron creadas estas Comisiones, y a
mi me parece raro si se da una votacion diferente el que en la Comision se haya
dado una votacion a favor y hoy se dé una votacién en contra, a mi me parece que
las sefialas deben ser muy claras y deben ser muy solidas, porque los trabajadores
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estén esperando mucho de esta Administracién, esta Administracién iene que dar %
la certidumbre a los trabajadores que mas antigiiedad y mas derechos tengan sobre
aquellos operadores politicos y aviadores.

Eso es no tener madre, pedir una base, pedir una base y seguir gozando de
ella, y seguir gozando de ella cuando no tienen el derecho para seguir trabajando
en este Ayuntamiento, vamos a seguir dando la lucha en pro de los trabajadores
que tengan los mejores derechos y ustedes tengan la certeza, la seguridad de que
no NOS vamos a vender, ni un paso atras con la transformadion, esto es un tema
que viene de un proyecto alternativo de Nacion que vamos a seguir dando la lucha,
sea como sea, vamos a seguir dando la lucha, no nos vamos a doblar, vamos a
seguir luchando por los trabajadores y sus condidiones; no, no quiero dejar de
mendionar que estamos buscando acercamientos con el Sindicato y se ha mostrado
en buen sentido para que se revisen estas ochenta y cuatro bases, para que estas
ochenta y cuatro bases sean otorgadas a las personas que tengan los mejores
derechos laborales, repito, los mejores derechos laborales, es cuanto.

La C. Presidenta Mumicipal menciona: Regidor, nada mds, Regidor
Roberto, Regidor Roberto nada mas recordarle que sea apropiado con su lenguaje,
que no haga alusiones y utilice un lenguaje soez creo que eso también es parte de A
nuestro compromiso, la invitacién nada més es a eso, gradas adelante Regidora. \

La Regidora Augusta Valentina Diaz de Rivera Hernandez manifiesta:
Gracias Presidenta, nada mas por alusiones personas pues decirle al Regidor
Esponda que si la Comisién o €l hubiera presentado un Dictamen exhaustivo en el
que uno por uno se analizan los casos, hubiera sido un Dictamen mucho mas fadl
de poder decidir, no fue el caso, nosotros estamos a favor desde luego de que no se
cometa ninguna injustidia, por eso predsamente pedimos y estamos a favor de la
propuesta que Usted hace de que se turne a las instandias correspondientes y sea |
ahi y no en el Cabildo donde se dé soluci6én a este tema, muchas gradas, es cudnto.

La C. Presidenta Municipal menciona: Adelante Regidor.

El Regidor Roberto Eli Esponda Islas manifiesta: Con todo respeto y el
problema es que como dice Fernandez Norofa las palabras Presidenta son meras
palabras, mejor hay que cuidar los actos, a mi me parecerfa que la sefial de los
actos son mas valiosos que las palabras, palabras todos podemos decir las peores
Pero ser mas congruentes en nuestros actos y viceversa, entonces a mi me parecer
eso para mi no tiene trascendendia sin embargo ofrezco disculpas, en cuanto a la
Regidora a mi me parece su exposicién de motivos que se la hideron de manera
incorrecta, ¢no?, ¢Por qué?, porque precisamente mencona que las Comisiones
Unidas debieron de darle el derecho de audienda a los trabajadores, bueno,
entonces ;es competente o no las Comisiones Unidas? y mas este Cabildo.
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Yo le quisiera decir a la Regidora que precisamente con algin fin se
proponen las Comisiones y se instruye a través de este Cabildo para que trabajen
en alglin sentido, entonces si son competentes, pero en su discurso se les olvido
evidentemente elaborado, se les olvidé decir que si tenemos la obligacion de
derecho a audiencia para los trabajadores, entonces si estamos facultados
precisamente para el estudio de las mismas, en ese sentido inicamente queria dar
mi posicionamiento, es cuanto.

La C. Secretaria del Ayuntamiento menciona: La Palabra es para la
Psoibia D

La Regidora Patricia Montafio Flores manifiesta: Muchas gracias, en
efecto celebro y aplaudo la propuesta como punto inico que reemplaza a los cuatro
primeros puntos del Dictamen que en este momento se discute, lo celebro porque
efectivamente estamos en un contexto politico en donde quiza los principios de
imparcialidad, legalidad, objetividad y justicia se pueden ver distorsionados dado
que dentro de este Cabildo tenemos un conjunto de fuerzas de partidos diferentes
y sobre todo tenemos una fuerza opositora que efectivamente viene enmarcada o
sefialada como parte del fraude electoral en el Estado de Puebla, y creo yo que ese
factor es el que nos debiera, instruir para efectivamente trazar un cambio de lo que
es esta Administracion.

El hecho de decidir dejar sin efecto el Dictamen por el cual se otorgan las
ochenta y cuatro bases, considero yo que estariamos actuando como lo hiciera la
Administracion anterior, entonces en ese sentido ceo yo y celebro que
efectivamente este punto tiene que ver justamente para poder rectificar y poder
dar toda via mas certeza juridica a los resolutivos a que haya lugar y que
efectivamente sabemos y que tenemos que dejar en daro que hay un conjunto de
irregularidades, de violaciones tanto a la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento, como al propio al propio Reglamento Interior de
Cabildo y Comisiones, para efectuar ese resolutivo para otorgar las ochenta y
cuatro bases, entonces en ese sentido yo me sumo a su propuesta Presidenta, es
cuanto,

La C. Presidenta Municipal refiere: Gracias Regidora.
La C. Secretaria del Ayuntamiento menciona: Tiene la palabra el Sindico.

El C. Sindico Municipal manifiesta: Respecto al posiconamiento de la
Regidora Augusta, en mi Dictamen, en el Dictamen que se realizd al estudio legal,
tiene un sentido de analizar la legalidad respecto al como se manejo el Cabildo y
mi posicionamiento en Comisiones Unidas fue, no hay un fundamento legal por
eso aplaudo vy estoy de acuerdo con el Gnico punto resolutive porque no existe
fundamento legal para que el Cabildo deje sin efectos un Acta de Sesién anterior,
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eso es evidente, mi propuesta no tiene eso, de hecho cuando estuvimos en
Comisiones Unidas se comentd que se instruia a la Sindicatura y la Sindicatura
aqui tengo respecto el resolutivo segundo, no es cdlara la instruccién a la Sindicatura
Municipal, por lo que es necesario que se precisara con la finalidad de que tramites
se deberian de hacer.

Por otro lado es conveniente mencionar que la Sindicatura Municipal no
tiene atribuciones para reponer y sustanciar procedimientos respecto a
otorgamiento de bases como por ejemplo dejar sin efecto, no hay esas funciones,
podemos ir a juicios, daro eso es definitivo, eso forma parte de las atribuciones,
pero en general jamas se propuso que en un Acta de Sesion se dejara sin efectos
una Sesion anterior, ahora debemos ser responsables y congruentes con el tema
de la legalidad, existe un posicionamiento politico pero también existe un
posicionamiento legal y el posicionamiento legal es que como autoridades debemos
fundamentar y motivar correctamente cada acto, so pena de generar
responsabilidades incluso nosotros mismos como ya las generaron los anteriores,
por eso estoy de acuerdo con que se instruya a la Contraloria y a la Secretaria de
Administracién para que se realice de una forma exhausta un anélisis respecto de
que si se apegaron a la legalidad o no para realizar las basificaciones de esos
ochenta y cuatro trabajadores, respetando los derechos laborales, respetando que
se verifique uno por uno, como fue que se otorgd y que derechos generaron.

Entonces yo considero que si es correcto que quede como tnico resolutivo
porque el dejar sin efecto las bases en este momento seria totalmente un punto de
vista ilegal porque no hay un fundamento legal en ninguna ley en ningtn
reglamento que nos permita actuar de esa forma, no podemos actuar bajo
consideraciones o puntos personales de respecto a que opino porgue yo dedido,
sino debe haber en cada actuacién que realice el Cabildo una fundamentacién y
motivacién en respecto al derecho humano de la legalidad v seguridad juridica
consagrados en el articulo 1, 14 y 16 Constitucional en la que se establece que no
pueden generarse actos de molestia o privativos, sino existe un fundamento legal
0 un procedimiento legal que funde y motive este tipo de acciones. Es cuanto.

La C. Presidenta Municipal mendona: Gradas, nada méas quiero
mendonar y que va en el sentido de lo que expone también el Regidor Roberto, el
turnar a la Contraloria y a la Secretaria de la Administracién es para revisar y
fincar responsabilidad a los servidores piiblicos que en su momento tuvieron a bien
pasar asi o de esta forma las basificaciones, de demostrarse la ilegalidad de todas,
de algunas, de ene mimero de esas ochenta y cuatro, se procederé a lo que se
marca, es dedr, regresarles el caracter, no se excluye, no se va perder, pero es
hacerlo en las dreas o con las dreas en este caso la Contraloria, recordemos que
estamos en este proceso de entrega recepcion todavia y es nuestro deber sefialar
las omisiones que haya hecho la Administracién anterior, no se va a exonerar si la
situacién no se hizo de manera correcta, por supuesto que no se va permitir que
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haya aviadores, por supuesto que no se van a permitir practicas del pasado, por
eso lo referi en mi pronunciamiento, de ninguna manera vamos hacerlo y por
supuesto que somos diferentes, por eso lo vamos hacer bien nosotros.

La C Secretaria del Ayuntamiento menciona: La palabra es para la
Regidora Rosa Marquez.

La Regidora Maria Rosa Méarquez Cabrera manifiesta: Si, con su permiso
sefiora Presidenta, compaieros Regidores, Regidoras, creo que es muy importante
que pongamos el acento en lo que se acaba de decir, tenemos que hacer las cosas
bien, tiene que haber todo el fundamento, el soporte juridico de nuestras
decisiones, eso es muy importante y eso creo que es el espiritu que nos tiene aqui
y que tratamos de cuidar y revisar, esta parte lo que me parece es que pues hay
que recordar que de esto, pues tiene ya caminado un proceso, no estamos
empezando ahora, yo creo que si esta situacion la estuviéramos empezando ahora,
pues entonces acompanamos el inicio del proceso; pero yo quiero recordar que
desde antes incluso de, que entraramos a asumir nuestra responsabilidad,
advertimos a el Cabildo saliente de que de las irregularidades que se observaban
ya en una decision, que lo que estaba muy dlaro es que iba a favorecer, estaba
destinado, orientado a favorecer por encima de los derechos de el grueso de los
trabajadores a unos cuantos, lo cual justo también lo supimos por el reclamo y la
indignacién de muchos trabajadores que tenian y tienen mucho més antigliedad,
tienen derecho y si trabajan.

Entonces esto creo es lo importante, pero ademas también, que el resultado
de este acuerdo también, fueron los informes que presentaron a las Comisiones,
pues justamente las instancias que estuvieron analizando, que se plantet que se
analizard con toda profundidad, pues en qué condiciones se habia realizado esta
situacion, este otorgamiento de las ochenta y cuatro bases a un determinado
nimero de trabajadores y fue justamente en el analisis que presentaron con todo
detenimiento y con toda puntualidad, las distintas tanto la Secaetaria de
Administracién, el andlisis de la Sindicatura, la propia Presidenta de la Comision
de Patrimonio y Hadenda, lo que nos dio los elementos para evidendar las
inconsistencias, las irregularidades y la ilegalidad de los actos que se tomaron al
dar esa basificacion, y me parece que lo oportuno es que en la medida que se
conozcan que se tienen los elementos, pues se den, se tomen las medidas
necesarias para que no se contintie con el dafio patrimonial, con el dafo a los
trabajadores, con el dafio al erario publico, pero sobre todo también en el mensaje
que como ya se mencionaba, pues si tenemos que dar de que estamos actuando
con responsabilidad y con dedsién también con cdara definicion de que si
asumimos nuestro papel.

Por eso a mi me preocupa el que a estas alturas después de todo el proceso
que se ha llevado a cabo, pues si se planté esta decision, siempre serdn, siempre
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4 serd importante el que tratemos y pongamos el acento en mejorar los
procedimientos, en mejorar las cosas, en eso yo areo que esta muy bien, verdad,
pero si areo que lo que preocupa es justo esta situacién que a estas alturas después
de que se dieron muchas largas, que se hicieron muchos mecanismos para retrasar
la dedisién y precisamente en el entendido de que si se estaban generando derechos
de los trabajadores, pues se seguian dando estas largas a esta dedisién y cuando
finalmente se toma pues ahora hay esta revision, yo digo que hay que hacer las
cosas bien como dice la Presidenta, hay que hacer las cosas también, coincidimos,
muy fundadas y motivadas pero también hay que tomar las decisiones y me parece
que lo que hidieron las Comisiones Unidas, pues fue justamente eso, con todo el
analisis, con toda la revisién, pues tomar decisiones y que de eso tenemos que
hacernos cargo también, entonces ese es mi preocupacién que creo que no puede
dejarse asi nada mas.

La C. Secretaria del Ayuntamiento menciona: La palabra es para la
Regidora Silvia Tanus.

con su permiso Presidenta, miren yo quiero leerles nada més répidamente lo que
dice el articulo 123, toda persona tiene derecho al trabajo digno sodalmente itil, al
efecto se promoveran la creacién de empleos, y la organizacién sodal del trabajo
conforme a la ley, el Congreso de la Unién sin contravenir a las bases siguientes
debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran: b) entre los poderes de la
Unién y sus trabajadores, inciso once, los trabajadores solo podran ser suspendidos
0 cesados por causa justificada en los términos que exige la ley, en caso de
separacién injustificada tendra el derecho a optar por la reinstalacion en su trabajo
0 por indemnizacién correspondiente previo procedimiento legal, en los casos de
suspension de plazas los trabajadores afectados tendrdn derecho a que se les
otorgue otra equivalente a la suprimida o a la indemnizacién de ley.

Aqui hay algo que creo que se esta perdiendo de vista, si nosotros desde aqui
estamos calificando que las plazas fueron dadas de manera irregular, pues aeo
que ya partimos mal, porque tan irregular, tan irregular que el sindicato las aprob6
y no se estan acordando del sindicato, el sindicato que, ¢le vamos a fincar
responsabilidades por haber estado de acuerdo que con dos meses se le diera una
base?, digo, yo no sé, pero creo que no estamos viendo todos los puntos, yo lo tinico
que dirfa es lo siguiente, a mi me parece muy bien que ya las Comisiones recabaron
informacion necesaria, emitieron un Dictamen en €l cual yo no estuve presente me
excuse por causas de salud, adlaro, sino ahi hubiera estado comentando, sin
embargo lo comento aqui, las plazas no se dieron de manera irregular, las plazas
se dieron conforme a derecho, que se le dieron a personas que no cumplian los
requisitos, eso es otra cosa y que si tenian un mes pues podemos liquidarlas, un
mes no le hace dario al erario; ahora, si se dieron, suponiendo sin conceder como
‘L dicen los abogados, suponiendo sin conceder, que se hayan dado de una manera
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irregular, bueno ¢y el Sindicato qué?, ;ahora nosotros vamos a estar defendiendo
los derechos sindicales?, digo porque ahi el sindicato estuvo totalmente de acuerdo
en que se les dieran las bases asi, entonces yo sé que no nos vamos a pelear con el
Sindicato ¢verdad Presidenta?, pero también ellos son culpables entonces también
pues ahora apliquenle una al Sindicato ya que estamos tan estrictos.

Yo nada mas una sugerencia a todos los presentes, ojald esta
Administracién cuando de sus bases las de a mediados de periodo para que no
dentro de tres afios esté aqui el Ayuntamiento que entra, peleando que se dieron
de manera irregular, entonces por favor vamos a ser serios, seamos serios con este
tema, no nos rasguemos las vestiduras y nos tiremos al piso, las bases se dieron de
manera totalmente regular conforme a la ley, ahora ; politicamente se cometieron
cuestiones? Si, no se dio practicamente correcto, ;estamos de acuerdo de que gente
de dos meses tenga una plaza? No, pero hay gente de cinco, de quince, de diez,
£es0s por qué les vas a quitar su base?, ahora si hay aviadores, pues tampoco deben
estar viniendo, rescindamosles el contrato, ahora si ya estan viniendo supongo que
estan trabajando con alguien y ese alguien podra dedir si le interesa conservar ese
trabajador o no, sino le interesa pues que se liquide, digo hay que ser muy practicos
y vamos a dedir las cosas como son, porque aqui decimos una parte nada mas y la
otra parte no se dice, entonces yo insisto, también al sindicato le van a fincar
responsabilidades, es comentario nada mas, no es que yo se las quiera fincar, el
sindicato es auténomo y pueden hacer lo que quieran, pero el Sindicato estuvo de
acuerdo en otorgar las plazas a esas personas en ese momento, gracias.

La C. Secretaria del Ayuntamiento menciona: La palabra es para la
Regidora Augusta, después esta anotado el Regidor Angel, Angel, Roberto, ¢hay
alguien mas que me falte? Isabel, Enrique, Ivan Camacho.

Entonces le damos la palabra a la Regidora Augusta inmediatamente
después al Regidor Edson por favor, les pido que estén atentos y en la medida de
lo posible que sean breves, sé que tienen diez minutos por reglamento, pero no los
agoten.

La Regidora Augusta Valentina Diaz de Rivera Hernandez manifiesta
Stper breve, gracias Secretaria, bueno nada més para decir que me alegro haber
mal interpretado tan terriblemente mal al Sindico, una servidora y tantos otros
Regidores incluyendo las Comisiones Unidas y hasta lo que dice el Dictamen, que
bueno, que ahora se considera que no era, que era legal la Sesion y que esta usted
de acuerdo que es su chamba lo que pretendi6, lo que en este Cabildo se pretendié
que fuera la chamba de las Comisiones Unidas, que bueno, y quisiera yo en esta
misma participacion pedir de la manera mas atenta que los cuarenta y un
argumentos que me permiti leer en un inicio, pudieran ser tomados en cuenta en
las resoluciones del Sindico, que estas sean tomadas en consideracion para poder
abundar al caso, muchisimas gracias, es cuanto.
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la C. Secretaria del Ayuntamiento mendona: La palabra es para el
Regidor Edson por favor.

El Regidor Edson Armando Cortes Contreras manifiesta: Con su permiso
Presidenta, Regidoras y Regidores, medios de comumnicacién y dudadanos que nos
acompanan, areo que en ocasiones ofenden mas las acdones que el lenguaje, hoy
lo que veo es que el trabajo de Comisiones Unidas queda sustituido totalmente por
un punto Gnico y que este debate se tuvo que haber hecho en estas mesas de
trabajo, porque deja daro dos cosas, 0 que los Regidores y Regidoras no hideron
lo que debian o por que llegar hasta este momento a dar las argumentaciones, yo
lo que mas veo es falta de voluntad, porque el problema no es si se dejan los
ochenta y cuatro compafieros o no, sino areo que lo minimo que se merecen los
dudadanos es que se conduya y que se informe a la dudadania si se dieron de
forma regular o irregular, coincido con la Presidenta por lo cual hoy hago una
exhortadon a los Regidores y Regidoras de la coalicién Juntos Haremos Historia,
hagamos las cosas bien, y no traicionemos a quienes nos dieron la confianza,
gradas.

La C. Secretaria del Ayuntamiento menciona: Regidor Angel por favor
haga uso de la palabra.

El Regidor Angel Rivera Ortega manifiesta: Gracias Secretaria, desde
luego, antes que nada un reconodmiento a mis comparneros Regidores de la
fraccién de Accién Nacional, por la bienvenida que le dan al posicionamiento de la
Maestra Claudia, sin embargo nos podemos pasar aqui dos tres horas si quieren
tocando el punto y le estamos dando vuelta, al final del dia yo creo que va se
hicieron presentes los tres puntos importantes de este pronunciamiento, primero
para sintetizar, se sandone a los funcionarios si es que hay responsabilidades
respecto del procedimiento que llevaron a cabo; dos suponiendo de ser asi se
reponga el procedimiento y en términos de lo que establezca la propia Secretaria
Administrativa Municipal y la Contraloria lleven a cabo lo que corresponda, v en
su caso que es lo mas importante se les devuelva el estatus a todos y cada uno de
los trabajadores que fueron considerados como basificados y se les garantice su
espacio laborar, en este caso con el estatus de confianza.

Evidenternente al analisis de los documentos se pueden desprender varias
Cosas, unas nos podran parecer bien, otras mal existen fundamentos, ya lo
argumento el Sindico, en ese sentido creo que aqui pues el rescate precisamente
de lo que se ha venido argumentando, es el texto que se va anexar a ese Dictamen,
ya se dijo aqui se estan buscando los mecanismos necesarios para que se
salvaguarde los intereses de cada uno de los trabajadores, no hay mas, si tienen
que estar van a estar en su momento, si cumplen los requisitos que en su momento
se publiquen van a formar parte de este listado de trabajadores y si no bueno pues
se sujetaran al procedimiento.

&
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Aqui también como lo sefialdé mi compariera Regidora Silvia en el texto en
materia laboral por supuesto que si, sin embargo todos esos argumentos que cada
uno de nosotros estamos sefialando aqui son debatibles y recuerden son
impugnables, entonces vuelvo a lo mismo, nos podremos echar aqui todo un dia
pero los tres argumentos fundamentales ya se dijeron y desde luego que también
reconozco el arduo trabajo de todos los integrantes de las Comisiones Unidas no
fue facil, pero también reconozco la madurez profesional de cada uno de ustedes
para aceptar el hecho de que la Maestra Presidenta salvaguarde los intereses de
todos y cada uno de los trabajadores, porque al final del dia ya se dijo aqui estamos
hablando de familias, estamos hablando de personas y no de cosas, es cudnto.

N

N\ La C. Presidenta Municipal indica: Gracias Regidor, y precisamente en el
reconocimiento del esfuerzo que hideron las Comisiones es que esa informacion
va a ser puesta también a disposicién de la contraloria de la Secretaria de
\ Administracion para su revision, es ser determinantes y echar toda la fuerza pero
canalizarla a quien va dirigida, a los funcionarios publicos que no hubieren hecho
bien las cosas no a los trabajadores, ese es el tema que rescatamos de esta
propuesta, la fuerza y determinacion no va contra los trabajadores sino contra los
fundionarios pablicos que no hicieron de manera adecuada o transparente o
correcta o se presume todas estas causales para esta revision y determinacion.

La C. Secretaria del Ayuntamiento expresa: 1 a palabra es para la Regidora
Isabel, adelante Regidora.

tardes a todos, con tu permiso Presidenta, el llamado seria a todos y cada uno de
mis comparieros Regidores, para que no nos enfrasquemos en un tema que ha sido
lo suficientemente discutido en Comisiones Unidas, maxime cuando ya existe un
punto resolutivo de parte de nuestra Presidenta Municipal, el cual aplaudo, de que
este resolutivo mandado a la instandas correspondientes como es el caso de la
Secretaria de Administracion y Contraloria, tomando en cuenta y por supuesto que
los trabajadores siempre estan como punto, yo creo muy importante en cada uno
de nosotros, estando consiente que el trabajos de los sindicalizados y de los
trabajadores al servicio del Ayuntamiento tienen derechos y esos derechos estamos
total y absolutamente dispuestos a respetarlos y defenderlos, tengo muy daro
precisamente que una de las cuestiones que se tiene y que se va a hacer, es
salvaguardar los derechos de cada uno de los trabajadores que estamos totalmente
de acuerdo. Eso es cuanto, gracias.

La C. Presidenta Municipal manifiesta: Gracias Regidora.

La C. Secretaria del Ayuntamiento expresa: Tiene la palabra el Regidor
Enrique Guevara.
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El Regidor Enrique Guevara Montiel manifiesta: Gracias Presidenta,
gracias Secretaria. Nada mas para pedir conforme al articulo 76, la dispensa de la
discusién y de la votacdién por cuestiones que marca €l articulo 76, de mi persona
y nada mas hadendo un comentario, espere no por alusiones pero lamento
informarle al Regidor Acosta que la invitacién a la comida con el sindicato, con el
festejo, lamentablemente a mis oficinas llego hasta el dia jueves en la tarde y ya
tenia yo un compromiso previo con mi familia, gracias.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: La palabra es para Ivan
Camacho, por favor Regidor, adelante.

El Regidor Jorge Ivan Camacho Mendoza manifiesta: Gracias Secretaria,
gradias Presidenta. El pasado primero de Julio se voté por una renovacién politica,
ser parte de este momento nos exige a todos responsabilidad y esto nos conlleva a
velar en todo momento, no por velar el interés de un grupo, no por el interés de
una fraccién, no por el interés de colores, esto por su puesto nos obliga a plantear
que en ningin momento vamos atentar o poner en riesgo la estabilidad econémica
de nadie, absolutamente de nadie, ni la estabilidad laboral, en la pasada Sesién
pasada de Cabildo, el Punto de Acuerdo que se aprobé fue para que se formaran
Comisiones Unidas para que estas presentaran un informe acerca del Dictamen
que se habia aprobado el dia dinco de Octubre por el cual se aprobaban las 84
basificaciones, no fue un Punto de Acuerdo para ejercer un resolutivo de si este
tenia o no efectos legales como se pretende en el Punto de Acuerdo del dia de hoy.

Es por eso que me sumo de manera responsable a la propuesta de Ia
Presidenta, sobre todo porque dentro de los informes que se plantearon en las
sesiones de Comisiones Unidas se hablaba solamente de 19 casos, que no cumplian
con la antigliedad y esto nos obliga a que no podemos echar de tajo abajo 84
basificaciones, porque estariamos atentando sobre los derechos laborales de 65
personas mas, yo quisiera decir y sefialar porque también es necesario que esto es
parte de viejas practicas que se venian reprodudiendo donde se aprovecha la
verdadera facultad de trabajadores de obtener su base para incrustar ahi mismo a
otros, que en realidad no lo tienen tan meredido, sin embargo debemos ver hada
adelante, creo que lo primero por lo cual deberiamos transitar nosotros es hacer el
compromiso de que en esta administradén no se reprodudrd lo mismo, esta
administracion no hara lo que hadan las anteriores, que cada vez que se retiraban
del cargo dejaban a quienes habian sido sus amigos, sus familiares, etcétera.

Creo que tenemos que ver para adelante, pensar que realmente estar
basificando muchas veces no es lo que realmente no se necesita para gobernar esta
cdudad, pensemos, ;Cudnto cuesta al presupuesto?, pensemos, ¢En cudnto
porcentaje se va en pago de nomina, y si realmente es ahi donde se tendrian que
canalizar los recursos de los dudadanos? Para no ampliarme mas, a favor de la
propuesta que hace la Presidenta.
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La C. Secretaria del Ayuntamiento expresa: Roberto Esponda pide la  #

palabra, en este momento solo tengo anotada esa intervencién, perdén, Sindico
después del Regidor.

El Regidor Roberto Eli Esponda Islas manifiesta: He escuchado con
atencion las intervenciones de nuestros comparieros Regidores, sin embargo, uno
por uno, si es que me acuerdo. Fl tema es de la Regidora Silvia Tants a quien
acmiro y respeto, pero sin embargo lo que acaba de leer es precisamente normas
laborales lo que rige la vida interna de los trabajadores con base que pertenecen al
sindicato son sus Condiciones Generales, asi como los Estatutos, esos si son el
méximo érgano que se deben de obedecer al tema de los trabajadores de base, el
tema es que si fueron discutidas suficientermente en las Comisiones Unidas el tema
de los trabajadores, entonces es muy fadil, porque ya existe un Dictamen, existe un
resultad, entonces para no abundar mas en el tema estaria de acuerdo con la
propuesta de la Presidenta siempre y cuando de acuerdo a la Condidones
Generales de Trabajo se presentara una comisién mixta escalafonaria para revisar
también por parte, que en este caso es el Ayuntamiento, que es el patrén, que
integrara la Comision Mixta escalafonaria.

Y también en ese sentido si estoy de acuerdo con la Regidora Silvia que se
solicite la intervencion del Sindicato, porque precisamente tendria que haber una
representacion sindical y que esta Comision Mixta escalafonaria estuviera
compuesta por, principalmente la Regidora Patricia Montafio quien es titular de la
comision de Hacienda, Luz Del Carmen Rosillo Martinez y Jacobo Ordaz como
integrantes de la misma para darle transparencia, si asi lo toma pertinente
Ciudadana Presidenta, un servidor y que a partir de enero se pudiera empezar a
dar los trabajos de esta Comision Mixta escalafonaria para la revisién de los perfiles
que se pudieran dar y aprobar porque si estoy en el mismo sentido, de que no se
pueden ir en contra de todos los trabajadores porque debe de haber alguno que
cumpla con los requisitos, sin embargo si tendria que llevarse a cabo una Comision
Mixta escalafonaria por parte de este Ayuntamiento que es la maxima autoridad,
para que se pueda representar. Es cuanto, gracias

La C. Presidenta Mumicipal indica: Gradias, a mi me parece adecuada la
propuesta de la Comisién Mixta escalafonada y desde luego que me pareceria
adecuado ademas que fueras parte Regidor Roberto de la Comisi6n junto con la
Regidora Paty Montafio que ya mencionaste y los Regidores que son miembros
tanto el Regidor Jacobo, como la Regidora Luz del Carmen vy si asi le parece me
gustaria sumar o invitar a la Comisién al Regidor Eduardo Covian.

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: Le informo Presidenta que es
posible tal y como la ley lo permite e integrarla con toda esta diversidad de
Regidores, habria que sumar, en este caso la representacion del sindicato y ajustar
Regidor Esponda en el momento de la votacion y de la discusion como quedaria
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%  afadido ese parrafo, ese Punto de Acuerdo por favor le pido que pueda arrastrar ¢
el lapiz en este momento para que pueda proponernos algo que no deje lugar a
dudas de cuales serian los alcances de la fundién, en este caso de las Comisiones
Mixtas.

1a palabra es para el Sindico.

El C. Sindico Municipal manifiesta: Con respecto a este tema Regidor, si es
importante verificar la figura de escalafén porque la figura de escalafon debe estar
regulada y si mal no recuerdo ni en las Condiciones Generales, ni en la Ley de
Trabajadores para el Servido del Municipio prevé esa figura, que yo recuerde,
tendriamos que hacer el estudio, pero bueno si estin apegados a la legalidad no
hay ningtn problema podemos actuar con ese tipo de Comisién porque
recordemos que el escalafén es como un servido publico de carrera, es dedr,
conforme vas teniendo experienda y vas generando dertos beneficios al municipio,
pues vas generando mayores facultades y mayor induso ingreso, por la
preparacion y el desempefio del trabajo seria por esa cuestion entrar al estudio
referente al tema de escalafon.

Segundo, respecto a la Regidora Augusta le quiero comentar que el Dictamen
que rindié Sindicatura determiné que es ilegal el procedimiento de basificacion, lo
nico que no seria legal es que una, aqui en Cabildo, una Sesitn deje sin efectos a
otra en ningin momento se comentd que mi criterio fuera erréneo, como lo quiso
hacer y tercer punto; creo que el punto resolutivo tnico que nos propuso la
Presidenta es adecuado y lo considero asi, porque una de mis facultades y de mis
deberes es de acuerdo al articulo 100 de la Ley Orgdnica Municipal fraccién XV que
establece que el Sindico tiene la obligacién de vigilar que los actos del
Ayuntamiento a) se observen las leyes y demas ordenamientos legales; y que es €l
mas Importante en este tema que estamos dilucidando, b) se promueven, respeten,
protejan y garanticen los derechos humanos de conformidad en los principios
previstos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Por lo tanto considero, que el punto resolutivo tinico apegado a la legalidad,
es el congruente para proteger, garantizar y respetar los derechos humanos de los
trabajadores basificados y totalmente de acuerdo y que se verifique uno por uno,
si cumplieron o no con los requisitos para poder tener basificacién so pena de que
si también consintieron ilegalidad porque si generaron derechos laborales pero si
consintieron alguna ilegalidad también los hace responsable de forma
administrativa e induso podemos llegar a lo mejor a analizar alguna situacion
penal, pero eso es tema de poder analizar uno por uno y conduir en su momento
con esta Comision que ustedes proponen y verificar que cada trabajador que fuera
basificado, haya sido conforme a derecho, porque parte como nuestro debe
precisamente como Sindicatura es prever que todos los actos del Ayuntamiento
estén apegados a la legalidad y si no estan apegados a la legalidad hay dos formas
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de proceder por la via administrativa y por la via penal, por la via administrativa a
través de la Contraloria y por la via penal a través de la Sindicatura, claro que
vamos a entrar al andlisis ya de cada uno para verificar que fue lo que sucedi6 y
como se dieron estas basificaciones, es cudnto,

La C. Secretaria del Ayuntamiento expresa: Presidenta le pido la voz
informativa para corregir lo que dije en la intervencién anterior, solamente son
dos los que podran ser representantes ante esa Comision del Ayuntamiento, no
pueden entrar tantos miembros como se han comentado aqui.

Habia usted hecho la propuesta de que estuvieran también el Regidor Jacobo,
\nﬂEsposiblEsnlamentesondoslnsquepanﬁmlaCnnﬁsiénhﬁxta.

Adelante,

La Regidora Silvia Guillermina Tantis Osorio manifiesta: Con su permiso
Presidenta, primero resolvemos una cosa y luego vemos otra se me hace
totalmente falto de seriedad que en este momento se vaya a nombrar una Comision
escalafonaria, ahora si el Sindico acaba de leer y todos nos regimos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, no estoy de acuerdo por lo
mencionado por el regidor Esponda, el cual respeto mucho pero todos estamos
regidos por la Constitucién, entonces mi sugerencia muy atentas es; uno, votemos
va y dos hagamos una propuesta bien hecha con un Dictamen para crear la
Comision escalafonaria que empezara a funcionar para las futuras ocasiones, no
para esta y que resuelva el Sindico y el Secretario de Administracion, que ellos
resuelvan, nos entreguen un informe a las Comisiones que estuvimos ahi y ya con
eso no tenemos ningin problema para si queremos participar los Regidores con
ese informe que nos den pues ya tomaremos la decisiones necesarias pero por
favor, yo creo que ya necesitamos votar esto y dejar para después la Comision
escalafonaria, gracias.

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: Luis Acosta por favor y Angel
Rivera.

El Regidor José Luis Gonzdlez Acosta manifiesta: Muy breve Secretaria,
secundo la propuesta de la Regidora Silvia y bueno recordar que existe una
Comision del Trabajo, me parece que estar creando otras Comisiones en donde
tengan que ver miembros de otras estaria de mas y habria que ver a los integrantes
de la Comision del Trabajo para deliberar este punto, es cuanto.

El Regidor Angel Rivera Ortega manifiesta: Gracias evidentemente ante la
propuesta de la Regidora Silvia, es clara es contundente vamos por pasos, debe de
haber un orden y en su momento, desde luego que también apoyamos la propuesta
del companero Roberto pero con el procedimiento adecuado, se nos gire el
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Dictamen correspondiente por las Comisiones y por supuesto que si, que se haga
lo que se tenga que hacer, ademas de que va a servir para que seguramente se

La C. Presidenta Municipal refiere: Muchas gracias Regidor, entonces si les
parece, ultima intervencion, Regidor Roberto para que pasemos a la votacién.

El Regidor Roberto Eli Esponda Islas refiere: Unicamente, lo que pasa es
que esto debe de quedar muy daro, porque después se puede prestar a
sospechosismo, pero es muy daro lo que mandatan las propios Condiciones
Generales de trabajo en el capitulo XVIII precisamente y mandata que son dos del
Ayuntamiento y dos representantes del sindicato, a mi me parece que si pudiera
quedar asi como esta y como dicen mis comparieros, pero como punto numero dos
que se elabore la Comisién Mixta de escalafdn y que empiece a operar los primeros
dias laborales de enero y que nos pudiéramos integrar a la misma, evidentemente
aparte de los dos nombrados por parte del Ayuntamiento, de més Regidores con
voz pero sin voto, precisamente para que se le de transparendia y por eso es que
solicito que los comparfero de Accién Nacional y Silvia Taniis del Revolucionario
Institucional, también se pudieran sumar con la finalidad de que se dé certeza al
trabajo, precisamente, es cuanto.

La C. Presidenta Municipal refiere: Creo que queda sufidentemente
discutido el tema, le pediria a la Secretaria que se tome la votacion, que se asiente
para que a partir del proximo afio, a inicios de enero se retome la propuesta que
esta hadendo el Regidor en la revisién para que no se empalme y agotemos un
punto primero y después como las primeras acciones que vamos a estar
desempenando bueno pues se retome esta propuesta que esti hacdiendo el Regidor
Roberto Esponda, por favor Secretaria.

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: Si, voy a leer el Punto que
propuso la Presidenta y parafrasear lo que propuso el Regidor, para que quede en
actas, lo que voy a hacer ahora es someter en su caso, a quienes estén de acuerdo
en el Dictamen que se presentd por Comisiones Unidas con la modificacién
propuesta por la Ciudadana Claudia Rivera Vivanoo, que a la letra dice: Derivado
de lo anteriormente expuesto analizado y discutido por las Comisiones Unidas de
Patrimonio y Hacienda Pblica, Desarrollo Econémico Competitividad y Trabajo y
Transitoria de Entrega-Recepcion, dese vista de lo integrado a la Contraloria
Munidipal y a la Secretaria de Administracién, para que en uso de sus facultades
inidien los procedimientos administrativos y determinen las responsabilidades que
conforme a derecho corresponden.

Habria un segundo punto que dirfa, mis o menos asi: Que se integre la
Comisién Mixta de escalafon a partir del primer dia laboral.
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El Regidor José Ivan Herrera Villagémez manifiesta: Secretaria, mocién.
Quedamos que ese punto lo votabamos en otra sesion.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: La propuesta de la
Presidenta es que se vote uno por uno.

La C. Presidenta Municipal manifiesta: Si, terminamos el Dictamen que era
sacar la votacién de esta propuesta del Dictamen, esa es una votacién y después
sumamos el ejercicio que esta proponiendo el Regidor, porque son acciones que se
tienen que hacer a principios de afio e instalar la Comision para el seguimiento.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: ;Estan de acuerdo?

Entonces los que estariamos sometiendo a votacion en este momento es el
Dictamen con el punto que led, sustituyendo a los anteriores y podemos pasar a
Asuntos Generales Regidor lo que estan proponiendo para que no entre en este
momento y lo colocamos ahi. ;Le parece para desahogar el Asunto? ;Les parece a
todos, si?

Quienes estén por la afirmativa de aprobar el Dictamen con la modificacion
que se ha leido, sirvanse a manifestarlo levantando la mano.

Se aprueba con 19 votos a favor.

En contra.

2 votos en contra.

Son 3 Abstenciones,

Sirvanse quienes se abstuvieron a explicar las razones.

Podemos dar por desahogada la explicacion de Enrique Guevara es una
dispensa, entonces no es necesario; y nada mas Regidora Libertad por favor.

La Regidora Libertad Aguirre Junco manifiesta: Si, mi voto es en
abstencion derivado que para mi no complementa el analisis y la resolucion en
referencia a lo que se acaba de plantear y bueno pues considero que no esta
completamente integrada. Atendiendo al articulo 71, gracias.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: Regidora por favor.
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La Regidora Maria Rosa Marquez Cabrera manifiesta: Si, como lo
mencione, esta situacién tenia que haberse hecho y propuesto en su momento.

1a C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: Se APRUEBA por Mayoria
Presidenta.

AG1
1a C. Serretaria del Ayuntamiento manifiesta: Vamos ahora a los Asuntos
Generales.

Tenemos el primero Asunto General enlistado, el Regidor Roberto Esponda
y €l Regidor Edson estarian presentando un Punto de Acuerdo que esta referido a
la Obra Pblica y a algunas empresas que sefialan que estén atrasados sus pagos,
¢Podria alguno de ellos exponer el punto, por favor?

El Regidor Edson Armando Cortes Contreras procede: Con su permiso
Presidenta, yo cuento con los expediente témicos de tres constructoras las cuales
desde 2015 prestaron servicio a las administraciones en fundiones, una de ella es
Planeacién y Remodelacion Durvil SA de CV la cual manifiesta que tiene un
adeudo de siete millones cuatrocientos cincuenta mil pesos, la segunda empresa la
constructora es Interart S.A de CV la cual nos informa que tiene un adeudo por
seis millones setecientos cuarenta y tres mil dncuenta y siete punto treinta y nueve
y por ltimo la constructora; JLB de Puebla S.A de C.V que tiene un adeudo por
cuatro millones novecientos tres mil doscientos cuarenta y dneo pesos para hacer
un total de: diecinueve millones noventa y seis mil trescientos dos punto treinta
nueve, por lo cual el apoderado legal de estas tres constructoras nos han entregado
sus expedientes, las cuales avala en que consisti6 la obra, el lugar y todo el sustento
técnico para que solicitan se considere en el presupuesto de egresos el pago que no
se le ha hecho, es cuanto.

La C. Presidenta Mimicipal menciona: Gradas Regidor, yo quisiera
aprovechar para que se le turne mediante ofido la solicitud y los expedientes al
Sindico Municipal, para que los redba y les dé seguimiento.
atencion que sea Contraloria para que ahi cheque en Auditoria, obras si estan
hechas o no y si se concaretd y ya después trabajan con Sindicatura.

La C. Presidenta Mumicipal indica: Entonces, reitero Regidor Edson, para
que se turne a la Contraloria y se le dé aviso a la Sindicatura.

El Regidor Edson Armando Cortés Contreras mendona: Exacto.

La C Presidenta Mumnicipal refiere: Gradas.
q.ﬁi.-.
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L' El C. Sindico Municipal indica: Regidor Edson, le pediria de favor que a lo
mejor lo podemos hacer a la par, que le turne a Contraloria, que me turne a mi
porque vamos a checar la legalidad de los contratos; que se hayan cumplido con
todos los requisitos legales; Contraloria checara la ejecucion de esos contratos;
sugiero que sea a la par, para revisar ambas cosas. Gracias, es cuanto.

\. La C. Secretaria del Ayuntamiento menciona: Bueno, entonces por el
formato de la presentacion, solicitamos a este Honorable Cabildo que se vote la
propuesta que ha hecho la Ciudadana Presidenta, tiene que ver con turnar estos
expedientes a las instancias competentes con el afiadido que ha hecho también la
regidora Silvia Taniis de que se dé vista y se le informe a la Contraloria y a la
N Sindicatura.
M,

Quienes estén a favor de aprobar esta propuesta de resolucion sirvanse
manifestarlo levantando la mano.

En contra.
En abstencién.

Con veinticuatro votos a favor, cero en contra y cero abstenciones
Presidenta, se APRUEBA por unanimidad.

AG2

La C. Secretaria del Ayuntamiento refiere: Contintio con los puntos que
han sido anotados en el Orden del dia. Fl segundo punto lo planted el Regidor
Jacobo Ordaz y esta referido a los viajes que realizardn en algiin momento los
funcionarios del Honorable Ayuntamiento.

Le pido Regidor, que por favor exponga esta Ley de austeridad, que
segurarmente nos va a plantear.

El regidor Jacobo Ordaz Moreno comenta: Buenas tardes a todos. El punto
de acuerdo, los resolutivos los voy a leer tal cual.

La C. Secretaria del Ayuntamiento refiere: Si gusta yo leo los resolutivos y
mas bien usted podria exponer los argumentos.

HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS, LUZ DEL CARMEN ROSILLO MARTINEZ Y JACOBO
ORDAZ MORENO, INTEGRANTES DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO;
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CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 6 FRACCION 1, 115 FRACCION 11
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
103 Y 108 FRACCION 1 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE PUEBLA; 78 FRACCIONES II, IV y VII, 82 Y 92
FRACCIONES 1, V, VII, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 12 FRACCIONES
VII Y XIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA;
PRESENTAMOS ANTE ESTE HONORABLE CUERPO EDILICIO PUNTO DE
ACUERDO POR EL QUE SE INSTRUYE A TODOS LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ESTA ADMINISTRACION SIN EXCEPCION, QUE TENGAN
QUE REALIZAR VIAJES NACIONALES Y/O AL EXTRANJERO, PRESENTEN
UN INFORME ANTE ESTE HONORABLE CABILDO, RESPECTO DEL O LOS
ASUNTOS QUE MOTIVARON EL VIAJE, ASi COMO/EL BENEFICIO QUE
TRAJO DICHO VIAJE A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y/O A LOS
POBLANOS; DE CONFORMI DAD CON LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

1. Que, los articulos 115 fraccién I de la Constitudién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 103 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla y 3 de la Ley Orgénica Municipal, establecen que el Municipio estard
investido de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la Ley.

II. Que, toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judidal, érganos
autdnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o
realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es piblica y
solo, podra ser reservada temporalmente por razones de interés piblico y
seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este
derecho debera prevalecer el prindpio de méxima publiddad. Los sujetos
obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competendias o fundiones, la ley determinara los supuestos especificos bajo los
cuales procederd la declaracion de inexistencia de la informacién, de acuerdo a lo
que refiere el articulo 6 fraccién I de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

IIl. Que, dentro de las atribudiones de los Ayuntamientos entre otras se
encuentran: la de aprobar su organizacién y divisién administrativa de acuerdo
con las necesidades del Municipio; expedir y actualizar disposiciones
tmini i A y L ref oA o -
piblicos que deban prestar y demds asuntos de su competenda, vigilando su
observanda y aplicacion; dictar los acuerdos que correspondan para cumplir con
los objetivos, estrategias v lineas de accién derivados de los Planes Regional, Estatal
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# vy Nacional de Desarrollo, en lo correspondiente al Municipio; todo lo anterior, en
términos de lo establecido por el articulo 78 fracdiones III, IV y VII de la Ley
Orgénica Municipal.

IV. Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 108 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, toda la informacion
en posesion de cualquier autoridad, entidad, drgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos autdénomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el
ambito federal, estatal y municipal, es piblica y sblo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés puablico y seguridad nacional, en los
términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho debera prevalecer
el principio de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar todo
acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley
determinara los supuestos especificos bajo los cuales procedera la declaracion de
inexistencia de la informacion.

s

V. Que, el articulo 82 de la Ley Organica Municipal establece, que las
disposiciones administrativas de observandia general, seran aquellas que tengan
por objeto la aplicacion de los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento hacia los
particulares, habitantes y vecinos de las jurisdicciones; los Ayuntamientos tiene el
deber de expedir las disposiciones de observancia general.

VL Que, son facultades y obligaciones de los Regidores, ejercer la
debida inspeccion y vigilanda, en los ramos a su cargop; dictaminar e informar
sobre los asuntos que le encomiende el Ayuntamiento, asi mismo formular al
mismo, las propuestas de ordenamientos en asuntos Municipales, y promover todo
lo que crean conveniente al buen servicio piblico, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 92 fracciones I, V, VII de la Ley Organica Municipal.

VII. Que, los Regidores forman parte del cuerpo colegiado que delibera,
analiza, resuelve, evaliia, controla y vigila la correcta prestacion de los servicios
publicos, asi como el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la
administracién piblica municipal, tal y como lo establece la Ley Organica
Municipal y el Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

VIIL Que, dentro de las obligaciones de los Regidores, entre otras, esta
la de presentar al Cabildo las propuestas de cualquier norma general, puntos de
acuerdo y cualquier tema de su interés; orientar y gestionar aquellas solicitudes
presentadas por la ciudadania ante cualquier nivel o instancia de gobierno, asi
como el de vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables, en términos del articulo 12 fracciones VII, XIII y XIV del Reglamento
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Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla.

1.8 Que, el acceso a la informacion se consolidé como un derecho
humano desde hace varias décadas en distintos instrumentos internacionales y
esta consagrado en el articulo 6° de nuestra Constitucion, tal y como se ha dejado
transcrito en el considerando 11 de este documento, y que la propia Constitucién
Local lo ha reconocido de la misma manera.

X Que, en los Gltimos afios han surgido distintas experiendas y
proyectos internacionales para avanzar en la construccién de gobiernos abiertos
que permitan la particdipacién sustantiva de la dudadania en los asuntos publicos
¥ que transparenten y rindan cuentas sobre su quehacer. Uno de estos proyectos
es la Alianza para el Gobierno Abierto (AGA), una inidativa multilateral que se
lanzd en septiembre de 2011 como actividad paralela a la Asamblea General de
Naciones Unidas. A la fecha ha logrado sumar a gobiernos, organizaciones y
desarrolladores de diversos paises.

XL Que, el princpio de méxima publicidad de la informacién en
manos de las autoridades de gobieno tiene garantia constitucional al estar
contenido en el articulo 6° de nuestra Carta Magna vy este prindpio implica un
mandato de comportamiento de la autoridad segtin el cual, por regla general, toda
la informacién es puiblica salvo que se demuestre una causa de interés piiblico por
la cual pueda reservarse.

XL Que, en el quehacer gubernamental del Municipio v las tareas a
cumplir por, cada uno de sus servidores piiblicos, esta sin duda la preparacién y
capaditacion continua para prestar con mejor calidad un servidio o atender de la
mejor manera a los dudadanos que dia a dia demandan ser atendidos y requieren
de informadién del quehacer de sus autoridades.

X Que, no tan solo basta informar a los dudadanos de las acciones
gubernamentales; sino que, es también muy importante que se les informe que los
fundonario pablico que les otorga esos servidos o les presa la atencién en las
oficinas se encuentran en constante capaditadén y actualizacién en los
conocimientos en su area; es por ello que resulta imperante informarles quiénes
viajan, para qué y el beneficio que trajo haber realizado el viaje, ya que el gasto
corre a cuenta del erario pablico, mismo que es recaudado a través de los
impuestos y aprovechamientos que pagan los contribuyentes poblanos.

Por todo lo antes expuesto, sometemos a consideracién de este Cuerpo
i .
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PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- Se instruye a todos los servidores publicos de esta
administracién sin excepcion, que tengan que realizar viajes nacionales y/o al
extranjero, presenten un informe ante este Honorable Cabildo, respecto del o los
asuntos que motivaron el viaje, asi como, el benefido que trajo dicho viaje a la
administracién municipal y/o a los poblanos.

SEGUNDO.- Una vez que el Cabildo conozca el informe, se instruye a la
Secretaria del Honorable Ayuntamiento para que dentro de sus facultades y
atribuciones remita el mencionado informe a la Coordinacion General de
Transparencia para su debida publicacion.

TERCERQO.- Se instruye a la Secretaria del Honorable Ayuntamiento, para
que realice todos los tramites necesarios tendientes a dar cumplimiento al presente
punto de acuerdo.

ATENTAMENTE. CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA A 17 DE
DICIEMBRE DE 2018. “CIUDAD INCLUYENTE”. REG. JACOBO ORDAZ
MORENO.- RUBRICA; REGIDORA LUZ DEL CARMEN ROSILLO MARTINEZ.-
RUBRICA.

—at—

El Regidor Jacobo Ordaz Moreno menciona: Gracias, Secretaria. Fl
documento que tienen en sus manos y esta a su consideracion no es mas que una
pequeria aportacion para sumar a las acciones que ya se estan haciendo y las que
faltan por hacer para transparentar los quehaceres del Gobierno Municipal y
combatir la corrupdon.

Es importante recordar que el acceso a la informacién, la transparencia y la
rendicion de cuentas son elementos indispensables para avanzar en la
construccion de una democracia sustantiva. Asi mismo, estos accesos son
esenciales para lograr un Gobierno responsable a las necesidades de la ciudadania
y de una sociedad interesada en involucrarse activamente en los temas politicos.

Una Administracion Municipal transparente, documenta sus acciones y
procesos de toma de dedision, genera, sistematiza y maneja la informadion a la luz
publica de los poblanos, como parte de una visién méas amplia de construccién de
confianza entre Gobiermno y sodedad. La propuesta que se somete a su
consideracion quiza no resuelva el tema de la cormupcion, pero si suma como una
accion mas tendiente a transparentar el actuar de los fundionarios publicos de esta
Administracion, pues es de reconocer que una meta de la Presidenta Municipal, es
combatir la corrupcidén y seguros estamos que todos los integrantes de este
Cabildo, sin excepcion, nos sumaremos para cumplirla. Debemos informar a los
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poblanos en qué y cdmo se gasta cada peso que ingresa en las hadendas publicas
municipal v es momento de sumarnos con la Presidenta en beneficio de los
poblanos que votaron por cada uno de nosotros. Es cuanto Presidenta, muchas
gracias.

La C. Secretaria del Ayuntamiento, refiere: Se abre la mesa para hacer
comentarios sobre estos puntos de acuerdo.

Adelante.

El C. Sindico Mumicipal comenta: Apegando a la legalidad, la Ley de
Discplina Financiera ya establece este supuesto, es dedr que todo gasto que se
realice para vigjes, tanto nadonales como extranjeros, deben de justifiar el
beneficio que trajo consigo, para la cuestion de beneficio del, ya sea del Municipio,
Entidad Federativa o Federacion. Esa Ley de Disciplina Financiera ya aprueba este
supuesto, lo que si me causa un poco de duda es si nosotros podamos aprobar algo
mas alla de lo que establece la Ley, es dedir, que se informe a Cabildo. Yo me
reservaria el estudiarlo, se me hace correcto porque es un total tema de
transparencia, pero apegando a la legalidad, si serfa muy minudoso en verificar, si
no estamos yendo mas alla de lo que establece la Ley de Disciplina Finandera, que
esta obligacién ya esta implicita y toda esta informacién tendriamos acceso a través
de tesoreria y Secretaria de Administracion, pero totalmente de acuerdo y nada
mas era comentar esta pregunta.

La C. Secretaria del Ayuntamiento indica: Regidora Silvia, por favor.
La Regidora Silvia Guillermina Tamis Osorio mendona: Yo soy de la
opinién que se turne a la Comisién de Hacienda para su estudio.

La C. Secretaria del Ayuntamiento refiere: Bueno, no hay nadie mas
anotado para la discusién de este asunto. Tendriamos entonces que someter a
votacion la propuesta que hace la Regidora Silvia Tantls, y es que esto se traslade
a la Comision de Hacienda.

Le pregunto a este Honorable Cabildo: quienes estén por aprobar la
modificacién o el comentario que hace la Regidora Silvia Tanis sirvanse
manifestarlo levantando la mano.

En contra.
En abstenddn.

Con veinticuatro votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, se
APRUEBA por unanimidad.
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Con esto cerramos entonces la discusion de este Punto, que seria pasar a la
Comisién de Hacienda, y que regresaria, seguramente, como Dictamen y no como
Punto de Acuerdo.

AG3

La C. Secretaria del Ayuntamiento refiere: El punto siguiente, fue
presentado por la Regidora Luz Rosillo, y se refiere a la licitacion del servicio de
alumbrado pablico. Le pido a la Regidora que si desea exponer los puntos y yo doy
lectura a los resolutivos.

—Fs
HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS REGIDORAS Y REGIDORES AUGUSTA VALENTINA DIAZ
DE RIVERA HERANDEZ, LUZ DEL CARMEN ROSILLO MARTINEZ,
CAROLINA MORALES GARCIA, ENRIQUE GUEVARA MONTIEL, .JACOBO
ORDAZ MORENO; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 1 15 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 102, 103 FRACCION III Y 105 FRACCION I DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA;
92 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 29 DEL CODIGO REGLAMENTARIO
PARA EL MUNICIPIO « DE PUEBLA, SOMETEMOS A LA DISCUSION Y APR
OBACION DE ESTE HONOR ABLE CUERPO EDILICIO, FL PUNTO DE
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE SOLICITA A LA PRESIDENTA
MUNICIPAL, GIRE SUS INSTRUCCIONES A LA COORDINACION GENERAL
DE TRANSPARENCIA, COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION
SOCIAL, SECRETARIA DE ADMINSTRACION Y COMITE DE
ADJUDICACIONES, PARA QUE EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS
TRANSPARENTEN LAS ETAPAS DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
QUE TENDRA POR OBJETO CONCESIONAR EL SERVICIO DE ALUMBRADO
PUBLICO.

CONSIDERANDO

L. Que, en términos de lo dispuesto por el articulo 115 fracciones [l y IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la
Ley.

II. La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla en su
articulo 102, establece entre otros aspectos, que el Municipio libre constituye la
base de la division territorial v de la organizacion politica y administrativa del
Estado, que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa integrado por un Presidente Municipal y el miimero Regidores y
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Sindicos que la ley determine; asimismo, establece que las atribuciones que la
Constitucion le otorga al Gobierno Municipal se ejercerdn por. .el Ayuntamiento
de manera exclusiva y que no habra autoridad inmediata alguna, este éste y el
Gobierno del Estado.

M. FEl articulo 103 de la Constitucén local, establece que los
Ayuntamientos manejaran conforme a la Ley v administrardn libremente. su
hadenda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan
asi como de las contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado
establezca a favor de aquellos.

IV. En términos de lo dispuesto en el articulo 78 fracdones 1, IVy LXVI
de la Ley Organica Municipal, son atribuciones de los Ayuntamientos, cumplir y
hacer cumplir, en los asuntos de su competendia, las leyes, decretos y disposiciones
de observanda general de la Federacién y del Estado, asi como los ordenamientos
municipales; expedir Bandos de Polida y Gobierno, reglamentos, drculares y
disposiciones administrativas de observancda general, referentes a su
organizacion, funcionamiento, servicios piblicos que deban prestar y demés
asuntos de su competencia, sujetdndose a las bases normativas establecidas por la
Constitudon Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, vigilando su
observanda y aplicacion, con pleno respeto a los derechos humanos que reconoce
€l orden juridico nacional.

V. Los articulos 1, 2, 92, 93, 97 ¥ 114 del Reglamento Interior de Cabildo y
Comisiones del Honorable Ayuntarniento de Puebla, disponen que el Municipio
de Puebla serd gobernado por un cuerpo colegiado al que se le denominard
"Honorable Ayuntamiento de Puebla”, que delibera, analiza, resuelve, evalia,
controla y vigila los actos de administracién y del Gobierno Municipal, ademéas de
ser los encargados de vigilar la correcta prestacion de los servicios publicos, asi
como el adecuado fundeonamiento de los diversos ramos de la administracion
municipal.

VL De conformidad con lo establecido en la fraccién III indiso b) del
articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
Munidpios tienen a su cargo el servicio de Alumbrado Piiblico.

VIL En el Municipio de Puebla existe la Direccién de Servicios Piblico
asi como la jefatura de Alumbrado Publico; sin embargo, el personal con el que
necesidades que surgen con motivo de la prestacién de dicho servido. Por lo
anterior, este servicio ha sido concesionado en los Gltimos afios para otorgar de
esta forma un servidio de calidad a la dudadania.

VIIL El pasado catorce de octubre de 2018, conduy® el contrato .que se
tenia con la empresa CITELUM, que era la prestadora del servicio de alumbrado
publico en el Municipio, motivo por el cual en préximas fecha, se estard
convocando a una Liditacon Publica Nacional para que participen las empresas
que se encuentren interesadas en prestar el servido referido, lo anterior de
conformidad con lo previsto por el articulo 433 fracciones I y II del Cédigo Fiscal y
Presupuestario para el Munidpio de Puebla.
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IX. Es necesario tener en cuenta la importancia de esta licitacion pablica
nacional que tendrd como objetivo concesionar el Servicio de Alumbrado
Piblico, siendo necesario buscar los mecanismos que permitan- una
transparencia mayor en el procedimiento licitatorio y que aseguren que dicho
procedimiento cumpla con  los principios previstos en el articulo 42 de la Ley
de Adquisidones Arrendamientos y Servidos del Sector Publico Estatal y
Municipal, como son: eficiencia, eficacia, economia, transparendia y honradez en
la adjudicacion y contratacion por parte de la Administracién Péblica Municipal.

X. El articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el articulo 12 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla establecen que:

a) Toda la informacion en posesion de cualquier autoridad que reciba
y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal
y municipal, es publica y solo podra ser reservada temporalmente por razones de
interés piblico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes.

b) Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su
utilizacion, tendra acceso gratuito a la informacion publica.

XL Uno de los principios basicos del Acceso a la Informacion es el de maxima
publicidad , el cual se define, en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién y en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del
Estado de Puebla, en los términos siguientes "Toda la informacion en posesion de
los sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y accesible, sujeta aun claro
régimen de excepciones que deberdan estar definidas y ser ademas legitimas y
estrictamente necesarias en una sodiedad democrética."

XIIL. Respecto del principio de maxima publicidad y transparencia en
las licitaciones pubicas, la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Puablica
del Estado de Puebla, prevé en el articulo 77 fraccién X XVIII, como obligacion de
transparencia que debera publicar los Ayuntamientos, la versién piblica que
contenga la informacion sobre el resultado de los procedimientos de adjudicacién
que debera contener, por lo menos, lo siguiente:

a) De licitaciones piiblicas o procedimientos de invitacion restringida:

1.la convocatoria o invitacion emitida, asi

como los fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

2. Los nombres de los participantes o invitados;

3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican;

4. El area solicitante y la responsable de su ejecucion;

5. Los dictamenes vy fallo de adjudicacion;

6. El contrato y, en su caso, sus anexos,

7. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incuyendo, en su caso, los
estudios de impacto urbano y ambiental, segiin corresponda;

-v-?D.....




OO %
HONORABLE AYUNTAMIENTY DEL MUNICTPIO DE PUEBLA
(C10/003) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL DIECISIETE DE DICTEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO

i

|

8. La partida presupuesta!, de confermidad con el dasificador por objetodel ¢
gasto, en el caso de ser aplicable;

g. Origen de los recursos espedficando si son federales, estatales o
municipales, asi como el tipo de fondo de partidpacién o aportacién respectiva;

10. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados,
precisando el objeto y 1a fecha de celebracién;

1L Los informes de avance fisico y finandero sobre las obras ¢
servicios contratados;

12 El convenio de terminacion, y

13 El finiquito.

XL En concordanca con lo anterior existe un documento elaborado por el
Instituto Mexicano para la Competitividad, denominado "Guia Practica de
compras Piblicas” el cual sefiala cuales son los documentos de una licitacion

1.- Precios de referencia.

2.- Presupuestos disponibles para la contratacion

3.- Investigaciones de mercado.

Lo anterior con el fin de evitar la posible colusion entre particdipantes.

XIv. En lo referente a las lictadones publicas a nivel federal, es
importante sefialar que existen diversos mecanismos que coadyuvan a que las
lidtaciones publicas y sus etapas sean mads transparentes y verificables para los
dudadanos, por ejemplo:

a) Uno de ellos es la particdpacién de los "Testigos Sodales” la cual
tiene como objeto coadyuvar eh la transparenda e impardalidad de la contraiacion
piblica, observando y generando diversos documentos e informes referentes a la

b) Otro, es el programa del Instituto Mexicano del Segurc Sodal, de
"Observadores de los Procesos Lidtatorios"” 2 el cual permite que cualquier
persona interesada pueda asistir y presendar la lidtacién piblica, precisamente
paraconstatar la transparenda en e desarrollo  del procedimiento,
la impardalidad y honestidad de los servidores ptiblicos.

XV. Es necesario sefialar que una lidtacion Pablica en Puebla, consta
de diferentes etapas, estas las podemos encontrar de los articulos 78 al go de la
Ley de Adquisidones, Arrendamientos y Servicos del Sector Publico Estatal v
Municipal; siendo las siguientes:

a) Publicacién de la Convocatoria.

b) Obtencidn de bases.

e) Celebracién de Junta de Adaraciones.
d) Presentacion y apertura de propuestas.
e) Fallo de la licitacion.
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XV. Considerando que la publicacion de la Convocatoria es una
obligacién de la Administracion Pdblica Municipal y que las bases deben ser
adquiridas por los participantes; el resto de las etapas de una licitacion pablica no
se publicitan, ni tampoco se transparentan de forma adecuada. Por tal motivo,
es preocupacion de los Regidores del Partido Accién Nacional que un
procedimiento de esta importancia sea los mas transparente posible y se haga del
conocimiento  de todos los ciudadanos, lo que benefidard sin duda a la

XVL Por lo anterior, se propone que las etapas de la lidtacion publica
consistentes en:

a) Celebracion de Junta de Adaraciones,

b) Presentacién y Apertura de propuestas; y

e) Fallo de la licitacion.

Sean trasmitidas via internet en la pagina electrénica del Ayuntamiento, con
la misma calidad y especificaciones técnicas con las que se transmiten las sesiones

XVII. Esta practica, contribuirdA de manera significativa a la
transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcién, toda vez que
permite que el proceso de adjudicacion sea accesible a todos los dudadanos
constatando que efectivamente se cumplan los principios de eficiendia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, aunado a que también se da cumplimiento a
lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Puebla. Por lo anteriormente expuesto y fundado, sometemos a
consideracién de este Honorable Cabildo, para su discusién y aprobacion, el
siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- Se solicita a la Presidenta Municipal instruya a la Coordinacién
General de Comunicacion Sodial, Secretaria de Administracion, Comité de
Adjudicaciones para que en el ambito de su competenda, transmitan via internet
en la pagina electronica del Ayuntamiento, con la misma calidad y especificaciones
técnicas con las que se transmiten las sesiones de Cabildo, las etapas de la licitacién
ptblica nacional que concesionard el servido de alumbrado publico, consistentes
en:

a) Celebracion de Junta de Adaraciones,

b) Presentacion y Apertura de propuestas; y

e) Fallo de la licitacion.

SEGUNDO.- Se solicita a la Presidenta Municipal instruya a la Coordinacion
General de Transparencia, para que desde la convocatoria y en cada una de las
etapas de la licitacion puablica nadonal, que tendra por objeto concesionar el
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servicio de alumbrado piiblico, genere un banner en la pigina electrénica del 4
Ayuntamiento, que fadlite el conoamiento y transparenda de dicho
procedimiento. De igual forma se otorgue cumplimiento a la obligacion prevista
en el articulo 77 fracdon XXVIII, de la Ley de Transparenda y Acceso a la
informacién Publica del Estado de Puebla.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que notifique
a las instancias municipales mencdionadas en los puntos primero y segundo del
presente acuerdo, a fin de que surta sus efectos legales correspondientes.

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA A 17 DE DICIEMBRE DEL n
MARTINEZ.- RUBRICA; REGIDOR JACOBO ORDAZ MORENO.- RUBRICA; \ ¥

REGIDORA AUGUSTA VALENTINA DiAZ DE RIVERA HERNANDEZ.- ‘i-“

RUBRICA; REGIDORA CAROLINA MORALES GARCIA,. RUBRICA; REGIDOR A

ENRIQUE GUEVARA MONTIEL.- RUBRICA. \,\
r EEE

La Regidora Luz del Carmen Rosillo Martinez mendona: Gradas,
Presidenta Municipal, compafieros, compaieras, cdudadanos y medios que nos
acomparian: el pasado catorce de octubre de 2018, condluyd el contrato que se tenia
con la empresa prestadora del servido de alumbrado piblico en el Municipio, por
lo que en préximas fechas se estard convocando a una licitacién piblica nacional
para que partidpen las empresas que se encuentren interesadas en prestar €l
servido referido; lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 433,
fracciones I y IT del Codigo Fiscal y Presupuestario para el Municipio de Puebla,
resulta por demas importante, tomar en cuenta esta licitacion publica nacional que
tendra como objetivo concesionar el servido de alumbrado publico, siendo
necesario buscar los mecanismos que permitan una transparencia mayor en el
procedimiento licitatorio y que aseguren que dicho procedimiento cumpla con los
principios previstos en el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
¥y Servicios del Sector Pablico Estatal y Munidipal, como son: Efidenda, eficadia,
economiia, transparenda, y sobre todo honradez en la adjudicacién y contratacion
por parte de la Administracién Publica Municipal.

Uno de los principios basicos del acceso a la informadén es la méxima
publicidad, este principio aplicado a las licitaciones puiblicas esta contemplado en
el articulo 77, fraccién 27 de la Ley de Transparendia y Acceso a la Informadién
Publica del Estado de Puebla, donde se prevé como obligacién de transparendia por
parte de los Ayuntamiento, publicar la versién que contenga la informacién sobre
el resultado de los procedimientos de adjudicacion. Si bien la Administracdén
Piblica Municipal, publica la convocatoria como una obligacién de transparenda
cuyas bases son conducidas por los participantes, es prediso sefialar que el resto de




HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PFUEBLA
{C10/C03) SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO

las etapas de una licitacién publica, no se publicitan, ni tampoco se transparenta
de forma adecuada. Por este motivo, proponemos que el proceso de licitacién del
servicio del alumbrado piblico, sea lo mas transparente posible y se haga del
conocimiento de la ciudadania, lo que abonard a la confiabilidad en este proceso.

Por lo anterior proponemos que las estas de la liatacion publica: A) La
celebracion de juntas de aclaraciones, B) La presentacion y apertura de propuestas
y C) El fallo de la licitacién, sean transmitidas via internet en la pagina electrénica
del Ayuntamiento, con la misma calidad y especdificaciones ténicas con las que se
transmiten las Sesiones de Cabildo, ademéas que se suba un banner en la pagina
del Ayuntamiento para el facial acceso a los ciudadanos a la pagina de internet.

Por una dudad incluyente y un Gobierno abierto y transparente,

compafieras y companeros Regidores, les pido que voten a favor el presente Punto
de Acuerdo, gracias, Presidenta.

La C. Presidenta Municipal refiere: Yo tendria, nada mas una pregunta,
regidora: saber jpor qué solamente el interés es en la licitacion del alumbrado
plblico?, es decir, para tener claro que no vaya a haber un conflicto de interés, por
qué no se esta pidiendo la transparencia en todas las demés licitaciones y solo en
esta y en su caso, creo que lo conveniente seria entonces, que la revise, tanto en la
Comision Mixta, tanto Transparencia, como Servicios Publicos, para agotarlo, pero
si nos pudiera comentar, gracias.

La Regidora Luz del Carmen Rosillo Martinez menciona: El tema de tratar
el alumbrado publico es: primero porque es un tema de urgencia, como ustedes lo
han venido tratando, no queremos dejar pasar este Punto de Acuerdo, lo habiamos
comentado previamente, ese es el tema, si ustedes quieren abrirlo a todas las
licitaciones, bienvenido, por nosotros mucho mejor, de una vez lo podemos poner
a votacion.

La C. Secretaria del Ayuntamiento refiere: La palabra es para el regidor
Angel por favor.

Fl Regidor Angel Rivera Ortega comenta: Gracias, Secretaria. Si, es derto,
también me llegd a la mente, el por qué especificamente este tema, sin embargo,
quiero pensar que es por la demanda que ha hecho la ciudadania respecto del tema
del alumbrado ptiblico, yo asi lo estoy asimilando. Sin embargo, més bien seria una
pregunta al Sindico, no sé si hay algo que se pudiera contraponer respecto de que
el articulo 77, como lo argumenta mi compariera Regidora, ya establece de la Ley
de Transparencia, perdon, ya establece la publicacion de manera generalizada de
la licitacién y obviamente de todo lo que conlleva este procedimiento.
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Y bueno analizar hasta donde se pudiera transparentar, es dedr, la propia
normatividad de transparenda establece determinados requisitos de qué es lo que
si se puede publicar v de lo que se tendria que reservar, es dedr se tendria que
hacer un andlisis exhaustivo de esta solicitud, por supuesto que yo la apoyo, todo
lo que tenga que ver con transparencia da mayor certeza a la dudadania respecto
de lo que esta Administracion esta realizando y desde luego que también apoyaria
que se turnara a la Comisi6n, desde luego que la propia Regidora preside que es la
de transparencia con la de servicios puiblicos, que es presidida por mi compariera
Cinthya, muchas gradas.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: La palabra es para el
Regidor Ivan Herrera.

El Regidor José Ivan Herrera Villagomez refiere: En el mismo sentido
aplaudo la propuesta de la Regidora, sin embargo también secundo y apoyo en el
mismo sentido que ya expresd mi compariero Angel, la propuesta de la Presidenta
y considero que se debe que turnar a Comisiones Unidas. Es cuanto.

1a C. Secretaria del Ayuntamiento, menciona: Regidor Luis, por favor.

El C. Sindico Municipal manifiesta: Estoy totalmente de acuerdo, es un
andlisis y es todo un tema de transparenda, de como se realiza el gasto piblico,
pero ahi debemos tener mucho aiidado, necesitamos la anuendia de las empresas
que van a licitar, por proteccion de datos personales. Recordemos que el tema de
transparenda y acceso a la informacién, con el tema de datos personales hay que
cuidar mucho esa linea, porque el ventilar cuanto va a ganar una empresa, cudnto
Va a ganar una persona, puede poner un tema incluso hasta de seguridad. Yo creo
que en un andlisis de la Comisién de Transparenda, Servidos Publicos y de
Infraestructura podriamos llegar a diludidar y yo me comprometo a elaborar un
Dictamen juridico, respecto de si es posible o no, por la cuestién de las empresas
que van a licitar, acuérdense que es cuestidn econdémica y pone en riesgo la
seguridad también, hay que vigilar todos los datos para ver si es posible 0 no
transparentar tanta informacion. Se tiene que subir a pégina web, a lo mejor el
resultad, el proceso, pero no en si el momento en que puede suceder esto, entonces
si es un tema de analisis, estoy de acuerdo. Como Sindicatura nos hacemos
responsables de rendir un Dictamen referente a la legalidad de este procedimiento.
Es cuanto.

La C. Presidenta Municipal comenta Y yo agregaria a lo que cometa el
Sindico, quizd que se le dte también a las reuniones al titular de Transparenda
Rodrigo Santisteban, para que verifique todo este actuar. Lo que no podemos
permitir es que vaya a ocurrir represalias o una dindmica inadecuada, porque hay
muchos, y eso queda muy daro, hay muchos intereses de por medio, y no me
refiero aqui, a los que estamos aqui presentes, pero ha generado en los meses
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anteriores una dinamica que demanda que seamos cuidadosos de los Derechos y
si con responsabilidad la transparencia, pero también la proteccién de los datos y
de los propios participantes.

La Regidora Luz del Carmen Rosillo Martinez manifiesta: Gracias
Presidenta, gracias Secretaria, nada més para aclarar al Regidor Angel, lo que nos
marca el 77 es al final de la licitacion, lo que yo estoy proponiendo es que sea en
tiempo real, cada etapa que sea en tiempo real y que se transparente a la
dudadania; lo mismo el banner. Estan obligados a subir la informacién, pero lo
que queremos es que sea de facil acceso en la pagina de internet. Bienvenido su
dictamen Sindico, nada més el IMCO ya lo hizo, en el trece dice: En concordancia
con lo anterior existe un documento elaborado por el Instituto Mexicano para la
Competitividad, denominada “Guia practica de compras ptiblicas” el cual sefiala
cudles son los documentos de una licitacion piblica que deben permanecer
reservados, como son: Precios de referencia, presupuestos disponibles para la
contratacion e investigacion de mercado, lo anterior con el fin de evitar la posible
colusion entre participantes y por supuesto cuidar los datos personales, gracias.

La C. Secretaria del Ayuntamiento menciona: Solicita la palabra Regidora
Cinthya Juarez por favor, adelante.

La Regidora Cinthya Juarez Roman manifiesta: Muchas gracias. Saludos a
todos los Regidores y Regidoras. Bueno, aplaudo la propuesta de la Regidora, sin
embargo, me queda un poquito la duda de qué estamos haciendo en nuestras
Comisiones, considero que pudiéramos trabajar esta propuesta dentro de la
Comision de Servicios Publicos, para ir filtrando también el trabajo de licitaciones,
no sé en qué pudiera quedar en propuesta, por parte de la Comisién de Servicios
Publicos, es cuanto.

La C. Secretaria del Ayuntamiento indica: Gracias Regidora, adelante
Regidor Ivan.

El Regidor José Ivan Herrera Villagomez manifiesta: Si, yo también
considero que este punto se tendria que discutir para que contemos con toda la
informacion necesaria en una Sesion de Comision de Servicios Publicos y de
Transparencia, por eso yo plantearia que se pueda llevar a cabo la votacion y pues
resolvamos el asunto. Es cuanto.

La C. Secretaria del Ayuntamiento, menciona: Gracias Regidor. Tiene la
palabra el Regidor Enrique Guevara, posteriormente el Sindico.

Fl Regidor Enrique Guevara Montiel menciona: Gradas Presidenta,
gracias Secretaria general. Fl pedir este tema, creo que lo expresd muy bien la
Presidenta, no tenemos ningtn tema de indole personal, lo podemos dejar muy en
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daro, esto si lo estamos pidiendo asi es porque en dias pasados, también me
imagino yo que con el asunto del 10% otorgado a la Presidenta Municipal en sus
atribuciones directas, se licitd o se dio un contrato para el barrido manual, por
supuesto que entongces en ese sentido, sabemnos que hadiendo uso de esas facultades
del 10%, se hizo ya la contratacién directa del barrido automatico, entonces, es en
razon de dedr el hecho de que todas las lidtaciones las hagamos abiertamente,
sabemos las atribuciones que tiene la Presidenta porque este Cabildo se las dio y
es en base a esto que siendo una licitacién tan importante la de luz, por eso lo
pediamos de esta manera, areo que si estdn en la disposicién de abrir todas,
nosotros encantados de la vida.

La C. Presidenta Municipal refiere: Nada méas prediso que el tema de la
contraccion del servicio de barrido mecanico no lo decido yo. Hay una Consejo del
Sisterna Operador del Limpia, hay un Director y lo ponen a discusion, el tema fue
de urgendia, porque estos meses las compafieras de barrido manual lo habian
estado hadiendo sin ese apoyo, es dedr se logrd resolver la problemdtica, sino
ademas esa contraccién se hizo a menor costo de lo que se habian hecho sin ningn
anticipo, como habia ocurrido en administradones anteriores donde se les daba
hasta tres meses de anticipo para poder contratar los servicios, hoy no, hoy se hizo
aun menor costo y con beneficios de mas del doble de lo que ofredian las empresas
anteriores.

Bueno nada mas adarar como han sido los procesos, desde luego que yo
aplaudo que se transparenten las cosas, y no podia dejar de mendonar también
que mediaticamente ha habido mucha presién por el tema especifico del
alumbrado, lo hemos puesto sobre la mesa yo creo que no es nada de ninguno de
los que estamnos aqui presentes, pero es importante tener todos esos elementos. Yo
estoy de acuerdo en que se transparente todo lo que se tenga que transparentar,
esa ha sido nuestra propuesta y ademas cero tolerandia a la corrupcién, asi tiene
que ser, entonces, por la misma razdn me gustaria que se revise en esa Comisién
Mixta como ya expuso el Sindico, tanto con la Comisién de Transparenda, la
Comision de Servidios Pablicos, la Comisién de Infraestructura, y que se dte
también a la reunién al titular de Transparenda que es Rodrigo Santisteban,
sumado a la propuesta de elaboracién de dictamen que va a presentar el Sindico.

La C. Secretaria del Ayuntamiento refiere: Por favor Regidora.

La Regidora Cinthya Judrez Roméan manifiesta: Yo sé que sale un poquito
del tema pero dandole una rapida respuesta al Regidor Enrique Guevara, se
hicieron trabajos con antelacién en el Consejo Directivo del Organismo Operador
del Servido de Limpia y la semana pasada, compafiero, tuvimos a bien Sesién
Ordinaria de la Comisi6n de Servicios Pablicos, en donde tuvo a bien rendirnos un
breve reporte el Coordinador Salvador Martinez, respecto al servidio de barrido
mecanico, entonces estuvo ya mas que trabajado y més que transparentado el
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proceso que usted estd preguntando, pero considero que ya es un punto que ya
estamos saliendo del tema. Gracias, es cuanto.

La C. Secretaria del Ayuntamiento comenta: Pero no lo aluden
personalmente, solo le aclararon. Me permite que hable el Sindico y después le doy
la palabra.

El C. Sindico Municipal refiere: Yo creo que debemos ir punto por punto
para ir respetando la sesién y tomar decisiones. Bueno nada més reiterar que
considero que se debe turnar este asunto de transparencia a la Comision de
Infraestructura, de Transparencia y de Servicios Pablicos para que se haga un
andlisis exhausto de qué es lo que se debe actuar y como se debe de realizar para
evitar caer en una ilegalidad. Es cuanto.

La C. Secretaria del Ayuntamiento indica: Quiero informar a este Cabildo
que el tiempo se esta agotando para tener las discusiones, le doy la palabra al
Regidor pero tomemos en cuenta que pronto se nos agotard y hay dos
posicionamientos que estan enlistados y un tercer punto.

El Regidor Enrique Guevara Montiel, manifiesta: Gracias, voy a hacer un
comentario, por eso es tan importante, en verdad que lo Presidentes de las
Comisiones nos pongamos de acuerdo en las dtacion de las Comisiones, para
evitarnos este tema. Asisti a la Comisién de la Regidora y con media hora de
diferencia otro Regidor cita a una Comisién en otro lugar que no es la ofidna de
los Regidores y entonces, en esta vertiente asisti precisamente, pasé lista, estuve
presente en los primeros puntos y después, pues me tuve que salir a la otra
Comision de la cual incluso tampoco hubo Quérum porque lamentablemente no
todo el mundo pudo llegar. Por eso es importante en verdad, compafieros
Regidores, que cuando se cite a una Comision, valoremos todas y cada una de las
Comisiones, porque entonces al final de cuentas se dejan de discutir o se dejan de
aportar cosas en las Comisiones de cada uno. Entonces, yo pido, y amablemente
hago la sugerencia de, precisamente ver estos puntos. Efectivamente si se toco,
pues al final de cuentas, lo conoceremos en el Acta, cuando la lleguemos a aprobar
en la siguiente Sesién, muchas gracias.

El Director Juridico de la Secretaria del Ayuntamiento refiere: Tiene la
palabra el Regidor Ivan Herrera.

El Regidor José Ivan Herrera Villagbmez refiere: Solo una ligera
discrepandia con la propuesta del Sindico, me parece innecesario involucrar a la
Comision de Infraestructura y Obra Piblica, en cuanto a que es un tema que le
corresponde especificamente a servicios ptiblicos y en relacion a que es un tema
que acuda a transparendia a la de la Comisién de Luz, es cuanto.
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El Director Juridico de la Secretaria del Ayuntamiento mendona: Tiene
la palabra el Regidor Luis Acosta.

El Regidor José Luis Gonzilez Acosta indica: Gradas, Licendado Damidn.
Me senti aludido con el comentario del Regidor Guevara, quiero comentarle que
yo estuve en la Comision de Servicios Piblicos y efectivamente vimos el
documento, el ahorro del 50% de esta propuesta, pero también estuve en la otra
Comisién, de Transicién, entonces yo creo que ahi su agenda se le traspapel6
porque yo estuve en las dos. Y también aprovechando, aqui el acuse de recibo para
que usted asistiera al festejo de los trabajadores en tiempo y forma, a lo mejor no

El Director Juridico de la Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: Tiene
la palabra el Regidor Angel Rivera.

El Regidor Angel Rivera Ortega indica: Gradias, més alld de generar una
polémica y abrir un debate, entiendo perfectamente lo que dice mi compafiero
Enrique, sin embargo, los diferentes calendarios que se presentaron en las
Comisiones, asi quedd. Es dedir, se tiene que hacer un doble esfuerzo, todos
estamos en la misma situacion, no es un caso particular, tenemos que cambiar de
un salén a otro y seguramente estan utilizando el Salén de Tesoreria, de Protocolos,
es decir, este es un fenémeno que incluso quiero pensar que en Administraciones
pasadas también sucedia, por lo tanto yo creo que habria que hacer un esfuerzo
para cumplir en tiempo y forma y leer los documentos que se nos giren en las
diferentes comisiones. Es cuanto.

El C. Sindico Municipal, comenta: Perddn creo que tenemos que someter a
votacion, entiendo estos puntos son interesantes, importantes, pero no estamos
llevando una secuenda correcta de la Sesion, entonces sugiero que se pase a
votadon respecto al punto, gradias.

El Director juridico de la Secretaria del Ayuntamiento procede:
Honorable Cabildo, quienes estén por la afirmativa de aprobar el Punto referido
con la modificacién de enviarlo a su estudio a Comisiones Unidas de Servidos
Piblicos, Infraestructura y Obra Publica y Gobierno Abierto y Comunicadion,
sirvanse manifestarlo levantando la mano.

En contra.

En abstencion.

Con veinticuatro votos a favor, cero en contra y cero abstenciones Sefiora
Presidenta le informo, que la propuesta se APRUEBA por unanimidad.
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Fl Director Juridico de la Secretaria del Ayuntamiento indica: Informo
a este Honorable Cabildo, que el Asunto General nimero cuatro, es el
posicionamiento del Regidor Guevara.

Tiene el uso de la palabra.

El Regidor Enrique Guevara Montiel manifiesta: Gracias a la mesa, hago
el siguiente posicionamiento, la percepcion sobre la inseguridad continta muy alto,
sabemos que muchos delitos no se denuncian, por lo que las cifras oficiales en
ocasiones no coinciden con la realidad, delitos de alto impacto como asesinatos de
estudiantes, comerdantes y conductores, asi como asaltos a mano armada, se han
vuelto una constante en la Ciudad, lo que hace excamar a la ciudadania “que esta
pasando en Puebla, y no estaba asi”; con la llegada de la Presidencia de la Repiblica
de Andrés Manuel Lopez Obrador, se despleg6 la Guardia Nacional en todo el pais;
de acuerdo con la titular de Seguridad Pablica y Transito Municipal, 88 elementos
ya operan en la Ciudad Capital; sin embargo voces serias y expertas como la de
Ernesto Lopez Portillo, del programa de Seguridad Ciudadana, de la Thero Ciudad
de México, han sefialado los riesgos de la intervencién militar en las funciones de
seguridad publica y ciudadana, la militarizacin de las tareas policiales no
construye seguridad sostenible y puede vulnerar derechos humanos, de seguir esa
ruta es muy probable que se presente un efecto de desplazamiento de la
responsabilidad local en materia de seguridad.

Por ello, proponemos que se implemente a la brevedad un programa de
seguridad integral de largo plazo, que privilegie la profesionalizacion de la policia
municipal, que se combata la corrupcion y la impunidad y tenga los derechos
humanos y la rendicion de cuentas como eje transversal, nos preocupa que después
de casi dos semanas de operacion de la Guardia Nacional, no se haya dado a
conocer como sera la operacion conjunta, entre la policia Estatal, Municipal y la
Guardia; bajo que protocolos actuaran los elementos en caso de incidentes y qué
medidas se tomaran para velar por los derechos humanos.

Confiamos en que estd informacion sea transparente para la administracion
municipal y lamentamos que hasta la fecha no se haya dado a conocer la estrategia
de seguridad para el municipio; vemos con preocupacién como lo dijo la Secretaria
Maria de Lourdes Rosales, “serd hasta el préximo afio cuando esto suceda”,
mientras tanto la cudadania esta cansada y exige respuestas y soludones, pues
ante la inseguridad no debemos esperar mas, gracias.

La C. Presidenta Municipal indica: Si adelante, nada mas en funcion les
informo lo siguiente, las tres propuestas que hace Regidor, son las tres propuestas
con las que se arranc) el dia uno de esta Administracion, con el programa de
seguridad puablica municipal, cero tolerancia a la corrupcién, una revision
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exhaustiva al interior de la administracién, el esquema para profesionalizar el
servido de las policias municipales y la generacion de alianzas y estrategias que se
tienen que estar detonando y mencionarles que la dindmica de la Guardia Nacional,
es dedr que SEDENA este participando, atiende a la voz de su general supremo
que es el Presidente de la Republica.

La diferenda con otras autoridades es que, los derechos humanos son la
prioridad, es decir el maximo comandante de las fuerzas armadas, jamas dictaria
una orden que atentara contra la propia humanidad, eso es lo que hace diferente,
la Guardia Nacional esta al servicio de la gente, de la dudadania y es mostrar la
oftra cara de la institud6n que en afios anteriores se ha hecho un mal uso de su
propia investidura, hoy estan cambiando las cosas, hoy ese es el enfoque y desde
luego que la articulacién con el gobierno estatal, que era lo que nos faltaba, nos
faltaba en cuanto al proceso, sin embargo el trabajo se estaba realizando, de
acuerdo a los alcances que tiene la propia polida municipal, la propia polica
estatal, la policia federal, la Fiscalia y el Tribunal, se ha hecho un ejerdicio de alianza
a partir del dia dos de diciembre con el programa de seguridad y pacificacién del
Presidente Andrés Manuel Lopez Obrador.

Adelante Regidora.

La Regidora Ana Laura Martinez Escobar manifiesta: Nada mds para
recordarle al Regidor Guevara, que quince dias después de que entramos en
funciones acudimos a una reunitn cerrada con la Secretaria de Seguridad Publica
y Transito Municpal, donde nos explico todo el plan de trabajo que se tiene, pero
evidentemente como son cuestiones de seguridad no tenemos permitido darlo a
conocer, pero el Regidor Guevara lo conoce perfectamente, es cuanto.

La C. Presidenta Municipal indica: Adelante Regidora y después Regidor.

La Regidora Maria Rosa Mérquez Cabrera manifiesta: Si la verdad es que
no podemos dejar pasar este posicdonamiento que nos parece es importante la
preocupacion del ejército en las tareas para garantizar la paz y la seguridad en el
pais, lo que a mi me sorprende es de que esto, no lo plantearon precisamente hace
ya muchos anos, cuando justo con Calderén saco el ejército a las calles y todo este
problema que tenemos, que estamos viviendo de inseguridad, de corrupcién, de la
infiltracion, también del arimen organizado en los distintos mandos, en fin, de la
policia y sobre todo, todo el gran nimero de victimas precisamente por este
abandono a atender las causas, que nos garantice la seguridad de la poblacién.

Entonces si es sorprendente, pero yo creo que como esta planteada y eso me
parece que es muy importante, como esta planteado ya la areadén de la Guardia
Nacional, como estd planteado también el programa Nadonal vy la necesidad de
articular y adernas a los distintos niveles de gobierno, desde el federal, el estatal y
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el municipal, me parece que habla de que si hay una verdadera estrategia, en donde
esti asumido el mando civil y la reconstruccion también de lo que tiene que ser
todo un equipo que nacionalmente se pueda estar a disposicion realmente de la
poblacién y eso como ya nos explicaban, si no hay, si es el grado de abandono, de
deterioro de las policias, tanto municipales, como estatales y como federales, que
se ha tenido que recurir a lo que hay.

Y por eso me parece que hay que verlo con mucha responsabilidad y
asumirlo con todo compromiso, porque este esfuerzo que ya se esta haciendo a los
tres niveles de gobierno y esta necesidad de trabajo coordinado y articulado, pero
ademas también con acciones y compromisos muy claros con la ciudadania, me
parece que hay que tomarlo con toda seriedad y con toda responsabilidad, por eso
me parece que este llamado, tiene que ser en este sentido; primero el reconocer
que estamos recibiendo una situacién bastante lamentable de miles y miles de
desaparecidos, de miles y miles de muertos precisamente por esta situacion de
descomposicion que nos dejaron por lo menos doce afios de esta politica de
desatencion y también de tremenda corrupcion.

Y por el otro lado es que hoy empezamos con un programa realmente que
atiende a las causas, que atiende también de manera conjunta, tanto las causas,
como también la accion concreta y cotidiana que estan padeciendo miles y miles
de ciudadanos en nuestro pais y que a nosotros nos toca también la parte concreta
en el municipio, pero creo que tenemos que verlo asi de manera integral, de
manera responsable y sobre todo haciéndonos cargo de dénde venimos y cudl es
la situacién que tenemos, que recibimos en general en el pais, en el estado y en el

La C. Presidenta Municipal indica: Gracias Regidora.

Secretaria le voy a pedir que tome la votacion respecto a la prorroga de
tiempo.

La C. Secretaria del Ayuntamiento procede: Informo a este Honorable
Cabildo, que las Sesiones Ordinarias duraran hasta tres horas y pueden ser
prorrogadas por acuerdo de la mayoria de los integrantes por el tiempo necesario,
dada la importancia del asunto que se esté discutiendo; comento también que
tenemos invitados, un posicionamiento y el punto que trasladamos de la discusion
sobre la Comision Mixta.

Por lo tanto les pido que hagamos una prérroga y que nos sometamos a la

r

votacion.
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Falta un posidonamiento y el punto que colocd el Regidor; entonces si estan
todos de acuerdo, mantenemos en reserva todavia esta prérroga y nos ajustamos
a los tiempos, es dedr tratamos de que entre todo, por favor.

Vamos a escuchar el posicdonamiento del Regidor Edson.

Tome la palabra Regidor por favor.

El Regidor Enrique Guevara Montiel manifiesta: Gradas, efectivamente
agradezco el tema, coincido con la Presidenta de la Comisién de Seguridad, quince
dias una vez tomada la protesta, tuvimos esta reunién con la Secretaria de
Seguridad Piblica, en la misma hemos respetado todos y cada uno de los acuerdos
que se tomaron en esa reunién como una reunién de seguridad privada, en la
misma vertiente yo he estado insistiendo que no nos esperemos hasta enero como
ella propuso para empezar a tener acciones mas contundentes, respetare lo que se
dijo en esa reunién precisamente por ello.

Lo que nosotros estamos poniendo también dentro del posidonamiento es,
respetar todo el tema de derechos humanos que es muy importante y
efectivamente si el Presidente Calderén sact a las fuerzas armadas, si el Presidente
Pefia Nieto lo hizo, pues también el propio Presidente Lopez Obrador en campana
dijo una cosa y esta actuando de otra manera porque asi lo cree conveniente, el
sacar nuevamente a las fuerzas armadas a hacer esta labor, con un asunto y ahi es
nuestro llamado de cuidar la parte de los derechos humanos que es muy
importante en ese sentido; yo lo Uinico que insisto es, redoblar este esfuerzo ahora
ya con el gobierno rmumnidipal, con el gobierno estatal, por supuesto con la Guardia
Nadional, precisamente para salvaguardar el tema de la seguridad de los poblanos,
gracias.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: Si ya esta suficientemente
discutido pasamos a escuchar el posicionamiento del Regidor Edson.

Por favor Regidor, tiene el uso de la palabra.

AGs

El Regidor Edson Armando Cortés Contreras manifiesta: Gracias con su
permiso Presidenta, Honorable Cabildo, seforas y sefiores, el pasado ocho de
diciembre un grupo de Magistrados decidi6 el futuro politico de los proximos seis
arios en nuestra entidad, resulta lamentable y por deméas decepdonante ver como
cuatro Magistrados, con el pueblo mexicano como testigo, fueron capaces de
intentar legitimar uno de los fraudes electorales més grandes de 1a historia y digo
intentar legitimar, porque aunque la sentendia del Tribunal Federal lo indique, no
existe manera de argumentar contra la voluntad del pueblo, que daramente se
expresdO por un cambio de régimen y de gobierno en Puebla, lamento
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profundamente que Puebla no pueda plenamente ser iluminada por los rayos de
la esperanza de la cuarta transformacion, que sea uno de los pocos espadios que
aun en contra de la voluntad de sus ciudadanos, permanezca bajo el control de un
grupo deshonesto y sin esartipulos obsesionados con el poder.

Si bien en la arena democratica se gana y se pierde, este asunto se significa
en algo mucho mas profundo que la institucionalidad y el ser un buen perdedor,
en este caso estamos hablando de un supuesto donde la regla de oro de la
democracia, que dice que la mayoria decide, fue burlada y vulnerada por las
acciones deshonestas y fraudulentas; es por eso que deseo dejar en claro que este
fallo podra ser acatado, pero jamas respetado, jamas aceptado, que este fallo no
hace justicia y que ahora méas que nunca debemos unir fuerzas y estrategias para
que la voluntad de los poblanos, no vuelva jamas a ser atropellada; en Puebla aun
brilla la luz de la esperanza, depende de nosotros que la iluminemos, yo estoy de
lado correcto de la historia, gracias, es cuanto.

AG6

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: Bien damos entonces la
palabra al Regidor Roberto Esponda por favor, para colocar el punto, tal y como
fue discutido hace algunos minutos y ojala pueda sintetizarlo para que pueda ser
sometido a votacién.

El Regidor Roberto Eli Esponda Islas manifiesta: Gracias con su venia,
derivado del punto voy a darle lectura de como creo que pudiera quedar y quedaria:
Segundo: Derivado del punto inmediato anterior, se solicita que de acuerdo a lo
establecido por el articulo 2027 del COREMUN, asi como el Capitulo XVIII de las
Condiciones Generales de Trabajo, se forme la Comision Mixta de escalafén, para
el estudio de la ochenta y cuatro bases que se dieron en la anterior administracion
y la Presidenta tenga a bien nombrar a dos representantes, asi como en los cinco
dias siguientes, notificarle a la representacién Sindical para que haga lo mismo y
se conforme la Comision Mixta para su estudio, es cuanto.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: Un comentario Regidor,
para ser estrictos con el acuerdo en el que se voto el Dictamen de las Comisiones,
me parece que esta redaccion deberia referir al Dictamen, mas que al punto
anterior; si queda redactado hacia el punto anterior va a estar fuera del Dictamen
y no va a entenderse, entonces podria referir al Dictamen que acaba de ser
aprobado y referido, punto niimero uno.

Segundo, tal y como esta redactado, solamente se esta instruyendo que haga
lo que ya la Ley le obliga, tal vez valdria la pena recuperar las propuestas en este
momento si es que asi lo desean, para que efectivamente tenga algin nivel de
avance €l punto.
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El Regidor Roberto Eli Esponda Islas manifiesta: Si es correcto, es en
reladén al punto IX, pero ademds que se haga el estudio conforme a las
Condiciones Generales de Trabajo, y si alguien le quiere aportar al punto, para que
se vaya soludonando el tema.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: Regidor Ivan Herrera por
favor.

El Regidor José Ivan Herrera Villagémez manifiesta: Este tema de las
ochenta y cuatro basificaciones ha sido muy debatido, polémico, en ese sentido yo
solidtaria primero también, que se tomara en cuenta a la Comisién de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Trabajo, porque considero que para eso esti y que
se tendria que revisar el tema de los ochenta y cuatro basificados, caso por caso
dentro de la misma, independientemente del tema de la Comisién escalafonada, es
mi propuesta

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: Por favor, Regidor.

El Regidor José Luis Gonzilez Acosta manifiesta: Secretaria
efectivamente, en esenda coincido que tendria que ser la Comisién y yo propondria
que como parte Presidente de esta Comisién, tomar en cuenta mis compafieros
Regidores a Carolina Morales, a Marta Ornelas y a Ivin Herrera, para que alguno
de ellos tres fueran los que integraran parte de esta Comisitn escalafonaria, para
que no se pierda la esenda de las Comisiones.

La C. Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: Disculpen, pero creo que se
estan equivocando los términos de la discusién, quien puede proponer a los
representantes del Ayuntamiento es la Presidenta, no la Comisién, no es una
Comision extraordinaria, es una Comisién que ya existe y que por reglamento se
tiene que aprobar, no es una Comisién de Cabildo, es una Comisién Mixta, que
revisa el escalafén de los trabajadores junto con el Sindicato, entonces me parece
que no es que se desplace Regidor, ni que no se le dé el lugar que corresponde, sino
estamos hablando de un orden disanto.

Adelante Regidora.

lo mismo, la Comision de escalafén se tiene que instalar para conocer de todos los
trabajos subsecuentes, no podemos decir que nada més para las ochenta y cuatro
basificaciones, por eso yo soy de la opinién que se quede establecido en el
Dictamen, se le dara vista a la Comisién de escalafon préxima a nombrarse o como
quieran redactar y que la Presidenta no aqui, la Presidenta haga los
nombramientos que considere prudentes dentro de los Regidores que estamos
aqui presentes.
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[a C. Secretaria del Ayuntamiento indica: Regidora Augusta por favor 4

tiene la palabra.

La Regidora Augusta Valentina Diaz de Rivera Hernandez manifiesta:
Gracias Secretaria, desde luego estamos a favor de la formacion de esta Comision
de escalafén, solo queria yo hacer el sefialamiento que el articulo 61 de la Ley de
los Trabajadores del Ayuntamiento dice: Se entiende por escalafon al sistema
organizado conforme a las bases establecidas en este titulo, para efectuar las
promociones de ascenso de los trabajadores de base sindicalizados y no
sindicalizados; es decir, sirve para ver si los trabajadores ya sean sindicalizados o
no, se les asciende o no, no se les quita la base o no, digo vamos de todos modos a
favor, porque hay que formar escalafén y este pleito ya lo llevaremos a las
Comisiones correspondientes, para ver si es pertinente o no aplicarlo al caso de las
basificaciones, yo creo que no, pero lo discutiremos en posteriores sesiones, un
poco para ya avanzar en el tema, es cuanto.

La C. Secretaria del Ayuntamiento indica: ; Alguien mas pidi6 hacer el uso
de la palabra?

Le pido Regidor en todo caso que me permita su hoja o por favor, de lectura
nuevamente al punto para que lo podamos someter a votadién.

El Regidor Roberto Eli Esponda Islas manifiesta: Si gracias Secretaria, de
acuerdo al articulo 2027 y el Capitulo XVIII de las Condiciones Generales de
Trabajo, establece que la Presidenta es quien debe de nombrar alos dos integrantes
de esa Comision, pero mas aun estoy de acuerdo por primera vez con la Regidora
de Accién Nacional, para que se sumen tantos y cuantos Regidores con voz, pero
sin derecho a voto puedan aportar a la propia Comision, sin que esto transgreda
las propias facultades de la Comision Mixta.

El C. Sindico Municipal manifiesta: Esta muy daro y esta regulado por la
Ley de los Trabajadores en el articulo 66 dice: Para los efectos de esta Ley, se
constituira una Comisién Mixta permanente de escalafon, integrada por dos
representantes del Ayuntamiento y dos del Sindicato titular, para el caso de empate
en sus decisiones, decidira el Presidente del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
del municipio de Puebla, es decir esta regulado de forma especifica el nombre y
quien lo debe integrar; claro que puede haber integrantes que apoyen pero en si,
legalmente se debe constituir asi, es cuanto.

El Regidor Roberto Eli Esponda Islas manifiesta: Estoy de acuerdo, en ese
sentido tnicamente para darle transparendia y por la gravedad o en espedial, a mi
me gustaria que se integraran cuantos Regidores con voz, se pudiera integrar para
los trabajos.
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La C. Secretaria del Ayuntamiento indica: En todo caso el acuerdo, aloque

se refiere especificamente seria a que se les notifique para que puedan asistir con
VOZ pero sin voto, o como lo definan en su momento.

El Regidor Roberto Eli Esponda Islas manifiesta: Es correcto.

la C. Secretaria del Ayuntamiento indica: Es lo tnico que se estaria
modificando, que sean informados.

Entonces dado que tenemos el tiempo endima y que ha sido suficdentemente
discutido, les pido que sometamos a votadén la propuesta que hizo el Regidor
Roberto Esponda, incorporando que sean notificados aquellos Regidores que
fueron mendonados, sean notificados para que puedan asistir a dichas sesiones.

Quienes estén por la afirmativa de aprobar este punto, sirvanse a
manifestarlo levantando la mano.

En contra.
En abstendon.

Tenemos veintitrés votos a favor y una dispensa, supongo se trata de la
dispensa Regidor o es una abstencién.

El Regidor Enrique Guevara Montiel manifiesta: Es la dispensa, porque
especificamente se integraran para la platica de las ochenta y cuatro bases, no para
posteriores situaciones, por eso es por lo que ratifico la dispensa.

La C Secretaria del Ayuntamiento indica: Si aunque la Comisién,
solamente para aclarar no es especifica para las ochenta y cuatro bases, si no para
cumplir con la Ley tal y como se ha mencionado aqui, pero lo asumimos como
dispensa.

El Regidor Enrique Guevara Montiel manifiesta: Pero es pertinente,
especificamente las ochenta y cuatro bases por eso es la dispensa, si van hacer tema
por supuesto pues yo areo que tendriamos que platicarlo posterior o discutirlo
posterior, porque al final de cuentas insisto, el Regidor Esponda lo solicité por el
caso de las ochenta y cuatro bases, si esla postura del Regidor Esponda el ampliarlo
para posteriores situaciones, creo que se tendria que discutir en otro sentido.

La C. Secretaria del Ayuntamiento indica: Si no hay més aclaraciones.

El Regidor José Luis Gonzilez Acosta manifiesta: Igual por primera vez
coincido con el Regidor Guevara, que se tendria que discutir en otro sentido.
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La C. Secretaria del Ayuntamiento indica: Ha sido suficientemente
discutido, en este dia de grandes coincidendias.

La C. Presidenta Municipal indica: Agotado el Orden del Dia de esta Sesitn
Ordinaria de Cabildo y de conformidad con lo dispuesto en la fraccion XVI del
Articulo 10, 19 ¥ 43 del Reglamento de Sesiones de Cabildo y Comisiones, se declara
cerrada, siendo las trece horas con veintiséis minutos del dia diecisiete de
diciembre del afio en curso, muchas gracias.

— &0
PRESIDENTA MUNICIPAL
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CLAUDIA RIVERA VIVANCO
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